
Boletim Interno n° 23, de 15.12.2006 

ATOS DA REITORIA   

RESOLUÇÕES: 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessão realizada no dia 05 de dezembro de 2006, aprovou e eu 

promulgo as seguintes Resoluções: 

N° 2809, de 05.12.06 – Art. 1º Fica aprovada a prorrogação do prazo de validade, por mais um ano, a partir de 05 de 

janeiro de 2007, do Concurso Público de Títulos e Provas para Professor Auxiliar, em regime de trabalho de Dedicação 

Exclusiva, na Área de Conhecimento/Disciplina Trombone, do Departamento de Canto e Instrumentos de Sopro, do 

Centro de Letras e Artes – CLA, desta Universidade. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 

(Processo nº 23102001548/2005-47) 

 

N° 2810, de 05.12.06 – Art. 1º Fica aprovada a prorrogação do prazo de validade, por mais um ano, a partir de 05 de 

janeiro de 2007, do Concurso Público de Títulos e Provas para Professor Adjunto, em regime de trabalho de Dedicação 

Exclusiva, na Área de Conhecimento/Disciplina Psicologia e Educação, do Departamento de Fundamentos da 

Educação, do Centro de Ciências Humanas e Sociais – CCH, desta Universidade. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor 

a partir desta data. (Processo nº 23102000719/2005-10). 

 

N° 2811, de 05.12.06 – Art. 1º Fica aprovada a prorrogação do prazo de validade, por mais um ano, a partir de 05 de 

janeiro de 2007, do Concurso Público de Títulos e Provas para Professor Adjunto, em regime de trabalho de Dedicação 

Exclusiva, na Área de Conhecimento/Disciplina Museologia, do Departamento de Estudos e Processos Museológicos, 

do Centro de Ciências Humanas e Sociais – CCH, desta Universidade. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir 

desta data. (Processo nº 23102000779/2005-33). 

 

Nº 2812, de 05.12.06 – Art. 1º Ficam aprovadas a reforma curricular e a alteração do horário de funcionamento do 

CURSO DE GRADUAÇÃO EM TURISMO – BACHARELADO, do Centro de Ciências Humanas e Sociais – CCH. § 

1° Os quadros demonstrativos das disciplinas e demais componentes da Reforma Curricular mencionada no caput deste 

artigo, encontram-se em anexo à presente Resolução. § 2° O curso mencionado no caput deste artigo passa a ser 

ministrado nos turnos matutino/vespertino. Art. 2° Aos alunos matriculados até o 2° semestre de 2006 e aos 

ingressantes aprovados no Processo Seletivo Discente – Concurso Vestibular 2007, fica garantida a conclusão do Curso 

de Graduação em Turismo – Bacharelado na versão curricular vigente (2003/1) e no seu antigo horário de 

funcionamento (matutino). Parágrafo Único – Os alunos matriculados até o 1° semestre de 2007 que optarem, por 

escrito, pela reforma curricular aprovada no artigo primeiro desta Resolução estarão automaticamente submetidos ao 

novo horário de funcionamento (matutino/vespertino). Art. 3° Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação 

no Boletim Interno da UNIRIO, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 23102100828/2006-18). 

 

Nº 2813, de 05.12.06 – Art. 1º Fica aprovada a reforma curricular do CURSO DE GRADUAÇÃO EM 

ARQUIVOLOGIA – BACHARELADO, do Centro de Ciências Humanas e Sociais – CCH, conforme o quadro 

demonstrativo das disciplinas e demais componentes curriculares em anexo à presente Resolução. Art. 2º Ficam 

suspensas todas as formas de ingresso para a antiga versão curricular do Curso de Graduação em Arquivologia – 

Bacharelado. Parágrafo único – Fica garantida a conclusão do curso mencionado no caput desse artigo aos alunos nele 

matriculados até o 2º semestre de 2006, que não optarem pela nova proposta curricular. Art. 3º Esta Resolução entra em 

vigor na data de sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 

23102100820/2006-51). 

 

Nº 2814, de 05.12.06 – Art. 1º Fica aprovada a criação da disciplina BIOINFORMÁTICA, no Departamento de 

Ciências Morfológicas, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde – CCBS, com 45 horas/aula (1 crédito teórico e 1 

prático), exigindo como pré-requisito a disciplina Genética Molecular e Citogenética, com o caráter de optativa, para os 

Cursos de Ciências Biológicas – Bacharelado, Ciências Biológicas – Modalidade Médica/Bacharelado e Ciências 

Biológicas – Modalidade Licenciatura. Art. 2º Esta Resolução retroage ao 2° semestre letivo de 2006, revogadas as 

disposições em contrário. (Processo nº 23102300235/2006-50). 

 

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO, usando das atribuições que lhe confere o 

Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral e de acordo com o teor do Memo PROPLAN n° 94/2006, resolve 

promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, a seguinte Resolução: 

Nº 2815, de 05.12.06 – Art. 1º Fica aprovado o CALENDÁRIO ACADÊMICO 2007, que a esta acompanha. Art. 2º 

Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim da UNIRIO. 

 

Os Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensão e Universitário, em sessão realizada no dia 14 de dezembro de 2006, 

aprovou e eu promulgo a seguinte Resolução: 



N° 2816, de 14.12.06 – Art. 1º Ficam aprovados o quantitativo, a carga horária semanal, o número de parcelas/vigência 

e os valores mensais das bolsas dos Programas de Bolsas de Desenvolvimento Acadêmico e de Assistência Estudantil, 

mantidos pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO, na forma abaixo discriminada: 

 

BOLSA 

 

MODALIDADE 

 

QUANTITATIVO 

 

CARGA 

HORÁRIA 

 

Nº PARCELAS/ 

VIGÊNCIA 

 

VALOR 

MENSAL 

(R$) 

 

 

Monitoria 180 12h 10 

(mar. a dez./07) 

180,00 

Desenvolvimento 

Acadêmico 

Iniciação 

Científica 

150 20h 12 

(jan. a dez./07) 

300,00 

 Extensão 

 

80 12h 10 

(mar. a dez./07) 

180,00 

Assistência 

Estudantil 

Permanência 56 12h 12 

(jan. a dez./07) 

180,00 

Art. 2° Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo nº 

23102002461/2006-78) 

 

PORTARIAS: 

N° 408, de 01.12.06 – Designa LUIZ CARLOS GOMES, Engenheiro, nível de classificação E, nível de capacitação I, 

padrão de vencimento 16, matrícula SIAPE n° 397225, como Gestor do Contrato entre a UNIRIO e a ACCIOLY 

Empreendimentos e Entretenimento Ltda., para permissão de uso do estacionamento da Avenida Pasteur, 458 – Urca. 

 

Nº 409, de 04.12.06 – Art. 1º Concede aposentadoria por invalidez permanente, com proventos calculados de acordo 

com o artigo 1º da Lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004, a ROBERTO RIBEIRO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 

1025300, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, nível de classificação E, nível de capacitação I, padrão de 

vencimento 06, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, nos termos do artigo 40, § 

1º, inciso I, da Constituição Federal de 1988, com a redação dada pelo artigo 1º, da Emenda Constitucional nº 41, de 

19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003. (Processo nº 23102002579/2006-04). 

 

Nº 410, de 04.12.06 – Nomeia IZANUSYS DA COSTA GAMA COUTINHO, habilitada em Concurso Público de 

Provas e Títulos, homologado através do Edital nº 5, de 06.01.2004, publicado no DOU nº 4, de 07.01.2004, no cargo 

efetivo de Assistente Social, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da 

aposentadoria de Estela Maris Maulaz Moura, ocorrida em 25.04.1996 e publicada no DOU da mesma data. (Processo 

n° 23102002238/2005-40). 

 

Nº 411, de 04.12.06 – Nomeia PAULO DE BESSA ANTUNES, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 

homologado através da Resolução CONSEPE nº 2761/2006, tornada pública através do Edital nº 20, de 28.06.2006, 

publicado no DOU nº 124, de 30.06.2006, no cargo efetivo de Professor de 3º Grau, classe Adjunto, nível 1, em regime 

de 40 (quarenta) horas semanais, em vaga decorrente da aposentadoria de Brígida Ribeiro Ponciano, ocorrida em 

25.05.2005 e publicada no DOU da mesma data. (Processo nº 23102600090/2006-94). 

 

N° 412, de 04.12.06 – Designa MANUEL LUIZ ALVES FILHO, Almoxarife, nível de classificação C, nível de 

capacitação I, padrão de vencimento 15, matrícula SIAPE nº 397586, para substituir o Diretor do Departamento de 

Atividades de Apoio desta Universidade, Vando Luiz Mack, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 

 

N° 413, de 05.12.06 – Dispensa, por motivo de aposentadoria, ROBERTO RIBEIRO DA SILVA, Bibliotecário-

Documentalista, nível de classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 06, matrícula SIAPE nº 

1025300, CPF n° 550.345.437-53, da função gratificada (FG-6) de Chefe da Divisão de Atendimento ao Usuário da 

Biblioteca Central desta Universidade. 

 

N° 414, de 06.12.06 – Nomeia WAGNER LOPES DA SILVA, Bibliotecário-Documentalista, nível de classificação E, 

nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, matrícula SIAPE nº 1481806, CPF n° 002.208.117-84, para exercer a 

função gratificada (FG-6) de Chefe da Divisão de Atendimento ao Usuário da Biblioteca Central desta Universidade. 

 



N° 415, de 06.12.06 – Designa FILOMENA ANGELINA ROCHA DE MELO, Bibliotecário-Documentalista, nível de 

classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, matrícula SIAPE nº 1530373, para substituir o Chefe 

da Divisão de Atendimento ao Usuário da Biblioteca Central desta Universidade, Wagner Lopes da Silva, em seus 

impedimentos legais e/ou eventuais. 

 

N° 416, de 06.12.06 – Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, Administrador, nível de classificação E, nível de 

capacitação IV, padrão de vencimento 14, matrícula SIAPE nº 397662, para atuar como pregoeiro permanente e 

membro de apoio permanente do Grupo de Pregoeiros do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle desta Universidade, 

instituído pela Portaria nº 088, de 28.03.2006. 

 

N° 417, de 06.12.06 – Designa EDSON RAMOS DA SILVA, Enfermeiro-Área, nível de classificação E, nível de 

capacitação I, padrão de vencimento 12, matrícula SIAPE nº 398058, para substituir a Superintendente de Enfermagem 

do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle desta Universidade, Maria da Penha Pinheiro, em seu período de férias de 

13.11.06 a 12.12.06. 

 

N° 418, de 06.12.06 – Designa os Representantes Discentes do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas – CCJP junto ao 

Conselho Universitário – CONSUNI: JOÃO MARCUS MACHADO ALVES (Titular) e JOÃO PAULO BULHÕES 

NOGUEIRA MARTINS (Suplente). 

 

N° 419, de 06.12.06 – Designa os Representantes Discentes do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas – CCJP junto ao 

Conselho de Ensino e Pesquisa – CONSEPE: ANTÔNIO PEDRO CAMPELLO PEREIRA PORTO SOARES (Titular) 

e PEDRO QUINTELLA COUTO (Suplente). 

 

N° 420, de 06.12.06 – Art. 1° Retifica, em parte, na forma do Anexo I, a Portaria n° 226 de 07.07.2006, publicada no 

Boletim Interno n° 13, de 14.07.2006, que homologa o enquadramento por Nível de Capacitação e a concessão do 

Incentivo à Qualificação dos servidores da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro no Plano de Carreira dos 

Cargos Técnicos Administrativos em Educação de que trata a Lei n° 11.091, de 12.01.2005. Art. 2° Os efeitos 

financeiros do enquadramento por Nível de Capacitação vigoram a partir de 01.01.2006. Art. 3° Esta Portaria entra em 

vigor na data de sua publicação. (Processo n° 23102000501/2005-66).  

 
ANEXO DA PORTARIA Nº 420/2006 

RELATÓRIO DE REPOSIC10NAMENTO DA 2ª FASE DO PCCTAE (06/12/2006) 

 SERVIDORES ATIVOS (Anexo l) 

 Servidor 

 

Cargo 

 

Onde SE lê 

 

Leia-se 

 Matricula 

 

Nome 

 

Descrição 

 

Nível 

Classif. 

 

Nível de 

Capacit. 

 

Padrão 

Vencim. 

 

% de Incentivo 

à qualificação 

 

Nível 

Classif. 

Nível de 

Capacit. 

 

Padrão 

Vencim. 

 

% de Incentivo 

à qualificação 

 
398874 

 

TERESA CRISTINA CORDEIRO PINHEIRO 

 

NUTRICIONISTA-HABILITAÇÃO 

 

E 

 

l 

 

7 

 

10 

 

E 

 

IV 

 

7 

 

10 

 
 

 

N° 421, de 07.12.06 – Dispensa, por motivo de aposentadoria, SELMA DOS SANTOS BRAGA, Assistente em 

Administração, nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 15, matrícula SIAPE nº 397621, 

CPF n° 552.988.507-15, da função gratificada (FG-6) de Chefe do Arquivo Setorial do Centro de Letras e Artes desta 

Universidade, a contar de 13 de novembro de 2006. 

 

N° 422, de 08.12.06 – INSUBSISTENTE. 

 

N° 423, de 08.12.06 – INSUBSISTENTE. 

 

N° 424, de 11.12.06 – Designa LUCINEL DE OLIVEIRA SOUZA, Auxiliar em Administração, nível de classificação 

C, nível de capacitação I, padrão de vencimento 10, ISABEL GOMES DA NÓBREGA, Contadora, nível de 

classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 13, RICARDO ALMEIDA ROCHA, Eletricista, nível de 

classificação C, nível de capacitação III, padrão de vencimento 6, e GILVAN MIRANDA RIBEIRO, Assistente em 

Administração, nível de classificação D, nível de capacitação III, padrão de vencimento 12, para, sob a presidência do 

primeiro, comporem a Comissão de Inventário dos Bens de Consumo/Permanente existente no Almoxarifado Central e 

Patrimônio desta Universidade. 

 

N° 425, de 11.12.06 – Designa o Professor Adjunto nível 1, MARIANO GOMES PIMENTEL, Coordenador de 

Mediatização; a Professora Adjunta nível 2, MÔNICA DE ALMEIDA DUARTE, Coordenadora Pedagógica; Professor 

Associado nível 1, DENISE SARDINHA MENDES SOARES DE ARAÚJO, Coordenadora em Avaliação da 



Aprendizagem, para exercerem 20hs de suas cargas horárias docentes, em atividades administrativas e acadêmicas, na 

Coordenação de Educação a Distância. 

 

N° 426, de 12.12.06 – Art. 1° Concede Licença para acompanhar cônjuge a servidora FLÁVIA CRISTINA DE SOUZA 

FERREIRA, matrícula SIAPE n° 1436846, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, classe D, padrão 101, 

lotada no Hospital Universitário Gaffrée e Guinle desta Universidade, de acordo com o estabelecido no artigo 84 da Lei 

n° 8112, de 11.12.1990, a partir de 01.01.2007. Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 311, de 22.09.2006. (Processo n° 

23102002156/2006-86).  

 

N° 427, de 12.12.06 – Nomeia MIRIAN CARLA ROSSE DIONISIO, habilitada em Concurso Público de Provas e 

Títulos, homologado através do Edital n° 17, de 15.05.2006, publicado no D.O.U. n° 92, de 16.05.2006, no cargo 

efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da aposentadoria de 

Cleidenir Milhomem Dias Carneiro, ocorrida em 03.08.1998 e publicada no DOU da mesma data. (Processo n° 

23102002187/2006-37).  

 

N° 428, de 15.12.06 – Dispensa VANIA DANTAS LEITE, Professora Adjunta nível 4, matrícula SIAPE nº 397974, de 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Música do Centro de Letras e Artes desta Universidade. 

 

N° 429, de 15.12.06 – Dispensa NAILSON DE ALMEIDA SIMÕES, Professor Titular, matrícula SIAPE nº 333923, de 

substituto eventual da Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Música do Centro de Letras e Artes desta 

Universidade, Professora Vania Dantas Leite.  

 

N° 430, de 15.12.06 – Nomeia SILVIO AUGUSTO MERHY, Professor Associado nível 1, matrícula SIAPE nº 

397.442, como Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Música do Centro de Letras e Artes desta 

Universidade.  

 

N° 431, de 15.12.06 – Designa CAROLE GUBERNIKOFF, Professora Titular, matrícula SIAPE nº 6362849, para 

substituir o Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Música do Centro de Letras e Artes desta Universidade, 

Professor Silvio Augusto Merhy, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 

 

N° 432, de 15.12.06 – Art. 1° Designa ELIZABETH VASSERMAN TEIXEIRA, Professora Adjunta nível 4, matrícula 

SIAPE nº 398.196, para substituir o Diretor do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle desta Universidade, Professor 

Marco Antonio Esteves Areal, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 

data, revogadas as disposições em contrário. 

 

N° 433, de 15.12.06 – Art. 1° Declara aposentada compulsoriamente, a contar de 28 de novembro de 2006, Carlota do 

Carvalhal e Silva, matrícula SIAPE n° 755089, ocupante do cargo de Assistente Social, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação I, Padrão de Vencimento 15, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro, com fundamento no artigo 40, § 1º, inciso II, da Constituição Federal de 1988, com a redação dada pela 

Emenda Constitucional n° 20, publicada no Diário Oficial da União de 16 de dezembro de 1998 e artigo 186, inciso II, 

da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação no Diário 

Oficial da União. (Processo n° 23102002786/2006-50). 

 

N° 434, de 15.12.06 – Art. 1° Declara aposentada compulsoriamente, a contar de 30 de novembro de 2006, Therezinha 

de Souza Santos, matrícula SIAPE n° 398108, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 12, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro, com fundamento no artigo 40, § 1º, inciso II, da Constituição Federal de 1988, com a redação dada pela 

Emenda Constitucional n° 20, publicada no Diário Oficial da União de 16 de dezembro de 1998 e artigo 186, inciso II, 

da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação no Diário 

Oficial da União. (Processo n° 23102002784/2006-61). 

 

N° 435, de 15.12.06 – Art. 1° Declara aposentado compulsoriamente, a partir de 01 de dezembro de 2006, Sergio 

Peregrino Ferreira, matrícula SIAPE n° 398.429, ocupante do cargo de Professor Adjunto, nível 4, do Quadro de 

Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 40, § 1º, inciso II, da 

Constituição Federal de 1988, com a redação dada pela Emenda Constitucional n° 20, publicada no Diário Oficial da 

União de 16 de dezembro de 1998 e artigo 186, inciso II, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 2° Esta 

Portaria entra em vigor a partir de sua publicação no Diário Oficial da União. (Processo n° 23102002785/2006-06). 

 

N° 436, de 15.12.06 – Art. 1º Designa ANA MARIA MENDES MONTEIRO WANDELLI, Professora Adjunta nível 4, 

como membro Titular e MARIA LÚCIA DE ARAÚJO GOMES, Professora Assistente nível 4, como membro 



Suplente, representando a Escola de Nutrição no Colegiado do Conselho do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficando revogada a Portaria nº 391, de 27.11.06. 

 

* 

ATOS DA VICE-REITORIA 

PORTARIAS: 

N° 195, de 05.12.06 – Art. 1° Concede progressão funcional por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 

10.05.04 a 09.05.06, à Professora Adjunta nível 2, EUNICE MANCEBO RODRIGUES FERNANDES, matrícula n° 

1056980, para o nível 3 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, parágrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, 

regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes 

do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 24.11.2006, revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 

23102100758/2006-06). 

 

N° 196, de 05.12.06 – Art. 1° Concede progressão funcional por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 

04.09.04 a 03.09.06, à Professora Adjunta nível 2, MARISA HELENA CARDOSO, matrícula n° 1359994, para o nível 

3 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, parágrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto 

no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior, 

retroagem ao dia 24.11.2006, revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 23102300340/2006-99). 

 

N° 197, de 05.12.06 – Art. 1° Concede progressão funcional por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 

10.05.02 a 09.05.04, à Professora Adjunta nível 1, EUNICE MANCEBO RODRIGUES FERNANDES, matrícula n° 

1056980, para o nível 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, parágrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, 

regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes 

do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 24.11.2006, revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 

23102100757/2006-53). 

 

N° 198, de 05.12.06 – Art. 1° Concede progressão funcional por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 

01.07.04 a 30.06.06, ao Professor Adjunto nível 2, IRINEU RUBINSTEIN, matrícula n° 619563, para o nível 3 da 

mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, parágrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto no 

artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior, 

retroagem ao dia 24.11.2006, revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 23102300329/2006-29). 

 

N° 199, de 05.12.06 – Art. 1° Concede progressão funcional à Professora Auxiliar nível 1, MARIA ANITA BUTHOD, 

matrícula n° 2474727, para o nível 1 da classe de Professor Assistente, com base no artigo 16, inciso II, parágrafo 2°, 

do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 12, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos 

desta Portaria vigoram a partir de 30.10.2006, revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 23102100819/2006-

27). 

 

N° 200, de 05.12.06 – Art. 1° Concede progressão funcional à Professora Auxiliar nível 1, MARIA AMÁLIA SILVA 

ALVES DE OLIVEIRA, matrícula n° 1550531, para o nível 1 da classe de Professor Assistente, com base no artigo 16, 

inciso II, parágrafo 2°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 12, da Portaria Ministerial n° 

475/87. Art. 2° Os efeitos desta Portaria vigoram a partir de 30.10.2006, revogadas as disposições em contrário. 

(Processo n° 23102100818/2006-82). 

 

N° 201, de 05.12.06 – Art. 1° Concede as progressões funcionais por avaliação de desempenho, a SONIZA VIEIRA 

ALVES LEON, Professora Adjunta nível 1, matrícula n° 6363101, com base no artigo 16, inciso I, parágrafo 1°, do 

Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87. a) De 16.10.99 a 

15.10.01, do nível 1 para o nível 2, da mesma classe; b) De 16.10.01 a 15.10.03, do nível 2 para o nível 3, da mesma 

classe; c) De 16.10.03 a 15.10.05, do nível 2 para o nível 4, da mesma classe. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes 

do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 24.11.2006, revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 

23102300332/2006-42). 

 

N° 202, de 05.12.06 – Art. 1° Concede progressão funcional por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 

01.08.04 a 31.07.06, à Professora Adjunta nível 2, RINALDINI CORALINI PHILIPPO TANCREDI, matrícula n° 

1076387, para o nível 3 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, parágrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, 

regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes 

do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 24 de novembro de 2006, revogadas as disposições em contrário. 

(Processo n° 23102300339/2006-64). 

 



N° 203, de 05.12.06 – Art. 1° Concede progressão funcional por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 

04.02.04 a 03.02.06, ao Professor Adjunto nível 3, PEDRO OCTAVIO DE BRITTO PEREIRA, matrícula n° 398045, 

para o nível 4 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, parágrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado 

pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no 

artigo anterior, retroagem ao dia 24 de novembro de 2006, revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 

23102300328/2006- 84). 

 

* 

 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Publicam-se abaixo, em consonância com o disposto no artigo 5º do Decreto nº 99632/90, diárias concedidas pela 

UNIRIO: 

MALVINA TANIA TUTTMAN - Reitora 

Participar de reunião com o presidente Luiz Inácio Lula da Silva, nos dias 11 e 12.10.06, em Brasília – DF. 

Diárias pagas: 1,5 Valor: R$ 330,18 

Participar da solenidade de 55 anos da CAPES e da Cerimônia da Ordem do Mérito Cultural 2006, no Palácio do 

Planalto, nos dias 07 a 09.11.06, em Brasília – DF. 

Diárias pagas: 2,5 Valor: R$ 504,92 

Participar da 88ª Reunião Extraordinária do Conselho Pleno da Andifes, no dia 28.11.06, em Brasília – DF. 

Diárias pagas: 0,5 Valor: R$ 142,34 

Participar da 76ª Reunião do CRUB e também da Reunião do ENADE, nos dias 23 e 24.11.06, em Brasília – DF. 

Diárias pagas: 1,5 Valor: R$ 323,63 

 

LUIZ AZAR MIGUEZ - Pró-Reitor de Administração 

Participar do FORPLAD, nos dias 08 a 11.11.06, em Belém – PA. 

Diárias pagas: 3,5 Valor: R$ 554,89 

Participar do I Seminário Nacional da Universidade Nova (Reconstrução da Arquitetura Acadêmica da Educação 

Superior do Brasil) representando a Reitoria da UNIRIO, nos dias 30.11 a 03.12.06, em Salvador – BA. 

Diárias pagas: 3,5 Valor: R$ 561,43 

 

FLORENCE ROMIJN TOCANTINS - Pró-Reitora de Pós-Graduação e Pesquisa 

Participar do Seminário Avaliar para Avançar em comemoração aos 30 anos de avaliação da Pós-Graduação e aos 55 

anos da CAPES, nos dias 08 a 10.11.06, em Brasília – DF. 

Diárias pagas: 2,5 Valor: R$ 427,07 

 

MARCO ANTONIO ESTEVES AREAL - Diretor do Hospital Universitário Gafarei e Guinle 

Participar do Seminário “Práticas Inovadoras de Gestão dos Hospitais Universitários Federais do MEC”, nos dias 23 e 

24.10.06, em Brasília – DF. 

Diárias pagas: 1,5 Valor: R$ 267,77 

 

EDSON FERREIRA LIBERAL - Professor/EMC 

Participar do Seminário “Práticas Inovadoras de Gestão dos Hospitais Universitários Federais do MEC”, nos dias 23 e 

24.10.06, em Brasília – DF. 

Diárias pagas: 1,5 Valor: R$ 237,74 

 

VAGNER MIRANDA VIEIRA - Auxiliar em Administração 

Participar do Seminário “Práticas Inovadoras de Gestão dos Hospitais Universitários Federais do MEC”, nos dias 23 e 

24.10.06, em Brasília – DF. 

Diárias pagas: 1,5 Valor: R$ 195,64 

 

CARLOS ALBERTO DE CARVALHO - Motorista 

Levar professor, nos dias 27 e 28.10.06, à Petrópolis – RJ. 

Diárias pagas: 1,5 Valor: R$ 118,62 

Levar professores e alunos para o 58° Congresso Brasileiro de Enfermagem, nos dias 03 a 12.11.06, em Salvador – BA. 

Diárias pagas: 9,5 Valor: R$ 917,89 

Levar alunos ao XIV Seminário de Iniciação Científica, nos dias 28.11 a 02.12.06, em Ouro Preto – MG. 

Diárias pagas: 4,5 Valor: R$ 345,60 

 

SIDNEY DE OLIVEIRA RODRIGUES - Motorista 

Levar alunos e pesquisadores ao 57° Congresso Nacional de Botânica, nos dias 03 a 10.11.06, em Gramado – RS. 



Diárias pagas: 7,5 Valor: R$ 354,72 

 

ELSON LOPES MARTINS - Chefe do Serviço de Transportes 

Levar integrantes do espetáculo “O Sonho”, para participarem de apresentação na base aérea do Exército, nos dias 27 a 

29.10.06, em Taubaté – SP. 

Diárias pagas: 2,5 Valor: R$ 246,67 

Levar professores e alunos para o 58° Congresso Brasileiro de Enfermagem, nos dias 03 a 12.11.06, em Salvador – BA. 

Diárias pagas: 9,5 Valor: R$ 912,97 

Levar professor em trabalho de campo, no dia 01.10.06, em Angra dos Reis – RJ. 

Diárias pagas: 0,5 Valor: R$ 42,96 

Levar alunos para pesquisa de campo, nos dias 23 e 24.11.06, em Teresópolis – RJ. 

Diárias pagas: 1,5 Valor: R$ 106,72 

 

CARLOS ROBERTO LYRA DA SILVA - Chefe do Departamento de Enfermagem Fundamental 

Apresentar 02 trabalhos do NUPEEF/DEX, no Congresso Brasileiro de Enfermagem, nos dias 03 a 09.11.06, em 

Salvador – BA. 

Diárias pagas: 6,5 Valor: R$ 774,00 

 

LÚCIA GOMES RODRIGUES MORAES COSTA - Chefe do Departamento de Nutrição em Saúde Pública 

Apresentar trabalhos científicos vinculados a projeto de pesquisa cadastrada no XIV Congresso Latino Americano em 

Nutrição, nos dias 11 a 17.11.06, em Florianópolis – SC. 

Diárias pagas: 6,5 Valor: R$ 779,94 

 

LEILA SICUPIRA CARNEIRO DE SOUZA LEÃO - Professora Assistente 

Apresentar trabalhos científicos vinculados a projeto de pesquisa cadastrada no XIV Congresso Latino Americano em 

Nutrição, nos dias 11 a 17.11.06, em Florianópolis – SC. 

Diárias pagas: 6,5 Valor: R$ 745,54 

 

MARCIA DA SILVEIRA CHARNECA VAZ - Diretora da Escola de Medicina e Cirurgia 

Participar, como delegada docente da EMC, do XLIV Congresso Brasileiro de Educação Médica e da Reunião do 

Conselho Deliberativo da ABEM, nos dias 24 a 27.09.06, em Gramado – RS. 

Diárias pagas: 3,5 Valor: R$ 506,23 

 

REGINA MARIA DO REGO MONTEIRO DE ABREU - Docente 

Coordenar Simpósio no 30º Encontro da ANPOCS, nos dias 24 a 28.10.06, em Caxambu – MG, com recursos 

CAPES/PROAP. 

Diárias pagas: 2,5 Valor: R$ 293,05 

 

JOANA D’ARC FERNANDES FERRAZ - Docente 

Apresentar trabalho no 30º Encontro Anual da ANPOCS, nos dias 24 a 28.10.06, em Caxambu – MG, com recursos 

CAPES/PROAP. 

Diárias pagas: 2,5 Valor: R$ 312,67 

 

VERA LÚCIA LOUZADA DE MATTOS DODEBEI - Coordenadora do PPGMS 

Apresentar trabalho no 30º Encontro Anual da ANPOCS, nos dias 24 a 28.10.06, em Caxambu – MG, com recursos 

CAPES/PROAP. 

Diárias pagas: 2,5 Valor: R$ 293,05 

Apresentar trabalho no VII ENANCIB – Encontro Nacional de Pesquisa e Pós-Graduação em Ciência da Informação, 

nos dias 18 a 23.11.06, em Marília – SP, com recursos CAPES/PROAP.  

Diárias pagas: 2,5 Valor: R$ 344,57 

 

EVELYN GOYANNES DILL ORRICO - Docente  

Apresentar trabalho no VII ENANCIB – Encontro Nacional de Pesquisa e Pós-Graduação em Ciência da Informação, 

nos dias 18 a 23.11.06, em Marília – SP, com recursos CAPES/PROAP.  

Diárias pagas: 2,5 Valor: R$ 341,09 

 

IONE HELENA PEREIRA COUTO - Discente 

Apresentar trabalho no 30º Encontro Anual da ANPOCS, nos dias 24 a 28.10.06, em Caxambu – MG, com recursos 

CAPES/PROAP. 

Diárias pagas: 2,5 Valor: R$ 312,67 



 

ROSANA DE SALDANHA DA GAMA LANZELOTTE - Docente do PPGM 

Participar do XVI Congresso da ANPPOM, nos dias 28.08 a 01.09.06, em Brasília – DF, com recursos 

CAPES/PROAP. 

Diárias pagas: 2,5 Valor: R$ 381,39 

 

SANDRA ALBERNAZ DE MEDEIROS - Discente 

Apresentar trabalho no II Simpósio Internacional Sobre a Juventude Brasileira, nos dias 07 a 10.11.06, em Porto Alegre 

– RS, com recursos CAPES/PROAP. 

Diárias pagas: 2,5 Valor: R$ 364,19 

 

MIGUEL ANGEL DE BARRENECHEA - Docente 

Apresentar trabalho na Associação Nacional de Professores de Filosofia – ANPOF, nos dias 23 a 27.10.06, em Salvador 

– BA, com recursos CAPES/PROAP. 

Diárias pagas: 2,5 Valor: R$ 344,57 

 

ANTOINE HENNION - Professor Visitante de Sociologia (França) 

Ministrar seminários intensivos dentro da disciplina Tópicos Especiais: Sociologia da Música para alunos e professores 

do PPGM, nos dias 09 a 21.10.06, no Rio de Janeiro – RJ, com recursos CAPES/PROAP. 

Diárias pagas: 7,0 Valor: R$ 770,00 

 

CAROLE GUBERNIKOFF - Professora do PPGM 

Participar do XVI Congresso da ANPPOM, nos dias 28.08 a 01.09.06, em Brasília – DF, com recursos 

CAPES/PROAP. 

Diárias pagas: 2,5 Valor: R$ 349,50 

 

SALOMEA GANDELMAN - Professora do PPGM 

Participar do XVI Congresso da ANPPOM, nos dias 28.08 a 01.09.06, em Brasília – DF, com recursos 

CAPES/PROAP. 

Diárias pagas: 2,5 Valor: R$ 381,39 

 

RAIMUNDO CELESTINO SAMPAIO PINHEIRO - Diretor do Departamento Financeiro 

Participar da XVI Reunião Extraordinária do Fórum Nacional dos Diretores do Departamento de Contabilidade e 

Finanças das Universidades Federais – FONDEF, nos dias 21 a 25.11.06, em Campo Grande – MS. 

Diárias pagas: 4,5 Valor: R$ 659,82 

 

EVA MARIA COSTA - Professora Adjunta 

Participar do 58° Congresso Brasileiro de Enfermagem, na qualidade de relatora dos trabalhos: “A Fábrica de Cuidados 

na Praça”, “Enfermagem: Trabalhadores Terceirizados/Fábrica de Cuidados/UNIRIO” e “Avaliação da Consulta de 

Enfermagem: a voz do cliente na Fábrica de Cuidados”, nos dias 03 a 10.11.06, em Salvador – BA. 

Diárias pagas: 7,5 Valor: R$ 910,76 

 

FERNANDO ROCHA PORTO - Professor 

Participar como Membro Efetivo do 58° Congresso Brasileiro de Enfermagem, nos dias 03 a 10.11.06, em Salvador – 

BA. 

Diárias pagas: 7,5 Valor: R$ 918,68 

 

PAULO ROBERTO PEDRO DE OLIVEIRA - Motorista 

Levar alunos no Projeto de Intercâmbio, nos dias 17 a 19.11.06, em São Paulo – SP. 

Diárias pagas: 2,5 Valor: R$ 292,04 

 

FRANCISCO JOSÉ DE FREITAS - Professor Adjunto 

Participar do XXVIII Congresso Brasileiro de Homeopatia apresentando o trabalho científico “Residência Médica em 

Homeopatia no HUGG/UNIRIO – Uma Experiência Inovadora”, nos dias 03 a 07.09.06, em Florianópolis – SC. 

Diárias pagas: 4,5 Valor: R$ 462,41 

 

RICARDO MEDEIROS PIMENTA - Discente 

Apresentar trabalho no III Simpósio Nacional de História Cultural – Mundos da Imagem: do texto ao visual, nos dias 16 

a 22.09.06, em Florianópolis – SC, com recursos CAPES/PROAP. 

Diárias pagas: 2,5 Valor: R$ 347,02 



 

ANDRÉ SCARAMBONE ZAÚ - Professor Adjunto 

Participar do 57° Congresso Nacional de Botânica, nos dias 03 a 12.11.06, em Gramado – RS. 

Diárias pagas: 9,5 Valor: R$ 955,99 

 

CRISTINA CONCEIÇÃO NOGUEIRA FIGUEIREDO - Coordenadora de Planejamento 

Participar do Processo de Verificação de Dados SESu 2006 – Ano Base 2005 na UTFPRNB, nos dias 15 a 17.10.06, em 

Curitiba– PR. 

Diárias pagas: 2,5 Valor: R$ 392,36 

 

ASTRIDE IZABEL COSTA PAIS RANGEL - Assistente Social 

Participar do Processo de Verificação de Dados SESu 2006 – Ano Base 2005 na UNB, nos dias 09 e 10.10.06, em 

Brasília – DF. 

Diárias pagas: 1,5 Valor: R$ 237,74 

 

JANAINA SPECHET DA SILVA MENEZES - Diretora da Escola de Educação 

Participar do VII Seminário Nacional de Estudos e Pesquisas: História, Sociedade e Educação no Brasil, com 

apresentação de trabalho, nos dias 09 a 12.07.06, em Campinas – SP. 

Diárias pagas: 3,5 Valor: R$ 487,96 

 

MARIANO GOMES PIMENTEL - Professor Adjunto 

Participar do Fórum das Estatais pela Educação, no dia 06.11.06, em Brasília – DF. 

Diárias pagas: 0,5 Valor: R$ 113,71 

 

* 

 

Publicam-se em anexo 

 

 Ordem de Serviço GR n° 003/2006 

 Informação/DLB/SNB/2006 – Concessão do Abono de Permanência – NÉBIA MARIA ALMEIDA DE 

FIGUEIREDO 

 Informação/DLB/SNB/2006 – Concessão do Abono de Permanência – PAULO ROBERTO PEDRO DE 

OLIVEIRA 

 Anexo das Resoluções n°s 2.812, 2.813 e 2.815/2006 

 

 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 

ORDEM DE SERVIÇO GR N° 003 , DE 04 DE DEZEMBRO DE 2006. 

Dispõe sobre os critérios para a concessão do Incentivo à Qualificação dos servidores Técnico-Administrativos de que 

trata os artigos 11 e 12, itens I e II da Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e o Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e dá outras 

providências. 

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 21, 

inciso IX do Regimento Geral e ouvida a Comissão Interna de Supervisão - CIS e o Departamento de Recursos 

Humanos. 

RESOLVE: 

A concessão do Incentivo à Qualificação dos servidores Técnico-Administrativos de que trata as Legislações acima 

mencionadas, se dará em conformidade com esta Ordem de Serviço. 

Artigo 1° - Será concedido o Incentivo à Qualificação ao servidor que possuir Educação Formal superior ao exigido 

para o cargo de que é titular depois de decorridos 4(quatro) anos de efetivo exercido no mesmo. 

Artigo 2° - Os percentuais para a concessão do Incentivo à Qualificação são os constantes do Anexo desta Ordem de 

Serviço. 

§ 1
a
 Devera ser verificado se o curso concluído é direta ou indiretamente relacionado com o ambiente organizacional de 

exercício do servidor; 

§ 2° Os ambientes organizacionais de atuação do servidor, no âmbito da UNIRIO, são os estabelecidos no Anexo II; 

§ 3° As áreas de conhecimento dos cursos de educação formal diretamente relacionados a cada um dos ambientes 

organizacionais são os constantes do Anexo III. 

Artigo 3° - Serão considerados validos para a concessão do Incentivo à Qualificação os Certificados de Cursos de 

Especialização (lato sensu), que estejam de acordo com a Resolução n° 01, de 03/04/2001, do Conselho Nacional de 

Educação e os Diplomas (strictu sensu) de cursos credenciados pelas CAPES. 



§ 1° Os Certificados/Diplomas dos cursos de Educação Formal somente poderão ser utilizados uma única vez para 

efeito do Incentivo a Qualificação, mesmo que o total da carga horária exceda o limite estabelecido no Anexo I desta 

Ordem de Serviço. 

§ 2° Os percentuais do Incentivo à Qualificação não são acumuláveis 

Artigo 4°- A concessão do Incentivo à Qualificação deverá ser requerida pelo servidor ao Departamento de Recursos 

Humanos em formulário padrão contendo os dados de identificação do servidor e cópia autenticada do(s) Diploma(s) ou 

Certificado(s), acompanhado(s) de histórico escolar, apresentado(s) para avaliação e que deverá(o) estar devidamente 

registrado(s) no órgão competente. 

Artigo 5° - Ao servidor será facultado interpor recurso, no prazo de 30(trinta) dias, no caso em que se julgar 

prejudicado, cabendo a decisão ao Departamento de Recursos Humanos  ouvida a Procuradoria Geral e a Comissão 

Interna de Supervisão. 

Artigo 6º- Os efeitos financeiros para a concessão do Incentivo a Qualificação terão vigência a partir da data em que for 

protocolado o pedido, desde que a documentação apresentada esteja em conformidade com o exigido nesta Ordem de 

Serviço. Caso contrário serão a partir da regularização da documentação. 

Artigo 7° - O Departamento de Recursos Humanos elaborará os procedimentos necessários à execução do estabelecido 

na presente Ordem de Serviço. 

Artigo 8°- Os casos omissos desta Ordem de Serviço, serão analisados pelo Departamento de Recursos Humanos em 

conjunto com a Comissão Interna de Supervisão - CIS. 

Artigo 9° - Esta Ordem de Serviço entra em vigor na data de sua publicação, revogadas todas as disposições em 

contrário. 

Malvina Tania Tuttman  

Reitora 



Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 

ORDEM DE SERVIÇO n° 003 de 04 de DEZEMBRO de 2006 

ANEXO I  

PERCENTUAIS PARA A CONCESSÃO DO INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO 

 

NÍVEL DE ESCOLARIDADE FORMAL SUPERIOR AO PREVISTO PARA 0 EXERCÍCIO DO 

CARGO 

 

PERCENTUAIS DE INCENTIVO 

 ÁREA DE CONHECIMENTO 

 

ÁREA DE CONHECIMENTO 

 

COM RELAÇÃO DIRETA 

 

COM RELAÇÃO INDIRETA 

 
A 

 

Ensino fundamental completo 

 

10% 

 

- 

 Ensino médio completo 

 

15% 

 

- 

 Ensino médio profissionalizante ou Ensino médio com curso técnico completo ou 

titulo de educação formal de maior grau 

 

20% 

 

10% 

 
B 

 

Ensino Fundamental completo 

 

5% 

 

- 

 Ensino médio completo 

 

10% 

 

- 

 Ensino médio profissionalizante ou Ensino médio com curso técnico completo 

 

15% 

 

10% 

 Curso de graduação completo 

 

20% 

 

15% 

 C 

 

Ensino Fundamental completo 

 

5% 

 

 

 Ensino médio completo 

 

8% 

 

 

 Ensino médio com curso técnico completo 

 

10% 

 

5% 

 Curso de graduação completo 

 

15% 

 

10% 

 Especialização, superior ou igual a 360 horas 

 

20% 

 

15% 

 D 

 

Ensino médio completo 

 

8% 

 

 

 Curso de graduação completo 

 

10% 

 

5% 

 Especialização, superior ou igual a 360 horas 

 

15% 

 

10% 

 Mestrado ou titulo de educação formal de maior grau 

 

20% 

 

15% 

 E 

 

Especialização, superior ou igual a 360 horas 

 

10% 

 

5% 

 Mestrado 

 

15% 

 

10% 

 Doutorado 

 

20% 

 

15% 

  

 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro  

ORDEM DE SERVIÇO N° 003 de 04 de DEZEMBRO de 2006  

ANEXO II 

Ambientes organizacionais 

l. Administrativo Descrição do ambiente organizacional: 

Gestão administrativa e académica envolvendo planejamento, execução e avaliação de projetos e atividades nas áreas de auditoria 

Interna, organização e métodos, orçamento, finanças, material, património, protocolo, arquivo, administração e desenvolvimento 

de pessoal, saúde do trabalhador, higiene e segurança no trabalho, assistência à comunidade interna, atendimento ao público e 

serviços de secretaria em unidades acadêmicas e administrativas. 

2 . Infra-estrutura Descrição do ambiente organizacional; 

Planejamento, execução e avaliação de projetos e atividades nas áreas de construção, manutenção, conservação e limpeza de 

prédios, veículos, máquinas, móveis, instrumentos, equipamentos, parques e jardins, segurança, transporte e confecção de roupas 

e uniformes. 

3 . Ciências Humanas, Jurídicas e Econômicas Descrição do ambiente organizacional: 

Planejamento, execução e avaliação das atividades de pesquisa e extensão e de apoio ao ensino em sala de aula, nos laboratórios, 

oficinas, campos de experimento ou outros espaços onde ocorram a produção e a transmissão do conhecimento no campo das 

Ciências Humanas, Jurídicas e Econômicas. Integram esse ambiente as seguintes áreas, além de outras que em cada instituição 

forem consideradas necessárias ao cumprimento de seus objetivos: direito, administração, economia, demografia, pedagogia, 

comunicação, serviço social, economia doméstica, turismo, filosofia, sociologia, ciências sociais, estudos sociais, arquitetura e 

urbanismo, antropologia, arqueologia, história, geografia, psicologia, educação, ciências políticas, linguísticas, letras, cartografia, 

história natural, história da educação, relações internacionais, cooperativismo e ciências contábels. 

4. Ciências Biológicas Descrição do ambiente organizacional: 

Planejamento, execução e avaliação das atividades de pesquisa, extensão, assistência e de apoio ao ensino em sala de aula, 

laboratórios, oficinas, campos de experimento ou outros espaços onde ocorram a produção e a transmissão do conhecimento no 

campo das Ciências Biológicas. Integram esse ambiente as seguintes áreas, além de.outras que em cada instituição forem 

consideradas necessárias ao cumprimento de seus objetivos: matemática, estatística, química, oceanografia, biologia geral, 

botânica, zoologia, morfologia, fisiologia, bioquímica, biofísica, farmacologia,  imunologia, ecologia,  parasitologia,  

bioengenharia,  medicina, odontologia, farmácia, enfermagem, saúde coletiva, zootecnia, medicina veterinária, tecnologia de 



alimentos, educação, biomedicina e microbiologia. 

5. Ciências Exatas e da Natureza Descrição do ambiente organizacional: 

Planejamento, execução e avaliação das atividades de pesquisa e extensão e de apoio ao ensino em sala de aula, laboratórios, 

oficinas, campos de experimento ou outros espaços onde ocorram a produção e a transmissão do conhecimento no campo das 

Ciências Exatas e da Natureza. Integram esse ambiente as seguintes áreas, além de outras que em cada instituição forem 

consideradas necessárias ao cumprimento de seus objetivos: meteorologia, geologia, topografia, cartografia, saneamento, 

química, física, matemática, extração mineral, obras, extração e refino de petróleo e gás natural, geologia, probabilidade 

estatística, ciências da computação, tecnologia da informação, astronomia, geociências, oceanografia, engenharias; civil, de 

minas, materiais e metalúrgica, elétrica, eletrônica, telecomunicações, mecânica, sanitária, química, de produção, nuclear, 

transportes, naval e oceânica, aeroespacial e biomédica. 

6. Ciências da Saúde Descrição do ambiente organizacional: 

Planejamento, execução e avaliação das atividades de pesquisa, extensão, assistência e de apoio ao ensino em sala de aula, 

laboratórios, hospitais, ambulatórios, áreas de processamento de refeições e alimentos, campos de experimento ou outros espaços 

onde ocorram a produção e a transmissão do conhecimento no campo das Ciências da Saúde. Integram esse ambiente as seguintes 

áreas, além de outras que em cada instituição forem consideradas necessárias ao cumprimento de seus objetivos: medicina, 

odontologia, farmácia, nutrição, serviço social, ciências biomédicas, saúde coletiva, fonoaudiologia, fisioterapia, terapia 

ocupacional, diagnóstico por Imagem, educação física, psicologia e medicina veterinária, 

8. Informação Descrição do ambiente organizacional: 

Gestão do sistema de Informações Institucionais, envolvendo planejamento, execução, coordenação e avaliação de projetos e 

atividades nas áreas de microfilmagem, informatização, comunicação, biblioteconomia, museologia e arquivologia. 

9. Artes, Comunicação e Difusão Descrição do ambiente organizacional: 

Planejamento, elaboração, execução e controle das atividades de pesquisa e extensão e de apoio ao ensino em sala de aula, nos 

laboratórios, oficinas, teatros, galerias, museus, cinemas, editoras, gráficas, campos de experimento ou outras formas e espaços 

onde ocorram a produção e a transmissão do conhecimento no campo das artes, comunicação e difusão. Integram esse ambiente 

as seguintes áreas, além de outras que em cada instituição forem consideradas necessárias ao cumprimento de seus objetivos: 

comunicação, artes, desenho industrial, museologia, relações públicas, jornalismo, publicidade e propaganda, cinema, produção 

cultural, produção visual, mídia e ciências da Informação. 

 

 



 
 

 
ORDEM DE SERVIÇO Nº    DE   DE         DE 2006 

 ANEXO III 

 Áreas de conhecimento relativas à educação formal, com relação direta aos ambientes organizacionais 

 ÁREA DE CONHECIMENTO 

 

AMBIENTES ORGANIZACIONAIS 

 ADMINISTRATIVO 

 

INFRA ESTRUTURA 

 

CIENCTAS HUMANAS, 

JURÍDICAS E 

ECONÔMICAS 

 

CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 

 

CIÊNCIAS 

EXATAS E DA 

NATUREZA 

 

CIÊNCIAS DA 

SAÚDE 

 

INFORMAÇÃO 

 

ARTES 

COMUNICAÇÃO E 

DIFUSÃO 

 Engenharia Têxtil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

Engenharia do Trabalho 

 

X  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Engenharia Eletrônica 

 

      X  

Engenharia Sanitária 

 

     X   

Estatística 

 

X X X X X X X X 

Estudos Sociais 

 

  X      

Farmacologia 

 

   X X X   

Filosofia X X X X X X X X 

Física 

 

    X X X X 

Fisioterapia 

 

 

 

    X   

Fonoaudiologia 

 

 

 

    X   

Geociências 

 

 

 

   X    

Geofísica 

 

 

 

   X    

Geografia 

 

X X X X X X X X 

Geologia 

 

 

 

 

 

  X    

Hidráulica 

 

 

 

X 

 

      



História X X X X X X X X 

Letras 

 

 

 

 

 

      

Letras - Hab em Língua 

Portuguesa em nível de 

Graduação e em nivel de pós-

Graduacão 

 

X X X 

 

X X 

 

X 

 

X 

 

X 

Matemática 

 

X X X X X X X X 

Material e Metalúrgica 

 

 X   X    

Mecânica 

 

    X    

Mecatrônica 

 

    X    

Medicina 

 

   X  X   

Medicina do Trabalho 

 

X        

Meteorologia 

 

    X    

Museologia 

 

    X  X X 

Música 

 

      X X 

Nutrição 

 

     X   

Odontologia 

 

   X  X   

Pedagogia 

 

X X X X X X X X 

Produção Cultural 

 

      X X 

Programação Visual 

 

      X X 

Psicologia 

 

X     X X X 

Relações Públicas 

 

      X X 

Química 

 

   X X X   

Relações Internacionais 

 

X  X  

 

    

Relações Públicas 

 

  X  

 

    

Secretariado 

 

X    

 

    

Segurança do Trabalho 

 

X X   

 

    

Serviço Social 

 

X  

 

X  

 

 X   

Sociologia 

 

X X X X X X X X 

Tecnologia da Informação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X  

 

X X 

Tecnologia de Alimentos 

 

 

 

 

 

 

 

X  

 

 

 

 

 

 

 

Telecomunicações 

 

 

 

X  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teologia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Terapia Ocupacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X  

 

 

 

Transportes 

 

 

 

X  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Turismo 

 

 

 

 

 

X  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zootecnia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X  

 

 

 

 

 

 

 

Informação/DLB/SNB/2005 

Ref.: Nébia Maria Almeida de Figueiredo - Professora Titular 



Ass.: Concessão do Abono de Permanência – Aposentadoria integral (EC 41- média aritmética) 

média aritmética) 

CÓDIGO NO SIAPECAD: 16002 

Sr. Chefe da Divisão de Legislação e Benefícios: 

Informamos a V.Sª., que Nébia Maria Almeida de Figueiredo, Professora Titular, matrícula SIAPE n° 6372696,  completou em 

20.08.2004 os requisitos necessários para aposentadoria voluntária com proventos calculados de acordo com o art. 40 §§ 3° e 17 

da Constituição federal, com fundamento no artigo 2°, itens l, II, 111, alíneas "a" e "b", combinado com o parágrafo 4°, do 

mesmo artigo da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003'publicada no Diário Oficial da União de 31.12.2003, fazendo jus 

portanto, a partir daquela data, ao abono de permanência equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária enquanto 

permanecer em atividade, conforme previsto no parágrafo 5°, também do art.2° da EC n° 41/2003. 

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de serviço, para as devidas providências. 

SNB, em 04 de dezembro de 2006. 

Heloiza Pinho Machado 

Matricula SIAPE 398.026 

1. Ciente. 

2. À Sra. Diretora do Departamento de Recursos Humanos para ciência e encaminhamento à Pró Reitoria de Administração 

visando o reconhecimento do direito da servidora e a publicação do ato em Boletim Interno. 

3. Após, ao Serviço de Admissão e Cadastro de Pessoal e ao Serviço de Elaboração de Pagamento e Encargos, para as 

providências referentes ao SIAPE. 

DLB, em 04 de dezembro de 2006. 

Dilcar Reynier de Abreu 

Chefe da Divisão de Legislação e Benefícios 

À Pró-Reitoria de Administração, para reconhecimento do direito da servidora, publicação do ato em Boletim Interno e posterior 

devolução. 

DRH- 04 de dezembro de 2006. 

Regina Mello 

Diretora do D.R.H. 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ( UNIRIO ) 

Memo.DLB/SNB/N- 12/2006 

Rio de Janeiro, 30 de novembro de 2006. 

Do Chefe da Divisão de Legislação e Benefícios 

À Servidora Nébia Maria Almeida de Figueiredo 

Lotação: Departamento de Enfermagem Fundamental da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto 

Assunto: Aposentadoria/Abono de Permanência 

Comunicamos que em 20.05.2004 V.Sª compteiou os requisitos necessários para aposentadoria voluntária com proventos 

calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17 da Constituição Federal, com base no art. 2°, itens l, II e III, alíneas "a" e "b", 

combinado com o parágrafo 4°, do mesmo artigo da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003 publicada no Diário Oficial da 

União de 31.12.2003, fazendo jus, portanto, conforme previsto no parágrafo 5°, também do art. 2° da Emenda Constitucional n° 

41/2003, ao abono de permanênci.J equivalente ao valor da sua contribuição providenciaria, enquanto permanecer em atividade. 

Parabenizando-a pelo fato, solicitamos que nos seja orientado, através de uma das opções abaixo, sobre os procedimentos a serem 

adotados por este Departamento. 

Atenciosamente, 

Dilcar Reynier de Abreu 

Ciente. 

X - Opto por permanecer em atividade, com o abono de permanência. 

Opto por dar inicio ao meu processo de aposentadoria voluntária integral (para tanto se faz necessário preencher o requerimento 

constando a ciência da chefia imediata, com a apresentação dos seguintes documentos: cópia da carteira de identidade, C.P.F. e 

do último contracheque, declaração de dependentes, de acumulação e de bens/imposto de renda). 

Em, 04/12/2006 
Nébia Maria Almeida de Fugueiredo 
 

  

Informação/DLB/SNB/2006 

Ref.: Paulo Roberto Pedro de Oliveira - Motorista 

Ass.: Concessão do Abono de Permanência - Aposentadoria integral (EC 41 média aritmética) 

CÓDIGO NO SIAPECAD: 16002 

Sr. Chefe da Divisão de Legislação e Benefícios: 

Informamos a V.Sª que Paulo Roberto Pedro de Oliveira, Motorista, matrícula SIAPE n° 397879,  completou em 02.10.2006 os 

requisitos, necessários, com fundamento no artigo 2°, itens I, II, III alíneas "a" e "b", da Emenda Constitucional n° 41 de 

19.12.2003, publicada no Diário Oficial da União de31.12.2003, para aposentadoria voluntária, com proventos calculados de 

acordo com o art. 40, §§ 3° e 17 da Constituição Federal, com as alterações feitas pela EC n° 41/2003 , fazendo jus, portanto, a 



partir daquela data, ao abono de permanência equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária enquanto permanecer em 

atividade, conforme previsto no parágrafo 5°, também do art.2° da EC n° 41/2003.  

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de serviço, para as devidas providências. 

SNB, em 04 de dezembro de 2006 

Heloiza Pinho Machado 

Matricula SIAPE 398.026 

1. Ciente. 

2. À Sra. Diretora do Departamento de Recursos Humanos para ciência e encaminhamento à Pró Reitoria de Administração 

visando o reconhecimento do direito do servidor e a publicação do ato em Boletim Interno. 

3. Após, ao Serviço de Admissão e Cadastro de Pessoal e ao Serviço de Elaboração de Pagamento e Encargos, para as 

providências referentes ao SIAPE. 

DLB, em 04 de dezembro de 2006. 

Dilcar Reynier de Abreu 

Chefe da Divisão de Legislação e Benefícios 

À Pró-Reitoria de Administração, para reconhecimento do direito do servidor, publicação do ato em Boletim Interno e posterior 

devolução. 

DRH 05/12/06  

Regina Mello 

Diretora do D.R.H. 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ( UNIRIO ) 

Memo.DLB/SNB/Nº 15 /2006 

Rio de Janeiro, 30 de novembro de 2006. 

Do Chefe da Divisão de Legislação e Benefícios Ao Servidor Paulo Roberto Pedro de Oliveira  

Lotação: Serviço de Transporte / PROAD 

Assunto: Aposentadoria/Abono de Permanência 

Comunicamos que em 02.10.2006 V.Sª completou os requisitos necessários para aposentadoria voluntária com proventos 

calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17 da Constituição Federei, com base no art. 2°, itens l, II e 111, alíneas "a" e "b", da 

Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003 publicada no Diário Oficial da União de 31.12.2003, fazendo jus, portanto, 

conforme previsto no parágrafo 5°, também do art. 2° da Emenda Constitucional n° 41/2003, ao abono de permanência 

equivalente ao valor da sua contribuição providenciaria, enquanto permanecer em atividade. 

Parabenizando-o pelo fato, solicitamos que nos seja orientado, através de uma das opções abaixo, sobre os procedimentos a serem 

adotados por este Departamento. 

atenciosamente, 

Dilcar Reynier de Abreu 

Ciente.                                                                                          . 

X Opto por permanecer em atividade, com o abono de permanência. 

Opto por dar início ao meu processo de aposentadoria voluntária integral (para tanto se faz necessário preencher o requerimento 

constando a ciência da chefia imediata, com a apresentação dos seguintes documentos: cópia da carteira de identidade, C.P.F. e 

do último contracheque, declaração de dependentes, de acumulação e de bens/imposto de renda). 

Em, 04/12./2006 
Paulo Roberto Pedro de Oliveira. 
 
Anexo Resolução nº 2812 

 

QUADRO IV 

CARGA HORÁRIA TOTAL 

COMPONENTES 

CURRICULARES 

 

CARGA HORÁRIA TOTAL 

 

Nº DE CREDITOS 

 

DISCIPLINAS 

OBRIGATÓRIAS 

 

2.520 HORAS 

 

18 CRÉDITOS PRÁTICOS = 540 HORAS + 132 CRÉDITOS 

TEÓRICOS = 1.980 HORAS  

TOTAL = 150 CRÉDITOS 

 DISCIPLINAS 

OPTATIVAS (CH 

MÍNIMA EXIGIDA) 

 

300 HORAS 

 

20 CRÉDITOS TEÓRICOS 

 

ESTÁGIO 

CURRICULAR 

SUPERVISIONADO 

 

300 HORAS 

 

08 CRÉDITOS PRÁTICOS = 240 HORAS + 04 CRÉDITOS 

TEÓRICOS = 60 HORAS TOTAL = 12 CRÉDITOS 

 

ATIVIDADES 

COMPLEMENTARES 

 

180 HORAS 

 

06 CRÉDITOS PRÁTICOS 

 



TRABALHO DE 

CONCLUSÃO DE 

CURSO 

 

120 HORAS 

 

03 CRÉDITOS PRÁTICOS = 90 HORAS + 32 CRÉDITOS 

TEÓRICOS = 30 HORAS TOTAL = 5 CRÉDITOS 

 

TOTAL 

 

TOTAL HORAS = 3.420 

 

CRÉDITOS TEÓRICOS = 158 CRÉDITOS PRÁTICOS = 35 

TOTAL CRÉDITOS = 193 

 
 

 
QUADRO VI  

DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS POR PERÍODO 
1º Período 

CÓDIGO 

SIE 

DISCIPLINA CH  

TOTAL 

CRÉD. 

TOTAL 

PRÉ-REQUISITO(S) 

HFC0067 

 

Antropologia Cultural 

 

60h 

 

04 

 

 

 

HEM0021 

 

Sentido e Forma na Produção Artística I 

 

60h 

 

04 

 

 

 

HTP0501 

 

Teoria Geral do Turismo I 

 

60h 

 

04 

 

 

 

HTP0509 

HFC0065 

 

Hospitalidade, Meios de Hospedagem e Turismo 

 

60h 

 

03 

 

 

 

Introdução à Filosofia 

 

60h 

 

04 

 

 

 

HFC0066 

 

Introdução à Sociologia 

 

60h 

 

04 

 

 

 

HFC0077 

 

Ética 

 

60h 

 

04 

 

 

 

NOVA 

 

Prática em Turismo A 

 

60h 

 

02 

 

 

 

 

 

TOTAL 

 

480h 

 

29 

 

 

 

 

2° Período 

CÓDIGO 

SIE 

DISCIPLINA CH  

TOTAL 

CRÉD. 

TOTAL 

PRÉ-REQUISITO(S) 

HFC0016 

 

Administração I, 

 

60h 

 

04 

 

 

 

HEM0022 

 

Sentido e Forma na Produção Artística II 

 

60h 

 

04 

 

Sentido e Forma na Produção Artística I 

 

HTP0502 

 

Teoria Geral do Turismo II 

 

60h 

 

04 

 

Teoria Geral do Turismo I 

 

HTP0500 

 

Introdução ao Patrimônio Turístico 

 

60h 

 

04 

 

 

 

NOVA 

 

Sociologia do Lazer e do Turismo 

 

60h 

 

04 

 

Introdução à Sociologia  

 

HTD0052 

 

Leitura e Interpretação em Língua Inglesa 

 

60h 

 

03 

 

 

 

HFC0057 

 

Metodologia Científica 

 

60h 

 

04  

 

 

 

NOVA 

 

Prática em Turismo B 

 

60h 

 

02 

 

 

 

 

 

TOTAL 

 

480h 

 

29 

 

 

 

 

3° Período 

CÓDIGO 

SIE 

DISCIPLINA CH  

TOTAL 

CRÉD. 

TOTAL 

PRÉ-REQUISITO(S) 

HTP0518 

 

Políticas Públicas e Turismo I 

 

60h 

 

04 

 

 

 



NOVA 

 

Turismo Histórico-Cultural 

 

60h 

 

04 

 

 

 

HTP0504 

 

Patrimônio Turístico Brasileiro 

 

60h 

 

04 

 

Introdução ao Patrimônio Turístico 

 

NOVA 

 

Fundamentos Geográficos Turísticos 

 

60h 

 

03 

 

 

 

HTP0516 

 

Transportes e Turismo 

 

60h 

 

04 

 

 

 

HFC0504 

 

Introdução à Economia 

 

60h 

 

04 

 

 

 

HTD0059 

 

Teorias e Práticas Discursivas na Esfera Acadêmica 

 

60n 

 

03 

 

 

 

TM E 

 

Estatística 

 

60h 

 

03 

 

 

 

 

 

TOTAL 

 

480h 

 

29 

 

 

 

 

4° Período 

 CÓDIGO 

SIE 

DISCIPLINA CH  

TOTAL 

CRÉD. 

TOTAL 

PRÉ-REQUISITO(S) 

NOVA 

 

Políticas Públicas e Turismo II 

 

301l 

 

02 

 

Políticas Públicas e Turismo I 

 

HDP 

 

Legislação Aplicada ao Turismo 

 

60h 

 

04 

 

 

 

HTP0523 

 

Agência de Viagens 

 

60h 

 

04 

 

 

 

HTP0507 

 

Economia do Turismo 

 

60h 

 

04 

 

Introdução à Economia 

 

HFE0066 

 

Educação Especial 

 

60h 

 

04 

 

 

 

NOVA 

 

Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo 

 

60h 

 

04 

 

Metodologia Cientifica Estatística 

 

 

 

TOTAL 

 

330h 

 

22 

 

 

 

 

5º Período 

CÓDIGO 

SIE 

DISCIPLINA CH 

TOTAL 

CRÉD. 

TOTAL 

PRÉ-REQUISITO(S0 

NOVA 

 

Turismo, Educação e Patrimônio 

 

30h 

 

02 

 

 

 

HTP0511 

 

Patrimônio, Turismo e Desenvolvimento Sustentável 

 

60h 

 

04 

 

 

 

HTP0524 

 

Turismo e Produção de Eventos 

 

60h 

 

03 

 

 

 

HTP0512 

 

Seminários de Pesquisa em Turismo e Patrimônio 

 

60h 

 

03 

 

Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo 

 

NOVA 

 

Gestão de Empresas Turísticas 

 

60h 

 

04 

 

Administração I 

 

NOVA 

 

Prática em Turismo C 

 

60h 

 

02 

 

 

 

 

 

TOTAL 

 

330h 

 

18 

 

 

 

 

6° Período 

CÓDIGO 

SIE 

DISCIPLINA CH 

TOTAL 

CRÉD. 

TOTAL 

PRÉ-REQUISITO(S) 

NOVA 

 

Turismo e Cultura Popular 

 

30h 

 

02 

 

 

 



HTP0515 

 

Marketing Turístico 

 

60h 

 

04 

 

 

 

NOVA 

 

Empreendedorismo em Turismo 

 

30h 

 

02 

 

Gestão de Empresas Turísticas 

 

HTP0520 

 

Estágio Supervisionado I 

 

60h 

 

03 

 

 

 

TIN0013 

 

Análise Empresarial e Administrativa 

 

60h 

 

03 

 

Gestão de Empresas Turísticas 

 

 

 

TOTAL 

 

180h 

(disciplina) 

60h (estágio) 

 

11 

(disciplina) 

03 (estágio) 

 

 

 

 

7° Periodo 

CÓDIGO 

SIE 

DISCIPLINA CH 

TOTAL 

CRÉD. 

TOTAL 

PRÉ-REQUISITO (S) 

HTP0505 

 

Planejamento e Organização em Turismo 

 

60h 

 

03 

 

Políticas Públicas e Turismo II 

 

NOVA 

 

Planejamento do Turismo Ambiental 

 

60h 

 

03 

 

Fundamentos Geográficos do Turismo 

 

HTP0521 

 

Trabalho de Conclusão de Curso I 

 

30h 

 

02 

 

Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo 

 

HTP0526 

 

Estágio Supervisionado II 

 

240h 

 

09 

 

Estágio Supervisionado I 

 

 

 

TOTAL 

 

I50h 

(disciplina) 

240h 

(estágio) 

 

08 

(disciplina) 

09 (estágio) 

 

 

 

 

8° Período 

CÓDIGO 

SIE 

DISCIPLINA CH 

TOTAL 

CRÉD. 

TOTAL 

PRÉ-REQUISITO(S) 

HTP0522 

 

Projetos em Turismo e Patrimônio 

 

60h 

 

03 

 

Planejamento e Organização em Turismo 

 

NOVA 

 

Planejamento do Turismo Histórico-Cultural 

 

60h 

 

03 

 

Turismo, Educação e Patrimônio Turismo e Cultura Popular 

 

HTP0527 

 

Trabalho de Conclusão de Curso II 

 

90h 

 

03 

 

Trabalho de Conclusão de Curso I 

 

 

 

TOTAL 

 

210h 

 

09 

 

 

 

 

 

QUADRO VIII  

DISCIPLINAS OPTATIVAS 

CÓDIGO SIE 

 

DISCIPl.INA 

 

Per. 

Rec. 

 

CH TEÓR 

 

CH 

PRÁT 

 

CH 

TOT 

 

CRED 

TEOR 

 

CRED 

PRÁT 

 

CRED TOT 

 
HTP 0508 

 

ELABORAÇÃO DE ROTEIROS TURÍSTICOS 

 

5° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HTP0510 

 

MARKETING EM HOTELARIA 

 

5° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HTP 0513 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM TURISMO I 

 

1° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

HTP0517 

 

PATRIMÓNIO AMBIENTAL E ECOTURISMO 

 

50 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

HTP 0519 

 

TURISMO RURAL 

 

1° 

 

30 

 

30 

 

60 

 

02 

 

01 

 

03 

 

HTP 0525 

 

TURISMO URBANO 

 

4° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

HTP 0528 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM TURISMO II 

 

5° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 



HTP 0529 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM TURISMO III 

 

6° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA (HTP) 

 

PESQUISA CIENTIFICA EM TURISMO NO BRASIL 

 

7° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA (http) 

 

PESQUISA CIENTÍFICA EM LAZER 

 

6° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA (1-ITP) 

 

ESTUDOS DA PRODUÇÃO CIENTÍFICA EM LAZER E TURISMO NA AMÉRICA 

LATINA 

 

7° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

 

 

02 

 

NOVA (HTP) 

 

GESTÃO DA INFORMAÇÃO EM TURISMO 

 

7° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA (HTP) 

 

AMBIENTAÇAO DE BASE HISTÓRICA 

 

4° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA (HTP) 

 

TURISMO SOCIAL 

 

5° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA (HTP) 

 

TURISMO E LITERATURA 

 

4° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA(HTP) 

 

SEGMENTAÇÕES DE MERCADO EM TURISMO 

 

3° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA (HTP) 

 

PSICOLOGIA APLICADA AO TURISMO 

 

2° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA(HTP) 

 

ÉTICA PROFISSIONAL EM TURISMO 

 

1° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA(HTP) 

 

REALIDADE TURÍSTICA BRASILEIRA 

 

5° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA (HTP) 

 

AVALIAÇÃO DE IMPACTOS AMBIENTAIS 

 

8° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA (HTP) TURISMO HISTORICO-CULTURAL NA AMÉRICA LATINA 6° 30 - 30 02 - 02 

NOVA (HTP) 

 

GEOTECNOLOGIAS APLICADAS AO TURISMO 

 

8° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA(HTP) 

 

ALIMENTOS & BEBIDAS 

 

4° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA (HTP) 

 

GESTÃO TURÍSTICA DE RECURSOS NATURAIS 

 

8° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA(HTP) 

 

RELAÇÕES PÚBLICAS E TURISMO 

 

40 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA(MTP) 

 

PROPAGANDA E PUBLICIDADE EM TURISMO 

 

6° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA (HTP) 

 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

 

5° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA(HTP) 

 

LAZER E ANIMAÇÃO TURÍSTICA 

 

30 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA(HTP) 

 

ELABORAÇÃO E VIABILIDADE DE PROJETOS TURÍSTICOS 

 

7° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA (HTP) 

 

SEMINÁRIOS AVANÇADOS EM TURISMO 

 

7° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA(HTP) 

 

TURISMO E INTERNET 

 

2° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA(HTP) 

 

CERIMONIAL E PROTOCOLO 

 

4° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA (HTP) 

 

TURISMO CULTURAL FERROVIÁRIO 

 

3° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA (HTP) 

 

PLANEJAMENTO TURÍSTICO DE BASE COMUNITÁRIA 

 

8° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA (HTP) 

 

PLANEJAMENTO TURÍSTICO E DESENVOLVIMENTO LOCAL 

 

8° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA(HTP) 

 

PRODUÇÃO CULTURAL E TURISMO 

 

6° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 



NOVA (HTP) 

 

ELABORAÇÃO DE ROTEIROS TURÍSTICOS INTERNACIONAIS 

 

6° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA (HTP) 

 

SEMIÓTICA, SEMIOLOGIA E TURISMO 

 

7° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA (HTP) 

 

TURISMO E CIDADANIA 

 

1° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA (HTP) 

 

SEGURANÇA, HOSPITALIDADE E TURISMO 

 

1° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

NOVA(HTP) 

 

ESTRATÉGIA DE VALORIZAÇÃO DO CAPITAL HUMANO 

 

2° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

HEM0506 

 

PRODUÇÃO ARTÍSTICA NO BRASIL I 

 

3° 

 

30 

 

30 

 

60 

 

02 

 

01 

 

03 

 

HEM 0023 

 

SENTIDO E FORMA NA PROD. ARTÍSTICA III 

 

40 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

• 04 

 

HEM 0053 

 

MUSEOLOGIA E TURISMO CULTURAL 

 

5° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

HEM 0047 

 

MUSEUS NO MUNDO CONTEMPORÂNEO 

 

1° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

HEM 0506 

 

PRODUÇÃO ARTÍSTICA NO BRASIL I 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HEM 

 

INTRODUÇÃO A MUSEOLOGIA 

 

1° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HEM 

 

MUSEOLOGIA, PATRIMÓNIO E MEMÓRIA 

 

1° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HEM 

 

MUSEOLOGIA I 

 

1° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HEM 

 

MUSEOLOGIA E PRESERVAÇÃO I 

 

1° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HEM 

 

MUSEOLOGIA E ARTE OCIDENTAL I 

 

1° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HEM 

 

MUSEOLOGIA II 

 

2° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HEM 

 

INFORMAÇÃO E DOCUMENTAÇÃO MUSEOLÓGICA I 

 

1° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HEM 

 

MUSEOLOGIA E EDUCAÇÃO 

 

1° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

 

 

03 

 

HEM 

 

MUSEOLOGIA E PRESERVAÇÃO II 

 

20 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HEM 

 

MUSEOLOGIA E ARTE OCIDENTAL II 

 

2° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

M EM 

 

MUSEOLOGIA III 

 

3° 

 

6Ü 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HEM 

 

INFORMAÇÃO E DOCUMENTAÇÃO MUSEOLOGICA II 

 

2° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HEM 

 

MUSEOLOGIA E PRESERVAÇÃO III 

 

3° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HEM 

 

MUSEOLOGIA E COMUNICAÇÃO I 

 

1° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HEM 

 

MUSEOLOGIA E ARTE OCIDENTAL III 

 

3° 

 

60 ~t 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HEM 

 

MUSEOLOGIA E ART& BRASILEIRA I 

 

1° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HEM 

 

MUSEOLOGIAIV 

 

4° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HEM 

 

MUSEOLOGIA E COMUNICAÇÃO II 

 

2° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HEM 

 

MUSEOLOGIA E PRESERVAÇÃO IV 

 

4° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 



HEM 

 

MUSEOLOGIA E ARTE OCIDENTAL IV 

 

4° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HEM 

 

MUSEOLOGIA E ARTE BRASILEIRA II 

 

2° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HEM 

 

MUSEOLOGIA V 

 

5° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HEM 

 

MUSEOLOGIA E COMUNICAÇÃO III 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HEM 

 

MUSEOLOGIA E ARTE BRASILEIRA III 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HEM 

 

MUSEOLOGIA VI 

 

6° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HEM 

 

MUSEOLOGIA E COMUNICAÇÃO IV 

 

40 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HEM 

 

GESTÃO DE MUSEUS E ADMINISTRAÇÃO DE COLEÇÕES 

 

1° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HFE0086 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM SUBJETIVIDADE COMTEMPORÂNEA III 

 

30 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

HFE0084 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM SUBJETIVIDADE CONTEMPORÂNEA I 

 

1° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

HFE0085 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM SUBJETIVIDADE CONTEMPORÂNEA II 

 

2° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

HFE0070 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM SUBJETIVIDADE CONTEMPORÂNEA IV 

 

4° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

HEB 0501 

 

FONTES DE INFORMAÇÃO TURÍSTICA 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0005 

 

HISTORIA DO BRASIL I 

 

1° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0009 

 

CULTURA E SOCIEDADE NO BRASIL CONTEMPORÂNEO 

 

3° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

HHI0028 

 

HISTORIA DO BRASIL II 

 

2° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0029 

 

HISTÓRIA DO BRASIL III 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0039 

 

MEMÓRIA CULTURA E SOCIEDADE 

 

30 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0041 

 

HISTÓRIA DA AMÉRICA II 

 

2° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0038 

 

HISTÓRIA DA AMÉRICA I 

 

1° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0042 

 

HISTÓRIA DO MUNDO CONTEMPORÂNEO 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0043 

 

HISTÓRIA DA AMÉRICA III 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0064 

 

TÓP. ESPECIAIS EM TEORIA DA HISTÓRIA 

 

3° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HHI0065 

 

TOP. ESP. EM HIST. ANTIGA 

 

3° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HHI0066 

 

TÓP. ESP EM HIST.MEDIEVAL 

 

3° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HHI0067 

 

TÓP. ESP. EM HIST. MODERNA 

 

3° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HHI0068 

 

TÓP. ESP.EM HIST. CONTEMPORÂNEA 

 

3° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HHI0069 

 

TÓP. ESP. EM HISTÓRIA DO BRASIL 

 

3° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HHI0070 TOP. ESP. EM HIST. DA AMÉRICA 3° 45 - 45 03 - 03 



         

HHI0074 

 

ELABORAÇÃO DE PROJETOS CULTURAIS 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0080 

 

HISTÓRIA DAS IDEIAS POLÍTICAS 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0081 

 

HISTÓRIA DO RIO DE JANEIRO 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0084 

 

O EXTREMO ORIENTE NA ANTIGUIDADE 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0085 

 

O MUNDO HELENÍSTICO 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0086 

 

CIVILIZAÇÃO ISLÂMICA 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0087 

 

CIVILIZAÇÃO BIZANTINA 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0088 

 

A ÁFRICA E A ESCRAVIDÃO MODERNA 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0089 

 

RELAÇÕES INTERNACIONAIS: SÉCULOS XVI-XVIII 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0090 

 

RELAÇÕES INTERNACIONAIS: SÉCULOS XIX-XX 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0091 

 

HISTORIA DOS MOVIMENTOS SOCIAIS NO BRASIL 

 

30 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0092 

 

HISTORIA REGIONAL A 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0093 

 

HISTORIA REGIONAL B 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0094 

 

0 ESTADO NO ANTIGO REGIME 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0095 

 

ESTADO E ECONOMIA NO BRASIL CONTEMPORÂNEO 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0096 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM TEORIA DA HISTÓRIA A 

 

3° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HHI0097 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM TEORIA DA HISTÓRIA B 

 

3° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HHI0098 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM HISTÓRIA ANTIGA A 

 

3° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HHI0099 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM HISTÓRIA ANTIGA B 

 

3° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HHI0100 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM HISTÓRIA MEDIEVAL A 

 

3° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HHI0101 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA MEDIEVAL B 

 

3° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HHI0102 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA MODERNA A 

 

3° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HHI0103 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM HISTÓRIA MODERNA B 

 

3° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HHI0104 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM HISTÓRIA CONTEMPORÂNEA A 

 

3° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HHI0105 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM HISTÓRIA CONTEMPORÂNEA B 

 

3° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HHI0106 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM HISTÓRIA DO BRASIL A 

 

3° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HHI0107 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM HISTÓRIA DO BRASIL B 

 

3° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HHI0108 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM HISTÓRIA DA AMÉRICA A 

 

3° 

 

45 

 

- 

 

45 

 

03 

 

- 

 

03 

 

HHIQ109 TÓPICOS ESPECIAIS EM tílSTORIA DA AMÉRICA B 3° 45 - 45 03 - 03 



         

HHI0123 

 

HISTÓRIA E DOCUMENTO 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0117 

 

HISTÓRIA DA ÁFRICA 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HMI 0122 

 

HISTORIA DOS ESTADOS UNIDOS DA AMÉRICA 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HHI0045 

 

PATRIMÓNIO HISTÓRICO BRASILEIRO 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HTD0501 

 

ESPANHOL INSTRUMENTAL 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HTDOOS8 

 

TEORIAS E PRÁTICAS DISCURSIVAS 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HFC 

 

ADMINISTRAÇÃO II 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HFC 

 

ANTROPOLOGIA CULTURAL NO BRASIL 

 

2° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HFC0002 

 

ARQUEOLOGIA GERAL 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 ; 

 

HFC 

 

FILOSOFIA DA CULTURA 

 

2° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HFC0008 

 

COMUNICAÇÃO 

 

1° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HFC0502 

 

FOLCLORE E ARTE POPULAR 

 

3° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

HFC0503 

 

GESTÃO DA QUALIDADE 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HFC0041 

 

REALIDADE URBANA BRASILEIRA 

 

3° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

HFC 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM SOCIEDADE, CULTURA E POLÍTICA A 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HFC 

 

TÓPICOS ESPECIAIS FM SOCIEDADE, CULTURA E POLÍTICA B 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HFC 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM TEMAS CONTEMPORÂNEOS A 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HFC 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM TEMAS CONTEMPORÂNEOS B 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

DCB 

 

GEOTURISMO 

 

4° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

DCB 

 

GEOPROCESSAMENTO 

 

5° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

DCB 

 

ECOLOGIA GERAL • 

 

1° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

DCB 

 

FUNDAMENTOS DE GEOLOGIA & PALEONTOLOGIA 

 

2° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

DCB 

 

PATRIMÓNIO NATURAL 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HTD0503 

 

LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE LÍNGUA INGLESA II 

 

5° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

HEM0503 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS DE PRESERVAÇÃO 

 

3° 

 

60 

 

- 

 

60 

 

04 

 

- 

 

04 

 

SNA 

 

GASTRONOMIA 

 

3° 

 

30 

 

- 

 

30 

 

02 

 

- 

 

02 

 

   A oferta das disciplinas optativas de outros cursos visam dar a base para que o discente possa construi r um conhecimento em Interface com o seu objeto turismo que 

amplie e potencialize as possibilidades de reflexão. 

 

 

Anexo a Resolução nº 2813 



 

QUADRO DAS DISCIPLINAS PROPOSTAS PELA REFORMA CURRICULAR 

ARQUIVOLOGIA (QUADRO I) E EMENTÁRIO COMPLETO DO CURSO (QUADRO V) 

Período 

recomend

ado 

Disciplina EMENTA CH Crédito  Tipo 

Pré-Req. código Nome 
      

1º HEA0028 INTRODUÇÃO À 

ARQUIVOLOGIA 

Origem e conceito. Estudo e Evolução da Arquivologia. Ciclo 
Vital dos documentos. Princípios da Arquivística. A atuação 
profissional do Arquivista em instituições públicas e privadas. 
A informação, a documentação e o conhecimento. A 
interdisciplinaridade em Arquivologia. 

60 0 60 4 0 4 
OBR  

- 

1º HEA CONSTRUÇÃO DO 

PENSAMENTO 

ARQUIVÍSTICO 

Bases filosóficas para o pensamento arquivistico. A evolução 
do pensamento arquivistico na cultura ocidental. Reflexões 
filosóficas no mundo moderno e contemporâneo. Filosofia 
das políticas arquivisticas. 

60 0 60 4 0 4 

OBR 

- 

1º criar METODOLOGIA DA 

PESQUISA CIENTÍFICA 

O saber cientifico e o saber do senso comum. A pesquisa 

cientifica: a questão, a hipótese, a argumentação. Tipos de 

pesquisa: quanto à sua natureza e quanto ao tipo de dados. 

Instrumentos utilizados. Tipos de análise. A elaboração e a 

apresentação de um trabalho cientifico. 

60 0 60 4 0 4 

OBR 

- 

1º HFC0066 INTRODUÇÃO À 

SOCIOLOGIA 

A natureza da sociedade. O surgimento da sociologia. O 
pensamento sociológico clássico. Conceitos sociológicos 
fundamentais de Comte, Marx, Weber e Purkheim. 
Abordagens contemporâneas de sociedade e cultura. 

60 0 60 4 0 4 
OPT 

- 

1º HHI0053 CULTURA HISTÓRICA 

E DOCUMENTO 

A histórica cientifica oitocentista e as estratégias de memória 
social; as coleções documentais como espaços 
emblemáticos; a questão da cultura histórica e documento 
no Brasil dos séculos XIX e XX. 

60 0 60 4 0 4 
OPT 

- 

1º HTD0051 EXPRESSÃO ORAL E 

ESCRITA 

Noções gerais de gênero discursivo. Esquema da 
comunicação. Língua oral e língua escrita. Normas 
gramaticais. Exposição oral. 

30 30 60 2 1 3 
OPT 

- 

2º HEA0055 METODOLOGIA DA 

PESQUISA 

ARQUIVÍSTICA 

Abordagem cientifica da realidade e do conhecimento 
humano. O método cientifico. Metodologias de estudo, 
elaboração e apresentação de trabalhos científicos. 60 0 60 4 0 4 

OBT 

- 

2º HEA0029 GESTÃO DA 

INFORMAÇÃO 

ARQUIVÍSTICA 

Arquivo Corrente: conceito, função, rotinas, serviço de 
protocolo, tramitação. gerenciamento de processos, Arquivo  
Intermediário;  conceito, função, administração da eliminação 
e do recolhimento. Arquivo Permanente: conceito, função, 
recolhimento, custódia, acesso. A sociedade, a pesquisa e 
os Arquivos Permanentes. 

60 0 60 4 0 4 

OBR 

HEA0028 

2º HEA0030 ÉTICA PROFISSIONAL 

ARQUIVÍSTICA 

Profissão com responsabilidade social. Ética e profissão. A 

profissão de bacharel em Arquivologia. Direitos e deveres do 

profissional. Associações, órgãos de classe e seus objetivos. 

 

30 0 30 2 0 2 
OPT 

- 

2º HTD0046 INTRODUÇÃO À 

CIÊNCIA DA 

INFORMAÇÃO 

Pressupostos teóricos e históricos da ciência da informação. 
Teoria geral dos sistemas. Teoria da comunicação. Outras 
teorias. Informação: conceitos e contextos. Fundamentos 
teóricos sobre aspectos que Interferem na produção, 
comunicação e absorção da ciência, tecnologia, cultura e 
arte, no seu conceito mais amplo em áreas especificas de 
atuação (centros de informação e cultura). A sociedade de 
informação e o processo de automação em museus, 
bibliotecas e arquivos: impactos e novas estruturas. 

60 0 60 4 0 4 

OPT 

- 

2º HHI0039 MEMÓRIA, CULTURA E 

SOCIEDADE 

Universo simbólico e representações sociais. Memória 
coletiva e memória social Relações entre memória e história. 30 0 30 2 0 2 

OPT 
- 

2º 

 

HEB0038 

 

Teoria da Classificação 

 

A classificação como um processo intelectual. A organização 
do conhecimento no quadro da recuperação da informação. 
As linguagens da indexação e a recuperação da informação. 
A classificação de uma área de assunto. 

 

60 

 

0 

 

60 

 

4 

 

0 

 

4 

 

OPT 

 
 

2º 

 

HTD0052 

 

Teoria e Prática 

discursiva na esfera 

acadêmica 

 

Disciplina fundamental visando a apresentação e o 
treinamento em técnicas de leitura e interpretação de textos, 
elaboração de fichamentos, resumos e resenhas. 

 

30 

 

30 

 

60 

 

2 

 

1 

 

3 

 

OPT 

 
 

 

2º 

 

HFC0067 

 

Antropologia Cultural 

 

A Antropologia Cultural no quadro das Ciências Humanas. 
Diferenças entre Antropologia Física ou Biológica e 
Antropologia Cultural / Etnologia. Raça versus 
Cultura. A noção de diversidade cultural. O método de 
etnografia. Identidade, subjetividade e alteridade. Teorias e 
pesquisa antropológicas contemporâneas. 
 

60 

 

0 

 

60 

 

4 

 

0 

 

4 

 

OPT 

 
 

 

2° 

 

HFC0023 

 

Lógica 

 

História da Lógica. Lógica clássica e lógicas não clássicas. O 
conceito, o termo, a proposição, o juízo. Princípios lógicos. 
Principais conceitos da lógica proposicional de 1° ordem, da 
teoria elementar dos conjuntos e da Álgebra de Boole. 

 

60 

 

0 

 

60 

 

4 

 

0 

 

4 

 

OPT 

 

 

 

3" 

 

HEA0031 

 

Classificação de 

Documentos 

Arquivisticos 

 

Noções de lógica. Teoria da Classificação. A classificação 
como processo intelectual. Estrutura de sistemas de 
classificação arquivistica. Métodos de 

 

30 

 

30 

 

60 

 

2 

 

1 

 

3 

 

OBR 

 

HEA002B 

 

3º 

 

HEA0032 

 

Avaliação de 

Documentos 

 

Aspectos políticos e ideológicos da avaliação. Aviação, 
temporalidade e destinação. Os valores arquivisticos dos 
documentos. Registro esquemático da avaliação; Tabela de 
Temporalidade. 

 

 

60 

 

0 

 

60 

 

4 

 

0 

 

4 

 

OBR 

 

HEA0029 

 

3º 

 

HFC0001 

 

Administração l 

 

Apresentação dos movimentos e teorias da Administração. 
Análise e comparação dos conceitos. Elaboração de novos 
conceitos sob o enfoque moderno da Administração. 
Aplicação dos conhecimentos nas tarefas administrativas 
 
 

60 

 

0 

 

60 

 

4 

 

0 

 

4 

 

OPT 

  

3° 

 

HEA0033 

 

Redes e Sistemas de 

Informação para 

Arquivistica 

 

 

Teoria Geral dos Sistemas. Conceito de redes e sistemas de 
arquivos. SINAR - Origem, estrutura e desenvolvimento. 
 

30 

 

0 

 

30 

 

2 

 

0 

 

2 

 

OPT 

 
HEA0029 

 



3° 

 

HEA0034 

 

Seminário de 

Arquivislica l 

 

Disciplina onde o estudante através de atividade orientada é 
iniciado no trabalho da pesquisa na área em questão. 

 

30 

 

0 

 

30 

 

2 

 

0 

 

2 

 

OPT 

 

 

 

3º 

 

HEA0035 

 

Tópicos Especiais 

 

Disciplina com ementas abertas, visando o aprofundamento 
de tema selecionado pelo professor ministrante. Diferentes 
visões e relações entre os conceitos de Informação e 
Memória. 

 

 

30 

 

0 

 

30 

 

2 

 

0 

 

2 

 

OPT 

 
 

3° 

 

HTD0054 

 

Informação, Memória 

e Documento 

 

Processos de Comunicação e Fluxo da Informação: da 
geração à recuperação. Espaços Informacionais 
Documento/Monumento e as Instituições de Memória, 
Arquivo, Biblioteca e Museus. 

 

 

60 

 

0 

 

60 

 

4 

 

0 

 

4 

 

OPT 

 
 

3º 

 

HFC0076 

 

Epistemologia 

 

O problema do conhecimento. As questões fundamentais do 
conhecimento cientifico: diferentes abordagens de seus 
problemas teóricos e metodológicos - O desenvolvimento 
histórico-filosófico do conhecimento cientifico. 

 

60 

 

0 

 

60 

 

4 

 

0 

 

4 

 

OPT 

 
 

4º 

 

HEA0008 

 

Diplomática 

 

A gênese documental e as partes constitutivas dos 
documentos. A tipologia documental com sua nomenclatura. 
A tradição de documentos: originais e cópias.Documentos 
eletrônicos e sua interligação com a Diplomática. A 
cronologia. Análise diplomática e a identificação de 
documentos autênticos, falsos e falsificados. 
onomástica e a 
 

30 

 

30 

 

60 

 

2 

 

1 

 

3 

 

OBR 

 HEA0029 

 

4º 

 

HEA0036 

 

Arranjo e Descrição de 

Documentos 

Arranjo de documentos, operação de arranjo, principio e 
regras de arranjo. Programa de descrição, objetivos, 
principais elementos. Instrumentos de pesquisa. 
Padronização internacional de descrição: ISAD (G) e ISAAR 
(CPF). 

 

30 

 

30 

 

60 

 

2 

 

1 

 

3 

 

OBR 

 
HEA0032 

 

 

 

 

 

Conservação 

Preventiva de 

Conceitos de conservação e conservação. Origem e evolução   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4° 

 

HEA0037 

 

 

Documentos 

 

 

agressores de documentos. Preservação e políticas publicas 
de conservação. Tecnologias de preservação. Aplicação na 
preservação dos acervos. 

 

60 

 

0 

 

60 

 

4 

 

0 

 

4 

 

OBR 

 

HEA002B 

 

4° 

 

HEA003B 

 

Estágio Supervisionado 

I 

 

Aplicação prática de conteúdos teóricos em instituições 
públicas e/ou privadas, com orientação acadêmica. 

 

0 

 

120 

 

120 

 

0 

 

4 

 

4 

 

OBR 

 

HEA0029 

 
 

 

 

 

Tecnologia de 

 

 

Estudos dos processos reprográficos; conceituação, usos e 
aplicações. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4° 

 

HTD0055 

 

Reprodução e 

Armazenamento de 

 

Microfilmagem: histórico, usos, vantagens, etapas da 
produção do microfilme e legislação em vigor. Implantação de 
sistemas e integração dos serviços nos 

 

30 

 

30 

 

60 

 

2 

 

1 

 

3 

 

OPT 

 

 

 

 

 

 

Documentos 

 

centros de documentação. Estudos dos processos de 
digitalização. Estudos do 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4" 

 

HFC0040/

1 

 

Filosofia da Cultura 

 

A reflexão filosófica sobre a cultura: definições e abordagens. 
A cultura como objeto de reflexão interdisciplinar. 

 

60 

 

0 

 

60 

 

4 

 

0 

 

4 

 

OPT 

 

 

4° 

 

HTD0003 

 

Estatística aplicada a 

processos técnicos 

documentais 

 

Conhecimentos básicos de estatística para aplicação nos 
arquivos, para elaboração de relatórios, análises de 
pesquisas estatísticas no acompanhamento e planejamento 
do trabalho arquivistico em suas unidades de trabalho 

 

30 

 

30 

 

60 

 

2 

 

1 

 

3 

 

OPT 

 

 

 

 

 

 

 

 

A origem e a evolução da técnica de escrever, com seus 
sistemas e seus 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

processos evolutivos, desde a antiguidade até o presente, 
com estudo dos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

materiais e instrumentos usados na escrita, além das formas 
mecânicas típicas de 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5° 

 

HEA0025 

 

Paleografia 

 

cada época. Estudo da acentuação, pontuação e numeração, 
além dos sistemas 
 

30 

 

30 

 

60 

 

2 

 

1 

 

3 

 
OPT 

 

HEA0029 

 
 

 

 

 

 

 

abreviativos visando o aperfeiçoamento de sua transcrição. A 
prática da análise 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

paleográfica e da transcrição documental visando atender as 
áreas especificas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

que demandam o assunto paleografia. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

História e evolução da restauração. Conceituação preliminar: 
preservação, 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5" 

 

HEA0040 

 

Restauração de 

Documentos 

 

conservação e restauração de documentos. Laboratório de 
restauração de documentos. As técnicas de restauração; 
diagnóstico, banhos químicos, 

 

30 

 

30 

 

60 

 

2 

 

1 

 

3 

 

OPT 

 

HEA0037 

  

 

 

 

 

 

velatura/laminação, enxerto, remendo e obturação. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5° 

 

HHI 

 

História do Brasil 

 

 
 

60 

 

0 

 

60 

 

4 

 

0 

 

4 

 
OPT 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 A importância da pesquisa em ciências sociais. Pesquisa 
qualitativa e quantitativa. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5° 

 

HEA0042 

 

Pesquisa em 

Arquivística 

 

Estudos de métodos e técnicas, no âmbito da pesquisa 
arquivistica, para a 
 

30 

 

30 

 

60 

 

2 

 

1 

 

3 

 
OBR 

 

HEA0055 

 
 

 

 

 

 

 

elaboração de trabalhos científicos. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5° 

 

HEA0041 

 

Estágio Supervisionado 

II 

 

Aplicação prática de conteúdos teóricos em instituições 
públicas e/ou privadas, com orientação acadêmica. 

 

0 

 

120 

 

120 

 

0 

 

4 

 

4 

 

OBR 

 

HEA0038 

 
5º 

 

HEA0044 

 

Informática Aplicada à 

 

Relações entre Arquivologia, Informática e as novas 
tecnologias de informação e 
 

60 

 

0 

 

60 

 

4 

 

0 

 

4 

 

OPT 

 

 

  

 

 

 

Arquivistica 

 

comunicação.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5º 

 

HEA0043 

 

Seminário de 

Arquivistica II 

 

Disciplina onde o estudante através de atividade orientada é 
iniciado no trabalho da pesquisa na área em questão. 

 

30 

 

0 

 

30 

 

2 

 

0 

 

2 

 

OPT 

 

HEA0034 

 

 

 

 

 

 

 

Estudo dos arquivos contábeis, dos métodos utilizados na 
organização e 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5º 

 

HEA005 

 

Arquivos Contábeis 

 

recuperação da Informação. A importância da conservação 
dos documentos 
 

30 

 

30 

 

60 

 

2 

 

1 

 

3 

 

OPT 

 

HEA0029 

  

 

 

 

 

 

contábeis. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desenvolvimento de habilidades linguísticas e outros recursos 
necessários para 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5° 

 

HTD0049 

 

Fundamentos de Inglês 

 

interação, com textos escritos em língua inglesa: identificação 
de cognatos. identificação e abordagem de aspectos mortos s 
intáticos mais complexos. 

 

30 

 

30 

 

60 

 

2 

 

1 

 

3 

 

OPT 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aspectos da organização textual. Estratégias de leitura. 
Estratégias de uso de 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

gramáticas e dicionários. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

As ciências da linguagem e a(s) teoria(s) do discurso: princípios e 

conceitos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

constitutivos. O conhecimento prévio e os gêneros do discurso. 

bilingüismo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Gêneros do discurso literário e não literário. A esfera do discurso 

acadêmico. A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5° 

 

HTD0058 

 

 

 

esfera do discurso Jornalístico. Informar e opinar. Coerência e tessitura 

do 

 

60 

 

0 

 

60 

 

4 

 

0 

 

4 

 

OPT 

 

 
 

 

 

 

 

 

discurso. Coesão. Como o autor aparece nos textos acadêmicos. Como 

os outros 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

aparecem nestes tipos de textos. Tópicos de língua padrão. Tópicos de 

normas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Técnicas. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6° 

 

HEA0045 

 

TCCI 

 

Planejamento e desenvolvimento de projetos de pesquisas na área de 

Arquivologia. 

 

30 

 

60 

 

90 

 

2 

 

2 

 

4 

 

OBR 

 

HEA0031/0036 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6° 

 

HEA0056 

 

Gestão de Documentos 

 

Princípios da teoria da gestão de documentos: conceituação, objetivos e 

campo de aplicação. O ciclo vital dos documentos: produção, utilização 

e destinação. 

 

30 

 

30 

 

60 

 

2 

 

1 

 

3 

 

OBR 

 

HEA0031/0036 

  

 

 

 

 

 

Planejamento e estruturação de sistema de arquivos. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6º 

 

HEA0057 

 

Gestão Arquivística de 

Documentos 

Eletrônicos 

 

Reflexões e aplicações da gestão arquivística em sistemas e ambientes 

de produção eletrônica de documentos. 

 

30 

 

30 

 

60 

 

2 

 

1 

 

3 

 

OPT 

 

HEA0044 

 
6º 

 

HEA0046 

 

Estágio Supervisionado 

III 

 

Aplicação prática de conteúdos teóricos em instituições públicas e/ou 

privadas, com orientação acadêmica. 

 

0 

 

12

0 

 

12

0 

 

0 

 

4 

 

4 

 

OBR 

 

HEA0041 

 6° 

 

HEA0047 

 

Documentação 

 

Estudo dos vários arquivos audiovisuais. Os métodos utilizados na 

organização e recuperação da informação em suporte não convencional. 

A importância e a 

 

30 

 

30 

 

60 

 

2 

 

1 

 

3 

 

OPT 

 

HEA0031/0036 

 
 

 

 

 

 

 

metodologia de preservação destes documentos. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

A questão dos desvios da "normalidade". A sociedade e a natureza 

variável de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6º 

 

HFE0066 

 

Tópicos em Educação 

Especial 

 

critérios na definição das diferenças. O portador de necessidades 

educativas especiais, problemas e desafios na inclusão social-escolar. 

 

30 

 

0 

 

30 

 

2 

 

0 

 

2 

 

OPT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comunicação, Informação e Tecnologias de Comunicação e 

Informação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6º 

 

HFC0008 

 

Comunicação 

 

Modernidade e Meios de Comunicação. Modelos Teóricos da 

Comunicação. 

 

60 

 

0 

 

60 

 

4 

 

0 

 

4 

 

OPT 

 
 

 

 

 

 

 

 

Contemporaneidade e Comunicação: impasses. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Análise das tendências atuais em educação contestualizando-
as. Aspectos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7º 

 

HD10084 

 

Educação à Distância 

 

históricos da Educação a Distância (EAD) no Brasil. A 
operacionalização da EAD. 
 

60 

 

0 

 

60 

 

4 

 

0 

 

4 

 

OPT 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

Recursos humanos, tecnológicos e didáticos. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7° 

 

HEA004B 

 

TCC 11 

 

Elaboração orientada de monografia de final de curso- 

 
30 

 

60 

 

90 

 

2 

 

2 

 

4 

 

OBR 

 

HEA0045 

  

 

 

 

 

 

O processo de organização dos arquivos, observando as fases 
de levantamento, 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

avaliação, classificação, arranjo e descrição. Desenvolvimento 
prático na  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

organização de arquivos, estabelecendo critérios metodológicos 
para as situações 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7° 

 

HEA0049 

 

Organização Prática 

de 

 

encontradas. Estudo do processo de descrição de acervos 
elaborando instrumentos de pesquisas, a partir da organização 
de documentos da  

0 

 

120 

 

120 

 
0 

 

4 

 

4 

 

OBR 

 

HEA0031/0036 

 
 

 

 

 

 

 

Universidade. Elaboração de manual de procedimentos que 
estabeleça os 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

critérios adotados na organização. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7° 

 

HEA0050 

 

Legislação Arquivística 

 

Constituição Federal. Leis de Arquivos, Lei de Habeas Data, 
decretos, resoluções do CONARQ e demais instrumentos 
normativos. 

 

30 

 

0 

 

30 

 

2 

 

0 

 

2 

 

OPT 

 

HEA0032 

  

 

 

 

 

 

Ciência, informação cientifica e comunicação cientifica. Tipos de 
comunicação  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7° 

 

HFC0009 

 

Comunicação Técnica 

e 

 

cientifica. Os canais de comunicação: tipos e características. A 
aquisição e transmissão de informação ns área cientifica e 
tecnológica: características, 

 

30 

 

30 

 

60 

 

2 

 

1 

 

3 

 

OPT 

 

- 

 

 

 

 

 

 

Sistemas de comunicação e a função da biblioteca. Outros 
canais de informação e 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

seu potencial. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8º 

 

HEA0051 

 

Projetos Arquivisticos 

 

Elaboração e propostas de organização de arquivos. Elaboração 
e acompanhamento de projetos de implantação de sistemas 
arquivisticos. Consultoria arquivística. Conceitos de instituições 
arquivisticas.  
 

0 

 

30 

 

30 

 

0 

 

1 

 

1 

 

OPT 

 

HEA0032 

 

8º 

 

HEA0052 

 

Gestão de Instituições 

Arquivisticas 

 

Funcionamento, marketing, programas culturais e educativos 
nos arquivos. Localização, estrutura física e organizacional. 
Instituições arquivisticas públicas. Órgãos de arquivo em 
instituições privadas. Gestão de recursos humanos, materiais e 
financeiros. 

 

 

60 

 

0 

 

60 

 

4 

 

0 

 

4 

 

OPT 

 

HEA0036 

 

8° 

 

HEA0053 

 

Políticas de Acesso à 

Informação 

Arquivistica 

 

Conceito de política de acesso. Legislação de acesso. Acesso 
nas três idades. Política de acesso nos arquivos públicos e 
privados. 

 

60 

 

0 

 

60 

 

4 

 

0 

 

4 

 

OPT 

 

HEA0036 

 

8º 

 

HEA0054 

 

Seminário de 

Arquivistica 

 

Disciplina onde o estudante através de atividade orientada é 
iniciado no trabalho da pesquisa na área em questão. 
 
 

30 

 

0 

 

30 

 

2 

 

0 

 

2 

 

OPT 

 

HEA0043 

 

 

 
 

QUADRO IV  

CARGA HORÁRIA TOTAL PROPOSTA 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS  

CURSO DE ARQUEOLOGIA 

COMPONENTES CURRICULARES 

 

CARGA HORÁRIA TOTAL 

 
DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS 

 

840 

 
DISCIPLINAS OPTATIVAS (CH MÍNIMA EXIGIDA) 

 

840 

 
ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 

 

360 

 
TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO (MONOGRAFIA) 

 

180 

 



AT1VIDADES COMPLEMENTARES 

 

180 

 
TOTAL 

 

2400 

  

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO  

CALENDÁRIO ACADÊMICO 2007 

MESES 

 

DIAS 

 

EVENTOS  
Janeiro 

 

02  

31  

31 

 

• Início das Férias discentes (graduação)  

• Ultimo dia para lançamento de notas para o 2° semestre/2006 (graduação)  

• Último dia para Oferta de disciplinas pelas Escolas para 1º semestre/2007 

 Fevereiro 

 

05 a 23 

26 

 

• Período de solicitação de inscrição em disciplinas para alunos da graduação (exceto 

ingressantes)  l ° semestre/2007 (veja escala na sua escola)  

• Início das atividades acadêmicas do l ° semestre/2007 

 Março 

 

01 a 02 

13  

16 

 

26 

 

• Matrícula para alunos ingressantes na graduação l° semestre/2007  

• Aula Inaugural - 1º semestre/2007  

• Data limite para inclusão e/ou exclusão de disciplina/componente curricular - alunos da 

graduação  

• Data limite para trancamente de disciplina/componente curricular - alunos da graduação 

 Abril 

 

19 a 20 

23 a 27 

 

• Matrícula para alunos ingressantes na graduação 2° semestre/2007  

• Período de solicitação para participar do Programa de Mobilidade Estudantil (Convênio / 

ANDIFES) para o 2º semestre /2007 

 
Maio 

 

18 

 

• Trancamento de Curso no semestre (graduação) 

 
Junho  

 

11 a 15 

18 

25 a 29 

30 

 

• V Semana de Integração Acadêmica  

• Início da Oferta de disciplinas pelas Escolas para 2° semestre/2007  

• Período para realização das provas finais 1º semestre/2007 (graduação)  

• Término das atividades acadêmicas do 1º semestre/2007 

 Julho 

 

16  

 

18 a 31 

 

• Data limite para lançamento de notas (1° semestre/2007) e último dia para oferta de 

disciplinas pelas Escolas para 2° semestre/2007  

• Período de solicitação de inscrição em disciplinas para alunos da graduação (exceto 

ingressantes por vestibular 2007} 2° semestre/2007 

 Agosto 

 

06  

15 

17  

 

27 

 

• Início das atividades acadêmicas do 2° semestre/2007  

• Aula Inaugural – 2º semestre/2007 e Recepção Unificada dos Calouros - 2° semestre/2007  

• Data limite para inclusão e/ou exclusão de disciplina/componente curricular - alunos da 

graduação  

• Data limite para trancamento de disciplina/componente curricular - alunos da graduação 

 Setembro 

 

24 a 28 

 

• Período de solicitação para participar do Programa de Mobilidade Estudantil 

Convênio/ANDIFES) para 1º semestre/2008 

 

 

 

 

• Semana Nacional de Ciência e Tecnologia 

 

 

 

Outubro 

 

19 

 

• Trancamento de Curso no semestre (graduação) 

 Dezembro 

 

 

08  

10 a 15 

17 

 

• Término das atividades acadêmicas do 2° semestre/2007  

• Período para realização das provas finais 2° semestre/2007 (graduação)  

• Início da Oferta de Disciplinas pelas Escolas para l ° semestre/2008 e Início do lançamento de 

notas relativas ao 2° semestre de 2007 

  


