Boletim Interno n°® 23, de 15.12.2006

ATOS DA REITORIA

RESOLUCOES:

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada no dia 05 de dezembro de 2006, aprovou e eu
promulgo as seguintes Resolucdes:

N° 2809, de 05.12.06 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacdo do prazo de validade, por mais um ano, a partir de 05 de
janeiro de 2007, do Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor Auxiliar, em regime de trabalho de Dedicacéo
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Trombone, do Departamento de Canto e Instrumentos de Sopro, do
Centro de Letras e Artes — CLA, desta Universidade. Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102001548/2005-47)

N° 2810, de 05.12.06 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacdo do prazo de validade, por mais um ano, a partir de 05 de
janeiro de 2007, do Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor Adjunto, em regime de trabalho de Dedicagdo
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Psicologia e Educacdo, do Departamento de Fundamentos da
Educacéo, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, desta Universidade. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor
a partir desta data. (Processo n°® 23102000719/2005-10).

N° 2811, de 05.12.06 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacéo do prazo de validade, por mais um ano, a partir de 05 de
janeiro de 2007, do Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor Adjunto, em regime de trabalho de Dedicagéo
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Museologia, do Departamento de Estudos e Processos Museoldgicos,
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, desta Universidade. Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir
desta data. (Processo n® 23102000779/2005-33).

N° 2812, de 05.12.06 — Art. 1° Ficam aprovadas a reforma curricular e a altera¢cdo do horario de funcionamento do
CURSO DE GRADUACAO EM TURISMO — BACHARELADO, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH. §
1° Os quadros demonstrativos das disciplinas e demais componentes da Reforma Curricular mencionada no caput deste
artigo, encontram-se em anexo a presente Resolugdo. 8§ 2° O curso mencionado no caput deste artigo passa a ser
ministrado nos turnos matutino/vespertino. Art. 2° Aos alunos matriculados até o 2° semestre de 2006 e aos
ingressantes aprovados no Processo Seletivo Discente — Concurso Vestibular 2007, fica garantida a conclusdo do Curso
de Graduacdo em Turismo — Bacharelado na versdo curricular vigente (2003/1) e no seu antigo horario de
funcionamento (matutino). Paragrafo Unico — Os alunos matriculados até o 1° semestre de 2007 que optarem, por
escrito, pela reforma curricular aprovada no artigo primeiro desta Resolucdo estardo automaticamente submetidos ao
novo horério de funcionamento (matutino/vespertino). Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo
no Boletim Interno da UNIRIO, revogadas as disposi¢cGes em contrario. (Processo n° 23102100828/2006-18).

N° 2813, de 05.12.06 — Art. 1° Fica aprovada a reforma curricular do CURSO DE GRADUACAO EM
ARQUIVOLOGIA - BACHARELADO, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, conforme o quadro
demonstrativo das disciplinas e demais componentes curriculares em anexo a presente Resolugdo. Art. 2° Ficam
suspensas todas as formas de ingresso para a antiga versdo curricular do Curso de Graduacdo em Arquivologia —
Bacharelado. Paragrafo Gnico — Fica garantida a conclusdo do curso mencionado no caput desse artigo aos alunos nele
matriculados até o 2° semestre de 2006, que ndo optarem pela nova proposta curricular. Art. 3° Esta Resolugdo entra em
vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno da UNIRIO, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n°
23102100820/2006-51).

N° 2814, de 05.12.06 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo da disciplina BIOINFORMATICA, no Departamento de
Ciéncias Morfoldgicas, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde — CCBS, com 45 horas/aula (1 credito tedrico e 1
pratico), exigindo como pré-requisito a disciplina Genética Molecular e Citogenética, com o carater de optativa, para 0s
Cursos de Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado, Ciéncias Biologicas — Modalidade Médica/Bacharelado e Ciéncias
Bioldgicas — Modalidade Licenciatura. Art. 2° Esta Resolugdo retroage ao 2° semestre letivo de 2006, revogadas as
disposi¢des em contrario. (Processo n® 23102300235/2006-50).

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuigdes que Ihe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral e de acordo com o teor do Memo PROPLAN n° 94/2006, resolve
promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, a seguinte Resolug&o:

N° 2815, de 05.12.06 — Art. 1° Fica aprovado o CALENDARIO ACADEMICO 2007, que a esta acompanha. Art. 2°
Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.

Os Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Universitario, em sessdo realizada no dia 14 de dezembro de 2006,
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolug&o:



N° 2816, de 14.12.06 — Art. 1° Ficam aprovados o quantitativo, a carga horaria semanal, 0 nimero de parcelas/vigéncia
e 0s valores mensais das bolsas dos Programas de Bolsas de Desenvolvimento Académico e de Assisténcia Estudantil,
mantidos pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, na forma abaixo discriminada:

BOLSA MODALIDADE | QUANTITATIVO | CARGA Ne PARCELAS/ | VALOR
HORARIA | VIGENCIA MENSAL
(R9)
Monitoria 180 12h 10 180,00
(mar. a dez./07)
Desenvolvimento Iniciacdo 150 20h 12 300,00
Académico Cientifica (jan. a dez./07)
Extensédo 80 12h 10 180,00
(mar. a dez./07)
Assisténcia Permanéncia 56 12h 12 180,00
Estudantil (jan. a dez./07)

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102002461/2006-78)

PORTARIAS:

N° 408, de 01.12.06 — Designa LUIZ CARLOS GOMES, Engenheiro, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacéo I,
padrdo de vencimento 16, matricula SIAPE n° 397225, como Gestor do Contrato entre a UNIRIO e a ACCIOLY
Empreendimentos e Entretenimento Ltda., para permissao de uso do estacionamento da Avenida Pasteur, 458 — Urca.

N° 409, de 04.12.06 — Art. 1° Concede aposentadoria por invalidez permanente, com proventos calculados de acordo
com o artigo 1° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, a ROBERTO RIBEIRO DA SILVA, matricula SIAPE n°
1025300, ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, nivel de classificagdo E, nivel de capacitacdo I, padrdo de
vencimento 06, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, nos termos do artigo 40, §
1°, inciso 1, da Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo dada pelo artigo 1°, da Emenda Constitucional n° 41, de
19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003. (Processo n° 23102002579/2006-04).

N° 410, de 04.12.06 — Nomeia IZANUSYS DA COSTA GAMA COUTINHO, habilitada em Concurso Publico de
Provas e Titulos, homologado através do Edital n° 5, de 06.01.2004, publicado no DOU n° 4, de 07.01.2004, no cargo
efetivo de Assistente Social, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da
aposentadoria de Estela Maris Maulaz Moura, ocorrida em 25.04.1996 e publicada no DOU da mesma data. (Processo
n° 23102002238/2005-40).

N° 411, de 04.12.06 — Nomeia PAULO DE BESSA ANTUNES, habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolucdo CONSEPE n° 2761/2006, tornada publica através do Edital n® 20, de 28.06.2006,
publicado no DOU n° 124, de 30.06.2006, no cargo efetivo de Professor de 3° Grau, classe Adjunto, nivel 1, em regime
de 40 (quarenta) horas semanais, em vaga decorrente da aposentadoria de Brigida Ribeiro Ponciano, ocorrida em
25.05.2005 e publicada no DOU da mesma data. (Processo n° 23102600090/2006-94).

N° 412, de 04.12.06 — Designa MANUEL LUIZ ALVES FILHO, Almoxarife, nivel de classificagdo C, nivel de
capacitacdo |, padrdo de vencimento 15, matricula SIAPE n° 397586, para substituir o Diretor do Departamento de
Atividades de Apoio desta Universidade, Vando Luiz Mack, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 413, de 05.12.06 — Dispensa, por motivo de aposentadoria, ROBERTO RIBEIRO DA SILVA, Bibliotecério-
Documentalista, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 06, matricula SIAPE n°
1025300, CPF n° 550.345.437-53, da funcdo gratificada (FG-6) de Chefe da Divisdo de Atendimento ao Usuério da
Biblioteca Central desta Universidade.

N° 414, de 06.12.06 — Nomeia WAGNER LOPES DA SILVA, Bibliotecario-Documentalista, nivel de classificacéo E,
nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, matricula SIAPE n° 1481806, CPF n° 002.208.117-84, para exercer a
funcdo gratificada (FG-6) de Chefe da Divisao de Atendimento ao Usuario da Biblioteca Central desta Universidade.




N° 415, de 06.12.06 — Designa FILOMENA ANGELINA ROCHA DE MELO, Bibliotecario-Documentalista, nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacéo I, padrdo de vencimento 01, matricula SIAPE n° 1530373, para substituir o Chefe
da Divisdo de Atendimento ao Usuario da Biblioteca Central desta Universidade, Wagner Lopes da Silva, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 416, de 06.12.06 — Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, Administrador, nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacdo 1V, padrdo de vencimento 14, matricula SIAPE n° 397662, para atuar como pregoeiro permanente e
membro de apoio permanente do Grupo de Pregoeiros do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade,
instituido pela Portaria n° 088, de 28.03.2006.

N° 417, de 06.12.06 — Designa EDSON RAMOS DA SILVA, Enfermeiro-Area, nivel de classificagdo E, nivel de
capacitagdo I, padréo de vencimento 12, matricula SIAPE n° 398058, para substituir a Superintendente de Enfermagem
do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade, Maria da Penha Pinheiro, em seu periodo de férias de
13.11.06 a 12.12.06.

N° 418, de 06.12.06 — Designa os Representantes Discentes do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP junto ao
Conselho Universitario — CONSUNI: JOAO MARCUS MACHADO ALVES (Titular) e JOAO PAULO BULHOES
NOGUEIRA MARTINS (Suplente).

N° 419, de 06.12.06 — Designa os Representantes Discentes do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP junto ao
Conselho de Ensino e Pesquisa — CONSEPE: ANTONIO PEDRO CAMPELLO PEREIRA PORTO SOARES (Titular)
e PEDRO QUINTELLA COUTO (Suplente).

N° 420, de 06.12.06 — Art. 1° Retifica, em parte, na forma do Anexo I, a Portaria n° 226 de 07.07.2006, publicada no
Boletim Interno n°® 13, de 14.07.2006, que homologa o enquadramento por Nivel de Capacitacdo e a concessdo do
Incentivo a Qualificacdo dos servidores da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro no Plano de Carreira dos
Cargos Técnicos Administrativos em Educacdo de que trata a Lei n°® 11.091, de 12.01.2005. Art. 2° Os efeitos
financeiros do enquadramento por Nivel de Capacitagdo vigoram a partir de 01.01.2006. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicag&o. (Processo n° 23102000501/2005-66).

ANEXO DA PORTARIA N° 420/2006

RELATORIO DE REPOSICIONAMENTO DA 2° FASE DO PCCTAE (06/12/2006)

SERVIDORES ATIVOS (Anexo |\

Servidor (argo Onde sE I8 Leia-se

Matricula [ Nome Descrigao Nivel Nivel de [Padrdo |% de Incentivo |Nivel Nivel de |Padrao |% de Incentivo
Classif. Capacit. |Vencim. |a qualificagdo | Classif. Capacit. [Vencim. |a qualificagdo

398874 |TERESA CRISTINA CORDEIRO PINHEIRO | NUTRICIONISTA-HABILITACAO E I 1 10 E v 1 10

N° 421, de 07.12.06 — Dispensa, por motivo de aposentadoria, SELMA DOS SANTOS BRAGA, Assistente em
Administracdo, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 15, matricula SIAPE n° 397621,
CPF n° 552.988.507-15, da funcéo gratificada (FG-6) de Chefe do Arquivo Setorial do Centro de Letras e Artes desta
Universidade, a contar de 13 de novembro de 2006.

N° 422, de 08.12.06 — INSUBSISTENTE.
N° 423, de 08.12.06 — INSUBSISTENTE.

N° 424, de 11.12.06 — Designa LUCINEL DE OLIVEIRA SOUZA, Auxiliar em Administracdo, nivel de classificacao
C, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 10, ISABEL GOMES DA NOBREGA, Contadora, nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 13, RICARDO ALMEIDA ROCHA, Eletricista, nivel de
classificacdo C, nivel de capacitacéo Ill, padrdo de vencimento 6, e GILVAN MIRANDA RIBEIRO, Assistente em
Administracdo, nivel de classificacdo D, nivel de capacitagdo Ill, padrdo de vencimento 12, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissao de Inventario dos Bens de Consumo/Permanente existente no Almoxarifado Central e
Patrimodnio desta Universidade.

N° 425, de 11.12.06 — Designa o Professor Adjunto nivel 1, MARIANO GOMES PIMENTEL, Coordenador de
Mediatizagdo; a Professora Adjunta nivel 2, MONICA DE ALMEIDA DUARTE, Coordenadora Pedagogica; Professor
Associado nivel 1, DENISE SARDINHA MENDES SOARES DE ARAUJO, Coordenadora em Avaliagdo da




Aprendizagem, para exercerem 20hs de suas cargas horarias docentes, em atividades administrativas e académicas, na
Coordenacdo de Educacdo a Distancia.

N° 426, de 12.12.06 — Art. 1° Concede Licenca para acompanhar conjuge a servidora FLAVIA CRISTINA DE SOUZA
FERREIRA, matricula SIAPE n° 1436846, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, classe D, padrdo 101,
lotada no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade, de acordo com o estabelecido no artigo 84 da Lei
n° 8112, de 11.12.1990, a partir de 01.01.2007. Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 311, de 22.09.2006. (Processo n°
23102002156/2006-86).

N° 427, de 12.12.06 — Nomeia MIRIAN CARLA ROSSE DIONISIO, habilitada em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através do Edital n° 17, de 15.05.2006, publicado no D.O.U. n° 92, de 16.05.2006, no cargo
efetivo de Enfermeiro, nivel E-I, padrdo 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da aposentadoria de
Cleidenir Milhomem Dias Carneiro, ocorrida em 03.08.1998 e publicada no DOU da mesma data. (Processo n°
23102002187/2006-37).

N° 428, de 15.12.06 — Dispensa VANIA DANTAS LEITE, Professora Adjunta nivel 4, matricula SIAPE n° 397974, de
Coordenadora do Programa de Pés-Graduacdo em Musica do Centro de Letras e Artes desta Universidade.

N° 429, de 15.12.06 — Dispensa NAILSON DE ALMEIDA SIMOES, Professor Titular, matricula SIAPE n° 333923, de
substituto eventual da Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Musica do Centro de Letras e Artes desta
Universidade, Professora Vania Dantas Leite.

N° 430, de 15.12.06 — Nomeia SILVIO AUGUSTO MERHY, Professor Associado nivel 1, matricula SIAPE n°
397.442, como Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Mdsica do Centro de Letras e Artes desta
Universidade.

N° 431, de 15.12.06 — Designa CAROLE GUBERNIKOFF, Professora Titular, matricula SIAPE n° 6362849, para
substituir o Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Mdsica do Centro de Letras e Artes desta Universidade,
Professor Silvio Augusto Merhy, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 432, de 15.12.06 — Art. 1° Designa ELIZABETH VASSERMAN TEIXEIRA, Professora Adjunta nivel 4, matricula
SIAPE n° 398.196, para substituir o Diretor do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade, Professor
Marco Antonio Esteves Areal, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢des em contrério.

N° 433, de 15.12.06 — Art. 1° Declara aposentada compulsoriamente, a contar de 28 de novembro de 2006, Carlota do
Carvalhal e Silva, matricula SIAPE n° 755089, ocupante do cargo de Assistente Social, Nivel de Classificagdo E, Nivel
de Capacitacdo I, Padréo de Vencimento 15, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no artigo 40, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de dezembro de 1998 e artigo 186, inciso Il,
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido. (Processo n°® 23102002786/2006-50).

N° 434, de 15.12.06 — Art. 1° Declara aposentada compulsoriamente, a contar de 30 de novembro de 2006, Therezinha
de Souza Santos, matricula SIAPE n° 398108, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagdo C,
Nivel de Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento 12, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no artigo 40, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, publicada no Diério Oficial da Unido de 16 de dezembro de 1998 e artigo 186, inciso II,
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido. (Processo n° 23102002784/2006-61).

N° 435, de 15.12.06 — Art. 1° Declara aposentado compulsoriamente, a partir de 01 de dezembro de 2006, Sergio
Peregrino Ferreira, matricula SIAPE n° 398.429, ocupante do cargo de Professor Adjunto, nivel 4, do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 40, § 1° inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, publicada no Diario Oficial da
Unido de 16 de dezembro de 1998 e artigo 186, inciso Il, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no Diério Oficial da Unido. (Processo n° 23102002785/2006-06).

N° 436, de 15.12.06 — Art. 1° Designa ANA MARIA M[ENDES MONTEIRO WANDELLLI, Professora Adjunta nivel 4,
como membro Titular e MARIA LUCIA DE ARAUJO GOMES, Professora Assistente nivel 4, como membro



Suplente, representando a Escola de Nutrigdo no Colegiado do Conselho do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficando revogada a Portaria n® 391, de 27.11.06.

*

ATOS DA VICE-REITORIA

PORTARIAS:

N° 195, de 05.12.06 — Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
10.05.04 a 09.05.06, a Professora Adjunta nivel 2, EUNICE MANCEBO RODRIGUES FERNANDES, matricula n°
1056980, para o nivel 3 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n° 94664/87,
regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n°® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes
do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 24.11.2006, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n°
23102100758/2006-06).

N° 196, de 05.12.06 — Art. 1° Concede progressao funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
04.09.04 a 03.09.06, a Professora Adjunta nivel 2, MARISA HELENA CARDOSO, matricula n® 1359994, para o nivel
3 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto
no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior,
retroagem ao dia 24.11.2006, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n° 23102300340/2006-99).

N° 197, de 05.12.06 — Art. 1° Concede progressao funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
10.05.02 a 09.05.04, a Professora Adjunta nivel 1, EUNICE MANCEBO RODRIGUES FERNANDES, matricula n°
1056980, para o nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, pardgrafo 1°, do Decreto n° 94664/87,
regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes
do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 24.11.2006, revogadas as disposi¢cBes em contrario. (Processo n°
23102100757/2006-53).

N° 198, de 05.12.06 — Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
01.07.04 a 30.06.06, ao Professor Adjunto nivel 2, IRINEU RUBINSTEIN, matricula n° 619563, para o nivel 3 da
mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior,
retroagem ao dia 24.11.2006, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n° 23102300329/2006-29).

N° 199, de 05.12.06 — Art. 1° Concede progresséo funcional & Professora Auxiliar nivel 1, MARIA ANITA BUTHOD,
matricula n® 2474727, para o nivel 1 da classe de Professor Assistente, com base no artigo 16, inciso Il, pardgrafo 2°,
do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 12, da Portaria Ministerial n°® 475/87. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria vigoram a partir de 30.10.2006, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n° 23102100819/2006-
27).

N° 200, de 05.12.06 — Art. 1° Concede progressdo funcional & Professora Auxiliar nivel 1, MARIA AMALIA SILVA
ALVES DE OLIVEIRA, matricula n° 1550531, para o nivel 1 da classe de Professor Assistente, com base no artigo 16,
inciso 11, paragrafo 2°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 12, da Portaria Ministerial n°
475/87. Art. 2° Os efeitos desta Portaria vigoram a partir de 30.10.2006, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n° 23102100818/2006-82).

N° 201, de 05.12.06 — Art. 1° Concede as progressdes funcionais por avaliagdo de desempenho, a SONIZA VIEIRA
ALVES LEON, Professora Adjunta nivel 1, matricula n® 6363101, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do
Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. a) De 16.10.99 a
15.10.01, do nivel 1 para o nivel 2, da mesma classe; b) De 16.10.01 a 15.10.03, do nivel 2 para o nivel 3, da mesma
classe; ¢) De 16.10.03 a 15.10.05, do nivel 2 para o nivel 4, da mesma classe. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes
do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 24.11.2006, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102300332/2006-42).

N° 202, de 05.12.06 — Art. 1° Concede progressao funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
01.08.04 a 31.07.06, a Professora Adjunta nivel 2, RINALDINI CORALINI PHILIPPO TANCREDI, matricula n°
1076387, para o nivel 3 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, pardgrafo 1°, do Decreto n° 94664/87,
regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes
do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 24 de novembro de 2006, revogadas as disposi¢cbes em contrério.
(Processo n° 23102300339/2006-64).



N° 203, de 05.12.06 — Art. 1° Concede progressao funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
04.02.04 a 03.02.06, ao Professor Adjunto nivel 3, PEDRO OCTAVIO DE BRITTO PEREIRA, matricula n® 398045,
para o nivel 4 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado
pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n°® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no
artigo anterior, retroagem ao dia 24 de novembro de 2006, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102300328/2006- 84).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Publicam-se abaixo, em consonancia com o disposto no artigo 5° do Decreto n® 99632/90, diarias concedidas pela
UNIRIO:

MALVINA TANIA TUTTMAN - Reitora

Participar de reunido com o presidente Luiz Inacio Lula da Silva, nos dias 11 e 12.10.06, em Brasilia — DF.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 330,18

Participar da solenidade de 55 anos da CAPES e da Cerimdnia da Ordem do Mérito Cultural 2006, no Palacio do
Planalto, nos dias 07 a 09.11.06, em Brasilia — DF.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 504,92

Participar da 882 Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno da Andifes, no dia 28.11.06, em Brasilia — DF.

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 142,34

Participar da 762 Reunido do CRUB e também da Reunido do ENADE, nos dias 23 e 24.11.06, em Brasilia — DF.
Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 323,63

LUIZ AZAR MIGUEZ - Pré-Reitor de Administracdo

Participar do FORPLAD, nos dias 08 a 11.11.06, em Belém — PA.

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 554,89

Participar do | Seminario Nacional da Universidade Nova (Reconstrugcdo da Arquitetura Académica da Educagdo
Superior do Brasil) representando a Reitoria da UNIRIO, nos dias 30.11 a 03.12.06, em Salvador — BA.

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 561,43

FLORENCE ROMIJN TOCANTINS - Prd-Reitora de Pés-Graduacéo e Pesquisa

Participar do Seminario Avaliar para Avancar em comemoragdo aos 30 anos de avaliacdo da Pés-Graduagdo e aos 55
anos da CAPES, nos dias 08 a 10.11.06, em Brasilia — DF.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 427,07

MARCO ANTONIO ESTEVES AREAL - Diretor do Hospital Universitario Gafarei e Guinle

Participar do Seminario “Praticas Inovadoras de Gestdo dos Hospitais Universitarios Federais do MEC”, nos dias 23 e
24.10.06, em Brasilia — DF.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 267,77

EDSON FERREIRA LIBERAL - Professor/EMC

Participar do Seminario “Praticas Inovadoras de Gestdo dos Hospitais Universitarios Federais do MEC”, nos dias 23 e
24.10.06, em Brasilia — DF.

Diérias pagas: 1,5 Valor: R$ 237,74

VAGNER MIRANDA VIEIRA - Auxiliar em Administracdo

Participar do Seminario “Praticas Inovadoras de Gestdo dos Hospitais Universitarios Federais do MEC”, nos dias 23 e
24.10.06, em Brasilia — DF.

Didarias pagas: 1,5 Valor: R$ 195,64

CARLOS ALBERTO DE CARVALHO - Motorista

Levar professor, nos dias 27 e 28.10.06, a Petrdpolis — RJ.

Didérias pagas: 1,5 Valor: R$ 118,62

Levar professores e alunos para o 58° Congresso Brasileiro de Enfermagem, nos dias 03 a 12.11.06, em Salvador — BA.
Diarias pagas: 9,5 Valor: R$ 917,89

Levar alunos ao XIV Seminério de Iniciacdo Cientifica, nos dias 28.11 a 02.12.06, em Ouro Preto — MG.

Diarias pagas: 4,5 Valor: R$ 345,60

SIDNEY DE OLIVEIRA RODRIGUES - Motorista
Levar alunos e pesquisadores ao 57° Congresso Nacional de Boténica, nos dias 03 a 10.11.06, em Gramado — RS.



Diarias pagas: 7,5 Valor: R$ 354,72

ELSON LOPES MARTINS - Chefe do Servico de Transportes

Levar integrantes do espetaculo “O Sonho”, para participarem de apresentacao na base aérea do Exército, nos dias 27 a
29.10.06, em Taubaté — SP.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 246,67

Levar professores e alunos para o0 58° Congresso Brasileiro de Enfermagem, nos dias 03 a 12.11.06, em Salvador — BA.
Diarias pagas: 9,5 Valor: R$ 912,97

Levar professor em trabalho de campo, no dia 01.10.06, em Angra dos Reis — RJ.

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 42,96

Levar alunos para pesquisa de campo, nos dias 23 e 24.11.06, em Teresopolis — RJ.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 106,72

CARLOS ROBERTO LYRA DA SILVA - Chefe do Departamento de Enfermagem Fundamental

Apresentar 02 trabalhos do NUPEEF/DEX, no Congresso Brasileiro de Enfermagem, nos dias 03 a 09.11.06, em
Salvador — BA.

Diarias pagas: 6,5 Valor: R$ 774,00

LUCIA GOMES RODRIGUES MORAES COSTA - Chefe do Departamento de Nutricdo em Salde Publica
Apresentar trabalhos cientificos vinculados a projeto de pesquisa cadastrada no XIV Congresso Latino Americano em
Nutri¢&o, nos dias 11 a 17.11.06, em Florianépolis — SC.

Diarias pagas: 6,5 Valor: R$ 779,94

LEILA SICUPIRA CARNEIRO DE SOUZA LEAO - Professora Assistente

Apresentar trabalhos cientificos vinculados a projeto de pesquisa cadastrada no XIV Congresso Latino Americano em
Nutri¢do, nos dias 11 a 17.11.06, em Florianépolis — SC.

Diarias pagas: 6,5 Valor: R$ 745,54

MARCIA DA SILVEIRA CHARNECA VAZ - Diretora da Escola de Medicina e Cirurgia

Participar, como delegada docente da EMC, do XLIV Congresso Brasileiro de Educacdo Médica e da Reunido do
Conselho Deliberativo da ABEM, nos dias 24 a 27.09.06, em Gramado — RS.

Diérias pagas: 3,5 Valor: R$ 506,23

REGINA MARIA DO REGO MONTEIRO DE ABREU - Docente

Coordenar Simpdsio no 30° Encontro da ANPOCS, nos dias 24 a 28.10.06, em Caxambu — MG, com recursos
CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 293,05

JOANA D’ARC FERNANDES FERRAZ - Docente

Apresentar trabalho no 30° Encontro Anual da ANPOCS, nos dias 24 a 28.10.06, em Caxambu — MG, com recursos
CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 312,67

VERA LUCIA LOUZADA DE MATTOS DODEBEI - Coordenadora do PPGMS

Apresentar trabalho no 30° Encontro Anual da ANPOCS, nos dias 24 a 28.10.06, em Caxambu — MG, com recursos
CAPES/PROAP.

Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 293,05

Apresentar trabalho no VII ENANCIB — Encontro Nacional de Pesquisa e P6s-Graduagdo em Ciéncia da Informagéo,
nos dias 18 a 23.11.06, em Marilia — SP, com recursos CAPES/PROAP.

Didarias pagas: 2,5 Valor: R$ 344,57

EVELYN GOYANNES DILL ORRICO - Docente

Apresentar trabalho no VII ENANCIB — Encontro Nacional de Pesquisa e P6s-Graduagdo em Ciéncia da Informacao,
nos dias 18 a 23.11.06, em Marilia — SP, com recursos CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 341,09

IONE HELENA PEREIRA COUTO - Discente

Apresentar trabalho no 30° Encontro Anual da ANPOCS, nos dias 24 a 28.10.06, em Caxambu — MG, com recursos
CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 312,67



ROSANA DE SALDANHA DA GAMA LANZELOTTE - Docente do PPGM

Participar do XVI Congresso da ANPPOM, nos dias 28.08 a 01.09.06, em Brasilia — DF, com recursos
CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 381,39

SANDRA ALBERNAZ DE MEDEIROS - Discente

Apresentar trabalho no Il Simpésio Internacional Sobre a Juventude Brasileira, nos dias 07 a 10.11.06, em Porto Alegre
— RS, com recursos CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 364,19

MIGUEL ANGEL DE BARRENECHEA - Docente

Apresentar trabalho na Associagio Nacional de Professores de Filosofia — ANPOF, nos dias 23 a 27.10.06, em Salvador
— BA, com recursos CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 344,57

ANTOINE HENNION - Professor Visitante de Sociologia (Franca)

Ministrar seminarios intensivos dentro da disciplina Topicos Especiais: Sociologia da Musica para alunos e professores
do PPGM, nos dias 09 a 21.10.06, no Rio de Janeiro — RJ, com recursos CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 7,0 Valor: R$ 770,00

CAROLE GUBERNIKOFF - Professora do PPGM

Participar do XVI Congresso da ANPPOM, nos dias 28.08 a 01.09.06, em Brasilia — DF, com recursos
CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 349,50

SALOMEA GANDELMAN - Professora do PPGM

Participar do XVI Congresso da ANPPOM, nos dias 28.08 a 01.09.06, em Brasilia — DF, com recursos
CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 381,39

RAIMUNDO CELESTINO SAMPAIO PINHEIRO - Diretor do Departamento Financeiro

Participar da XVI Reunido Extraordindria do Forum Nacional dos Diretores do Departamento de Contabilidade e
Finangas das Universidades Federais — FONDEF, nos dias 21 a 25.11.06, em Campo Grande — MS.

Diérias pagas: 4,5 Valor: R$ 659,82

EVA MARIA COSTA - Professora Adjunta
Participar do 58° Congresso Brasileiro de Enfermagem, na qualidade de relatora dos trabalhos: “A Fabrica de Cuidados
na Praga”, “Enfermagem: Trabalhadores Terceirizados/Fabrica de Cuidados/UNIRIO” e “Avaliagdo da Consulta de

Enfermagem: a voz do cliente na Fabrica de Cuidados”, nos dias 03 a 10.11.06, em Salvador — BA.
Diarias pagas: 7,5 Valor: R$ 910,76

FERNANDO ROCHA PORTO - Professor

Participar como Membro Efetivo do 58° Congresso Brasileiro de Enfermagem, nos dias 03 a 10.11.06, em Salvador —
BA.

Diarias pagas: 7,5 Valor: R$ 918,68

PAULO ROBERTO PEDRO DE OLIVEIRA - Motorista
Levar alunos no Projeto de IntercAmbio, nos dias 17 a 19.11.06, em S8o Paulo — SP.
Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 292,04

FRANCISCO JOSE DE FREITAS - Professor Adjunto

Participar do XXVIII Congresso Brasileiro de Homeopatia apresentando o trabalho cientifico “Residéncia Médica em
Homeopatia no HUGG/UNIRIO — Uma Experiéncia Inovadora”, nos dias 03 a 07.09.06, em Florian6polis — SC.

Diérias pagas: 4,5 Valor: R$ 462,41

RICARDO MEDEIROS PIMENTA - Discente

Apresentar trabalho no 111 Simpésio Nacional de Historia Cultural — Mundos da Imagem: do texto ao visual, nos dias 16
a22.09.06, em Floriandpolis — SC, com recursos CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 347,02



ANDRE SCARAMBONE ZAU - Professor Adjunto
Participar do 57° Congresso Nacional de Botanica, nos dias 03 a 12.11.06, em Gramado — RS.
Diarias pagas: 9,5 Valor: R$ 955,99

CRISTINA CONCEICAO NOGUEIRA FIGUEIREDO - Coordenadora de Planejamento

Participar do Processo de Verificacdo de Dados SESu 2006 — Ano Base 2005 na UTFPRNB, nos dias 15 a 17.10.06, em
Curitiba— PR.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 392,36

ASTRIDE IZABEL COSTA PAIS RANGEL - Assistente Social

Participar do Processo de Verificacdo de Dados SESu 2006 — Ano Base 2005 na UNB, nos dias 09 e 10.10.06, em
Brasilia — DF.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 237,74

JANAINA SPECHET DA SILVA MENEZES - Diretora da Escola de Educacédo

Participar do VIl Seminario Nacional de Estudos e Pesquisas: Histéria, Sociedade e Educacdo no Brasil, com
apresentacdo de trabalho, nos dias 09 a 12.07.06, em Campinas — SP.

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 487,96

MARIANO GOMES PIMENTEL - Professor Adjunto

Participar do Férum das Estatais pela Educac¢do, no dia 06.11.06, em Brasilia — DF.
Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 113,71

*

Publicam-se em anexo

. Ordem de Servico GR n° 003/2006

. Informag&o/DLB/SNB/2006 — Concessdo do Abono de Permanéncia — NEBIA MARIA ALMEIDA DE
FIGUEIREDO

o Informagdo/DLB/SNB/2006 — Concessdo do Abono de Permanéncia — PAULO ROBERTO PEDRO DE
OLIVEIRA

o Anexo das Resolugdes n°s 2.812, 2.813 e 2.815/2006

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

ORDEM DE SERVICO GR N° 003, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2006.

Disp0e sobre os critérios para a concessdo do Incentivo a Qualificagdo dos servidores Técnico-Administrativos de que
trata os artigos 11 e 12, itens | e 1l da Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e o Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e da outras
providéncias.

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 21,
inciso IX do Regimento Geral e ouvida a Comissdo Interna de Supervisdo - CIS e o Departamento de Recursos
Humanos.

RESOLVE:

A concessdo do Incentivo & Qualificagdo dos servidores Técnico-Administrativos de que trata as LegislagBes acima
mencionadas, se dara em conformidade com esta Ordem de Servico.

Artigo 1° - Sera concedido o Incentivo a Qualificacdo ao servidor que possuir Educacdo Formal superior ao exigido
para o cargo de que é titular depois de decorridos 4(quatro) anos de efetivo exercido no mesmo.

Artigo 2° - Os percentuais para a concessdo do Incentivo a Qualificagdo sdo os constantes do Anexo desta Ordem de
Servigo.

§ 1% Devera ser verificado se o curso concluido é direta ou indiretamente relacionado com o ambiente organizacional de
exercicio do servidor;

§ 2° Os ambientes organizacionais de atuacdo do servidor, no ambito da UNIRIO, sdo os estabelecidos no Anexo Il;

8 3° As areas de conhecimento dos cursos de educagdo formal diretamente relacionados a cada um dos ambientes
organizacionais sdo os constantes do Anexo Il1.

Artigo 3° - Serdo considerados validos para a concessdo do Incentivo a Qualificacdo os Certificados de Cursos de
Especializacdo (lato sensu), que estejam de acordo com a Resolugdo n° 01, de 03/04/2001, do Conselho Nacional de
Educacdo e os Diplomas (strictu sensu) de cursos credenciados pelas CAPES.



§ 1° Os Certificados/Diplomas dos cursos de Educacdo Formal somente poderdo ser utilizados uma Unica vez para
efeito do Incentivo a Qualificagdo, mesmo que o total da carga horaria exceda o limite estabelecido no Anexo | desta
Ordem de Servico.

§ 2° Os percentuais do Incentivo a Qualificacdo ndo sdo acumulaveis

Artigo 4°- A concessdo do Incentivo a Qualificacdo devera ser requerida pelo servidor ao Departamento de Recursos
Humanos em formulario padrao contendo os dados de identificacdo do servidor e copia autenticada do(s) Diploma(s) ou
Certificado(s), acompanhado(s) de historico escolar, apresentado(s) para avaliacdo e que devera(o) estar devidamente
registrado(s) no 6rgao competente.

Artigo 5° - Ao servidor serd facultado interpor recurso, no prazo de 30(trinta) dias, no caso em que se julgar
prejudicado, cabendo a decisdo ao Departamento de Recursos Humanos ouvida a Procuradoria Geral e a Comisséo
Interna de Superviséo.

Artigo 6°- Os efeitos financeiros para a concessdo do Incentivo a Qualificacdo terdo vigéncia a partir da data em que for
protocolado o pedido, desde que a documentagdo apresentada esteja em conformidade com o exigido nesta Ordem de
Servico. Caso contrario serao a partir da regularizagdo da documentagéo.

Artigo 7° - O Departamento de Recursos Humanos elaborara os procedimentos necessarios a execucdo do estabelecido
na presente Ordem de Servico.

Artigo 8°- Os casos omissos desta Ordem de Servico, serdo analisados pelo Departamento de Recursos Humanos em
conjunto com a Comissdo Interna de Superviséo - CIS.

Artigo 9° - Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as disposicdes em
contrério.

Malvina Tania Tuttman

Reitora



Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
ORDEM DE SERVICO n° 003 de 04 de DEZEMBRO de 2006

ANEXO |
PERCENTUAIS PARA A CONCESSAO DO INCENTIVO A QUALIFI’CACAO
NIVEL DE CLASSIFICACAO | NIVEL DE ESCOLARIDADE FORMAL SUPERIOR AO PREVISTO PARA 0 EXERCICIO DO | PERCENTUAIS DE INCENTIVO
CARGO AREA DE CONHECIMENTO | AREA DE CONHECIMENTO
COM RELACAO DIRETA | COM RELACAO INDIRETA
A Ensino fundamental completo 10%
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou Ensino médio com curso técnico completo ou 20% 10%
B tEIItISinO Fundamental completo 5%
Ensino médio completo 10% -
Ensino médio profissionalizante ou Ensino médio com curso técnico completo 15% 10%
Curso de graduagdo completo 20% 15%
C Ensino Fundamental completo 5%
Ensino médio completo 8%
Ensino médio com curso técnico completo 10% 5%
Curso de graduagdo completo 15% 10%
Especializagdo, superior ou igual a 360 horas 20% 15%
D Ensino médio completo 8%
Curso de graduagao completo 10% 5%
Especializagdo, superior ou igual a 360 horas 15% 10%
Mestrado ou titulo de educagao formal de maior grau 20% 15%
E Especializagdo, superior ou igual a 360 horas 10% 5%
Mestrado 15% 10%
Doutorado 20% 15%

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

ORDEM DE SERVICO N° 003 de 04 de DEZEMBRO de 2006

ANEXO Il

Ambientes organizacionais

I. Administrativo Descri¢cdo do ambiente organizacional:

Gestdo administrativa e académica envolvendo planejamento, execucdo e avaliagdo de projetos e atividades nas areas de auditoria
Interna, organizacdo e métodos, orcamento, finangas, material, patrimonio, protocolo, arquivo, administragdo e desenvolvimento
de pessoal, salde do trabalhador, higiene e seguranga no trabalho, assisténcia a comunidade interna, atendimento ao publico e
servicos de secretaria em unidades académicas e administrativas.

2 . Infra-estrutura Descri¢do do ambiente organizacional,

Planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos e atividades nas areas de construcdo, manutengdo, conservagao e limpeza de
prédios, veiculos, maquinas, mdveis, instrumentos, equipamentos, parques e jardins, seguranca, transporte e confeccdo de roupas
e uniformes.

3. Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas Descri¢do do ambiente organizacional:

Planejamento, execucao e avaliacdo das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em sala de aula, nos laboratérios,
oficinas, campos de experimento ou outros espacos onde ocorram a producdo e a transmissdo do conhecimento no campo das
Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituigdo
forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: direito, administragdo, economia, demografia, pedagogia,
comunicagdo, servigo social, economia doméstica, turismo, filosofia, sociologia, ciéncias sociais, estudos sociais, arquitetura e
urbanismo, antropologia, arqueologia, historia, geografia, psicologia, educagdo, ciéncias politicas, linguisticas, letras, cartografia,
histdria natural, histéria da educacao, relagdes internacionais, cooperativismo e ciéncias contabels.

4. Ciéncias Bioldgicas Descri¢cdo do ambiente organizacional:

Planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades de pesquisa, extensdo, assisténcia e de apoio ao ensino em sala de aula,
laboratorios, oficinas, campos de experimento ou outros espacos onde ocorram a producdo e a transmissdo do conhecimento no
campo das Ciéncias Bioldgicas. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de.outras que em cada instituicdo forem
consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: matematica, estatistica, quimica, oceanografia, biologia geral,
boténica, zoologia, morfologia, fisiologia, bioquimica, biofisica, farmacologia, imunologia, ecologia, parasitologia,
bioengenharia, medicina, odontologia, farméacia, enfermagem, salde coletiva, zootecnia, medicina veterindria, tecnologia de



alimentos, educacdo, biomedicina e microbiologia.

5. Ciéncias Exatas e da Natureza Descricdo do ambiente organizacional:

Planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em sala de aula, laboratdrios,
oficinas, campos de experimento ou outros espacos onde ocorram a producdo e a transmissdo do conhecimento no campo das
Ciéncias Exatas e da Natureza. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituicdo forem
consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: meteorologia, geologia, topografia, cartografia, saneamento,
quimica, fisica, matematica, extracdo mineral, obras, extracdo e refino de petréleo e gas natural, geologia, probabilidade
estatistica, ciéncias da computacdo, tecnologia da informacao, astronomia, geociéncias, oceanografia, engenharias; civil, de
minas, materiais e metaldrgica, elétrica, eletronica, telecomunicagdes, mecanica, sanitaria, quimica, de producdo, nuclear,
transportes, naval e oceénica, aeroespacial e biomédica.

6. Ciéncias da Salde Descricdo do ambiente organizacional:

Planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades de pesquisa, extensdo, assisténcia e de apoio ao ensino em sala de aula,
laboratorios, hospitais, ambulatdrios, areas de processamento de refeicdes e alimentos, campos de experimento ou outros espacos
onde ocorram a producdo e a transmissdo do conhecimento no campo das Ciéncias da Saude. Integram esse ambiente as seguintes
areas, além de outras que em cada instituicdo forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: medicina,
odontologia, farmacia, nutricdo, servico social, ciéncias biomédicas, salde coletiva, fonoaudiologia, fisioterapia, terapia
ocupacional, diagndstico por Imagem, educacao fisica, psicologia e medicina veterinaria,

8. Informacdo Descricdo do ambiente organizacional:

Gestdo do sistema de Informacdes Institucionais, envolvendo planejamento, execucdo, coordenacdo e avaliacdo de projetos e
atividades nas areas de microfilmagem, informatizagéo, comunicacéo, biblioteconomia, museologia e arquivologia.

9. Artes, Comunicacgdo e Difusdo Descri¢cdo do ambiente organizacional:

Planejamento, elaboracéo, execugéo e controle das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em sala de aula, nos
laboratdrios, oficinas, teatros, galerias, museus, cinemas, editoras, graficas, campos de experimento ou outras formas e espacgos
onde ocorram a producdo e a transmisséo do conhecimento no campo das artes, comunicacdo e difuséo. Integram esse ambiente
as seguintes areas, além de outras que em cada instituicdo forem consideradas necessérias ao cumprimento de seus objetivos:
comunicagdo, artes, desenho industrial, museologia, relagdes publicas, jornalismo, publicidade e propaganda, cinema, producédo
cultural, producéo visual, midia e ciéncias da Informacao.
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ANEXO 11T

Areas de conhecimento relativas a educagéo formal, com relagio direta aos ambientes organizacionais

AMBIENTES ORGANIZACIONAIS

AREA DE CONHECIMENTO

dministracao
grimensura

ADMINISTRATIVO

ronofmia
ntropologia

rqueologla

rquite! e Urbanism
ulvologia

rtes Cénicas

INFRA
ESTRUTURA

CIENCIAS
HUMANAS,
JURIDICAS E
ECONOMICA

CIENCIAS
BIOLOGICAS

créNcIas
EXATAS E DA
NATUREZA

CIENCIAS DA
SAUDE

ARTES

INFORMAGAO | COMUNICAGAO
E DIFUSAO

rtes Visuals

stronomia
iblioteconomia
loengenharia

lofisica

Iologia

iomedicina

loguimica

Iéncia Atuarials

{éncla da Computacio
iéncia da Informacdo
iéncia Politica

{éncias e Tecnologfa dos Aff.nentos
€ncias Sociais

amunicacao

ntabilidade

anstrucdo Civil

ecoragao

esenho de Modas e Projetos

asenho Industrial
reito

‘ologia

sonomia

:onomla Domestica

lucacao

lucacdo Artistica |

lucagao Fisica
lucagdo-Magistério superior em
vel superioir Magistério e

Strica

stronica

atrotécnica

ifermagem
fermagem do Trabalho
«genharia de Producaa
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AREA DE CONHECIMENTO

N
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Areac de conhecimentn relativas 3 educacin formal com relacin direta anc ambientes organizacinnaic

ADMINISTRATIVO FRA ESTRUTURA | CIENCTAS  HUMANAS, CIENC’IAS CIENCIAS CIE’N(IAS DA INFORMACAQ ARTES

JURIDICAS E | BIOLOGICAS EXATAS E  DA|SAUDE COMUNICACAO
ECONOMICAS NATUREZA DIFUSAO

Engenharia Téxtil X

Engenharia do Trabalho X

Engenharia Eletrdnica X

Engenharia Sanitaria X

Estatistica X X X X X X X X

Estudos Sociais X

Farmacologia X X X

Filosofia X X X X X X X X

Fisica X X X X

Fisioterapia X

Fonoaudiologia X

Geociéncias X

Geofisica X

Geografia X X X X X X X X

Geologia X

Hidraulica X




Historia X X X X

Letras

><
><
>
>

letras - Hab em Lingua
Portuguesa em nivel de

Graduacdo e em nivel de pos-

Matematica X X X X

Material e Metalirgica X

Mecanica

Mecatrénica

Medicina X

Medicina do Trabalho X

Meteorologia

Museologia

Musica

Nutrigao

Odontologia X

Pedagogia X X X X

Produgdo Cultural

Programagdo Visual

Psicologia X

Relagdes Piblicas

Quimica X

Relagdes Internacionais X X

Relagdes Publicas X

Secretariado X

Seguranga do Trabalho X X

Servio Social X X

Sociologia X X X

Tecnologia da Informagao

Tecnologia de Alimentos

Telecomunicagdes X

Teologia

Terapia Ocupacional

Transportes X

Turismo X

Tootecnia

Informag&do/DLB/SNB/2005
Ref.: Nébia Maria Almeida de Figueiredo - Professora Titular



Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia — Aposentadoria integral (EC 41- média aritmética)

média aritmética)

CODIGO NO SIAPECAD: 16002

Sr. Chefe da Divisdo de Legislacdo e Beneficios:

Informamos a V.S?, que Nébia Maria Almeida de Figueiredo, Professora Titular, matricula SIAPE n° 6372696, completou em
20.08.2004 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 40 8§ 3°e 17
da Constituicdo federal, com fundamento no artigo 2°, itens I, Il, 111, alineas "a" e "b", combinado com o paragrafo 4°, do
mesmo artigo da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003'publicada no Diario Oficial da Unido de 31.12.2003, fazendo jus
portanto, a partir daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto
permanecer em atividade, conforme previsto no paragrafo 5°, também do art.2° da EC n° 41/2003.

Segue, em anexo, 0 respectivo mapa de tempo de servico, para as devidas providéncias.

SNB, em 04 de dezembro de 2006.

Heloiza Pinho Machado

Matricula SIAPE 398.026

1. Ciente.

2. A Sra. Diretora do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia e encaminhamento & Pré Reitoria de Administracio
visando o reconhecimento do direito da servidora e a publica¢do do ato em Boletim Interno.

3. Ap6s, ao Servigo de Admissdo e Cadastro de Pessoal e ao Servico de Elaboracdo de Pagamento e Encargos, para as
providéncias referentes ao SIAPE.

DLB, em 04 de dezembro de 2006.

Dilcar Reynier de Abreu

Chefe da Divisdo de Legislacéo e Beneficios

A Pro-Reitoria de Administracdo, para reconhecimento do direito da servidora, publicacdo do ato em Boletim Interno e posterior
devolucéo.

DRH- 04 de dezembro de 2006.

Regina Mello

Diretora do D.R.H.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ( UNIRIO)

Memo.DLB/SNB/N- 12/2006

Rio de Janeiro, 30 de novembro de 2006.

Do Chefe da Divisdo de Legislacdo e Beneficios

A Servidora Nébia Maria Almeida de Figueiredo

Lotacdo: Departamento de Enfermagem Fundamental da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto

Assunto: Aposentadoria/Abono de Permanéncia

Comunicamos que em 20.05.2004 V.S?® compteiou 0s requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria com proventos
calculados de acordo com o art. 40, 88 3° e 17 da Constituicdo Federal, com base no art. 2°, itens I, 1l e 11, alineas "a" e "b",
combinado com o paragrafo 4°, do mesmo artigo da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003 publicada no Diario Oficial da
Unido de 31.12.2003, fazendo jus, portanto, conforme previsto no paragrafo 5°, também do art. 2° da Emenda Constitucional n°
41/2003, ao abono de permanénci.J equivalente ao valor da sua contribuicdo providenciaria, enquanto permanecer em atividade.
Parabenizando-a pelo fato, solicitamos que nos seja orientado, através de uma das opcdes abaixo, sobre 0s procedimentos a serem
adotados por este Departamento.

Atenciosamente,

Dilcar Reynier de Abreu

Ciente.

X - Opto por permanecer em atividade, com o abono de permanéncia.

Opto por dar inicio a0 meu processo de aposentadoria voluntaria integral (para tanto se faz necessario preencher o requerimento
constando a ciéncia da chefia imediata, com a apresentacdo dos seguintes documentos: cdpia da carteira de identidade, C.P.F. e
do Gltimo contracheque, declaragdo de dependentes, de acumulacdo e de bens/imposto de renda).

Em, 04/12/2006

Netia NMearia - Mmcida de Tuguciredt

Informagdo/DLB/SNB/2006

Ref.: Paulo Roberto Pedro de Oliveira - Motorista

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (EC 41 média aritmética)

CODIGO NO SIAPECAD: 16002

Sr. Chefe da Divisdo de Legislagdo e Beneficios:

Informamos a V.S? que Paulo Roberto Pedro de Oliveira, Motorista, matricula SIAPE n° 397879, completou em 02.10.2006 0s
requisitos, necessarios, com fundamento no artigo 2°, itens I, I, 11l alineas "a" e "b", da Emenda Constitucional n° 41 de
19.12.2003, publicada no Diario Oficial da Unido de31.12.2003, para aposentadoria voluntaria, com proventos calculados de
acordo com o art. 40, 88 3° e 17 da Constituigdo Federal, com as alterac@es feitas pela EC n° 41/2003 , fazendo jus, portanto, a



partir daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no paragrafo 5°, também do art.2° da EC n° 41/2003.

Segue, em anexo, 0 respectivo mapa de tempo de servico, para as devidas providéncias.

SNB, em 04 de dezembro de 2006

Heloiza Pinho Machado

Matricula SIAPE 398.026

1. Ciente.

2. A Sra. Diretora do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia e encaminhamento & Pré Reitoria de Administracio
visando o reconhecimento do direito do servidor e a publicagdo do ato em Boletim Interno.

3. Apobs, ao Servico de Admissdo e Cadastro de Pessoal e ao Servico de Elaboracdo de Pagamento e Encargos, para as
providéncias referentes ao SIAPE.

DLB, em 04 de dezembro de 2006.

Dilcar Reynier de Abreu

Chefe da Divisao de Legislacdo e Beneficios

A Pré-Reitoria de Administracdo, para reconhecimento do direito do servidor, publicacdo do ato em Boletim Interno e posterior
devolucéo.

DRH 05/12/06

Regina Mello

Diretora do D.R.H.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ( UNIRIO)

Memo.DLB/SNB/N° 15 /2006

Rio de Janeiro, 30 de novembro de 2006.

Do Chefe da Diviséo de Legislacéo e Beneficios Ao Servidor Paulo Roberto Pedro de Oliveira

Lotacdo: Servico de Transporte / PROAD

Assunto: Aposentadoria/Abono de Permanéncia

Comunicamos que em 02.10.2006 V.S? completou os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria com proventos
calculados de acordo com o art. 40, 88 3° e 17 da Constituicdo Federei, com base no art. 2°, itens |, 1l e 111, alineas "a" e "b", da
Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003 publicada no Diario Oficial da Unido de 31.12.2003, fazendo jus, portanto,
conforme previsto no pardgrafo 5°, também do art. 2° da Emenda Constitucional n°® 41/2003, ao abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo providenciaria, enquanto permanecer em atividade.

Parabenizando-o pelo fato, solicitamos que nos seja orientado, através de uma das opg¢des abaixo, sobre 0s procedimentos a serem
adotados por este Departamento.

atenciosamente,

Dilcar Reynier de Abreu

Ciente. .

X Opto por permanecer em atividade, com o abono de permanéncia.

Opto por dar inicio a0 meu processo de aposentadoria voluntaria integral (para tanto se faz necessario preencher o requerimento
constando a ciéncia da chefia imediata, com a apresentacdo dos seguintes documentos: cépia da carteira de identidade, C.P.F. e
do ultimo contracheque, declaragdo de dependentes, de acumulacdo e de bens/imposto de renda).

Em, 04/12./2006

Duler © /() cberte oedve de (liveira.
Anexo Resolugdo n° 2812

QUADRO IV
CARGA HORARIA TOTAL
COMPONENTES CARGA HORARIA TOTAL [N° DE CREDITOS
CURRICULARES

DISCIPLINAS 2.520 HORAS 18 CREDITOS PRATICOS = 540 HORAS + 132 CREDITOS
OBRIGATORIAS TEORICOS = 1.980 HORAS

TOTAL = 150 CREDITOS
DISCIPLINAS 300 HORAS 20 CREDITOS TEORICOS

OPTATIVAS (CH
MINIMA EXIGIDA)

ESTAGIO 300 HORAS 08 CREDITOS PRATICOS = 240 HORAS + 04 CREDITOS
CURRICULAR TEORICOS = 60 HORAS TOTAL = 12 CREDITOS
SUPERVISIONADO

ATIVIDADES 180 HORAS 06 CREDITOS PRATICOS
COMPLEMENTARES




TRABALHO DE
CONCLUSAO DE
CURSO

120 HORAS

03 CREDITOS PRATICOS = 90 HORAS + 32 CREDITOS
TEORICOS = 30 HORAS TOTAL =5 CREDITOS

TOTAL TOTAL HORAS = 3.420 CREDITOS TEORICOS = 158 CREDITOS PRATICOS = 35
TOTAL CREDITOS =193
QUADRO VI
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS POR PERIODO
i 1° Periodo i i
CODIGO DISCIPLINA CH CRED. PRE-REQUISITO(S)
SIE TOTAL TOTAL
HFC0067  |Antropologia Cultural 60h 04
HEM0021  |Sentido e Forma na Produgdo Artistica | 60h 04
HTPO501  |Teoria Geral do Turismo | 60h 04
HTP0509  |Hospitalidade, Meios de Hospedagem e Turismo 60h 03
HFC0065
Introdugdo a Filosofia 60h 04
HFC0066  |Introdugdo a Sociologia 60h 04
HFC0077  |Etica 60h 04
NOVA Pratica em Turismo A 60h 02
TOTAL 480h 29
1° Periodo
(ODIGO  |DISCIPLINA (H CRED. PRE-REQUISITO(S)
SIE TOTAL TOTAL
HFCO016 | Administragdo |, 60h 04
HEM0022  |Sentido e Forma na Produgdo Artistica Il 60h 04 Sentido e Forma na Produgdo Artistica |
HTP0502  |Teoria Geral do Turismo Il 60h 04 Teoria Geral do Turismo |
HTP0500  |Introdugdo ao Patrimdnio Turistico 60h 04
NOVA Sociologia do Lazer e do Turismo 60h 04 Introdugao a Sociologia
HTD0052  |Leitura e Interpretagdo em Lingua Inglesa 60h 03
HFC0057 | Metodologia Cientifica 60h 04
NOVA Pratica em Turismo B 60h 02
TOTAL 480h 19
3° Periodo
(ODIGO  |DISCIPLINA (H CRED. PRE-REQUISITO(S)
SIE TOTAL TOTAL
HTPO518  |Politicas Publicas e Turismo | 60h 04




NOVA Turismo Histdrico-Cultural 60h 04
HTP0504  |Patrimdnio Turistico Brasileiro 60h 04 Introdugdo ao Patriménio Turistico
NOVA Fundamentos Geograficos Turisticos 60h 03
HTPO516 | Transportes e Turismo 60h 04
HFC0504  |Introdugao a Economia 60h 04
HTD0059  |Teorias e Praticas Discursivas na Esfera Académica 60n 03
™E Estatistica 60h 03
TOTAL 480h 29
4° Periodo
(ODIGO  [DISCIPLINA CH CRED. PRE-REQUISITO(S)
SIE TOTAL TOTAL
NOVA Politicas Piblicas e Turismo Il 301 02 Politicas Pablicas e Turismo |
HDP Legislagao Aplicada ao Turismo 60h 04
HTP0523  |Agéncia de Viagens 60h 04
HTP0507  |Economia do Turismo 60h 04 Introdugao a Economia
HFE0066  |Educagdo Especial 60h 04
NOVA Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo 60h 04 Metodologia Cientifica Estatistica
TOTAL 330h n
5° Periodo
(ODIGO  [DISCIPLINA CH CRED. PRE-REQUISITO(SO
NOVA Turismo, Educagdo e Patrimonio 30h 02
HTPO5 1 | Patrimonio, Turismo e Desenvolvimento Sustentavel 60h 04
HTP0524  |Turismo e Produgdo de Eventos 60h 03
HTPO512  |Seminarios de Pesquisa em Turismo e Patrimdnio 60h 03 Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo
NOVA Gestao de Empresas Turisticas 60h 04 Administragdo |
NOVA Pratica em Turismo C 60h 02
TOTAL 330h 8
6° Periodo
(ODIGO  [DISCIPLINA CH CRED. PRE-REQUISITO(S)
SIE TOTAL TOTAL
NOVA Turismo e Cultura Popular 30h 02




HTPO5I5  |Marketing Turistico 60h 04
NOVA Empreendedorismo em Turismo 30h 02 Gestdo de Empresas Turisticas
HTP0520  |Estagio Supervisionado | 60h 03
TINOOI3 Andlise Empresarial e Administrativa 60h 03 Gestdo de Empresas Turisticas
TOTAL [80h [
(disciplina)  |(disciplina)
60h (estagio) |03 (estagio)

1° Periodo
(ODIGO  [DISCIPLINA (H CRED. PRE-REQUISITO (§)
|SIE TOTAL TOTAL
HTP0505  |Planejamento e Organizagdo em Turismo 60h 03 Politicas Pdblicas e Turismo Il
NOVA Planejamento do Turismo Ambiental 60h 03 Fundamentos Geograficos do Turismo
HTP0521  |Trabalho de Conclusdo de Curso | 30h 02 Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo
HTP0526  |Estagio Supervisionado I 240h 09 Estagio Supervisionado |
TOTAL 150h 08
(disciplina)  |(disciplina)
240h 09 (estagio)
8° Periodo
(ODIGO [ DISCIPLINA CH CRED. PRE-REQUISITO(S)
SIE TOTAL TOTAL
HTP0522  |Projetos em Turismo e Patrimdnio 60h 03 Planejamento e Organizagdo em Turismo
NOVA Planejamento do Turismo Historico-Cultural 60h 03 Turismo, Educagao e Patrimdnio Turismo e Cultura Popular
HTP0527  |Trabalho de Conclusdo de Curso Il 90h 03 Trabalho de Conclusdo de Curso |
TOTAL 210h 09
QUADRO VIII
DISCIPLINAS OPTATIVAS
(ODIGO SIE  |DISCIPLINA Per.  [CHTEOR|CH [CH [CRED [CRED |CRED TOT
_ , Rec. PRAT |TOT |TEOR |PRAT
HTP 0508 ELABORACAO DE ROTEIROS TURISTICOS 5° 60 - 60 |04 - 04
HTPO510 MARKETING EM HOTELARIA 5° 45 - 45 (03 - 03
HTP 0513 TOPICOS ESPECIAIS EM TURISMO | 1° 30 - 30 |02 - 02
HTPO5 17 PATRIMONIO AMBIENTAL E ECOTURISMO 50 30 - 30 |02 - 02
HTP 0519 TURISMO RURAL 1° 30 30 |60 |02 0l 03
HTP 0525 TURISMO URBANO 4° 30 - 30 |02 - 02
HTP 0528 TOPICOS ESPECIAIS EM TURISMO Il 5° 30 - 30 |02 - 02




HTP 0529 [TOPICOS ESPECIAIS EM TURISMO IlI 6 |30 30 (02 0
NOVA (HTP)  [PESQUISA CIENTIFICA EM TURISMO NO BRASIL 7 [30 30|02 0
NOVA (http)  |PESQUISA CIENTIFICA EM LAZER 8 [30 30 (02 0
NOVA (I-ITP) [ESTUDOS DA PRODUCAO CIENTIFICA EM LAZER E TURISMO NA AMERICA 7 [30 30|02 0
LATINA
NOVA (HTP)  |GESTAO DA INFORMAGAO EM TURISMO 7 [30 30 (02 0
NOVA (HTP)  [AMBIENTACAO DE BASE HISTORICA £ {30 30|02 0
NOVA (HTP)  |TURISMO SOCIAL 5 [30 30 (02 0
NOVA (HTP) ~ [TURISMO E LITERATURA £ {30 30|02 0
NOVA(HTP)  |SEGMENTACOES DE MERCADO EM TURISMO 3 [30 30 (02 0
NOVA (HTP)  [PSICOLOGIA APLICADA AO TURISMO [ 30 |02 0
NOVA(HTP)  [ETICA PROFISSIONAL EM TURISMO ° {30 30 (02 0
NOVA(HTP) ~ [REALIDADE TURISTICA BRASILEIRA 5 [30 30 |02 0
NOVA (HTP)  [AVALIAGAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS 8 [30 30|02 0
NOVA (HTP)  |TURISMO HISTORICO-CULTURAL NA AMERICA LATINA 6 [30 30 [0 0
NOVA (HTP)  |GEOTECNOLOGIAS APLICADAS AO TURISMO 8 [30 30 |02 0
NOVA(HTP)  |ALIMENTOS & BEBIDAS £ 030 30 (02 0
NOVA (HTP)  [GESTAO TURISTICA DE RECURSOS NATURAIS g [30 30 |02 0
NOVA(HTP) ~ |RELAOES PUBLICAS E TURISMO 0 30 30 (02 02
NOVA(MTP)  |PROPAGANDA E PUBLICIDADE EM TURISMO (30 30|02 0
NOVA (HTP)  |EDUCACAO AMBIENTAL 5 [30 30|02 0
NOVAHTP) ~ [LAZER E ANIMACAO TURISTICA 30|30 30 (02 02
NOVA(HTP)  |ELABORAGAO E VIABILIDADE DE PROJETOS TURISTICOS 7 [30 30|02 0
NOVA (HTP)  [SEMINARIOS AVANCADOS EM TURISMO 7 [3 30|02 0
NOVA(HTP)  [TURISMO E INTERNET [ 30 |02 0
NOVA(HTP)  |CERIMONIAL E PROTOCOLO £ {30 30|02 0
NOVA (HTP) ~ [TURISMO CULTURAL FERROVIARIO 3 [30 30 |02 0
NOVA (HTP)  |PLANEJAMENTO TURISTICO DE BASE COMUNITARIA 8 |30 300 |02 0
NOVA (HTP) [PLANEJAMENTO TURISTICO E DESENVOLVIMENTO LOCAL 8 |30 30|02 ()]
NOVA(HTP)  [PRODUGAO CULTURAL E TURISMO 6 [30 30 |02 0




NOVA (HTP)  |ELABORACRO DE ROTEIROS TURISTICOS INTERNACIONAIS 6 [30 30 (02 02
NOVA (HTP)  [SEMIOTICA, SEMIOLOGIA E TURISMO 7 |30 30 (02 02
NOVA (HTP)  |TURISMO E CIDADANIA ° |30 30 (02 02
NOVA (HTP)  |SEGURANCA, HOSPITALIDADE E TURISMO ° [30 30 (02 02
NOVA(HTP) | ESTRATEGIA DE VALORIZAGAO DO CAPITAL HUMANO |30 30 (02 02
HEMO506 PRODUGAO ARTISTICA NO BRASIL | 30 [30 [e0 [o2  for |03
HEM 0023 [SENTIDO E FORMA NA PROD. ARTISTICA IlI 40 |60 60 |04 . 04
HEM 0053 [MUSEOLOGIA E TURISMO CULTURAL 5 |30 30 (02 02
HEM 0047 [MUSEUS NO MUNDO CONTEMPORANEO ° |30 30 [0 02
HEM 0506  [PRODUGRO ARTISTICA NO BRASIL | 3 |0 60 |04 04
HEM INTRODUGAO A MUSEOLOGIA ° |60 60 |04 04
HEM MUSEOLOGIA, PATRIMONIO E MEMORIA ° |60 60 |04 04
HEM MUSEOLOGIA | ° |60 60 |04 04
HEM MUSEOLOGIA E PRESERVACAO | ° |60 60 |04 04
HEM MUSEOLOGIA E ARTE OCIDENTAL | ° |60 60 |04 04
HEM MUSEOLOGIA Il ° |60 60 |04 04
HEM INFORMACAO E DOCUMENTACAO MUSEOLOGICA | 1° |45 45 |03 03
HEM MUSEOLOGIA E EDUCAGAO ° |4 5103 03
HEM MUSEOLOGIA E PRESERVACAO Il 0 |45 5103 03
HEM MUSEOLOGIA E ARTE OCIDENTAL Il |60 60 |04 04
M EM MUSEOLOGIA I 3 |6l 60 |04 04
HEM INFORMACAO E DOCUMENTAGAO MUSEOLOGICA Ii 2° 60 60 |04 04
HEM MUSEOLOGIA E PRESERVACAO III 3 |48 5103 03
HEM MUSEOLOGIA E COMUNICAGAO | ° |4 5|03 03
HEM MUSEOLOGIA E ARTE OCIDENTAL Il 3 |60 ~t 60 |04 04
HEM MUSEOLOGIA E ART& BRASILEIRA | ° |e0 60 |04 04
HEM MUSEOLOGIAIV © |60 60 |04 04
HEM MUSEOLOGIA E COMUNICAGAO II ° |4 5103 03
HEM MUSEOLOGIA E PRESERVACAO IV |60 60 |04 04




HEM MUSEOLOGIA E ARTE OCIDENTAL IV |60 60 04 04
HEM MUSEOLOGIA E ARTE BRASILEIRA Il ° |60 60 |04 04
HEM MUSEOLOGIA V 5 |60 60 04 04
HEM MUSEOLOGIA E COMUNICAGAO III 3 |60 60 |04 04
HEM MUSEOLOGIA E ARTE BRASILEIRA IlI 3 |60 60 |04 04
HEM MUSEOLOGIA VI 6 |60 60 |04 04
HEM MUSEOLOGIA E COMUNICAGRO IV 0 {60 60 |04 04
HEM GESTAO DE MUSEUS E ADMINISTRACAO DE COLEGOES ° 160 60 |04 04
HFE0086 TOPICOS ESPECIAIS EM SUBJETIVIDADE COMTEMPORANEA IlI 300 (30 30 (02 0
HFE0084 TOPICOS ESPECIAIS EM SUBJETIVIDADE CONTEMPORANEA | ° 130 30 (02 0
HFE0085 TOPICOS ESPECIAIS EM SUBJETIVIDADE CONTEMPORANEA Ii |30 30 (02 0
HFE0070 TOPICOS ESPECIAIS EM SUBJETIVIDADE CONTEMPORANEA IV e 130 30|02 0
HEB 0501 [FONTES DE INFORMACAO TURISTICA 3 |60 60 04 04
HHI0005 HISTORIA DO BRASIL | ° {60 60 04 04
HHI0009 CULTURA E SOCIEDADE NO BRASIL CONTEMPORANEO (30 30|02 0
HHI0028 HISTORIA DO BRASIL Il ° |60 60 04 04
HHI0029 HISTORIA DO BRASIL Il 3 |60 60 |04 04
HHI0039 MEMORIA CULTURA E SOCIEDADE 30 60 60 04 04
HHI0041 HISTORIA DA AMERICA Il ° |60 60 |04 04
HHI0038 HISTORIA DA AMERICA | 1° 60 60 |04 04
HHI0042 HISTORIA DO MUNDO CONTEMPORANEO 3 (60 60 |04 04
HHI0043 HISTORIA DA AMERICA 1II 3° 60 60 |04 04
HHI0064 TOP. ESPECIAIS EM TEORIA DA HISTORIA 3° 45 45 |03 03
HHI0065 TOP. ESP. EM HIST. ANTIGA |45 45 |03 03
HHI0066 TOP. ESP EM HIST.MEDIEVAL |45 45 (03 03
HHI0067 TOP. ESP. EM HIST. MODERNA |45 45 |03 03
HHI0068 TOP. ESP.EM HIST. CONTEMPORANEA 3° 45 45 |03 03
HHI0069 TOP. ESP. EM HISTORIA DO BRASIL |45 45 |03 03
HHI0070 TOP. ESP. EM HIST. DA AMERICA 3 |45 45 |03 03




HHI0074 ELABORAGAO DE PROJETOS CULTURAIS 3 |60 60 |04 04
HHI0080 HISTORIA DAS IDEIAS POLITICAS 3|60 60 |04 04
HHI008 HISTORIA DO RIO DE JANEIRO 3 |60 60 04 04
HHI0084 0 EXTREMO ORIENTE NA ANTIGUIDADE 3|60 60 04 04
HHI0085 0 MUNDO HELENISTICO 3 |60 60 |04 04
HHI0086 CIVILIZAGRO ISLAMICA 3 |60 60 |04 04
HHI0087 CIVILIZAGAO BIZANTINA 3 |60 60 |04 04
HHI0088 A AFRICA E A ESCRAVIDAO MODERNA 3 |60 60 |04 04
HHI0089 RELACOES INTERNACIONAIS: SECULOS XVI-XVIII 3 |60 60 |04 04
HHI0090 RELAGOES INTERNACIONAIS: SECULOS XIX-XX 3 |60 60 |04 04
HHI0091 HISTORIA DOS MOVIMENTOS SOCIAIS NO BRASIL 30 60 60 |04 04
HHI0092 HISTORIA REGIONAL A 3 |60 60 |04 04
HHI0093 HISTORIA REGIONAL B 3 |60 60 |04 04
HHI0094 0 ESTADO NO ANTIGO REGIME 3 |60 60 |04 04
HHI0095 ESTADO E ECONOMIA NO BRASIL CONTEMPORANEO 3 (60 60 |04 04
HHI0096 TOPICOS ESPECIAIS EM TEORIA DA HISTORIA A |45 45 |03 03
HHI0097 TOPICOS ESPECIAIS EM TEORIA DA HISTORIA B 3° 45 45 (03 03
HHI0098 TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA ANTIGA A |45 45 |03 03
HHI0099 TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA ANTIGA B 3° 45 45 |03 03
HHI0100 TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA MEDIEVAL A |45 45 |03 03
HHI0101 TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA MEDIEVAL B |45 45 (03 03
HHI0102 TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA MODERNA A |45 45 |03 03
HHI0103 TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA MODERNA B 3° 45 45 (03 03
HHI0104 TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA CONTEMPORANEA A |45 45 |03 03
HHI0105 TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA CONTEMPORANEA B 3° 45 45 (03 03
HHI0106 TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA DO BRASIL A 3° 45 45 (03 03
HHI0107 TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA DO BRASIL B |45 45 (03 03
HHI0108 TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA DA AMERICA A |45 45 |03 03
HHIQI09 TOPICOS ESPECIAIS EM tilSTORIA DA AMERICA B 3° 45 45 |03 03




HHI0123 HISTORIA E DOCUMENTO [0 |- [e0 Jo4 |- 04
HHIOI 17 HISTORIA DA AFRICA e |- e0 {04 |- 04
HMI 0122 [HISTORIA DOS ESTADOS UNIDOS DA AMERICA [0 |- [e0 Jo4a |- 04
HHI0045 PATRIMONIO HISTORICO BRASILEIRO [0 |- [60 o4 |- 04
HTDOS0! ESPANHOL INSTRUMENTAL [0 |- [e0 Jo4a |- 04
HTD0OS8 TEORIAS E PRATICAS DISCURSIVAS [0 |- [e0 Jo4a |- 04
HFC ADMINISTRAGAO Il [0 |- [e0 Jo4a |- 04
HFC ANTROPOLOGIA CULTURAL NO BRASIL R EE 04
HFC0002 ARQUEOLOGIA GERAL [0 |- [e0 Jo4a |- 04;
HFC FILOSOFIA DA CULTURA ° [0 |- [60 Jo4 |- 04
HFC0008 COMUNICAGRO ° [0 [ [e0 Jo4 |- 04
HFC0502 FOLCLORE E ARTE POPULAR 3 - [ o |- 02
HFC0503 GESTAO DA QUALIDADE [0 |- [e0 Jo4a |- 04
HFC004] REALIDADE URBANA BRASILEIRA 3 |- [ o |- 02
HFC TOPICOS ESPECIAIS EM SOCIEDADE, CULTURA E POLITICA A (60 |- (60 |4 |- 04
HFC TOPICOS ESPECIAIS FM SOCIEDADE, CULTURA E POLITICA B (60 |- [60 |4 |- 04
HFC TOPICOS ESPECIAIS EM TEMAS CONTEMPORANEOS A (60 |- [60 |4 |- 04
HFC TOPICOS ESPECIAIS EM TEMAS CONTEMPORANEOS B (60 |- [60 |4 |- 04
DCB GEOTURISMO e o0 |- [e0 [o4 |- 04
DCB GEOPROCESSAMENTO 5 [0 |- [60 Jo4 |- 04
DCB ECOLOGIA GERAL ° [0 [ [e0 Jo4 |- 04
DCB FUNDAMENTOS DE GEOLOGIA & PALEONTOLOGIA [0 |- [60 [o4 |- 04
DCB PATRIMONIO NATURAL [0 |- [e0 Jo4 |- 04
HTD0503 LEITURA E INTERPRETACAO DE LINGUA INGLESA Il 5 60 |- [60 |4 |- 04
HEM0503 POLITICAS PUBLICAS DE PRESERVAGAO e |- |e0 |04 |- 04
SNA GASTRONOMIA 30 |- 30 o2 |- 02

A oferta das disciplinas optativas de outros cursos visam dar a base para que o discente possa construir um conhecimento em Interface com o seu objeto turismo que
amplie e potencialize as possibilidades de reflexao.

Anexo a Resolugdo n° 2813



QUADRO DAS DISCIPLINAS PROPOSTAS PELA REFORMA CURRICULAR

ARQUIVOLOGIA (QUADRO 1) E EMENTARIO COMPLETO DO CURSO (QUADRO V)

Periodo | Disciplina EMENTA (H Crédito Tipo
recomend | codigo | Nome Pré-Req.
ado
" HeAo028 | INTRODUGRD & G e ot St = i o reobge G OBk
ARQUIVOLOGIA profissional do Arquivista em instituicdes pablicas e privadas. | 60 | 0 | 60 | 4 | 0 -
A informagao, a documentagéo e o conhecimento. A
interdisciplinaridade em Arquivologia.
0 HEA CONSTRU§A0 DO Bases filosoficas para o pensamento arquivistico. A evo_lugao 0BR
do pensamento arquivistico na cultura ocidental. Reflexdes
PENSAMENTO gloséfiﬁs no mundo tr‘nodemo e contemporaneo. Filosofia 60| 0 |60 4 | 0 -
; as politicas arquivisticas.
ARQUIVISTICO
[} criar METODOLOGIA DA O sap?r cientifico~e o sa?e’r do senso comum. é pes.quisa 0BR
y cientifica: a questéo, a hipétese, a argumentag&o. Tipos de
PESQUISA CIENTIFICA | pesquisa: quanto a sua natureza e quanto ao tipo de dados. 60| 0 |60 4]0 -
Instrumentos utilizados. Tipos de andlise. A elaboragéo e a
apresentacdo de um trabalho cientifico.
[ 10 A A natureza da sociedade. O surgimento da sociologia. O
HFC0066 | INTRODUCAO A 0PT
(f. pensamento sociolégico classico. Conceitos sociolégicos 6010160 4 0 B
SOCIOLOGIA fundamentais de Comte, Marx, Weber e Purkheim.
Abordagens contemporéneas de sociedade e cultura.
° A A histérica cientifica oitocentista e as estratégias de memoria
HH|0053 CUI‘TURA HISTORICA social; as colegdes documentais como espagos 601 0 160! 4 0 OPT R
E DOCUMENTO emblematicos; a questéo da cultura historica e documento
no Brasil dos séculos XIX e XX.
° A Nocdes gerais de género discursivo. Esquema da
l HTDOOSI EXPRESSAO ORAL t comunicagao. Lingua oral e lingua escrita. Normas 30 30 60 2 | OPT -
ESCRITA gramaticais. Exposigao oral.
0 Abordagem cientifica da realidade e do conhecimento
2 HEAOOSS | METODOLOGIA DA humano. O método cientifico. Metodologias de estudo, 0BT
PESQU]SA elaborag&o e apresentagao de trabalhos cientificos. 60| 0 |60 | 4 0 -
ARQUIVISTICA
20 HEA0029 GESTA'O DA Arquivo Corrente: conceito, funcéo, rotinas, servico de OBR
. protocolo, tramitacéo. gerenciamento de processos, Arquivo
|NFORMA§A0 Intermediario; conceito, fungéo, administracdo da eliminagéo 60101601410 HEA0028
; e do recolhimento. Arquivo Permanente: conceito, fungéo,
ARQU'V'ST'CA recolhimento, custéddia, acesso. A sociedade, a pesquisa e
os Arquivos Permanentes.
2° HEA0030 | ETICA PROFISSIONAL Proflss?o com responsabllldad_e soc@l. EFlcg e profisséo. A OPT
ARQU|V[ST|CA profisséo de bacharel em Arquivologia. Direitos e deveres do 30 0 30 2 O
profissional. Associacdes, 6rgéos de classe e seus obijetivos. )
) 10 A Pressupostos teoricos e histéricos da ciéncia da informagé&o.
1 HTDO0046 | INTRODUCAO A OPT
" Teoria geral dos sistemas. Teoria da comunicagédo. Outras
CIENCIA DA teorias. Informag&o: conceitos e contextos. Fundamentos
~ tedricos sobre aspectos que Interferem na producéo,
INFORMACAO comunicago e absorgao da ciéncia, tecnologia, cultura e 60 0 |60 4]0 -
arte, no seu conceito mais amplo em areas especificas de
atuacéo (centros de informagéo e cultura). A sociedade de
informag&o e o processo de automag¢&o em museus,
bibliotecas e arquivos: impactos e novas estruturas.
2 HHI0039 MEMOR|A, CULTURA E Universo simbélico e representacGes sociais. Meméria OPT
coletiva e memodria social Relac@es entre memoéria e historia. | 30 | 0 |30 | 2 0 -
SOCIEDADE
' |HEBOO3B. |Teoria da Classfiagio | 5iocsioasiocomo o proceseo ket Aaniacd | | 0 | 60| 4 | 0| 4 |OFT
As linguagens da indexacéo e a recuperagéo da informagéo.
A classificacdo de uma Area de assunto
. . Disciplina fundamental visando a apresentagéo e o
b HTD0052 |Teoria e Pratica . fon ; - 5 OPT
treinamento em técnicas de leitura e interpretagéo de textos,
discursiva na esfera elaboragéo de fichamentos, resumos e resenhas. 30 30 60 1 I
académica
0 : A Antropologia Cultural no quadro das Ciéncias Humanas.
1 HFC0067 AntrOPOIOgIa Cultural Diferengas entre Antropologia Fisica ou Biolégica e 60 (0 |60 4 0 )
Antropologia Cultural / Etnologia. Raga versus
Cultura. A nogéo de diversidade cultural. O método de
2° HFC0023 |Légica Histéria da Légica. Ldgica classica e légicas ndo classicas. O 601 01601 4 0 OPT
8 conceito, o termo, a proposi¢éo, o juizo. Principios légicos.
Principais conceitos da logica proposicional de 1° ordem, da
teoria elementar dos conjuntos e da Algebra de Boole.
" fiencs Nogdes de l6gica. Teoria da Classificagéo. A classificacédo
3 HEAOO3| Clasuflcagao de como processo intelectual. Estrutura de sistemas de 30130 |60 2 I OBR HEA002B
Documentos classificagéo arquivistica. Métodos de
0 I Aspectos politicos e ideol6gicos da avaliagéo. Aviagao,
3 HEAOO}Z Avallagao de temporalidade e destinagdo. Os valores arquivisticos dos 60 0 60 4 OBR HEA0029
Documentos _cli_ocumenlt_gs.dRegistro esquematico da avaliacdo; Tabela de
emporalidade
0 nt = Apresentacéo dos movimentos e teorias da Administragé&o.
3 HFCOOOI Admmmragao l Andlise e comparagéo dos conceitos. Elaboracéo de novos 60 0 60 4 OPT
conceitos sob o enfoque moderno da Administragao.
Aplicagéo dos conhecimentos nas tarefas administrativas
° . Teoria Geral dos Sistemas. Conceito de redes e sistemas de
3 HEAOO33 | Redes e Sistemas de arquivos. SINAR - Origem, estrutura e desenvolvimento. 30 0 30 2 4] HEA0029

Informagdo para
Arquivistica




30

HEA0034

Semindrio de
Arquivislica |

Disciplina onde o estudante através de atividade orientada é
iniciado no trabalho da pesquisa na area em questao.

30

30

OPT

30

HEA0035

Topicos Especiais

Disciplina com ementas abertas, visando o aprofundamento
de tema selecionado pelo professor ministrante. Diferentes
visdes e relagdes entre os conceitos de Informagédo e
Memoéria.

30

30

OPT

30

HTD0054

Informagao, Memdria
¢ Documento

Processos de Comunicagéo e Fluxo da Informagéo: da
geracgdo a recuperacdo. Espagos Informacionais
Documento/Monumento e as Instituicdes de Memoéria,
Arquivo, Biblioteca e Museus.

60

60

OPT

HFC0076

Epistemologia

O problema do conhecimento. As questdes fundamentais do
conhecimento cientifico: diferentes abordagens de seus
problemas tedricos e metodoldgicos - O desenvolvimento
histérico-filoséfico do conhecimento cientifico.

40

HEA0008

Diplomatica

60

60

OPT

A génese documental e as partes constitutivas dos
documentos. A tipologia documental com sua nomenclatura.
A tradicdo de documentos: originais e cépias.Documentos
eletrénicos e sua interligagdo com a Diplomatica. A
cronologia. Andlise diplomatica e a identificagéo de
documentos auténticos, falsos e falsificados.

30

30

60

0BR

HEA0029

40

HEA0036

Arranjo e Descricao de
Documentos

Arranjo de documentos, operagao de arranjo, principio e
regras de arranjo. Programa de descricéo, objetivos,
principais elementos. Instrumentos de pesquisa.
Padronizag&o internacional de descri¢éo: ISAD (G) e ISAAR
(CPF).

30

30

60

O0BR

HEA0032

40

HEA0037

Conservacan

Documentos

Conceitos de conservagéo e conservagdo. Origem e evolugéo

agressores de documentos. Preservacgéo e politicas publicas
de conservagao. Tecnologias de preservacéo. Aplicagédo na
preservagéo dos acervos.

60

60

O0BR

HEA002B

40

HEA0O3B

Estagio Supervisionado
|

Aplicagéo pratica de conteidos tedricos em instituicdes
publicas e/ou privadas, com orientacédo académica.

120

120

O0BR

HEA0029

40

HTD0055

Tarnalamia da

Reprodugdo e
Documentos

Estudos dos processos reprograficos; conceituacdo, usos e
Microfilmagem: histérico, usos, vantagens, etapas da
producéo do microfilme e legislacdo em vigor. Implantacéo de
centros de documentacé&o. Estudos dos processos de
digitalizag&o. Estudos do

30

30

OPT

4"

HFC0040/
1

Filosofia da Cultura

A reflexdo filoséfica sobre a cultura: definigdes e abordagens.
A cultura como objeto de reflex&o interdisciplinar.

60

OPT

40

HTD0003

Estatistica aplicada a
processos técnicos
documentais

Conhecimentos bésicos de estatistica para aplicagéo nos
arquivos, para elaboracéo de relatérios, andlises de
pesquisas estatisticas no acompanhamento e planejamento
do trabalho arquivistico em suas unidades de trabalho

30

30

OPT

Lo

HFANNIE

Palanarafia

A origem e a evolucéo da técnica de escrever, com seus
processos evolutivos, desde a antiguidade até o presente,
materiais e instrumentos usados na escrita, além das formas
cada época. Estudo da acentuagéo, pontuagéo e numeragao,
abreviativos visando o aperfeicoamento de sua transcrigdo. A
paleogréfica e da transcrigdo documental visando atender as
que demandam o assunto paleografia.

30

30

60

NPT

HFANNIQ

HEA0040

Restauragdo de

Historia e evolucéo da restauracéo. Conceituacéo preliminar:
conservagao e restauragdo de documentos. Laboratério de
restauracio de documentos. As técnicas de restauracio:
velatura/laminacéo, enxerto, remendo e obturacéo.

;o

HHI

Historia do Brasil

30

30

OPT

HEA0037

60

60

OPT

Lo

HFANNAD

Pacanica am

A importancia da pesquisa em ciéncias sociais. Pesquisa
Estudos de métodos e técnicas, no ambito da pesquisa
elaboracéo de trabalhos cientificos.

30

30

60

NRR

HFANNEE

HEA0041

Estagio Supervisionado
Il

Aplicagéo pratica de conteidos tedricos em instituicdes
publicas e/ou privadas, com orientagédo académica.

120

O0BR

HEA0038

HEADD44

Informatica Anlicada a
Arquivistica

Relag6es entre Arquivologia, Informatica e as novas
comunicagao.

60

60

OPT

HEA0043

Seminario de
Arquivistica Il

Disciplina onde o estudante através de atividade orientada é
iniciado no trabalho da pesquisa na area em questao.

30

30

OPT

HEA0034

Lo

ucanntc

Avaniiviae Cantihaic

Estudo dos arquivos contabeis, dos métodos utilizados na
recuperacdo da Informacéo. A importancia da conservacéo
contabeis.

30

30

60

0PT

HEADD29

50

HTD0049

Fundamentos de Inglés

Desenvolvimento de habilidades linguisticas e outros recursos
interacdo, com textos escritos em lingua inglesa: identificagéo
de cognatos. identificacio e abordagem de aspectos mortos s
Aspectos da oraganizacéo textual. Estratéaias de leitura.
gramaticas e dicionérios.

30

30

OPT




:O

HTDANKQ

As ciéncias da linguagem e a(s) teoria(s) do discurso: principios e
constitutivos. O conhecimento prévio e os géneros do discurso.
Geéneros do discurso literério e néo literario. A esfera do discurso
esfera do discurso Jornalistico. Informar e opinar. Coeréncia e tessitura
discurso. Coesdo. Como o autor aparece nos textos académicos. Como
aparecem nestes tipos de textos. Tépicos de lingua padréo. Tépicos de
Técnicas.

60

0PT

60

HEANN4S

TCcl

Planejamento e desenvolvimento de projetos de pesquisas na area de

60

0BR

HEA0031/0036

60

HEA0056

Gestao de Documentos

Principios da teoria da gestéo de documentos: conceituacao, objetivos e
campo de aplicacdo. O ciclo vital dos documentos: producéo, utilizacdo
Planejamento e estruturacdo de sistema de arquivos.

30

0BR

HEA0031/0036

60

HEAO057

Gestdo Arquivistica de
n "

Reflexdes e aplicacdes da gestao arquivistica em sistemas e ambientes
de produgdo eletrdnica de documentos.

30

oPT

HEA0044

60

HEA0046

Estagio Supervisionado

Aplicagao prética de contetidos tedricos em institui¢des publicas e/ou
privadas, com orientacdo académica.

12

O0BR

HEA0041

60

HEA0047

Documentagdo

Estudo dos varios arquivos audiovisuais. Os métodos utilizados na
organizagao e recuperacdo da informacdo em suporte ndo convencional.
metodologia de preservacéo destes documentos.

30

(4]

HEA0031/0036

60

HFE0066

Topicos em Educagao
Especial

A questdo dos desvios da “normalidade”. A sociedade e a natureza
critérios na definicdo das diferencas. O portador de necessidades
educativas especiais, problemas e desafios na incluséo social-escolar.

30

30

0PT

A0

HECNNNQ

Camuniraran

Comunicacéo, Informacéo e Tecnologias de Comunicacéo e
Modernidade e Meios de Comunicag&o. Modelos Teéricos da
Contemporaneidade e Comunicagéo: impasses.

60

60

0PT

T°

HD1nNRA

Fdurarin 3 Nictineia

Anélise das tendéncias atuais em educag&o contestualizando-
histéricos da Educacéo a Distancia (EAD) no Brasil. A
Recursos humanos, tecnolégicos e didaticos.

60

60

oPT

70

HEAO04B

TCC 11

Elaboracéo orientada de monografia de final de curso-

30

60

0BR

HEA0045

70

HEA0049

Organizagao Pratica

O processo de organizacédo dos arquivos, observando as fases
avaliagéo, classificagéo, arranjo e descri¢do. Desenvolvimento
organizagao de arquivos, estabelecendo critérios metodolégicos
encontradas. Estudo do processo de descri¢éo de acervos
elaborando instrumentos de pesquisas, a partir da organizagao
Universidade. Elaboragéo de manual de procedimentos que

critérios adotados na organizagéo.

120

120

0BR

HEA0031/0036

70

HEA0050

Legislagao Arquivistica

Constituicio Federal. Leis de Arquivos, Lei de Habeas Data,
decretos, resolucdes do CONARQ e demais instrumentos

70

HFC0009

Comunicagao Técnica

30

30

OPT

HEA0032

Ciéncia, informagé&o cientifica e comunicacéo cientifica. Tipos de
comunicagao

cientifica. Os canais de comunicagao: tipos e caracteristicas. A
aquisicéo e transmisséo de informacao ns area cientifica e
Sistemas de comunicacéo e a funcéo da biblioteca. Outros
seu potencial.

30

30

OPT

80

HEAQO5 |

Projetos Arquivisticos

Elaboragéo e propostas de organizagéo de arquivos. Elaboracéo
e acompanhamento de projetos de implantag&o de sistemas
arquivisticos. Consultoria arquivistica. Conceitos de instituicdes
arquivisticas.

30

OPT

HEA0032

80

HEA0052

Gestdao de Instituigdes
Arquivisticas

Funcionamento, marketing, programas culturais e educativos
nos arquivos. Localizag&o, estrutura fisica e organizacional.
Instituicdes arquivisticas publicas. Orgédos de arquivo em
instituicdes privadas. Gestao de recursos humanos, materiais e
financeiros.

60

60

OPT

HEA0036

80

HEA0053

Politicas de Acesso a
Informagdo
Arquivistica

Conceito de politica de acesso. Legislacédo de acesso. Acesso
nas trés idades. Politica de acesso nos arquivos publicos e
privados.

60

60

OPT

HEA0036

80

HEA0054

Seminario de
Arquivistica

Disciplina onde o estudante através de atividade orientada é
iniciado no trabalho da pesquisa na area em questéo.

30

30

OPT

HEA0043

QUADRO IV
CARGA HORARIA TOTAL PROPOSTA

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
CURSO DE ARQUEOLOGIA

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA TOTAL

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 840
DISCIPLINAS OPTATIVAS (CH MINIMA EXIGIDA) 840
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 360
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (MONOGRAFIA) 180




AT1VIDADES COMPLEMENTARES 180

TOTAL

2400

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CALENDARIO ACADEMICO 2007

MESES

DIAS

EVENTOS

Janeiro

02
31
31

« Inicio das Férias discentes (graduacéo)
. L)Itimo dia para lancamento de notas para o0 2° semestre/2006 (graduacao)
+ Ultimo dia para Oferta de disciplinas pelas Escolas para 1° semestre/2007

Fevereiro

05a23
26

« Periodo de solicitacdo de inscricdo em disciplinas para alunos da graduacéo (exceto
ingressantes) | © semestre/2007 (veja escala na sua escola)
« Inicio das atividades académicas do | ° semestre/2007

Marco

01a02
13
16

26

* Matricula para alunos ingressantes na graduacao 1° semestre/2007

* Aula Inaugural - 1° semestre/2007

* Data limite para inclusdo e/ou exclusio de disciplina/componente curricular - alunos da
graduacdo

» Data limite para trancamente de disciplina/componente curricular - alunos da graduacéo

Abril

19a20
23 a27

« Matricula para alunos ingressantes na graduagdo 2° semestre/2007
« Periodo de solicitacdo para participar do Programa de Mobilidade Estudantil (Convénio /
ANDIFES) para 0 2° semestre /2007

Maio

18

* Trancamento de Curso no semestre (graduacao)

Junho

11a15
18
25a29
30

* V Semana de Integragdo Académica

« Inicio da Oferta de disciplinas pelas Escolas para 2° semestre/2007

* Periodo para realizagdo das provas finais 1° semestre/2007 (graduagéo)
* Término das atividades académicas do 1° semestre/2007

Julho

16

18a31

* Data limite para langcamento de notas (1° semestre/2007) e ultimo dia para oferta de
disciplinas pelas Escolas para 2° semestre/2007

* Periodo de solicitagdo de inscricdo em disciplinas para alunos da graduacao (exceto
ingressantes por vestibular 2007} 2° semestre/2007

Agosto

06
15
17

27

+ Inicio das atividades académicas do 2° semestre/2007

* Aula Inaugural — 2° semestre/2007 e Recepgdo Unificada dos Calouros - 2° semestre/2007
* Data limite para inclusdo e/ou exclusdo de disciplina/componente curricular - alunos da
graduacéo

» Data limite para trancamento de disciplina/componente curricular - alunos da graduacéo

Setembro

24228

* Periodo de solicitagdo para participar do Programa de Mobilidade Estudantil
Convénio/ANDIFES) para 1° semestre/2008

QOutubro

19

» Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia
» Trancamento de Curso no semestre (graduacao)

Dezembro

08
10a15
17

* Término das atividades académicas do 2° semestre/2007
* Periodo para realizagdo das provas finais 2° semestre/2007 (graduacéo)

* Inicio da Oferta de Disciplinas pelas Escolas para 1 ° semestre/2008 e Inicio do langamento de

notas relativas ao 2° semestre de 2007




