Boletim n° 022, de 31.12.2004

ATOS DA REITORIA

RESOLUCOES:

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada no dia 17 de dezembro de 2004, aprovou e eu
promulgo as seguintes resolucdes:

N° 2585, de 17.12.04 - Art. 1° - Fica aprovado o resultado do Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor
Auxiliar, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Patologia Clinica, do
Departamento de Patologia e Apoio Clinico, do Centro de Ciéncias Biolbdgicas e da Salde, no qual foi aprovado o
candidato Unico Rodrigo Panno Basilio de Oliveira, com média 8,87 (oito inteiros e oitenta e sete centésimos). Art. 2° -
Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo. (Processo n° 23102300299/2003-08).

N° 2586, de 17.12.04 - Art. 1° - Fica anulado o Edital N° 04, de 12 de fevereiro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido de 17 de fevereiro de 2004, que trata da abertura de Concurso de Titulos e Provas para Classe de Professor
Titular, na Area/Disciplina Neurologia, do Departamento de Medicina Especializada, do Centro de Ciéncias Biol6gicas
e da Salde desta Universidade. Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. (Processo n°
23102.300.342/2004-16).

N° 2587, de 17.12.04 - Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Geral do Curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO. Art. 2° - Fica revogada a Resolu¢do n° 1297, de 29 de
agosto de 1994. Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo. (Processo n° 23102001566/2004-48).

N° 2588, de 17.12.04 — Altera o Art. 23, Cap. Il1, da Resolucdo n® 1297, de 29.08.1994, que dispde sobre a aprovacao
do Regimento do Curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu desta Universidade. Art. 1° - O artigo 23 do referido
Regimento que tera como redacdo: “O crédito é a medida de trabalho académico e corresponde a 15 (quinze) horas de
atividades de aulas, seminarios ou praticas ou estudo dirigido”. Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo. (Processo n° 23102001893/2004-08).

N° 2589, de 17.12.04 — Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento da Camara de Pds-Graduacdo da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO. Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo. (Processo n°
23102001856/2004-91).

N° 2590, de 17.12.04 — Art. 1° - Fica aprovada a criagdo do Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu — Especializacdo em
Enfermagem em Cardiologia Intensiva, promovido pelo Departamento de Enfermagem Fundamental, da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude desta Universidade. Art. 2° - Esta Resolugdo
entra em vigor na data de sua publicac¢do. (Processo n° 23102300236/2003-51).

N° 2591, de 17.12.04 — Art. 1° - Fica aprovado o pedido de prorrogacao do prazo, por mais dois semestres letivos, para
integralizacdo curricular da aluna MARSAILHE ALVIM MILWARD DE AZEVEDO no Curso de Bacharelado em
Artes Cénicas — Habilitacdo Cenografia do Centro de Letras e Artes desta Universidade. Art. 2° - Esta Resolucéo entra
em vigor na data de sua publicacdo. (Processo n® 23102200373/2003-97).

N° 2592, de 17.12.04 — Art. 1° - Fica aprovado o pedido de prorrogacdo do prazo, por mais um semestre letivo, para
integralizacdo curricular do aluno GUILHERME WELLISCH LEVI no Curso de Bacharelado em Artes Cénicas —
Habilitacdo Cenografia do Centro de Letras e Artes desta Universidade. Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicacdo. (Processo n° 23102200216/2004-62).

N° 2593, de 17.12.04 — Art. 1° - Fica aprovado o pedido de prorrogagdo do prazo, por mais trés semestres letivos, para
integralizac&o curricular do aluno RAPHAEL GONGALVES TEIXEIRA no Curso de Bacharelado em Artes Cénicas —
Habilitac8o Interpretacdo do Centro de Letras e Artes desta Universidade. Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na
data de sua publicacdo. (Processo n° 23102200264/2004-50).

N° 2594, de 17.12.04 — Art. 1° - Fica aprovada a criacdo dos Cursos de Inverno da Escola de Biblioteconomia do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, das disciplinas oferecidas pelos Departamentos de Estudos e Processos
Bibliotecondmicos e de Processos Técnico-Documentais, discriminados abaixo:

ESTAGIO SUPERVISONADO | com 45h/aula (01 crédito tedrico e 01 pratico), no periodo de 03 a 19/08/2004, para o
maximo de 40 alunos que tenham cumprido o pré-requisito: Classificacdo Decimal e Catalogo Sistematico.
CONTROLE BIBLIOGRAFICO com 30h/aula (02 créditos tedricos), no periodo de 02 a 20/08/2004, para 0 maximo
de 30 alunos que tenham cumprido o pré-requisito: Catalogacéo I.

ANALISE DA INFORMACAO com 60h/aula (02 créditos tedricos e 01 pratico), nos periodos de 02 a 27/08/2004, para
0 maximo de 40 alunos que tenham cumprido o pré-requisito: Teoria da Classificacao.



ELEMENTOS DE ANALISE DE SISTEMA E COMPUTACAO Il com 60h/aula (02 créditos tedricos e 01 pratico),
nos periodos de 02 a 27/08/2004, para 0 maximo de 60 alunos que tenham cumprido o pré-requisito: Elementos de
Analise de Sistema e Computacao I.

REPROGRAFIA 11 com 60h/aula (02 créditos teéricos e 01 préatico), nos periodos de 02 a 27/08/2004, para 0 maximo
de 40 alunos que tenham cumprido o pré-requisito: Reprografia I.

Art. 2° Esta Resolucdo retroage ao dia 02 de agosto de 2004. (Processo n° 23102001415/2004-90).

N° 2595, de 17.12.04 — Art. 1° - Fica aprovada a criacdo da Disciplina Optativa TRANSTORNOS DECORRENTES
DO USO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS, do Departamento de Medicina Especializada da Escola de Medicina e
Cirurgia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde — CCBS. Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicacdo. (Processo n® 23102300173/2004-14).

N° 2596, de 17.12.04 — Art. 1° - Fica aprovada a mudanca de denominagédo do Nucleo de Estudos em Educagédo, Cultura
e Multicultura para Nucleo de Projetos Especiais em Educagdo e Cultura — NUPEC, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais — CCH. Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo. (Processo n® 23102.001.494/2004-
39).

PORTARIAS:

N° 508, de 16.12.04 — Art. 1° Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, Administrador, classe S, padréo IlI,
matricula SIAPE n° 397662, para substituir o Pré-Reitor de Administragdo, Professor Luiz Azar Miguez, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as
Portarias n° 176 de 26.04.02 e 378 de 29.09.04.

N° 509, de 16.12.04 - Art. 1° Designa LUIZ CARLOS GOMES, Engenheiro Civil, classe S, padrdo Ill, JORGE
BAPTISTA SOARES, Administrador, classe S, padrdo Ill, e EDUARDO DE AGUILLAR, Administrador, classe S,
padrdo Ill, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Sindicancia encarregada de apurar os fatos
relatados no Processo n° 23102002337/2004-40. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim Interno.

N° 510, de 24.12.04 - Art. 1° Designa SILVIO RENATO ARRUDA TAVARES, Assistente de Administracdo, classe C,
padrdo 11, SANDRA MAGALHAES FERNANDES, Assistente de Administracao, classe S, padréo 111, EDUARDO DE
AGUILLAR, Administrador, classe S, padrdo Il1l, OSCAR GOMES DA SILVA, Assistente de Administracéo, classe S
padréo 111, ERNANI PEDRO ZIMMERMANN DE OLIVEIRA, Almoxarife, classe C padrio 1, e JOAO BOSCO DE
SOUZA, Assistente de Administracdo, classe S, padrdo Ill, para, sob a presidéncia do primeiro, pelo periodo de 01
(um) ano, comporem a Comissdo Permanente de Licitagdo desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data, revogadas as disposi¢fes em contrario. (Processo n® 23102002534/2004-60).

Ne 511, de 24.12.04 - Designa MARCUS JOSE DO AMARAL VASCONCELLOS, Professor Adjunto nivel 4, MARIO
MEYER RODRIGUES FERNANDES, Professor Adjunto nivel 3, MARILZA CAMPOS DE MAGALHAES,
Professora Adjunta nivel 4, LUIZ CARLOS BASTOS SALLES, Médico, classe B, padrdo V, e MONIK NOWOTNY
GOMES, Enfermeiro, classe A, padrédo I, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem o Comité Transfusional do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade.

N° 512, de 24.12.04 - Art. 1° Desigha DAVID DE SOUZA BORGES, Almoxarife, classe S, padrdo Ill, ISABEL
GOMES DA NOBREGA, Contadora, classe S, padrdo Ill, ERNANI PEDRO ZIMMERMANN DE OLIVEIRA,
Almoxarife, classe C, padrdo I, HAROLDO PINTO LEAL JUNIOR, Administrador, classe B, padrdo V, VALTER
LUIS VEIGA, Almoxarife, classe S, padrdo Ill, e SANDRA MAGALHAES FERNANDES, Assistente de
Administracdo, classe S, padrdo Ill, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo para conferéncia do
Almoxarifado Central desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢fes em
contrario. (Processo n° 23102002534/2004-60).

N° 513, de 24.12.04 — Art. 1° Designa TABAJARA RIBEIRO FERREIRA, Administrador de Edificios, classe S,
padrdo Il, UBIRATAN DOS SANTOS PEREIRA, Continuo, classe S, padréo Ill, e PAULO SERGIO ALCANTARA
SILVA, Auxiliar Administrativo, classe S, padréo Ill, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao para
conferéncia do Patrimdnio desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes
em contrario. (Processo n® 23102002534/2004-60).

N° 514, de 24.12.04 — Art. 1° Exonera, a pedido, MARCELO RAPOSO LADEIRA, Continuo, classe B, padréo V,
matricula n® 1075860, lotado na Secretaria Administrativa do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogadas as disposi¢fes em contrario. (Processo n® 23102002408/2004-05).



N° 515, de 29.12.04 — Art. 1° Designa como representantes da UNIRIO os seguintes servidores: LUIZ CLEBER GAK,
Professor Adjunto 1V, NILCI DA SILVA GUIMARAES, Professora Adjunta IV, SERGIO RICARDO DOS SANTOS,
Professor Assistente 111, FELISBERTO JOSE BRAGA DE ALMEIDA, Professor Adjunto 1V, EVELYN GOYANNES
DILL ORRICO Professora Adjunta Il, SUELI BARBOSA THOMAZ, Professora Adjunta IIl, CLAUDIA DE
OLIVEIRA FERNANDES, Professora Adjunta I, ROBERTO VIANNA DA SILVA, Secretario Executivo, Classe S,
Padrdo 111, MARIA DE LOURDES DE ALMEIDA ALENCAR, Auxiliar Administrativo, Classe S, Padrdo Ill, LUIGI
BATAGLIA, Técnico em Assuntos Educacionais, Classe S, Padrdo I1l, WANISE LINS GUANABARA, Secretéria
Executiva, Classe S, Padrdo Ill, como representantes do corpo discente: VIVIANE BECKER NARVAEZ,
FERNANDO DRUMMOND FERNANDES e RAPHAEL MONTECHIARI e como representantes da sociedade civil
organizada, a Professora NORMANDA FREITAS LIRA, do Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional —
IPHAN, o Advogado, Dr. LUCIANO VIVEIROS DE PAULA, da Seccional do Rio de Janeiro, da Ordem dos
Advogados do Brasil e LUIZ EDUARDO OLIVEIRA DOS SANTOS, do Servico Franciscano de Solidariedade -
Sefras e Educafro - Educacdo de afro-descendentes e carentes, para, sob a coordenacdo do primeiro, comporem a
Comissao Prépria de Avaliagcdo - CPA da UNIRIO, com a atribuicdo de coordenar os processos internos de avaliacao,
de sistematizar e de prestar informac@es solicitadas pelo INEP/MEC. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO, revogada a de n° 055/2004 e demais disposi¢des em contrario.

N° 516, de 30.12.04 — Dispensa, a pedido, JOSE LUIZ SABINO BARBOSA, Técnico em Refrigeracio e Ar-
Condicionado, classe S, padrdo Ill, matricula SIAPE n° 398205, da fun¢do gratificada (FG-6) de Chefe do Servico de
Manutencao e Recuperacao desta Universidade.

N° 517, de 30.12.04 — Dispensa, a pedido, JOAO BOSCO DE SOUZA, Assistente de Administragdo, classe S, padrdo
I11, matricula SIAPE n° 398697, da funcdo gratificada (FG-6) de Chefe do Servigo de Comunicacdo e Protocolo desta
Universidade.

N° 518, de 30.12.04 — Art. 1° Designa a Comissdo que normatizara e regulamentara o processo eleitoral para as diversas
instancias administrativas e pedagdgicas desta Universidade, composta pelos seguintes representantes:
ADUNIRIO - CARLOS ALBERTO DE ANDRADE LIMA

ASUNIRIO - MARIA CRISTINA LIMA DA SILVA

ALUNOS

CEB - VIVIANE WERMELINGER GUIMARAES

CLA - VIVIANE BECKER NARVAES

CCET - HENRIQUE RABELO DE ANDRADE

CCH - FREDERICO MACHADO

CCBS — ALEXSANDRO DA SILVA EVANGELISTA

CCJP — ANTONIO PEDRO SOARES

PROFESSORES

CLA - LIDIA KOSOVSKI

CCET - SERGIO RICARDO DOS SANTOS

CCH — VALERIA CRISTINA LOPES WILKE

CCBS - GIANE MOLIARI AMARAL SERRA

CCJP — LUIZ OTAVIO FERREIRA BARRETO LEITE

TECNICO ADMINISTRATIVOS

CLA — ARISTIDES ANTONIO DOMINGOS FILHO

CCET — SEBASTIAO SERGIO BONZI BENEVIDES

CCH - CARMEN IRENE CORREIA DE OLIVEIRA

CCBS - VAGNER MIRANDA VIEIRA DA CUNHA

CCJP — FATIMA LILIANA RIBEIRO

Art. 2° Ficam designados para Coordenador da Comissdo Normativa, SERGIO RICARDO DOS SANTOS e como
Vice-Coordenadora, VIVIANE BECKER NARVAES.

Art. 3° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 08.12.04, revogadas as disposi¢des em contrario.

N° 519, de 30.12.04 — Art. 1° Designa ANA LUCIA PIRES LOBO BARRETO, Assistente de Administracdo, classe S,
padrdo 11, matricula SIAPE n° 398355, como substituta do Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Pro-
Reitoria de Administracdo, Paulo César dos Santos Leal, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° A
presente Portaria entra em vigor nesta data, revogada a Portaria n°® 062 de 08.02.2002.



N° 520, de 30.12.04 — Concede a LEDA CARNEIRO ESTEVES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 398673,
servidora aposentada conforme Portaria n® 133, de 15.03.96, publicada no DOU de 29.03.96, o beneficio de que trata o
artigo 190, da Lei n° 8112/90, a contar de 14.12.04. (Processo n° 23102000308/1996-09).

DESPACHOS DA REITORA

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria n° 188/MEC, de 06.03.95, autoriza:

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Professora Adjunta DENISE DE ASSIS CORREA SORIA, lotada no
Departamento de Enfermagem Médico-Cirlrgica, do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude, no periodo de 15 a 22
de fevereiro de 2005, incluindo transito, para participar da “Sixth Annual Interdisciplinary Conference: Advances in
Qualitative Methods”, como autora e relatora dos seguintes trabalhos cientificos: “Resilience and the Understanding of
Attitudes Performance and Behaviours of ICU Nurses”, “Resilience as Subject for Investigation in Nursing” e
“Subjectivity in Nursing Research”. (Processo n° 23102.300.407/2004-23).

ATOS DA VICE-REITORIA

PORTARIAS:

N° 176, de 20.12.04 — Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
04/09/02 a 03/09/04, a Professora Adjunta nivel 1, MARISA HELENA CARDOSO, matricula n® 1359994, para o nivel
2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto n® 94664/87, regulamentado pelo disposto
no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior,
retroagem ao dia 03.12.04, revogadas as disposi¢es em contrario. (Processo n® 23102300366/2004-75).

N° 177, de 20.12.04 — Art. 1° Concede progressdes funcionais por avaliacdo de desempenho a JORGE CARVALHO
MOREIRA, Professor Assistente nivel 1, matricula n® 398433, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto
n® 94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87, referentes aos seguintes
intersticios: a) De 27.05.1995 a 26.05.1997, do nivel 1 para o nivel 2, da mesma classe; b) De 27.05.1997 a 26.05.1999,
do nivel 2 para o nivel 3, da mesma classe; ¢) De 27.05.1999 a 26.05.2001, do nivel 3 para o nivel 4, da mesma classe.
Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 03.12.2004, revogadas as
disposi¢des em contrario. (Processo n® 23102200352/2004-52).

N° 178, de 20.12.04 — Art. 1° Concede progressao funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
12.05.2001 a 11.05.2003, a Professora Adjunta nivel 3, EVELYN FURQUIM WERNECK LIMA, matricula n® 398601,
para o nivel 4 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n°® 94664/87, regulamentado
pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no
artigo anterior, retroagem ao dia 03.12.2004, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n° 23102200423/2004-
17).

N° 179, de 20.12.04 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho do Professor Adjunto nivel 4, ANTONIO MONTEIRO DA
SILVA CHIBANTE, matricula n® 397397, de 40 (quarenta) horas semanais para Dedicacdo Exclusiva, com base no
inciso I, do artigo 14 do Decreto n°® 94664/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior,
retroagem ao dia 03.12.2004. (Processo n° 23102300378/2004-08).

N° 180, de 20.12.04 — Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
03.08.1993 a 02.08.1995, ao Professor Auxiliar nivel 4, RODOLFO CARDOSO DE OLIVEIRA, matricula n® 398459
para o nivel da classe de Professor Assistente, com base no artigo 16, inciso I, pardgrafo 2°, do Decreto n® 94664/87,
regulamentado pelo disposto no artigo 13, da Portaria Ministerial n°® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes
do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 03.12.2004, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n°
23102200397/2004-27).

N° 181, de 20.12.04 — Art. 1° Concede progressao funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
29.04.2002 a 28.04.2004, a Professora Adjunta nivel 1, GUARACIRA GOUVEA DE SOUSA, matricula n° 673677,
para o nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo I°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado
pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no
artigo anterior, retroagem ao dia 03.12.2004, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n® 23102100936/2004 -
29).

N° 182, de 20.12.04 — Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
01.08.2001 a 31.07.2003, & Professora Assistente nivel 3, MONICA CERBELLA FREIRE MANDARINO, matricula n°
1227761, para o nivel 4 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, pardgrafo 1°, do Decreto n°® 94664/87,
regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n°® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes



do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 03.12.2004, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo n°
23102100935/2004-84).

N° 183, de 20.12.04 — Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
13.11.2002 a 12.11.2004, a Professora Adjunta nivel 1, ANA TERESA NOGUEIRA DUMANS, matricula n° 398822,
para o nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto n°® 94664/87, regulamentado
pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no
artigo anterior, retroagem ao dia 03.12.2004, revogadas as disposi¢fes em contrario. (Processo n° 23102300369/2004-
09).

N° 184, de 20.12.04 — Art. 1° Concede progressao funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
02.10.1999 a 01.10.2001, ao Professor Assistente nivel 1, MARCO BENCHIMOL, matricula n® 375543, para o nivel 2
da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto n® 94664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior,
retroagem ao dia 03.12.2004, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n° 23102300331/2004-36).

N° 185, de 20.12.04 — Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
02.10.2001 a 01.10.2003, ao Professor Assistente nivel 2, MARCOS BENCHIMOL, matricula n® 375543, para o nivel
3 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto n® 94664/87, regulamentado pelo disposto
no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior,
retroagem ao dia 03.12.2004, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo n° 23102300332/2004-80).

N° 186, de 20.12.04 — Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
16.04.2001 a 15.04.2003, a Professora Adjunta nivel 2, REGINA MARIA DO REGO MONTEIRO DE ABREU,
matricula n® 223743, para o nivel 3 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n°
94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 03.12.2004, revogadas as disposi¢fes em contrério.
(Processo n° 23102100789/2004-97).

N° 187, de 20.12.04 — Art. 1° Concede progressao funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
30.04.2002 a 29.04.2004, a Professora Adjunta nivel 1, CAROLINA MARIA DE AZEVEDO, matricula n°® 235679,
para o nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, pardgrafo 1°, do Decreto n® 94664/87, regulamentado
pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n°® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no
artigo anterior, retroagem ao dia 03.12.2004, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n® 23102300379/2004-
44).

N° 188, de 20.12.04 — Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
16.08.2001 a 15.08.2003, & Professora Adjunta nivel 2, EDIRA CASTELLO BRANCO DE ANDRADE, matricula n®
398514, para o nivel 3 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto n° 94664/87,
regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes
do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 03.12.2004, revogadas as disposi¢ces em contrario. (Processo n°
23102300365/2004-20).

N° 189, de 20.12.04 — Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
14.08.1996 a 13.08.1998, a Professora Assistente nivel 4, MARIA INES BARRETO SILVA CHVAICER, matricula n°
398564, para o nivel 1 da classe de Professor Adjunto, com base no artigo 16, inciso Il, pardgrafo 2°, do Decreto n°
94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 13, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 03.12.2004, revogadas as disposi¢cBes em contrario.
(Processo n° 23102300361/2004-42).

N° 190, de 22.12.04 — Art. 1° Concede progressao funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
07.08.2002 a 06.08.2004, a Professora Adjunta nivel 3, CHRISTINA WYSS CASTELO BRANCO, matricula n®
992102, para o nivel 4 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n° 94664/87,
regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes
do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 03.12.2004, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo n°
23102300376/2004-00).

N° 191, de 22.12.04 — Art. 1° Cancela o adicional de insalubridade no grau médio concedido & VIVIANE PECANHA
PINTO, Assistente de Administracdo, classe C, padrdo IV, matricula 1101836, em virtude de sua remogdo da Pro-
Reitoria Administrativa para a Coordenagcdo do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo do Centro de Ciéncias



Humanas e Sociais. Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a 25.06.04, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
(Processo n° 23102001714/2004-24).

N° 192, de 22.12.04 — Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
07.07.2001 a 06.07.2003, a Professora Adjunta nivel 3, ANGELA MATERNO DE CARVALHO, matricula n® 362821,
para o nivel 4 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto n°® 94664/87, regulamentado
pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no
artigo anterior, retroagem ao dia 03.12.2004, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n° 23102200424/2004-
61).

N° 193, de 22.12.04 — Art. 1° Concede progressdo funcional por titulagdo a servidora ROSANE MILMAN
MENDONCGCA, Assistente de Administracéo, classe C, padrao Il, matricula n° 1033311, para a classe C, padrdo 1V do
mesmo cargo, com base no artigo 25, inciso 111, do Decreto n® 94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 23 da
Portaria Ministerial n° 475/87. (Processo n° 23102000081/94-95).

ATOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Publicam-se abaixo, em consonancia com o disposto no artigo 5° do Decreto n® 99632/90, diarias concedidas pela
UNIRIO:

MALVINA TANIA TUTTMAN - Reitora

Participar do IV Col6quio Internacional — Gestdo Universitaria na América do Sul, em Florianépolis — SC, nos dias 08 a
10.12.04.

Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 475,12

Participar de reunido de apresentacao versdo preliminar do anteprojeto de Lei sobre Reforma da Educagdo Superior, no
dia 06.12.04, no MEC, e participar da 712 Reunido do Conselho Pleno da ANDIFES, no dia 07.12.04, em Brasilia — DF.
Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 336,71

JOAO MARCELO RAMALHO ALVES - Superintendente Médico do HUGG
Participar do Seminario “A Reforma do Sistema Hospitalar Brasileiro”, em Brasilia — DF, nos dias 30.11.04 a 02.12.04.
Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 426,07

CARLOS ALBERTO VEIGA - Chefe da Auditoria Interna

Participar do XXI FONAI/MEC — Férum Nacional dos Auditores Internos das Instituicbes Federais vinculadas ao
MEC, nos dias 22 a 26.11.04, em Brasilia — DF.

Diérias pagas: 4,5 Valor: R$ 760,07

EDNA MARIA DA SILVA OLIVEIRA - Presidente da CPPTA

Participar do Seminario sobre “Plano de Carreira de Cargos Técnico-Administrativos das IFEs, nos dias 29.11 a
02.12.04, em Minas Gerais — MG.

Diérias pagas: 3,5 Valor: R$ 415,82

LUIZ CARLOS SANTIAGO - Professor Adjunto

Representar a Coordenacdo do Mestrado em Enfermagem, apresentando Tese de Doutorado no CBEn, nos dias 24 a
29.10.04, em Gramado — RS.

Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 364,49

CRISTINA HELENA RIBEIRO ROCHA AUGUSTIN - Pré-Reitora de Graduagdo da UFMG
Participar como palestrante do Seminério: A Flexibilizagdo Curricular na Educacdo Superior, nos dias 29.11 a 01.12.04.
Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 426,07

VILMA RODRIGUES DE MATOS AMAZONAS - Coordenadora de Extensdo da UFBA
Participar como palestrante do Seminario: A Flexibilizagao Curricular na Educacéo Superior, nos dias 29 a 30.11.04.
Diérias pagas: 1,5 Valor: R$ 277,63

PAULO ROBERTO PEDRO DE OLIVEIRA - Motorista
Levar professores e alunos para Campos de Jorddo nos dias 13 a 16.11.04.
Diérias pagas: 3,5 Valor: R$ 200,48

ADICIO ALVES PIRES - Motorista
Levar a Profa. Maria Amélia Gomes de Souza Reis e quatorze alunos para acompanhar trabalho pela Coordenacéo de
Educacdo diferenciada, no dia 11.11.04, em Quatis — RJ.



Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 28,64

ELSON LOPES MARTINS - Chefe do SERTRA

Levar a Professora Deusana e alunos para trabalho de campo na Bacia do Parand, pesquisa sobre
Geologia/Paleontologia, nos dias 29.11 a 06.12.04, em Ponta Grossa — PR.

Diérias pagas: 7,5 Valor: R$ 644,40

ELCIO BRANDAO - Motorista

Levar o Prof. Alcides Guarino, pesquisadores e alunos para o Reservatério de Ribeirdo das Lajes/Light, no dia 09.11.04,
em Pirai — RJ.

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 28,64

NELSON LOPES FILHO - Motorista

Levar alunos da Escola de Educagdo para participarem de Seminario Cientifico na Universidade Federal de Ouro Preto,
nos dias 21 e 25.11.04.

Diérias pagas: 4,5 Valor: R$ 257,76

Levar a Professora Deusana e alunos para trabalho de campo na Bacia do Parand, pesquisa sobre
Geologia/Paleontologia, nos dias 29.11 a 06.12.04, em Ponta Grossa — PR.

Diérias pagas: 7,5 Valor: R$ 644,40

Publica-se em anexo:
Anexo as Resolugdes n°s 2587, 2590 e 2595/04.

RESOLUCAO N° 2587 de julho de 2004

Dispde sobre a aprovagio do REGIMENTO GERAL DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU desta Universidade.
Os Conselhos de Ensino e Pesquisa e Universitario, em sesséo realizada no dia do corrente més e ano, aprovaram, e eu
promulgo a seguinte Resolucéo:

An. 1° - Fica aprovado 0 REGIMENTO GERAL DA POS-GRADUACAO STRICTO-SENSU da UNIRIO, e seus
anexos. Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, EM SUBSTITUICAO A RESOLUCAO N° 1297, de 29 de
agosto de 1994.

PIETRO NOVELLINO, Reitor

REGIMENTO GERAL DA POS-GRADUAQAO STRICTO SENSU DA UNIRIO

TITULO I

DA POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU E SEUS OBJETIVOS

Art. 1 ° - A P6s-Graduagdo stricto sensu fundamenta-se na existéncia de pesquisa Institucional e se realiza na forma de
programas que integram cursos de mestrado e de doutorado.

Art. 2° - Os Programas de pds-graduacao tem por objetivo a formacgdo de pessoal qualificado para o exercicio da
pesquisa e do magistério superior nas diversas areas do conhecimento.

TITULO I

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 3° - Os Programas de pos-graduagao sdo regidos pelos termos da legislacdo em vigor, do Regimento Geral da
UNIRIO, do presente Regimento e dos Regulamentos especificos de cada Programa.

TITULO 1l

DA 0ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 4° - Cada Programa de pdés-graduacéo stricto sensu apresenta estrutura curricular composta de: disciplinas,
atividades de estudo e pesquisa, semindrios de dissertacdo ou tese e estadgio de docéncia que se reportam as areas de
concentragdo e linhas de pesquisa.

Paragrafo Unico: As formas de vinculagao das atividades e disciplinas dos programas as éreas de concentracao e linhas
de pesquisa estéo definidas no Regulamento especifico de cada Programa.

Art. 5° As disciplinas agrupam-se em obrigatérias, optativas e eletivas.

| - As disciplinas obrigatdrias abrangem contetidos comuns a todas as linhas de pesquisa e fornecem fundamentagao
tedrico-metodoldgica para o desenvolvimento dos projetos de dissertagdo ou lese.

Il - As disciplinas optativas caracterizam-se por enfocar contetidos especificos vinculados as linhas de pesquisa.

Il - As disciplinas eletivas focalizam contetdos complementares ao curriculo visando instrumentalizar os projetos de
pesquisa do pos-graduando.

8 1° As disciplinas obrigatorias de uma area de concentracdo e ou linha de pesquisa podem ser consideradas optativas
ou eletivas em relagdo as demais.

§ 2° As disciplinas eletivas podem ser cursadas em Programas de p6s-graduagéo reconhecidos pela Capes, de outra
Instituicdo, conforme previsto no Regulamenta de cada Programa.



Art. 6° Podera ser concedido o aproveitamento de créditos realizados em outros Programas de pds-graduagao stricto
sensu credenciados, considerando que:

I - o limite maximo de aproveitamento de estudos é de 1/3 (um terco) do total de carga

horaria/créditos das disciplinas;

Il -o limite quantitativo de aproveitamento de estudos relativos a disciplinas optativas sera definido no Regulamento de
cada Programa.

Art. 7° - A possibilidade de transferéncia de pds-graduando oriundo de Programa de pds-graduacdo reconhecido pela
Capes sera avaliada por critérios expressos no Regulamento de cada Programa.

Art. 8° - Para a obtencdo do Grau de Mestre o aluno deve integralizar o minimo de 30 (trinta) créditos obtidos em
disciplinas, atividades de estudo e pesquisa, seminarios dedissatacdo estagio de docéncia, quando obrigatério, e defesa
de dissertacdo.

§ 1 ° - O prazo maximo para a obtencédo dos créditos em disciplinas é de 3 (trés) semestres;

§ 2° - O prazo recomendado para a defesa de Dissertagdo € de 4 (quatro) semestres, a contar da data de entrada no
Curso;

8§ 3° - O prazo para a defesa da Dissertagdo pode ser prorrogado, no maximo, por mais 1 (hum) semestre, por solicitagéo
justificada do aluno e com o parecer favoravel do professor orientador, ratificado pelo Colegiado do Programa.

Art. 9° - Para a obtencdo do grau de Doutor, o aluno deve integralizar, no minimo, 60 (sessenta) créditos obtidos em
disciplinas, atividades de estudo e pesquisa, seminarios de tese, estagio de docéncia e defesa de tese.

§ 1° - O prazo maximo para a obtencdo dos créditos em disciplinas é de 4 (quatro) semestres;

§ 2° - Podem ser aproveitados, com o aval do orientador, os créditos obtidos em Cursos de Mestrado reconhecido pela
Capes, com conceito igual ou maior que 3, até o limite de 30 (trinta);

8§ 3° - O prazo recomendado para a defesa de Tese é de 8 (seis) semestres, a contar da data de entrada no Curso;

8 4° - O prazo para a defesa da tese pode ser prorrogado, no maximo, por mais 1 (um) semestre, por solicitacdo
justificada do aluno e com o parecer favoravel do Professor Orientador, ratificada pelo Colegiada do Programa.
TITULO Il

DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO

CAPITULO |

DA INSCRICAO E SELECAO

Art. 10 - A inscricdo de candidatos & pos-graduacgdo stricto sensu é realizada de acordo com Edital publicado para tal
fim e a selecéo é feita por Comisséo indicada pelo Coordenador, com a aprovagdo do Colegiado do Programa.

paragrafo unico: A Comissdo deve ssr composta de tal forma que nela estejam representadas as Areas de Concentragio
e Linhas de Pesquisa previstas na organizagdo curricular de cada Programa.

Art. 11 - Os candidatos ao processo seletivo para ingresso no Curso de Mestrado ou de Doutorado devem apresentar
requerimento de inscrigdo, conforme modelo anexo, e 0os documentos abaixo relacionados:

| - Cdpia do diploma de Graduacdo ou Mestrado (ou Declarecdo de Conclusdo de Curso de Graduagdo ou de Mestrado),
conforme o caso;

Il - Histérico escolar do curso de graduacdo ou Mestrado, conforme o caso;

[l - C V Lattes dos 3 Gltimos anos, comprovado;

IV - Ficha de inscri¢do, conforme modelo, devidamente preenchida;

V - Pré-projeto de dissertagdo ou de tese, vinculado a area de concentracéo e ou linha de pesquisa do Programa;

VI - Carta(s) de recomendacéo.

8 1° - Quando previsto no regulamento do Programa, os candidatos ao Doutorado devem acrescentar a carta de aceite
do professor orientador;

8§ 2° - Aos candidatos ao Doutorado pode ser exigida a apresentacdo de um ensaio, conforme especificacdo do Edital;
Art. 12 - O ingresso na pos-graduacdo stricto sensu dé-se apds aprovacdo e classificacdo no exame de selegao, e
matricula realizada na forma prevista no Regulamento de cada curso.

| - E considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) em todas as provas;

Il - A classificacdo dos candidatos faz-se na ordem decrescente da média final do exame de selegao e no limite da
quantidade de vagas oferecidas, conforme Regulamento especifico de cada Programa;

I11 - A Comissdo de Selecao deve referendar os resultados da classificacdo junto ao Colegiado do Programa antes de sua
divulgacéo;

IV - A recomendacdo da Comissdo de Selecao para aumento do nimero de vagas deve ser aprovada pelo Colegiado
antes de sua divulgacéo.

CAPITULO Il

DA MATRIicULA, TRANCAMENTO E DESLIGAMENTO

Art. 13 - A matricula dos alunos ¢ feita conforme estabelecido pelo Regulamento do Programa;

Paragrafo Unico - A inexisténcia de matricula semestral implica em abandono do Programa.

Art. 14 - Apo6s a obtencdo dos créditos em disciplinas e até a defesa de dissertagdo ou tese, o vinculo com o Programa é
mantido mediante a renovacdo semestral de matricula e apresentagdo de relatério semestral de atividades, avaliado pelo
professor orientador.



Paragrafo Unico - A avaliagdo do relatorio serd representada, para efeito de Coeficiente de Rendimento, através de
atribuicdo de nota de O (zero) a 10 (dez).

Art. 15 - E facultada a matricula em disciplinas isoladas nos Programas de pés-graduacéo da UNIRIO:

| - a alunos regularmente matriculados em Programas de outras Instituicdes, dentro dos limites de vagas de cada
disciplina, desde que o aluno seja encaminhado oficialmente pelo Coordenador de seu Programa de origem;

Il - a alunos especiais, sem vinculo com pds-graduacao, portadores de diploma de 3° grau, desde que aceitos pelo
professor responsavel pela disciplina, cumpridas as exigéncias constantes no Regulamento de cada Programa.

Art. 16 - E permitido o trancamento de matricula no Programa ou na disciplina pelo prazo maximo de 1 (num) semestre
no Mestrado e 2 (dois) no Doutorado, intercalados ou consecutivos, desde que possam ser cumpridos os prazos de
concluséo de curso, definidos neste Regimento.

8§ 1° O aluno bolsista ndo pode requerer trancamento;

§ 2° O aluno que j& obteve trancamento ndo podera concorrer a bolsa;

Art. 17 - Sera desligado do curso o aluno que:

| - ndo realizar sua matricula semestral;

Il - ndo obtiver créditos em disciplina em que se encontre formalmente inscrito por mais de um semestre consecutivo ou
alternado no Mestrado, e mais de dois semestres consecutivos ou alternados no Doutorado;

I11 - ultrapassar o prazo regimental para a defesa de dissertacdo ou de tese;

IV - infringir 0 Regimento da UNIRIO, o presente Regimento e o Regulamento de cada Programa.

CAPITULO II

DO SISTEMA DE ORIENTACAO

Art. 18 - Cada candidato ao titulo de Mestre ou de Doutor sera obrigatoriamente acompanhado durante sua trajetoria
académica na pds-graduacao stricto sensu por um professor orientador.

Art. 19 - Estdo aptos a orientar e co-orientar dissertacdes ou teses professores doutores da UNIRIO, integrantes do
corpo docente de cada Programa, conforme Regulamento.

8 1°- Serdo aceitos, como professores orientadores, docentes ndo pertencentes ao quadro ativo da UNIRIO, na
proporgéo de 20 % do total do corpo docente do Programa.

§2° - Sempre que o professor orientador ndo pertencer ao corpo docente do Programa, o Colegiado deverda indicar um
professor co-orientador pertencente ao seu corpo docente;

§ 3° - Quando se fizer necessario podera ser convidado um professor co-orientador ndo pertencente ao quadro docente
ativo do Programa, de dentro ou de fora da UNIRIO, desde que o professor orientador pertenca ao corpo docente do
Programa.

Art. 20 - Para a escolha do Professor Orientador e do Co-orientador, pertencentes ou ndo ao quadro docente ativo da
UNIRIO, deve-se considerar a relacdo entre o objeto de estudo de candidato ao titulo de Mestre ou de Doutor e a(s)
linha(s) de pesquisa dos docentes.

Art, 21- O vinculo de compromisso entre o professor orientador e, quando for o caso, o professor co-orientador, e 0
candidato ao titulo de Mestre ou de Doutor sera formalizado através de um Termo de Compromisso assinado pélos
proponentes e avalizado pelo Coordenador do Programa.

CAPITULO Il

DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 23 - O crédito é a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a 15 (quinze) horas de atividades de
aulas, seminarios, pesquisas tedricas ou praticas ou estudo dirigido.

Art. 24 - O periodo académico tem duragcdo minima de 15 (quinze) semanas de aulas complementadas por atividades
académicas, integrallzando os cem dias semestrais, conforme Art. 47 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (Lei n.° 9394, de 20.12.1996), LDB.

Art. 25 - A avaliacdo de desempenho seré representada por meio de notas (de 0 a 10, com duas casas decimais),
considerando as normas e procedimentos relativos ao calculo de CR e CRA em vigor na UNIRIO.

81° As notas obtidas podem, de acordo com o Regulamento de cada Programa, equivaler aos seguintes conceitos: E
(excelente, de 9 a 10); B (Bom, de 8 a 8,9); R (regular, de 7 a 7,9); e D (deficiente, menor que 7, reprovado);

§ 2° Seré considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete) e frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) no conjunto das atividades programadas para cada disciplina.

§ 3° O aproveitamento de créditos em disciplina obtidos em outras Instituicbes sera atribuido de acordo com
equivaléncia definida em cada Programa.

Art. 26 - A obtenc¢do de crédito em disciplina cursada podera ser suspensa por um periodo maximo ( de sessenta dias,
conforme situagdes previstas no Regulamento de cada Programa.

81° Durante o periodo referido no caput do Art. 27 serd langado no registro académico o conceito | (Incompleto) de
carater provisorio.

8 2° Findo o periodo de sessenta dias, deve ser registrada a nota definitiva sem a qual o aluno sera considerado
reprovado na disciplina.

Art. 27 - E recomendada a realizacio de um exame de qualificacio antes da defesa da Dissertagdo ou da Tese, conforme
explicitado no Regulamento do Programa.



8§ 1° - Compete ao Programa especificar em seu Regulamento os procedimentos relativos ao exame de qualificacdo
referido no caput deste Artigo;

§ 2° - O original deve ser entregue a comissdo que o avaliar no prazo minimo de 21 dias para Dissertacdo e 30 dias
para Tese.

CAPITULO IV

DA PESQUISA

Art. 23 - Compete ao Coiegiado do Programa definir as areas de concentracdo, eixo tematico e as linhas de pesquisa as
quais vinculam-se todas as atividades desenvolvidas pélos docentes 8 discentes, aos quais também se vinculam os
grupos de pesquisa.

CAPITULO V

DA DISSERTACAO E DA TESE

Art. 29 - A dissertacdo e a tese sdo trabalhos de conclusdo de Mestrado e de Doutorado, respectivamente, e, uma vez
cumpridas as exigéncias para defesa previstas no Regulamento do Programa, devem ser encaminhados a Secretaria,
para registro e encaminhamento a Banca.

Paragrafo Unico - O prazo para encaminhamento do original & Banca deve ser, no minimo, de 30 dias, tanto para
Dissertacdo quanto para Tese.

Art. 30 - A defesa de Dissertacdo ou de Tese, é feita em sessdo puUblica, perante uma Banca Examinadora, aprovada
pelo Coiegiado do Programa.

§ 1 ° - A Banca Examinadora de Mestrado comp®e-se de 3 (trés) professores doutores e a de Doutorado, de 5(dnco)
professores doutores, incluindo sempre o orientador, que atua como presidente;

§ 2° - A Banca Examinadora da defesa de Dissertacdo serd integrada por um professor doutor externo ao Programa e a
Banca Examinadora de Defesa de Tese inclui dois professares doutores externos ao Programa;

8§ 3° - Tanto a Banca Examinadora de Mestrado quanto a de Doutorado contardo com 2 (dois) suplentes, sendo um
suplente obrigatoriamente externo ao Programa.

Art. 31 - Apos a defesa, a Dissertacdo ou a Tese serdo consideradas aprovada ou hdo aprovada.

Paréagrafo Unico - Podera ser atribuido o conceito "com louvor" ao aluno que tenha produzido trabalho considerado, por
unanimidade, particularmente relevante

Art. 32 - No prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a defesa, o aluno entregard na Secretaria exemplares da
Dissertacdo ou da Tese, com as corre¢des eventualmente sugeridas pela Banca, como condicdo final para a expedicédo
do diploma.

81° - Dos exemplares referidos no caput deste artigo, pelo menos 01 (um) devera ser encaminhado a Biblioteca Central
da UNIRIO e a Biblioteca Setorial, quando em outro endereco, e 01 (um) ao Banco de Teses do Programa.

8§ 2° - Por exigéncia da CAPES devem os Programas providenciar versdo digital de da dissertacdo ou da tese para ser
disponibilizado em Banco de Tese, versao PDF.

TITULO IV

DA ADMINISTRAGAC DOS CURSOS

Art. 33 - Os Programas de pds-graduagdo stricto sensu tém como 6rgdo deliberativo o Colegiado e como érgdo
executivo a Coordenacéo.

Art. 34 - A constituicdo do colegiado obedece ao disposto no Regulamento de cada Programa, podendo abranger a
totalidade de seus docentes ou representantes eleitos por seus pares, além de representantes do corpo discente, eleitos
por seus pares.

Art. 35 - O Coordenador e seu substituto sdo indicados pelo Colegiado, homologados pelo decano e nomeados pelo
Reitor.

Art. 36 - O Coordenador do Programa deve representd-lo junto & Pré-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa, sendo
membro nato do Comité Cientifico e do Conselho de Ensino e Pesquisa da UNIRIO.

Art. 37 - Compete ao Colegiado do Programa:

| - Aprovar o plano anual do Programa, a quantidade de vagas a serem oferecidas e a organiza¢do do Exame de Sele¢éo;
Il - Aprovar pedidos de aproveitamento de estudos;

I11 - Indicar o Coordenador e seu substituto;

IV - Determinar as areas de concentracao, as linhas de pesquisa e ou 0s eixos tematicos do Curso;

V - Propor e aprovar a indicacdo de docentes para o Programa;

VI - Propor e aprovar a indicacdo de membros para as diversas comissfes previstas pelo Regulamento do Programa;

VII - Credenciar os Professores Orientadores;

VIII - Aprovar a prorrogacdo do prazo para defesa da Dissertacdo ou da Tese;

IX- Deliberar sobre modificacdo da estrutura curricular ou do Regulamento do Programa;

X - Indicar Professor representante do Colegiado do Programa no Conselho do Centro.

Art. 38 - Compete ao Coordenador do Programa:

| - Convocar e presidir as reunies do Colegiado;

Il - Elaborar o plano anual do Programa, a ser aprovado pelo Colegiado e zelar por sua observancia;

I11 - Coordenar as atividades académicas e administrativas do Programa;
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IV - Propor a formagdo de Comissdes para auxilia-lo nas tarefas académico-administrativas, tais como, distribuicéo e
gerenciamento de bolsas (Comissao de bolsas); acompanhamento de desempenho discente, do tempo médio de titulagdo
e do mapa de distribuicdo de orientandos pelo corpo docente (Comissdo académica); planejamento financeiro e
acompanhamento de desembolso dos recursos Capes (Comissdo de finangas); contatos externos, convénios
internacionais, etc (Comissdo de assuntos internacionais); e outras que se fizerem necessarias;

V- Propor projetos de interesse do Programa as agéncias de fomento;

VI - Promover, anualmente, a elaboracdo de relatérios, atendendo aos prazos do calendario UNIRIO e das agéncias de
fomento;

VII - Cumprir e fazer cumprir as decisfes do Colegiado e da Administracdo Superior da Universidade.

Art. 39 - A Secretaria da pds-graduacao é responsavel pela realizagdo das atividades de apoio administrativo do Curso.
TITULO V

DOS CORPOS DOCENTE E DISCENTE

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

SECAO |

DE SUA CONSTITUICAO

Art. 40 - O corpo docente do Programa de pds-graduacdo stricto-sensu constitui-se de professores doutores do quadro
permanente da UNIRIO, por professores colaboradores (aposentados da UNIRIO, participantes do PROPAP), por
professores participantes (docentes provenientes de outras Instituigdes que mantém aiividade efetiva junto aos
Programas), e professores visitantes (que se vinculam aos Programas durante um periodo determinado de tempo, com
apoio de instituicbes de fomento).

SECAO Il

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 41 - SSo direitos dos docentes:

| - Participar do Colegiado, na forma prevista pelo Regulamento de cada Programa;

Il -Afastar-se para realizacdo de estagios e eventos cientificos.

Art. 42 - S&o deveres dos docentes:

| - Participar das atividades académicas e administrativas do Programa;

Il - Exercer func¢des de Orientador e Co-Orientador de dissertacdo ou de tese;

I11 - Participar das atividades de pesquisa institucionais;

IV - Apresentar a comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;

V - Cumprir e fazer cumprir este Regimento e o Regulamento de seu Programa.

CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE

SECAO |

DE SUA CONSTITUICAO

Art. 43 - O Corpo discente de cada Programa constitui-se de alunos regularmente matriculados.

SEGAO Il

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 44 - S&o direitos dos discentes:

| - Contar com oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o cumprimento dos prazos definidos neste
Regimento;

Il - Receber orientacdo condizente com seu plano de estudos e com a natureza de suas necessidades, desde que
adequados a estrutura do curso;

I11 - Participar das atividades da ensino, pesquisa e extensao;

IV-Ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Programa e no Conselho de Centro Universitario a que se
vincula o Programa.

Art. 45 - S&o deveres dos discenles:

| - Participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso;

Il - Ter frequéncia em, pelo menos, 75% do total das atividades académicas de cada disciplina na qual estiver
matriculado;

I11 - Cumprir o disposto nas normas regimentais da Universidade.

TITULO VI

DOS GRAUS DE MESTRE E DE DOUTOR

CAPITULO |

DA CONCESSAO

Art. 46 - O aluno que tiver cumprido as exigéncias regimentais dos Cursos de Mestrado e de Doutorado faz jus ao grau
de Mestre ou de Doutor, respectivamente.

§ 1° E facultado ao Programa de pos-graduacdo prever em seu Regulamento condicdes para propiciar ao aluno de
Mestrado a passagem direta para o Doutorado, quando solicitada pelo professor orientador e recomendada por
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Comissdo de avaliacdo, designada para este fim pelo Colegiado, composta de dois professores do quadro, incluindo o
orientado e um professor externo a IES.

§ 2° Em casos excepcionais e obedecendo as condicdes previstas no Regulamento do Programa, é facultada a outorga
de titulo de Doutor na modalidade "Doutorado por Tese", a docentes e pesquisadores de reconhecido mérito cientifico
ou artistico, portadores do titulo cie Mestre, desde que cumpram as exigéncias da defesa publica de Tese prevista neste
Regimento.

TITULO VII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 47 - Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento dos diversos Programas sdo provenientes de dotacdo
orcamentaria da UN1RIO e de auxilios de agéncias de fomento a pés-graduagao e & pesquisa.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Aurt. 48 - Este regimento pode ser alterado, total ou parcialmente, com aprovacéo do Conselho de Ensino e Pesquisa, por
proposta da Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa, em obediéncia as determinagdes do Conselho Federal de
Educacdo, de 6rgdos do Ministério da Educacéo e do Desporto ou de Conselho de Ensino e Pesquisa da UNIRIO.

Art. 49 - No prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de aprovacdo deste Regimento, todos os Programas
farad aprovar, por seus Colegiados, as alteracBes necessarias de seus Regulamentos, de modo a adequa-los a este
Regimento, encaminhando a Pré-Reitoria de Pds-Graduacéo e Pesquisa cdpia da nova redacdo de seu Regulamento,
para homologag&o pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

Art. 50 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacao e Pesquisa.

Art. 51 - Este Regimento, uma vez aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, entrard em vigor na data ds sua
publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrério.

Anexo da Resolugdo n° 2590/04

REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZAQAO EM ENFERMAGEM EM CARDIOLOGIA INTENSIVA
TITULO |

Da caracterizagdo do curso e seus objetivos

Art. 1° - O curso de Especializagcdo em Enfermagem em Cardiologia Intensiva, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
salde da Universidade do Rio de janeiro (UNIRIO), Departamento de Enfermagem Fundamental e Médico-Cirdrgica,
em parceria com o Instituto Nacional de Cardiologia de Laranjeiras (INCL), tem como principal objetivo formar
recursos humanos para as necessidade da area de Enfermagem em Cardiologia Intensiva, subsidiando atividade de
planejamento, avaliacéo e intervengdo visando a:

» Atualizagdo dos conhecimentos de profissionais graduados em Enfermagem nos avangos da Enfermagem em
cardiologia intensiva;

» Conferir a experiéncia necessaria aqueles que desejam se dedicar as atividades especificas de Enfermagem nos
diversos setores da cardiologia intensiva;

* Permitir o desenvolvimento da capacidade técnico-cientifica dos pos-graduandos.

TiTuLo 1l

Da fundamentacéo legal

Art. 2- O curso de Especializacdo em Enfermagem em cardiologia Intensiva esta estruturado nos termos da legislagdo
em vigor e baseado no Regime Geral da Universidade do Rio de Janeiro, devendo funcionar segundo o presente
regulamento.

TITULO 1l

Da organizagdo curricular

Art. 3 O curso de Especializacdo em Enfermagem em Cardiologia Intensiva apresenta uma estrutura curricular
composta por disciplinas especificas que enfatizam aspectos tedricos, praticos e metodoldgicos especificos da area de
enfermagem em cardiologia intensiva, possibilitando uma visdo critica do assunto e por disciplinas de formag&o
didatico-pedagbgica.

§ Unico - Os pedidos de isengdo de disciplinas cursadas em outros cursos de Especializac8o ndo serdo aceitos.

Art. 4 - Para obtencéo do titulo de Especialista em Enfermagem em Cardiologia, o pds-graduando devera cumprir, todos
os créditos oferecidos.

§ 1° - O alunos devera cumprir os créditos relativos a estrutura curricular no periodo do oferecimento das disciplinas, ou
seja, em 12 meses, sem prorrogacéo.

§ 2° A contar do cumprimento de todos os créditos, o aluno terd até o fim do oferecimento das disciplinas para
apresentar o trabalho final de conclusdo do curso, prazo este, prorrogavel por mais um semestre, a critério da
Coordenagdo do Curso.

Art. 5° - A carga horéria préatica devera ser totalmente concluida para que o aluno possa receber o titulo de Especialista
em Enfermagem em Cardiologia Intensiva.

8 (nico - A carga horaria prética devera obrigatoriamente ser desenvolvida nas unidades de cardiologia intensiva do
Instituto Nacional de Cardiologia de Laranjeiras (INCL).
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TITULO IV

Do regime escolar e didatico

CAPITULO |

Da inscricdo e selecdo de alunos

Art. 6 - A selecdo de candidatos ao curso de Especializacdo em Enfermagem em Cardiologia Intensiva sera feita pela
Comissdo Examinadora designada pela Coordenacéo do Curso.

Art. 7° - Os candidatos ao exame de selecdo deverdo apresentar os documentos abaixo, que instruirdo o requerimento de
inscricdo:

a- Cépia do diploma de conclusdo do curso de graduagcdo em Enfermagem, ou declaracdo de conclusdo do curso
autenticada;

b- Copia do histérico escolar do curso de graduagdo em enfermagem;

c- "Curriculum vitae" com comprovantes;

d - Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

e - 2 fotos 3x4

f- Copias de documento de identidade, COREM, CPF, e Titulo de Eleitor

g - Comprovante de pagamento de inscricao.

Art 8° - Os requisitos para admissdo ao curso de Especializacdo em Enfermagem em Cardiologia Intensiva sdo 0s
seguintes:

a - Ser graduado em Enfermagem;

b - Ter experiéncia minima de | (um) ano como Enfermeiro assisténcial em unidades hospitalares;

c - Ser aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas disponiveis no curso.

8 Unico - A comissdo Examinadora se pronunciara acerca da aprovagao ou ndo dos candidatos ao Curso e o respectivo
preenchimento de vagas, considerando:

1 - A obtencdo de nota igual ou superior a 7 (sete) em prova de multipla escolha;

2 - O atendimento aos requisitos previstos no Art. 8°;

3 - Avaliagdo do curriculum vitae.

Art. 9 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuacéo igual ou superior a 7 (sete) em prova
escrita.

8 1° - As vagas serdo preenchidas pelos candidatos que obtiverem as maiores notas.

§ 2° - Em caso de empate dar-se-4 preferéncia ao candidato que possuir maior tempo de experiéncia profissional como
Enfermeiro em Unidades hospitalares.

CAPITULO Il

Da matricula

Art. 10 - A matricula dos alunos classificados no processo seletivo serda feita mediante o pagamento das taxas
correspondentes e o preenchimento das formalidades requeridas pela coordenacao.

Art. 11 - Apds a obtencdo dos créditos em disciplinas, e até a apresentacdo do trabalho final de conclusdo do curso, o
vinculo ao curso sera mantido através da renovacao semestral de matricula.

8§ Unico - O ndo atendimento dessa exigéncia serd entendido como desisténcia da apresentagdo do trabalho final de
concluséo do curso e da obtencdo do grau correspondente.

CAPITULO I11

Do sistema de Creditos e Avaliagcdo do Desempenho Discente

Art. 12 - Para efeito de medida de trabalho académico, a unidade basica é o crédito.

8 1° - | (um) credito corresponde a 15 (quinze) horas de trabalho académico efetivo por periodo letivo.

§ 2° - Compreendem-se as seguintes atividades como trabalho académico efetivo, que serdo desenvolvidas na
Universidade ou no INCL.:

a - Aulas expositivas

b- Seminarios

c- Trabalhos de pesquisa

d- Pratica de ensino

e- Atividades préaticas

Art. 13° O aproveitamento de cada disciplina sera avaliada a critério do professor, observada a obrigatoriedade de um
trabalho final de conclusdo de curso.

§ Unico - Os professores deverdo observar as recomendacdes de formas de avaliagcdo propostas pela coordenacgéo do
Curso.

Art. 14° O aproveitamento em cada disciplina sera avaliada através dos seguintes conceitos:

a- A - excelente (10 a 9,0)

b -B-bom (8,9 a8,0)

c-C-regular (7,9a7,0)

d - D - insuficiente (6,9 a 5,0)

e - E - deficiente (abaixo de 5,0)
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§ 1° - Para a aprovagdo em qualquer disciplina e atribuigdo dos critérios respectivos sdo requeridos dos alunos:

* Obtengdo do conceito A, B ou C, nas avaliagdes efetuada pelo professor.

* Frequiéncia minima de 85% nas atividades obrigatérias.

§ 2 - O conceito | poderd sofrer revisdo, a critério do professor da disciplina, através da apresentacdo de novo trabalho a
ser avaliado no prazo de 15 (quinze) dias, contando a partir do término do prazo inicialmente fixado.

CAPITULO IV

Do trabalho final de concluséo de curso

Art. 15° Os trabalhos finais de conclusdo do curso deverdo ser definidas pelo aluno, com temas articulados com as
atividades de ensino, de modo a garantir a renovagao e a dinamizagdo constante dos conteidos selecionados.

§ Unico - S&o considerados trabalhos finais de concluséo de curso:

 Provas escritas;

* Seminarios;

* Trabalhos finais de disciplinas;

* Artigos.

Art. 16° - O tema escolhido para o trabalho final de conclusdo do curso deverd ser submetido a apreciacdo da
Coordenagdo do Curso e devera ser acompanhada de um plano de trabalho.

Art. 16 - Cabera ao aluno escolher um orientador para o desenvolvimento do seu trabalho final de conclusdo de curso.

§ 1° - O orientador poderd ser qualquer profissional que tenha obrigatoriamente curso de pés-graduagao, latu ou strictu
sensu.

§ 2° - O orientador indicado pelo aluno deverd preencher um termo de compromisso de orienta¢do junto a coordenacéao
do curso.

Art. 17° - O trabalho final de conclusdo de curso para obtengdo do titulo de Especialista em Enfermagem em
Cardiologia Intensiva deverd ser apresentada, em sua forma final, em | (uma) via, de acordo com as normas de
Vancouver, quando aplicaveis.

8§ 1° - Para apreciar o trabalho final de conclusdo de curso, o Pés-graduando, juntamente com seu orientador, devera
indicar 2 (dois) Profissionais com po6s-graduagdo e reconhecida competéncia na(s) area(s) abrangida(s) pelo trabalho
final para comporem a banca examinadora.

8 2 - Os componentes da Banca Examinadora deverdo emitir um parecer julgando o Trabalho Final de Conclusdo do
Curso apresentado por escrito pelo pés-graduando, dentro de um prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds o recebimento
dos exemplares.

Art. 18° - Uma vez aprovada a monografia, o aluno, ap6s proceder a eventuais modificagdes sugeridas pela Banca
Examinadora, quando for o caso, providenciara sua reproducéo, entregando 3 (trés) exemplares & coordenacdo do Curso
de Especializacdo em Enfermagem em Cardiologia Intensiva.

Art. 19° - O grau de Especialista em Enfermagem em Cardiologia Intensiva serd concedido ao aluno que, além de
satisfazer todos os demais requisitos, tiver obtido conceito igual ou superior a B no Trabalho Final de Conclusdo de
Curso.

CAPITULO V

Da Coordenacdo e Administracdo

Art. 20° O curso de Especializagdo em Enfermagem em Cardiologia Intensiva sera administrado por 04 (quatro)
Coordenadores, | (um) representante do Departamento de Enfermagem Fundamental da EEAP-UNIRIO, outro do
Departamento de Enfermagem Meédico-Cirlrgica da EEAP-UNIRIO, e outros 2 (dois) do Instituto Nacional de
Cardiologia de Laranjeiras.

Art. 21 - Compete aos Coordenadores do Curso de Especializagdo em Enfermagem em Cardiologia Intensiva:

a - Elaborar plano didatico anual do Curso e zelar pela sua observancia;

b - Coordenar e supervisionar as atividades didaticas e administrativas do Curso;

¢ - Coordenar a orientacao da matricula e da inscri¢do por disciplina;

d - Prorrogar, por motivo de forca maior, a duracéo do periodo letivo dedicado ao trabalho académico efetivo;

e - Indicar ou compor a Comissdo Examinadora para sele¢do de candidatos ao curso;

f - Emitir parecer sobre a composic¢éo da banca Examinadora do Trabalho Final de Conclusdo de Curso indicada pelo
aluno;

g - Cumprir e/ou fazer cumprir as determinacBes da Administracdo superior e de seus Conselhos, em zelar pelo
cumprimento das disposi¢des pertinentes no Estatuto, no Regimento Geral e neste Regulamento.

§ Unico - A Coordenagéo do Curso contard com a FUNDACOR para a execugdo dos servigos administrativos.

TITULO V

Do Corpo Docente

CAPITULO |

Da Constituicdo

Art. 22 - O corpo docente do Curso de Especializacdo em Enfermagem em Cardiologia Intensiva é constituido de
professores com habilitagdo para ministrar cursos em nivel de Especializacdo, integrantes do quadro da~ Universidade e
do Instituto Nacional de Cardiologia Laranjeiras ou especialmente convidados.
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§ Unico - Poderdo ser convidados professores de reconhecida capacidade e habilitados, com o objetivo de intercambio
de experiéncia e informagdes visando a constante valorizacéo do Curso.

CAPITULO II

Da selegdo

Art. 23° - A selecdo de professores integrantes do corpo docente do Curso de Especializacdo em Enfermagem em
cardiologia Intensiva serd feita pelos Coordenadores do Curso, a luz do curriculuni vitae dos interessados e dos
comprovantes de experidencia satisfatdria na area de estudos a que se dedicam, tendo em vista as necessidades
manifestadas.

/ Art. 24" - Na composicao do corpo docente terdo preferéencia os professores da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto,
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide da Universidade do Rio de Janeiro, portadores dos titulos de Doutor,
Mestre ou Especialista, respeitadas as areas de conhecimento.

§ Unico - Poderdo ser indicados pela Coordenacéo, professores portadores dos titulos citados no caput deste artigo e nao
pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNIRIO para lecionar disciplinas especificas.

CAPITULO 1l

Das atribuices

Art. 25 - So atribui¢cbes dos membros do corpo docente:

a- Participar das atividades de planejamento e controle da execucdo curricular e das deliberacdes das suas respectivas
disciplinas;

b- Orientar os estudos dos alunos dos cursos;

c- Cumprir o presente regulamento.

TITULO VI Do corpo discente

CAPITULO | Da constituicdo

Art. 26-0 corpo discente do Curso de Especializagdo em Enfermagem em Cardiologia Intensiva é constituido por alunos
regularmente matriculados em disciplinas ou em elaboracéo do Trabalho final de Conclusdo de Curso.

CAPITULO Il

Dos direitos e deveres

Art. 27 - Sdo direitos do corpo discente;

A - Contar coma oferta de disciplinas, em nimero e qualidade, que viabilizem as diversas etapas do curso;

b - Receber, ao longo do Curso, orientacdo condizente com o rumo de seus estudos e com a natureza das suas
necessidades.

Art. 28° - S0 deveres do corpo discente:

A - participar de todas as atividades do Curso determinadas pelos professores das disciplinas e previstas neste
Regulamento, cumprindo os requisitos correspondentes;

b - Ter freqiiéncia de pelo menos 85% do total de aulas ministradas nas disciplinas;

¢ - Cumprir o presente regulamento, o Regimento do CCBS e o regulamento Geral da UNIRIO.

TiTuLo v

Da concessdo do grau de Especialista e da expedicao do respectivo Diploma

Art. 29 - O aluno do Curso de Especializacdo em Enfermagem em Cardiologia Intensiva que tiver cumprido a todas as
exigéncias do presente regulamento, fara jus ao grau de Especialista em Enfermagem em cardiologia Intensiva, sendo
expedido o respectivo diploma, atendidas as demais exigéncias legais.

TiTULO VI

Dos recursos financeiros

Art. 30 - Os recursos financeiros serdo proveniente de dotacdo orgamentaria do préprio Curso de Especializacéo

8 | - A cobranca de taxas e emolumentos relativos ao curso obedecerd ao prescrito em Tabela anual determinada pela
Coordenagdo do curso.

8 2 - Os recursos financeiros serdo administrados pela Fundacéo Pré-Coracdo - FUNDACOR, desde o seu recolhimento
(taxas e emolumentos), até a destinacdo dos mesmos mediante a aquiescéncia dos coordenadores do curso.

TITULO IX

Aurt. 31° - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Coordenagéo do Curso.

Art. 32 - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua apresentacao.

Anexo a Resolugdo n° 2595/04

DISCIPLINA OPTATIVA: TRANSTORNOS DECORRENTES DO USO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS.
DEMESP

PROFESSOR RESPONSAVEL: PROF. DR. Adjunto 1V José Ramoén Rodriguez Arras Lopez

Corpo Docente: Prof. Dr. Adjunto | Giovanni Marcos Lovisi

E-mail: jramon@uol.com.br

Créditos: 2

Carga Horéria: 30 horas

Periodo sugerido: a partir do 1° periodo.
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2) Ementa: A disciplina aborda o uso das substancias Psicoativas licitas e ilicitas e suas complicagdes como o abuso,
uso nocivo e a dependéncia.

3) Objetivos:

Conhecer as diversas substancias psicoativas e os fatores etioldgicos e epidemiolégicos de seu abuso e dependéncia.
Conduta diagnostica e terapéutica nos TRANSTORNOS DECORRENTES DO USO DE SUBSTANCIAS
PSICOATIVAS.

4) METODOLOGIA: Aulas expositivas. Seminarios e leitura critica e reflexiva de documentos e bibliografia sobre o
CONTEUDO PROGRAMATICO.

5) Contetido Programatico:

1) Fatores ETIOLOGICOS e epidemioldgicos sobre o uso das substancias psicoativas.

2) Intoxicacgdo e embriaguez: aspectos bioldgicos e culturais.

3) Uso abusivo ou nocivo.

4) Tolerancia e DEPENDENCIA, Sindrome de Abstinéncia.

5) Alcool.

6) Tranquilizantes e outros psicofannacos.

7) Aminas simpaticomiméticas: anfetaminas, anorexigenos, COCAINA, Ectasy, etc.

8) Opitides e ANALGESICOS.

9) Solventes VOLATEIS. Alucindgenos e canabindides.

10) O papel do médico diante do uso e abuso das substancias psicoativas.

6) Avaliacdo: Seminarios e trabalhos escritos.

7) REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS;

J. Ramén Rodriguez Arras Lopez. Transtornos PSIQUIATRICOS decorrentes do uso de substancias Psicoativas em
Diagnostico e Tratamento em Psiquiatria. Jodo Romildo Bueno e Anténio Egidio Nardi. MEDSI, 2000. pp369-380.

8) Trimestral: duas vezes ao ano no Anfiteatro da Disciplina de Psiquiatria. Trinta vagas.
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