Boletim de Dezembro de 1990

ATOS DA REITORIA

RESOLUCOES

O Conselho de Ensino e Pesquisa, em sessdo realizada no dia 03 dezembro de 1990, aprovou e eu promulgo as
seguintes Resolucdes:

N° 806, DE 11.12.90 - Fica aprovada a alteracdo da carga horaria da disciplina de Fisiologia, do Departamento de
Ciéncias Fisiologicas, do Instituto Biomédico, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde, integrante dos curriculos
plenos dos Cursos de Enfermagem, de Medicina e de Nutri¢do, passando: - nos Cursos de Enfermagem e Nutricdo, para
120 (cento e vinte) horas, num total de 6 (seis) créditos, sendo 4 (quatro) teéricos e 2 (dois) praticos; - no Curso de
Medicina, para 180 (cento e oitenta) horas, num total de 9 (nove) créditos, sendo 6 (seis) teoricos e 3 (trés) praticos.

N° 807, DE 11.12.90 - Art. 1° - Sera cancelada a matricula de aluno em qualquer época, quando: | - Nao for obedecido o
disposto a regularidade da documentacéao exigida para ingresso nos Cursos de Graduagdo da UNIRIO; |1 - Nao obtiver
os créditos necessarios a conclusdo do Curso, dentro do prazo maximo de integralizagdo fixado no curriculo pleno,
obedecida a legislacdo vigente; Il - Classificado no Concurso Vestibular, ndo realizar, nos prazos previstos no
Calendario Escolar, a inscricdo em disciplinas ou o trancamento da matricula; e 1V - N&o solicitar a reabertura de
matricula na época prevista, caso haja esgotado o prazo de 4 (quatro) periodos letivos. Paragrafo Gnico - Ndo serdo
computados, para os fins do que disp8e o inciso 1, os periodos em que o aluno esteve com a matricula trancada. Art. 2°
- O trancamento de matricula numa mesma disciplina s6 sera permitido por 3 (trés) vezes no maximo, consecutivas ou
ndo, atendendo ao prazo estabelecido no Calendario Escolar. Art. 3° - O trancamento geral de matricula, permitido aos
alunos da Universidade, sem a perda do direito a vaga, corresponde a 4 (quatro)periodos letivos, consecutivos ou néo,
devendo ficar estabelecido, no ato de trancamento, o tempo pretendido para afastar-se da Universidade. Art. 4° - O
aluno regularmente matriculado que, por motivos particulares, souber com antecedéncia que terd que interromper suas
atividades escolares no semestre seguinte, poderé solicitar o trancamento geral da matricula sem que haja necessidade
de inscrever-se em disciplinas para, em seguida proceder novamente ao trancamento geral de matricula.

O Conselho de Ensino e Pesquisa, em sessdo realizada no dia 03 de dezembro de 1990, e tendo em vista 0 que
determina o item Il do artigo 12, do Regimento Geral da UNIRIO, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucéo:

N° 808 DE 11.12.90 - Art. 1° - Ficam prorrogados 0s prazos para a realizagdo dos Concursos Publicos de Titulos e
Provas para provimento de empregos de Professor Titular, relativos aos Centros de Ciéncias Biolégicas e da Salde e
Ciéncias Humanas. Paragrafo Gnico - os Concursos Publicos de Titulos e Provas para o provimento de empregos de
Professor Titular das Disciplinas de Farmacologia, do Departamento de Ciéncias Fisiolégicas do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Salde e de Notariado do Departamento de Estudos e Processos Arquivisticos do Centro de Ciéncias
Humanas deverdo ser realizados hum prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da presente data.

Os Conselhos de Ensino e Pesquisa e Universitario, em sessfes realizadas respectivamente nos dias 03 e 04 de
dezembro de 1990, aprovaram e eu promulgo a seguinte Resolucéo:

N° 809, DE 11.12.90 - Fica aprovada a proposta de criacdo do Curso de Mestrado em Teatro, do Centro de Letras e
Avrtes desta Universidade, constante do Processo n® 2456/90-73.

O Reitor da Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO), usando das atribuices que lhe confere o artigo 21, inciso XIX,
do Regimento Geral, ad referendum do Conselho de Ensino e Pesquisa, promulga a seguinte Resolucéo:

N° 810, DE 11.12.90 - Fica prorrogado, por mais 24 (Vinte e quatro) meses, o prazo de validade do resultado dos
Concursos Puablicos de Titulos e Provas para Professor Auxiliar desta Universidade abaixo relacionados: CENTRO DE
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO Departamento de
Enfermagem Médico-Cirdrgica Area de Conhecimento/Disciplina. ENFERMAGEM MEDICA Homologado pela
Resolucdo n° 668/88 ESCOLA DE NUTRICAO Departamento de Nutricho Aplicada Area de
Conhecimento/Disciplina: PATOLOGIA DA NUTRICAO Homologado pela Resolugdo n® 669/88 Departamento de
Nutricdo em Sadde Publica Area de Conhecimento/Disciplina: AVALIACAO NUTRICIONAL Homologado pela
Resolucdo n° 671/88 INSTITUTO BIOMEDICO Departamento de Ciéncias Morfoldgicas Area de
Conhecimento/Disciplina: HISTOLOGIA. Homologado pela Resolugdo n° 672/88 CENTRO DE LETRAS E ARTES
Departamento de Cenografia Area de Conhecimento/Disciplina: DESENHO Homologado pela Resolugio n° 674/88

O Conselho de Ensino e Pesquisa em sessdo realizada no dia 03 de dezembro de 1990, aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolugéo:

N° 811, DE 13.12.90 - Ficam aprovadas as Normas para Concurso Publico de Titulos e Provas para a Carreira do
Magistério Superior - Classe de Adjunto, Assistente e Auxiliar desta Universidade, que a esta acompanham.

O Reitor da Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO), usando das atribui¢es que lhe confere o artigo 21, inciso XIX,
do Regimento Geral, ad referendum do Conselho de Ensino e Pesquisa, promulga as seguintes Resolugdes:



N° 812, DE 18.12.90 - Fica homologado o resultado do Concurso Publico de Titulos para Professor Substituto da Area
de Conhecimento/Disciplinas Enfermagem Obstétrica e Ginecologia, do Departamento de Enfermagem Materno-
Infantil, da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde desta Universidade, de
acordo, com o que consta do processo n°® 0680/90-76, tendo sido aprovadas as seguintes candidatas: NEUSA MARIA
DE OLIVEIRA - média 9,3; e ELIANE MATOS BRANDAO - média 7,6.

N° 813, DE 19.12.90 - Fica prorrogado, ate 30 de dezembro de 1991, o prazo de validade do resultado do Concurso
Puablico de Titulos e Provas para Professor Auxiliar da disciplina de Clinica Médica, do Departamento de Medicina
Geral, da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Satude desta Universidade, homologado
pela Resolugdo n°® 608, de 30/12/87, e cujo prazo de validade havia sido anteriormente prorrogado pela Resolugdo n°
718, de 30 agosto de 1989.

O Conselho de Ensino e Pesquisa em sesséo realizada no dia 03 de dezembro de 1990, aprovou e promulgo a seguinte
Resolucdo:

N° 814, DE 20.12.90 - Ficam aprovados os Cursos e Atividades de Extensdo relacionados em anexo, realizados nesta
Universidade no ano de 1990.

O Conselho Universitario, em sesséo realizada no dia 04 de dezembro de 1990, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolucéo:

N° 815, DE 20.12.90 - Art. 1° - Fica aprovada a proposta de criacdo e implantagdo do Arquivo Central desta
Universidade, constante do Processo n°® 2441/90-04. Art. 2° - Fica aprovado o Regimento do Arquivo Central da
UNIRIO, que a esta acompanha.

Os Conselhos Universitario e de Ensino e Pesquisa, em sessdo conjunta realizada no dia 27 de dezembro de 1990,
aprovaram e eu promulgo a seguinte Resolug&o:

N° 816, DE 28.12.90 - Fica aprovado o Regimento do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade do Rio
de Janeiro - UNIRIO, que a esta acompanha.

Os Conselhos de Ensino e Pesquisa e Universitario, de acordo com o disposto no artigo 18 inciso b das Normas para
Concurso de Habilitagdo a Livre Docéncia, aprovadas pela Resolugdo n°® 707, de 09 de junho de 1989, em sessdo
realizada no dia 27 de dezembro de 1990, aprovaram e eu promulgo a seguinte Resolugdo:

N° 817, DE 28.12.90 - Fica reconhecida a Alta Qualificagdo das Professoras REGINA MARCIA SIMAO SANTOS,
Adjunta - nivel 4, SALOMEA GANDELMAN, Adjunta - nivel 1, e EDIR EVANGELISTA GANDRA, Assistente -
nivel 4, para participarem da Comissdo Examinadora do Concurso de Habilitagio a Livre Docéncia para a Area de
Conhecimento/Disciplina Percep¢do Musical, do Departamento de Composi¢do e Regéncia, do Instituto Villa-Lobos,
do Centro de Letras e Artes desta Universidade.

Os Conselhos de Ensino e Pesquisa e Universitario, em sessdo conjunta realizada em 27 de dezembro de 1990,
aprovaram e eu promulgo a seguinte Resolugdo:

N° 818, DE 28.12.90 - Fica homologado o Plano de Acdo Quinguenal da Universidade do Rio de Janeiro - UNIRIO,
relativo ao Programa Nacional de Alfabetizacdo e Cidadania, encaminhado ao Ministério da Educacdo pelo oficio
GR/NP° 249, de 22 de outubro de 1990.

O Reitor da Universidade do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando das atribui¢des que lhe confere o artigo 21, inciso XIX,
do Regimento Geral, ad referendum do Conselho de Ensino e Pesquisa, promulga a seguinte Resoluco:

N° 819, DE 28.12.90. Fica homologado o resultado do Concurso Publico para Professor Substituto da Area de
Conhecimento/Disciplina Genética e Pratica de Ensino, do Departamento de Ciéncias Naturais, do Instituto Biomédico,
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude desta Universidade, de acordo com o que consta do processo n® 0325/90-
24, tendo sido aprovados os seguintes candidatos: VANIA MARGARET FLOSI PASCHOALIN - média 100; ANA
TERESA NOGUEIRA DUMANS - média 89; MARCELO COELHO RAMOS - média 76; e JUREMA DA SILVA
RODRIGUES - média 71.

PORTARIAS

PORTARIA CONJUNTA N° 593, DE 07.01.90 - Autoriza a transferéncia do servidor ANTONIO ALEIXO DE
SOUZA, Ascensorista - nivel 14, do quadro de pessoal da Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO), para o quadro de
pessoal da Universidade Federal do Parana, classificando-se em cargo, nivel e regime de trabalho idénticos aos da
Instituicdo de origem, em vaga decorrente da rescisdo de contrato de Rosalvo Rogério de Camargo, ocorrida em 03 de
agosto de 1988.



N°s 621 a 640, de 01.12.90 - Concede progressdo funcional aos Professores Assistentes - Nivel 4, SALOMEA
GANDELMAN, FLORENCE ROMIJN TOCANTINS, SONIA GOMES PEREIRA, LIANA RUBI TERESA
CASTANOS DE OCAMPO, LUCIENE DAMICO AGAREZ, VIOLETA CHENIAUX, ANNA ROSEMBERG
MOREIRA, CENYRA VIEIRA FERNANDES, LUCIA MARIA BEZERRA DE PAIVA RODRIGUES, MARIA DA
PENHA BASTOS MENDES, DUILIO DIAS, DULCE CARDOSO LUDOLF, THEREZINHA MARIA LAMEGO DE
MORAES SARMENTO, CECILIA BASTOS GUIMARAES, JORGE PELLEGRINO, CHRISTINA REIS DOS
SANTOS, JOANIR PEREIRA PASSOS, MARCO ANTONIO SOARES RODRIGUES ALVES, MARIA
APARECIDA REZENDE MOTA E SANDRA POLESHUCK DE FARIA ALVIM, para a classe de Professores
Adjuntos - Nivel 1.

N° 641, de 01.12.90 - Concede progressdo funcional a Professora Auxiliar - nivel 1 MARIA EDNA ALMEIDA
SGAVIOLLI, para a classe de Professor Assistente - nivel 1.

N 642 a 652, de 01.12.90 - Concede progressdo funcional aos Professores Auxiliares - Nivel 4, MARCOS CESAR
MONASSA MONTEIRO, MARIETTINHA MONTEIRO LEITAO DE AQUINO, LUIZ CLEBER GAK, LUIZ
OTAVIO FERREIRA BARRETO LEITE, LUIS CARLOS GOMES DA SILVA, CECILIA ANDRADE
DORNELLES, LEDA CARNEIRO ESTEVES DE OLIVEIRA, ANCHIZES DO EGITO LOPES GONGCALVES,
REGINA ELISA MIRANDA LAGO BIBIANI, CELMA THEREZA FRANCO BARACAL e SEBASTIANA LEA
MARINHO SOARES, para a classe de Professores Assistentes - Nivel 1.

N° 653, DE 01.12.90 - Concede ascensdo funcional ao servidor FRANCISCO DE ASSIS FURTADO MARTINS, do
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Grupo NM, Subgrupo 3, Nivel 12, para o de Técnico em Enfermagem, Grupo NM,
Subgrupo A, Nivel 12,

N° 654 DE 03.12.90 - Rescinde o Contrato de Trabalho do Copeiro - nivel 11 CARLOS ROBERTO DE BRITO, com a
clausula de justa causa, por infringéncia ao disposto nas alineas "b" e "h", do artigo 482 da CLT.

N° 655, DE 03.12.90 - Art. 1° - Dispensa por forca do disposto no pardgrafo 4° do artigo 41 do Decreto-Lei n° 2.300 de
21 de novembro de 1986, os servidores ALEXANDER JAMES O' GRADY, Assistente em Administracéo - nivel 13, e
AFFONSO FERNANDO MAIA, Administrador - nivel 12, da Comissdo Permanente de Licitacdo de que trata a
Portaria n® 426, de 13/09/89, com as altera¢des introduzidas pelas Portarias n°s 006 de 09/01/90, 468 de 22/08/90 e 517
de 21/09/90. Art. 2° - Designa, para integrarem a Comissdo Permanente de Licitacdo, de que trata o artigo anterior,
JOSE RODRIGUES BORGES, Técnico em Contabilidade - nivel 16, no exercicio da fungéo gratificada de Secretario
Administrativo do Centro de Letras e Artes, na qualidade de Presidente, e a servidora MARIA DO ROZARIO
GUERRA GUANABARA, Administradora - nivel 12, como membro daquela comissdo. Art. 3° - Como substituto
eventual do Presidente da referida comissdo, fica designado o servidor ARY D' AZEREDO FILHO, Engenheiro
Operacional — nivel 08. Art. 4° - Os efeitos desta Portaria passam a vigorar no dia 09 de janeiro de 1991, revogadas as
disposi¢des em contrario.

N° 656, DE 05.12.90 - Homologa o resultado das eleigdes realizadas no dia 22 de novembro de 1990, nesta
Universidade, a fim de compor o Conselho Universitario, no biénio 1990/1992, em que foram eleitos os seguintes
membros: REPRESENTANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIRIO. Professores Titulares RONALD NYR
ALONSO DA COSTA e MARIO TELLES (Suplente), Professores Adjuntos SERGIO LUIZ MAGARAO e MARIO
GASPARE (suplente), Professores Assistentes MARIA DA CUNHA SOARES e SARITA ESTER HOULI BRUMER
(suplente), Professores Auxiliares LUIZ CLAUDIO SANTOS THULER e MARIA MAZZARONE (suplente).
REPRESENTANTES DO QUADRO DE PESSOAL DO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE.
Professores Titulares ALDY ADAUTO BARBOSA LIMA e CHARLES ALFRED ESBERARD (suplente), Professores
Adjuntos SERGIO ANTONIO RIBEIRO e ENEDINA SOARES (suplente), Professores JOSE CARLOS
GUIMARAES GOMES e MARCO ANTONIO ESTEVES AREAL (suplente), Professores Auxiliares — FELISBERTO
JOSE BRAGA DE ALMEIDA e MARCIA SION (suplente). REPRESENTANTES DO QUADRO DE PESSOAL DO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS. Professores Adjuntos MARIA TERESA WILTGEN TAVARES DA COSTA
FONTOURA e MARIA JOSE MESQUITA CAVALLEIRO DE MACEDO WEHLING (suplente), Professores
Assistentes GILDA MARIA GRUMBACH MENDONCA e JULIA BELLESSE DA SILVA LINS (suplente)
Professores Auxiliares MARIO DE SOUZA CHAGAS e LUIZ OTAVIO BARRETO LEITE (suplente).
REPRESENTANTES DO QUADRO DE PESSOAL DO CENTRO DE LETRAS E ARTES. Professores Titulares
PAULO CESAR VINCENT DA FONSECA e MARIE LOUISE DA CAMARA NERY (suplente), Professores
Adjuntos ARMIDA VALERI TEIXEIRA e REGINA MARCIA SIMAO SANTOS (suplente), Professores Assistentes
ROBERTO JOSE GNATTALI e EDIR EVANGELISTA GANDRA (suplente), Professores Auxiliares ELID SILVA
BITTENCOURT e DEODATO MUNIZ REZENDE DE CARVALHO (suplente)



N° 657, DE 05.12.90 - Homologa o resultado das elei¢cdes realizadas no dia 22 de novembro de 1990, nesta
Universidade, a fim de compor o Conselho de Ensino e Pesquisa, no biénio 1990/1992, em que foram eleitos os
seguintes membros. REPRESENTANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIRIO. Professores Titulares JOSE
HENRIQUE BELFORT GALVAO e DANILO VICENTE FILGUEIRAS (suplente), Professores Adjuntos JOAO
CARLOS DE SOUZA CORTES e NAIR MARIA DE ARAUJO COSTA ELOI VIEIRA (suplente), Professores
Assistentes MARILZA CAMPOS DE MAGALHAES e GIOVANNI NICOLA UMBERTO ITALIANO COLOMBINI
(suplente), Professores Auxiliares RONALDO DE PAIVA MAGALHAES CALVET e DARIO JOSE HART
SIGNORINI

N° 658, a 695, DE 05.12.90 - Outorga mandatos aos Membros dos Conselhos Universitarios e de Ensino e Pesquisa,
conforme elei¢des realizadas no dia 22.11.90.

N° 696, DE 06.12.90 - Designa CARMEN LUCIA ANTAO PAIVA, Professora Adjunta - nivel 04, para,
cumulativamente com suas fungdes responder pelo expediente da Pro-Reitoria Académica, durante o afastamento de seu
titular para tratamento de salde, no periodo de 16 de novembro a 31 de dezembro de 1990.

N° 697, DE 06.12.90 - Designa JULIA BELLESSE DA SILVA LINS, Professora Assistente - nivel 02, para,
cumulativamente com suas fungdes, responder pelo expediente da Pro-Reitoria Académica, durante o afastamento de
seu titular para tratamento de sadde, a partir de 19 de janeiro de 1991.

N° 698, DE 06.12.90 - Designa IRACEMA DOS SANTOS LIMA, Professora Assistente - nivel 03, para exercer a
fungdo comissionada de Diretora do Nucleo Desportivo desta Universidade.

N° 699, DE 07.12.90 - Designa o servidor LUIZ CARLOS GOMES, Engenheiro Civil - nivel 19, como responsavel
pela fiscalizacéo das obras de regularizacdo do piso das salas e saldo ocupados pelo Diretério Académico do Centro de
Letras e Artes conforme especificado no processo n° 0837/90-36.

N° 700, DE 07.12.90 - Designa o servidor GEORGE ANTONIO BLEY DE FIGUEIREDO, Arquiteto - nivel 15, como
responsavel pela fiscalizacdo das obras em diversas estruturas do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, conforme
especificado no processo n° 5007/90-96.

N° 701, DE 07.12.90 - Designa o servidor LUIZ CARLOS GOMES Engenheiro Civil - nivel 19, como responsével pela
fiscalizacdo das obras de reforma do telhado da Casa Juliano Moreira, conforme especificado no processo n° 2418/89-
41.

N° 702, DE 07.12.90 - Prorroga por 30 (trinta) dias, o prazo estabelecido no art. 2° da Portaria n® 594, de 07 de
novembro de 1990.

N° 703, DE 07.12.90 - Reintegra ao Quadro de Pessoal da Universidade do Rio de Janeiro - UNIRIO, no cargo de
Recepcionista - nivel 23, Subgrupo NA-06, do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos,
aprovado pelo Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987, o ex-servidor RAIMUNDO BATISTA DE OLIVEIRA.

N° 704, DE 10.12.90 - Admite ZELINDA ANDRADE DOS SANTOS, habilitada em concurso publico de provas e
titulos, no emprego de Professor Auxiliar - nivel 1 e regime de trabalho 20/h.

N 705 a 707, de 10.12.90 - Concede progressao funcional aos Professores Adjuntos - nivel 3, JOSE DA SILVA DIAS,
JOAO CARLOS DE SOUZA CORTES e MILDA ISAAC TELLES, para o nivel 4 da mesma classe.

N°s 708 e 709, de 10.12.90 - Concede progressao funcional aos Professores Assistentes - nivel 3 JONAS TALBERG e
ELVIRA LEONARDO RODRIGUES, para o nivel 4 da mesma classe.

N° 710, de 10.12.90 - Concede progressdo funcional a Professora Assistente - nivel 2 VERA LUCIA DOYLE
LOUZADA DE MATOS DODEBEI, para o nivel 3 da mesma classe.

N° 711 a 716, de 10.12.90 - Concede progressdo funcional aos Professores Auxiliares - nivel 3 ELIZABETH
FILIPECKI MACHADO, ROSA MARIA DE SA ALVES, CECILIA BAPTISTA DIAS, ELI DEOLINDO DA CRUZ,
OLGA BARBOSA REZENDE e CARLOS ALBERTO DE ANDRADE LIMA, para o nivel 4 da mesma classe.

NC°s 717 e 718, de 10.12.90 - Concede progressao funcional aos Professores Auxiliares - nivel 1 JORGE CARVALHO
MOREIRA e SHEILA DO NASCIMENTO SILVA, para o nivel 2 da mesma classe.



N° 719, DE 11.12.90 - Designa TANIA BRANDAO DA SILVA, Professora - nivel 01, para exercer a fungio de Chefe
do Departamento de Teoria do Teatro, da Escola de Teatro, do Centro de Letras e Artes desta Universidade.

N° 720, DE 12.12.90 - Rescinde, a pedido, o Contrato de Trabalho da Nutricionista - nivel 10 MARIA ELIZABETH
COIMBRA DOS SANTOS, lotada no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade.

N° 721, DE 13.12.90 - Designa o servidor GEORGE ANTONIO BLEY DE FIGUEIREDO, Arquiteto - nivel 15, como
responsavel pela fiscalizagdo das obras de reforma do Laboratério de Pesquisa da Clinica Médica B do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle, conforme especificado no processo n° 5388/90-21.

N° 722, DE 13.12.90 - Designa o servidor GEORGE ANTONIO BLEY DE FIGUEIREDO, Arquiteto - nivel 15, como
responsavel pela Fiscalizacdo da obra de recuperagdo da fachada dos fundos do Pavilhdo Anatdmico do Instituto
Biomédico, especificado no processo n° 3558/88-64.

N° 723, DE 13.12.90 - Designa os servidores CLAUDIONOR LUTTGARDES CARDOSO DE CASTRO, Procurador -
nivel 20, ODILMA DE ALMEIDA CHAGAS, Assistente em Administracdo - nivel 19 e JORGE FARIAS FILHO,
Assistente em Administracdo — nivel 18, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Inquérito
Administrativo para apurar os fatos constantes do processo n° 2258/90-18, em conformidade com a Lei n° 8.027 de 12
de abril de 1987.

N° 724, DE 14.12.90 - Prorroga por 30 (trinta) dias o estabelecido no art. 2° da Portaria n° 583, de 05 de dezembro de
1990.

N° 725, DE 14.12.90 - Prorroga por 180 (cento e oitenta) o prazo estabelecido no art. 2° da Portaria n® 600, de 14 de
novembro de 1990.

N° 726, DE 14.12.90 - Prorroga por 180 (cento e oitenta) o prazo estabelecido no art. 2° da Portaria n® 601, de 14 de
novembro de 1990.

N° 727, DE 17.12.90 - Designa MARISA DE ALMEIDA MARTINS, Assessora da Pro-Reitoria para Assuntos
Comunitarios desta Universidade, para responder, sem prejuizo de suas funcbes pelo expediente daquela Pré-Reitoria,
durante o periodo de afastamento de seu titular para tratamento de salde.

Ne 728, DE 19.12.90 - Designa ISAAC SIROTA ROTBANDE, Professor Assistente - nivel 2, AGOSTINHO
MANUEL DA SILVA ASCENSAO, Professor Assistente - nivel 1, SERGIO AUGUSTO CABRAL, Professor
Assistente - nivel 2 e SILVIA VALERIA FIALHO, Assessora da Reitoria, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem comissao encarregada de ultimar estudos para implantagdo da Residéncia Médica nos diversos servigos do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, desta Universidade.

N° 729, DE 19.12.90 - Dispensa, a pedido, JOSE CARLOS MATUSCHKA MACEDO, Professor Auxiliar - nivel 4, da
funcdo de Coordenador do Centro de Tratamento Intensivo (CTI),do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, desta
Universidade.

N° 730, DE 19.12.90 - Concede progressdo funcional por titulagdo a Técnica em Assuntos Educacionais - nivel 19
MARIA DO CEU CARVALHO, para o nivel 20 do mesmo cargo.

N° 731, DE 20.12.90 - Prorroga por 30 (trinta) dias, o estabelecido no art. 2° da Portaria n° 584, de 05 de novembro de
1990.

N° 732, DE 26.12.90 - Designa MARIA INES BARRETO SILVA CHVAICER, Professora Assistente - nivel 1, como
Responsavel pela disciplina Patologia da Nutricdo, do Departamento de Nutricdo Aplicada, da Escola de Nutrigdo, do
Centro de Ciéncias Biologicas e da Salde desta Universidade. Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogada a
Portaria n° 463, de 20.09.89, e demais disposi¢es em contrario.

N° 733, DE 26.12.90 - Homologa o resultado das eleigdes realizadas no dia 28 de novembro de 1990, no Departamento
de Medicina Geral, da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde desta Universidade,
em que foram eleitos os seguintes Representantes das classes docentes junto ao Colegiado do referido Departamento:
REPRESENTANTE DOS PROFESSORES ADJUNTOQOS. Professor Adjunto CARLOS ALBERTO TOSCANO DA
GRACA (efetivo). Professor Adjunto PEDRO DINIZ DE ARAUJO FRANCO (suplente). REPRESENTANTE DOS



PROFESSORES ASSISTENTES. Professora Assistente SARITA ESTER HOULI BRUMER (efetivo). Professora
Assistente MARIA CECILIA FONSECA SALGADO (suplente). REPRESENTANTE DOS PROFESSORES
AUXILIARES. Professora Auxiliar MARIA MAZZARONE (efetivo). Professor Auxiliar JOAO LUIZ FERREIRA
COSTA (suplente)

N°s 734 a 739, DE 26.12.90 - Designa representantes das classes docentes junto ao Colegiado do Departamento de
Medicina Geral, da Escola de Medicina e Cirurgia do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saude, conforme eleicoes
realizadas no dia 28.12.90.

N° 740, DE 28.12.90 - Art. 1° - O caput do artigo 2° da Portaria UNIRIO n°® 562 de 22 de outubro de 1990, passa a
vigorar com a seguinte redacdo: "As diarias destinadas a indenizar o servidor das despesas extraordinarias com pousada,
alimentacdo e locomog&o urbana, serdo concedidas por dia de afastamento da sede do servico." Art. 2° - Revoga o artigo
7° e seu paragrafo Unico, da mencionada Portaria.

N°s 741 e 742, DE 28.12.90 - Dispensa, a pedido, GIUSEPPE ANTONIO PRESTA, Professor Adjunto - nivel 4, da
funcdo de Chefe do Departamento de Ciéncias Fisioldgicas, do Instituto Biomédico, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Salde e designa GLORIA MENDONCA DE MOURA, Professora Assistente - nivel 4, para exercer a referida
Chefia.

N° 743 DE 28.12.90 - Designa ANTONIO BRISOLLA DIUANA, Professor Adjunto - nivel 2, para exercer a fungdo de
Subchefe do Departamento de Ciéncias Fisioldgicas, do Instituto Biomédico, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude.

N° 744, DE 28.12.90 - Concede ascensdo funcional a servidora CLEIDENIR MILHOMEN DIAS CARNEIRO, do
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Grupo NM, Subgrupo 3, Nivel 17, para o de Enfermeiro, Grupo NS, Subgrupo 3,
Nivel 7.

N° 745, DE 28.12.90 - Concede ascensdo funcional ao servidor NEY RONER PECINALLLI, do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Grupo NM, Subgrupo 3, Nivel 9, para o de Enfermeiro, Grupo NS, Subgrupo 3, Nivel 6.

N° 746, DE 28.12.90 - Concede ascensdo funcional a servidora LUZIA DE GUADALUPE CARVALHO GOMES, do
cargo de Auxiliar em Enfermagem, Grupo NM, Subgrupo 4, Nivel 12, para o de Enfermeiro, Grupo NS, Subgrupo 3,
Nivel 6.

N° 747, DE 28.12.90 - Concede ascensao funcional a servidora NADIR NUNES DOS SANTOS SILVA, do cargo de
Técnico em Enfermagem, Grupo NM, Subgrupo 4, Nivel 17, para o de Enfermeiro, Grupo NS, Subgrupo 3, Nivel 07.

N° 748, DE 28.12.90 - Concede ascensdo funcional ao servidor ANTONIO MARTINS JOSE, do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Grupo NM, Subgrupo 3, Nivel 14, para o de Enfermeiro, Grupo NS, Subgrupo 3, Nivel 06.

N° 749, DE 28.12.90 - Concede ascensdo funcional ao servidor TABAJARA RIBEIRO FERREIRA, do cargo de
Continuo, Grupo NA, Subgrupo 4, Nivel 11, para o de Administrador de Edificios, Grupo NM, Subgrupo 2, Nivel 4.

N° 750, DE 28.12.90 - Designa SILVIA VALERIA COUTINHO FIALHO e ROSALY RIBEIRO GOMES DOS
SANTOS, Assessoras da Reitoria, e ANNA MARIA RIBEIRO RAMOS, Chefe de Gabinete do Reitor, para
representarem a Reitoria desta Universidade na execucdo do Convénio n° 21/90, firmado com Instituto Benjamin
Constant em 13 de dezembro de 1990.

N° 751, DE 28.12.90 - Designa MALVINA TANIA TUTTMAN DIEGUES, Coordenadora da Escola de Educacéo,
para representar esta Universidade na execucdo do Convénio n°® 21/90 com o Instituto Benjamin Constant em 13 de
dezembro de 1990, no que concerne a area de Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 1° Grau.

N° 752, DE 28.12.90 - Designa IRACEMA DOS SANTOS LIMA, Diretora do Nucleo Desportivo, para representar esta
Universidade na execucdo do convénio n° 21/90 firmado com o Instituto Benjamin Constant em 13 de dezembro de
1990, no que concerne a area de Educacéo Fisica e Desportos.

N° 753, DE 28.12.90 - Desigha VERA LUCIA DOYLE LOUZADA DE MATOS DODEBEI, da Biblioteca Central,
para representar esta Universidade na execu¢do do Convénio n° 21/90 firmado com o Instituto Benjamin Constant em
13 de dezembro de 1990, no que concerne a area de Biblioteca.



N° 754, DE 28.12.90 - Designa ROBERTO DE CLETO, Decano do Centro de Letras e Artes, para representar esta
Universidade na execucdo do convénio n° 21/90 firmado com o Instituto Benjamin Constant em 13 de dezembro de
1990, no que concerne a area de Teatro.

N° 755, DE 28.12.90 - Designa MARILIA PINTO DE ALMEIDA, Coordenadora do Instituto Villa-Lobos, para
representar esta Universidade na execucdo do Convénio n° 21/90 firmado com o Instituto Benjamin Constant em 13 de
dezembro de 1990, no que concerne a area de Musica.

N° 756, DE 28.12.90 - Designa MURILO CESAR ABBOTT DE CASTRO PINTO, Diretor do Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle, para representar esta Universidade na execugdo do Convénio 21/90 firmado com o Instituto Benjamin
Constant em 13 de de 1990, no que concerne a area da salde.

N° 757, DE 28.12.90 - Designa ELIZABETH GONCALVES SOARES, Diretora do Departamento de Graduacéo da
Pro-Reitoria Académica para, na qualidade de representante desta Universidade, assessorar a execugdo do Convénio
21/90, firmado entre a UNIRIO e o Instituto Benjamin Constant em 13 de dezembro de 1990, no que concerne a
legislacdo académica vigente.

N° 758, DE 28.12.90 - Transmite, a partir do dia 02 de janeiro de 1991, ao Professor Titular PIETRO NOVELLINO,
Vice-Reitor desta Universidade, o exercicio do cargo de Reitor, com as atribui¢cBes e prerrogativas asseguradas no
Estatuto Universidade e na legislacdo vigente, durante as férias regulamentares do Titular.

ATOS DA PRO-REITORIA ACADEMICA

Publica-se, de acordo com o disposto no art. 20 das Normas aprovadas pela Resolucdo n°® 707, de 09/06/89, a
composicido da Comissdo Examinadora do Concurso de Habilitagho a Livre Docéncia para a Area de
Conhecimento/Disciplina PERCEPCAO MUSICAL, do Departamento de Composigio e Regéncia, do Instituto Villa-
Lobos, do Centro de Letras e Artes, a saber: Professor SAUL HERSZ MORELEMBAUM - Doutor — UFRJ. Professora
ROSEMARIE CHIARELLI FONSECA - Doutor — UFRJ. Professora CLEIDE FERREIRA DO AMARAL PEREIRA -
Doutor — UFRJ. Professora MARISA RESENDE - Doutor — UFRJ. Professora REGINA MARCIA SIMAO SANTOS
(Alta Qualificagdo reconhecida pela Resolugéo n° 817,de 28/12/90, dos Conselhos de Ensino e Pesquisa e Universitario
da UNIRIO). Professora SALOMEA GANDELMAN (Alta Qualificagdo reconhecida pela Resolugio n° 817, de
28/12/90, dos Conselhos de Ensino e Pesquisa e Universitario da UNIRIO). Professora EDIR EVANGELISTA
GANDRA (Alta Qualificacdo reconhecida pela Resolugdo n® 817, de 28/12/90, dos Conselhos de Ensino e Pesquisa e
Universitario da UNIRIO). Dia, hora e local da instalagdo da Comissdo Examinadora para inicio do Concurso: 02 de
janeiro de 1991, as 9:00 horas, na Decania do Centro de Letras e Artes da UNIRIO, na Av. Pasteur n® 436 - Urca, Rio
de Janeiro, RJ:

A pedido da Pro-Reitoria Académica publica-se a seguir a composi¢do da Comissdo Examinadora do Concurso Publico
de Titulos e Provas para Professor da disciplina NOTARIADO, do Departamento de Estudos e Processos Arquivisticos
do Centro de Ciéncias Humanas: Efetivos - Prof. Dr. MARCOS ALMIR MADEIRA, da Universidade Federal
Fluminense. Prof. Dr. AMERICO JACOBINA LACOMBE, da Pontificia Universidade Cat6lica do Rio de Janeiro.
Prof. Dr. EDUARDO D' OLIVEIRA FRANGCA, da Universidade de So Paulo. Prof. MANUEL NUNES DIAS, da
Universidade de Séo Paulo. Profa. Dra. SONIA APARECIDA SIQUEIRA, da Universidade de Sdo Paulo. Suplentes -
Profa. Dra. MIRIAM ELLIS, da Universidade de Sdo Paulo. Prof. Dr. UBIRATAN BORGES DE MACEDO, da
Universidade Federal do Parana. As provas do Concurso deverdo ser realizadas no periodo de 28 a 31 de janeiro de
1991, as 9:00 horas, na sede da Decania do Centro de Ciéncias Humanas, a Rua Dr. Xavier Sigaud n° 290 - Urca, Rio de
Janeiro - RJ. Candidato inscrito: Professor Adjunto - nivel ARNO WEHLING.

Publica-se, em anexo, o Edital do Concurso Publico de Titulos para Admissdo de Professor Substituto por prazo
determinado para as areas de conhecimento/disciplinas: PEDIATRIA, TRAUMATO-ORTOPEDIA, UROLOGIA,
ANESTESIOLOGIA, CIENCIA DOS ALIMENTOQOS, HIGIENE, HISTORIA DAS ARTES e INTERPRETACAO.

PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

Concessao de didrias

Publica-se abaixo, em consonéncia com o disposto no art. 5° § 5° do Decreto n° 99.632, de 19 de outubro de 1990, as
diarias concedidas pela UNIRIO durante o0 més de dezembro de 1990:

1. JOSETE LUZIA LEITE - Coordenadora do Curso de Mestrado em Enfermagem, da Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto.

- tratar de assuntos de interesse da UNIRIO junto a CAPES, em Brasilia, nos dias 06 e 07/12/90.

- Diérias pagas: 1,5 - Valor: Cr$ 10.976,00



2. ANGELO BARBEITOS - Diretor do Departamento Financeiro da Pro-Reitoria Administrativa

- Tratar junto a CISET/COF/CAPES/CNPq da: Prestacdo de Contas UNIRIO 1990; Repasse financeiro para pessoal em
férias em janeiro de 1991; Prestacdo de Contas de Convénio/90;

Cadastro para importacdo de equipamento.

- Diérias pagas: 3,5 - Valor: Cr$ 46.648,00

3. LUIZ OTAVIO LABANCA - Pr6-Reitor Administrativo

- Tratar junto & SENESU/MEC de: Repasse financeiro das obras do Campus Universitario e do Plano de Expansdo da
UNIRIO; Liberacéo do crédito suplementar para o Programa de obras do futuro Campus Universitério.

- Diérias pagas: 3,5

- Valor: Cr$ 54.880,00

Republica-se, por erro no nome do designado, a: Portaria n® 614 de 26/11/90 - Designa o Professor Auxiliar CLAUDIO
LUIS FURTADO GOMES como Representante dos Professores Auxiliares junto ao Colegiado da Escola de Medicina e
Cirurgia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

ANEXO A RESOLUCAO ne 811, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1990

UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO (UNI-RI0O)

NORMAS PARA CONCURSO PUBLICO DE TITULOS E PROVAS PARA A CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR - CLASSES ADJUNTO, ASSISTENTE E AUXILIAR

CAPITULO | DO CONCURSO

Art. 1° - O provimento de emprego de Professor nas classes de Adjunto, Assistente e Auxiliar da UNI-RIO realizar-se-a
mediante concursos publicos de titulos e provas, em conformidade com o disposto no Decreto n° 94.664, de 27/07/87,
regulamentado pela Portaria n° 475, de 26/08/87 - MEC.

Art. 2° - Os concursos serdo realizados para preenchimento das vagas no Quadro Docente da UNI-RIO, obedecida a
legislacéo vigente, atendendo as solicitagdes dos Departamentos a Pro-Reitoria Académica.

Art. 39 - Os concursos serdo abertos pela Reitoria, através de Edital publicado no Diario Oficial da Unido, nos
principais 6rgdos da imprensa local, no Boletim da UNI-RIO e afixados nos quadros de aviso da Decania, da Unidade
de Ensino, do Departamento e/ou Disciplina em que se localize a vaga.

Art. 4° - Do Edital constardo as condicdes de inscricdo, a Area de Conhecimento/Disciplina para a qual & aberto o
concurso, enquanto que o programa ds Area de Conhecimento/Disciplina em concurso, aprovado pelo Colegiado do
Departamento, ficara a disposicdo dos interessados na Secretaria de Ensino do Centro, durante todo o periodo de
inscricao.

Art. 5° - No provimento das vagas sera obedecido o regime juridico previsto na legislacdo em vigor.

CAPITULO Il

DAS INSCRICOES

Art. 6° - Constituem requisitos para as inscrices nos Concursos Publicos de Titulos e Provas para a carreira do
Magistério Superior

21. o atendimento, pelo candidato, a uma das seguintes condigdes:

a) - titulo de Doutor ou Livre Docente, para a classe de Professor Adjunto;

b) - grau de Mestre, para a classe de Professor Assistente; e

¢) - diploma de graduag&o em curso superior, na Area de Conhecimento/Disciplina em concurso ou areas afins, a juizo
do Colegiado do respectivo Departamento, para a classe de Professor Auxiliar.

Paragrafo Unico - O prazo para inscricdo sera de 20 (vinte) dias, contados da data da publicagdo do Edital no Diario
Oficial da Unido.

Art. 7° - No ato da inscri¢do, além de atender as exigéncias constantes do Art. 6°, o candidato devera:

a) - formalizar a inscri¢do mediante requerimento dirigido ao Decano do Centro Universitario, relacionado com a Area
do Conhecimento/Disciplina em concurso e entregue no Protocolo do respectivo Centro;

b) - apresentar a seguinte documentacéo;

1 - prova de ser brasileiro nato ou naturalizado(carteira de identidade);

2 - titulo de eleitor;

3 - prova de estar em dia com as obriga¢des militares, quando couber;

4 - atestado de sanidade fisica e mental;

5 - recibo de pagamento da taxa de inscri¢do;

6 - diploma de curso superior e respectivo historico escolar expedido por instituicdo oficial ou reconhecida, relacionado,
ou afim, & Area de Conhecimento/Disciplina em concurso, para todas as classes docentes;

7 - Diploma de Doutorado, obtido no pais em curso de pos-graduacdo credenciado, ou no exterior, desde que haja
reconhecimento de sua equivaléncia com o grau de Doutor outorgado no pais, nos termos da legislacdo em vigor sobre a
matéria, ou de Livre Docéncia, para a classe de Professor Adjunto;



8 - Diploma de Mestre, obtido no pais em curso de pés-graduagdo credenciado, ou no exterior, desde que haja
reconhecimento de sua equivaléncia com o grau de Mestre outorgado no pais, nos termos da legislagdo em vigor sobre a
matéria, para a classe de Professor Assistente;

9 - Curriculurn vitae das atividades técnico-cientificas, artisticas, culturais e profissionais desenvolvida, juntamente com
uma via de documentacdo comprobatdria;

Art. 8° - Do Curriculurn vitae de que trata a alinea h, inciso 9, do Art.7°, deverao constar:

a) - titulo; referentes a formacdo académica: Cursos de Graduacdo, Aperfeicoamento, Especializacdo, Residéncia
Médica, Mestrado, Doutorado, Pds-Doutorado e Livre-Docéncia atendendo, em cada caso, a legislacdo vigente e a
classe docente para qual se realiza o concurso;

b) - titulos decorrentes de atividades de ensino, pesquisa e extensao: cargos ou fungdes docentes, cargos ou funcdes de
administracdo académica, cargos ou fungdes de pesquisa e extensdo universitaria, participagdo em ComissOes
Examinadoras, entre outros;

c) - trabalhos publicados em Periddicos, Livros ou similares ;

d) - trabalhos apresentados em Congressos, Seminarios, Simposios e outros tipos de reunides cientificas;

e) - participacdo corno relator, debatedor ou organizador de Congressos, Seminarios, Simposios e outros tipos de
reunides cientificas;

f) - titulos decorrentes de atividades profissionais: cargos, funcbes, empregos e producdes artisticas e culturais
relacionadas com a profisséo.

Art. 9° - O deferimento da inscricdo dependera do parecer favoravel do Colegiado do Departamento ao qual a Area de
Conhecimento/Disciplina em concurso esta vinculada, observando-se a pertinéncia dos titulos do candidato ao nivel de
ensino no qual esta concorrendo.

8 1° - O parecer do Colegiado do Departamento serd emitido dentro de 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do
encerramento das inscri¢des e encaminhado ao Decano do respectivo Centro.

§ 2° - Caso haja na documentacdo do requerente omissBes sanaveis, 0 Decano concederd, para este fim, prazo que ndo
poderd ultrapassar a 05 (trés) dias Uteis.

§ 3° - Em caso de indeferimento do pedido de inscri¢do pelo Colegiado ao Departamento, este notificard o interessado
que, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, podera, fundamentadamente, recorrer ao Decano do Centro.

8 4° - As inscri¢Bes indeferidas seréo canceladas, ndo sendo devolvida a taxa de inscrigéo.

Art. 10 - Dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da aprovacdo pelo Colegiado do Departamento, o
Decano encaminhara a listagem de candidatos inscritos a Pro-Reitoria Académica.

Art. 11 - A lista dos candidatos inscritos devera ser afixada nos quadros de aviso da Decania, da Unidade de Ensino, do
Departamento e/ou da Disciplina em que se localize o concurso.

Art. 12 - O(s) concurso(s) realizar-se-4(ao) dentro do prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar do encaminhamento da
lista dos candidatos inscritos a PRAC.

CAPITULO I

DA COMISSAO EXAAMINADORA

Art. 13 — O julgamento do concurso caberd a uma Comissdo Examinadora constituida por 03 (trés) docentes, incluindo
o Professor Titular ou 0 Responsavel pela Area de Conhecimento/Disciplina em Concurso .

§ 1° - A Comissdo Examinadora, a critério do Colegiado do Curso/Departamento, podera contar com até 02 (dois)
docentes convidados de outras Institui¢Bes Publicas de Ensino Superior;

§ 2° - Os trés examinadores e trés suplentes serdo indicados pelo Colegiado do Departamento responsavel pela Area de
Conhecimento/Disciplina em concurso, conforme discriminado:

a) - para a classe de Professor Adjunto, além do Professor Titular ou Responsavel pela Area de
Conhecimento/Disciplina em concurso, os demais docentes indicados pelo Departamento, como membros efetivos e
suplentes, deverdo ser Professores Adjuntos, com o titulo de Doutor ou Livre Docente;

b) - para a classe de Professor Assistente, alem do Professor Titular ou Responsavel pela Area de
Conhecimento/Disciplina em concurso, os demais docentes indicados pelo Departamento, como membros efetivos e
suplentes, deverdo ser no minimo Professores Assistentes com o titulo de Mestre;

c) - para a classe de Professor Auxiliar, além do Professor Titular ou Responsavel pela Area de Conhecimento/
Disciplina em concurso, os demais docentes indicados pelo Departamento, como membros efetivos e suplente , deverdo
ser no minimo Professores Assistentes e na auséncia destes, em carater de excepcional idade, Professores Auxiliares.

§ 3° - No caso dos Departamentos que ndo preencham as condicfes do paragrafo 2°, poderd ser convidada pessoa de
alta qualificacdo na Area de Conhecimento/Disciplina em concurso, desde que seja, como tal, reconhecida mediante
parecer favoravel do Colegiado do Curso e aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

8§ 40 - Cabe ao Reitor designar, mediante Portaria, os docentes indicados para a composi¢do da Comissdo Examinadora.
8 5° - Em qualquer fase do concurso, os examinadores que faltarem serdo substituidos pelos respectivos suplentes.

Art. 14 - E vedada a participagio na Comissio Examinadora de docentes que tenham parentesco, até o terceiro grau,
inclusive, com qualquer dos candidatos inscritos.

Art. 15 - A composicdo da Comissdo Examinadora, o local, o dia e a hora de sua instalagdo para o inicio do processo do
concurso serdo anunciados aos candidatos inscritos com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, mediante



comunicagao através de telegrama ou carta registrada e afixada nos quadros de aviso da Decania, da Unidade de Ensino,
do Departamento e/ou Disciplina.

Art. 16 - Apds a divulgacdo da composicdo da Comissdo Examinadora, o candidato inscrito podera, mediante
representacdo fundamentada e dirigida ao Reitor, impugnar um ou mais membros da mesma no prazo de 03 (trés) dias
Gteis a contar da divulgacéo.

Paragrafo Gnico - Em caso de impugnacdo de um ou mais membros da Comissdo Examinadora o Colegiado do
Departamento deverd, no prazo de 03 (trés) dias Gteis, fazer nova indicacéo.

Art. 17 - A instalacdo dos trabalhos e as provas serdo realizadas sempre com a presenca da totalidade dos membros da
Comissdo Examinadora.

Art. 18 - A Presidéncia da Comissio Examinadora caberéa ao Professor Titular da Area de Conhecimento/Disciplina em
concurso e, na falta deste, a seu substituto legal e o Secretario serd escolhido pela propria Comissdo Examinadora
dentre seus membros.

Paragrafo Unico - Na falta do Professor Titular ou de seu substituto legal a Presidéncia da Comissdo Examinadora
cabera ao docente de classe mais elevada na carreira do Magistério e, em caso de haver mais de um docente dessa
classe, ao mais antigo na UNI-RIO.

CAPITULO IV

DAS PROVAS

Art. 19 - Os concursos de titulos e provas para as classes de Professor Adjunto, Assistente e Auxiliar abrangerdo as
seguintes provas:

a) - prova de titulos;

b) - prova escrita;

c) - prova didatica;

d) - prova prética (quando couber).

Paragrafo Gnico - A prova prética so sera exigida para a Area de Conhecimento/Disciplina que ministre ensino pratico,
com programa aprovado na forma do Art. 4°, sendo especificada no Edital do Concurso.

Art. 20 - Na prova de Titulos serdo considerados os documentos comprobatdrios da formagdo profissional,
aperfeicoamento, atividades docentes, cientificas e culturais, realizagdes profissionais e trabalhos publicados, conforme
discriminado no Art. 8°, obedecendo uma escala de valores especifica a classe docente para qual se realiza 0 Concurso,
estabelecida pela Comissédo Examinadora.

Art. 21 - Da prova escrita:

| - A prova escrita versara sobre um ou mais temais do programa da Area de Conhecimento/Disciplina em concurso,
visando a evidenciar os conhecimentos atualizados do candidato sobre o assunto;

Il - O tema da prova escrita serd sorteado de uma lista de 10 (dez) a 20 (vinte) pontos elaborada pela Comissao
Examinadora a partir do programa da Area de Conhecimento/Disciplina em concurso.

Il - O sorteio de ponto para a prova escrita serd procedido pelo candidato inscrito em primeiro lugar dentre o0s
presentes;

IV - O tema da prova escrita sera sorteado na hora de sua realizacdo, tendo o candidato de 02 (duas) a 04 (quatro) horas
para redigi-la, de acordo com o critério previamente estabelecido pela Comissdo Examinadora e anunciado aos
candidatos;

V - A prova escrita, apés entregue pelos candidatos, serd depositada em envelope lacrado e rubricado pelos integrantes
da Comissdo Examinadora;

VI - O envelope serd aberto em sessdo publica, em data e hora fixada pela Comissdo Examinadora e cada candidato,
obedecida a ordem de inscricdo, procedera a leitura de sua prova, sob a fiscalizacdo de outro candidato, quando houver,
ou de um dos examinadores, indicado pelo Presidente da Comissao.

VII - E facultada a cada membro da Comissdo Examinadora ler, pessoalmente, a prova, apos a sua leitura pelo
candidato.

VIII - Cada examinador registrara o grau conferido ao candidato, levando em consideracdo o disposto no item | deste
Artigo.

Art. 22 - Da prova didatica:

| - A prova didatica visa a demonstrar a capacidade do candidato de expor seus conhecimentos de maneira clara e or-
ganizada.

Il - A prova didatica consistira na apresentacao oral de tema sorteado, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
em relacdo ao inicio da aula a ser ministrada, de lista de 10 (dez) a 20 (vinte) pontos, elaborada pela Comissdo
Examinadora a partir do Programa da Area de Conhecimento/Disciplina em concurso.

Il - A realizacdo da prova pelo candidatos far-se-4 obedecendo & ordem de inscricdo dos mesmos no concurso,
permitida sua divisdo em grupos para provas em dias diferentes, sempre com pontos sorteados na forma do item Il ;

IV - A prova didatica, realizada em sessdo publica, terd a duracdo minima de 50 (cinglienta) e maxima de 60(sessenta)
minutos, sendo vedada a sua assisténcia pelos demais candidatos;

V - Antes do inicio da prova didatica, cada candidato entregara a Comissdo Examinadora seu plano de aula, em 03
(trés) vias;



V1 - Concluida a exposicao da prova didatica, cada examinador registrara o grau que conferir ao candidato, levando em
consideracdo o plano de aula, o nivel, o conteldo, a qualidade da exposicdo e a propriedade no uso dos recursos
auxiliares de apresentacéo.

Art. 23 - Da prova prética (quando couber)

| - A prova préatica destina-se a evidenciar a capacidade operacional do candidato em tarefas que envolvam elaboracéo,
eXecucao ou critica associadas ao trabalho didatico, porém sé sera aplicada quando a Area de Conhecimento/Disciplina
em concurso incluir no seu programa ensino pratico,

Il - O tema da prova pratica sera sorteado de uma lista de 10 (dez) a 20 (vinte) pontos, elaborada pela Comissdo
Examinadora, a partir do programa da Area de Conhecimento/Disciplina em concurso, e sempre que possivel comum a
todos os candidatos:

Il - Apbs o sorteio do ponto serd concedido ao candidato um prazo para requisicao do instrumental e do material
necessarios a execugdo da prova. O prazo para requisicdo do material, a duragdo da prova e a apresentacdo de um
relatorio sucinto do candidato sobre a prova ficardo a critério da Comissdo Examinadora ;

IV - Cabe a Comissdo Examinadora marcar o inicio da execugdo da prova, considerando a natureza do material
requisitado e arguir o candidato, quando julgar necessario;

V - Concluida a leitura do relatério da prova pratica pelo candidato, cada examinador registrard o grau que conferir ao
mesmo, levando em consideracdo a capacidade técnica, o planejamento e execucdo da demonstracdo e o poder de
sintese no relatério final.

Art. 24 - Cada examinador atribuira, ap6s a conclusao de cada prova, graus de 0 (zero) a 10 (dez) a cada candidato, em
cédulas que deverdo ser guardadas em envelopes lacrados e rubricados pelos examinadores, permanecendo sob custodia
até o julgamento final.

Pardgrafo unico - O grau conferido & prova de titulos e trabalhos sera o resultado da conversdo dos pontos a eles
atribuidos pela Comissdo Examinadora.

Art. 25 - Encerrada cada prova, a Comissdo Examinadora lavrara a respectiva ata atraves do Secretério.

CAPITULO V

DO JULGAMENTO FINAL

Art. 26 - Apds o encerramento da ultima prova em sesséo publica, a Comissdo Examinadora procedera a apuragdo dos
resultados, calculando a media aritmética das notas atribuidas a cada candidato.

Art. 27 - A Comissdo Examinadora, ap0s a apuracéo final, redigira relatrio com o quadro geral das notas e a indicacao
dos aprovados, sendo classificados os candidatos que obtiverem media final igual ou superior a 07 (sete).

Art. 28 - Encerrado o concurso, 0s candidatos, serdo classificados segundo a ordem decrescente das médias por eles
obtidas entre as médias finais de cada examinador. Sera indicado para admissao a classe docente, na qual foi realizado o
concurso, o candidato aprovado que obtiver a melhor colocagéo.

Art. 29 - Em caso de empate na classificacdo, a Comissdo Examinadora desempatara, observando a maior média obtida:
a) - na prova didatica;

b) - na prova prética (quando couber);

C) - na prova escrita;

d) - na prova de titulos.

Art. 30 - Persistindo o empate na classificacdo final, o desempate serd procedido em favor do candidato que comprovar
maior tempo de magistério de nivel superior.

Art. 31 - No caso do concurso prever mais de uma vaga na classe docente em concurso, para a mesma Area de
Conhecimento/Disciplina, as indicacdes para admisséo serdo feitas pela ordem de classificacdo final dos candidatos.
Art. 32 - O parecer final da Comissdo Examinadora, indicando expressamente a habilitagdo ou ndo dos candidatos e
suas classificagGes, sera submetido a apreciacdo do Conselho do Centro Universitério e, posteriormente, a homologacéo
pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, que s6 podera rejeitd-lo em caso de manifesta irregularidade, por 2/3 (dois tercos)
dos seus membros.

Art. 33 - Ap6s a homologacédo pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, a Pro-Reitoria Académica publicara, na imprensa
local, Edital relativo ao resultado do concurso, que sera também afixado nos quadros de aviso da Decania, da Unidade
de Ensino, do Departamento e/ou Disciplina em que se localiza o Concurso.

Art. 34 - Preenchidas as vagas por admissao dos candidatos selecionados, o concurso tera seus efeitos validos por 02
(dois) anos e, durante este prazo, na hipotese de surgimento de novas vagas para a mesma Area de
Conhecimento/Disciplina, sendo aproveitados os candidatos aprovados por ordem de classifica¢ao.

Art. 35 - O Colegiado do Departamento poderd, 90 (noventa) dias antes do prazo de vencimento do concurso, solicitar
ao Conselho do Centro sua prorrogacdo, por 24 (vinte e quatro) meses no maximo, caso haja(m) candidatos)
aprovado(s) e ndo admitido(s).

Art. 36 - O Conselho do Centro, apds a aprovacdo, encaminhard a Pré-Reitoria Académica, a qual submetera ao
Conselho de Ensino e Pesquisa.

Art. 37 - As despesas do(s) concurso(s) correrdo a conta de dotacdo orcamentéria prépria da Universidade do Rio de
Janeiro UNI-RIO.

Art. 38 - No ato da inscricdo o candidato devera declarar que conhece e aceita as instrucfes vigentes para 0 concurso.



Art. 39 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, cabendo recurso ao Conselho de Ensino e Pesquisa.

ANEXO A RESOLUCAO N° 814, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1990

CURSOS DE EXTENSAO — 2° SEMESTRE

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE:

ESCOLA DE NUTRICAO

01 - Aplicacdo da Técnica do Cerimonial em Restaurantes Institucionais

Carga Horéria - 50h/a

Periodo - 13/08 a 10/12/90

Vagas - 50

Responsavel - Elka do Couto C. de Carvalho

Clientela - Nutricionistas e estudantes de Nutri¢cdo que tenham obtido aprovagdo em ASA.

02 - Terapéutica Nutricional em "Diabetes Mellitus"

Carga Horéria - 50h/a

Periodo - 15/08 a 12/12/90

Vagas - 50

Responsavel - Luiz Claudio Cameron

Clientela - Nutricionistas e estudantes do Curso de Nutricdo que ja tenham integralizado Dietoterapia.

03 - Analise de Valor Aplicado ao Custeamento de Refei¢des

Carga Horéria - 54h/a

Periodo - 16/08/90 a 20/12/90

Vagas - 50

Responsavel - Rosa Maria de Sa Alves

Clientela - Nutricionistas e estudantes de graduagao de Nutrigéo a partir do 6° periodo.

B) CENTRO DE LETRAS E ARTES
INSTITUTO VILLA-LOBOS

04 - Cravo e Baixo Cifrado

Carga Horéria - 45h/a

Periodo - agosto a novembro de 1990

Vagas - 20

Responsavel - Paulo Jorge Brand

Clientela - Estudantes e profissionais de musica

OS - Técnica de Abel Carlevaro

Carga Horéria - 45h/a

Periodo - outubro a novembro de 1990

Vagas - 50

Responsavel - Nicolas Souza de Barros

Professor Convidado - Krishna Salinas

Clientela - Violonistas amadores, profissionais e alunos.

ESCOLA DE TEATRO

06 - Vivéncias do Movimento e Distribuicéo de Energia
Carga Horéria - 45h/a

Periodo - 19/11 a 07/12/90 Vagas - 25

Responsavel - Orlando Silva

Clientela - Estudantes e professores de Educacéo e Arte.

C) CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS
ESCOLA DE ARQUIVOLOGIA

07 - Preservacgdo de Bens Culturais

Carga Horéria - 30h/a

Periodo - agosto a novembro de 1990

Vagas - 45

Responsavel - Méario Chagas

Clientela - Alunos de Arquivologia e Museologia



ESCOLA DE MUSEOLOGIA

08 - Criando Exposicdes Cientificas

Carga Horéria - 45h/a

Periodo - 22/10 a 13/11/90 Vagas - 20
Responsavel - Tereza Cristina Moletta Scheiner
Clientela - Alunos e interessados em geral

ATIVIDADES DE EXTENSAO — 2° SEMESTRE

A) CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

INSTITUTO BIOMEDICO

01 - Biologia e Cultura de Minhocas

Carga Horaria - 32h/a

Periodo - outubro de 1990

Vagas - 20

Responsavel - Cecilia Maria da Silva Magalhaes

Clientela - Alunos de Biologia e areas afins da UNIRIO ou de qualquer outra Universidade.

02 - Oficina de Educacdo Ambiental "Vida Viva" (em convénio com a Secretaria Municipal de Educacéo)
Carga Horéria - 20h/a

Periodo - novembro de 1990

Vagas - 40

Responsavel - Cecilia Maria da Silva Magalhées

Clientela — Em aberto.

03 - Técnicas Bésicas de Bacteriologia

Carga Horéria - 30h/a

Periodo - 06/10 a 15/12/90

Vagas - 15

Responsavel - Rosa Presman

Clientela - Alunos que ja tenham cursado ou estejam cursando a disciplina de Microbiologia.

04 - Ecologia de Manguezais

Carga Horéria - 40h/a

Periodo - 22/10 a 06/11/90

Vagas - 50

Responsaveis - Jorge Rogério P. Alves Osny Pereira Filho Waldemar L. Vergara Filho
Clientela - Graduados e alunos do Curso de Biologia

05 - Fotossintese

Carga Horaria - 12h/a

Periodo - 05 a 09/07/90

Vagas - 15

Responsavel - Vania Margareth F. Paschoalin
Clientela - Alunos do Curso de Ciéncias Bioldgicas

06 - Introducédo ao Processamento de Dados

Carga Horéria - 40h/a

Periodo - Em aberto

Vagas - 20

Responsavel - Dalila Bastiana Celani Claussen

Clientela - Professores, alunos e tecnico-administrativos do Instituto Biomedico.

ESCOLA DE NUTRICAO

07 - Congelamento de Alimentos

Carga Horéria - 20h/a

Periodo - setembro a outubro de 1990
Vagas - 25

Responsavel - Elvira Leonardo Rodrigues
Clientela - Comunidade em geral.



08 - Exposi¢do Sobre Nutricdo (Metro do Rio de Janeiro)

Carga Horaria - 30h/a

Periodo - 28 a 31/08/90

Vagas - Em aberto

Responsavel - Cecilia Baptista Dias Clientela - Usuarios do Metro.

09 - Encontro Sobre Alimentos Desidratados e Congelados
Carga Horéria - 9h/a

Periodo - 22. 23 e 24/10/90

Vagas - 50

Responsavel - Marlene de Carvalho Lima

Clientela - nutricionistas e alunos.

ESCOLA DE ENFERMAGEM

10 - Planejamento Familiar

Carga Horéria - 40h/a

Perfodo - 28/08 a 11/08/90

Vagas - 50

Responsavel - Maria do Carmo Alves de Mello

Clientela - Profissionais de Enfermagem e alunos dos ultimos periodos.

11 - Terapias Alternativas

Carga Horéria - 15h/a

Periodo - 15 a 19/10/90

Vagas — 30

Responsavel - Maria do Carmo Alves de Mello

Clientela - Alunos do Curso de Enfermagem e interessados em geral

B) CENTRO DE LETRAS E ARTES
ESCOLA DE TEATRO

12 - Desespero e Soliddo no Teatro Norte-Americano
Carga Horaria — 30h/a

Periodo - agosto a novembro de 1990

Vagas - 20

Responsavel - Aldomar Conrado

Clientela - Alunos de Teatro e interessados.

13 - Jodo Cabral de Melo Neto

Carga Horéria - 20h/a

Periodo - agosto a novembro de 1990

Vagas - 20

Responsavel - Maria Flora Sussekind

Clientela - Estudantes de Teatro, professores e interessados.

14 - O Ator e a Marionete: Kleist, Carig e Kantor
Carga Horéria - 30h/a

Periodo - agosto a novembro de 1990

Vagas - 20

Responsavel - Maria de Fatima Saade

Clientela - Estudantes de Teatro, professores e alunos.

15 - Teatro de Maiakovski

Carga Horaria - 30h/a

Periodo - agosto a novembro de 1990

Vagas - 20

Responsavel - Maria Flora Sussekind

Clientela Estudantes de Teatro, professores e interessados.

16 - Algumas Questdes em Torno do Teatro Medieval
Carga Horéria - 10h/a



Periodo - agosto a novembro de 1990
Vagas - 20

Responsavel - Beti Rabetti

Clientela - Alunos e graduados em Teatro

17 - Velasquez e Rembrandt

Carga Horéria - 30h/a

Periodo - agosto a novembro de 1990

Vagas - 20

Responsavel - Ronaldo Brito Fernandes

Clientela - Estudantes, professores e interessados em geral.

18 - Vianinha e o Teatro Politico Brasileiro

Carga Horaria - 30h/a

Periodo - agosto a novembro de 1990

Vagas - 20

Responsavel - Aldomar Conrado

Clientela - Estudantes, professores e interessados em geral.

INSTITUTO VILLA-LOBOS

19 - A Obra Escolar de Carl Orff (2° modulo)

Carga Horéria - 30h/a

Periodo - 09/08 a 22/11/90

Vagas - 25

Responsavel - Helder Parente

Clientela - Professores e alunos das areas de Musica ou Movi mento.

20 - O Modalismo Nordestino e suas Implicagcbes Harménicas
Carga Horaria - 20h/a

Periodo - 02/07 a 06/07/90

Vagas - 30

Responsavel - Hélio de Oliveira Sena

Clientela - Alunos do Centro de Letras e Artes.

21 - Rituais Afro-Brasileiros

Carga Horéria - 2h/a

Periodo - 24/04/90 Vagas - 50

Responsavel - Edir Evangelista Gandra

Clientela - Alunos do Centro de Letras e Artes e interessados en geral.

22 - | Encontro HARTE e a UNIRIO

Carga Horario - 2h/a

Periodo - 18/10/90

Vagas - Capacidade da Sala Villa-Lobos

Responsavel - Marilia Pinto de Almeida

Clientela - Alunos do Centro de Letras e Arte e interessados em geral.

23 - Folclore Musical Brasileiro

Carga Horaria - 4h/a

Periodo - 11/09 a 25/09/90

Vagas - 30

Responsavel - Edir Evangelista Gandra

Clientela - Alunos de Cursos de Musica e Professores de Musica e Educagdo.

24 - A Composicdo Musical Contemporanea no processo pedagogico - Cri.1 cio na sala de aula.
Carga Horéria - 5h/a

Periodo - 78/08 a 04/09/90

Vagas - 50

Responsavel - Regina Marcia Sirndo Santos

Clientela - Alunos de Cursos de Mdsica e Profissionais de Musica e Educacao.



25 - Pratica Musical de Escola Normal: coexisténcia de varios tempos.

Carga Horéria - 2h/a

Periodo - 18/09/90

Vagas - 50

Responsavel - Regina Marcia Simao Santos

Clientela - Alunos de Cursos de Mdsica, Pedagogia e Licenciatura em geral, e profissionais de Musica e Educac&o.

C) CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS
ESCOLA DE EDUCACAO

26 - Encontro com o Self.

Carga Horaria - 15h/a

Periodo - 03/09 a 11/09/90

Vagas - 15

Responsavel - Maria da Penha Bastos Mendes
Clientela - Professores e alunos da Escola de Educacéo.

27 - Avaliacdo numa Visédo Transformadora

Carga Horéria - 10h/a

Periodo - Em aberto

Vagas - 30

Responsavel:

Clientela - Alunos do Colégio Estadual Julia Kubistchek

ESCOLA DE MUSEOLOG1A

28 - | Encontro Brasileiro de Numismatica

Carga Horaria - 12h(3dias)

Periodo - novembro de 1990

Vagas - Em aberto

Responsavel - Regina Bibiani

Clientela - Professores, alunos e interessados em geral.

29 - Inglés

Carga Horéria - 16h/a

Periodo - 15/10 a 15/12/90

Vagas - 40

Responsavel - Duilio Dias

Ministrante - Eliane Maria Carneiro Ribeiro

Clientela - Alunos, professores e funcionarios da UNIRIO

MESTRADO EM ADMINISTRACAO DE CENTROS CULTURAIS
30 - Visdes Semiologicas: Teoria e Pratica

Carga Horéria - 10h/a

Periodo - 05 a 08/11/90

Vagas - 40

Responsavel - Liana Ocampo e Ana Maria Alencar

ANEXO A RESOLUCAO N° 815, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1990

REGIMENTO DO ARQUIVO CENTRAL

TITULO | - DA DENOMINACAO, REGIMENTO, SEDE E LOCALIZAQAO

DO SISTEMA DE ARQUIVOS DA UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO.

CAPITULO | - Da Denominagao e Regimento

CAPITULO Il - Da Sede e Localizagaio

TITULO Il - DO SISTEMA DO ARQUIVO CENTRAL DA UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO
CAPITULO | - Da caracteristica do Sistema e seus Objetivos

CAPITULO Il - Dos objetivos e Finalidades

TITULO Il - DA FUNDAMENTACAO LEGAL DO SISTEMA

CAPITULO | - Da Criagéo do Sistema



CAPITULO Il - Da Estrutura Organizacional do Sistema

SECAO I - Da Diregéo

SECAO Il - Do Conselho Arquivistico

SECAO Il - Da Comissdo de Avaliacdo da Documentagao

SECAO IV - Da Secretaria de Apoio Administrativo

SECAOQ V - Do Nicleo de Documentagéo Permanente e Nicleo de Pesquisa e Divulgacéo
SECAO VI - Do Nicleo de Documentacio Especial

SECAO VII - Do Laboratério de Conservacéo e Restauracdo de Docu mentos
SECAO VIII - Do Laboratério de Reproducéo de Documentos

SECAO IX - Dos Arquivos Setoriais

TITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS, MATERIAIS E HUMANOS
CAPITULO | - Dos Recursos Financeiros

CAPITULO Il - Dos Recursos Materiais

CAPITULO Il - Dos Recursos Humanos

TITULO V - DAS CONSULTAS

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO (UNI-RIO)

TITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE E LOCALIZACAO DO SISTEMA DE ARQUIVOS DA UNIVERSIDADE DO RIO
DE JANEIRO

CAPITULO |

DA DENOMINAQAO E REGULAMENTO

Art. 1° - Sob a denominagdo de Arquivo Central fica constituido o Sistema de Arquivo Central da Universidade do Rio
de Janeiro, que se regerd pelo presente Regimento e pelo Regimento Geral da Universidade.

Paréagrafo Unico - O Arquivo Central e 6rgdo suplementar da Reitoria.

CAPITULO II

DA SEDE E LOCALIZACAO

Art. 2° - O Arquivo Central funcionara, provisoriamente a rua Xavier Slgaud, n° 290, cidade do Rio de Janeiro, na
Universidade do Rio de Janeiro, no 5° andar do prédio do Centro de Ciéncias Humanas, nas dependéncias do Arquivo
Setorial do referido Centro.

TiTULO I

DO SISTEMA DE ARQUIVO CENTRAL DA UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO

CAPITULO |

DA CARACTERISTICA DO SISTEMA E SEUS OBJETIVOS

Art. 3° - Os arquivos que compdem o Sistema de Arquivo Central sdo o suporte Informacional de Incentivo ao ensino, e
pesquisa e de apoio & maquina administrativa da UNI-RIO e aos sistemas de informagdo cultural, tecnologica ,
cientifica e artistica, de &mbito nacional e internacional.

Art. 4° - O acervo geral dos arquivos da UNI-RIO constituir-se-a de toda a Informacdo produzida e adquirida pela
Universidade cujo carater seja privado, de memoria cultural e de disseminagao técnica, cientifica e artistica.
CAPITULO Il DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 5° - O Arquivo Central da UNI-RIO tem por objetivos:

a) Criar um sistema de arquivo orientador da gestdo dos documentos da UNI-RIO, assessorando as a¢des académicas
eadministrativas promovendo a recuperacao e disseminacdo da informacao;

b) Organizar o acervo documental produzido e acumulado pelas diversas areas administrativa e de ensino, com vistas a
sua reutilizacdo académico-administrativa;

c) Proporcionar estagio supervisionado e aula pratica;

d) Promover a integracdo entre as varias disciplinas do curriculo, bem como, proporcionar pardmetros para a
reestruturacao do curriculo do Curso de Arquivologia;

c) Criar um Centro de referencia da producéo intelectual da UNI-RIO;

) Implantar um Centro de Meméria da Universidade Brasi-leira;

g) Prestar servico na area de preservagao, conservacao e restauragdo de documentos;

h) Capacitar os profissionais do Arquivo Central a prestarem assessoria técnica, no ambito interno e externo;

Art. 6° - O Arquivo Central da UNI-RIO tem por finalidade:

| - Coordenar o Sistema de Arquivo de toda a Universidade;

Il - Supervisionar e coordenar as atividades dos arquivos setoriais;

I11 - Recolher, reunir, selecionar, arranjar, descrever, conservar, reproduzir e tornar disponiveis para consulta e pesquisa
os documentos de valor historico, juridico, patrimonial, técnico e administrativo, produzidos na Universidade ou ndo,
desde que oficialmente incorporados a seu acervo e que podem ser de procedéncia particular ou institucional.

Paragrafo Unico - A documentagéo de que trata o inciso 111 se refere a doagéo, permuta, compra e aquela produzida na



prépria Universidade.

TITULO Il

DA FUNDAMENTACAO LEGAL DO SISTEMA

CAPITULO |

DA CRIACAO DO SISTEMA

Art. 7° - O Sistema de Arquivo Central foi criado de acordo com a aprovacgdo do Conselho Universitario em reunido
realizada em 01.12.90.

Paragrafo Unico - O Sistema de Arquivo Central é 6rgao suplementar, estando vinculado a Reitoria, de acordo com o
Regimento Interno em sua Se¢éo V, art. 39.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SISTEMA

Art. 8° - O Arquivo Central tem como estrutura basica:

a) Direcdo;

b) Conselho Arquivistico;

c) Comissdo de Avaliacdo da Documentacéo;

d) Secretaria de Apoio Administrativo;

e) Ndcleo de Documentacdo Permanente;

f) Nucleo de Pesquisa e Divulgacéo;

g) Nucleo de Documentacao Especial;

h) Laboratorio de Conservagdo e Restauracdo de Documentos;

1) Laboratério de Reproducéo de Documentos;

J) Arquivos Setoriais.

SECAOQ |

DA DIRECAO

Art. 9° - A Direcéo do Arquivo Central serd, necessariamente, exercida por Bacharel em Arquivologia.

Art. 10 - O Diretor do Arquivo Central serd designado pelo Magnifico Reitor de acordo com as normas vigentes no
Estatuto e Regimento Geral da Universidade.

Art. 11- O Diretor do Arquivo Central serd substituido em suas faltas e/ou impedimentos por arquivista por ele indicado
e a ser designado pelo Magnifico Reitor.

Art. 12 - Compete ao Diretor do Arquivo Central:

a) Dirigir o Arquivo Central, cumprindo e fazendo cumprir as deliberagdes do Conselho Arquivistico e as disposicfes
regimentais em vigor;

b) Planejar, organizar, distribuir, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas unidade organizacionais do
Sistemas de Arquivos;

c) Assegurar o funcionamento dos arquivos Central e Setoriais em concordancia com os objetivos e metas decorrentes
da politica arquivistica da UNI-RIO;

d) Propor os recursos orcamentarios destinados a aquisi¢cdo de material e equipamentos aos arquivos Central, Setoriais,
Nucleos e Laboratorios, assim como para a preservagao e conservagdo do acervo dos mesmos;

e) Coordenar os recursos humanos, financeiro e informacionai s alocados ao Sistema de Arquivos;

f) Indicar e submeter ao Conselho Arquivistico o nome dos chefes dos Arquivos Setoriais, Ndcleos e laboratorios
ouvidos os professores responsaveis pelas disciplinas afetas aos respectivos laboratérios e nicleos;

g) Criar grupos de trabalho com a finalidade de estudar e propor solugdes aos problemas identificados no Sistema de
Arquivos;

h) Promover o treinamento dos recursos humanos alocados no Sistema de Arquivos;

i) Convocar e presidir o Conselho Arquivistico, cabendo-Ihe direito a voto, inclusive o de qualidade;

J) Integrar na qualidade de membro nato, os conselhos universitéarios e o de ensino e pesquisa;

1) Promover o intercdAmbio e a integracdo do Sistema de Arquivos com outros sistemas de informagdo nacionais e
internacionais;

m) Elaborar e encaminhar a Reitoria o planejamento das atividades e o relatorio de desempenho do Sistema de
Arquivos ;

n) Zelar pelo uso adequado dos recursos sob sua responsabilidade;

0) Propor filiagdo do Sistema junto aos érgaos internacionais (ALA - Associacao La t ino-amer i ¢ and de Arquivologia
e CIA - Conselho Internacional de Arquivo), ouvido o Conselho Arquivistico.

SECAO II

DO CONSELHO ARQUIVISTIVO

Art. 13 - O Conselho Arquivistico é drgdo deliberativo e consultivo, em matéria de politica de desenvolvimento do
Sistema de Arquivo Central da UNI-RIO, com atribuicBes especificadas no presente Regimento, tendo a seguinte
composicao:

a) Diretor do Arquivo Central;

b) Chefes dos Nucleos (NDP, NPD, NDE);



c) Chefes dos Laboratérios (LCR e LRD);

d) Chefes dos Arquivos Setoriais (Reitoria, CCH, CLA, CCET, CCBS E HUGG) ;

e) Representante da AAB - Associacdo dos Arquivistas Brasileiros, sem direito a voto;

f) Representante do Arquivo Nacional, sem direito a voto;

g) Representante do corpo docente da Escola de Arquivologia;

h) Representante do corpo discente da Escola de Arquivologia;

81° - O representante de que trata a alinea C, serd escolhido pelo diretor do Arquivo Central de acordo com a lista
triplice a ser enviada pelos chefes dos laboratérios;

§2° - O representante de que trata a alinea F, sera escolhido pelo Diretor do Arquivo Central com base na lista triplice
a ser enviada pela instituico;

83° - O representante a que se refere a alinea G e 0 seu respectivo suplente sera eleito por seus pares, em reunifes
convocadas e presididas pelo Diretor do Arquivo Central;

84° - O representante a que se refere a alinea H e o seu respectivo suplente sera escolhido pelo Diretor do Arquivo
Central dentre os monitores das disciplinas obrigatérias do Curso.

Art. 14 - O Conselho Arquivistico funcionara:

a) em reunido ordinaria, semestralmente;

b) em reunido extraordinaria, quando necessario;

81° - As reunides de que trata a alinea A, serdo convocadas pelo Diretor do Arquivo Central, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas, contendo a matéria objeto da reunido e devera ser afixada no quadro de avisos do Arquivo
Central.

82° - As reunibes extraordindrias de que trata a alinea B serdo convocadas pelo Diretor do Arquivo Central, por sua
iniciativa ou por requerimento da maioria de seus membros. Indicados os motivos da convocagéo e com prazo de no
minimo 12 (doze) horas através de contato direto, devendo também ser afixada no quadro de avisos do Arquivo Central.
Art. 15 - Compete ao Conselho Arquivistico:

a) propor alteracfes no Regulamento do Arquivo Central desde que, por decisdo de 2/3 (dois tercos) da totalidade de
seus membros;

b) Aprovar as Normas de Funcionamento e Servigos dos Arquivos Setoriais;

c) Estabelecer normas e padrdes arquivisticos que atendam ao Sistema do Arquivo Central da Universidade;

d) Opinar sobre criacéo, fusdo, desmembramento e extingdo dos Arquivos Setoriais;

e) Opinar sobre a proposta de orgamento do Sistema de Arquivo Central;

f) Apreciar e aprovar o plano anual do Sistema de Arquivo Central;

g) Emitir parecer sobre matéria submetida a sua apreciag&o.

Art.16 - Das decisdes proferidas pelo Conselho Arquivistico cabe interposicdo de recurso ao Reitor, no prazo de 10(dez)
dias.

SECAO Il

DA COMISSAO DE AVALIACAO DA DOCUMENTAGAO

Art. 17 - A Comissdo de Avaliacdo da Documentacdo é 6rgdo deliberativo no que concerne a politica de gestdo da
documentacéo pertencente do sistema de arquivo da UNI-RIO

Art. 18 - A Comissdo de Avaliacdo é composta de:

a) Diretor do Arquivo Central;

b) Chefe do Arquivo Setorial;

c) Profissional ligado ao campo de conhecimento de que trata a documentagdo em questdo;

e) Secretario de apoio administrativo do Arquivo Central.

81° - O profissional de que trata a alinea B sera indicado para fazer parte da Comissdo sempre que o assunto da
documentacdo for originério do arquivo sob a sua responsabilidade.

820 - O profissional de que trata a alinea C deve ser indicado em consonéncia com o contetdo da documentacéo a ser
avaliada (médico, historiador, educador, etc.)

83° - O resultado apresentado devera ser transcrito em livro de Atas e assinado por todos os membros da Comisséo.

| - Os resultados de que trata o presente paragrafo deverdo indicar guarda permanente ou descarte de acordo com a
tabela de temporalidade.

Il - A Comissdo devera trabalhar de acordo com as normas fixadas

Art. 19 - A Comissdo de Avaliacdo funcionara:

a) Em reunido extraordinaria, quando devidamente convocada

Art. 20 - Compete a Comissao:

| - Estabelecer critérios de avaliacdo da documentacdo produzida e recebida.

Il - Os critérios de que trata o inciso | sdo relativas a:

a) analisar a origem e as caracteristicas da documentacao;

b) estabelecer a tabela de temporalidade;

c) elaborar lista de descarte;

d) definir o termo de destruicéo.



Art. 21 - O resultado da CAD devera ser de conhecimento publico.

I11 - Estabelecer politica de microfilmagem da documentacéo.

Art. 22 - No caso da CAD recomendar a destruicdo da documentacdo, ou de parte, cabera interposicdo de recurso por
parte do responsavel pela mesma, no prazo maximo de 30 dias.

SECAO IV

DA SECRETARIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 23 - A Secretaria de Apoio Administrativo é um 6rgdo de assessoramento do diretor do Arquivo Central e sera
servido por profissional administrativo indicado pelo Diretor a ser designado pelo Reitor.

Art. 24 - Compete ao Secretario de Apoio Administrativo;

| - Coordenar, executar e supervisionar as tarefas administrativas decorrentes das atividades técnicas do Arquivo
Central, para integra-lo ao Sistema Administrativo da Universidade e assistir a dire¢cdo no &mbito de sua competéncia.

Il - Assistir as reunifes afeitas aos servigos e responder pela redacéo das Atas dessas reunides .

Art. 25 - Sdo atribui¢Ges da Secretaria de Apoio Administrativo:

a) Coordenar e executar as atividades de controle de pessoal, material e orcamentos;

b) Supervisionar as tarefas relativas & manutencdo do Arquivo Geral tais como: guarda, limpeza, higienizacdo de
instalacdes e acervo, em estreito contato com a Direcdo do Arquivo;

c) Zelar pela seguranca e manutencdo dos servicos sob sua responsabilidade.

SECAO V

DO NUCLEO DE DOCUMENTACAO PERMANENTE E NUCLEO DE PESQUISA E DIVULGACAO

Art. 26 - O nucleo de Documentagdo Permanente € 6rgdo consultivo e deliberativo do Arquivo Central no que concerne
as atividades de recolhimento, registro, preparagdo técnica e conservacdo de documentos de valor permanente.

Art. 27 - O Nucleo de Pesquisa e Divulgacdo é drgdo consultivo e deliberativo no que concerne as atividades de
pesquisa e divulgacéo.

Art. 28 - O Nucleo de Documentacdo Permanente e 0 Nucleo de Pesquisa e Divulgacao sdo compostos de:

a) Um chefe dos nacleos, bacharel em Arquivologia e pertencente ao quadro da Universidade;

b) Monitores da disciplina de Arquivo 111 (Arquivo Permanente) e Conservacdo e Restauragdo de ocumentos;

c) Estagiarios que ja tenham cumprido as disciplinas referidas na alinea B;

d) Servidores Docentes e Técnicos Administrativos, bacharéis em Arquivologia.

Art. 29 - Compete ao chefe dos Nucleos:

| - Ndcleo de Documentagdo Permanente

a) Recolher, arranjar e elaborar os instrumentos de pesquisa (inventarios, guias, catalogos, repertorios, etc);

b) Promover uma politica de conservacao e restauragdo de documentos;

c) Promover a realizacdo de exposic¢Bes periddicas a partir dos documentos considerados histéricos;

d) Propor a Dire¢do do Arquivo, a aquisi¢cdo de acervos de interesse académico-administrativo para a ampliacdo do
patriménio documental da Universidade;

e) Atender as consultas e orientar as pesquisas referentes a documentacdo permanente;

f) Auxiliar e orientar os usuarios;

g) Controlar todo o atendimento do acervo arquivistico;

h) Controlar o fluxo de entrada e saida de documentos dos seus locais de arquivamento;

i) Fixar as normas basicas para consulta.

Il - Ndcleo de Pesquisa e Divulgacéo

a) Efetuar pesquisas com vistas ao levantamento da estrutura académico-administrativa,;

b) Realizar estudos visando a divulgacéo do acervo;

c) Elaborar pesquisas com a finalidade de difundir conhecimentos sobre a histdria da Universidade, em especial, e sobre
a memoria da Universidade brasileira;

d) Manter atualizada lista de apoio de obra: de referencia necessarias a area de Arquivologia e envia-la a Biblioteca
Central para que tome as providencies de acordo com as necessidades apontadas;

e) Produzir matéria sobre o andamento dos trabalhos desenvolvidos nos nucleos afim de serem publicados no boletim
da Escola de Arquivologia;

f) Manter um periddico, semestral do Arquivo Central, que divulgue os resultados das pesquisas realizadas nos nucleos;
g) Promover cursos de extensdo, de atualizacéo e reciclagem, aos profissionais da area.

Art. 30 - O Chefe do Nucleo de Documentagdo Permanente e Nucleo de Pesquisa e Divulgacdo sdéo membros natos do
Conselho Arquivistico.

SECAO VI

DO NUCLEO DE DOCUMENTAGAO ESPECIAL

Art. 31- O Nucleo de Documentagdo Especial é 6rgdo consultivo e deliberativo do Arquivo Central no que concerne
as atividades de inventariar, avaliar, registrar, descrever e conservar 0s documentos especiais, produzidos e acumulados
pela Universidade e aqueles provenientes de doacdo e aquisicao.

Art. 32 - O Nucleo de Documentacdo Especial é composto de:

a) Um Chefe, Bacharel em Arquivologia e pertencente ao quadro funcional da Universidade;



b) Monitores da disciplina de Arquivos Especiais;

c) Estagiarios que ja tenham cumprido a disciplina referida na alinea B.

Art. 33 - Compete ao Chefe de Nucleo de Documentacao Especial:

a) Inventariar, avaliar, registrar, descrever e conservar 0s documentos especiais produzidos e acumulados pela
universidade e aqueles provenientes de doacdo ou aquisicao;

b) Apoiar o servigco do Nucleo de Pesquisa e Divulgacdo bem como, propiciar facilidades de acesso a consulta;

c) Manter a documentacdo sobre a sua guarda de acordo com os canones de preservacao arqurvistica;

d) Promover intercambio com instituicdes nacionais e internacionais, a fim de ampliar e atualizar o acervo de que trata
0 presente artigo;

e) Proporcionar a comunidade interna e externa a possibilidade de usufruir do acervo fornecendo duplicagdo da
documentagdo, mediante normas internas do Nucleo de Documentacédo Especial;

f) Promover cursos de extenséo, de atualizagdo e reciclagem aos profissionais da area.

Art. 36 - O Chefe do Nucleo de Documentagao Especial € membro nato do Conselho Arquivistico.

SECAO VII

DO LABORATORIO DE CONSERVACAO E RESTAURACAO DE DOCUMENTOS

Art. 35 - O Laboratdrio de Conservacdo e Restauracdo e 6rgdo consultivo do Arquivo Central no que concerne as
atividades de conservacdo e restauracdo do documentos.

Art. 36 - O Laboratorio de Conservagdo e Restauragdo e composto de:

a) Um chefe especialista na area de conservacdo e restauracdo, bacharel em Arquivologia e pertencente ao quadro
funcional da Universidade;

b) Monitores da disciplina de Conservagdo e Restauragdo de Documen tos;

c) Estagiérios que ja tenham cumprido a disciplina referida na alinea B;

d) Servidores Docentes e Técnicos Administrativos, bacharéis em Arquivologia.

Art. 37 - Compete ao Chefe e a equipe do Laboratorio de Conservacao e Restauracdo de Documentos:

a) Elaborar instrugdes e rotinas para estudo e execuc¢do das atividades de conservacao, restauracdo e encadernagéo;

b) Emitir diagndsticos periddicos sobre o estado de conservagdo do acervo, fornecendo laudos técnicos que orientem os
servicos do Arquivo Central;

c) Despertar na comunidade universitaria a consciéncia sobre a necessidade e importancia de preservar 0s Seus acervos;
d) Estabelecer intercdmbio com entidades nacionais e internacionais através de convénios e de apresentagdo de projetos
na area de preservacao e conservacgao de acervos documentais, visando captar recursos para ampliacao e especializacéo;
e) Fornecer atendimento técnico e de consultoria a outras instituicdes, mediante convénios;

f) Promover cursos de extensdo, de atualizacdo e reciclagem aos profissionais da area.

Art. 38 - O Chefe do Laboratério de Conservacdo e Restauracdo de Documentos € membro nato do Conselho
Arquivistico.

SECAO VIII

DO LABORATORIO DE REPRODUGAO DE DOCUMENTOS

Art. 39 - O Laboratério de Reprodugdo de Documentos é um érgdo consultivo do Arquivo Central no que concerne as
atividades de reproducéo eletrostatica , micrografica e fotogréfica de documen tos.

Art. 40 - O Laboratorio de Reproducéo de Documentos e composto de:

a) Um chefe, bacharel em Arqueologia e pertencente ao quadro funcional da Universidade;

b) Monitores da disciplina de Reprografia;

c) Estagiarios que ja tenham cumprido a disciplina referida na alinea B.

Art. 41 - Compete ao chefe e a equipe do Laboratério de Recuperacdo de Documentos:

a) Executar a politica de microfilmagem do acervo permanente visando a divulgacao/preservacao e racionalizacdo do
armazenamento;

b) Promover a microfilmagem de documentos mediante laudo técnico do Laborat6rio de Conservagdo e Restauracdo;

c) Manter em condic¢bes de seguranca os microfilmes e similares, produzidos na Universidade ou os adquiridos por
doagdo e compra;

d) Constituir um arquivo de seguranca, para as matrizes e um para microfilmes de segunda geracéo a fim de atender as
demandas de duplicacéo;

e) Executar servigos técnicos de fotografia, visando a preservacéo e divulgagdo dos documentos;

f) Executar servigos técnicos de revelacdo de filmes e ampliagdes fotograficas;

g) Fornecer copias ao NUcleo de Pesquisa e Divulgagdo a fim de atender 0s usuarios;

h) Solicitar planejamento anual de microfilmagem aos diferentes setores da Universidade;

i) Elaborar instrumentos de pesquisa par; a recuperacao da informagéo contida nos microfilmes:

J) Fixar normas internas de reproducéo eletrostética, microgréfica e fotografica da documentacéo.

Art. 42 - O Chefe do Laboratério de Reprodugdo de Documentos e membro nato do Conselho Arquivistico.

SECAO IX

DOS ARQUIVOS SETORIAIS

Art. 43 - Os Arquivos Setoriais sdo 6rgdos deliberativos e de assessoramento ao Sistema, contribuindo para a eficiéncia



e eficacia da gestdo de documentos académico - administrativos, produzidos ou recebidos pela Universidade.

| - Os arquivos setoriais, que comp8em o sistema de Arquivo Central da Universidade do Rio de Janeiro, séo:

a) Reitoria;

b) Centro de Ciéncias Humanas;

c) Centro de Letras e Artes;

d) Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia

e) Centro de Ciéncias Biologicas e da Salde;

f) Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

Il - O Arquivo Setorial de que trata a alinea E, inciso I, deste artigo, serd futuramente desmembrado dando origem a
Arquivos Setoriais de acordo com o numero de escolas deste Centro.

I11 - Os Arquivos Setoriais somente serdo criados, fundidos, desdobrados ou extintos mediante apreciacdo do Conselho
Arquivistico.

Art. 44 - Os Arquivos Setoriais constituem-se de acervos destinados ao uso de professores, pesquisadores e alunos,
além da sua funcdo administrativa.

Art. 45 - Os Arquivos Setoriais sdo compostos de:

a) Um Chefe em cada um dos arquivos, Bacharel em Arquivologia e pertencente ao quadro funcional da Universidade;
b) Estagiarios da Escola de Arquivologia.

Art. 46 - Compete aos Chefes e respectivas equipes desses Arquivos Setoriais:

a) Estabelecer normas gerais de trabalho de forma a manter organizada a unidade do sistema e a eficiéncia dos servigos
b) Desenvolver as atividades de recolhimento, registro e preparacgao técnica dos documentos produzidos e acumulados
nos respectivos setores;

c) Colaborar com a Comissdo de Avaliacdo Documental na avaliacdo e destinacdo de documentos;

d) Coordenar as atividades de transferencia da documentacdo dos arquivos correntes, de acordo com as normas
prescritas pela Comisséo de Avaliacdo Documental;

e) Elaborar, periodicamente, listagem dos documentos sob sua guarda, a fim de informar aos usuérios, facilitando o
acesso e a recuperacdo da informacéo;

f) Elaborar relatério semestral de atividades desenvolvidas ;

g) Elaborar normas especificas a fim de atender as peculiaridades de cada Arquivo Setorial;

h) Preparar a documentacéo a ser recolhida ao Arquivo Central;

i) Treinar servidores e estagiarios que estejam lotados no Arquivo Setorial.

Art. 47 - Os Chefes dos Arquivos Setoriais sdo membros natos do Conselho Arquivistico.

TITULO IV

DOS RECURSOS FINANCEIROS, MATERIAIS E HUMANOS

CAPITULO |

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 48 - Os Recursos Financeiros alocados para a impla tacdo, manutencao e ampliagdo do Sistema de Arquivo Central
se rdo provenientes de:

a) Dotacgdo anualmente consignada no orgamento proprio da Universidade ;

b) Doagoes, auxilios e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;

c¢) Remuneragao por servicos prestados a entidades publicas ou privadas, mediante convénios ou contratos especif icos ;
d) Taxas e emolumentos estabelecidos para a prestacio de servicos e cursos de extenséo;

Art. 49 - Para a elaboracédo da proposta orgamentéria, o Arquivo Central enviara a Reitoria, dentro do prazo estabelecido
a previsao da receita e da despesa para o exercicio seguinte, devidamente justificada.

Art. 50 - No decorrer do exercicio poderdo ser abertos créditos adicionais ao orgamento do Arquivo Central por
reestimativa de Receita, do Diretor ao Magnifico Reitor da Universidade do Rio de Janeiro.

CAPITULO Il

DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 51 - Os Recursos Materiais alocados para a implantacdo, manutencdo e ampliacdo do Sistema de Arquivo Central
es tdo em consonancia ao especificado no Titulo V, Capitulo | deste regimento e suas respectivas alineas.

CAPITULO 1l

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 52 - Os Recursos Humanos a disposic¢do do Arquivo Central séo:

a) Docentes da Escola de Arquivologia;

b) Funciondrios pertencentes ao quadro funcional da Universidade, que sejam bacharéis em Arquivologia;

¢) Monitores das disciplinas instrumentais;

d) Estagiérios.

Art. 53 - Os Recursos Humanos de que tratam as alineas C e D ndo terdo vinculo empregaticio com a Universidade
conforme especificacdo do seu Regulamento Geral.

TITULO V

DAS CONSULTAS



Art. 56 - A consulta, efetuada in loco, serd permitida, em principio, apenas para o corpo docente, discente e
administrativo da Universidade do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico - As pessoas ndo enquadradas neste artigo, so terdo acesso, mediante autorizacdo expressa do Diretor
do Arquivo Central ou do Magnifico Reitor.

Art. 55 - A excessdo de documentos de carater confidencial e reservado, todos os demais, em principio, estardo
disponiveis para consulta.

Art. 56 - As normas que definirdo os processos de emprestimo, duplicacdo e consulta serdo fixadas no decorrer da
primeira reunido ordinaria do Conselho Arquivistico.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 - Este Regimento s podera sofrer alteracdes, mediante decisdo expressa encaminhada ao Reitor e por proposta
da Reitoria.

Art. 58 - Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo do presente Regimento, serdo resolvidos pelo Diretor do
Arquivo, ouvido o Conselho Arquivistico.

Art. 59 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 60 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.

Anexo a Resolucéo n° 816 de 28 de dezembro de 1990
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REGIMENTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE
TITULO |

DA INSTITUICAO E DOS SEUS FINS

CAPITULO |

DA INSTITUICAO




Art. 1° - O Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG) é 6rgdo suplementar da Universidade do Rio de Janeiro -
UNIRIO, diretamente subordinado a Reitoria, com autonomia de gestdo administrativa e financeira nos termos da
legislacdo vigente, e do Estatuto e do Regimento Geral da UNIRIO.

CAPITULO II

DOS FINS

Art. 2° - O Hospital Universitario Gaffrée e Guinle tem por finalidade:

a) prestar assisténcia de salde a comunidade, incluindo a prevencdo, a promocdo, a protecdo. a recuperacdo e a
reabilitacdo;

b) criar condigdes necessarias para a realizagdo do ensino e da pesquisa das Escolas do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Salde;

C) prover 0s meios necessarios a programacao e a realizacdo de atividades técnico-cientificos e de pesquisa, com
aprovacao pelo Conselho Técnico-Administrativo (CTA), visando ao aperfeicoamento do trabalho assistencial.
TITULOII

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS '

CAPITULO |

DO PATRIMONIO

Art. 3° - O patrimonio, sob guarda e responsabilidade do HUGG, é constituido:

I) pelos bens moveis e imdveis, instalagdes, direitos adquiridos por transferéncia, incorpora¢do ou cessao;

I1) pelos bens e direitos incorporados ou doados ao HUGG;

I11) pelos bens e direitos que vierem a ser incorporados ao referido Hospital;

IV) pelos legados ou donativos regularmente aceitos, com ou sem encargos expressos.

8 1° - Os bens e direitos do HUGG somente poderdo ser utilizados em beneficio de suas finalidades.

§ 2° - Poderdo ser criados, quando justificados e mediante aprovacdo do Conselho Universitério, fundos especiais para
aquisicdo de bens imdveis, respeitado o estabelecido nos artigos 56 e 74 da Lei n. 4.320, de 17 de mar¢o de 1964.
CAPITULO Il

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 1° - O HUGG sera mantido com recursos de:

I) dotacOes or¢camentérias consignadas, anualmente, no orgamento do UNIRIO;

I1) convénios, contratos, doagdes, auxilios e subvencdes que lhe venham a ser feitos pela Unido, Estados, Municipios,
ou por quaisquer entidades publicas ou privadas;

I11) remuneracdo por servicos prestados a entidades publicas ou particulares, mediante convénios ou contratos
especificos;

IV) outras receitas diversas.

TITULO 1l

DA ESTRUTURA

CAPITULO |

DO CONJUNTO DE ORGAOS

Art. 5° - O HUGG e integrado pelos seguintes 6rgaos:

1) Conselho Superior (COSUP);

I1) Conselho Tecnico-Aaministrativo (CT/);

I11) Riretoria;

IV) Superintendéncia Médica (SUMED));

V) Superintendéncia Administrativa (SUAD):

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DOS ORGAOS

SECAOQ |

DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 6° - O Conselho Superior (COSUP) é constituido:

I) pelo Reitor;

I1) pelo Vice-Reitor;

I11) pelos Pré-Reitores;

IV) pelo Decano do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde;

V) pelos Coordenadores das Escolas do CCBS;

V1) pelo Diretor do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle;

VII) pelo Coordenador Geral de Planejamento;

VIII) por um representante do corpo discente em atividade no HUGG.

SECAO Il

DO CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO (CTA)

Art. 7° - 0 Conselho Técnico-Administrativo (CTA) é integrado:

1) pelo Diretor do HUGG, seu presidente nato;



I1) pelo Superintendente Médico do HUGG;

I11) pelo Superintendente Administrativo do HUGG,;

IV) pelo Coordenador da Escola de Medicina e Cirurgia;

V) pelo Coordenador da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto;

VI) pelo Coordenador da Escola de Nutri¢do;

VII) pelo Coordenador do Instituto Biomédico;

VII1I) pelo Chefe do Departamento de Medicina Geral da EMC (DEMEG);

IX) pelo Chefe do Departamento de Medicina Especializada da EMC (DEMESP);

X) pelo chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada da EMC (DECIGE);

XI) pelo Chefe do Departamento de Apoio Clinico da CMC (DEPAC);

XI1) pelo Chefe do Departamento de Estudos Homeopéticos da EMC (DEHO);

XI11) pelo Chefe da Divisdo Médico-Hospitalar do HUGG;

X1V) pelo Chefe da Diviséo de Enfermagem do HUGG,;

XV) pelo Chefe da Diviso Financeira do HUGG;

XVI1) pelo Chefe da Divisdo de Nutricdo do HUGG;

XVII) pelo Chefe da Divisdo Técnica do HUGG.

$ 1° - Em seus impedimentos os integrantes do CTA serdo substituidos por seus substitutos oficiais.

§ 2° - O CTA reunir-se-4 sob a presidéncia do Diretor do HUGG ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocagéo do presidente ou por 2/3 (dois tercos) dos seus componentes.

SECAO I

DA DIRETORIA

Art. 8° - A Diretoria é exercida por um Diretor, pelo Superintendente Médico e pelo Superintendente Administrativo.

8 1° - o Diretor seré designado pelo Reitor, de acordo com o estatuto e 0 Regimento Geral da UNIRIO.

§ 2° - O Diretor sera substituido em suas férias e impedimentos legais, pelo Superintendente Médico e na auséncia deste
pelo Superintendente Administrativo.

Art. 9° - O Diretor tera um Assistente e um Secretario por ele indicados diretamente e designados pelo Reitor.
Paragrafo Unico - o Assistente a que se refere este artigo devera ser um profissional de nivel universitario.

Art. 10 - Junto & Diretoria funcionardo o Servico Médico de Pessoal da UNIRIO (SMP), a Comissdo Permanente de
Licitacdo (CPL) e as demais Comissoes.

SECAOQ IV

DA SUPERINTENDENCIA MEDICA

Art. 11 - A Superintendéncia Medica (SUMED) é integrada:

I) pela Divisdo Médico-Hospitalar

I1) pela Diviséo de Enfermagem;

[11) pela Divisdo de Nutri¢éo;

IV) pela Diviséo Técnica.

8 1° - A SUMED é dirigida por um Superintendente Medico e as DivisGes, 0s Servicos e as Sec¢des, por Chefes de
Diviséo de Servico e de Secdo, respectivamente.

§ 2° - O Superintendente Médico bem como os Chefes de Divisdo, serdo indicados pelo Diretor do Hospital e
designados pelo Reitor.

Art. 12 - As fungdes de Chefia dos Servigos Médicos sdo inerentes a condi¢do de membro da carreira docente e
privativas dos professores lotados e em exercicio no Centro do Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

8 1° - Os Chefes de Servicos da DMH sdo os professores titulares ou professores responsaveis por Disciplinas
correspondentes a esses Servi¢os. Em cada Servi¢o o Chefe indicard um chefe de clinica, seu substituto eventual, que
sera indicado pelo Diretor e designado pelo Reitor.

8 2° - Quando, no Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, ndo houver disciplina correspondente a determinado
Servigo do HUGG, o Chefe de Servico sera indicado pelo Diretor e designado pelo Reitor.

DA DIVISAO MEDICO-HOSPITALAR

Art. 13 - A Divisdo Médico-Hospitalar é integrada pelos seguintes Servigos e Coordenagoes:

| - Servicos:

a) Servico de Clinica Medica "A"

b) Servigo de Clinica Médica "B"

c) Servico de Clinica Medica "C"

d) Servico de Pneumologia

e) Servico de Psiquiatria

f) Servigo de Otorrinolaringologia

g) Servico de Pediatria

h) Servico de Doencas Infecciosas e Parasitarias (DIP)

i) Servico de Dermatologia

j) Servigo de Neurologia



k) Servico de Homeopatia

1) Servico de Clinica Cirurgica "A"

m) Servic¢o de Clinica Cirdrgica "B"

n) Servico de Ginecologia

0) Servico de Obstetricia

p) Servico de Oftalmologia

q) Servico de Urologia

r) Servico de Traumato-Ortopedia

s) Servico de Anestesiologia

t) Servigo de Anatomia Patoldgica

u) servigo de Patologia Clinica

v) Servigo de Medicina Nuclear

x) Servigo de Radiologia

y) Servigo de Citopatologia

I - Coordenacfes

a) Coordenacdo do Centro de Tratamento Intensivo (CCTI)

b) Coordenacdo da Unidade Transfusional (CUT)

c) Coordenacdo de Saide Comunitaria

d) Coordenacéo de Estudos e Aperfeicoamento (CEA)

e) Coordenagdo do Centro Cirdrgico (CCC)

f) Coordenacéo de Plantdo

g) Coordenacdo da Unidade de Pacientes Externos (CUPE)

8§ 1° - Os Coordenadores serdo indicados pelo Diretor e designados pelo Reitor.

§ 20 - Cabera ao Diretor do HUGG estabelecer as atribuicdes das Coordenacdes.

DA DIVISAO DE ENFERMAGEM

Art. 14 - A Divisdo de Enfermagem (DE) € integrada pelas seguintes unidades operacionais:

I) Servigo de Pacientes Internos (SERPI)

I1) Servico de Pacientes Externos (SERPE)

I11) Servico do Centro Cirdrgico (SERCC)

IV) Servico de Apoio, Planejamento e Supervisdo de Atividades Académicas e Cientificas ( SESAC)

§ 1° - Em relagdo as atividades de enfermagem, os Servicos referidos neste artigo sdo administrativamente subordinados
a Chefia da Divisao de Enfermagem. '

§ 2° - Cada Servico sera dirigido por um Chefe» Indicado pelo Chefe da DE e pelo Diretor do HUGG e designado pelo
Reitor.

8 3° - O Chefe da DE seré indicado pelo Diretor e designado pelo Reitor.

DA DIVISAO DE NUTRICAO

Art. 15 - A Divisdo de Nutri¢cdo (DN)) é integrada pelas seguintes unidades operacionais;

I) Servigo de Pacientes Internos (SEPI)

I1) Servico de Planejamento e Produgéo (SPPR)

I11) Servigo de Nutrigdo Social (SNS)

IV) Servigo de Apoio, Planejamento e Supervisdo de Atividades Académicas e Cientificas (SPLAAC)

§ 1° - Em relagdo as atividades de nutricdo, os Servigos referidos neste artigo sdo administrativamente subordinados a
Chefia da Divisdo de Nutri¢éo.

§ 2° - Cada Servico serd dirigido por um Chefe, Indicado pelo Chefe da DN e pelo Diretor do HUGG e designado pelo
Reitor.

8 3° - O Chefe da DN sera indicado pelo Diretor e designado pelo Reitor.

DA DIVISAO TECNICA

Art. 16 - A Divisdo Técnica é integrada pelos seguintes Servigos:

1) Servico de Arquivo Medico e Estatistica (SAME)

I1) Servico de Psicologia (SP)

[11) Servico de Odontologia (SO)

IV) Servigo de Farmacia (SF)

V) Servigo Social (SSO)

V1) Servigo de Documentacéo e 6bito (SDO)

8 1° - Em relacdo as atividades desenvolvidas, os Servicos referidos neste artigo sdo administrativamente subordinados
& Chefia da Divisdo Técnica.

§ 2° - Cada servico seré dirigido por um Chefe, indicado pelo Chefe da DT e pelo Diretor do HUGG e designado pelo
Reitor.

SECAOV

DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA



Art. 17 - A Superintendéncia Administrativa (SUAD) é integrada pelas seguintes Divisdes:

I) Divisdo de Atividades de Apoio

I1) Diviséo de Patrimdnio e Material

I11) Divisdo de Manutencdo e Recuperacao

IV) Diviséo Financeira

V) Diviséo de Planejamento

§ 1° - O Superintendente Administrativo, indicado pelo Diretor e designado pelo Reitor, serd um profissional de nivel
superior com formacdo em Administracdo Hospitalar.

§ 2° - Os Chefes de Diviséo serdo técnicos nas areas de suas atuagdes, indicados pelo Diretor e designados pelo Reitor.
8§ 3° - Os Chefes de Servico serdo indicados pelos Chefes das Divisfes e pelo Diretor do HUGG e designados pelo
Reitor.

DA DIVISAO DE ATIVIDADES DE APOIO

Art. 18 - A Divisdo de Atividades de Apoio é integrada pelos seguintes servigos:

I) Servico de Pessoal (SERP)

I1) Servico de Comunicacédo e Arquivo (SERCA)

I11) Servico de Lavanderia e Rouparia (SLP)

DA DIVISAO DE PATRIMONIO E MATERIAL

Art. 19 - A Divisdo de Patrimdnio e Material é integrada pelos seguintes Servigos:

I) Servigo de Controle Patrimonial

I1) Servico de Suprimento

DA DIVISAO DE MANUTENCAO E RECUPERAGAO

Art. 20 - A Divisdo de Manutencao e Recuperacao é integrada pelos seguintes servicos:

1) Servigo de Administragdo de Edificio

I1) Servico de Recuperagdo de Equipamentos e Instalagdes

DA DIVISAO FINANCEIRA

Art. 21 - A Divisdo Financeira é integrada pelos seguintes servicos:

I) Servigo de Orcamento e Finangas

I1) Servico de Contabilidade e Custos Hospitalares

I11) Servico de Contas Hospitalares e Convénios

CAPITULO 1l

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAOQ |

DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 22 - Compete ao Conselho Superior:

| - Na qualidade de 6rgdo deliberativo, consultivo e normativo, exercer a jurisdigdo superior do hospital em
administracdo e gestdo financeira, ressalvada a competéncia do CTA,

Il - Zelar pelo patriménio moral e material do hospital;

Il - Aprovar a proposta orcamentaria, 0 orgamento proprio do hospital e a abertura do créditos adicionais, bem como a
prestacdo de contas anual,

IV - Apreciar propostas de acordos, convénios e contratos de interesse do hospital, a serem encaminhados pelo Diretor
a Reitoria:

V - Aprovar a proposta do quadro de pessoal do hospital e suas alteragGes, a ser encaminhado a apreciacdo do Reitor;

VI - Deliberar sobre questdes omissas decorrentes da aplicagdo deste regimento.

Pardgrafo Gnico - O Conselho Superior relne-se ordinariamente, uma vez por més, convocado pelo Reitor e
extraordinariamente, quando couber, mediante iniciativa dessa autoridade ou solicita¢cdo da maioria absoluta dos seus
membros.

SECAO Il

DO CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 23 - Compete ao Conselho Técnico-Administrativo:

| - Estabelecer e fixar normas visando a integracao das atividades de ensino e assisténcia a Comunidade, respaldadas as
resolucdes superiores:

Il - Analisar:

a) programas de assisténcia médico-hospitalares a serem desenvolvidos no HUGG;

b) programas de atividades técnico-administrativos a serem desenvolvidos pelo HUGG;

[11 - Opinar:

a) a respeito da aplicacdo de recursos atribuidos ao HUGG no ambito da assisténcia médico-hospitalar;

b) quanto a criacdo ou extingdo de servigos e setores assistenciais, a serem submetidos aos 6rgéos superiores;

c) a respeito de assuntos que lhe forem submetidos pelo Diretor do HUGG.



§ 1° - O Conselho Técnico-Administrativo do HUGG reline-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou mediante solicitagdo da maioria absoluta dos seus
membros.

§ 2° - As deliberacdes do Conselho Técnico-Administrativo serdo tomadas por maioria absoluta de votos, em reunides
cujo guorum minimo devera ser de 2/3(dois tercos) de seus membros.

§ 3° - O Conselho Técnico-Administrativo, através do seu Presidente, podera convidar participantes que ndo tenham
assento garantido no Conselho, sempre que julgar necessarios maiores esclarecimentos sobre os assuntos em pauta, com
direito apenas a voz.

§ 4° - Das deliberagdes do Conselho Técnico-Administrativo cabe recurso, no prazo de 10 (dez) dias, ao Conselho
Superior.

SECAO Il

DA DIRETORIA

Art. 24 - Compete a Diretoria:

| - Convocar e presidir as reuniGes do CTA e de suas Comissoes;

I1 - Cumprir e fazer cumprir os programas de trabalho técnico assistencial, elaborados e aprovados pelo CTA;

I11 - Expedir ordens internas, avisos, instrucdes e outros atos de sua competéncia;

IV — Apresentar, anualmente e em tempo Util, ao Reitor o Relatério de Atividades do HUGG e o programa de trabalho
para o exercicio seguinte;

V - Manter a ordem e a disciplina, nos limites de sua competéncia, conforme estabelecido no Regime Disciplinar;

VI - Constituir comissdes e grupos de trabalho destinados a execucéo de atividades ou tarefas especificas;

VII - Participar como convidado do Colegiado da Escola de Medicina e Cirurgia e demais colegiados;

VIII - Indicar os ocupantes de func¢Ges de confianca, nos termos deste regimento;

IX - Encaminhar & Reitoria propostas relativas a politica de pessoal:

X - Autorizar a compra de material, observada a legislacdo vigente;

X1 - Submeter o planejamento da receita diretamente arrecadada pelo HUGG ao CTA,;

XII - Encaminhar a Coordenagdo Geral de Planejamento da UNIRIO o plano anual do HUGG, apds aprovacdo dos
Conselhos, com a respectiva proposta de orgamento;

XII1 - Zelar e fazer zelar pela preservacdo dos bens méveis e imoveis sob a custddia do HUGG;

XIV - Autorizar, ouvido o0 CTA, a execucdo de obras de conservacao e reparos, dentro dos limites estabelecidos;

XV - Delegar atribuicdes, por ato especifico expresso, a seus subordinados;

XVI - Encaminhar a apreciacdo e aprovacao do Reitor o0s processos de concessdo de licenga para comparecimento de
servidores a congressos e outras reunides cientificas;

XVII - Encaminhar projeto de interesse do HUGG & Reitoria;

XVIII - Exercer as atribuicBes inerentes ao regular exercicio do cargo.

SECAO IV

DA SUPERINTENDENCIA MEDICA

Art. 25 - Compete a Superintendéncia Medica:

| - Integrar a Diretoria da HUGG as Escolas da Universidade;

Il - Tracar as diretrizes para as atividades de assisténcia, ensino, pesquisa e extensdo;

I11 - Planejar e coordenar as atividades de saude prestadas a clientela do HUGG;

IV - Coordenar as atividades de treinamento, aperfeicoamento e pesquisa desenvolvidas pelas Divisdes sob sua
responsabilidade.

DA DIVISAO MEDICO-HOSPITALAR

Are. 26 - Compete a Divisdo Medico-Hospitalar estabelecer as diretrizes para o planejamento, coordenacao, supervisao
e controle da Assisténcia Medica.

DA DIVISAO DE EMFERMAGEM

Art. 27 - Compete a Divisdo de Enfermagem estabelecer as diretrizes para o planejamento, coordenacao, supervisdo e
controle da Assisténcia em Enfermagem.

DA Divisdo DE NUTRICAO

Art. 28 - Compete a Divisdo de Nutricdo estabelecer as diretrizea para o planejamento, controle e avaliacdo da
Asaisténcia Nutricional.

DA DIVISAO TECNICA

Art. 29 - Compete a Divisao Técnica estabelecer apoio logistico aos Setores Medico-Assistenciais e Administrativos.
SECAOV

DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 30 - Compete & Superintendéncia Administrativa planejar, coordenar e supervisionar as areas de sua atuacéo,
promovendo a integracdo de todas as suas divisGes para adequada execucdo das atividades de administragdo de recursos
financeiros e materiais.

DA DIVISAO DE ATIVIDADES DE APOIO

Art. 31 - Compete a Divisdo de Atividades de Apoio orientar e supervisionar todas as atividades relacionadas com os



servicos sob sua responsabilidade.

DA DIVISAO DE PATRIMONIO E MATERIAL

Art. 32 - Compete & Divisdo de Patrimoénio e Material a orientacdo/controle e execucdo das atividades relativas a
aquisicdo, guarda e distribuicdo de material.

DA DIVISAO DE MANUTENCAO E RECUPERACAO

Art. 33 - Compete a Divisdo de Manutencdo e Recuperacdo a manutengdo preventiva e corretiva dos bens patrimoniais.
DA DIVISAO FINANCEIRA

Art. 34 - Compete a Divisdo Financeira a execu¢do dos recursos orcamentarios e financeiros.

DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO

Art. 35 - Compete a Divisdo de Planejamento planejar as agdes administrativas, como também a otimizagdo dos
recursos orgamentarios.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 36 - Os integrantes dos Corpos Docente e Técnico-Administrativo, sempre que infringirem seus deveres
funcionais, estardo sujeitos ao Regime Disciplinar estabelecido pela Lei n° 8.122, de 11 de dezembro de 1990 - Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido.

Paragrafo Unico - O corpo discente fica sujeito ao estabelecido no Estatuto e Regimento Geral da Universidade.
TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - Fica criado um Ndcleo de Pesquisa e Experimentagdo Médico-Cirlrgica no HUGG, visando a promover e
estimular o desenvolvimento de novos conhecimentos e técnicas na area da Medicina.

Art. 38 - A descri¢do das atividades, normas e procedimentos das Superintendéncias e Divisdes serdo elaboradas pelos
setores pertinentes e encaminhadas ao CTA para aprovacgdo e eventual homologacéo.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento das disposi¢des contidas no caput deste artigo é fixado o prazo de 120 (cento e
vinte) dias, a contar da homologagao deste Regimento.

Art. 39 - O eventual detalhamento necessario & operacionalizacdo deste Regimento serd efetuado através de elaboracéo
de Regulamento.

Art. 40 - Este Regimento podera ser alterado no todo ou em parte por proposta do Conselho Superior dirigida ao
Conselho Universitario.

Art. 41 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacédo pelos Conselhos Universitério e de Ensino e Pesquisa
da UNIRIO, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
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UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO (UNI-RIO)

CONCURSO PUBLICO DE TITULOS PARA ADMISSAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO POR PRAZO
DETERMINADO

O Reitor da Universidade do Rio de Janeiro (UNI-RIO) faz saber que encontram-se abertas, pelo prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da publicacdo deste EDITAL, o Concurso Publico de Titulos para Professor Substituto, por prazo
determinado de 06 (seis) meses, podendo haver renovacdo de mais 06 (seis) meses, regime de trabalho 20 (vinte) horas
semanais, para as seguintes Areas de Conhecimento/Disciplinas:

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

Escola de Medicina e Cirurgia

Departamento de Medicina Geral

Area de Conhecimento/Disciplina: PEDIATRIA (01 vaga)

Departamento de Cirurgia Geral e Especializada

Area de Conhecimento/Disciplina. TRAUMATO-ORTOPEDIA (01 vaga)

UROLOGIA (01 vaga)

ANESTESIOLOGIA (01 vaga)

Escola de Nutricdo

Departamento de Tecnologia dos Alimentos

Area de Conhecimento/Disciplina: CIENCIA DOS ALIMENTOS (01 vaga)

Instituto Biomédico

Departamento da Salide da Comunidade

Area de Conhecimento/Disciplina: HIGIENE (01 vaga)

Centro de Letras e Artes

Escola de teatro

Departamento de Teoria do Teatro

Area de Conhecimento/Disciplina: HISTORIA DAS ARTES (01 vaga)

Departamento de Interpretacéo



Area de Conhecimento/Disciplina: INTERPRETACAO (01 vaga)
Local: Protocolo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS)
Rua Voluntarios da Patria, 107 — Botafogo — RJ

Horério: 9:00 as 16:00 horas — Tel. (026) 295.5737 Ramal: 184
Protocolo do Centro de Letras e Artes (CLA)

Av.: Pasteur, 436 - Urca - RJ

Horéario: 13:00 as 20:00 horas - Tel.; (021)295.2548
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