MINISTERIO DA EDUCAGEO E CULTURA
FEDERAGEO DAS ESCOLAS FEDERAIS ISOLADAS DO ESTADO DA GUANABARA
BOLETIM SEMANAL N° 35
01 de setembro de 1975

PARA CONHECIMENTO DA FEDERAGCAO E DEVIDA EXECUGAO, PUBLICO O SEGUINTE:
12 PARTE - LEGISLAGAO E NORMAS

DOU - 22/07/75

INSTRUCAO NORMATIVA N° 44 DE 21 DE JULHO DE 1975. O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DO PESSOAL CIVIL (DASP), usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 27, item XV, do
Regimento aprovado pela Portaria n® 131, de 2 de junho de 1970, e tendo em vista o disposto no artigo 15 do Decreto
n® 75.969, de 14 de julho de 1975, RESOLVE: 1. Baixar a seguinte Instrucdo Normativa (IN), destinada a disciplinar o
processamento da concessdo e da prestacdo de contas das didrias de que trata o item X do Anexo Il do Decreto-lei n°
1.341, de 22 de agosto de 1974, observadas as hormas constantes do Regulamento baixado pelo Decreto n° 75.969, de
14 de julho de 1975. A proposta de concessao, inicial ou nos casos de prorrogagdo de afastamento, e a prestagdo de
contas de diarias obedecerado as rotinas estabelecidas nos Anexos I, Il e 11l desta IN, observando-se, obrigatoriamente,
os modelos préprios, objeto dos Anexos IV,V e VI, também desta IN. 2. E fixada, na forma do Anexo VII desta IN, a
correspondéncia dos cargos, funcdes ou empregos de que trata o artigo 12 do Decreto n° 75.969, de 1975, para efeito de
concessdo de diarias aos servidores ndo incluidos no Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970. 3. Para 0 mesmo efeito indicado no item anterior, fica, também, definida, no Anexo VII desta
IN, a equivaléncia das Categorias e Categorias Funcionais integrantes dos Grupos compreendidos no Plano de
ClassificagGes de Cargos de que trata a Lei n® 5.645, de 1970, com a classificacdo constante do Anexo ao Decreto n°
75.969, de 1975. Os casos omissos serdo resolvidos pelo DASP. DARCY DUARTE DE SIQUEIRA

ANEXO |

ROTINA

DIARIAS - CONCESSAO INICIAL

1. Unidade proponente

1.1 - Chefe da Unidade propde o deslocamento em objeto de servico.

1.2 - Define o(s) servigo(s) a ser(em) executado(s)

1.3 - Determina o(s) local(ais) de execugdo do(s) servico(s).

1.4 - Estima a duragdo do afastamento.

1.5 - Indica o percurso do afastamento

1.6 - Aplica o(s) valor(es) da(s) diaria(s).

1.7 - Encaminha a proposta ao Protocolo para abertura de processo.

2. Protocolo

2.1 - Processa 0 expediente.

2.2 - Remete a 42 via do formulério processado a Unidade Proponente, para arquivamento.
2.3 - Encaminha o processo ao Dirigente da Reparticéao.

3. Dirigente da Reparticéo

3.1 - Concede e arbitra o nimero das didrias, enviando o processo ao Ordenador de Despesa.
3.2 - Ndo concede as didrias, restituindo o processo a Unidade Proponente.

4. Ordenador de Despesa

4.1 - Autoriza o pagamento das diarias

4.2 - Manda providenciar o fornecimento da(s) passagem(ens).

4.3 - Determina o pagamento da(s) diéria(s) por ordem bancaria, se for o caso.

4.4 - Concede suprimento, se couber.

4.5 - Envia o processo ao Setor Financeiro.

5. Setor Financeiro

5.1 - Convoca o proposto para receber a(s) diaria(s) e a(s) passagem(ens), mediante recibo.
5.2 - Providencia o pagamento por ordem bancéria, se for o caso.

5.3 - Fornece suprimento, se couber.

5.4 - Encaminha o processo ao 6rgéo de Pessoal.



6. Orgéo Pessoal

6.1 - Publica a concessdo de diarias em Boletim.

6.2 - Encaminha a 32 via do formulério ao DASP.

6.3 - Envia a 22 via do formulario ao Setor Financeiro para arquivar.

6.4 - Remete 0 processo ao Setor de Contabilidade.

7. Setor de Contabilidade

7.1 - Contabiliza e arquiva o processo.

ANEXO 11

ROTINA

DIARIAS - PRORROGACAO DE AFASTAMENTO

1. Unidade Proponente

1.1 - Chefe da Unidade propde a prorrogacdo do afastamento e pagamento da(s) respectiva(s) diaria(s) .

1.2 - Justifica, resumidamente, a prorrogacao proposta, indicando o(s) local(ais) de execucao do(s) servigo(s) .

1.3 - Estima a duracéo da prorrogacdo do afastamento.

1.4 - Indica o(s) novo(s) percurso(s), se for o caso.

1.5 - Aplica o(s) valor(es) da(s) diaria(s).

1.6 - Encaminha a proposta ao Dirigente da Reparti¢éo.

1.7 - Arquiva a 42 via do formulario.

2. Dirigente da Reparti¢do

2.1 - Concede e arbitra, ou homologa a prorrogacdo do afastamento, enviando o expediente ao Ordenador de Despesa.
2.2 - Nao concede, nem homologa a prorrogacdo do afastamento, restituindo o expediente a Unidade Proponente.

3. Ordenador de Despesa

3.1 - Autoriza o pagamento por ordem bancaria enviando o expediente ao Setor Financeiro.

3.2 - Se autorizar o pagamento ap6s a comprovacéo da(s) diéria(s), encaminha o expediente ao érgao de Pessoal.

4. Setor Financeiro

4.1 - Providencia o pagamento da prorrogacdo do afastamento, mediante ordem bancaria.

4.2 - Encaminha o expediente ao 6rgao de Pessoal.

5. Orgéo Pessoal

5.1 - Ocorrendo o pagamento por ordem bancdria: publica a concessdo da prorrogacdo de didrias em Boletim;
encaminha a 32 via do formulério ao DASP; a 1% ao Setor de Contabilidade e a 22, ao Setor Financeiro.

5.2 - No caso de ser 0 pagamento apds a comprovagdo das didrias: publica a concessdo da prorrogacdo em Boletim;
encaminha a 32 via do formulario ao DASP; e a 12 e 22 vias, ao Setor Financeiro para pagamento posterior.

6. Setor de Contabilidade

6.1 - Contabiliza e arquiva o expediente.

ANEXO 111

ROTINA

DIARIAS - PRESTACAO DE CONTAS

1. Servidor

1.1 - Preenche o formuléario de prestagdo de contas.

1.2 - Anexa comprovante(s) de despesa(s)

1.3 - Apresenta o expediente ao Setor Financeiro

1.4 - Recebe Guia de Recolhimento, se for o caso.

1.5 - Providencia o recolhimento e entrega a Guia quitada ao Setor Financeiro.

1.6 - Arquiva a 42 via do formulério na unidade proponente.

2. Setor Financeiro

2.1 - Recebe o expediente de prestagdo de contas e anexa a 22 via do formulario da concessdo inicial e a 22 via do
formulario da prorrogacéo de afastamento, se couber.

2.2 - Confere os documentos e valores.

2.3 - Determina o valor a ser recolhido e expede Guia de Recolhimento, se for o caso.

2.4 - Determina o valor do ressarcimento e extrai o respectivo cheque a ser entregue ao servidor mediante recibo, se
couber.

2.5 - Encaminha o processo ao 6rgéo de Pessoal.

2.6 - Impugna a prestagdo de contas, quando houver alguma irregularidade ndo passivel de correcdo legal,
encaminhando o expediente ao Ordenador de Despesa.

3. Ordenador de Despesa

3.1 - Concordando com os motivos da impugnacao das contas, representa a autoridade competente.



3.2 - Néao concordando com a retro citada impugnacdo devolve o expediente ao Setor Financeiro para fins de
liquidacao.

4. Orgéo de Pessoal

4.1 - Achando conforme o expediente, manda publicar o recolhimento ou ressarcimento, se houver.
4.2 - Encaminha a 32 via do formuléario ao DASP.

4.3 - Remete as 2% vias dos formularios de concessdo, de prorrogacdo e de comprovacdo das diarias, ao Setor
Financeiro.

4.4 - Remete 0 expediente ao Setor de Contabilidade.

4.5 - N&o estando o expediente de acordo com as normas legais e regulamentares vigentes, representa ao Dirigente da
Repartigéo.

5. Setor de Contabilidade

5.1 - Contabiliza e arquiva o processo.

ANEXO IV

FORMULARIO

1. Denominagdes:

DIARIAS - CONCESSAO INICIAL

2. Finalidade:

Proposta de afastamento de servidor, da sede, em objeto de servico; concessdo e arbitramento do nimero de dias e
pagamento das diérias de alimentacéo e pousada.

3. Confecgéo:

Papel de 12 qualidade, medindo 210 x 297mm.

4. Vias:

12 via em papel apergaminhado 24KG

2% via em papel super bond 18KG, amarelo

3% via em papel super bond 18KG, azul

42 via em papel super bond 18KG, rosa

5. Apresentacéo:

Bloco de 15 x 4 com colagem na cabega.

6. Impresséo:

Tinta preta

123 22 e 3 vias, frente e verso

48 via, frente

7. Emisséo:

A maquina de escrever.

8. Arguivamento:

12 via, no Setor de Contabilidade

2% via, no Setor Financeiro

3% via, no DASP

42 via, na Unidade Proponente

9. Preenchimento - Campos

01 - Nome do Ministério, 6rgdo integrante da Presidéncia da RepUblica ou Autarquia Federal.
02 - Nome da Unidade Orcamentéria ou Administrativa.

03 - Nome do proponente.

04 - Cargo, funcéo ou emprego do proponente.

05 - Nome do proposto

06 - Cargo, funcdo ou emprego do proposto.

07 - Matricula do proposto no Orgéo de Previdéncia.

08 - Simbolo, nivel, vencimento ou salario do proposto.

09 - Numero da carteira de identidade do proposto.

10 - Orgéo expedidor da carteira de identidade do proposto.

11 - Local(ais) e servico(s) a ser(em) executado(s).

12 - Data da saida do proposto.

13 - Data provavel do retorno do proposto.

14 - Numero provéavel de dias de afastamento do proposto.

15 - NUmero de dias de permanéncia do proposto em Manaus e/ou Rio Branco.

16 - NUmero de dias de permanéncia do proposto em outra(s) localidade(s).



17 - Meio(s) de transporte(s) a ser(em) utilizado(s).

18 - Localidade(s) de saida do proposto.

19 - Localidade(s) de chegada do proposto.

20 - NUmero de dias de permanéncia do proposto em Manaus e/ou Rio Branco.

21 - Valor unitario da diaria de alimentacao.

22 - Valor unitario da diaria de pousada.

23 - Resultado da multiplicagcdo do somatorio da diaria de alimentacéo e da diaria de pousada pelo nimero de dias de
permanéncia.

24 - Numero de dias de permanéncia do proposto em outra(s) localidade(s).

25 - Valor unitario da diaria de alimentagao.

26 - Valor unitério da diaria de pousada.

27 - Resultado da multiplicacdo do somatério da didria de alimentacdo e da diaria de pousada pelo nimero de dias de
permanéncia.

28 - Valor total das diarias a serem pagas ao proposto.

29 - Data da proposta de afastamento do proposto, da sede, em objeto de servico.

30 - Assinatura do proponente e carimbo.

31 - Marcacdo com X se for concedido o afastamento.

32 - Numero de diéarias concedidas.

33 - Marcacdo com X se ndo for concedido o afastamento.

34 - Data do despacho do Dirigente da Repartigéo.

35 - Assinatura do Dirigente da Reparticdo e carimbo.

36 - Marcacdo com X de autorizacdo do pagamento da(s) diéria(s)

37 - Marcacdo com X da requisicdo da(s) passagem(s).

38 - Marcacdo com X de autorizagdo do pagamento da(s) diéria(s) por ordem bancaria, se for o caso.
39 - Arbitrar o suprimento, se couber.

40 - Data do despacho do Ordenador de Despesa.

41 - Assinatura do Ordenador de Despesa e carimbo.

42 - Valor em cruzeiros da(s) diaria(s) de alimentacéo e pousada.

43 - Valor por extenso da(s) diaria(s) de alimentagdo e pousada.

44 - Numero do cheque de pagamento da(s) diéria(s).

45 - Nome do Banco sacado.

46 - Data do recebimento da(s) diaria(s).

47 - Assinatura do proposto.

48 - Nome do Banco que emitird ordem bancéria ao proposto.

49 - Numero do oficio para pagamento de diaria(s) por ordem bancaria.

50 - Data do oficio encaminhado ao Banco para pagamento de diaria(s) por ordem bancéria.
51 - Data do encaminhamento do oficio ao Banco.

52 - Assinatura do responsavel pelo Setor Financeiro e carimbo.

53 - Numero do Boletim que publicar o ato de concessdo e arbitramento de diaria(s) para afastamento da sede, em
objeto de servigo.

54 - Data do Boletim mencionado no campo anterior.

55 - Data do despacho mandando publicar a matéria retro citada em Boletim.

56 - Assinatura do responsével pelo érgdo de Pessoal e carimbo.

ANEXO V

FORMULARIO

1. Denominac&o:

DIARIAS - PRORROGACAO DE AFASTAMENTO

2. Finalidade:

Proposta de prorrogacdo do afastamento de servidor, da sede, em objeto de servico; concessdo e arbitramento do
numero de dias e pagamento das diarias de alimentagdo e pousada.

3. Confeccéo:

Papel de 12 qualidade, medindo 210 x 297mm.

4. Vias:

12 via, em papel apergaminhado 24KG

22 via, em papel super bond 18KG, amarelo

3a. via, em papel super bond  18KG, azul



42 via, em papel super bond 18KG, rosa

5. Apresentacao:

Bloco de 15 x 4 com colagem na cabega.

6. Impresséo:

Tinta preta

12 2% e 32 vias, frente e verso

42 vig, frente.

7. Emisséo:

A maquina de escrever.

8. Arquivamento:

12 via, no Setor de Contabilidade.

2% via, no Setor Financeiro.

3% via, no DASP.

42 via, na Unidade Proponente.

9. Preenchimento - Campos

01 - Numero do Processo da Concesséo inicial

02 - Nome do Ministério, 6rgdo integrante da Presidéncia da Republica ou Autarquia Federal.
03 - Nome da Unidade Orcamentéria ou Administrativa.

04 - Nome do proponente.

05 - Cargo, funcéo ou emprego do proponente.

06 - Nome do proposto.

07 - Cargo, funcdo ou emprego do proposto.

08 - Matricula do proposto no Orgéo de Previdéncia.

09 - Simbolo, nivel, vencimento ou salario do proposto.

10 - Local(ais) e servico(s) a ser(em) executado(s) e justificativa da prorrogacao.

11 - Data de inicio da prorrogacéo.

12 - Data do término provavel da prorrogacéo.

13 - Numero provavel de dias da prorrogacdo do afastamento.

14 - NUmero de dias de permanéncia do proposto em Manaus e/ou Rio Branco.

15 - NUmero de dias de permanéncia do proposto em outra(s) localidade(s).

16 - Meio(s) de transporte(s) a ser(em) utilizado(s).

17 - Localidade(s) de saida do proposto.

18 - Localidade(s) de chegada do proposto.

19 - NUmero de dias de permanéncia do proposto em Manaus e/ou Rio Branco.

20 - Valor unitério da diaria de alimentagdo.

21 - Valor unitario da diaria de pousada.

22 - Resultado da multiplicagcdo do somatorio da diéaria de alimentacéo e da diaria de pousada pelo nimero de dias de
permanéncia.

23 - NUmero de dias de permanéncia do proposto em outra(s) localidades.

24 - Valor unitério da diaria de alimentagdo.

25 - Valor unitério da diaria de pousada.

26 - Resultado da multiplicacdo do somatério da diéria de alimentacdo e da diaria de pousada pelo nimero de dias de
permanéncia.

27 - Valor total das diérias a serem pagas ao proposto .

28 - Data da proposta de prorrogagdo de afastamento do proposto, da sede, em objeto de servigo.
29 - Assinatura do proponente e carimbo.

30 - Marcacdo com um X se houver concessdo ou homologacéao da prorrogacdo de afastamento.
31 - Numero de diérias arbitradas

32 - Marcacdo com um X se ndo houver concessdo ou homologacéo da prorrogacdo do afastamento.
33 - Data do despacho do Dirigente da Reparticéo.

34 - Assinatura do Dirigente da Reparticdo e carimbo.

35 - Marcagdo com um X de autorizagdo do pagamento da(s) diaria(s) por ordem bancéria, se for o caso.
36 - Marcacdo com um X de autorizagdo do pagamento ao proposto ap6s a comprovacao das diérias, quando for o caso.
37 - Data do despacho do Ordenador de Despesa.

38 - Assinatura do Ordenador de Despesa e carimbo.

39 - Nome do Banco sacado.



40 - Numero do oficio para pagamento de diaria(s) por ordem bancaria.

41 - Data do oficio encaminhando ao Banco para pagamento de diaria(s) por ordem bancaria.

42 - Data de encaminhamento do oficio do Banco.

43 - Assinatura do responsavel pelo Setor Financeiro e carimbo.
44 - Numero do Boletim que publicar o ato de prorrogacdo do afastamento e respectivas didrias.

45 - Data do Boletim mencionado no campo anterior.
46 - Data do despacho mandando publicar a matéria retro citada em Boletim.

47 - Assinatura do responsavel pelo Orgéo de Pessoal e carimbo.

TABELA DE CORRESPONDENCIAS E EQUIVALENCIAS DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS
(Art. 13 e Anexo do Decreto n° 75.969, de 1975).

(lassificagao (Decreto n° 75.969/75)

Sistema de Classificacdo de Cargos

Lei N° 5.645/70

Lei n° 3.780/60

CLT

a) Cargos ou Fungdes de Confianca de

(s . DAS-4
Direcao e Assessoramento Superiores D3 I
DAS-2 2(e3-(
DAS-1
B) Fungdes de Diregdo e Assisténcia
Intermedidrias
- Cargos e Empregos de Nivel Superior
DAI-3 e DAI-I SCal2L

[-F —1-F




Grupos:

PCT-200: Todas as Categorias
Funcionais

D-300: Todas as Categorias Funcionais
M-400: Professor de Ensino Superior
(M-401);

Classes “C’e “B” de Professor de
Ensino de 1° e 2° graus (M-402)

PF-500: Delegado da Policia Federal
(PF-501);

Inspetor da Policia Federal (PF-502);
::2:20(3:1 ?:;SS:Z ?33)504) Niveis 19 a 22 Salario equivalente aos Niveis 19 a 22
TAF-600: Todas as Categorias
Funcionais.

NS-900: Todas as Categorias
Funcionais.

§J-1100: Todas as Categorias
Funcionais.

DACTA-1300:

Técnico de Defesa Aérea e Controle de
Trafego Aéreo (DACTA-1301)

§I-1400: Todas as Categorias

P-1500: Técnico de Planejamento (P-
1501).

a) Cargos e Empregos de nivel médio M-400: Classe “A"de Professor de
Ensino de I° e 2° graus.

PF-500:

Escrivao de Policia Federal (PF-505)
Agente de Policia Federal (PF-506)
Papiloscopista Policial

(PF-507)

ART-700: Todas as Categorias
Funcionais

SA-800: Todas as Categorias
Funcionais Salarios equivalentes aos niveis | a 18
MM-1000: Todas as Categorias Niveis | 2 18
Funcionais.

TP-1200: Todas as Categorias
Funcionais.

DACTA-1300:

Técnico em informagdes Aeronduticas
(DACTA-1302)

Controlador do Trafego Aéreo (DACTA-
1303)

Técnico em Eletronica e
Telecomunicagdes Aeronduticas (DACTA-
1304)

1. No caso de vencimento fixados em cruzeiros ou de salarios sem correspondéncia com os Niveis indicados na coluna
CLT, tomar-se-a por base, para a concessao de diarias, o Nivel correspondente ao vencimento de valor superior mais
préximo. No caso de fungdes gratificadas classificadas nos simbolos 8-F a 20-F, tomar-se-4 por base, para a concessdo
de didrias, o Nivel do cargo efetivo ocupado pelo respectivo ocupante.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 45, DE 24 DE JULHO DE 1975.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO

(DASP), usando da atribui¢éo que Ihe confere o artigo 27, item XV, do Regimento aprovado pela Portaria n® 131, de 2
de junho de 1970, tendo em vista o disposto no artigo 15 do Decreto n° 75.969, de 14 de julho de 1975. RESOLVE:
Baixar a seguinte Instrugdo Normativa (IN), destinada a disciplinar o processamento da restituicdo ou reposicao de
didrias previstas nos artigos 9° e 14, do Decreto n° 75.969, de 14 de julho de 1975, publicada no Diério Oficial de 15
subseqiente.

1. O reconhecimento de que trata o item 2.3 do Anexo |11 e campo n° 36 do Anexo VI da Instrugdo Normativa n° 44, de
21 de julho de 1975, publicada no diario Oficial de 22 subseqiiente, obedecera a rotina estabelecida no Anexo | e ao
modelo proximo, conforme Anexo Il, desta Instrugdo Normativa.



2. No caso de restituicdo ou reposicdo de diarias ap6s o encerramento do exercicio financeiro, o valor sera recolhido
mediante o Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF), considerando-se receita do Tesouro Nacional.
Darcy Duarte de Siqueira

ANEXO |

ROTINA

GUIA DE RECOLHIMENTO

Setor Financeiro

1.1 - Expede a Guia de Recolhimento a que se refere esta Instru¢do Normativa em cinco (5) vias.
1.2 - Envia ao Setor de Contabilidade para os devidos registros uma (1) via da Guia de Recolhimento e, se houver, a 12
via do formulario de prorrogacao de afastamento que se encontrava arquivado no Setor.
ANEXO 11

FORMULARIO

1. Denominacéo

GUIA DE RECOLHIMENTO - Reposicao ou Restituicdo de Diarias

2. Finalidade

Recolhimento de didrias de alimentacdo e pousada, recebidas a maior ou indevidamente, a conta bancaria de origem.
3. Confecgéo

Papel de 12 qualidade, medindo 210 x 29.7mm

4. Vias

12 via em papel apergaminhado 18KG

28, 32 48 52 vias em papel flour fost branco

5. Apresentagdo

Bloco 15 x 5 com colagem na cabeca.

6. Impresséo

Tinta preta, frente.

7. Emisséo

A maquina de escrever.

8. Arguivamento

Banco do Brasil S/A. - original e uma (1) cépia

Setor de Contabilidade

Setor Financeiro

DASP

9. Preenchimento - Campos

01 - Ano do exercicio financeiro.

02 - NUmero do processo de origem.

03 - Numero da Guia de Recolhimento.

04 - Nome do servidor.

05 - Numero da matricula do servidor no Orgdo de Previdéncia.

06 - Cargo, funcdo ou emprego do servidor.

07 - Unidade Gestora dos Recursos.

08 - Cddigo de Unidade Gestora dos Recursos.

09 - Marcacdo com um X se o recolhimento gerar anulacdo de despesa orgamentéria.

10 - Marcagdo com um X se o recolhimento gerar anulagdo de despesa extra-or¢camentéria.
11 - Classificagdo orgamentéaria da unidade or¢camentéria.

12 - Classificagdo orgamentaria do programa de trabalho.

13 - Classificagdo orcamentaria da natureza da despesa.

14 - Classificagdo orcamentaria da fonte de recursos.

15 - Valor em cruzeiros do recolhimento a ser efetuado.

16 - Valor por extenso do recolhimento.

17 - Nome da agéncia bancéria que recebera o depdsito.

18 - Nome da agéncia bancéria que fara o crédito.

19 - NUmero da conta que recebera o crédito.

20 - Observag0es que se fizerem necessérias.

21 - Dia, més e ano do preenchimento da Guia de Recolhimento.

22 - Assinatura e carimbo do responsavel pela emissdo da Guia de Recolhimento.

23 - Local reservado a autenticacdo bancaria do recolhimento.



EDITAL N° 01/BSB/MEC/DED/CODETE

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA E DESPORTOS, DO MINISTERIO DA
EDUCACAO E CULTURA, de acordo com o Art. 12 do Regulamento do Il PREMIO MEC DE LITERATURA
DESPORTIVA, publicado no D.O.U. de 04/08/75, torna publico que o prazo para as inscri¢cBes dos trabalhos, encerrar-
se-a dia 20 de outubro de 1975, as 18:30 horas, impreterivelmente.

O Regulamento do Prémio encontra-se a disposigdo dos interessados no DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA
E DESPORTOS/MEC, no EDIFICIO VENANCIO IV - 1° ANDAR - SALA 111 - SETOR DE DIVERSOES SUL.
Osny Vasconcellos - Diretor-Geral.

PORTARIA N° 375 DE 28 DE JULHO DE 1975.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGCAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

Instituir o 1l PREMIO MEC DE LITERATURA DESPORTIVA, a ser realizado sob a responsabilidade do
Departamento de Educacéo Fisica e Desportos na forma do Regulamento anexo. Ney Braga.

REGULAMENTO DO Il PREMIO MEC DE LITERATURA DESPORTIVA

(Anexo da Portaria n® 375, de 28 de julho de 1975).

Art. 1° - O Il PREMIO MEC DE LITERATURA DESPORTIVA, instituido pelo Ministério da Educagéo e Cultura,
sera conferido a obras técnico-desportivas, inéditas, em lingua verndcula, inscritas e selecionadas nos termos deste
Regulamento.

Art. 2° - O Prémio sera conferido nas seguintes categorias:

A - Curriculo de Educacéo Fisica para todos os graus

B - Tema livre

Art. 3° - Aos autores das obras selecionadas serdo conferidos prémios nos seguintes valores:

a) CR$ 30.000,00 (trinta mil cruzeiros) ao primeiro classificado em cada categoria;

b) CRS 10.000,00 (dez mil cruzeiros) ao segundo classificado em cada categoria,;

c) CR$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros) ao terceiro classificado em cada categoria.

Art. 4° - O Instituto Nacional do Livro, com o apoio financeiro do Departamento de Educacdo Fisica e Desportos,
contratard a co-edi¢do da obra premiada em primeiro lugar, em cada categoria.

Art. 5° - Os autores dos trabalhos premiados em primeiro lugar transferem os direitos autorais da primeira edicéo ao
MEC.

Art. 6° - Independentemente da classificacdo, 0 DED podera propor ao INL a edi¢do ou co-edicdo dos trabalhos
considerados de interesse para a Educacdo Fisica e Desportos, de acordo com as disponibilidades orcamentérias.

Art. 7° - O Il Prémio MEC de Literatura Desportiva é uma promocao aberta a todos os interessados, que se inscreverdo
pela propria apresentacdo de seus trabalhos.

Art. 8° - Os originais deverdo ser apresentados datilografados em trés vias, em papel tamanho oficio, em uma face
apenas, em espaco dois, com todas paginas numeradas no canto superior direito. Cada uma das vias devera estar dentro
de uma pasta, contendo na parte externa as seguintes indicages: - Titulo da obra, pseudénimo do autor, categoria a que
concorre. As pastas serdo acondicionadas em envelope, contendo na face externa as mesmas indicacfes da capa das
pastas.

Art. 9° - Acompanhard o envelope dos originais um outro envelope com as mesmas indicacbes acima relacionadas,
registradas na face externa.

No interior devera conter, em uma folha de papel oficio, o titulo da obra, o pseudénimo do autor, a categoria a que
concorre, 0 nome completo do autor, o n® do CIC, endereco completo, telefone através do qual podera ser localizado,
data e assinatura do concorrente.

Art. 10 - As obras inscritas deverdo ser entregues diretamente ao DED, Edificio Venancio 1V - 1° andar, Brasilia -DF,
ou remetidos pelo correio, sob registro postal, via aérea. Neste caso serd considerada a data do registro postal para a
validade da inscrigéo.

Art. 11 - N&o havera limite quanto ao nimero de obras que 0 mesmo autor podera concorrer.

Art. 12 - O prazo de inscricao seréa fixado, em edital, pelo DED, ndo podendo ser inferior a 60 dias.

Art. 13 - O Diretor-Geral do DED designara um Coordenador para acompanhar a realizagdo do certame, em todas as
suas fases.

Art. 14 - Para cada categoria serd constituida uma comisséo julgadora, composta de trés especialistas indicados pelo
Diretor-Geral do DED e designados pelo Ministro da Educacéo e Cultura.

Art. 15 - O valor da retribuicdo aos integrantes das comissdes julgadores sera fixado através de Portaria do Diretor-
Geral do DED.



Art. 16 - Os textos serdo observados, preliminarmente, segundo os seguintes aspectos:

a) Um minimo de 90 paginas, tamanho oficio, 30 linhas, espaco dois;

b) tratamento inédito do assunto;

c) sentido educativo ou técnico;

d) linguagem facil com sentido didatico;

e) propriedade das ilustracdes (fotografias, desenhos, graficos e tabelas), bem como apresentacdo correta, condizentes
com o desenvolvimento do assunto.

Art. 17 - As Comissbes Julgadoras apontardo as trés melhores obras em cada uma das categorias, classificando-as
conforme as disposic¢Ges dos artigos 2° e 3°.

Art. 18 - As Comissfes terdo o prazo de 60 dias, a contar do encerramento das inscri¢cBes, para apresentar o resultado
de suas decis6es, em expediente dirigido ao Diretor-Geral do DED.

Art. 19 - A remessa dos originais significard a aceitacdo por parte do concorrente, de todas as exigéncias
regulamentares e 0 ndo cumprimento de qualquer disposicdo implicara na sua desclassificacéo.

Art. 20 - O DED restituird os originais ndo premiados e que ndo sejam de interesse de publicacdo, desde que seus
autores, ou procuradores, 0s reclamem em sua sede no SDS - Edificio Venancio VI - 1° andar - Brasilia - DF, no prazo
maximo de trés meses apds a proclamacéo dos resultados, findo o qual, serdo incinerados.

Art. 21 - O DED fard ampla divulgac&o dos resultados do certame.

Art. 22 - A premiagdo dos vencedores nas duas categorias sera realizada em cerimdnia publica, em data que sera
divulgada pela imprensa.

Art. 23 - Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do DED.

28 PARTE - ENSINO - (Sem Alteracéo)

32 PARTE - ASSUNTOS GERAIS A
PORTARIAS ASSINADAS POR ESTA PRESIDENCIA
n° 204 - 22/08/75 RESOLVE: Revogar a Portaria n°® 187, de 08 de agosto de 1975.

n° 205 - 22/08/75 RESOLVE: Designar o Professor Titular FRANCISCO ALCANTARA GOMES FILHO para, na
forma do art. 73 do Regimento Unificado desta Federacdo, completar o Corpo Docente da Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto, a fim de organizar as listas séxtuplas, para nomeagdo do Diretor e Vice-Diretor da referida Escola.

n® 206 - 28/08/75 RESOLVE: Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a coordenacdo Geral desta
Presidéncia, coordenarem e supervisionarem os trabalhos referentes ao Simpdsio Nacional Sobre o Ensino de Cinema,
a ser realizado por esta Federagdo na Aldeia de Arcozelo, no periodo de 26 a 31 de outubro de 1975, ficando, os
mesmos, responsaveis por todo o planejamento e organizagdo em suas respectivas areas de atuacdo, devendo ainda,
apresentarem a previsao e programacao até o dia 30 de setembro proximo, impreterivelmente. ALVARO VELLOSO
DOS SANTOS - Coordenador Executivo, VICENTE MARQUES DE SOUZA NETO - Coordenador Técnico,
SAULO DE ALMEIDA CAVALCANTI - Supervisor de Transportes, GILBERTO BAPTISTA DE ALMEIDA -
Supervisor de Hospedagem e Alimentacdo, CARLOS ALBERTO BEZERRA PAIVA - Supervisor de Promogdo,
SERGIO LUIZ MAGARAO - Supervisor de Servicos Médicos, ALEXANDRE HORVAT - Supervisor de Audio
Visual, MANOEL PIMENTEL DE ALMEIDA - Supervisor de Seguranca e ZELIA CORREA CAMPOS - Supervisor
de Secretaria.

n® 207 - 28/08/75 RESOLVE: | - Expedir a presente Portaria para declarar que HOSANA MARIA ALVES DE
SOUZA exerce o cargo de Auxiliar de Enfermagem, Cédigo P. 1702.13-A, do Quadro de Pessoal-Extinto desta
Federacdo, a que se refere o art. 2° do Decreto n° 71.893, de 13 de marco de 1973. Il - Declarar, ainda, que a
funciondria a quem se refere a presente Portaria, passou a assinar HOSANA MARIA DE SOUZA NUNES, por ter
contraido matriménio.

n® 208 - 28/08/75 RESOLVE: Autorizar o afastamento do Professora Adjunta, CLARA FURQUIM SAMBAQUY, em
exercicio na Escola Central de Nutri¢do, no periodo de 24 a 30 de agosto de 1975, a fim de participar do Il Seminario
Latino-Americano de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, na Cidade de Campinas, Estado de S&o Paulo.

PORTARIAS ASSINADAS P/DIRETOR DO IB



n® 012 - 22/08/75 RESOLVE: S6 serd permitida a pratica esportiva no local destinado a instalacdo da Quadra de
Esportes apés a inauguracdo da mesma e de acordo com as instruc@es especificas que forem aprovadas para regular o
assunto.

n® 013 - 25/08/75 - Tendo em vista o disposto na Resolucdo n® 1/75, aprova o Quadro, que se segue, indicando
professores responsaveis pelas disciplinas ministradas neste Instituto.

QUADRO

ANATOMIA - Prof. Jair Pereira Ramalho (REGENTE)

ANATOMIA RADIOLOGICA - Prof. Jarbas Delfino dos Santos (REGENTE)

BIOFISICA - Prof. Jamil Rachid (REGENTE)

BIOQUIMICA - Prof. Italo Viviani Mattoso (TITULAR)

CITOLOGIA- Prof. Alcides da Silva Santos (REGENTE)

DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE - Prof. Kleber Freire de Carvalho (REGENTE)
ECONOMIA - Prof. Kleber Freire de Carvalho (CONTRATADO) (REGENTE)
EMBRIOLOGIA - Prof. Ariovaldo Vulcano (TITULAR)

ESTATISTICA - Prof. Antonio de Souza Neto (REGENTE)

FARMACOLOGIA - Prof. Nuno Alvares Pereira (REGENTE)

FISIOLOGIA - Prof. Mério Ulysses Vianna Dias (TITULAR)

GENETICA E EVOLUCAO - Prof. Fritz de Lauro (REGENTE)

HIGIENE - Prof. Achilles Scorzelli Junior (TITULAR)

HISTOLOGIA - Prof. Alcides da Silva Santos (REGENTE)

MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA - Prof. Milton Antonio Aguiar (TITULAR)
NUTRICAO - Prof. Italo Viviani Mattoso (TITULAR)

PARASITOLOGIA - Prof. Carlos Murilo de Vasconcelos Linhares (REGENTE)
PROCESSOS PATOLOGICOS GERAIS - Prof. Nisio Marcondes da Fonseca (REGENTE)
PSICOLOGIA - Prof. José Gaspar Nunes Gouveia (REGENTE)

RADIOBIOLOGIA - Prof. Francisco Alcantara Gomes Filho (TITULAR)

SAUDE DA COMUNIDADE - Profa. Nilse Rodrigues Sobreira (REGENTE)
SOCIOLOGIA - Profa. Cleuza Panisset Ornellas (REGENTE)

PORTARIA ASSINADA P/DIRETOR DA ECN

n® 013 - 25/08/75 RESOLVE: | - Conceder a OSWALDO ROTONDO, matricula n® 2.212.879, cargo de Cozinheiro de
Restaurante, nivel 12, ocupante do emprego de confianca de Chefe da Se¢do de Material, a importancia de Cr$
2.000,00 (dois mil cruzeiros ) a titulo de Suprimento de Fundos, afim de atender ao pagamento de despesas mitdas e de
pronto pagamento, da Escola Central de Nutri¢do no periodo de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do
quantitativo, cabendo-lhe apresentar no prazo de 30 (trinta) dias apds o término daquele periodo, os documentos
comprobatdrios de aplicacdo dada a importancia recebida. Il - A despesa a que se refere a presente Portaria, devera ser
imputada ao Vigente Orcamento Geral da Unido aprovado pela Lei n° 6.187, de 16.12.74, programa 08.44.205.2002,
Manutengdo do Ensino, elemento 3.1.4.0 - Encargos Diversos, item da despesa 01: Despesas Miudas de Pronto
Pagamento.

PORTARIAS ASSINADAS P/DIRETOR DO HCGG

n® 023 - 21/08/75 RESOLVE: Elogiar os Professores Assistentes JAYME BARROS FREITAS e PEDRO ARAUJO
FRANCO e o Auxiliar de Ensino CARLOS MODESTO SOLANO TORRES, pela competéncia, dedicacéo e interesse
demonstrados no trabalho desenvolvido como Membro da Comissdo Padronizadora de Medicagéo deste Hospital.

n® 024 - 21/08/75 RESOLVE: Elogiar YWYONETE DA COSTA CARVALHO, Auxiliar de Servigos Médicos lotada
neste Hospital, pela dedicacdo, interesse, competéncia e zelo que vem demonstrando no exercicio de suas fungdes.

025 - 26/08/75 RESOLVE: De acordo com o art. 482 da CLT, advertir a servidora MAURICEIA TEIXEIRA DA
COSTA, ocupante do cargo de Servical, em virtude de suas constantes faltas ao servigo.

PORTARIAS ASSINADAS P/DIRETOR DA EMCRJ
n® 062 - 19/08/75 RESOLVE: Designar SEVERINO ANTONIO DE MELO, Chefe da Secdo de Servigos Gerais e 0s
servidores NEWTON MUNIZ e LIGIA ALBUQUERQUE para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a



Comissao para fins de exame do material permanente constante do expediente do Responsavel pelo Almoxarifado, a
ser descarregado do patrimdnio desta Escola.

n° 063 - 20/08/75 RESOLVE: Designar, a partir de 01 de setembro vindouro, o Auxiliar de Administracdo C, CARLOS
ALBERTO VEIGA, para exercer o Emprego de Confianca de Chefe do Almoxarifado desta Unidade, previsto no
Anexo 111 do Decreto n° 71.893, de 13 de marco de 1973.

n® 064 - 20/08/75 RESOLVE: Designar a servidora MARIA DE JESUS NEVES NOGUEIRA, ocupante da funcéo de
Auxiliar de Administragdo C, para substituir, durante o periodo de 25 de agosto a 24 de setembro vindouro a MARIO
MOREIRA PADRAO, ocupante do Emprego de Confianca de Secretario Escolar desta Unidade, que afastar-se-a, a
partir daquela data, em gozo de ferias regulamentares.

RESOLUGAO N° 1/75 DO DIRETOR DO INSTITUTO BIOMEDICO
O Diretor do Instituto Biomédico, no uso de suas atribuices e tendo em vista os curriculos em vigor para atender ao
Plano de Ensino aprovado pelos érgdos competentes; RESOLVE:
Art. 1° O Instituto Biomédico da FEFIEG ministrara ensino das Disciplinas abaixo relacionadas, que irdo constituir os
curriculos plenos dos Cursos de Enfermagem, de Medicina e de Nutricionista, de acordo com os Planos de Cursos
aprovados pela Congregacao:
SIGLA DISCIPLINAS
01 - ANA - ANATOMIA
02 - ARL - ANATOMIA RADIOLOGICA
03 - ADM - ADMINISTRAGCAO EM SAUDE PUBLICA
04 - BIF - BIOFISICA
05 - BIO - BIOLOGIA
06 - BIQ - BIOQUIMICA
07 - CIT - CITOLOGIA
08 - COM - COMUNICAGCAO
09 - DES - DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE
10 - ECO - ECONOMIA
11 - EMB - EMBRIOLOGIA
12 - EPI - EPIDEMIOLOGIA
13- EST - ESTATISTICA - ESTATISTICA VITAL - BIOESTATISTICA
14 - FAR - FARMACOLOGIA
15 - FIS - FISIOLOGIA
16 - GEN - GENETICA E EVOLUCAO
17 - HIG - HIGIENE
18 - HIS - HISTOLOGIA
19 - MIC - MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA
20 - NUT - NUTRICAO
21 - PAR - PARASITOLOGIA
22 - PPG - PROCESSOS PATOLOGICOS GERAIS
23 - PSI - PSICOLOGIA
24 - RAB - RADIOBIOLOGIA
25 - SAC - SAUDE DA COMUNIDADE
26 - SAN - SANEAMENTO
27 - SOC - SOCIOLOGIA
Art. 2° Os créditos atribuidos a cada uma das Disciplinas acima serédo fixados pelo Conselho Departamental em relagdo
aos Cursos o qual estabelecera a complementagao necessaria pelas Disciplinas Eletivas propostas pelos Departamentos.
Art. 3° Cada Disciplina ficara a cargo de um Professor indicado pelo respectivo Departamento.
8 1° Os Professores Titulares terdo a seu cargo uma ou mais disciplinas e serdo designados pelo Chefe do
Departamento, atendendo ao disposto no "Caput™ deste Artigo.
§ 2° Cada Disciplina ndo subordinada a Professor Titular tera um Professor Regente, designado pelo Diretor, mediante
indicacdo do Departamento.
Art. 4° As Disciplinas de Educacéo Fisica e Estudos de Problemas Brasileiros sdo ministrados sob a responsabilidade
do Orgdo Central da FEFIEG.
Art. 5° Esta Resolugdo entrara em vigor nesta data, revogadas as disposi¢Ges em contrario.



OFICIO N° 199 DE 25 DE AGOSTO DE 1975

Do Diretor do Instituto Villa-Lobos

Ao Presidente da FEFIEG

Pelo presente, tenho a honra de comunicar a V.Exa., que de acordo com o art. 5°, pardgrafo 4° do Estatuto da FEFIEG,
a Professora MARIA SYLVIA TEIXEIRA PINTO, concluiu o mandato, tendo sido eleita a Professora ARMIDA
VALERI TEIXEIRA, representante do Conselho Federativo, em sessdo realizada em 14 de agosto de 1975 neste
Instituto.

COMUNICACAO

Esta Presidéncia recebeu Oficio da Faculdade de Medicina de Campina Grande, comunicando a posse do Dr. Fernando
de Carvalho Rabello como Diretor daquela Unidade de Ensino Médico. O Professor Hermes Cabral Gondim, assumiu a
Vice-Diretoria. Aos empossados 0os cumprimentos desta Presidéncia.

ANEXO
Segue em anexo a este Boletim, Ficha Modelo de Concessdo de Didrias, das Instru¢cbes Normativas n°s. 44 e 45/75.

42 PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA - (Sem Alterag&o)

52 PARTE - NOTICIARIO - (Sem Alterago)



