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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
DIREGAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS — DACE
REITORIA

EDITAL DE BOLSA PERMANENCIA 2013

Chamada para selecdo de estudantes de graduacéo, candidatos ao Programa de
Assisténcia Estudantil, visando a concesséo de Bolsas Permanéncia da UNIRIO.

A Direcdo de Assuntos Comunitarios e Estudantis (DACE) da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), em consonéncia com o Decreto n® 7.234/2010, que dispde
sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, e com a Resolu¢éo n° 2.651, de 13 de
dezembro de 2005, e as Resolug¢des n® 2.704 e n® 2.705, de 23 de janeiro de 2006, divulga o
presente Edital.

1. DA BOLSA PERMANENCIA

A Bolsa Permanéncia é destinada aos estudantes de Graduacdo da UNIRIO, em situacdo de
vulnerabilidade social, e tem como principal objetivo possibilitar aos discentes o
desenvolvimento de seus estudos, tendo como pressuposto a igualdade de oportunidades, com
vistas a sua qualificacdo académica.

2. DO QUANTITATIVO, DA CARGA HORARIA, DO NUMERO DE PARCELAS E DOS
VALORES MENSAIS DA BOLSA PERMANENCIA

A vigéncia da Bolsa sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo e com carga
horaria de 12 (doze) horas semanais.

BOLSA MODALIDADE QUANTITATIVO CARGA NUMERO DE VALOR
HORARIA PARCELAS MENSAL
(R$)
Programa Bolsa
de Permanéncia 360 12h 12 400,00
Assisténcia
Estudantil

3. DAS CONDICOES PARA A SOLICITACAO DA BOLSA PERMANENCIA PELOS
ORIENTADORES

3.1 Solicitacdo encaminhada para a DACE, por intermédio da Ficha de Inscricdo de
Setores, contendo o rol de atividades a serem desenvolvidas pelo candidato a Bolsa
Permanéncia.

3.1.1. O projeto sera analisado pela DACE para observagéo de sua pertinéncia ao Programa.

3.1.2. Estdo vedados, nesta modalidade:

a) Planos de Trabalho Administrativo que impliquem contato do bolsista com todos os
processos de avaliacéo discente, alimentacdo de dados do SIE, ou quaisquer sistemas
académicos, no ambito da Graduacéo e da Pds-Graduacao;

b) Atividades ndo condizentes com o desenvolvimento académico.

4. DAS ATRIBUIGCOES DO ORIENTADOR

4.1. Ser docente ou técnico-administrativo da UNIRIO.



4.2.

4.3.
4.4,
4.5,
4.6.
4.7.

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

6.1.
6.2.

Acompanhar, orientar e avaliar o bolsista em suas atividades, apoiando-0 no cumprimento
do Plano de Atividades, sem prejuizo de suas atividades académicas.

Manter arquivo com os dados do bolsista.

Participar das reuniées da DACE, quando convocado.

Manter atualizada a frequéncia do bolsista nas atividades inerentes ao Programa.

Solicitar a substituicdo do bolsista, com exposi¢cdo de motivos, sem prejuizo do projeto.
Os projetos que ndo atendam aos itens supracitados serdo descredenciados pela DACE.

DAS CONDIGOES PARA A SOLICITACAO DA BOLSA PERMANENCIA PELOS
DISCENTES INTERESSADOS

Estar regularmente matriculado e frequentando curso de graduag&o na UNIRIO.

Dispor de 12 (doze) horas semanais para o desempenho das tarefas propostas no Plano
de Atividades.

N&o possuir vinculo empregaticio de qualquer espécie, estagio remunerado ou receber
bolsa de outra modalidade da UNIRIO, bem como de outro érgao financiador.

Atender as especificagdes da andlise socioecondmica.

DAS INSCRICOES E DO LOCAL DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

As inscri¢cdes para Bolsistas e Setores séo ininterruptas e devem ser realizadas na DACE.
O estudante devera preencher corretamente o questionario socioecondbmico e apresentar
coOpia da seguinte documentacéo:

a) Documentagcdo académica: veteranos — comprovante de matricula e histérico escolar;
ingressantes — comprovante de matricula e comprovante de inscricdo em disciplinas;

b) RG e CPF do aluno requisitante;

¢) Formulario completo da Declaracédo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica,
com o Recibo de Entrega, de todas as pessoas maiores de 18 anos descritas na
composicdo familiar que facam a Declaracdo. Em caso de atividade rural, deveri ser
apresentado o anexo do Imposto de Renda correspondente.

No caso de isentos, apresentar declaracdo de nada consta do site da Receita Federal
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/index.asp);

d) Certiddo de nascimento ou carteira de identidade dos irméos e/ou filhos menores de 18
anos;

e) Certidao de casamento dos pais do aluno ou do proprio (com averbagéo, no caso de
casais separados). No caso de separagdo sem reconhecimento legal, devera ser
apresentada declaracdo de um dos cbnjuges, contendo a informacéo acerca do valor
da penséo alimenticia paga ou recebida. A declaracdo devera ser autenticada em
cartorio;

f) Certid&o de Obito, em caso de familiares falecidos;

g) Certiddes ou documentos referentes a tutela, adocdo, termo de guarda, se for o caso;

h) Ultima conta de agua, luz, gas e telefone da familia e do estudante requisitante, caso
resida separadamente;

i) Ultimo recibo de aluguel ou pagamento de prestacéo da casa propria da familia e do
estudante requisitante, caso resida separadamente;

j) Comprovante de pagamento de mensalidade(s) escolar(es), quando for o caso;

k) Laudo e receituario, para comprovar a utilizacdo de medicamentos de uso continuo, no
caso de invalidez ou doenca crbnica e/ou grave do estudante ou membro da familia,
quando for o caso;

) Comprovantes de rendimentos de todos os membros da familia que exergcam
atividades remuneradas:

- Trabalho formal: contracheque ou carteira de trabalho assinada (com atualizacédo do
salario);

- Trabalho informal (sem carteira assinada): declaracéo do empregador, caso haja, ou
declaracdo de préprio punho, contendo nome completo, RG, CPF, atividade e
rendimento médio mensal;

- Autébnomo ou Profissional Liberal: declaracdo contendo nome completo, RG, CPF,
atividade e rendimento médio mensal;

- Beneficiarios do INSS:. comprovante de beneficio retirado do site da Previdéncia
Social (http://www3.dataprev.gov.br/cws/contexto/hiscre/index.html);



http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/index.asp
http://www3.dataprev.gov.br/cws/contexto/hiscre/index.html

- Proprietarios de empresa ou microempresas: DECORE (com retirada de lucros
dos ultimos trés meses) e Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica ou Fisica;
- Penséo alimenticia: documento comprobatorio de penséo alimenticia (contracheque,
extrato bancario etc.). Em caso de penséo fornecida por acordo verbal, devera fornecer
declaracdo assinada em que conste o valor da penséo;

- Estagiério: cépia do contrato do estagio indicando o valor recebido;

- Seguro-Desemprego: comprovante de recebimento fornecido pela Caixa Econémica
Federal.

m) Comprovante de desemprego dos membros do grupo familiar, maiores de 18 anos, que
ndo exergam atividades remuneradas. (Carteira de Trabalho — pagina da foto, frente e
verso; pagina em que consta o Ultimo contrato de trabalho e pagina em branco
subsequente);

n) Comprovante de que estudou em escola publica, se for o caso.

6.2.1. Estudantes com idade até 24 anos, que residam sozinhos ou com apenas um dos pais
(no caso da separagcdo dos mesmos), deverdo obrigatoriamente entregar
documentacdo de ambos (pai e mée), excecao feita para alunos casados.

6.2.2. N&o serd aceita em nenhuma hipétese documentacdo por meio eletrbnico.

6.2.3. A falta de documentacgéo resultard na eliminac&o do processo de sele¢éo.

7. DA SELECAO DOS BOLSISTAS

7.1. A selecdo dos estudantes obedecera a critérios socioecondmicos e sera procedida pelo
Servi¢o Social da DACE, em observancia aos itens deste Edital.
7.2. Cabe a DACE a gestdo administrativa dos bolsistas.

8. DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA, DO SEU ACOMPANHAMENTO E DA SUA
AVALIACAO

8.1. Cumprir seu Plano de Atividades.

8.2. O estudante que ndo obtiver resultado satisfatério no desempenho de suas atividades
poderé ter sua Bolsa suspensa.

8.3. Encaminhar mensalmente folha de frequéncia assinada e carimbada pelo orientador até o
dia 10(dez) do més subsequente. S6 serd aceita a entrega da folha de freqiiéncia fora do
prazo nos casos em que contenha a justificativa assinada e carimbada pelo orientador e
desde que seja entregue até o dia 19 (dezenove) do més em questdo. A pertinéncia da

justificativa sera analisada pela DACE.

8.3.1. A ndo apresentacdo da folha de frequéncia por 03 (trés) meses consecutivos ou

alternados implicara desligamento do bolsista.

8.3.2. A ndo apresentagdo da folha de frequéncia por motivo de licengca médica (doenca ou
maternidade) ndo implicara desligamento, ficando o bolsista obrigado a comprovar a
licenga mediante atestado médico.

8.3.3. O periodo compreendido como férias do bolsista ndo estard isento da apresentacéo da
folha de frequéncia, respeitando o item 8.3 deste edital.

8.4. Participar das reunibes e eventos da DACE, bem como atender as convocag¢des do
Servi¢o Social, do Apoio Pedagdgico e da Direcédo, sob pena de cancelamento da Bolsa.

8.5. Informar & DACE a data de sua conclusdo de curso com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, bem como o trancamento de periodo ou abandono do curso, cabendo o
ressarcimento no caso de recebimento de valores indevidos.

8.6. Comunicar mudancga de projeto para analise e registro da DACE.

8.7. O bolsista que apresente reprovagfes em disciplinas por auséncia de frequéncia podera
ter sua Bolsa cancelada.

9. DOS DIREITOS DO BOLSITA
9.1. Escolher o projeto no qual cumprird a carga horaria de 12 (doze) horas semanais, assim

como migrar para outro projeto, mediante andlise da DACE.
9.2. Ter recesso por 30 (trinta) dias, preferencialmente no més de janeiro.



10. DA RENOVAGAO DA BOLSA

10.1. O processo de renovacdo nao sera automatico e dependera de nova analise
socioecondmica, do cumprimento da entrega das folhas de frequéncia e do histérico do
bolsista.

10.2. O pedido de renovacao devera ser realizado 01 (um) més antes do término do pagamento
da 122 parcela. O descumprimento deste prazo implicara cancelamento da Bolsa
Permanéncia.

10.3. Casos extraordinarios serdo analisados pela DACE.

11. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos no presente edital serdo apreciados pela DACE, que julgara a sua
procedéncia.



