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APRESENTACAO

Este documento, denominado Plano de Dados Abertos (PDA), tem o propdsito de
tornar publicas as acdes e estratégias organizacionais que norteardo as atividades de
implementacdo e promogado da abertura de dados, de forma institucionalizada e sistematizada,
no ambito da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).

Na UNIRIO, por ato do Magnifico Reitor, foi constituido um Grupo de Trabalho para
definir o Plano de Dados Abertos por intermédio da Portaria n2? 699, de 27 de julho de 2016,
alterada pela Portaria n2 926 de 10 de outubro de 2016, para se estabelecer priorizacdo dos
conjuntos de dados que serdo disponibilizados. Para tal, foram considerados o grau de
relevancia das informagbes para o cidaddo, o alinhamento com os instrumentos de
planejamento estratégico e a disponibilidades de dados ja gerenciados pela UNIRIO.

Ocorreram inUmeras reunioes, e desta forma, a, foi elaborado tendo como base o
disposto nas seguintes normas e documentos:

> Art. 69, inciso | do Decreto-Lei n2 200/1967;
> Art. 48 da Lei Complementar n2 04 de maio de 2000;

» Parametros estabelecidos na e-PING - Arquitetura de Interoperabilidade do Governo
Eletrénico e o e-MAG - Modelo de Acessibilidade de Governo Eletronico (instituido
pela Portaria n2 03, de 07 de Maio de 2007);

> Art. 89, § 32, incisos Il, lll e VI da Lei 12.527/2011;

> Lei de Acesso a Informacgdo (LAI), Lei n.2 12.527, de 18 de novembro de 2011;

> Plano de Ac¢do Nacional sobre Governo Aberto (no dmbito da Parceria para Governo
Aberto, Open Government Partnership — OGP), foi publicado em Setembro de 2011
(Dec. s/n de 15/09/2011).

» Manual para a Elaboracdo de Plano de Dados Abertos do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo;

> Instrucdo Normativa da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo n2 4, de 13
de abril de 2012, que institui a Infraestrutura Nacional de Dados Abertos;

» Decreto 6.666 de 27 de novembro de 2008, que institui a Infraestrutura Nacional de
Dados Especiais;

> Decreto n? 8.638/2015 - Estratégia de Governanca Digital (EGD), que institui a Politica
de Governanga Digital;

> Decreto n2 8777/2016, que institui a Politica de Dados Abertos do Poder Executivo
Federal.

Também faz parte deste PDA, a exposi¢do dos principais normativos cabiveis ao tema,
correlacionados ao cenario institucional de forma a influenciar, direta e indiretamente, o Plano
de Desenvolvimento Institucional da UNIRIO (PDI) e o Plano Diretor Governancga de Tecnologia
de Informagdo e Comunicagdo (PDGTIC).

<&
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Este documento é um instrumento de planejamento e coordenacdo das agbes de
abertura dos dados, validas para o biénio (2017 a 2019) e ndo um detalhamento da
internalizacdo de praticas e acGes.

O cidad3do podera usar os canais de comunicacdo da UNIRIO, propostos em seu sitio na
internet, para relatar problemas técnicos ou inconsisténcias, como também fazer sugestoes
gue serdo insumo para o aperfeicoamento e futuras revisdes deste PDA.

UNIRIO .
Pagina 11
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I. INTRODUCAO

A UNIRIO, por intermédio deste documento, estabelece a sua estratégia para abertura
de dados, definindo um conjunto de ag¢des para viabilizar a prdtica de dados abertos na
instituicdo. O PDA é um instrumento de planejamento e coordenacdo da politica de
disponibilizacdo de dados abertos valido para o biénio 2017-2019. Ele representa um marco na
valorizacdo da transparéncia, permitindo o aprimoramento da gestdao publica por meio do
acesso a informacao.

I.1. CENARIO INSTITUCIONAL

1.1.1. Breve Histdrico

A UNIRIO originou-se da Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado da
Guanabara (FEFIEG). Esta Federagdo apresentava como objetivo reunir e integrar
estabelecimentos isolados de ensino superior, que anteriormente pertenciam a trés
ministérios: Ministério do Trabalho, Comércio e Industria (Escola Central de Nutri¢do),
Ministério da Saude (Escola de Enfermagem Alfredo Pinto) e Ministério da Educacdo e Cultura
(Conservatdrio Nacional de Teatro, Instituto Villa - Lobos, Fundacdo Escola de Medicina e
Cirurgia do Rio de Janeiro e Curso de Biblioteconomia da Biblioteca Nacional).

Com a fusdo do Estado da Guanabara e do Rio de Janeiro em 1975, a FEFIEG teve
nome e sigla alterados passando a denominar-se Federacdo das Escolas Federais Isoladas do
Estado do Rio de Janeiro (FEFIERJ). A partir daquele ano, teve inicio o processo de
transformacdo da estrutura da Federacdo, visando adaptd-la aos preceitos do seu Estatuto
aprovado em 07 de novembro de 1975 (Parecer CFE n? 4.529/75), tornando-a “um todo
organico, constituido por departamentos reunidos em centros, com estrutura para
coordenacdo do ensino e da pesquisa”.

Legislacdo de criagdo da UNIRIO:
v’ Decreto-Lei n? 773, de 20/08/1969 » cria a Federac3o das Escolas Isoladas do Estado
da Guanabara - FEFIEG.

v Decreto-Lei n? 7.683, de 17/12/1075 » altera a denominacdo de FEFIEG para
Federacdo das Escolas Isoladas do Estado do Rio de Janeiro - FEFIERJ.

v’ Lei n2 6.655, de 05/06/1979 » transforma a FEFIER) em Universidade do Rio de Janeiro
- UNIRIO.

v’ Lei n? 10.750, de 24/10/2003 » altera a denominagdo para Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO.

Estado do Rio de Janeiro
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1.1.2. Atribui¢des da Entidade

O conjunto das politicas institucionais de carater participativo, adotadas pela UNIRIO,
conclama a que se assuma a responsabilidade complexa que as recentes mudancas histéricas
na conducdo da educacdo superior publica colocam diante de gestores, técnico-

administrativos, docentes e discentes.

Os o6timos resultados alcancados, mensurados através dos inumeros indices
institucionais divulgados nesse periodo, ratificam a constatacdo de que tanto os progressos
obtidos como a consonancia da UNIRIO com as politicas e estratégias adotadas nacionalmente

sdao motivo de encorajamento para a comunidade universitaria.

Concepgdes e praticas de direcdao politico-institucional ndo emergem e ndo se
consolidam, exclusivamente, por meio das ideias de um grupo gestor, mas sdo efetivamente
amadurecidas através dos contextos histdricos especificos em que a instituicdo universitaria se
insere, seja em niveis mais locais e regionais, seja em niveis mais amplos, de abrangéncia
nacional e internacional. Sob esta perspectiva, a universidade ndo estd imune as imposicoes e
limitacOes de origem exdgena; ndo pode ignorar pressdes advindas e constituidas a partir de
diversos tipos de interesses; nem, tampouco, deve ignorar novas demandas sociais

legitimamente constituidas.

Neste sentido, a universidade deve proceder as suas escolhas, respondendo as
cobrancas, exercendo suas funcgdes criticas, sem se eximir a responsabilidade histdrica de
renovar e produzir saberes que venham ao auxilio da construcdo de novas realidades sociais,

mais solidarias e mais justas.

Uma universidade inclusiva, aberta a estabelecer formas de acesso mais abrangentes e
democraticas do que as observaveis em passado recente, uma universidade que se recusa a
manter participacdo no perverso processo de estratificacdo social historicamente instituido e
consolidado em nosso pais, deve ser capaz de enfrentar os desafios a absorcdo, em seu
coletivo discente, de cidaddos advindos de setores sociais menos favorecidos em termos
econdmicos. A construgdo do conhecimento na Universidade — seja no ensino, na pesquisa ou
na extensdo universitaria — deve ser autdénoma, independente de injun¢des econémicas e/ou

ideoldgicas.

Uma entidade que amplie suas concepg¢Oes de espagos formativos e que agregue a
integralizagdo dos curriculos de seus estudantes as horas dedicadas a leitura em bibliotecas, as
experiéncias culturais e de extensdo vivenciadas, as atividades politicas e promotoras da
cidadania desenvolvidas dentro e fora da instituicdo corresponde também a mesma
compleicdo de universidade que ndao pode perder de vista — em seus posicionamentos,
concepgOes e praticas efetivas — a necessidade de preservar, democratizar e otimizar o espago
tradicional e presencial da aula. Do mesmo modo, ndao pode desconsiderar a necessidade de

fazer frente as imensas demandas educacionais de setores da populacdo que ndo podem

&
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realizar cursos presenciais e que merecem toda a atenc¢do para que a educacao a distancia seja
aperfeicoada, garantindo-se a sua qualidade efetiva, tanto em termos de pedagogia e de
metodologia, quanto nos aspectos tecnoldgicos, propiciando ao seu usudrio participar de
praticas educacionais ndo discriminatdrias, mas, ao contrario, merecedoras de toda a atencdo

e estimulo dentro das politicas institucionais.

E a partir de perspectivas essencialmente democraticas e de carater amplamente
participativo que a UNIRIO enfrentard os grandes desafios institucionais que se anunciam,
como, por exemplo, a implantacdo e o acompanhamento de seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, a desejavel descentralizacdo administrativa, a consecugao da reforma estatutaria
e organizacional da instituicdo. Pretende-se consolidar o horizonte nuclear de uma
universidade cada vez mais democratica e socialmente referenciada. E preciso dar
continuidade aos importantes projetos em fase de implantagdo ou em desenvolvimento;
buscando novos niveis de qualidade, de eficiéncia académica e administrativa; propiciando a
atualizacdo e o redesenho de fungdes e responsabilidades; garantindo a participacao de todos
os interessados nas deliberacdes mais importantes a propdsito dos processos em curso, da

dinamica institucional e de seu fundamento social no contexto do presente.

E sinal de amadurecimento institucional que, em nossa convivéncia interna, possamos,
neste momento, reunir lado a lado pessoas que tenham adotado, em varios aspectos e em
distintos periodos, posicionamentos dispares ou perspectivas divergentes de analise da
Universidade. O vigoroso confronto de opiniGes e a entusidstica participacdo no debate
politico-institucional tém carater afirmativo e construtivo, devendo levar ao fortalecimento da
Universidade em sua missao social e publica. A diferenca e mesmo o dissidio sdo fundamentais
para o crescimento de uma instituicdo como a universidade, cuja matéria principal é o
conhecimento — sua produgdo, seu armazenamento, sua classificagdo, seu tratamento, sua
transmissdo, sua socializacdo, seu aproveitamento a servigco de condigdes sociais mais justas e
igualitdrias, a favor da tolerancia entre os diferentes, da aprendizagem em comum e por meio

precisamente da diferenca.

Nada disso se realiza como repeti¢do do mesmo, como corroboragdo do idéntico. Mas
se processa por meio da desestabilizacdao das certezas iniciais, do confronto das hipdteses de
partida, do atrito, do dissenso, do contraditdrio. Essa é a Unica forma de produzir inovacao,
tanto no campo da pesquisa aplicada e dos saberes para uso imediato, quanto no ambito da
pesquisa bdsica e dos conhecimentos puros e abstratos, tanto no plano do entendimento mais
objetivo da vida e dos fenémenos fisicos, quanto no terreno do ordenamento social e juridico,
da subjetividade, da sensibilidade e da expressdo estética e cultural dos individuos e das

coletividades.

Essa percep¢do do conhecimento como algo que se da por meio do confronto e do
dissenso, ao invés de nos deixar defendidos como se estivéssemos numa guerra permanente,

pode, ao contrdrio, ndo s6 nos fazer mais capazes para a pesquisa interdisciplinar e para a
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pratica das trocas no ambito do saber como também nos capacitar para a convivéncia politica
e institucional produtiva e em diferenca, para a afirmacao das multiplas singularidades de que

se compdem os coletivos, sem prejuizo da constru¢do em comum.

E preciso associar atitude critica e disposicdo colaborativa em prol do processo
continuo de realizacdo de uma universidade cada vez mais forte e soliddria. Importa encontrar
os parametros cada vez mais qualificados de universidade produtiva, referenciais que
permitam ampliar o acesso a educagdo superior para as classes sociais antes afastadas,
garantindo sustentabilidade a permanéncia dos estudantes dessas classes na Universidade.
Indeclindvel é a capacidade das instituicdes de alargarem sua incidéncia de a¢do formativa e
cultural para regides afastadas, por meio de processos de interiorizacdo dos campi, do uso das

novas tecnologias e da modalidade da educacdo a distancia.

N3o é necessario que cada uma das instituicGes de educacdo superior pratique todas
as acOes socializadoras possiveis. Mas é preciso que cada uma dessas instituicdes tenha como
norte a visdo complexa da realidade do presente, o entendimento da funcado da universidade
em realidades socioculturais como a do Brasil, em sua atual condicdo de pais emergente, mas
também em seu histérico de pais dependente. Histérico esse que insere o pais,
estruturalmente, no quadro de uma distribuicdo desigual das riquezas em nivel planetario, de
uma divisdo internacional injusta do trabalho e da educacdo, de uma partilha desequilibrada

das possibilidades de justica social e de felicidade dos povos.

A pratica da docéncia e a da administracdo universitdria ensinam que a nog¢do de
gualidade da educacdo superior ndo pode mais ser vista de um Unico modo. Ao contrario, ha
varios parametros possiveis. O Projeto-Pedagdgico Institucional (PP1) que a UNIRIO elaborou
em 2006 valorizava, destacadamente, o senso de justica social e a atitude cidada na orientacdo

formativa dos estudantes de nossa Universidade.

De fato, a qualidade do ensino, da pesquisa, inovag¢do, da extensdo e das a¢des no
ambito da cultura ndo é algo neutro, que s6 dependa de conteudos de conhecimento
supostamente objetivos e que se associe apenas a certos fazeres a serem dominados pelo
aprendiz em seu percurso na Universidade. A qualidade da educagdo superior ndo se dissocia
dessa dimensao de transmissdo de saberes e de capacita¢do profissional. Mas a qualidade da
formacdo tem a ver também com as op¢des politicas que embasam as disciplinas, com o senso
critico a ser desenvolvido no discente em relagdo ao campo profissional em que atuara, com a
capacidade dos cursos para flexibilizar seus curriculos, de modo a aproveitar o conjunto das
experiéncias dos estudantes na extensdo, na pesquisa, na inova¢do, na vida politica e cultural
da Universidade e da sociedade, como parte do percurso formativo e da integralizagcdo

curricular.

Com a redemocratizagdo da vida politica e das instituicGes publicas no Brasil a partir

dos anos 1980, comegamos pouco a pouco a praticar os processos de consulta as comunidades
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universitdrias para a escolha de seus gestores. Na UNIRIO, vivemos um processo gradativo de
aprendizagem e de amadurecimento da pratica democratica de eleicdo de nossos reitores e de

dirigentes de unidades.

Mas a luta pelo aperfeicoamento da democracia ndo é apenas algo interno a cada
Universidade. Diz respeito ao conjunto das universidades publicas e privadas, a relagdo das
instituicdes de ensino superior entre si, a relacao dessas instituicdes com os érgaos nacionais,
estaduais e municipais responsaveis pelas politicas publicas associadas a Educacdo. O processo
de fortalecimento de uma perspectiva democrdtica na escolha dos dirigentes das
universidades federais se insere na dinamica e no contexto histdrico da busca de qualificacdo
da democracia, entendida como ampliagao de direitos para os varios setores da populagao. A
democracia na livre escolha de dirigentes ndo se dissocia da democracia como visao de
sociedade, de universidade, de comunidade universitaria, de solidariedade social e humana

gue desenvolvemos no plano nacional e regional.

E imprescindivel o fortalecimento gerencial da UNIRIO e a melhora progressiva da
capacidade da instituicdo para alcancar resultados, a partir de diretrizes claras, formuladas em
documentos como o Plano de Desenvolvimento Institucional. Verificar se as metas e os
objetivos livremente programados sdo efetivamente cumpridos é a matéria dos processos de
autoavaliacdo das universidades por meio de suas ComissGes Préprias de Avaliacdo (CPA). Essa
verificacdo é também o objeto da avaliacdo externa da instituicdo, bem como da avaliacdo dos
cursos e do desempenho dos estudantes, em conformidade com o Sistema Nacional de

Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES).

Essa orientacdo visa, em primeiro lugar, a maior eficiéncia na obtencao de resultados,
mas cria também o ambiente amplamente favoravel a construcdo e revisdo permanente de
nossos planos e de nossos procedimentos de acdo coletiva, de nossa pratica de interlocucdo
entre os varios segmentos (discentes, técnico-administrativos e docentes), entre os varios

grupos de opiniao.

Essa cultura pode nos levar a enxergar coletivamente e de modo sistemdtico as
dificuldades e demandas dos varios centros académicos, das varias escolas, dos diversos

setores da administragdo e dos érgdos suplementares.

Sabemos que inumeras raz6es podem explicar as dificuldades enfrentadas pelas
InstituicGes Federais de Ensino Superior (IFES) para executar orcamentos novos e altos, como
os do Programa de Apoio a Reestrutura¢do e Expansdo das Universidades Federais (REUNI).
Isso ocorreu porque as instituicGes ndo estavam estruturadas e preparadas para a agilidade

administrativa e gerencial que teriam que ter tido num contexto de crescimento intensificado.

Essas dificuldades ndo devem e ndo podem nos fazer esmorecer, mas devem nos levar
a reunir for¢as para avancgar a cada dia, reencontrando sempre em nossas a¢des o sentido

histdrico, social e solidario da luta em que nos empenhamos.
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Considerando os aspectos mais gerais da Universidade e de sua gestdo, ha na UNIRIO
hoje pardmetros mais claros do que em outros tempos para a nossa discussao interna, para
gue possamos nos posicionar quanto a principios e pressupostos adotados. A UNIRIO como
coletividade universitdria e a sua administracdo central fizeram op¢Oes politicas,
programaticas, educacionais, no campo da graduacdo, da extensdo, da cultura, da pods-
graduacdo, da pesquisa, da internacionalizacdo, da mobilidade académica, da educacdo a
distancia, da sustentabilidade e da manutencdo do estudante na Universidade. E claro que as
opcdes podem ser mais ou menos criticadas. E claro também que as criticas e as diferencas de
avaliagdo sao fundamentais para o sentido mesmo da convivéncia universitaria e para nosso
crescimento comum, para nossa capacitacdo progressiva para o cumprimento de nossa fungao
social. Mas o que importa é que orientacdes e parametros, opcdes politicas, pedagdgicas e
culturais claras sejam assumidas, explicitadas, defendidas pela Universidade e por seus
gestores. E a partir desse referencial que os debates podem-se dar, os ajustes de rumo podem-
se fazer. Nesse sentido, a comunidade da UNIRIO entende seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) como um compromisso, uma direcdo e uma plataforma dindmica na qual se
rednem propdsitos, planos de a¢do e principios a serem sempre revistos e reelaborados, com a
seguranca de quem tem pontos de vista e pontos de partida sélidos.

1.1.3. Missao

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo
para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacdo humanista, critica e reflexiva,
preparando profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a
melhoria das condicdes de vida da sociedade.

1.1.4. Visao

Ser reconhecida como referéncia na produgao e difusdo de conhecimento cientifico,
tecnoldgico, artistico e cultural, comprometida com as transformacdes da sociedade e com a
transparéncia organizacional.

1.1.5. Principios
A UNIRIO rege-se pelos seguintes principios:

I. Conduta ética;

Il. Humanismo;

lll. Democracia e participagao;

IV. Pluralismo tedrico-metodoldgico;

V. Universalidade do conhecimento;

VI. Interdisciplinaridade do conhecimento;

VII. Exceléncia;

VIII. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa, inovacao e extensao;
IX. Insergdo regional, nacional e internacional;

&
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X. Natureza publica;
XI. Gratuidade do ensino de Graduacado; e
XII. Sustentabilidade

1.1.6. Objetivos Gerais

S30 objetivos gerais da UNIRIO®:
I. Produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do conhecimento;

Il. Formar cidadaos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos com

a sociedade e sua transformacao, qualificados para o exercicio profissional;

lll. Propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos programas de Pds-Graduacao stricto sensu;

IV. Estender a sociedade os beneficios da criacdo cultural, artistica, cientifica e
tecnoldgica gerada na instituicao;

V. Manter intercdmbio com entidades publicas, privadas, organizacées e movimentos

sociais.

! Fonte: Portaria MEC ne 2.176, de 04/10/2001 — Aprova alteragdes no Estatuto da UNIRIO, publicado no
Diario Oficial de Unido (DOU) de 05/10/2001.
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1.1.7. Estrutura Organizacional

A UNIRIO esta organizada de acordo com uma estrutura de funcionamento matricial

gue contempla os macroprocessos finalisticos de ensino, pesquisa, inovacdo, extensao e

cultura.

O Quadro abaixo apresenta as dreas mais estratégicas de gestdo da UNIRIO, suas
principais competéncias, os titulares responsaveis.

Quadro 1 - Informagdes sobre areas ou Subunidades Estratégicas

AREAS/
SUBUNIDADES COMPETENCIAS CARGO
ESTRATEGICAS
Instruir a Reitoria no exercicio da supervisdo e controle
das atividades de administragdo contabil, financeira,
técnica e administrativa
oo A 5 e e e g B et
INTERNA §0€s, P P Auditora Interna
mesmas
Oferecer assisténcia aos auditores de 6rgdos externos,
como CGU e TCU, em visitas a Universidade, e
acompanha suas recomendacdes.
Representar a UNIRIO judicial e extrajudicialmente
PROCURADORIA 2 — J .J Procurador (a)
Desenvolver atividades de consultoria e assessoramento
GERAL o . L ~ . Geral
juridicos a Administragao Superior.
Divulgar, interna e externamente, o conhecimento
produzido pela comunidade académica.
COORDENADORIA | L Yo magio de oventos i
DE COMUNICACAO | . P . ac Coordenador (a)
Universidade - gestdo de cerimonial em eventos
SOCIAL - - p - T -
Produzir e divulgar conteudo relacionado a Universidade
Atender a imprensa e indicar especialistas para tratar de
assuntos demandados por veiculos de comunicagao
Estimular e apoiar o processo de internacionalizagdo,
COORDENADORIA por meio de suporte administrativo as atividades de

DE RELACOES
INTERNACIONAIS

mobilidade académica e cooperagao internacional

Planejar, a execug¢do e a avaliagdo da politica de
cooperagdo internacional entre a UNIRIO e outras
instituicdes

Coordenador (a)

COORDENADORIA
DE EDUCACAO A
DISTANCIA

Promover acOes voltadas a viabilizacdo de cursos a
distancia e disciplinas na modalidade semipresencial

Coordenador (a)

PRO-REITORIA DE
GRADUACAO

Promover o desenvolvimento das atividades de

graduacgao da Universidade

Consolidar os cursos de graduagao para que possam
atingir a exceléncia na formacgdo dos alunos

Administrar a politica de lotagdo e contratagdo docente

Estimular e viabilizar a integracdao da Universidade com

Pro-Reitor (a)
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diferentes setores da sociedade, por meio de convénios
com a finalidade de proporcionar estagio aos estudantes

PRO-REITORIA DE
EXTENSAO E
CULTURA

Formular politicas, gerenciar e avaliar a¢Oes, projetos e
programas de extensao universitaria

Definir uma politica cultural para a Universidade.

Promover a integracdo da comunidade universitdria

Viabilizar atividades académicas, literarias, esportivas,
recreativas, culturais e de lazer

Pro-Reitor (a)

PRO-REITORIA DE
POS-GRADUACAO
E PESQUISA

Coordenar a elaboracgdo de politicas de desenvolvimento

Promover o desenvolvimento das atividades de pesquisa
e pos-graduagao

Apoiar a formacdo de recursos humanos

Incentivar a capacitagdo e o aprimoramento do corpo
institucional técnico e docente

Pro-Reitor (a)

PRO-REITORIA DE
ASSUNTOS
ESTUDANTIS

Coordenar as a¢oes de assisténcia estudantil.

Estimular o comprometimento de estudantes e
servidores com o ensino publico, gratuito, de qualidade
e com as demandas oriundas da sociedade brasileira

Dar suporte aos discentes por meio dos seguintes
projetos: Bolsa Permanéncia; Auxilio-Alimentacdo;
Auxilio Moradia; Projeto de Transporte Inter campi;
Projeto de Alimentacdo para toda comunidade
universitdria; Nucleo de Apoio Psicossocial; Apoio a
participacdo nos eventos da Politica Estudantil;
Atividades Culturais e de Esporte

Pré-Reitor (a)

PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO

Coordenar os servicos da Universidade

Supervisionar a gestao financeira e patrimonial

Acompanhar e executar o orcamento

Pro-Reitor (a)

PRO-REITORIA DE
GESTAO DE
PESSOAS

Melhorar as condicdes de trabalho de servidores
docentes e técnico-administrativos

Contribuir na realizacdo de acbes e de projetos voltados
ao desenvolvimento da Universidade, atingindo
diretamente a satisfagdo dos seus trabalhadores e a
qualidade do servigo prestado

Planejar, coordenar, fomentar e acompanhar as
atividades e as politicas voltadas ao desenvolvimento do
servidor, de modo a incentivd-lo e valorizd-lo como
sujeito (autdnomo, reflexivo e consciente) do seu
processo de trabalho

Fomentar politica de qualificacdo e capacitagdo de
servidores docentes e técnico-administrativos

Adequar o quadro dos servidores as necessidades
institucionais

Pro-Reitor (a)

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO

Coordenar a elaboragdao e o acompanhamento do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Coordenar a elaboragdo do Plano de Gestdo (PGE)

Coordenar a elaboragdao e o acompanhamento do Plano
de Governancga, Gestdo de Risco e Controles Internos
(PGERCI)

Pro-Reitor (a)
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Coordenar a elaboragdao e o acompanhamento do Plano
Diretor de Governanga de Tecnologia da Informacgao
(PDGTIC)

Coordenar a elaboragdo do Plano de Acessibilidade
(PLACES)

Coordenar a elaboragao do Plano de Dados Abertos

Promover a dinamiza¢do da gestdo universitaria, com a
padronizacdo de processos organizacionais e a
simplificagdo de rotinas de trabalho.

Promover a transparéncia organizacional, em conjunto
com os demais 6rgaos da administragao superior

Coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual
e o acompanhamento da sua execugdo, através de
interacdo com as unidades organizacionais e
interlocugdo com os setores competentes do Governo
Federal

Manter atualizadas, publicar e facilitar a disseminacao
das informagées institucionais, encaminhando-as aos
setores demandantes do MEC e dos Orgdos de Controle
do Governo Federal, quando requisitadas

Elaborar, através de captacdio de dados junto as
unidades organizacionais, o Relatério de Gestao Anual, e
publicd-lo apds a aprovacdo do Conselho Universitario,
bem como o Relatério de Atividades e o CENSup

Elaborar, em conjunto com as demais Pré-Reitorias, o
Calendario Universitario Anual, e publicd-lo apds a
aprovacdo dos Conselhos Superiores

Promover, em conjunto com a CPA,
institucional

a avaliacdo

Desenvolver, em conjunto com o Comité de Governanga
de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo a politica
de informatica da UNIRIO

Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e cultura

CENTRO DE : o .
CIENCIAS Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico
BIOLOGICAS E DA Atu.ar de formaNmter el multldlsu!olmar.e.m pe.siqmtsa, Decano (a)
SAUDE ensino e extensdo nas areas de Biomedicina, Ciéncias
Ambientais, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Natureza,
Enfermagem, Medicina e Nutri¢do
Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
esquisa, extensdo e cultura
e Izroqmover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
CIENCIAS EXATAS E ] e = Decano (a)
Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa,
TECNOLOGIA . . ) L, .
ensino e extensdo nas areas de Estatistica, Engenharia,
Informatica e Matematica
Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
CENTRO DE . ~
N pesquisa, extensdo e cultura
CIENCIAS : . -
HUMANAS E Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico Decano (a)
SOCIAIS Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa,

ensino e extensdo nas dreas de Arquivologia,
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Biblioteconomia, Ciéncias Sociais, Educacdo, Filosofia,
Histdria, Museologia, Servico Social e Turismo

Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,

CENTRO DE pesquisa, extensdo e cultura
CII?NCIAS Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico Decano (a)
JURIDICAS E Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa,
POLITICAS ensino e extensdo nas dreas de Administragao Publica,
Ciéncias Juridicas e Ciéncia Politica
Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
CENTRO DE LETRAS pesquisa, extensdo e c_ultura _ _
E ARTES Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico Decano (a)
Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa,
ensino e extensdo nas areas de Letras, Musica e Teatro
Coordenar o sistema de Arquivo de toda a Universidade
Supervisionar e coordenar as atividades dos Arquivos
Setoriais
ARQUIVO CENTRAL | Prestar servico na area de preservagdo, conservagao e Diretor (a)
restauracdo de documentos
Proporcionar Estagio Supervisionado para o Curso de
Arquivologia
Prestar suporte informacional de incentivo ao ensino, a
pesquisa e a extensdo universitaria e de apoio a
BIBLIOTECA Administracdo Superior, integrando-se a estrutura Diretor (a)
CENTRAL académico-administrativa e aos sistemas de informacao
cultural, tecnoldgica, cientifica e artistica, em ambito
nacional e internacional
Promover assisténcia a saude com exceléncia
HOSPITAL Formar e qualificar recursos humanos para a valorizacao

UNIVERSITARIO
GAFFREE E GUINLE

da vida

Produzir conhecimento de forma a contribuir para a
melhoria da qualidade de vida do cidaddo

Superintendente

Fonte: PROPLAN, 2017.
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1.1.8. Organograma Institucional

Figura 1 - Organograma Institucional

Conselho
Universitario

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo

— i

[
Coordenadoria || Coordenadoria Arquivo Biblioteca
de Educacéoa || de Comunicacéo Central Central
Distancia Social

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional 2017-2021.

1.1.9. A Instituicao

A UNIRIO, através da Portaria MEC n2 1.984, de 29/10/1991, publicada no D.0O.U. em
30/10/1991, teve estabelecido o quantitativo dos Cargos de Direcdo (CD) e das Funcgdes
Gratificadas (FG). Posteriormente, de acordo com a Portaria MEC n2 1.109, de 04/09/2008,
estes quantitativos foram aumentados por ocasido da adesdo ao Programa REUNI; ao longo do
tempo, a UNIRIO tem adaptado sua estrutura de forma a melhor atender as suas necessidades
e se adequar a demanda. A partir de novembro der 2012 foram recebidos pela Instituicdo as
Func¢Ges de Coordenacdo de Curso de Graduagdo e Pds-Graduagdo (FCC-G e FCC-P)

A atual Estrutura Organizacional tem como referencial os limites de Cargos de Dire¢do
e Funcgdes Gratificadas, estabelecidos de acordo com a seguinte distribuicdo:

e 67 Cargos de Diregdo (CD)
¢ 183 Funcdes Gratificadas (FG)

® 73 Fungoes de Coordenagdo de Curso de Graduagdo e Pds-Graduagdo (FCC)

UNIRIO
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Figura 2 - Quadro de Distribuicao de Fungdes de Confianga

“Funesde 0| ogal e Quantitativo Distribuido Devolvido
(CDIFGIFCC) |Portaria MEC| Portaria MEC n®1.109, de |Portaria MEC |Portaria MEC | Portaria MEC |Portaria MEC |Portaria MEC |Portaria MEC | Portaria MEC |Portaria MEC
* Bolsas n°1.984, de 04/09/2008 n°1.472,de | n°1.334,de | n°1.435,de | n°7,de n°823,de | n°1.226,de | n°174,de | n°710,de
(BOLSA-EAD-G) | 2911011991 | Anexol Anexoll | 17/09/2012 | 1311/2012 | 11M2/2012 | 04/01/2013 | 04/09/2013 | 18/12/2013 | 26/02/2014 | 20/08/2014 | Total
Dou 301101991 05/09/2008 18/09/2012 | 1411/2012 | 1211212012 | 08/01/2013 | 05/09/2013 | 20112/2013 | 27/02/2014 | 21/08/2014
cD1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
cD-2 6 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 8
cD3 16 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 21
cD4 3 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 37
FG1 37 3 9 0 0 10 0 0 0 0 0 59
FG-2 2 0 0 0 0 15 0 0 3 0 4 24
FG3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
FG-4 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
FG5 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23
FG6 55 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 46
FG-7 27 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 21
Total CD/FG » 208 6 17 0 2 25 (] 15 3 0 4 250

FCC-G 0 0 0 38 0 0 1 0 0 5 0 44

FCC-P 0 0 0 17 0 0 1 0 0 1 0 29
Total FCC » 0 0 0 55 0 0 12 0 0 6 0 73

Fonte: PROPLAN/DAINF - Boletim Interno n2 24/2016.

1.1.10. Unidades Superiores
Os Conselhos Superiores sao:

v" Conselho Universitario — CONSUNI
v" Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE

O Conselho Universitdrio — CONSUNI — é o 6rgdao maximo de deliberacdo coletiva da
UNIRIO, observado o principio da gestdo democratica, conforme legislacdo em vigor.
Compdem este 6rgado:

|. Reitor, seu Presidente;

Il. Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

IIl. Reitor que haja cumprido na integra o mandato imediatamente anterior;
IV. Pro-Reitores;

V. Decanos dos Centros Académicos;

VI. Diretores das Unidades Suplementares;

VII. Trés representantes de cada categoria docente do quadro permanente, por Centro
Académico, eleitos por seus pares;

VIII. Seis representantes técnico-administrativos do quadro permanente da UNIRIO, eleitos por
seus pares; (Resolucdo n.2 3.745, de 28/9/2011)

IX. Um representante estudantil da graduagdo, por Centro Académico, eleito por seus pares;
X. Dois representantes estudantis da pds-graduacao stricto sensu, eleitos por seus pares;

XIl. Trés representantes da comunidade externa, vinculados a areas de interesse da UNIRIO,
indicados pelo Reitor e aprovados pelo CONSUNI;
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XIl. Um representante da Associacdo de Docentes da UNIRIO, Secdo Sindical - ADUNIRIO;

XIll. Um representante da Associacao dos Trabalhadores em Educacdo da UNIRIO — ASUNIRIO.

Ao Conselho Universitario compete:
|. Deliberar sobre:
a. proposta orgamentaria da UNIRIO e suas alteragdes;
b. prestacdo de contas anual da UNIRIO e de suas fundag¢Ges de apoio;
c. taxas e emolumentos;
d. aquisicao, alienagao, cessao, locacao e transferéncia de bens iméveis;
e. concessao de prémios, distingdes e dignidades universitarias;
f. mérito administrativo para criacdo, extincdo e modificacdo de érgaos e funcgdes;
g. mérito administrativo para criacdo, modificacdo e extin¢cdo de projetos intercentros;
h. critérios para ingresso nas carreiras docente e técnico-administrativa;
i. ato do Reitor praticado ad referendum do CONSUNI;
j- €Cas0s omissos.

Il. Julgar recursos as decisdées do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, do Conselho de
Centro Académico e da Reitoria.

Ill. Elaborar e aprovar seu Regimento.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE — é o drgdo superior em
matéria académica, observado o principio da gestdo democrdtica, conforme legislagdo em
vigor. Compdem este érgao:

|. Reitor, seu Presidente;

Il. Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

I1l. Pro-Reitores;

IV. Decanos;

V. Diretores de Escolas e Institutos;

VI. Coordenadores dos Programas de Pés-Graduacao stricto sensu;

VIl. Um representante de cada categoria docente do quadro permanente, por Centro
Académico, eleito por seus pares;

VIIl. Um representante docente de programa de pods-graduacgdo stricto sensu, por Centro
Académico, eleito por seus pares;

IX. Seis representantes técnico-administrativos do quadro permanente, que atuem
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preferencialmente na drea académica, eleitos por seus pares;

X. Um representante estudantil dos cursos de graduacdo, por Centro Académico, eleito por
seus pares;

Xl. Um representante estudantil dos programas de pds-graduacdo stricto sensu, por Centro
Académico, eleito por seus pares;

XIl. Um representante estudantil do Diretdrio Central dos Estudantes — DCE;
XIll. Um representante da Associacdo dos Docentes da UNIRIO, Secdo Sindical — ADUNIRIO.

XIV. Um representante da Associacao dos Trabalhadores em Educacdo da UNIRIO — ASUNIRIO.

Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, compete:
|. Deliberar sobre:

a. mérito académico para criacdo, modificacdo e extingcdo de Cursos de Educacdo Superior,
programas e projetos intercentros;

b. mérito académico para criagdo, modificacdo e extincdo de érgaos e funcgdes;
c. critérios para ingresso nas carreiras docente e técnico-administrativa;

d. normas complementares sobre matéria académica;

e. ato do Reitor praticado ad referendum do Conselho;

f. casos omissos.

IIl. Julgar recursos das decisoes proferidas pelo Conselho de Centro Académico, em matéria
académica.

Ill. Elaborar e aprovar seu Regimento.

Compete aos Conselhos Superiores deliberar, conjuntamente, sobre:

I. Estatuto e Regimento Geral da UNIRIO, da Reitoria, dos Centros Académicos e das Unidades
Suplementares;

1. Plano de Desenvolvimento Institucional;

lll. Indicacdo de Reitor e Vice-Reitor, como Colégio Eleitoral, nos termos da legislacdo vigente,
com consulta prévia a comunidade universitaria.

1.1.11. Composicao da Reitoria

As unidades operacionais da reitoria realizam as atividades-meio da Instituicao,
atuando em cumprimento as diretrizes e de acordo com a legislagao vigente. Estas unidades
tém como objetivo principal complementar as atividades académicas da UNIRIO e por
finalidade racionalizar, tornar eficiente e propiciar condicées de melhoria da qualidade dos
trabalhos desenvolvidos, atendendo as demandas das atividades de ensino, pesquisa e
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extensdo, buscando sempre a melhor realizagao do seu papel dentro da Instituicdo.
A seguir temos as principais unidades operacionais ligadas as atividades académicas:

»  Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD)

A Prd-Reitoria de Graduacdo é responsavel pela coordenacdo dos cursos de
Graduacdo, acompanhamento, supervisdo, e controle de sua execuc¢ao pelos Centros e
Unidades Universitdrias; supervisao das atividades didaticas; elaboracdo de normas e planos
concernentes a concessao de bolsas de ensino de Graduagado, relacionadas com o processo de
formacao profissional.

»  Pro-Reitoria de Pds-Graduacgdo e Pesquisa (PROPG)

A Pré-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa é responsavel por coordenar a elaboragao
de politicas de desenvolvimento para suas areas de atuacdo, pelos Projetos e Programas
institucionais. Além de ter como principais objetivos promover o desenvolvimento das
atividades de Pesquisa e da Pds-Graduacdo da UNIRIO; apoiar a formacdo de recursos
humanos, tendo em vista a especificidade de cada area do conhecimento e a demanda das
necessidades nacionais e regionais; incentivar a capacitacdo e o aprimoramento do corpo
docente e técnico institucional; estar em contato permanente com agéncias de fomento a Pds-
Graduacdo e a Pesquisa, como a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq);
gerenciar a concessao de bolsas de estudo tanto para os Programas e Cursos de Péds-
Graduacdo — stricto e lato sensu — como para os Programas de Iniciacdo Cientifica; elaborar
termos de convénio com outras instituicGes que envolvem o desenvolvimento da Pesquisa e
da Pds-Graduacdo universitdria; apoiar e cadastrar Projetos de pesquisa e a producdo técnico-
cientifica; e estimular e orientar a implantacdo e a consecugdo de programas e cursos de pos-
graduacdo de interesse social, cientifico e cultural.

>  Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROExC)

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura é responsavel por um modelo politico-pedagédgico
participativo, que prima pela busca da qualidade social, integrando as a¢des de extensdo ao
ensino, a pesquisa e a inovagao, contribuindo, assim, para a formacdo integral dos discentes;
além de formular politicas, gerenciar e avaliar as a¢Ges, projetos e programas da extensdo
universitaria.

A PROEXC é responsavel por definir, acompanhar e atualizar uma politica cultural para
a Universidade.

>  Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE)

A PRAE foi criada em dezembro de 2016, substituindo a Diretoria de Assisténcia
Estudantil (DAE), mantendo o objetivo de tratar dos aspectos relativos a politica de
atendimento a comunidade discente da UNIRIO.
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E responsével pela coordenacdo das agdes de assisténcia estudantil, com objetivo de
estimular o comprometimento de estudantes e servidores com o ensino publico, gratuito, de
gualidade e com as demandas oriundas da sociedade brasileira.

O que norteia as agdes da PRAE é o desenvolvimento programas e projetos voltados a
integrar a comunidade estudantil a vida universitdria, contribuindo, através de suas acoes,
para maior bem-estar dos estudantes e pela melhoria de seu desempenho académico, com
especial atencdo aos discentes de graduagdo em vulnerabilidade social.

Estes programas incluem acdes que visam mitigar as dificuldades oriundas da
vulnerabilidade social na perspectiva de que possam contribuir para a ndo evasao e retencao
destes estudantes.

Parte do trabalho desenvolvido na PRAE é dialogar com as diversas liderancas
estudantis, como o DCE, os Diretérios e Centros Académicos e movimentos sociais,
participando dos debates das questées que envolvem as demandas estudantis e os diversos
temas politicos e sociais.

» Coordenadoria de RelagGes Internacionais (CRI)

A CRI é uma unidade administrativa, diretamente subordinada a Reitoria, que tem
como finalidade estimular e apoiar o processo de internacionalizacdo da UNIRIO mediante de
suporte administrativo as atividades de mobilidade académica e cooperacado internacional.

A CRI se propde planejar, executar e avaliar a politica de cooperacdo internacional no
contexto da UNIRIO e contribuir para a inser¢ao desta Universidade na configuragdo de uma
rede interinstitucional comprometida com a producdo de um conhecimento voltado ao
atendimento das atuais necessidades da sociedade.

» Coordenadoria de Educacdo a Distancia (CEAD)

A CEAD é a unidade responsavel por assegurar, assessorar, apoiar e incentivar a¢des
em nivel de ensino, pesquisa e extensdo que se caracterizem pela modalidade a distancia e
semipresencial. Teve sua criacdo aprovada em 17 de margo de 1994, através da Resolucdo n2
1168 da UNIRIO.

Durante todos esses anos, a Educacdo a Distancia (EaD) na UNIRIO desenvolveu-se
conforme as politicas nacionais que |he ordenavam o funcionamento e financiamento. Hoje,
com a participagdo no Centro de Educagdo Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro
(CEDERJ) na Universidade Aberta do Brasil (UAB) oferecemos cursos em nivel de graduagdo e
pds-graduacdo /ato sensu, além de atuar em diferentes instancias que envolvem a EaD.

Na sequéncia, estdo elencadas as unidades vinculadas as atividades administrativas:

»  Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

A Pro-Reitoria de Planejamento é responsavel por coordenar a elaboragdo da proposta
orcamentdria anual e o acompanhamento da sua execucdo; manter atualizadas e publicar as
informacdes institucionais requeridas pela prépria Universidade, pelo MEC e pelos Orgdos de
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Controle do Governo Federal, fundamentando e encaminhando as solicitacdes de alteragbes
aos 6rgaos competentes; elaborar, em conjunto com a Auditoria Interna e através de captacao
de dados junto as unidades organizacionais, o Relatério de Gestdo anual e publica-lo apds a
aprovacdo dos Conselhos Superiores. Também é de responsabilidade da PROPLAN a
elaboracdo do PDI; PGERCI, PGE, PLACES, além do Plano Diretor de Governanca de Tecnologia
de Informacdo e Comunicacao, Plano de Dados Abertos e os Relatdrios Anuais de Gestao e de
Atividades da Universidade.

»  Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD)

A PROAD é uma unidade executiva da administragdo superior da UNIRIO. Desenvolve
acoes relacionadas com a gestao contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial. Promove a
aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos para atendimento das necessidades
institucionais que lhe sdo demandadas.

Assessora a Reitoria em assuntos referentes a drea administrativa, garantindo esforcos
para o melhor desempenho na execugao processual administrativa.

As acbes da PROAD sdo planejadas com o objetivo de contribuir para o bom
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade.

»  Pré-Reitoria e Gestdo e Pessoas (PROGEPE)

A PROGEPE foi criada em dezembro de 2013. Hoje é o setor executivo que planeja,
coordena, fomenta e acompanha atividades e politicas voltadas ao desenvolvimento do
servidor, de modo a incentiva-lo e valoriza-lo como sujeito (auténomo, reflexivo e consciente)
do seu processo de trabalho. Compete a ela contribuir na realizacdo de acdes e projetos
voltados ao desenvolvimento da UNIRIO, atingindo diretamente a satisfacdo dos seus
trabalhadores e a qualidade do servigo prestado.

» Chefia de Gabinete (CG)
A Chefia de Gabinete presta assisténcia direta ao reitor, sendo responsavel pela
organizagao e execucdo dos trabalhos administrativos do Gabinete.

Entre as atividades desenvolvidas pela CG da UNIRIO estdo: assisténcia direta e
imediata ao reitor no desempenho de suas fungbes; atendimento as solicitagcdes do reitor em
carater permanente e ininterrupto; representagao institucional; coordenagdo das atividades
de agenda, planejamento de viagens e visitas no pais e no exterior; elaboragdo, coordenacao e
garantia da execug¢do da agenda do reitor em consonancia com suas metas e prioridades;
atendimento ao publico interno e externo, que apresentem demandas ao reitor; registro e
acompanhamento dos compromissos publicos do reitor; producdo/organizacdo das
informacbes e elaboracdo de textos para subsidiar a tomada de decisées em audiéncias,
entrevistas, viagens e compromissos de agendas internas e externas.

> Auditoria Interna (AUDIN)
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Tem por competéncia instruir a Reitoria no exercicio da supervisdo e controle das
atividades de administracdo contdbil, financeira, técnica e administrativa, no ambito da
UNIRIO. Avalia o desempenho das unidades em relacdo as atribuicbes, normas e
procedimentos definidos para as mesmas. A AUDIN oferece assisténcia aos auditores de
o6rgdos externos, como CGU e TCU, em visitas a Universidade, e acompanha suas
recomendacgdes.

» Procuradoria Geral (PG)

A Procuradoria Geral tem como competéncia representar a UNIRIO judicial e
extrajudicialmente, bem como desenvolver atividades de consultoria e assessoramento
juridicos a Administracdo Superior, de acordo com o disposto no art. 17 da Lei Complementar
n2 73, de 10 de fevereiro de 1993, que instituiu a Advocacia Geral da Unido (AGU).

» Comunicagdo Social

A Coordenadoria de Comunicacdo Social (COMSO) é responsavel pela divulgacdo,
interna e externa, do conhecimento produzido pela comunidade académica da UNIRIO, pelo
planejamento e organizagao de eventos do Gabinete da Reitoria da Universidade, e pelo apoio
a realizacdo de eventos da Universidade.

As atividades desenvolvidas pela COMSO incluem a producdo e divulgacdo de
conteudo relacionado a Universidade; o atendimento a imprensa e indicacdo de especialistas
para tratar de assuntos demandados por veiculos de comunicacdo; gestdao de cerimonial em
eventos, entre outras.

1.1.12. Unidades Suplementares

>  Arquivo Central (AC)

Os arquivos que compdem os sistemas de Arquivo Central sdo o suporte informacional
de incentivo ao ensino, a pesquisa e de apoio a maquina administrativa da UNIRIO e aos
sistemas de informacdo cultural, tecnoldgica, cientifica e artistica, de ambito nacional e
internacional. O acervo geral dos arquivos da UNIRIO constitui-se de toda a informagdo
produzida e adquirida pela Universidade cujo carater seja privado, de memoria cultural e de
disseminacdo técnica, cientifica e artistica.

> Biblioteca Central Guilherme de Figueiredo (BC)

Cuidar do patrimbnio informacional da UNIRIO, selecionando, adquirindo,
processando, tornando disponivel e garantindo seu acesso e preservacao, esteja ele registrado
em qualquer tipo de suporte. E, dessa forma, fornecer suporte informacional indispensavel ao
desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa, extensdo considerando todos os campos
de atuacdo da Universidade.
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> Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG)

Prestar assisténcia complexa e hierarquizada com exceléncia; priorizar a pratica do
ensino para formacao e qualificacdo de recursos humanos para a valorizacao da vida; produzir
conhecimento de forma a contribuir para a melhoria da qualidade de vida do cidaddo. Tal
missdo deve ser levada a cabo valorizando os principios da ética, do humanismo, da
responsabilidade social, do pioneirismo, da inovacdo, da competéncia pessoal, do
compromisso institucional e da busca perene pela qualidade.

A pratica da missdo institucional deve ser feita com austeridade na gestdo do
patriménio publico por meio da racionalizacdo de recursos e da otimizacdo dos resultados.

1.1.13. Centros Académicos

O Centro Académico é a unidade onde sdo planejadas, executadas e avaliadas as
atividades administrativas e académicas.

Os Centros Académicos existentes na UNIRIO sdo:

| — Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS;
Il — Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET,;
Il — Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH;

IV — Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP; e
IV — Centro de Letras e Artes — CLA.

Sao orgaos diretores do Centro Académico:

| — Conselho do Centro;

Il — Decania.

O Conselho do Centro Académico tem fung¢bes deliberativa e normativa em sua darea
de atuacdo, observado o principio da gestdo democratica, conforme legislacio em vigor
compde-se de:

| — Decano, seu presidente;
Il — dirigentes dos diversos érgaos;
lIl - representantes Docentes, Técnico-Administrativos e Discentes.

A Decania é o 6rgdo executivo que coordena, administra e supervisiona todas as
atividades do Centro Académico. E dirigido por um Decano, nomeado pelo Reitor na forma
prevista pela legislacdo vigente. O Decano do Centro é substituido em suas auséncias e
impedimentos por um dirigente de érgao, por ele indicado e designado pelo Reitor.

O Centro Académico constitui-se de:
| — Escolas, Institutos e Faculdades;

Il — Departamentos Académicos;
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lll — Programas de Pds-Graduacao;
IV — Coordenacdes Académicas.

A criacdo, modificacdo ou extincdo de 6rgaos do Centro Académico sdao de
competéncia dos Conselhos Superiores, por proposta e parecer da Reitoria.

1.2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

A UNIRIO constitui-se em corpo social, bem publico a servico da sociedade, que se
afianga como Instituicdo capaz de debater o contexto politico, econdmico, social, cultural e
ambiental, intervindo neste, tendo como desafio garantir a producdao de conhecimento
inovador e critico, fruto do respeito a diversidade, a heterogeneidade e a pluralidade de ideias,
gue, somadas as diretrizes norteadoras relacionadas aos principios basicos de gestao,
garantirdo o alcance da sua missdo e da visdo de futuro.

Uma universidade inclusiva, aberta a estabelecer formas de acesso mais abrangentes e
democraticas, uma universidade que se recusa a manter participacdo no perverso processo de
estratificacdo social historicamente instituido e consolidado em nosso pais deve ser capaz de
enfrentar os desafios a absorcdo, em seu coletivo discente, de cidaddos advindos de setores
sociais menos favorecidos em termos econémicos. A construcdo do conhecimento na
universidade — seja no ensino, na pesquisa, na inovacdo ou na extensdo universitaria — deve
ser autdbnoma, independente de injungdes econémicas e/ou ideoldgicas.

E necessario que a universidade, por ser um dos principais agentes de transformacdo
social, busque compreender amplamente a realidade na qual esta inserida. S6 assim podera
preparar-se para responder as suas demandas internas e externas, visando a cumprir sua
missao, contribuindo para o desenvolvimento humano, com énfase na responsabilidade social.

Portanto, a elaboracdo do PDI suplanta em muito a simples obrigatoriedade
estabelecida pela legislacdo brasileira, prevista por um conjunto de normas, dentre as quais as
que criaram o SINAES, por intermédio da Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004. Configura-se
como momento particularmente oportuno para a comunidade académica refletir sobre os
rumos percorridos pela UNIRIO nos anos recentes, os que vém sendo atualmente trilhados e
aqueles que a Universidade almeja delinear para o seu futuro préximo, pois possui um
quinquénio de vigéncia, conferindo-lhe identidade e intengdes comuns de todos os envolvidos.

E nesse contexto que o PDI, construido para o periodo de 2017-2021, foi elaborado:
nos moldes do Artigo 16 do Decreto n2 5.773, de 09 de maio de 2006, e do Decreto n? 6.303,
de 12 de dezembro de 2007; com a finalidade de no atendimento as exigéncias legais para o
recadastramento da Universidade perante o MEC, no Sistema Eletronico de Acompanhamento
dos Processos que regulam a Educagdo Superior do Brasil (e-MEC) e, sobretudo, com a
finalidade de que sua operacionalizagdo se torne um instrumento de gestdo e tomada de
decisoes.
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Aos trabalhos da comissdo de elaboracdo do PDI buscou-se conjugar as etapas
adotadas na elaboracdo do Relatdrio de Gestdo caracterizando assim, o esforco da UNIRIO em
institucionalizar o planejamento, sob a forma compartilhada e representativa da pratica
adotada por suas unidades administrativas e académicas.

A eficacia do PDI esta diretamente relacionada ao processo de consolida¢do da cultura
do planejamento no /dcus académico, que requer utilizd-lo como peca-chave na tomada de
decisdes institucionais. Urge fortalecer os mecanismos de gestdao, comunicacdo, informacdo e
avaliacdo institucionais, tdo importantes na implementacao do planejamento estratégico, quer
seja em nivel da administracdo superior, quer seja em suas unidades académicas e
administrativas.

O PDI 2017-2021 configura-se como a primeira etapa de um processo, o qual permite
dinamizar a gestao institucional, identificada com valores associados aos objetivos do milénio,
o qual a partir de sua missdo e visdo de futuro se propde a articular agdes capazes de formar
cidadaos capazes de transformar a realidade social, construindo uma sociedade sustentavel,
tornando-se centro de exceléncia na producdo académica, cientifica, tecnoldgica, cultural e na
producdo de conhecimento de valor para a sociedade.

O planejamento estratégico da UNIRIO segue a Administracdo Publica moderna na
tendéncia de adotar metodologias e ferramentas consagradas nas organizacdes do mercado
global. Ao mesmo tempo, busca revisitar o PDI e alinhar os objetivos estratégicos, indicadores
e iniciativas da UNIRIO as metas e estratégias do Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024),
do Plano Plurianual (PPA 2016-2019), do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)
e do Plano Nacional de Pds-Graduacdo (PNPG 2011-2020).

Como ocorre em todo processo de planejamento estratégico, os objetivos e metas
foram estabelecidos tendo como base um diagndstico da situacdo atual. Para essa construgdo
foram disponibilizados formuldrios eletrénicos para toda a Universidade, no sentido de se
evidenciar um olhar bastante abrangente do cendrio atual da Instituicdo.

O processo de planejamento valeu-se também da experiéncia simultdnea da
elaboracdo do Plano Diretor Governanga de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo 2017-
2021.

O PDI foi finalizado com 14 objetivos estratégicos, 71 iniciativas estratégicas e 806
acles, apods o periodo de inclusdo e exclusdo de a¢des pela comunidade.

No intuito de atender a missdo da UNIRIO, conforme consta do art. 22 do seu Estatuto,
o PDI estabelece 14 objetivos estratégicos, segundo trés perspectivas consagradas no
planejamento estratégico do setor publico:

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Representando as entregas para a sociedade do conhecimento produzido, que
apontam para a visado de futuro da Instituicdo:

1) Garantir a produgdo, difusdo e preservacdao do saber em todos os campos do
conhecimento.
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2) Formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos
com a sociedade e sua transformacao, qualificados para o exercicio profissional.

3) Estender a sociedade os beneficios da criagdo cultural, artistica, cientifica e
tecnoldgica gerada na Instituicdo.

4) Garantir a transparéncia organizacional.

PROCESSOS INTERNOS

Incluindo a identificacdo dos recursos e das capacidades necessarias para elevar o nivel
interno de qualidade:

5) Garantir o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada, especialmente as
vinculadas aos programas de Pds-Graduacao stricto sensu.

6) Manter intercambio com entidades publicas, privadas, organizacées e movimentos
sociais.

7) Promover melhorias na estrutura organizacional.

8) Promover melhorias no processo organizacional.

9) Melhorar condi¢cdes de estudo e convivéncia dos alunos de Graduagdo e Pds-
Graduacao.

PESSOAS E RECURSOS

Contemplando a infraestrutura e o orcamento necessarios para o cumprimento da
missao:

10) Melhorar condi¢des de trabalho de servidores docentes e técnico-administrativos.

11) Fomentar politica de qualificagcdo e capacitacdo de servidores docentes e técnico-
administrativos.

12) Assegurar a execucdo dos projetos de otimizagdo da infraestrutura fisica.

13) Assegurar o desenvolvimento de solugcdes de Tecnologia de Informagdo e
Comunicagao.

14) Adequar o quadro dos servidores as necessidades institucionais.

Quadro 2 - Matriz de Responsabilidades do Monitoramento e Revisdo do PDI

RESPONSAVEIS ATRIBUICOES

Como compete aos Conselhos Superiores deliberar,
conjuntamente, sobre o PDI, qualquer revisdo deve ser
Conselhos Superiores homologada pelos mesmos. Caberd também aos
Conselhos Superiores apreciar o relatério anual de
autoavaliacao institucional elaborado pela CPA.

Sdo responsaveis pelo monitoramento das metas de suas
respectivas dreas, conforme a tabela de indicadores e
Administragdo Central e Unidades | metas por objetivo estratégico. Executam as agdes
Organizacionais decorrentes das iniciativas do PDI, sob controle do
sistema de gestdo ForPDI. Participam da avaliagdo
institucional conduzida pela CPA. Propdem revisGes do
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PDI a serem submetidas aos Conselhos Superiores.

Comunidades interna e externa Participam da avaliagdo institucional conduzida pela CPA.

Segundo o art. 32 do Regimento da CPA: tem por
finalidade a coordenacao, conducdao e articulacdo do
Comissdo de Prépria Avaliagdo | processo interno de avaliagdo institucional, de
(CPA) orientacdo, de sistematizacdo e de assessoramento as
instancias académicas e administrativas da UNIRIO em
suas decisoes estratégicas e ao SINAES.

Coordena o processo de monitoramento e revisdo do
Pré-Reitoria de Planejamento PDI, apoiando com a metodologia e ferramenta de
gestdo do plano estratégico (ForPDI)

Fonte: PROPLAN - 2016

Generalizando, o PDI 2017-2021 é o plano estratégico que define os rumos da UNIRIO
em termos de seu desenvolvimento, metas e a¢des, sendo aprovado 09 de maio de 2017 pelo
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao e Conselho Universitario.

Ja o PPI da UNIRIO constitui-se num instrumento de trabalho nuclear da Universidade
e tem o propdsito de reunir as demandas e projetos da Instituicdo no campo pedagdgico,
dotando-o tanto de sentido interno sistematico quanto de funcdo dindmica como norteadores
das a¢Oes académicas das Prd-Reitorias e Reitoria.

Dessa forma, tal qual o PDI, baseou-se em uma metodologia participativa das Pro-
Reitorias académicas que norteia a acdo da atual gestdo da Instituicdo, fundamentando seu
procedimento em um processo de ouvir e perceber o entrecruzar de olhares dos trés
segmentos da comunidade universitaria.

Considerando que a memdria de uma instituicdo é constituida por redes que se
constroem na trajetdria que se vai obtendo a partir do imaginario, das visOes, das falas, isto é,
das concepgbes dos que vivem o seu dia a dia, compreendeu-se, também, a importancia de
considerar os PPIs (2006-2010 e 2012-2016), elaborados coletivamente pela comunidade
universitaria dentro de uma proposta cientifica e participativa de planejamento. O confronto
das demandas apresentadas no presente momento, que integram os dados coletados para a
elaboragdo do PDI, com o texto do Projeto Pedagdgico do Ensino de Graduagado ratificou que
muitas das suas demandas permanecem nos dias de hoje.

Outro documento que fundamentou a construcdo do PPl foi o Estatuto da
Universidade (2001), no qual se encontram descritos a missdo da Universidade, os seus
principios e objetivos.

Assim, faz-se necessdrio esclarecer que o PPl compreende a forma como a
comunidade universitaria da UNIRIO pretende concretizar o seu ideal educacional, ja que
constitui um material basico que direciona a acdo de todas as Unidades Académicas,
orientando suas praticas pedagdgicas, em especial os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs),
contemplando a insercdo regional da Universidade e seus principios filosdficos e
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estabelecendo, de um modo global, as politicas institucionais para ensino, pds-graduacao,
pesquisa, inovacao, extensao, cultura e assisténcia estudantil.

E dessa maneira que o PPl apresenta a visdo de mundo delineada, a postura de
educacdo superior assumida, isto é, o ideal de Universidade que o grupo da instituicdo
pretende ver concretizado. Descreve o perfil de profissional que a UNIRIO pretende formar em
seus diferentes cursos, a partir da insercao dos estudantes nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Portanto, apresenta a sua contribuicdo e compromisso social, a sua utopia
educacional, no sentido de algo em constante busca, em constante aprimoramento.

Os principais objetivos da UNIRIO estdo definidos em seu Estatuto (2001), e sdo eles
acrescidos de novos aspectos, que embasam os propdsitos do PPI. Seguem, entdo, os objetivos
gerais da UNIRIO com incidéncia direta no atual PPI:

a) produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do conhecimento;

b) formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos com
a sociedade e sua transformacdo, qualificados para o exercicio profissional;

c) propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos Programas de Pds-Graduacao stricto sensu;

d) consolidar Programas com vistas a incentivar a institucionalizacdo de praticas
académicas que respeitem a diversidade cultural e a pluralidade;

e) garantir o acesso e permanéncia das pessoas com necessidades educacionais
especiais, fortalecendo, dessa forma, a politica de inclusao educacional;

f) promover a inter-, a multi- e a transdisciplinaridade nas atividades de ensino,
pesquisa e inovacao, extensdo e cultura em todos os niveis de formacao;

g) consolidar e implantar politicas de assisténcia estudantil que promovam o acesso, a
permanéncia e o desempenho académico dos estudantes em geral;

h) ampliar o nimero de Cursos de Pés-Graduagao e consolidar os Cursos de Graduagdo
existentes;

i) implantar novas modalidades de Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo, atendendo
as demandas do desenvolvimento tecnolégico e a evolugao da ciéncia;

j) desenvolver politicas de qualificacdo do pessoal docente e técnico-administrativo da
Universidade;

k) adotar uma ativa politica de comunicagdo e divulgacdo (interna e externa) acerca
das realiza¢Oes na busca da construcdo da imagem institucional;

I) melhorar a infraestrutura fisica, laboratorial e tecnoldgica da Universidade;

m) expandir o didlogo com a sociedade por meio de projetos, Programas e cursos de
extensdo universitaria, promovendo o intercdmbio entre saberes eruditos e populares como
base da construcdo de um conhecimento académico plural e socialmente referenciado;

n) promover politicas de a¢des afirmativas que permitam o acesso e a permanéncia de
estudantes em risco social e que, ao mesmo tempo, garantam a exceléncia de sua formacdo
académica.

O PPI é a demonstragao politico-educacional da UNIRIO, que busca apresentar, de
maneira objetiva, as perspectivas para a Graduacdo, a pesquisa, a Pds-Graduacdo, a inovacao,
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a extensdo e a assisténcia estudantil universitdria, as quais devem estar articuladas, visando a
assegurar a autonomia no desenvolvimento da Universidade por meio de uma formacao
humanista, critica e reflexiva, preparando seus estudantes para a cidadania plena.

Os objetivos do projeto sdo:

« viabilizar a missdao da UNIRIO;

« aperfeicoar de modo permanente a politica de formagdo discente mediante a
avaliacao do perfil académico e profissional do formado de Graduacao e Pds-Graduacao, e do
perfil da demanda de formacgao nas diversas instancias da sociedade;

« contextualizar o perfil do profissional e cidaddo que a UNIRIO pretende formar;

o alcancar niveis superiores de qualidade para a graduacdo e pds-graduacao,,
implementando o sistema de gestdo e de acompanhamento adequado ao projeto de
flexibilizagdo curricular;

e proporcionar uma melhor condicdo para os laboratérios de ensino e pesquisa, com a
aquisicdo de equipamentos e material de consumo, por meio de editais, a fim de ampliar a
producao cientifica, tecnoldgica, cultural e de inovacao;

o fornecer apoio administrativo para atingir o conceito maximo determinado pela
CAPES para os Cursos stricto sensu pela ampliacdo de lancamentos de editais direcionados as
demandas das pesquisas universitarias e da Pés-Graduacao;

« sensibilizar os Programas de Pés-Graduacdo, que tenham conceito compativel, para
participar de editais de Mestrado Interinstitucional (MINTER) e Doutorado Interinstitucional
(DINTER) a fim de colaborar para a diminui¢cdo das assimetrias regionais;

« evidenciar e publicar a relacdo do PPl com os PPCs;

o estruturar e estimular a realizacdo de praticas académico-profissionais na
Universidade;

e aprimorar os instrumentos voltados para a avaliacdo da qualidade do ensino de
graduacdo e de Pés-Graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia;

« sensibilizar a comunidade da UNIRIO para a necessidade permanente da
autoavaliagdo institucional no contexto do SINAES;

o garantir que, pelo menos, 10% (dez por cento) das atividades de formagdo dos
estudantes de graduacdo da UNIRIO sejam realizadas por meio da prdtica de extensdo
universitaria.

A construcdo do PPI foi pautada em ampla discussdo pelas macrounidades e sua
aprovacdo também ocorreu nas instancias maximas o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo
e o Conselho Universitario em 09 de maio de 2017.

1.3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

A UNIRIO utiliza como plano estratégico de Tecnologia da Informagao e Comunicac¢do o
seu Plano Diretor de Governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢gdo PDGTIC 2017-
2021.
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O PDGTIC 2017-2021 comegou a ser elaborado concomitante com o Plano de
Desenvolvimento Institucional - 2017-2021 e o primeiro Comité foi designado pela Portaria n2?
729, de 26 de agosto de 2015. O prazo da portaria se esgotou, somado a um novo ato
normativo da Secretaria de Tecnologia da Informacdo, que emitiu a Portaria n? 19, de 29 de
maio de 2017, a qual alterava a composicdo e as atribuicdes que devem estar contidas no
Plano Diretor de Tecnologia de Informa¢do e Comunicacdo (PDTIC), além de alterar a
nomenclatura do Comité, inserindo a nocao de Governanga de TIC. Entdo em 26 de junho de
2017 foi emitida outra Portaria UNIRIO, de n2 505, para conduzir e elaborar o novo PDTIC, sob
a presidéncia da Pré-Reitora de Planejamento. O trabalho iniciado ndo se perdeu, apenas foi
renorteado e ampliado na sua esséncia. O processo resultou de 5 reunibes presenciais
coletivas, acompanhadas de memarias das deliberacdes que podem ser observadas na pdagina
da PROPLAN. Também ocorreram 7 reunides individuais com o Diretor de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicacdo, visando o aprimoramento dos projetos a serem desenvolvidos.

O Plano Diretor apresenta os projetos de TIC, definidos pelo Comité de Governanca de
Tecnologia de Informagdo e Comunicacdo da UNIRIO (CGTIC), para execugdo pela Diretoria de
Tecnologia de Informac¢do e Comunicagdo (DTIC), visando a instrumentalizagdo das areas para
o atingimento dos objetivos definidos no Mapa Estratégico da UNIRIO.

Abrange aspectos como:

Contextualizagcdo sobre a Governanga e organizacao da TIC na UNIRIO;
Apresentacdo da metodologia adotada na elaboracdo do documento;
Referencial estratégico, em consonancia com o Mapa Estratégico da UNIRIO;
Sintese dos resultados do PDTIC anterior;

Apresentacao do portfdlio de projetos de TIC;

Descricdo da capacidade da TIC e definicdo de projetos priorizados pela DTIC;
Avaliacdo dos fatores criticos de sucesso para a execugdo da estratégia de TIC;

YV V VYV VY VVYVY

Estimativa dos recursos necessarios para cumprimento dos projetos e atividades
descritos neste Plano;

A\

Plano de Gestdo de Riscos, com avaliagcdo dos principais riscos que impactam o
sucesso do PDTIC.

O PDGTIC elenca os projetos a serem realizados durante o periodo de 2017 - 2021,
com indicacdo do escopo previsto para o exercicio de 2017. O documento foi apreciado e
aprovado pelo Conselho Universitario da Instituicdo em 01 de setembro de 2017.

A primeira revisdo do documento devera ocorrer apds 12 meses da sua publicacdo,
para atualizacdo do andamento e definicdo do cronograma para o préximo exercicio.

O processo de acompanhamento e controle do PDGTIC constara de uma autoavaliagao
realizada anualmente, pelo CGTIC, e submetida a apreciagdo do CONSUNI. Esta autoavaliagdo
do PDGTIC integrard a autoavaliacdo institucional, baseada no instrumento de Avaliacdo
Institucional do SINAES.

Além da autoavaliagdo institucional anual, obrigatéria pela legislacdo do SINAES, a
UNIRIO, como érgdo integrante da Rede Federal de Educagdo Superior, responde anualmente
a coleta de dados do Censo da Educacgdo Superior, para efeito de distribuicdo or¢amentaria. E,
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como o6rgdo integrante da Administracdo Publica Federal, entrega anualmente o Relatdrio de
Gestdo do ano anterior ao TCU, com o fornecimento de dados para indicadores de auditoria do
Governo Federal. Indicadores e metas do PDGTIC fardo parte desses instrumentos de
avaliacao.

O monitoramento do PDGTIC 2017-2021 da UNIRIO vai além dessas obrigacdes legais,
prevendo o acompanhamento e controle da execugdo de acbes.

O quadro abaixo mostra a matriz de responsabilidades de monitoramento e revisao do
PDGTIC, com os diversos atores e suas atribuicdes neste processo:

Quadro 3 - Matriz de Responsabilidades do Monitoramento e revisdao do PDGTIC

RESPONSAVEIS ATRIBUICOES

Como drgao maximo de deliberagao coletiva da UNIRIO, a
aprovacdo do PDGTIC, assim como qualquer revisdo, deve ser
deliberada pelo CONSUNI, que também aprecia o relatdrio de
autoavaliacdo do CGTIC.

CONSUNI

Org3o responsavel por definir e fazer cumprir as politicas e as
diretrizes de TIC, conforme as atribui¢cGes de seu Regulamento
realiza o monitoramento das metas, de acordo com a tabela de
CGTIC indicadores e metas por objetivo estratégico. Realiza a
autoavaliagao do PDGTIC em conjunto com a autoavaliagdo
institucional coordenada pela CPA. Propde as revisdes do
PDGTIC a serem submetidas ao CONSUNI.

Comunidade Interna e Participam da avaliagdo do PDTIC, através de representagao no

Externa CGTIC e instrumentos de avaliacdo formulados por este.
Unidade executiva e operacional de TIC da UNIRIO, integrante

DTIC do CGTIC, é responsavel pela execugao das agbes planejadas, de

acordo com as suas atribui¢cdes regimentais.

Fonte: PROPLAN, 2017.
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Il. OBJETIVOS DO PDA

11.1. OBJETIVO GERAL

Promover a abertura de dados da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
garantindo os principios da divulgacdo e da transparéncia na administragdo publica e com o
compromisso de publicidade permanente dos dados de interesse publico produzidos nas
diversas a¢Oes realizadas por esta instituicao.

11.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tendo como base os objetivos gerais, a iniciativa de abertura de dados da se propde a:

e |dentificar prioridades e disponibilizar dados em formatos abertos de maneira
progressiva e sustentavel;

e Facilitar o acesso aos dados divulgados;

e Melhorar a gestdo da informacdo e de dados da instituicao;

e Estimular o desenvolvimento de solugdes em TIC baseadas no uso dos dados
publicados;

e Desenvolver o processo de transparéncia e de acesso a informacgdes publicas;

e Promover a producdo de conhecimento e a gestdo publica participativa, a partir da
utilizacdo dos dados pela sociedade civil.
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lll. DADOS PARA ABERTURA

Neste item sdo apresentados os critérios usados para defini¢do e priorizacao dos dados

da UNIRIO que devem ser abertos, garantindo os principios da publicidade e da transparéncia
na administracdo publica.

Assim sendo, a Universidade assume o compromisso da divulgacdo permanente dos

dados de interesse publico produzidos nas diversas ac¢Oes realizadas por esta instituicao,
considerando-se os principios da legalidade, da economicidade e da eficiéncia.

Para se estabelecerem as metas de abertura de dados e as etapas do processo, serao

consideradas as seguintes diretrizes:

>

U

Priorizacdo dos dados considerados mais relevantes para a sociedade,

particularmente:

e Dados relacionados aos pedidos de informacgdo ja recebidos pela instituicdo por
meio do e-SIC.

e Dados armazenados nos sistemas de informagdo usados na instituicdo. Serao
priorizados os dados ja apresentados nas adreas publicas dos sistemas e também
aqueles relacionados as funcionalidades mais acessadas nos sistemas.

e InformagOes ja trabalhadas na Comissdo Permanente de Transparéncia
Organizacional (CPTO) e publicadas no Portal da Transparéncia da Instituicdo.

e Dados relevantes contidos nas pdginas mais acessadas no portal da UNIRIO e nos
sitios eletronicos das unidades administrativas da instituicdo.

Cumprimento dos atos normativos legais e compromissos assumidos pela UNIRIO,

especificamente:

e A adequacdo de informacgbes ja trabalhadas na CPTO e presentes no Portal da
Transparéncia para o formato de dados abertos, de modo a se adequarem aos
requisitos de abertura de bases de dados definidos no Decreto n2 8.777, de 2016.

e (s dados publicados e os procedimentos adotados estardo aderentes aos padrdes e
as boas praticas bem difundidos por organismos internacionais, a exemplo do Open
Government Partnership, e também as normativas definidas pela Infraestrutura
Nacional de Dados Abertos — INDA.

e Os dados abertos da UNIRIO ndo apenas serdo disponibilizados em um portal
proprio, mas também catalogados no Portal Brasileiro de Dados Abertos, seguindo
as orientagdes da INDA.

Garantia da qualidade e confiabilidade dos dados publicados

e Os dados abertos disponibilizados pela UNIRIO serdo coletados, prioritariamente, a
partir de informacdes consolidadas no Sistema de Informacgdo para o Ensino da
instituicdo (SIE).

e Os dados publicados serdo periodicamente atualizados.

UNIRIO
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IV. ESTRATEGIAS PARA ABERTURA DE DADOS

Nesta secdo sdo apresentados os passos a Universidade ira adotar para a execugdo do
processo de publicacdo dos dados, bem como as premissas seguidas pela entidade.
Adicionalmente, sdo explicitados os requisitos de qualidade minimos relacionados ao processo
de abertura. A estratégia de abertura de dados deve seguir a sequéncia descrita abaixo:

1. Identificacdo das categorias de dados candidatas a publicacdo de acordo com as
diretrizes estabelecidas neste PDA.

2. Levantamento do conjunto de dados candidato a abertura.

3. Priorizacdo e selecao dos dados que serdo abertos.

4. Definicdo de responsdveis pelo preparo, pela atualizacdo dos dados e pelo
detalhamento ou pela atualizacdo do plano de agdo com metas e prazos.

5. Consolidacdo da matriz de responsabilidades e definicdo da governanca e do fluxo de
aprovacdo do PDA e das revisoes.

6. Utilizacdo de metodologia de abertura de dados a ser seguida pelas dreas responsaveis
(padroes INDA e INDE).

7. Definicdo da infraestrutura e da arquitetura tecnoldgica para abertura dos dados dos
sistemas.

8. Desenvolvimento do portal de dados abertos préprio (Portal de Dados Abertos -
UNIRIO), devidamente integrado com os sistemas de informacao usados na instituicdo,
acessiveis a partir do enderego.

IV.1. PREMISSAS

Além de estar alinhado aos principios e as diretrizes mencionados anteriormente, o
processo de abertura dos conjuntos de dados deve considerar as seguintes premissas:

» Seguir os padrdes e normas definidos pela e-PING, pela Infraestrutura Nacional de
Dados Abertos — INDA, pela Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais — INDE e pelo
Governo Eletronico, quando da publicagdo de dados.

» Publicar com celeridade os dados considerados relevantes para a sociedade, seguindo
as normas supracitadas e, quando aplicavel, informar sobre as eventuais limita¢des de
qualidade dos dados.

» Publicar os dados juntamente com seus metadados e, quando necessario, com
documentagdo complementar, de forma a permitir o seu uso pelo maior nimero de
pessoas.

» Manter os dados publicados atualizados e sincronizados com a fonte de acordo com a
menor periodicidade possivel, de acordo com o tipo de dado.

» Os dados catalogados serdo publicados no Portal de Dados Abertos da UNIRIO e
também no Portal Brasileiro de Dados Abertos.
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V. CATALOGAGAO NO PORTAL BRASILEIRO DE DADOS ABERTOS

Os conjuntos de dados abertos produzidos serdo publicados no Portal de Dados
Abertos da UNIRIO e também catalogados no Portal Brasileiro de Dados Abertos.

A execucdo desses processos é de responsabilidade das seguintes unidades em
consonancia: Arquivo Central, Comunicacdo Social e Diretoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo. Ressalta-se que ocorrera prioritariamente realizada de forma automatizada.
Quando os dados a serem publicados ndo estiverem armazenados nos sistemas de informacao
gerenciais da universidade, estes serdo catalogados diretamente por cada uma das areas
responsdveis pelos dados, para depois serem publicados manualmente nos dois portais.
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VI. SUSTENTACAO

A abertura de dados é uma iniciativa que requer uma continua e permanente
curadoria sobre a publicacdo dos dados, encarregada por manter as ac¢des de abertura,
catalogacdo e publicacdo dos dados.

O Comité de Governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — CGTIC, em
conjunto com o Arquivo Central e a Comunicacdo Social, ficardo responsdveis pelo
acompanhamento das atividades previstas no PDA, assim como por sua atualizagdo. Além
disso, ele terd as seguintes atribuicdes:

a. \Verificar, para efeitos de publicacdo, se os dados estdo de acordo com os padrdes da
INDA e da INDE (metadados atualizados contendo descricdo e contatos dos
responsaveis pelas informacées além de outros metadados associados a cada conjunto
de dados).

b. Contatar o responsdvel pelos dados, caso sejam verificadas inconsisténcias;

Identificar e elaborar propostas para possiveis melhorias na qualidade dos dados
disponibilizados;

d. Identificar a necessidade de publicacdo de novos conjuntos de dados para abertura;

e. Gerenciar o Portal de Dados Abertos da instituicao;

Informar a Secretaria Executiva casos de indisponibilidade ou erros nos arquivos
catalogados;

g. ldentificar e elaborar propostas para melhorias de qualidade dos dados
disponibilizados;

h. Analisar as solicitacbes de informacGes mais recorrentes no e-SIC e na Ouvidoria e
sugerir novos conjuntos de dados candidatos a abertura de dados;

i. Prever formas para garantir a disponibilidade dos dados abertos, bem como a
incorporacdo do processo de abertura dentro da rotina do 6rgao, e;

j.  Garantir ndo s6 a sustentabilidade, mas a melhoria continua do processo de
publicagdo e atualizagao.

VI.1. GOVERNANCA

A abertura de dados em instituicGes governamentais é uma agao interdepartamental
que envolve alta gestdo, drea de gestao das informacgdes, areas de negdcio, entre outras. Essas
diversas areas precisam interagir, de modo que todo o processo seja coerente e continuo.
Além disso, programas de abertura de dados podem implicar em mudangas organizacionais,
culturais, e por fim, tecnoldgicas.

Nesse contexto, a fim de que a abertura de dados governamentais seja um processo
perene e sustentdvel no ambito da é importante que a alta administragdo tenha governanca
sobre as a¢des de abertura de dados.
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De acordo com Referencial Basico de Governanca Aplicdvel a Orgdos e Entidades da
Administrag3o Publica, elaborado pelo TCU?,

A alta administragdo da organizagdo possui papel fundamental na
divulgacdo de dados publicos de maneira ampla e aberta. Ndo é sem motivo
que boas praticas apontam o apoio da alta administragdo como um fator
chave para que programas de abertura de dados operem de maneira
sustentdvel e sejam efetivos. A instituicdo precisa perceber que a alta
administragdo considera a abertura de dados importante e que esta
disposta a investir os recursos necessdrios para viabiliza-la (TCU, 2014).

Por meio da governanca, pretende-se definir diretrizes sobre a publicacdo dos dados
oficiais, estabelecer responsabilidades ligadas a abertura de dados, realizar o
acompanhamento das acles de abertura de dados avaliando a efetividade dessas acdes e
procedendo ajustes, quando necessdrios, para garantir a obtencdo dos resultados os e
administrar os recurso ara execucdo de acOes ligadas a abertura de dados e gerir as atividades
das forcas tarefas.

V1.2 MONITORAMENTO E CONTROLE

Permanecerd sob a responsabilidade da Administracdo Central a fun¢do de aprovar,
deliberar e acompanhar a execucdao do PDA no nivel estratégico, analisando indicadores,
acompanhando as atividades do plano de acdo e aprovando seus produtos. Também sera seu
dever manter o alinhamento do PDA com os instrumentos de planejamento aplicados no
ambito do MEC, persistindo também a incumbéncia de acompanhar o PDA quanto aos prazos,
cronogramas e gestdao da comunicagao entre os envolvidos.

Cabera a Diretoria de Avaliacdo e Informacdes Institucionais (DAINF) da PROPLAN
disponibilizar anualmente um relatério de prestagdo de contas para divulgacdo dos dados
disponibilizados. Este relatério devera conter informagdes sobre os conjuntos de dados
abertos no periodo, o conjunto de dados com previsdo de abertura para o préximo periodo e
estatisticas sobre as consultas ou acessos aos dados divulgados.

*http://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jspinline=1&fileld=8A8182A24F0A728E014F0B3
4D331418D
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VIl. MELHORIA DA QUALIDADE DOS DADOS

A DTIC, o AC e a COMSO sao responsaveis pelos conjuntos de dados e, portanto,
encarregado de levantar e catalogar suas informagOes, coordenar os processos de abertura,
prezando pelo cumprimento do PDA podendo também, propor altera¢des a este e prezar pela
melhoria continua da qualidade e confiabilidade dos dados publicados.

O PDA tem como referéncia, quanto a melhoria da qualidade dos dados abertos, o
documento intitulado Modelo de Maturidade de Dados Abertos da INDA que institui os
seguintes critérios:

e Os dados abertos devem conter a possibilidade de serem acessados diretamente, por
meio de URL Unica, ou seja, passivel de ser reproduzida e compartilhada, sem
necessidade de navegac¢do na pagina para seu acesso;

e Tabelas mantidas em arquivos PDF (relatdrios, por exemplo), devem estar contidas
também em arquivos préprios para sua estruturacdo e serem referenciadas por esses
relatérios;

e Dados disponibilizados devem ser feitos em formatos abertos, conforme formatos
recomendados pela e-PING;

e Os dados publicados devem conter um conjunto minimo de metadados, conforme a
cartilha técnica para publicacdo de dados.
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VIIl. COMUNICAGAO E PARTICIPACAO SOCIAL

A pagina da UNIRIO serd o meio de comunicagdo institucional e com a sociedade
guanto a publicitacdo do PDA, sua governancga e revisdes. Sendo assim, sempre que ocorrer
atualiza¢do ou insercdo de novos dados, agdes de comunicagao serdo realizadas por meio da
pagina da UNIRIO na internet, de forma a haver ampla divulgacdo interna e externa. Os canais
de comunicacdo da UNIRIO e a Ouvidoria estardo disponiveis para recebimento de duvidas,
solicitagdes e sugestdes de evolugdo do PDA, assim como, para o informe sobre problemas
técnicos ou inconsisténcias encontradas nos dados publicados.
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IX. PLANO DE PUBLICACAO DOS DADOS

Cumprida a identificacdo dos dados e que atores cumprirdo a sustentacdo dos dados

estabeleceu-se um cronograma de publicacdo, considerando-se duas condi¢cbes essenciais: o

tempo em que o dado estara disponivel em banco de dados sistémicos e o tempo de execucdo

de rotinas técnicas necessarias para a publicacdo dos dados.

Quadro 4 — Matriz de Responsabilidades sobre os dados a serem divulgados e sua

periodicidade
e Unidade Data de Periodicidade
Descri¢ao do Dado . . .
Responsavel publicacdo | de atualizagao
Quantitativo de Cursos de Graduacgao PROPLAN - DAINF | 30/04/2018 Anual
Qua.ntltatlvo de Cursos de Pds-Graduacao PROPLAN - DAINF | 30/04/2018 Anual
(stricto-sensu)
Quantitativo de Cursos de Pés-Graduagdo PROPLAN - DAINF | 30/04/2018 Anual
(lato-sensu)
(I}(;J:gtrlzzttlj\;oédc? (?:tlszss(:;cffsil;iia;ze CEAD 31/12/2017 Semestral
0% raduat 30/06/2018
distancia
Quantitativo de alunos de Graduacdo
presencial (ingressantes, ativos, PROPLAN - DAINF | 30/04/2018 Anual
concluintes, trancamentos,
cancelamentos)
Q.uaAntlt.atlvo de alunos de Graduacgédo a PROPLAN - DAINF | 30/04/2018 Anual
distancia
Quantitativo de alunos de Pds-Graduacdo
(ingressantes, ativos, concluintes, PROPLAN - DAINF | 30/04/2018 Anual
trancamentos, cancelamentos)
Quantitativo de alunos de Graduacdo com | oo AN pAINF | 30/04/2018 Anual
deficiéncia
Quantlta"clvo d.e alunos em mobilidade CRI 31/12/2017 Anual
estudantil nacional
Quantlta'Fl\(o de alt{nos em mobilidade CRI 31/12/2017 Anual
estudantil internacional
Quantitativo de bolsas de
desenvolvimento académico e de PROPLAN - DORC | 30/06/2018 Anual
assisténcia estudantil
Indicadores sociais dos ingressantes nos 31/12/2017
PROGRAD [
cursos de graduacéo 06 30/06/2018 Semestra
Bolsistas (desenvolvimento académico e PROGRAD
assisténcia estudantil) PROPGPI
PROExC 31/12/2017 Anual
PRAE
PROAD
Projetos de Pesquisa e Inovagdo 31/12/2017
PROPGPI 30/06/2018 Semestral
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Projetos e Atividades de extens&o 31/12/2017
PROEXC 30/06/2018 Semestral
Controle de Contratos e Convénios 31/12/2017
28/02/2018
30/04/2018 .
PROAD - GECON 30/06/2017 Bimestral
31/08/2018
31/10/2018
Investimento em capacitacdo e PROGEPE 31/12/2017 Anual
qualificacdo de servidores
Quantitativo de Servidores Ativos e 31/12/2017
Inativos 31/03/2018 .
PROGEPE 30/06/2017 Quadrimestral
30/09/2018
Percentual de respostas finalizadas aos
guestionamentos da comunidade interna OUVIDORIA 31/12/2017 Anual

e externa

Fonte: Comissdo de Dados Abertos, 2017.

UNIRIO

Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro

Pagina 49




Plano de Dados Abertos
REFERENCIAS

AGUNE, R.; CARLOS, J. Governo eletrénico e novos processos de trabalho. In: Gestdao publica no
Brasil contemporaneo. Sao Paulo: Fundap. 2005.

BRASIL. Decreto n® 1.094, de 23 de Marg¢o de 1994. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D1094.htm>. Acessado em: 22 de
agosto de 2017.

. Lei da Transparéncia. Lei Complementar n? 101, de 4 de Maio de 2000. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm>. Acessado em: 22 de agosto de
2017.

. Portaria Normativa n® 2, de 27 de Outubro de 2000. Disponivel em
http://www.comprasnet.gov.br/legislacao/portarias/p02_00.htm. Acessado em 22 de agosto
de 2017.

. Lei de Acesso a Informacdo (LAIl). Lei n? 12.527, de 18 de Novembro de 2011.
Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ _ato2011-2014/2011/lei/112527 .htm>.
Acessado em: 22 de agosto de 2017.

. Instrugdo Normativa da INDA. 12 Abril 2012. Disponivel em
<http://dados.gov.br/instrucao-normativa-da-inda>. Acessado em: 22 de agosto de 2017.

. Padrées de Interoperabilidade de Governo Eletrénico — ePING. 2015. Disponivel em
http://eping.governoeletronico.gov.br. Acessado em: 22 de agosto de 2017.

. Portal da Transparéncia. Disponivel em <http://www.transparencia.gov.br>. Acessado
em: 22 de agosto de 2017.

CGU. Portal de Transparéncia Publica. 2015a. Disponivel em
<http://wwws3.transparencia.gov.br/TransparenciaPublica/glossario>. 22 de agosto de 2017.

. Portal do Acesso a Informagdo. 2015b. Disponivel em
<http://www.acessoainformacao.gov.br/assuntos/relatorios-dados/relatoriosestatisticos/...
relatorios-estatisticos>. Acessado em: 22 de agosto de 2017.

ECKERSON, W.W. Data quality and the bottom line. In: TDWI Report, The Data Warehouse
Institute. 2002.

e-PING. Padrées de Interoperabilidade. 2014. Governo Eletronico. Disponivel em <
http://eping.governoeletronico.gov.br/>. Acessado em: 22 de agosto de 2017.

Governo eletronico. Arquitetura de Interoperabilidade do Governo Eletrénico - e-PING.
Disponivel em www.governoeletronico.gov.br e em
<http://www.governoeletronico.gov.br/ogov.br/legislacao/portaria-no-05-de-14-de-julhode-
2005>. Acessado em: 22 de agosto de 2017.

&
':D:U:'UNIRIO .
Universidade Federal do Paglna 50

Estado do Rio de Janeiro



Plano de Dados Abertos

. Modelo de Acessibilidade de Governo Eletrénico - e-MAG. Disponivel em
<http://www.governoeletronico.gov.br/acoes-e-projetos/e-MAG>. Acessado em: 22 de agosto
de 2017.

. Vocabuldrios e Ontologias de Governo Eletrénico - e-vog. Disponivel em
<http://vocab.e.gov.br>. Acessado em: 22 de agosto de 2017.

. Vocabuldrio Controlado do Governo Eletrénico — VCGE. Disponivel em
<http://vocab.e.gov.br/2011/03/vcge>. Acessado em: 22 de agosto de 2017.

. Infraestrutura Nacional de Dados Abertos — INDA. Disponivel em
<http://www.governoeletronico.gov.br/acoes-e-projetos/Dados-
Abertos/indainfraestruturanacional-de-dados-abertos>. Acessado em: 22 de agosto de 2017.

. Instrugdo Normativa n°4 de 13 de Abril de 2012, INDA. Disponivel em
http://www.governoeletronico.gov.br/biblioteca/arquivos/instrucao-normativada-...
infraestrutura-nacional-de-dados-abertos2013-inda/download. Acessado em: 22 de agosto de
2017.

. Comité Gestor da Infraestrutura Nacional de Dados Abertos — CGINDA. Disponivel em
<http://www.governoeletronico.gov.br/biblioteca/... arquivos/instrucao-normativada-
infraestrutura-nacional-de-dados-abertos2013-inda/... download>. Acessado em: 22 de agosto
de 2017.

. Plano de A¢do para Divulgagdo de Dados Abertos. Disponivel em
<https://www.governoeletronico.gov.br/noticias/plano-de-acao-para-divulgacao-de-
dadosabertos-e-lancado-em-seminario>. Acessado em: 22 de agosto de 2017.

HOUAISS, A. Diciondrio eletrénico Houaiss da lingua portuguesa. Versao 1.0. [s. |.]: Objetiva,
2001.

INDE. Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais — INDE. Disponivel em
<http://inde.gov.br/d>. Acessado em: 22 de agosto de 2017.

MACHADDO, F. B. Limitagbes e deficiéncias no uso da informag¢éo para tomada de decisées.
Caderno de pesquisas em administracdo, Sdo Paulo, v. 9, n. 2, 2002.

OGP. Open Government PArtnership. Como Funciona. 2015. Disponivel em
<http://www.governoaberto.cgu.gov.br/aogp/como_Funciona.asp>. Acessado em: 22 de
agosto de 2017.

OKF. Open Knowledge Foundation. Open Data Handbook Documentation. Disponivel em
<http://opendatahandbook.org/pdf/OpenDataHandbook.pdf>. Acessado em: 22 de agosto de
2017.

Portal de Governo Eletronico do Brasil. Portal de Governo Eletrénico do Brasil — Principios.
2015. Disponivel em <http://www.governoeletronico.gov.br/o-gov.br/principios>. Acessado
em: 22 de agosto de 2017.

&
':D:U:'UNIRIO .
Universidade Federal do Paglna 51

Estado do Rio de Janeiro



Plano de Dados Abertos

Redman, T.C. The Impact of Poor Data Quality on the Typical Enterprise. In: Commun. ACM. v.
41, pp. 79-82. 1998.

Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI), [Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéo (SLTI)], Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestdao (MPOG). Cartilha Técnica
para Publica¢do de Dados Abertos no Brasil V1.0, 2012. Disponivel em
<http://www.dados.gov.br/cartilhapublicacao-dadosabertos>. Acessado em: 22 de agosto de
2017.

. Manual para a Elaborac¢édo de Plano de Dados Abertos. Disponivel em
<http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/arquivo/hovernoaberto/copy_of manu
al _elaboracao_plano_fados_sbertos.pdf>. Acessado em: 22 de agosto de 2017.

SETZER, V. W. Dado, informag¢éo, conhecimento e competéncia. Datagrama, Sdo Paulo, v. 10,
2001. (Colecdo Ensaios Transversais). Disponivel em: <http://www.ime.usp.br/~vwsetzer>.
Acessado em: 22 de agosto de 2017.

SISP. Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo. Estratégia Geral de
Tecnologia da Informacdo — EGTI. Disponivel em
<http://www.sisp.gov.br/egti/wiki/download/file/EGTI_2013-2015_v1_1.pdf>. Acessado em:
22 de agosto de 2017.

Tribunal de Contas da Unido. Referencial Bdsico de Governanga. 2014. Disponivel em
<http://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?inline=1&fileld=8A8182A24...
FOA728E014F0B34D331418D>. Acessado em: 22 de Agosto de 2017.

UNIRIO. Plano Diretor de Governanca de Tecnologia de Informagéo e de Comunicagdo da
UNIRIO — PDGTIC 2017 — 2021.

. Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2017- 2021. Disponivel em
<http://www.unirio.br/proplan/copy_of PLANODEDESENVOLVIMENTOINSTITUCIONAL201720
21revisadaPsConselhosSuperiores.pdf>. Acessado em: 22 de agosto de 2017.

WANG, Richard Y. & STRONG, D. M. Beyond Accuracy: What Data Quality Means to Data
Consumers. Journal of Management Information Systems. Spring, Vol. 12, No. 4, 1996, pp. 5-
34

&
':D:U:'UNIRIO .
Universidade Federal do Paglna 52

Estado do Rio de Janeiro



Plano de Dados Abertos

GLOSSARIO®

Dado: sequéncia de simbolos ou de valores representados em algum meio, produzidos como
resultado de um processo natural ou artificial. Entende-se que dados sdo observagées ou o
resultado de uma medida (por investigacao, calculo ou pesquisa) de aspectos caracteristicos
de natureza, estado ou condicdo de algo de interesse, que sdao descritos a partir de
representacdes formais e apresentados de forma direta ou indireta a consciéncia. Serve de
base ou de pressuposto no processo cognitivo (HOUAISS, 20013; SETZER, 20014).

Dados abertos: dados publicos representados em meio digital, estruturados em formato
aberto, processaveis por mdquina, referenciados na rede mundial de computadores e
disponibilizados sob licenca aberta que permita sua livre utilizagdo, seu consumo ou
cruzamento.

Dado publico: qualquer dado gerado ou sob a guarda governamental que ndo tenha o seu
acesso restrito por legislacdo especifica.

e-PING: padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletronico — define um conjunto minimo de
premissas, politicas e especificacGes técnicas que regulamenta a utilizacdo da Tecnologia de
Informacdo e Comunicagdo (TIC) na interoperabilidade de servicos de Governo Eletronico,
estabelecendo as condicGes de interacdo com os demais Poderes e as esferas de governo e
com a sociedade em geral.

Formato aberto: formato de arquivo ndo proprietdrio, cuja especificacdo esteja documentada
publicamente e seja de livre conhecimento e implementacao, livre de patentes ou de qualquer
outra restricdo legal quanto a sua utilizacdo.

Informacdo: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producdo e
transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato. A informacgao
é gerada a partir de algum tratamento ou processamento de dados por parte do seu usuario,
envolvendo, além de procedimentos formais (tradugdo, formatagdo, fusdo, exibicdo etc.), os
processos cognitivos de cada individuo (MACHADO, 20025; SETZER, 2001).

Licenca aberta: acordo de fornecimento de dados que conceda amplo acesso para que
qualquer pessoa os utilize, reutilize e redistribua, estando sujeito a, no maximo, a exigéncia de
creditar a sua autoria e compartilhar pela mesma licenga.

Metadado: informacdo que descreve caracteristicas de determinado dado, explicando-o em
certo contexto de uso.

? Os termos se referem as definicGes apresentadas no Plano de Ac¢do da INDA.
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