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Missio, Principios e Objetivos

P Missido:

“Produzir ¢ disseminar o conhecimento nos diversos campos hn saber,

contribuindo para o exercicio pleno da cidadania mediante formagio humanista,

critica e reflexiva, preparando profissionais competentes e atualizados para o
mundo do trabalho e para a melhoria das condigies de vida da svm:iedade.i"

P Principios:

Conduta ética;

II. Humanismo;

I[1I, Democracia e participagdo;
Pluralismo tedrico-metodolégico;

V. Universalidade do conhecimento;
Interdisciplinaridade do conhecimento;
Exceléncia;
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio;
Matureza pablica;

X. Gratidade do ensino de graduagiio.

® Objetivos:

| produzir, difundir e preservar o saber em todos o0s campos do
conhecimento;

I formar cidados com conljéncia humanista, criica e freflexiva,

comprometidos com a sociedade e sua transformacdo, qualificados para o
exercicio profissional,

propiciar e estimular o desenvolvimento da pesguisa institucional,
especialmente as vinculadas aos programas de pﬂs-graduar;.ﬁo siricio

SERSL.
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1. Identificacio da UJ no Relatirio de Gestio Individual

Poder: Executivo
Orgio de Vineulagio: Ministério da Educagaio Cidigo SIORG: (00244

Denominagio completa: Universidade Federal do Estado do Rio de Janetro
Denominagio abreviada: UNIRIO
Cddigo SIORG: 000260 / 016746 | Codige LOA: 26269 / 26391 | Cidigo SIAFI: 26269 / 26391
Situacho: Ativa
| Natureza Juridica: Fundacio Piblica
 Principal Atividade: Educacio =

Cidigo CNAE: 8532-5/00 | Descrigio: Fsta subclasse compreende as instituiges de educagio |
superior que oferecem cursos de graduagiio e programas de mestrado,
doutorado e pds-doutorado, podendo ainda oferecer cursos de
especializaglo, aperfeigoamento, dentre outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduagio e que atendam is exigéncias das
instituigBes de educagho superior,

1) 2542-7350 | (21 25424067 210 254245537

| Telefones'Fax de contato:
| End eletrinico: rei

Pagina da Internet: hitp./ unirio.br
Endereco Postal: Av. Pasteur, n° 296, Urca, CEP 22290-240. Rio de Janeiro, RJ

i Normas de eriacio e alteracio da Unidade Jurisdicionada

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, CNPJ n® 34.023.077/0001] 07, &€ uma

fundagio piblica instituida pelo poder pablico federal nos termos da Lei n® 6,655, de 05 de junho de

1979, integrante da administracdo indireta vinculada a0 Ministério da Educacio, tendo seu Estatuto

aprovado pela Portaria MEC n® 2.176/2001, publicada no DOU de 05.10.2001 ¢ sua denominagiio

alterada através da Lei n® 10,750, de 24.10.2003.

| Outras normas infralegais relacionadas i gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada
Miio se aplica _

Manuais e publicacies relacionadas is atividades da Unidade Jurisdicionada

Mao = aplica

Unidades Gestoras’ relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAF1 Nome
154034 Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
154035 Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
Gesties relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Cidigo SIAFI Mome
26269 Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
26391 Hospital Universitirio Gaffrée ¢ Guinle
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestlies
Cidigo SIAFI das Unidades Gestoras Cadigo SIAFI da Gestiio
154034 26269
154035 263491
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2. Objetivos e metas institucionais efou programdticas |
1.1. Responsabilidades Institucionats da Unidade

A UNIRIC participa do esforco da sociedade brasileira em ampliar as possibili de acesso
& Universidade para os estudantes pertencentes 80s segmentos sociais gque historicamente foram pouco
represenitados no ambiente universitirio. Portanto, foma-se necessdria a adocio de politicas de
inclusBo que permitam a permanéncia de estudantes em risco social &, a0 mesmo lempo, garantam a
exceléneia de sua formagdn académica; estimulando também a interlocuglio do saber sistematizado
com a sociedade, pois muitas vezes os frutos desta produgio permanecem inatingiveis ao grande
contingente da populagdo.

A efetivagio de uma politica de assisténcia aos estudantes nSo deve se restringir apenas a0
atendimento de necessidades basicas referentes § subsisténcia, Urge o fortalecimento de uma
formagio ética, humanista e critica, A politica definida para os Assuntos Estudantis da LNIRIO,
sempre mediada pela escuta e didlogo, estd voltada para oferecer suporte aos discentes. A partir desse
principio fazem parte os seguintes projetos: Bolsa Permanéncia: Projeto de Transporte | Intercampi;
projeto de alimentagio para toda comunidade universitiria (em construgio), os projetos de recepgio
dos estudantes ingressantes, objetivando recebé-los de forma acolhedora: a realizagdio de Foruns de
Debates sobre temas de interesse da comunidade universitéria, que incentivem a reflexio,
plancjamento de dreas de convivéneia, criscdo do Forum de Assuntos Comunitirios e Estudantis,
construgiio de quadras poliesportivas (em andamento) e aquisigio de equipamentos| esportivos,
estrutura¢do do Servigo de Apoio Psicossocial para discentes, que pretende acolher estudantes em
momentos de crise, no sentido de promover sua integracdo ao ambiente universitirio e realizar
encaminhamentos nos casos de necessidade de acompanhamento prolongade, aendimento acs
discentes, para diversas formas de orientaghio, além de funcionar como uma espécie de ouvidoria
estabelecendo interface entre os estudantes ¢ a Administragfio Superior, apoio a encontros icos
externos ¢ internos, com especial atenglio aos estudantes de origem popular, acesso a carleira de
estudante como importante instrumento de acesso a cultura, Acreditamos que por intermédio destes e
outros investimentos seja possivel dar suporte para que os estudantes concluam seus Cursos com
qualidade académica. :

O papel da Universidade na execuglio das politicas piblicas reflete-se também de sua
participacio ativa nos Foruns Nacionais de Graduagio, Pés-Gradusio e Extensdo ibuindo,
assim, para 4 construgBo ¢ manutenglo da Politica Nacional de Ensino, Pesguiza e Exiensio.

Com relagio a0 Programa REUNI, algumas das metas propostas pela UNIRIO foram
integralmente cumpridas: aumento de Cursos, aumento de vagas disponiveis, concursos para docentes
¢ técnicos-administrativos, medidas para diminuigio da evasio discente, reaproveitamento de vagas
ociosas, renovacdo do parque de informatica da Universidade.

Entretanto a reestruturagio dos campi ndo fol at a contento. Nenhuma obra para criagio
de novos cspagos foi iniciada, e as reformas atingiram perto de 50% do programado. A anilise aponta
em dire¢lio a dificuldade de realizagio de licitagBes, que mosiraram entraves técnicos i.rlll]ﬂl'[ﬂ.]'llﬁ
Também foram observados atrasos nos projetos arquitetdnicos. .

Em referéncia a mobilidade estudantil internacional, foi elaborado um novo modelp de acordo
de mitua cooperaglio com instituiges do cendrio internacional, visando facilitar a operacionalizaghio
do processo de internacionalizagio da UNIRIO. Foram também redefinidas as normas que regem o
processo de mobilidade estudantil em nivel de praduagiio e pos-pradusclio. Para tanto, foram
gerenciados os processos relacionados & assinatura de acordos internacionais de
académica e cultural, bem como de intercimbio de alunos, professores e tenico ini
UNIRIO, assessorando, assim, os mesmos em relaglio a0 programa de mobilidade internac .

0 apoio ao processo de imternacionalizacio da UNIRIO através da manutengio e ampliagio
das parcerias com instituigies de ensino superior do cendrio internacional possibilitou 4 abertura &
conclusdo de processos que originaram acordos de cooperagho entre a UNIRIO e trés universidades
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2.2, Estratégins de Atuacio frente is Responsabilidades Institucionais
Em referéncia ao ensino de graduagio houve um acréscimo de 20%
Licenciatura destinadas a capacitagio de professores da rede plblica {(ensino

nas Vagas cursos de
e médio) e
de 5% nas vagas dos concursos para docentes destinados a candidatos portadores de idades

especiais.

A atuaglio da universidade na execuglo das politicas pablicas relacionadas & Pesqg
Crraduaglio tem por base nfio apenas o Plano Nacional de Pds-Graduagiio (PNPG)
2005-2010 como também o projeto REUNL

O PNPG tem como principais objetivos: 1) o fortalecimento das bases cientificas,
e de inovagdo; 2) a formagdo de docentes para todos o3 niveis de ensino;
para mercados nio académicos,

isa ¢ & Pds-
o periodo

noldgica

e 3) a formagdo|de quadros

Alinhado a estes objetivos, identificou-se no projeto REUNI da UNIRIO que o crescimento e o
fortalecimento da Pés-Graduagdio em intrinseca relagdo com a Graduacho, sio fatores i ispensivels
para o desenvolvimento da Graduagho. Assim, no ano de 2009 ressaltaram-se as seguinies agies:

1} Implantagio de dois Cursos de Pos-Graduacio lato sensy na modalidade a distiincia,
professores do ensino bdsico e profissionais;

a} O Curso de Pds-Graduagio lavo semsu em Educagio Especial,
Visual, Mental e Auditiva, com oferta de 745 vagas, proporcionou 4 sociedade uma

inados a

nas modalidades btﬂn:ién:iu
oportunidade de

se conhecer as diferengas, como uma demanda urgente, visto a necessidade de se considerar o outro,

quando cle ¢ diferente, em um mesmo espago de trabalho e convivéncia:

by O Curso de Pés-Graduagio lato sensu em Gestio Escolar, na modalidade
offerta de 400 vagas, foi destinado a Diretores de Escola e gestores que participam da
Escola;
2) Elsboragho da proposta do Mestrado Profissional em Medicina (em fase de Aprov
CAPES) abrangendo as dreas clinicas ¢ cirirgicas da residéncia médica, com drea de
Técnicas Videoendoscopicas, que esti embasada nas atividades de Ensino e Pesquisa
por docentes do CCBS, tendo em vista a demanda crescente de especialistas por cursos eq
3) Elaboragio, em conjunto com a UNIFESP, da proposta de um Doutorado Interinstituc
docentes da UNIRIO na drea de Ginecologia e Doengas Infecciosas:
4) Organizacio de ublicagio com relatos de experiéncias inovadoras
imbito da UNIRIO de vidas por estudantes de pds-graduagio (bolsistas REUNI) e
5) Crisgio ¢ aprovagid do Programa de Incentivo a Qualificagsio dos Servidores
Administrativos da UNIRIO — PRIO), nos niveis de Pos-Graduaglo lato sensy e stricto
vislas a atender parcialmenie as metas institucionais estabelecidas no Plano de De
Institucional ~ PDI da UNIRIO, proporcionando aos servidores a oportunidade de reali
d:pés-gmdua;hmdivm&mas,ﬂﬂanadtlﬂﬂ‘?hnuveunmdmnmdadczﬁi'
servidores, dos guais 19 (dezenove) participam do programa atualmente:
6) Realizagho de seminarios ¢ encontros de pesquisadores de virias freas de conhec
estimular a interdisciplinaridade e o fortalecimento dos grupos de pesquisa;

a di

7} Encontros, semindrios e congressos promovidos pelos Programas de Pos-Graduagio, a :]lh‘.r

a) Museologia ® Semindrio de Integragiio da Graduagiio em Museologia;

b) Memoria Social VI Semindrio de Pesquisa em Meméria € Linguagem, Unirio,

¢) Educagio ® Forum Estadual de Alfabetizagio (FALE); V Encontro Estadual
em Ciclos do Rio de Janeiro, ambos financiados pela FAPERJ; e o 11 Semindrio da Pas-(3
Educagiio: novas perspectivas;

d) Masica ® Coldquio do Programa de Pés-Graduaglo em Misica;

volvidas
valentes;
pira o5

EN=itg no
docentes;
Técnicos-
CEFLEL, DOMH
olvimento

CUrS0SE

£ oito)

visando

2004,
Escolas
em

&b Nevrologia ® Forum de Pesquisa e Pés-Graduagio em Meurociéncias do Programa de Péos-

Graduagio em Neurologia e Prémic Heleio Alvarenga;
f) Artes Cénicas P apoio a realizagio do Congresso de Danga e Corpo, Engrupe
Evento Grotowsky ¢ da ampliagio significativa do seu Coldquio;

Danga; do
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g) Histéria W II Semindrio Nacional de Pés-Craduandos em Historia das Instituigdes; acordo
de cooperagio com a drea de Histiria da Ciéncia do Museu de Astronomia (MAST); |

k) Enfermagem - Semindrio Debate Saide e Ambiente; Semindrio Enfermagem|em debate -
A Experiéncia com o Adoccimento: Diagnéstico de Vulnerabilidades das Docentes da
EEAP/UNIRIO;

8) Jomnada de Iniciagdo Cientifica; |

9} Semana Nacional de Ciéncia ¢ Tecnologia com a realizagio de dois foruns: o de Pesquisa e o de
Pés-graduagio; .

10) Implantagio dos médulos de pés-graduagio e de pesquisa no SIE com o cadatramento e
manuten;doe dos programas de pos-graduacio e dos projetos de pesquisa da UNIRIO,

Sendo & extensdo universitdria um processo educativo, cultural e cientifico que,
ensing ¢ a pesquisa de forma indissocidvel, viabiliza a relagdo transformadora entre a uni
sociedade, a estratégia de atuagiio nessa drea na execuglio das politicas piblicas do pai, baseia-se,
primordialmente, na garantia de que sews projetos, programas e agdes extencionistas institucionais
estejam em perfeita consondncia com as diretrizes claramente estabelecidas pelo Plane Necional de
Extensdo, refletindo assim, a Politica Nacional de Extensfio, pacmada pelas Institui i
Superior do Pais {publicada em novembro de 1999), quals sejam:

1) Impacto e transformacio social;

2} Interacio dialdgica entre a comunidade académica e as comunidades populares:
3) Interdisciplinaridade; e

4) Indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensio.

Sob esta perspectiva, destacam-se projetos, programas ¢ agbes de extensfio desenvolvidas na
Universidade em 2009, nas dreas teméticas discriminadas a seguir:

1) Area temética da saiide e cultura ® Projetos que beneficiam unidades hospitalares pablicas:

a) Programa Interdisciplinar de FormagSio, Aglo e Pesguisa Enfermaria do Risa. Locais de
atuaglo: Hospital Universitirio Gaffrée e Guinle - UNIRIO; Instituto Fernandes Figueira < FIOCRUZ:
Hospital da Lagoa;

b) Hospital Como Projeto Cénico: Hospital da Lagoa; .

¢) Programa de Assisténcia Integral 4 Pessoa da Terceira Idade: Hospital Universithirio Gafirée
¢ Guinle — UNIRIO; ;

d) Orientando Gestantes em Grupos de Pré-Natal: Hospital Universitdrio G e Guinle —
LINIEICY,

¢} Consultas de Enfermagem no Pré-Natal: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle — UNIRIO;

f) Oficina Litcréria Era Uma Vez: uma contagio de historias no Hospital Universitirio Gaffrée
e Guinle — UNIRIO; '

£) Estratégias com Estantes Circulantes: Instituto Benjamim Constant (IBC); |

h) NiscleoArte Terapia: Hospital Universitirio Gaffrée & Guinle — UNIRIO:

i} Arteterapia no Envelhecimento: processo de integragiio no entardecer da vida: Hospital
Universitirio Gaffrée ¢ Guinle — UNIRIO:; ‘

i) Assisténcia de Enfermagem & Pessoa da Terceira Idade (PAEPTT): Hospital Universitirio
Gaffrée ¢ Guinle — UNIRIO; '

1) Preparagio de Soja para Pacientes do HUPE / UERJ / Hospital Pedro Ernestes Avaliaciio
sensonal ¢ Oficinas Culindrias;

m) Introdugic de Preparages com Soja nas Dietas de Pacientes do Hospital Universitirio
Gaffrée e Guinle — UNIRIO:

n} Distribuigio Gratuita da Revista” Chronos da UNIRIO para bibliotecas piblidas federais,
estadugis, municipais e universitarias piblicas e particulares do pais; |

o) AlimentagBo Saudivel: conscientizagio sobre a sua importincia para individuos da
comunidade Benjamim Constant; |
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p) Educagdo Nutricional: avaliagBo sensorial e oficinas culindrias sobre preparago com soja
para reabilitandos do Instituto Benjamim Constant;

q) Projeto Misica ¢ Teatro no Hospital Universitirio Gaffrée e Guinle - UNIRIO;

1) Projeto de Humanizagio do Hospital Universitirio Gaffrée e Guinle - UNIRIO;
7) Area Temética de Educagfio P Apoio a0 Ensino Bésico:

a) Projeto com a Prefeitura de NMova lgoagu;

b} Projeto com a Secretaria Municipal de Cultura do Rio de Janeiro;

¢) Projeto com a Secretaria Estadual de Educagio (Ensino Médio Inovador) - cn1egiu André
Morrais ¢ Prof. Antonio Maria Teixeira,

d) Projeto com a Prefeitura de Santa Maria Magdalena (organizagio de arquivos e acervos de
trés museus da cidade);

) Projeto com a Prefeitura de Nova lguagu (apoio 4 formaglio dos universitbrios d+ municipio
de Mova Iguagu); .

M) Projeto com a Escola de Samba Vila lsabel para desenvolvimento de agdes pefagdgieas e
cidadania; e
g) Vestibular Comunitério da UNIRIO - ensino de disciplinas do ensino i [%wumﬁca
culturais com clientela oriunda de grupos populares;
3) Area Temitica de Direitos Humanos e Justiga

a) Assisténcia Juridica Gratuita; ¢

b) Teatro ma Priso - Penitenciaria Lemos de Brito (umidade masculina) e Penitenciaria
Joagquim Ferreira (unidade feminina), |
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Relatonio de Gestlio 2000

1.3. Programas e Agies sob a responsabilidade da unidade

2.3.1. Relagdio dos Programas
2.3.1.1. Dados Gerais dos Programas

UNIDADE: 26269 - Universilade Federal do Estada da Kin de Janeiro - UNIRIO

UNIDADE: 26391 - Hospital Universitario Gaffrée ¢ Guinle - HUGG

Tipa de Pro a

Apoio 33 Paliticas Poblicas

Ohjefive Geral

Assegurar 05 beneficios previdencidrios legalmente estabelecidos aos
servidores inslivas da Unillo, scus pensionisias e dependentes

Oibjetives Especilicos

Infirmacio nfic disposivel

Cierende do Programa

Infprmagdo nbo desponivel

Respansfive] pelo Programa no Smbiio da
L

Departamentn de Recursos Humanos
Haspitl Universitdrio Gaffrée e Guinle

Indicadores ou pardmetros wlilizados para
pvaliagho do programa

Taxa de Comprametimento da Receita Liquida da Unifio (%)

Mabklico-ahe

Servidores piblicos federnis titulares de cargo efelivo, servidores
mativos, dependentes & pengionistas

Fonie: Sistema fmiegradn de Moaiinremema do Minsténio da Beucegs

[SIMIEC)

UNMIDADE: 2626% - Universidade Federal do Estads do Bio de Janeire — UNIRIO
UNIDADE: 26391 - Hospital Universitdrio § affrée & Guinle - HIGEE

Tipo die Pragrama

Apoio s Politicas Pablicas

Ohjstive Geral

Prover oz drgdos da Unidlo dos meios administratives parn o
implementacho e gestdo de seus programas finalisticos

Objetives Especificos

Infarmagho ndo disponivel

Gerente do Programa

Informagio ndo disponivel

Responsdvel pele Programa no dmbite da
LT

Drepartamento de Recursos Humanos
Hasgital Unlversitdnio Gaffrée & Guinle
Centro de Processamento de Dados

Indicadores ou pariimetros utllizados para | Informache nda disponivel
avaliagho do programa
Pablco=akvo Governa

Fonie: Sisieme [niegrado g Mosicgrasiean & Minisén da Educnglo (5IMEC)

LML LME: I626Y - Universidiade Federal do Estado do Rbo de Janeira = UNTRIO
Tipa de Proprama Cmperngdes Especials
Objetivi Geral Operagdes Expeciais; Cumprimento de Sentengas Judiciais
Objetivos Especificos Informagho ndo disponivel

Gererle do Pragrama

Informagio ndo dispoanivel

Responsivel pelo Programa no dmblu da
Ll

Departamenta de Recursos Humanos

Indicadores ou parfmetros utilizados para
avaligriio do programa

Informacio ndo dispanivel

Pibla{ , malwa

Operagtes Especiis: Cumprimento de Sentengas Judicials

ikt Sistema Iniegredo de Moninmmentn do

Mintanério da Educeio (SIMELC)

u H s rsidade Federal do Estado do Rio de Juneirn - TINTRICH
§ip0 de Programa Apinio s Politicas Pablicas

Cibjetive Geral

Coordenar o planejamento e & formulagio de politicas setoriais ¢ a
mvitlingiio g controle dos programas na drea da educacin

[Hhieivns Faneniticng

IntoemeacEn nflo disponivel

12
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Cierente do Programa

Paulo Edusrdo Wunes de Moura Rocha

Responsdvel pelo Programa no dmbito da
L}

Departamento de Recursos Humanas

Indicadores ou parimetros utilizados para
avalincilo do programa

Informaciio ndo disponivel

| Piblico-alvo

LaoviErmn

Fonie: Sistema ntggrado de Montorasienin do Minisséno da Eduicaclo (S IMED)

UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeires - UNTRIO
UNIDADE: 26391 - Hospital Universitiric Galfréz ¢ Guinle - HUGG

I Tipo de Programa

| Finalistica

Uibgetivo Geral

Ampliar com qualidade o acesse a0 ensino de praduagio, a p:s.qud,\l\F
exiensdo, omm vistas aduum:wu conbecimentn

Objetivos Especificos

Reestruturar & educacio superior pﬂhbu:u federal ¢ ampliar o acesso a
55 nivel de ensine

| Cierente do Programa

Maria Paula Dallan Bucei

Responsdvel pelo Programa no dmbite da
(]}

Departamento de Recursos Humanos .
Huospatal Universitdrio Gallnés e Guinle

Ceardenaglo do Pragrama REUM]

Departamento de Assumtos Comunitirios e Estodantis
Pri-Reitoria de Extensio e Cubiura

Biblicdeca Central

Pro-Kedtoria de Graduacio

Imdicadares ou parfisetras wlilizados para
avalisgho do programa

- Coeficiente de Abunos por Docentes em Exercicio na Educagio
Supsrior

- Taxa de Docentes (em Exercicio) com Douterado Ataando nas
Instituigdes Federais de Educagho Superior - Graduag$o Presencial

- Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduscio Ataande mas
Instituigdes Federnis de EducagBo Superior - Graduag@o Presencial

= Taxn de Docentes (em Exercicio) com Mestrade Atunndo mas
Imstituipbes Federais de Educag®o Superior — Graduagio

- Taxa de Matricula de Aluncs em Instituiptes Federals dé Educagio
Superior - Graduagdo Presencial - no Tumo Moturmo

- Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduag®o Presenciais
i Tuwrmo Maturno

Piblico-alva

Alunos ¢ professores das Instituipdes Federais de Ensimo | Superior -
IFES, bem coma bolsistas das IES privadns

Frmes: Sisee mwmuwummm

LMD 26369 - Universidade Federnl dn Estado do Rio de Jangiro = UNTRIO

avaliagdo do programa

Tlmde Prmm I Finalistico

Oibyjetive Geral Farmar pessoal de alto nivel no pais e no exerior. com vistas i
produciio do conhecimento cientifico, para 2 soluglio dos grandes
desafios educacionnis, econdimbeos e sociais do Brasil |

Objetivas Especificos Foarmar recursos humancs altamente capacitados e fortalecer as bases
cientificas, tecnologicas ¢ de inovagSo do pais, com Enfase na reduglio
dix uilibrios regionais |

Cierente do Prosrama Jorge Almeida Guimaries :

Responsivel pelo Progrma no dmbito &8 | Pré-Reitorin de Pés-Gradusgso ¢ Pesquiss '

L1

Indicadores ou parkmetros wilizados para | - Indice de Doulores Titulados no Pals

- indice de Mestres Tinlados no Pais
- Indice de Qualidade da Pés-graduagio Nacional '

Pablico-alvae

Alunos  de  Pos-Graduscio, profeisores de  emsino | superior,
pesquisadores, bem como o cidediio graduado que demonstfe interese
i capaciagio pos-graduada |

Fonie: Sisiema [niegrado de Moaimramento di Miniséio do Educesio (SIMEC)
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Relatorio de Gestio 2009

1.3.1. Principais A¢ies dos Programas

2.3.2.1, Dados Gerais da Agio

LIMEIMALRE: 26269 - Universidede Federal do Estado de Rio de Jantire — UNIRIO

Gallrie ¢ Guinke - HUGE

UNIDADE: 26391 - Hospital Universitirio
I'in

Firalidade arandir o pagaments devido aos servidores civis mativos do Pader
EXeculive ou aos sews pensionisias, em cumprimento s disposices

; contidas em reglme providencidrio prégrio
Drescrigio Pagaménbo de provertes orivsdos de direito previdencidnio praprio dos

servidores poblicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionisias,
|r!l.'|ui|Ja_5 a aposentadoriapenals mimsal, a gratificacks natalisa ¢ as
Eveniunls decpeds de exiercicing anteriones,

Unidade Responsivel pelas  Deckshes | Mimistério da Educagso
Estratdgicas
Loirdenador nacional da acko | Informaida nla disnanvel

Unidades executoras

rimle Siderrm

Universidade Federal do Estado do Rio de Jansire

IEnsEE' al Universimdrio Gallrée ¢ Juinle
e Mol 1onaTee &0 da Educagha [SIMED)

UMIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estade de Rio de Janeirs - UNIRIO

_ [ Operactes Esneciais
Fimalidaide Proporcionar  recursos relacionados 4 area de  informdsics  que
canribam  pars  manulencho e aperfeicoamenso  das | atividades
. desenvolvidas pela Administracdo Publica Federal, |
Descrighio Despesss  relacionadas  com  informdtica.  camo

desenvolvimenta dé servigos téonicos e ndminisiravos:
glemdimentn & manutengks fa drea de informatica; desenvol
aplicaies ma drea de imformitica; manutenclo de equi
informaitica; contemegdo de servipos de gulquer naiurezs
informdisca (consubioria, infro-sstrunara ¢ servigos); locagso &
de equipamentos de informdtica, aquisigio de maseriais de consemo na
#rea de informiticn & sofrwanes.

Unidade Respossivel pelas  Decisdes | Informagho no disponivel

Estratégicas

1 Coordesadior nacions] da scio Informacis nko disnanivel

I Unidades executorss 1] e d¢ lameira
Frmie: Histoma Imiegrede de Momioransis & da EducegBo [SIMEL)

UNIDADE: 2626% - Universiclude Federal de Extado @o Bis de Japeiro -~ UNTRIO
UMIDADE: 263491 - Hospital Liniversitirio Gindirée ¢ Guinle - HUGE

Tipo Atividads

Finalsdade Preservacio da smide dos servidores em fungdo dos riscos exdstentes no
ambienic -de mabalic @ d& doencas oCupnoionais on  prolEsongs
confonme determing o Beerein 656, de 25.052008, Poriaria
Homraadivn n® 04, de |5 00 2000 CSREH M.

Deserigdo Promogio da renlimgdc de cxames periddicos dos servidores ca

administragho pablica federal diren, atirguica e fandncional regidos
peb Lei 81017, de [ 1,12, 1990,

Unictade  Responssivel
Esirardgacas

p-ﬁ'.l:- Dreciates

blinssteri da Educain

Ceprdernador nesional da aclo

Indormagde ala disponivel

LUniclades FExscuraras

Universidade Federnl do Extads de Bie de Jaraima

Hompital Universitirlo Giaffrée £ Guinke

Foniz SEiena Inegrado de Monoonrmesio o bin i ds Fducage (STMED
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UNIDADE: 26169 - Universidude Federal do Estudo do Rie de Janeiro — UNTRIO

UNIDADE: 26391 - Hosnital Universitirio Caffrée ¢ Guinle - HUGG

lipo Arividade

Finalidade Proporcionar @sos  servidores, empregados, seus dependendcs ¢ |
pensianisias condipdes para manutengdo da saide fisico & mental,

Desicrigio

Concessdo do beneficio de assisiéncia médico-hospitatar e adontobigica
aos servidores ¢ empregados,
PEHHIEIH“.I‘..‘.]!.

ativas ¢ inatives, dependenites e

Unidade Responsivel pelns Decisies
Estratépicas

Mimistério da Educaciy

Coordenador nacional da aglio

Informagio ndo dispanivel

Unidades Executoras

B

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Haspital Universitirio Gaffrde & Guinle

Firme: Sisema Integradn de Meniloramemio do rmsTio da Lducagso | SIMEC)

UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
UNIDADE: 26391 - Hospital Universithrio affrée ¢ Guinle - HUGG

Tipa Atividade

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a2 jomada de trabalho, condigdes
adequadas de atesdiménto acs seus dependentes, conforme an. 37 do
Discreia 577, de 10011793,

Descrigio Concessho do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretaminte no

contracheque, a partir de requerimento, aos servidores € empregados
que tenbam filkos em idsde pré-escolar conforme dispde o Decrets
OTT/os,

Unidade Fesponsive] pelas Declabes
Estratégicas

Ministério da Educagio

Loardenodor nacionnl da sk

Informunghio nlo disponivel

Unidades Exacutoras

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeing
Hospital Liniversitirio Gaffrée & Guinle

Fomde: Sastemsa Insegrado de Monhooemenss do Minisiério da Edpcaglo (SIMEC)

UNIDALE: Z626% - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
UNIDADE: 26391 - Hosnital Universitdrio Gaffrée ¢ Guinle - HUGG

Tipo

Atividade I

Fnaidad

Efetivar o pagamento de awxdlio-transporte em peciinia, pel
natarezn  juridica indenirsidria, destinade a0 custels @
dupumru]mdumnmmt:ululmmmxm 1
ou interestadual pelos militares, servidores ¢ empregados pibli
Administragie Federal direta, autdrguics  fundacional dn
coma quisicho de vabe-transporte pare o5 empregados da
plblicas ¢ sociedades de economia mista integrastes dos grcament

fescais ¢ da seguridade soclal, nos deslocamentos de suss
para od locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei 1°

e alterapiies, ¢ Medida Proviséra n® 2. 1465- mm:&# [ E0S1D

WETE,

_I_.!nld.ud: Responsdvel pelas  Decisies

Ministério da Educagio
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Esiratbgices

Coordenader nacional da aifo

Informecio mlo disponivel

Unidndes Execautoms

Universidade Federal do Estade do Rio de Janeio
Huospital Universitdnio GinlTrse ¢ Giinle

Ferne Smiend lpegedo & Monisasenin do Minsidno di Féusn (ML

UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeirs — UNIRIO
UNIDADE: 26391 - Hosnital Universitdrio Gaifrée ¢ Guinke - HUGG

1 Tioo Atlvidade

Fiesalidade Conceder o auxilio-alimentsgdo, sob forma de pec pago ma
proponilio dos dias trabalbades ¢ custeado com o drgh,
entidade de lotagka, exercicio do servidor ou empregadi, isigio de
villg, lickil-alimeniagio, refeiglo ou manuencio de redei !

Descrigha Comcesslo em cardler indenimtério & sob forma de peciinla o auxilio-
limentacho acs servidores ¢ emgrgados stivos, de acordp com & Lei
952797, mediante aguisicBo de vale, toket-alimentaclo, refeicho ou,

zindn, por b da manutengio de refeitario.

Unidade Respomsivel pelas  Decisies | Mimistério da Educagsa

Estrantgicas

Crardenador nackonal da scdo | Imformacho ndo disponivel

Unadades Execwioras Universidade Federnl do Extade do Rio de Janeiro

Hospatal Universitino Gaffrée e Guinle

Fosie: Sisioma Imicgrods fe Morleansilo do Miresboie da Dducagio (3IMEL]

UNIDADE: 26269 - Universidade Federnl do Estado do Kio de Janeiro — UNTRID

I 1'ma | {Inerncfies Hsneriais
Finalidsde Cusnprir & decisbes judiciais relativas 3 Semicnces  Judiciais
Tramgitadng em Jolpgedo devidas pela Unilo, Awstarquias ¢ Fundapies
Pihlicas.
Dhesier i Pagamenio de precasdrios devidas pela Unido, Autarguias e Fundagies

Piblicas em razfio de Semaenga Transstada em Julgado.

Unidede Resporsivel peles  Decishes

Estrasdgicas

Mimisterio da Educacka

Cinirdenadne nacinnal o :-u:ja

! InEormacdo o diseonivel

I Imidndes Fxecinnres

1 Uinrversadade Federal do Estado do g de Janeimn

AT niileTre Intdgrad de Mieiormemie do Mirising 3 Edecagde (SIMED

UNIDADE: In269 - Universidade Federal 0 Esade do Bis de Janeiro — UNTRHD

Tipo Allvidsde

Finalidsde Promaver o qualificagdo ¢ & requalificagho de pessoal com vistas &
miolhora continuada dos processos de trabalho, dos | indices de
sptisfagdo pelos servigos presiados & sociedade e do crescimento
profissiomal.

Descrigia Henlizegio de apbes diversas voltadas so treinamento de servidores, mis
comp custein dos eveming, pagamentn de passapens ¢ dibrms ace
sgrvidores, quando em viagem para capacitagho, taxa de insorigio em
Oas0s, SCMiNATios, coNgTessis © owinds despesas relichonsdas A
Gapacilagio de pessoal.

Umidade Respomsavel pelas Decishes | Ministério da Educaglo

Estratégicas

pordenador naciosal da agho Informas o niio disponivel

Umndades Execuloras Liniversidade Faderal do Estado do Eio de Janeiro

Fome: 5 emea Irnegrndo de Monhoresmenoo do Mnerdno de Eduosglio (SREC)H
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UNIDADE: 16269 - Universidade Federnl do Extado do Rio de Jaseiro — UNIRID

UNIDADE: 26391 - Hospital Universitirio Galfrée e Guinbe - HUGG

Tipo Oneraclies Ezpecial

Finalidade Assegurar o pagamento da contribuigiio dn Unido, de suas Autarquias e
Fundsgfes para o custeio do regime de previdéncia dog servidores
ﬂgﬁmmmmmm & da Lei n® 10,887, de 18 de junho

Descrigao Pagamento da contribuigdo da Unido, de suas A Fundagocs
para o custeio do regime de previdémcia dos pihlicos
federais na forma do anige 8° da Lei o° 10,887, de 18 de junho de
2004,

Unidade Responsivel pelas  Decisdes | Ministério da Educagdo

Estratdgias N

Coordenador nacional da ario Tnformacio néo disponivel

Unidades Exccutoras Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
%' | Universitirio Gaffrée ¢ Guinle

Froie Ssieme Bregrads de Monioramesl: &

F

UNIDADE: 2626% - Universidmde Federal du

 Estado do Rio de Janeiro - UNIRID

Operagdes Especiais

Finalidade

Promever a revislo da estrutura scadémica e vishilizar a expansfio da
Universidade Federal do Estade do Rie de Janeiro — LUINIRKD,
ﬂhjtﬂwmwtﬂ'&rﬂ&md‘MMm

flzica ¢ de recursos exisfenies, vissnds 4 otimizaclo
aluno/docente & o namere de concluintes dos cursas de

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro -
licitapdes, de acordo com as legislaghes especificas. Serfio
novas prédios para umidades académicas, anexos de uni
aula, com a correspondente infra-estrutura, material
equipamentos para laboratirios, objetivando ampliar a ofertd de vagas.

1

Unidade Respomsdvel pelas  Decisbes | Universidade Federnl do Estado do Rio de Janeire
Estraldgicas i
Coprdenador nacional da arfo Informsecie ndo disponivel

Unidades executoras Universadade Federal 4o Estado do Ria de Janeira

Forme: Sisiema [nizgrsdn & Moninmmenio do Minssno da Educads [SIMEL]

UNIDADE: 16269 - Universidade Federal d

Estado do Rin de Janeiro = LINTRIC

[ipo Atividade

Finalidade Apoiar o5 esudanies do ensino de graduscio, mantendoe, a critdrio da
instituig®a, 05 restaurnmtes universitirios, as casas de estodamies & 2
assisténcia midico-edontobdgica

Descrico Fomecimenio ou aaxilio para o acesso & almentaiio, alendimenlo
msdico-odonteligico, alojamente ¢ ransporte, dentre autras iniciativas
tipicas de assisliéncia social ao educanda, cuja concesslo seja pertinente
sob o aspecto legal ¢ contribua parn o bom desempenka do estudante no
ENSini SUpErioe.

Unidade Respomsdvel pelas Decisbes | Ministério da Educagio

Estratégicas

Coordensdor nacional da aglio Informaciio ndo dispanivel

Unidades execubors Universidade Federal do Estndo do Rio de Janeiro

Foate Sistems megrado e Momtorsmemio &0

Ministdrio da Educuszio [SIMEC)
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UNIDADVE: 36265 - Universbdade Fedoral do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Tipm Atividade ]

Finalidade Oportusizar oo abesa universildrio a consolidagio dos conhecimentos
oam a pritica, medianie afividades voltsdas & coletividade, viabilizando
# presiacie de servigos sociais e integrap®o ewire & iesiuicho ¢ g
oomumnidade.

Deescrigsn Realizagio d¢ cursos de capacitecio e quolificaghn de recumsos

humasces; promoglo de congresses, semindrics, ¢ simpéaios cientificos
¢ cilirais; dessnvolvimenio de programas de assisifncia social a
comumidedes carentes; ¢, mplemeniagio de apbes educatives e
culbaraiz, alkim da mesuleng®o da  infracstraturn  da eensdo

_ URVETEliria ir 0 seu fuscsonamenta.
Unidade Responsavel pelas Decisbes | Ministéno da Educagho
Esiranégicas
Coordenndor nacional da ackn Inltrmu:mm vl

1| Umidades execmiors

f
msmmum:ﬁfﬁwmmﬁm

LINIPALRE: 26069 - Uiniversidade Federal dio

Estada di Bin de Janebro — LNIRICY

[ipo Atividade

Finalidade Possibllnar a sonstencdo, a preservadllo. & Jdisponibilisacio &
amplisgde &0 acervo bibliogralco dis [Rstmuigles Federais de Ensing
Superior ¢ Hospitmis de Epsino, para melboria da qualidade do ensing
die gradusgiio.

Descrip®o Aquisigha de  bibliografin  basicn para o ensing de predusgdo

Ordensglio, camlogachn, manutenglo de sistemas  informstizedos,
limp=2za, maniengl & recuperacha do acerv,

Unidade Responsdvel pelas Deciales
Esirmitgicas

Bdiniestérso da Ediucssio

L pordkittadon e ioesld i i

Informaks nlka dispanivil

Unidades exeomoms

Universidade Federal do Estado do Rio d2 Janeirn

Fosle Sistema iegrads de Momlrenais &0 Mrassss da Bducachs (SIMEC)

UMIDAIVE: 36264 - Universklade Federal do Estada do Rio de Janeire — UNIRID

Tipi Alividade

Firalidade Garantir o funcionamento dos cursos de pradusclio des | Enstituipbes
Federais de Ensind Saperior - IFES, formar profissionais de ala
qualificagdo pars suar pos diferentes setores da sociedade) capazes de
contribmir para o processo de desenvolvimesin nacional, com
transfenincia de conhecimento CUrTiCulan

Diescrighn I:h,-.lm'uullri'rrtnh: de agies para  assegumar u : I

Enging Superior, incluindo panticipagln em drgSos
congreguem o conjunie das mstiluigles federass de emsi
masmenide de servigos terosirizados, pagamento de servi
& de pessoal ative, bem como o manutencho de i

mmm#pmwm-qmmMm
amplingdofreformandapngdo & squisiglo efou reposighn de muerinis,
inclusive squeles inerentes ds pequenss obras, chservados o3 Timites da
o legiskagho vigente.
Unidade HResponsivel pelas Decisbes | Minstério da Edecailo [
mulm |
(.oordenndor nacional da acko | Informacio ndo dissanlvel

| Unidades execuioms

| Universidade Fedaral do Estado do Rio de Jantiro

Fomis: Sisema nicgrade de Momloranaaie do Mimskee da Sduiagio [SIMEL]
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UNIDADE: 26260 -

do Rio de Janeiro — UNIRIO

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — NI

Tipo Afividnde

Fimalidsde Mo infarmado no SIMEC - Sistema Imegrado de Mon#omamenio do
Ministério da Educagio

Lreserghio Mo informado no SIMEC - Sistema Integrada de Monitoramente do
Ministéric da Educagio

LUniade Responsivel pelas Decisles | Ministério da Educagiio

Estratégicas

Coordenador nacional da agho Informagho ndo disponivel

Linidades executors LUniversidade Federal do Estado do Rio de Janeina

Femle: Sislema Inlegrado de Monioramems do Misisidris da Fdesclo (SPAFECT

UNIDADE: 2631 - Hosnital Usiversitdrio Gaffrée e Goinle

!JH‘?III

Atividade

Assegurar candiglies de funcionamsenio dos Hospliaks de Migma,

T g

Manutengfo das atividades para o fuscionaments = melhorin da
qualsdade dos serviges hospitalares prestndos 4 comunidade, bem como
restauracAo'modermnizacdo das edificapies/instalagfies, com vistas a um
slequade estado de uso, por meio de obras de pequeno vulio gue
envolvam ampliagdofreforma’adaptacio e aquisicio e'ou reposicio de
raleriais, inchusive agueles inerentes s pequenas obras, obssrvados os
limites da legislacho vigenle

Unidade Responsivel pelas Decisdes | Ministéne da Educagio
isl:nﬂEEil::l:;
| Coardenadnr nacional da acfin I ImEnrenacdin

| Wnizsdes Executaras

MHE
|I'IM'|]]‘III.PII.I"."HE Craftrée & Lawinle

mmm&wnmmummﬂm

UNIDADE: 2626Y - Universidade Federal do Estado do Rio de Jangire — UNIRIO B
I Tipo 1 Atividade
Finalidade Formar profisionais de alta gqualificacio para atuar diferenics
setores da sociedade, capares de comribuir para o de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conheci pauiada
Drescrigis

ampli
reposicio de materinis, inclusive agueles :.u:mmnhpﬁqumu obras,
nhﬂ-ﬁdum]i:ﬁm.dnww

Unidasde Responsivel pelas  Decisdes

Universidade Federal do Estade do Rio de Janeiro

| Etratégicas
Coordenador nacional da acllo Tnformacko ndo disnonivel
| Unidades Executoras | Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Fonle: Simema Iniegrado de Moaltoremenio do Minsoério da Bducecio [SIMEC)
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UNIDADE: 26269 - Universidude Federal do Estada do Rio de Janeiro - UNIRIO

Tipa Atividade

Finalidade Assegarar & manutenglo dos medos que concortam pars o fomento da
pesquisa cientifica ¢ lecraliyica e a publicagio de seus resultados.

Deserigilo Estudos, andlises, diagmdsticos ¢ pesquisis ¢ publicagdes ciemtificas.

Unidade Responsivel pelas  Decisdes | Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Esmmatégicas

Coordensdar nscsonal da aglo Informngds nka disponivel

Unicdades Exvecutoras Lniversidade Federal do Estado do Hio de Janeiro
Fumle: 5 istema Intogradss de Morloramania do Misissina di Edacacks 15IMEC)
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1.4, Desempenho Operacional
2.4.1. Programagiio Or¢amentiria

I.-I. . rltiﬁ i 1:[5 lfllidnd ur

Funda¢fio Universidade do Bio de Janelro

i meniirias

Z626HD

I'l.'-' 153-1

Huspital Universitirio Goffrée ¢ Gainle 26391 Ui 154038
Fnne: Departaments de Cnzmenin
2.4.1.2. Programagiio das Despesas Corren
UNIDADE: 2626% - Universidade Federal do Estado i de Janeiro - UNIRICH
2 - Jurs ¢
e ki 1 - Pessoal @ Encargos Sociais EIE'BIHI"F:M 3 — Duiras Despesas Correntes
Orgamentirios —
2008 2iH TIMIE 200 2008 0o
| o | Dotachio proposta pela UO | 135384 086,00 | 102,844 65500 11,00 0,00 | 2445520500 322312 1600
{ 3 PLOA | 35083, 161,00 103,254,795 00 0,00 0000 24.455.205,00 | | 32.306.559.00
LA 139.983.161,00 | 103.254.795,00 0,0 0,00 ) 2475520500 | 29,822 528,00
Suplementares V6430910 000 | 24_37B_Badd 01 0,00 0, 1) 2468 408,00 4,3138.424,00
Alsertos 0, () 0,0 0,0 (04 0,00 101, 040, 0
§ Especiais
= Reabertos 0,10 oon| 00| 000 i {1 0,00
| Aberios 1,0 0,04 {0 {100 0,00 1,0
(3]
SR | 0,00 00|  000]  0g0 0,00 000
Créditos Cancelados =7.533.00 -2 582 00 0,00 000 =193].632.00 5T 26400
Dutras Operaghes .01 000 oo oo i1, 00 .00
Tuxtal 156, 406.538,00 | 127,624,053, 01,0 D00 25.291.981,00)| | A3.213.688,04
‘nete. Departammin de Cgamenin
c 2~ .Juros ¢ 3 = Chutras Diespesas
Ok i Collis T - Pessanl & Encarzos Sociais Encargos da Divids Fivi o o
Drganaenidrios Exercicios
| 2100 2009 28 10040 208 2Hry
« | Dotacio proposta pela U 0,00 38810,334,00 0,1 i, £ 000 [ 284139700
< PLOA 000) 3381033400 0.0 0,00 0,00 2.841.397,00
LA 0,00 3881033400 0,00 i, 04 0,00 2.841.397.00
Suplementares 0,00] 164554 (.00 1, 000 ) 1.2E83.872 (0
- = Abertos 0,00 0,00 01,00 0, 04} 0,00 14.000,00
| g4 Especinis
= Reaberios 0,01 1,00 000 0, () 0,00 0,00 |
g Abertos 0,00 1,00 1,00 0,00 0,0 {00
& | Extraordinarios | Reaberios 0,00 0,00 0,00 1,0 i, 04 0,00
Créditos Cancelados 0,00 | =7 0 O, O (.00 0,0l 0,00 0,00
Chutras Operagies 0,00 i, b {1,100 (1,0} 0,00} 0, (i
Total 0,0 [ 5797468400 (1, () il ik 000 4.135269,00

Fonte: Depertamenio de Drgamenta
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2.4.1.3. Programacio das Despesas de Capital

UNIDADE: 26269 - Universidade Fedgral do Extado do Ria de Janelen -
Origem dos Crédibm Drpamentirics = -
IS L LY s e E00E 2y
Dintaghn proposis pela U0 | 8190864 00 | 7,979 842 00 (0.0 {1,110 1,01 1,00
§ PLIkA B1%.&a4 00 | 7.989 718,00 LN 11,10 0,00 {1,
L& 11158 00 | 7589 718,00 (b, 201 0,00 {1,061 i, (2
Suplementares 200.000,00|  44.722,00 0,00 0,00 01,00 0,00
E Especisls Abertos | 2 326.000,00 1,00 .00 [ 11,00 0,00
= Reakberins LHE GRS, 00 {0 0,00 {1,101 1,00
= Extraordi- Aberios 0,00 01,00 0,00 0,00 0,00 01,00
o ek riers Reaberios 0,0} 0,00 i, 060 0,00 11,01 01,00
Crédites Cancelados -1 000 14080 ) 1,00 {0, 2600 01,03 01,00 i1, 040
Dutras Operagies 2,0 0, 0 {0, 2601 01,043 1,00 0,00
Tial JEAER64,00 | BD4EA2500 m 0} M) QL]
Fome: Depamamienlo o Ot
WNIMDADE: 36591 - Hospital 1niversiddris Gaffrée o Cwinle - HIGES
i - Tl EFI—.I:'-'HI-E-H ‘_“IE:IE:FEJ de
Chrigem dos Créditos Orgameniirios ——
Jieil e [111] 21l 20y 208 HH
- Diodagfio propasta pela L0 A1, i, (NN, O LH] K] 00 .00
3 PLOA 01,0 052 00 a0 0,011 0,00 0,00
LLFA Al TR 5200 00y 000 (L1 1] 0,00
Luplemeniares A1, i 1,0 0.0 (L]1] (L] 00
E Eracial Abertes 0, 040 3,0 i, 04 0,00 .00 3,00
Reahertos {1,040 0.0 {0, Mk 000 LK1 (1,{H)
‘= Extraardi- Aberios {1, 40 (0,0 {1, Mk i Al (1,{H]
b mirios Fizalee i {1, 3 (L0 1,0 C1LIHE Q1HD 0 AH}
Criditos Caneelados M0 (L) 1,08 PRI 10,110 (X111}
hutras Chparanbid (XN L] {1,140 0,41 0,00 0,00
Tatal inn W51, 0,00 L 0,0 01,1

Forie: Lepanamemic & Ligamenio
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2.4.1.4. Quadro Resumo da Programacio de Despesas ¢ Reserva de Contingéncia
UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janciro - UNIRIO
9 - Reserva de
Origem das Créditos T - Despesas Correntes 8 — Despesas de Capital Contingfucia
Orgamentdrios Exercicios
2008 2 M) ) 2R 115
« | Dotacho proposta pela UO | 163.839.200,00 | 135.077.471,00]  £19.864,00 | 7.979.842.00 0,00 00,0
S PLOA 164.438.366,00 [ 135.561.354,00 |  19.864,00 | 7.989.718,00 0,00 0,00
LDA 164.738.366,00 | 133.077.323,00 | 1.119.864,00 [ 7.989.718.00 1,00 11,00
Suplementares 18.899.318.00 ) 2871726400 | 20000000  44.722,00 {3, %0 0,00
é Especiais Abertos 0,00 | 0L060,00 | 2,326, 000,00 0,0} 0,00 {1,000
Reaberios 0,00 11,00 1,0 G| 85,00 0.00 1,04
% | Extraordinirias | 2MEros 0,00 0,00 0,00 0,00 {100 0,00
W Reabertos i, 0,00 0,00 0,00 01,00 0,04
Creditos Canceladas 1,939, 165 00 A, B, 00 | - 1060, ey, O 11,00 i, 0 0, (e
Datras Operaghes 0,061 i, b 0, ik 0,00 a, 00 {1,001
Total IB1.698.519,00 | 160.537.741,00 | 3.545.864,00 | 8.043.625,00 0,00 i, M)
Fomte: Deparaments de Orgamenio
UNIDADE: 26391 - Hosnital Universitario Gaffrés ¢ Guinle - HUGG
T - Despesas Correntes & — Despesas de Capital 25 Huy e
Origem dos Créditos Contingéncia
Drenmentirios Exercicios a
2008 209 1T 2009 2008 |, 209
= | _Dotackn proposta pela U0 000 41.651.731.00 000 50,006 00 0,000 0,00
2 PLOA 000 41.651.731,00 01,00} 952,00 0,00 11,00
LA 0,00 41.651.731,00 i1, 0 952,00} 1,00 {100
Suplementares 0,00  7.448.236,00 01, 0,0} i1, 1,00
E , Alerios i, 00} 10100, D) i1, [ 0,01 i, ) 0,00
Especiais
= Reabertos 1,11 0, [} 0, ) 0,0 0,00 0,000
- Abertos {3,040 01,0} 0, %) 0,10 0,00 {1,010
& | Extraordindrios | Reaberios 0,00 11, x) (3, ¥) 0,10 i, 00 0,00
Créditos Cancelados 000 | -3 OO0, e 0.0 0,04 0, 0,0
Outras Operagies {0,060 01,041 {1 0,00 0,00 i, 0
Tatal 000 42,100,957 00 i, B52,00 i, il 0,00
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2415, Movimentagio Or¢amentiria por Grapo de Despesa
UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Extadoe do Rio de Jangivo - UNTRIO

- . S M pirsas Corrembes
Movimentacho de | OmESdente | Pesoale | 2-Jurose | 3 Ouras
Crédite -3 Clasificacho daagho | o ' o | Escargos da Drespesas
| 54035 2659 1236410734002 0] (00 A0 LG
154035 | 26269 1236410734004 0.00 .00 &5 G000
Concedidos 154035 2668 12364 10734008 000 0,00 L 158 0,00
154035 26269 12364 107 34000 0,y 000 | 1132544 49
155035 | 26269 1236413754006 0,00 0,00 | 138.800,00
154055 6901 1030212208585 0,00 o0 13181996
e 2R 12361 3750457 0,0} 080 ] | 1,737.123,30
Interns FHH | 28101 12364137TIL68 0,0} 0.0 17,500 81
FSHI | Zalihl V23641 0THNNE 0,0y 00| | 49 J30 0
150024 26001 | 21E213773372 0,00 000] | 32500000
B - 153173 26TH9E 1234714480500 0 Mk D] 107 80 8D
153173 2691 121XE1061 8425 i, (b 0L 31B.1T0T2
153173 JGI0E |2 1ZE 14488580 0,0y [ERL] 406 935,77
153173 JEFR 12362 157TET4 1 HY 0,00 206.370,00
155173 26208 128131 57TET42 il 000 | TEZ20000
154053 2631 NETHHERR0IE] Fhl 00, (0 00 0,00
Comddidog T eE 26260 JASLAIMH 0005 £ 5S5E (D 0 | 00
Externn Recehidos 1110235 20101 141Z2B0342272 0,000 00| 151872
IS0 IG001 10302 22085ES 01,00 0,00 IHLA0996
[hespesas de Capleal
=) hﬂ-l::;tult T & — Owirad
e ou Classificagho da agho =i Soluvershes | g e
Cridito i lovestimentos | Financeiras Capital
| 5402 26359 1236400731 15T 1 656 104, 56 0,01y 0,00
c 1540335 26200 12364 10734008 115, 162, 00 1 [ i LRI
“omcedbdne
1540035 2626% 12364 [T I400% 330012668 LR LRI
154035 o208 1257113758667 49603, 56 0,00 I. 0,00
Inteirna 1 540003 26291 125711375401 % 240, 50,00 0,00 | | 0,00
150010 1 26001 123613772068 2145671 0,00 | | 0,00
Bt b 150601 1 26100 12364 10T3R282 S3IB3TH 22 01,00 : 01,00
153173 Z62GE 12128 1061 R429 139 500,00 0,00 | | {1,0a1
153175 26298 12122 144R22 T2 114 () 0,060 | | ]
Concedides | [ --- asea i, 0 i | | i1, 30
Exleris Recehidas 4000 | 245900 1957046 | 2055 100 500,000 (134 (i)

Frmis: Depastamenin de Crgmrmenis
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UNIDADE; 26301 - H

spital Univrsitirio Gaffée ¢ Guinke - HUGG

26301 0927200890181

{0, i

l'_"ﬂu!l:dl

000

15001 1 26101 1236410734005 01 000 289767240

150011 26101 230210735379 LT 000 1.657.548,35

1540634 626D | 236410734002 0,00 0,00 650 000,00

M| it 154034 TE26T 1236410734404 1,040 1,00 65 600,00
1544134 2626l 12364 10734008 £, Ga 00, (o 154000 00

1544034 JEDED 1 TG 0734009 01,0 01, 1) 1132844 40

154034 26269 1256375006 0,00 0,00 138.400,00

154034 36901 1030212208585 0,00 000 131.£19 95

Concedidns [ [ --- —enn 0,00 0,40 (0,0
Extersn | Recebidos | 257001 160 1030212208585 .00 000 | 12.963.000,00

i,

0,00

[RATE 26100 1230210736579 48422314 01 01,00

L 54034 26269 (238410731 19T 1.656.394,56 10 01,11

Interma | Recehidos 154034 26268 12364 10734008 196. 162,00 i {0 0,00
154034 26269 1236410734009 A0 126,68 (4K 0,00

134054 26269 E2571 137586467 40683 56 0,00 0,04

Concedidos T R 000 .00 0,00

Exterma Recehidas S i 000 A, 00 LR

Fonte. Depanamelo ¢ Cecanenin
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1.4.2. Execucio Orcamenidria
1.4.1.1. Despesas por Modalidade de Contratagfio — Créditos Originarios da UJ
_UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeire - UNTRI
Despesa Empenhas [ Despesa Liguidndn
Maodalidade de Comtratagio Exercicios
Pl 0] 29 1008 20
Licitaglo H.IH4 544 40 12E. 7049 AT EURAS T4 40 13851700 37
Conavite S69 576,47 140 542 By 560 576,47 140,54 280
Tamada de Precos Mk iT4.EL0 08 (L] | 374 83094
Comearréngis 1,723.247,00 1484 240,53 1.723.247.00 3.454.240,38
| Pregiio 500 520,93 BA3LoRs 2] 5.5949] 520,93 B.E12 005 2]
Comcursn 0,0 0,00 (. {H) (1)
Comam|i A1, bRITE 0,00 000
Comtratacides [iretns Z XRG4 1L56 TLa27 854 81 BiRL 41255 12527 854 81
Dspensa EREUECIER T 76 Dah, 6O A, VRILDOE 5 7.60R D65 G
Imexigibilidnde 2. 305 S0R, 02 5019 TRE 2N 2 Mg 40E 02 010,788 2]
Regime de Execugfio Especial 40,044,114 SL.721%4 46.0M4, 14 52, TIE, 94
Supriments de Fundos 46,004 14 5272204 A5 05 14 S1TEr O
Pagamenta de Pessoal 150.290.216,15 126.205.155,95 150,2940.216,15 116.205.15595
Pagamento em Folha 15021421615 126,047,155 95 150 214.206,15 136047 |55 05
Diidirins T, [HHp (20 1 58 (MR 001 Tis D] 00 1 58,000, 00
Dhwtros (L] 0,001 LRI i,
- . 0,00 1,041 0,00 0,00
Former Dieparmamenis Fanpacein
UNIDADE: 2639] - Hospital Universitdrio Gailrée ¢ Guinde - HUGE
Despesa Empenkaa | Despesa Liguidada
Modalidede de Contratagio Euéreicios
20HE 2009 FI1 2009
Licitagho 4, GMLNRE, (e G210 61800 4 351 30900 5973 16L, M
Canvite 07711 My 16152100 QTTE].00 141,520,010
Tomadn de Fregos 1,795 257 00 GEL1 1200 1.7%5 257 00 CEILLD,00
Concorréncia 01,00 (0,00 ik, 060 (LR
| Fregho 2 AT R60 (WD 4 548 10 (D 222500000 4,201 331,
Comcurs 1, (001 {01 0, (M}
Consulta {ndo oplicivel) 23425100 06 R4 00 23423000 457200, D
Contrataches Dirctas 4. 587 410001 SR TH0,000 4150, 724,00 LET1.300.00
Dispensa 4.424.682,00 4 356.8001,00 4.119.9%& 00 487749000
Inexigibilidade 30,724,000 303, %00 (H ) TZR S0 S0 00
el B o o o
Suwpriments de Fandos K1 0,1 1,y (1.0
Pagamento dv Pesoal i i, i) 1,00
Fapamenis em Falha 0.0) 0,1 0, 0.0
Dvidrias 0,00 1,00 0,00 0,00
Duiros 0,00 10,1 R 11} 0,6
ceaa 0,00k 1,00 {1001 0 AHk

Fomile; Hospital Llmversabiin Giaffnds e (aalele
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24.1.1. Despesas Correntes por Grupe e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios da UJ
UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Despesn Empenhada Diespesa Liguidada | RPofoprocessados | Yalores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
1 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2000

1 !'m* 150.214.216,15 | 126.047.155,95 | 150.214.216,15 | 126.047.15595 | 000 0,00 150.212.420,58 | 126.045.824.33
31900100 33.162.631,27| 37.655.568,83 | 33.162.631,27| 37.655.56883 0,00 0,00 | 13.162.631,27] 37645 568 53
31900300 626567242| 681795531 6.26567242| 681795531 0,00 0,00 626567242 681795531
31900400 SI0257.76| 28432683  SI025T.78|  284.326,83 0,00 0,00 53025776 |  284.326,83 |
31500800 44.760,07 37.984.44 44,760,107 17.984 44 0,00 0,00 44.760,07 37984 44
31901100 77489.65933 | 65838.284,31| 77.489.65933 | 65.838.28431 0,00 000 | 77489.659.33| 65.838.284,31
31901300 9.310,53 12.947,66 9.310,53 12.947,66 0,00 0.00 7514,96 11.616,04
31901600 13439949  213.13053| 13439949  213.130,53 0,00 0,00 13439948]  213.130,53
31909100 13.805.520,86] 1.394.178.76| 1380552086 1394.178.76 0,00 0,00 | 1380552085  1.394.178.76
31909200 12208456,55)  311.23508| 122845655 31123508 0,00 0,00 LI8A456,55| 31123508
31911300 17.384.205,44| 13233.027,95| 1738428544 | 1323302795 0,00 000 | 1738428544 | 13.233.027.95
31919200 15626243 |  248.516,25 159.262.43 24B.516.25 ___0w 0,00 15036243] 24851625

s (% hBow T R T e n; T i R = =

¥ b ek [ m o0e | ope | o0 | am q TR P T T,

| a-mn':- LIS2307,64 | LOBOTS3I6 | LI3SOIT68 | 99531298 | 132899 | 7390386 | 1.06K60451 | 100685030
33000400 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
33000800 190,882,75 93.592.40|  190.882.7% 93592 40 0,00 0,00 190.882,75 93.992.40
33901 400 600000  156.000,00 6869983 145.03694] 735007 1296308 68 649,83 145.036,94
33001800 1.277.190,44|  1.696.500,00| 1276.666,64| 1.696.500,00 523,80 0,00 17286664  1.581.900,00
33902000 118440,00]  129.60000] 11844000  129.600,00 0,00 0,00 lg4e000]  129.600,00
100000 TS ME1S] 1T MTT6L  IT0138,181 45309508 445656960 126021270 IT0430.000 44910009
33903300 40032111 91813447]  26684749] 74620115 13347362| 17193332 6684740 |  741.893,74
33903500 0,00 18,000,040 0,00 16.500,00 000]  1.500,00 0,00 16.500,00
13900600 | 129039530 130521090 12018833 ] 126215437 6284207 4308653 122755303 | 126215437
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33903700 LIRRG4656 |  SE3IAI005[ 2EIDA4302] 474251206 35620354 891.297.99 281762529 4.742.512,08
EEL e ) 35301638 B.305.053,18 I5316,38|  4.B66.550,63 0,00 3.438.502,55 3531638 | 468971069
30500 L T07.504,18 167340691 LMTI0NE]  LATI42691 0, 4 0} 2TOT504.1B| 167541691
33904700 2,294, 14 5.541,76 2294, 14 5.541,76 0,00 0,00 229414 5.541.76
FI504900 2TISATTGY| 15300954 2715277.6% 1533001934 0,08 0,00 271527769 153301954
II0R200 300, 723,61 F32.693,73 30072361 217.920,69 0,00 14.773,04 300,723,681 21792089
1IR30 146,334 52 196, 84%.50 14633992 196,540,530 0,04 0,0 I44.330.92 196, B49,50
13913900 62.641,2% 175.916,10 57.262 48 106.784,24 537877 6913186 5726248 106, 784,24
Q 33914700 1.ORY.666,39 £93.299.74 |  1.0B1.755,20 BRR.32R, 74 7.911,19 4. 771,00 1.011.342,03 BAE.528,74
13919200 0,00 1153732 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.537,32
Forts Jcpariamanie ninmceio
LINIITADE: 26391 - Hospital Universitiivie Galirée 0 Guinle - HUGG
_ Despesa Empentads | Despesa Uiguidada | RI ally processadas Valowcs Pupia
Grupos de Despesa 5 Exerefcios .
' 2HH L 28 | e 008 Zimir 2008 200
1 ‘m"' 0,00 w00 o8 0,00 0,00 0,00 w00 =
Emlr;;u;.nﬂﬂth'l:h LI 0 vl i i il i il inl i il 1,11 i,
3 = Outras 114000 | 7TRRIBE00 | 1026330000 | 12972580 SH.21600 | TSELRZG00 | 9.2E2.56800
Iespeses Corrembes | 55944757001
RRTTIEN] T RAR 87 0 4904 TIE 00 T g TE& L T TE, 1183l U7 49K (H] L AF1E1 QTR KN F.T00.0 16,00
AT [ eoRa92.00 201 FEET.O0 &8, 652 00 |.92].769.00 ne0] 19551800 GOE B9 ) 14217683, 00
_l._-;-u_u_g.li 1_=:r:|-:_':|;_-:-:| 3715 645,00 @21 0300 34T 85500 546 607 8 L0, BIH0KD 1 {I-:.‘-l 501 CH) 2.5 7. 504,00
AW 1928 471,00 CLI0TTN0 | 1 5284TION] | S69R3T.00 {1, ) ool 1 RE1. 'II]:IT_H_QEI:

Fronke I"-'l-|-|:|..| T AR [ ]

i ramk

28




TP tyniversidade Fedecal do Estads do Rio de Janeiro — UNIRIO

Relatério de Gestio 2009

2.4.2.3. Despesas de Capital por Gropn e

MEWM

Flementn de Despess — Créditos Origindrios da U
di dov B able Janeirn - TINTRICY

] : Despsa Liguidada RF ndio processaidos Valores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
0K 2008 Rl 200 0] 2009 lond 2019
4 - Investimentos | L¥R&2STHD | 5.550.500.92 Jh 56230 LI03 50645 | 163960550 | 435620047 346.502,30 |.1~n31_ma.45
S4005 |0 FIG 10180  2.4357534,91 €40 0,00 116.00100] 243573491 i), g 01010
AAUE 00 | A0 15689 | 300570200 65620 1303 30045 |.573.504.50 [ 892305 56 6, 562,39 | 20530545
4491521 LINAE 28 B0, () 0,10k EXE ] NN ] TROEDOD L0 00, (1
A5 1 ---- - = i d
5 - Inversies ]
| Finameeiras 1,0 0,00 000 ) i1, LR M il (M
|6~ Amortizacho da = Ty
Divids AL i, i R a0 (17T} 10,40 N [THITH]
Frete:. Digpantaminio Fisnmes 2 - =
UNIDADE: 26591 - Hospital Universitirio GafTrie e Guinke - HUGG
Despisa Empenhada | Despesa Liquidada | RF ndo processados | Valores Pagos
Grupns de Despess Exercicios
2008 2004 il 2004 208 2009 2008 T
& - lnvesiimenios in LRI i, A 1,80 i, (TR i,
&~ Invershes
Fah stiris LT 1,00 XL 100 {1, ) i, (W (L, Tk} 0
6 - Amarisaelo da
Dm-ﬂ" i, i) {, (ki) 1,008 i, 1,00 1,401 I, Rl

Fammie: Hioepanal Iy eraitding DindTice & Crasiile
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2.4.2.4, Despesas por Modalidade de Coniratagio — Créditos Recebddos pela 11
UNIDADE: 26260 - Universidade Federnl do Estndo do Rio de Japeire — UNIRIO

e Despesa Empenhada —L— Drespesa Liguidada
Comtratagio
L] Al DiMIH 2
Licitagdn 1300604, 74 6, 40,547, 71 2,300, 6%4,74 6, 1L 547,71
Convite 0,00 0.0 1,00 11,00
Tomaida de Pregos 0,00 0,00 1,00 ! 0,00
COEcOFrentka 656549 61 0,00 56566561 11,021
Pregio 1. 73602513 6 400547 71 1.736.025.13 BLAD054T,7
Coacursis 11,0 0,0 000 i (4N
Consulia {1, 03 0, i 000n LR
Cantrataphes Direins 2023.967,74 1.567.261,06 SOZLE47.T4 136726126
[kis pemsa 2699, |7, T4 2354 55349 2400 047,74 3364335 59
I xigiiladade 323, 800.00 202767 523 800,00 2.977 67
Pl 0,00 0,00 1,1 0,00
Suprimento de Funidos 000 01 {1,041 0.0
Pagamento du Pessoal 160251 41334346 13.602,51 413,342, 46
Pagamento eii Folla (M el X0, M {1,100 i MO0
Dizirias 13602 51 4% 145 d 13.602.51 49,343 20
Dutros 1,110 0,0k IR 0,00
e A1, A, 0 0.y 0L
Fm:ﬂrpu.ml?h-mm
UMIDADE: 26391 - Hospétal Universitirio Gafirée e Guinle - UGG
Despesa Empenhada | Despesa Liguidada
m% de Contraiagio Exercicios
L 2004 208 2
Licitagho H.TELITH, M 0, 40 16Dl 7564, 320,00 . LAE, TN MR
Convite 41 401,H 143,755, {1 41 Al o0 15379500
Tamada de Pregos A7T3.2ZE 1 S8.478, 47322800 | 58 476,00
Cnmscorrinsia 1, H} 1,k 0 el 0,00
Prizin 3.729.378,00 5006 (AR, ) 3 0ZEA02T 00 5.2E3 602 00
Comcirss 0,00 ;00 0,00 0,00
Consulia {mio aplicdvel) 4.540.272 00 443,323,000 4. 321,670,000 E06. 554, Db
Comtrataghes DHretas B A0 161, 0 1.308. 138, H} 193 L098.00 1. 20 863,00
Drispensa 175457100 10349, 13304 1583, 28,00 Q33 THE.00
Inexigibilidaide 228.3%0,00 I6G. 100,00 343 5L 265 100000
“""“E:;::“”‘“ 0,00 0,00 0,00 0,00
Sunrimento de Fundes 1,04 | 000 | 0,00 1 0,00 |
Pagamento de Pessoal 0,1 4145, 240,00 0 401143240, 060
Pagnmento em Folha 1, 0% a4l 143 240,00 00 40143, 2440, R
Didrins (005 {1,0x) 1, (Hp 0,0
Chutros M) b 0,00 i 1H}
0,00 | 0,0 | 0,00 | I 000 |

Foamie: ozl Univerpitene (Galffsde ¢ Getile
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1.4.1.5. Despesas Correntes por Grupo ¢ Elemento de Despesa — Créditos Recebidos pela UJ

—

UNIDADE: 26269 - Unbversidade Federal do Esfado do Rio de Jansire — UNIRIO

Despesa Empenhada | Despesa Liguidada | RPnfoprocessados | Valores Pagos
Grupas de Despesa g2 Exercicios i L
o 2008 2008 1008  2oeg 2008 200 28 2009
1 — Despesas de

% Pessonl . L 2 B =:.'=r..l'"-. A;mi: : n’“:ﬂm;- mm*“’“ il | gt [
311G 100 0,10 20, M0, 0,00 2000, D0 0,y R 0,00 270, M0, D
EN R URELE] 0,00 0,0y 0,00 0,04 0,00 0,00 01,0 0,00
3 1900400 0,00 0, 0o 00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
3 190HEDD 000 0,0} 10,00 0,0 000 0,00 0, e 0,00
31901100 0,00 0,00 i), M k] 000 0,0 {0, 0oy ia,00
31901300 0,00 0,00 i, i il 01 0,00 10, 04D 00 2,100
J1901600 .00 0,00 0,00 .00 1,00 i, Oy 0,00 A, Do)
FI908 100 1,000 4 DM 0 0,0 S 0,00 0,00 0, 04y ), 010 el aIH, 80
19000 3,00 0,00 0,0 0,00 0,0 10, (e} i, 0,000
31911300 i, 0 0,00 0,00} 10,00 0,0 0,0 0,040 1,0
F19 120D {01, CHl 1,00 [ERE] 0,01 {0 (01 .00 0,0} 0, 0Hl
3'__5..":-‘ = o -y ¥ ] Tr 2 = B ._ T E] o G L

Encargosda Divida| ™% | A ok g ;S0 000 as0 | o0s o0
3 — Onwtras - 1

% 369 726384208 | 1 3,69 | 726384208 | 156737167 | 000 | 1LI2E - T-263.842,08

33900400 2359, 852,64 Ok 2359832 64 000 0,00 000 235085264 0,00
AFSEDD 00 A, Il 0,00 0,00 0, 0} 0, e 0,00 0,00
I35 40 13.602,51 49,343,446 13.602,51 459,343 46 0, s} {01, (0} 13.602,51 A49.343, 46
W01 E0D 101200878 146176797 1.012.008,7T8 1. 461.767,97 0,00 0,00 1.012.008, 78 1.461. 767,97
AFG02000 .00 01,10 0,00 0,0 0, 000 0,0 0,00
AFW0I000 i1, 0D FT6TIAS {0, 061 3787545 000 000 00 3767545
A NG03 100 15043043 ) 15747960  |B042043 1 15347060l 0001 0001  |RRARMAI{ — BST 47060
33003 500 0,00 0,00 00 0.0 ) 0,00 0,00 0,00 0.00
3303 B0 52.231,31 17165 64 52.231,31 17. 165,64 01,0 0,01 32.231,31 IT.165,64
33000 T 1.543.946 97 0, i 1.643.9:46 97 0,0 10, e 0,01 1.543.945,57 0,00
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33903900 867050602 540586591 367059602 saossesel| 256737167 0,00] 5840.281.24] 540586591
13904600 0.00 0,0 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
13004700 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
33004500 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33005200 0,00 131.819.96 0,00 131819, 5¢ 0,00 11,00 0,00 131,815,986
33905300 1.332,50 .25, 00 133250 159400 0,00 0,00 1.332.50 1.B04, 00
33913900 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,040 0,00
33014700 4B0.BE2 53 230,00 4B0.352,53 £30,00 0 0,00 0,00 £30,00
13915200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Postr: Departament Firsneess

| 0m | 4014328000 a0 am | 3990895200
114011 (2 m muu 000 | 28 564.849.00 .00 000 00 | 28.564.840,00
H190106 [ T ] 0,00 14156, [ 00 .00 |40, 546 00
1A 000 236752 b0 116.752,00 0,00 £1,00 0,0 236.752.00
130004 000 T414.727,00 000 [ 2.414.727.00 0,00 000 00| 241472700
130008 000|161 48500 0,00 161.485.00] 000 1,040 00| 16148500
10015 0.00]  1.140210.00 0.00|  Li0210,00] 0] T - 1 T ]

T 0.00]  1426.813,00 000 |  1426.813,00) 0,00 0,04 000 L426.813.00

EELILE) __ogn)  SLIRTA0N D00| 5113.720,00] i 0pe|  4EMA3200

L 3% HI}I.J_:I'___ 000 6T 54800 [.g¥) TAZ,548.00 100 LM QALY 762,548 [0

I’J-:m;ls E|ETI1:I1|.DE .80 |4 SO00 L) |;,|]_5;|.|].1|:|-_'|E 0,00 (RN I_'I,I.I-I]i 1 B 560,00 |
> o | om o 0 " L »

- Otras Despesns [ g asin| 5220000 | s3ewtenon | seleosion | 208Ti0 | sideer | asssieo | asssio
13N 231273,00] 162413300  TIOT4R00| 14SHSHO00) 11512500 1595530 LIOT.BISON | 134091200 |
134037 00000  #0075400|  GI008700] 30075400/ 7491300 .00 | 000 0. 754,00
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339039 3.137.556,00| 20524.813,00] 303208100 2.572.203,00 105.47500]  35261000] 139376600  2.106.111.00
339092 3.209.172,00 178.544,00 | 3.209.172,00 178.544,00 00 000 0,00 |78 544,00

Foiile: Hoesgatad Universasinn {iafTnde ¢ Guinks

2.4.2.6. Despesas de Capital por Grupo ¢ Elemento de Despesa — Créditos Recebidos pela UJ
: 2626 - | i

i di
4= Investimentos | 277623766 | 574016593 | 950,000, 11,041 182623766 | 574006593 | esedene | oo0
44905100 (LY o0 0,00 0,00 0.0 0,00 i, ) il 00
44005 M 1826217 66 5740016593 RET] (3,08 IB26237 06 ] 5740006553 0,00 Q.00
44401 5200 .00 0,00 0,01 (1,0 .00 i1, [} 0,000 0,00
15906 100 G500 0.00]  550,000,00 0.0 0.00 T EEEL T 0.00
Ve ] e | iom | Lo a0 0 0,00 a.00 00
Wrregion S8 ), L 0.0 0 wie | e a0

I"DIE:L'EFH.I'I.H.I.IHM Fatmoeing

4- Investimentos | 145569000 | 27165000 | 89765000 | Motwe | ssee0e | 204370000 000 | 12390600
49052 145569000 2716359000] 80765000  310.79300]  SSRO49,00] 204370900 o0 12390600
¥ B a0 poo | oo 0,00 0 0.00 0,00 0,00
“wu 0,00 00 8,00 w00 0,00 0,00 nio a0

|*BmiE |‘||,IIF-I'.‘ Usrrersamio Callpde & Cruinle




iﬁ? Universidade Federal do Estado do Rie de Janeiro — UNIRIO

Relatdrio de Gestdo 2009

1.4.1.7. Execugiio Orcamentiria por Programa de Governo

UNIDADE; 26269 - Universidade Federal do Estadn do Rio de Janeiro - UNIRIO

Nio hi informagdes disponiveis para o presnchimento do formulirio,

UNIDADE: 26391 - Hospital Universitirio Gaflrée e Guinle - HUGG
Ndio ha informagdes disponlveis para o presnchimento do formuldrio.

L4.3. Evolucio de Gastos Gerals
. UNIDADE: 26269 - Universidade Federnl do Estado da Rio de Jameiro - UNIRIO
I. PASSAGENS 3828095 419.741.54 724639,
e ViAGENs RCIMENTO - DE 121.576,17 106.742.55 207343, 46
3. SERVI (5 TERCEIRIZADOS 077.021,17 11.651 888,97 L4164, 040,20
5.1. Publicidade 0,00 0,00 1,04
3.2. Vigilincin, Limpeza ¢ Conservagiio 4 93267690 4.832.593,53 563381005
3.3, Tecnologia da Informag o 182,590.27 2179,509,30 66601337
3.4. Outras Terceirizagies 2,521 000,00 4.589.083.92 2J64.225.7
1.5, Suprimento de Fundos i, 754,00 570,23 i {1,
4. CARTAD DE CREDITO CORPORATIVO i, 1109851 | §2.722,%4
Tatal 8.077.021,17 11.673.987,49 15,148, 754,69
From: Deparamanio Fogsceim
UNIDADE: 26301 - Hospital Universitirio Gaffrée ¢ Guinle - HUGG
Anoc
o 2007 2008 2009
I. PASSAGENS LE] LRI i, 01
BibreoAs v 2 I
1 SERVICOS TERCEIRIZADDOS 353160866 4.251,503,15 £.405.479,9
1.1, Publicidude 0, 050 0,00 0,00
3.2, Vigilincia, Limpezm ¢ Conservagho 435.951,43 1.593.692_54 2 KRS, 745,70
1.3. Thaologia d Informagho 078 12185190 23.706,63
3.4, Outras Terceirimpbes 2.674.581,39 2.535.958, 81 1492 027,63
3.5 Bwpriments de Fundos 113,06 ] 0,0
4. CARTAD DE CREDITO CORPORATIVO 0,00 ik i 0,00
Totsl 381605, 66 4.251.503,25 £.805.479,9

Fonie Dlepartamenic |'macelm
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1.4.4. Execuciio Fisica ¢ Financeira das aghes realizadas pela UJ

UNIDADE: 36269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janciro — UNIRIO

A Tipo Unidade Exescucda Fisica Execugho Financeira
Fungia fimg8ia Programa Al da | Priosi-dade Produtio da Meta Meta Meta a ser g betn m ser
Aclio Medida ; nalivnda realizada | Meta prevista | Meta reallzada | reallzada em
ke 4= em 2010 2010

(] 2T ongQ alsl La i Pessoa Beneficiada | Unidade G | sl ] 45. T3 40800 | 45720423 11 43603, 194 B0
12 L 2is avan 20413 A = = mmae e === &7.000,00 85.716,62 BT 000, 0
1z 30l o750 20w == - .- - - T27 - T nmas

12 01 a7sn 2004 A 3 Pessoa Beneficisda | Unidade | B.252 61 4814 365R.890,00 193.853,38 1 407.556,81
12 365 a7s0 2010 A 3 Crianga Atendida | Unidade 1 217 214 135.215,00 93.592 40 92298 49
12 i3l aTs0 011 A 3 Emf:in Unidade 1.542 1.254 1.542 1. 564, 613, D) 1. 53768597 | .RS0_R3IR, T2
12 306 Q70 2012 A 3 m_:;p Unidade | 1.119 1654 1.247 16835430 167542691 1263154 38
28 L0 L] (W05 o s=as sses ssaa ssas sama 400,358 00 A0 557 95 H(¥).558,00
12 128 1067 4572 A k| Servidor Capacitado | Unidade A0} 154k A0 200 0 00 69.81349 144,975, 76
12 1 X2 173 0%HHA CIF == s=as =eua sama I 1312690000 | 12.942.691,72)  13.126.910,00
12 364 1073 LI%T P D:spmv':;m Unidade | 1815 1.815 2733 68T 185,00 041.07347 1.417.054,43
12 364 1073 402 A 3 Aluno Assistido Unidade | 3093 B.094% 12,931 241985700 634.875,20 B17.475,54
12 £].% 1073 404 A Pessoa Bemeficiada | Unidade | 114060 | 21494 102 X831 211,100, 04} 153.516.26 T30.534 27
12 3t 1073 4008 A Dis WL.‘;“EM Unidade | 146620 | 149628 | 146,620 TG54, 097, ) 1 56 000,00 192,058,737
12 £ 1073 A0 A Aluno Matriculado | Unidade | 8.0% B.948 12931 R6A01.050,00 [ 20334 10560) 11609301737
12 ] 1073 ) A Dhmtmlzmia Unidade 1 1.815 2733 490606700 |  4.232 538 90 6.358.221,00
12 Tt 1375 d{1G A Alupo Mariculado | Unidade 417 61 Li] ES31 42700 T4T. 519,13 E1547541
12 571 1375 267 A i F':-_qnniMhndn unidnide l"-'E_ 265 = 1540 L0 000 [ 1.622 44 E.309,15

Fomie: Unidedes Executonss
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LIPdiNik (VE s 24081 < Hoxpsial Lindversitdrin {2allvis ¢ Gaialbe - H0.

Unidad Execupho Fisica Execugdo Financeira
Fusgdo | Subfimgdo | Progmma [ Apso Tipada | pcrideds | Produe de Mioin | ibesn | MotEaser Ml & ser
Ag Midida bl realizada | Mesa prevista | Meta realizada | realizada em
. W) ok ndd | o 3010 2010
0 ¥72 HIED al18l O 3 ; '”‘”"E gy | Unidade I 2 8 LA304TE00|  3B6.20423| LS4EI6S2
12 01 o7 WCW | - g 2 -- 301 R EoS2 T
Fegsua 'l
12 301 G750 204 A Bencficiads | Unidsde | 2.063 71 1.203 Loz TIzon|  16148500| 273804725
12 165 G740 2010 A 3 :“""F‘I” Unidsde | 47 131 113 128.934,00 118.993,15 102 642,94
Servidur
12 111 6750 2011 A 3 Bemeficiade | Unidade | 360 821 1.131 15440000 142681301 259859181
12 106 orse | 2m2 A 3 “5‘“‘*” o | Unidade | 447 683 &7 Ligzsad00| 104021085 102007788
12 12 1073 neHE O 3 S - - - i 596062600 | 4.668.B58,74| 5.969.626,00
Iz 2 1073 2086 A ;{m""i?: Linictade 2 I 1 3082554100 19.332.683,82| 29332683182
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2.4.5. Indicadores de Gestiio 2009

LA - Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente valor
= Custo Corrente com HU . 131.337 478 88l
= Aluno Equivalente E
Valor = 11.789,61
I.B - Custo Corrente sem HU [/ Aluno Equivalente Valor
‘= Custo Corrente sem HU 111.350.058,191
1= Aluno Eguivalente ¢
| Valor = 999542 |
Il - Aluno Tempao Integral / Professor Equivalente Valor
= Aluno Tempo Integral 6.240 34
= Professor Equivalente 628,00)
Valar =] 8,95 |
LA - Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente com HLU Valor
E Aluno Tempo Integral 6.245.24]
Funcionario Eguivalente com HU
Valor = 3,83
Il.B - Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente sem HU Valor
= Aluno Tempo Integral 6.249 34|
=+ Funcionario Eguivalente sem HU x
Valor = 9,38 1

IV.A - Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente

= Funcionario Equivalente com HU

1= Professor Enuivalemis

=

Valor = 2,60

IV.B - Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente Valar
= Funcionario Eguivalente sem HU ﬂﬂﬂﬁﬂ]
1= Professor Eauivalente :
| Valor = 1,08 |
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V - Grau de Participacao Estudantil (GPE) Valor
= AgTl 487534
= Ag 5.805
Valor = 0,84

VI - Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagdo (GEPG)

Valar

580

= Ag.Apg

6.385

Valor =

0,08

Vil - Concelto CAPES [ MEC para a Pds-Craduacgdo Valor
Somatério dos Conceitos dos Programas de Pos-Graduagio 51
= Nomerc de Programas de Pds-Graduagio 13}
Valor = 392 ]

Vil - indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) Valor
= Total de Docentes por Thulacho com Ponderacio 2 585
= Total de Docentes por Titulagio 654
Valor = 3,95

IX - Taxa de Sucesso na CGraduacdo (T5G) Valor
= a “wero de Diplomados T2a|
= MaHwro da Ingressantes 1.781
alor 41, 40%
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|Equivalantes sam HLU

= 8.1.1.1. Cusio Corrente com HU | BB.40B.016,90| 91 38573246 132227034682 131 916465 85 131337 47888
=>8.1.1.2, Custo Corrents sem HLU | G85TT 022,56 TRAOT.501 T4 125.721.701 .18 125557 840,58 111.350.058, 15
= 9.4.43. Nimero de Alunos em| ul
Tempo Integrai 528772 §.580, 98 £ 450 83 597924 B.245 34
= 8.1.1.3.1. Momero de Alunos
Bttt G55 28 10.208,16 10.215,82 1n.31% 11.140,11
|= 8.1.1.4. Mimers de Professores

bt 507,50 574 50 561,50 54200 B2B,00
= 9.1.1.5. Himaera de Funcionarios)
Equiva o HiJ 1.266,25 1.274, 75 1.600.75 1.878.75 1.630,75
T L . L 581,00 581,50 579,00 880,75 686,50

= 9.1.2,1.0. Custo Corrente com HU

Aluno Equiva 7.0850 aa873sev 12 843 45 12 786,30 11.789,681
§5.78812 7804 01 12306 58| 12,168 58 8595 4.7
Probossomes) 1041 81 8,7H 11,03 9.495
Funciondrics 417 4,38 3,41 3,56 1.8
Funciondrics 210 9,44 9,48 8,87 §.3a
= 9.1,2.4.0, ario Equivale
com HU [ M de Professo 2,50 2.2;‘4 287 3.10 250
= !i!fi Funcionario Equiva
sam HU /| MOmero de Profeasores 1,14 1,03 1,03 1.27 1,08
Equlvalantes
= 9125 Grau de Participagio
Estudantil - GPE 0,88 0,88 0,80 0.87] 0,54
= B.1.0.5 Grau d@ Envolvimaniol
Discents com a Pés-Graduacio - 0,06 0.07 0,08 0,08 0,09
GEPG
=0.1.LT. Concaila CAFES 4,11 3EY 38% 3,82 382
= 8.1.2.8. indice de Qualificacio do
=1 355
te - 1GCD ke 3,3[?. 3,30 a4
= $.1.29. Taxa de Sucesso na
5 0% 52 D% &4 D0% 47 004 41 A0%
Graduagio - TSG |

39




Unkisitade Fadéral do Extado do ®io do Janeio - LINIRO
Fatsitio de Gesto 2005

2.4.5.1. Componentes dos Indicadores de Gestiio 2009

FLARY g e o MNersd L Bom B8 Fclusive hosptals . 215 486 404,17
|-} B5% das despesas cormentes fofals dols) hospiallis) unvensitirods) & matemidade 37.119.483,31
i) Agosantadarias & Reformas 0o tegho Universidade (conta SIAF] n* 2 31 6001) 17 52% 8AR B3
|-} Persdes do drgda Uiniversidade (coms SIAFI n® 3.31.80.03) ~ .B35.040,71]
(-] SarMengas Judiciais do orgio Uriversidade (conta n* 3.31.80.81} 1.724.930,82
(-] Despesas com passoal cadkdo - docenle do digda Universadads
|-} Despesas com pesscal cedido - Hcnico-adminsiratve oo orgso Universidads B o
i-| Despasa com alastamenta FaisExienar - cam docenis do drgdo Linheersidads [ R
{-] Despesa corn afastamanto Pais/Extanor - com lécnico-adminairative do degda Universidade 0,00

“Total —| 131.337.478,66

215 486 404,17
57108912, 74|

|

37 925 588 B30
5940711

o 111.3800088.18 |

+) Professores em Exerticie Efetiva 20 horasisamana 0,50

i+ Professarss em Exsrclac Efetivo 40 horasisemara 216 1!'.'I-I§I 216 00
) PROMsBones & Exarcicio ENaiivg Deficaihs Excliiiva o jnT 1.00 AT 00
i+ Professores Substnios 20 horasisemana o ' 050 1,0

<1 Professores Subsiiuias £0 horsisamana Ry 3 1,00 £
- i B ol | .
r— 3 w0 |
{~) Professares Afastados Dedicagho Exclusiva = r 3 1,00 100

[, Total = 654 E 71 828,00

=1 ‘Groduado @m Elhr Exercicio 28 3 4 3 1z S0 .00 50,00 0,08

i=1 Expaciniala am Efeliva Exarcicio 54 n] a 3 4 44 2.00 BE 0O 2,13
(<) Mestre em Efative Exsroicio Ell B 43 7 3 | 182 | 300 546,00 asz |

(=} Doubor am Efgtiva Exerditn 17% 7 e ar & A0 £.00 185000 283
SubToml —| 328 | 38 | 144 | 40 | 118 | 88 C26M0| 385 |
i~ Braduada Atastado 1 1 [ 2 b 2 1,00 2001 0417 |

_I'___I_Einilﬂ-illlll.n Alagaco 0 a F] 1] k] 0 Z.00 0,000 0006

i~ Mestne Afastang ( o) s 1] [} Z 5.00 .0 1]'.5[F:

i~} Doitaor Alasiado 5 i 1 ] 2z B &, 00 40,00 A%

SubTosel o a8 i i a F 12 4800 40

Total = 322 | a7 | 141 | e0 | 114 | ese P 258600 | 395

an



Universdade Faderal do Estado do Rio de Janging - UNIRID
Relaitng de Gestas 2009

(=} Funcipnancs em Exercicio Efefivo 20 horas/ssmana i) 0,540 13,00
|+ Funcionanas em Exercicio Efefrea 24 horas/samana 24 i, 50 12,104
(=} Funcionarios em Exercicio Efetiva 30 horasmamana 13 .75 8,75]
|+ ) Funciondrios em Exercicio Efefvo 3§ horas/samana a 075 0,00}
{+) Funcicnanos am Exercicio Efetve 40 horassamana 285 1,00 B0 00
= ) Tercairizados ] 1,00 825 00
H—) Funcicnanca Alastados 20 horaslsemana a 0,50 0,
- Funcionirios Afastados 24 horas/semana 0 0,50 0000
- Funcicnanos Alasiados 30 horaslsamana 1} 0,75 0.0
=i Funcicndncs Afasiados 38 hores!semana ] Q78 0 e
[+ Funcionanos Afastados 40 horas'semans 14 1,00 14 0D
Total =] 1888 [pooes] 1.630,78

[+ Fumsondrics em Exercicio Efalive 20 horas/samana a 0,50 0
(+) Funciondrcs em Exercicio Efetive 24 horas/semana 1] 0,580 ﬂ'.'DH'I
(+) Funcondnios em Exsrcico Efetive 30 horas/semana & 0,75 4.5‘“
i+) Funciondnos em Exarcican Efalivo 36 horas/semana 0 0,76 0,00]
(+1 Funciandrios em Exsrcico Efalive 40 horas/semana 380 1,00 380,004
i+) Tenceinzados 201 1,00 291_.%
(-1 Funcionfinias Afastados 20 harasisemana 1] 0,50 0
(-} Funcignénos Alastados 74 horasisamana 1] 0,50 0,004
i) Funciondros Afastados 30 horas/semana 0 0,75 0,004
() Funcionanos Afastados 35 horasisamana 0 0,75 0,00
i+ Funcicntrios Alastados 40 heras/semand g 1,00 8,00f
Total =| g68 pooces 686,50]
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Uit kil de Eatuca da Mo de Janerm - LMD
Nuiwino 2u Gantn 300

Biorredsiians - B el eds

QGéncas  Buoldgoas -
Bactarpiade

iadncas
Lipsrcusiurs

Bl Ggicas

Enfermagem = Bacharslada

Warficinia - Bachahslaio

Hukino - Bechanmlads

Smemas ce Informagde -
e 1 i ety

Pheguisnbagia = Bachane s

Bl e corcemia -
Baehanaleds

Hislia - Bschamlsclas &
Lo i i

Muzeologa - Bachamsiado

Pedagooia - Licanciatum

lumsmo - Bachamebdo

ABdmrnisracio Piclca

Cilncas Poibces

Dirsila - Bachand ads

g Cénizas
i ceir pans

T aba - Licand ol o' a

Mgz - Rlacham ety

Mmicn - Licandaiun

Tatal =

= 01250 40 @ 185,50 | #0100 ]
E 0, 1030 1.0 ar 174,80 | ZHQEQ (1]
-] /060 15 -1 4720 | e0Ed 081
135 20850 4.5 HZE SOT.BL |4054 40| A2
53 & 0850 i 3E=E BT | TITAE Ci48

2d G 1325 1.5 ot 15319 | 229 ?‘H_._E“
45 04200 1.5 245 | 2HE5F | J8ATA | OB
28 o 2HE T i ME44 | 48156 =l I}
34 01000 19 173 18540 | 18840 [k
) 160 i 0100 14 L THRED | YRR 0D | 0%
] 113 44 UL B 334 | 36640 | IG8A40 | 043
s0 | &7 i s 10 4@ | 13580 | 13660 | 040
gLvrs Ler! i {1200 1.0 = . E50 | 3550 il
104 101 a L1200 1.0 o 25,25 26,25 0,40
181 1&E Ba G, 1200 1.0 5aE 584,90 | 524,90 0,53
&= 15 28 01150 1.5 3r 1,88 | 02 8F oa2
i) 35 ] 10080 1.5 =] E1.20 S BD 040
45 I iT 01150 1.5 1ar TEEEE | T3 .35
5;:] Th ] 14 0100 1.5 204 1Z2E0 | 18330 G028
1.761 1877 T8 L # GBOS |4 FFE04| 876611 | G41

i1} Dpg - Durmgdn Pedrks do Caris
(2} Wy = Nomarn dn ingresesntee

(3 W 20079 - Wamere de Diphomanos 200G

i} FR - Faior de Retencic

= BgE 3 7EE 11

= PNl 1,160,008

= AgTl 214 00}
Total = 11940,

N

1Bl A, 2008 - Mwnos slettvaments malrculsdscs ny Gradyacio 2308
|BY AgTIl- Aluireea da Qraduagdo am Tempd insedgeal
[T] AgE - Alunos Eguvalanies di Graduaiio

[B] TEd - Taxa e Sisooann ma O rod ussd o

> AgTl 4875,

r HgTl 1 15:'.':{;

s AgT] 214.00
Totdl = B .““E.;li.“




Universdade Faderal do Estado do Rio de Janeire - UMIRICH
Felatrio de Gestda 2008

Artes Cénicas - Mestrado 1 5 56 112,00
Educagac - Mestrado 1 3 71 142 .00
Enfermagem - Mestrado 1 3 55 110,00
Histaria - Mestrado 1 3 30 €0,00
Informatica - Mestrado 1 3 i 154,00
Memdria Social - Mestrado 1 4 42 84,00 W
Museologia e Patnmanio - Mestrado 1 3 27 54 00
Misica - Mestrado 1 5 24 88,00
Meurglogia - Mestrado 1 4 37 74,00
Artes Cénicas - Doutorado 1 2 41 82.00
Memaria Sacial - Doutorado 1 4 28 56,00
Musica - Doutorado 1 5 54 108,00
Meurologia - Doutorado 1 4 18 36,00
Total = 13 81 580 1.160,00
—

(1) Apg 2008 - Alunos efetivamente matriculados na Pos-Graduagio 2008
(2) ApeTl- Alunos da Pds-Graduagdo em Tempo Integral
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Anestesiologia g 14
Cirurgla Geral 13 26
Cirurgia Toracica 3 &
Cirurgia Vascular 2 4
Clinica Médica 16 32
Dermmatalogia 5 10
Endacninoiogia 2 4
Endoscopia 2 4
Gastroanterologia 1 2
Gendtica Méadica . 4
Homeopatia 3 G
Medicina do Trafego 9 4
Meurocirurgia 1 2
Meurologia 2 4
Obstetricia & Ginecologia 7 14
Oftalmotogia & 12
Ortopedia @ Traumatologia & 12
Otorrinolaringologia B 16
Patologia 3 8
Pediatria h L 18
Reumatologia g 1 2
Urologia G 12
Total = 107 214

(1] Ay 2009 - Alunos efetivamente matriculades na Residéncia Méadica 2008

(2} AgTI- Alunos da Residéncia Meédica em Tempo Integral
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Fzlatorio de Gestan 2004

3. Composigio dos Hecursos Humanos

J.1. Composigas do Quadre de Recursos Humanos — Situagdo apurada cm 2112 ZHR
LINIDADE: 36260 - Universidade Federal do Fstado do Rio de Jaociro — UNTRIO

Regime do Oenpante do Cargo Lodzchio Efetiva Lotagdo Avtorizads Laotaghio Tkeal
Estatutdirins 1,07 1.0%87 el
Priperios L.057 137 2250
Eequizitsdos i i 1]
Creletisias I l i
Celetistas | l 1
Cargos de livee provimenio il i 0
Eslatufirias L i {0
Wi Frlosdunirios i il L
Terceirizados s 3 A&
lerceinrslos ilH jiaé Al
Tutal 1,374 1374 L.E67
Fored:: Dlcparfamenio de Booorsin Fumaess Depaomnto Je Alneddes de dpoes
UNIDADE: 262%] - Hogpital Universitario Gallrée « Gainle
Regime do Ocupante do Cargo Latagho Efegiva Lotagin Antorizada Lainghia ldeal
Estaiuwtirios 672 571 1. 2410
Pidprios [TA] T2 L | A
Requisitados 1] il H]
! Celetisias | | |
Celetmlas 1 | ]
Cargos de livee provimenio il 0 a
Estanstirios 1 i il
Mo Estatutirsas il [ i
Tereesirizadas k|2 30w Er ]
I ergisrizaigos 1 M9 L)
Ttal ax1 B8 15140
Fonic Hospibal Lirmserdifanio T1afTréc ¢ Tininde

3.2, Composicia ¢ Custos de Recursos Humanos nos excreicios de 2007, 2008 ¢ 2009
UNIDADE: 2626% - Liniversidugde Federal doe Extsdse do Rio de Japeivo — UNTR T

QUADRO PROPRIO

Tipalgia | Q. ;ﬁ:’“m ""‘m; letribulebes | Gratifesches |  Adicknals | Indentzsclies
Estatutarios {inclusive os cedidoes, com dnus)

2007 g4z | 3057 45655

200d g42 36,524 371,52

2000 [10s7] 2477007776 000 ] 34861 34405]  380337A01] 125 el
Celetitas (inclusive os oedidas, com dnws)

07 0 f1,010

0E 1 {140

20119 [ 35.974.75 | .00 | G5 28600 | 10,925,053 | 404,56
Carge de Provimento em Comissdo on de Natwreza Especial (sem vinculo)

2007 i 1,01

LA (K1 1 u 0l

i) 3 ik | po0 | 20708824 | o] 1231564

tn
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46

Reqguiritndaos com dmus parvaa L)

T il (1,00 LG 1.0 0,00 00
2R i 1, [0 {1,0%] 2,04 0,00 a0
245 | 0,00 1,01 0,00 | .00 0.0
Requisitndos sem dnus paraa U
T 5 0, (.01 (0.1} LiNEIE] ER1]1]
108 12 0, (1,01 (1,1} 1,00 00
2005 13 0,0 (11 0,0 | 0,00 0,00
QUADRD TERCEIRIZADO
Finulidnde “ﬁ"‘:ﬁf* Apio Admiaistrativ | AT A€ i L1t
Q. Custo Q. Custo Q. Custi Qu. | Custo
20017 224 1001, TF .46 1l [ L il 000 il 0.0
HAIE 235 513591215 2 P68 894,11 ] ooo| a 0,0
2019 243 S.I50.614 14 FE 2065 525 T8 ] 1,03 il Qi
P D parrase nio de R ureiel [hamancs 7 [leparisscnine ) Adfncedades de Apaoio
UNTERAE: 26591 - Hospilal Universicirio Galfnde ¢ Gabnle
Tipologia | Qi .""“'“I ImEnEe | Retribuighes | Gratificagles |  Adiciomale | Indenkzagties
Estainldrios (inclusive os cedidos, com finas)
2007 T4 16752 198,46
200 4| ITAORN.03503
2009 | 671 18 B19.370.47 | nan|  e3g7is200|  desseesco]  7i7e039
Celetistas {ineluslve oz cedidos, eom Snus)
2007 0 i) LA T {00 .Ml 1,01
A0 i o (AT RN (e il | 01,00
200 I 1439567 .00 I.5%049 1.I0T.64 0,00
Cargo de Provimento ent Comissic ou de Natureza Expecial {sem vinculn}
07 i 00 40 L0 0,00 0.0
2010 0 (00 i diG (10K 0,131 0,00
2010 0 KRR (A0 LLghl 0,00k .00
Regusilados com Gmos para a L]
2T i} £l A | .00 EA LI
LIIVE Ck 01040 KR 0,00 0, 0 T
MR | gkl (iR N S5 QTE T 23060325 AT
Hegoisimidos sem dans para a 1L
Ho7 (4] 141 i K] 10 .01 kI
H0E ik 14K 011Kl (1,00 IR TH [ X1]E]
29 4] (ER 1] 0,11 E | AT k41D
QUADRO TERCEIRIZADO
Finulidade cﬁ:?; i Apobo Adm inkstrative '*'l:::-ﬁ de Estagifirios
. Cusio (sl Custy . Custo Qid. | Custo
Z0KT 75 658,004, D 2 G 1 IHH, 0 25k B0 a .00
2k 1] Ld54.a%2 5 (] (EH 1] IFT 2.7 149 K1 {1 0,00
20 5 1753523643 [} L AR 24 B ] i} 1,00

Pods” Poapiial Uisregrsries Liatinge ¢ Lasnlo
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d. Reconhecimento de Passivos por insuficiéncla de crédites ou recursos

UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estado do Ris de Janeiro - UNIRIO
Mo existem dados pars o presschiments do formulério,

UNIDADE: 26391 - Hospital Usiversitdrio Gafirée & Guinle - HUGE
Mo existem dados para o preenebimento do formubdrie.

5. Inscrigbes de Restos a Papar no Exercicio ¢ os saldos de Restos a Pagar de Exercicios

A LIFCT WECES
UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estade do Rio de Jantiro — UNIRIO |
E Restos 2 Fagar Processados L\.{
.:‘r‘;:‘ Inserits Canceladas Pagos A Pagar
2008 932 856,54 @ 0 381560, 54 551.205,70
- | 216.137.29 0,00 0,00 | 1.216,137,29
111 100 2l N n] |
| toos 37.330,21 0.00 0,00 | 37.330,2
Hezios @ Pagar niio Processades
e I rites Cancolsdos Pagns A Pagar
20K 7,052,644 93 218 087.70 5.844.961,9| B9 595,34
27 2598 7y 3 15428 &0 | F18.279R3 36| O 30
2006 122.4%0,92 12293092 age| 0,10
et e paimreado s Bamess Hiemgnes
LINITAIRE: 26350 - Mospiind Uninversetdris Galliée o Guinle - UGG
Kestos i Pagar Processados
I:J:un;rn- Inseriios Cuncelndas Pagos A Pagar
28 1,390 508, L0 Ud4 KRR G 445772 0
30017 R85 131,00 L02.7635,00 fi 15 2015 008 136.160,00
Restne & Pagar ido Processados
l:i':‘:;_ Fnseritos Cuncalados Pagns A Pagar
20k 2. 150.46,00 i1 B 5 1R, 2 (60 968,00
2047 12800700 40, 044,00 4T 93,100 il

Inie Mol nwversiibine Galfide ¢ Ginle
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b. Infarmagics sobre transferéncias (recebidas ¢ realizadas) ne exercicio

UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de dameira — UNIRID .
C . : S
Toe| S | e |G| et | Ve | b Conrn| g | St
gl
L] 154034 | 23ois0osoawsas | - 189 SIETE | Lowesin 0 ﬁl-.]-IFE: '4".:'15.1;..1. e |
g | 1ha | mnmomosiowess | - | arnems | ossimn | smmn o m1r;'|4ra§$1-41 ¥
B 1same | Z3N ) 23 . Lz | 198 600 | T5.000.00 o m1r;-'dm1_" i
U] oiseas | 23eic oo imaees | naomT | Eisoom | 3705 o I:rE-!r.'iFaLl‘j.J'l:r-l;l.ll-ﬂ i
1| isa0ad | B orseomree | - | 1snzooes 0,00 028600 B m]n:.-sFlL]T'u-mL.zg i
1| 1se0a4 | 2506z 00 K140m08-84 manwy | wasom | oueis | oe | PR 0
1| nssecd | 23182000 814200884 2asHn | §i6e0000m 51.967,04 @ mmﬁ"{’ﬁmhm 0
| rsees | 2sezomesiomem | - | 2emoas @00 145.172,06 cn- mm}-:mﬁ-l 0 i
153034 | 23100 0005K220-4 22730807 1,30 vsiman oo | PRI B

Fome Depamamenio & Mividuks & Apoin

4R

UNMIIMALVE: 26391 - Hosphial Universitdrio Gallrée ¢ Guinle - HUGG
Mo existem dados para o preemchimests do farmuliario

7. Previdimcia Complementar Patrocinada
UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janelro - UNIRIO

A Unidade mio possud Plano de Previdéncis Complementar

UNIDAIYE: 26391 - Hospital Universitirso Gaffrée e Guinle - HUGG

A Unidede milo possud Plano de Previdincia Complementar

8. Fluxo Financeire de projetos ou programas financiados com recursos ex
LNIFADE: 26269 - Universidude Federsl do Extmde do Rio de Janekro — LIMIRIOD
Mo existem dados para o preenchiments do formulirio.

LIMIFADE: 26301 - Hospital Universitiria Gaffrée ¢ Guinle - HUGE
Nilbo exisiem dades para o preenchimenio do formulirie

9. Remincias Tributirias
UNIDADE: 26260 - Uiiiversidade Federal do Estade do Rio de Jansiro = UNIRIO
M exisiem dados para o preenchimentn da formalédrio.

UNIMADE: 26391 - Hospital Universitirio Gallrée ¢ Guinle - HUGE
Mbo exisbemn dados pars o preenchiments de formusldrie
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10. Operaghes de fundos
UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeire - UNIRIO
Mo existem dados para o preeschimento di formulirio.

UNIDADE: 26397 -

Mo exkstem dados para o presschiments do formulirio

Hospital Universitirio Gallrie ¢ Guinle - HUGG

11A. Recomendagies do Orgda ou Unidade de Contrale Interno

1. Mimero
de refatdrio

L Descrigho da Recomendacho

3, Betor
responsdvel peka
im plementage

24787

liem n.* 1.1.2.1 Falhiz mo contrals da
atuzlizscio
s e T de mxlllu—mpﬂm
RECOMENDACAD: 001

Reglizar a  abmlizaglko  dos  dsdos
cadnstrais des servidors: beneficidrios de
aunilio-transporie anualmesds, conforme
previsio na Ordem de Servico GR® 001,
inclusive dos cididios, com
preenchimentn  dos  dfonmalicios  de
recadistramsiitd de forma compleda,
mdicando o valor didrie do bemeficio.
RECOMENDACAD: D02

Maos concesstes de musilio-Fssporte a
servidores  cedidos,  comslderar @
deslocamento da residéncia ao local de
EXEMCICE N GOgAn requisiianie,
RECOMEMNDACAD: 003

Solicitar que o5 servidones  informem
sempre que howver alermgdo de tarfes o
de enderege para que a UNIRLD calcule o
nowva valor difrio do suilio-trassporie e,
i) haja divergéncias de tarifas, registrar
tml fao no formubine, incluinds ma
documentacin de concessdo s valones
efetivements comsiderados pela UNIRIO
para pagamentn di beneficio,
RECORMENDAC A 004

Manter aroalizado o walor didric do
#uxiliv-transporte no cadasire funcional
do servidar mo SIAPE, em consondeci
cam o5 valores  registrados  ma
documents;do de concessio do beneficin,
RECOMENDACAD: 005

Apurar se houve pagamenio & mals em
alpum pericdo, nos cisos dos seryvidores
que alteraram seus epderepns queanda do
recadEstiramente, inclusive no caso em
que o beneflcio ol candclado, ¢
provwidenciar o rossarcimenio, guando for
I CER.

RECOMENDAL A 004

Atualizar o enderogo dos semvidores no
SIAPE sempre que houver alieragdo ma
canoessdo de amxilio-iransporie,

de  dades  relalivos  As |

4. Providincias ndotadss jos
Jmstificativas para o ¢aso de niio
A0 B o i e )

Pri-Benoria di
Admimistragdo !
Dopartamento de
Recursos
Humancs - DEH

0O DRH informos que a sfualieagio do
cadaitmo nka foi efeuads em 2009 porgue
cslln providenciando alteraghes pa Ondem
de Ezrvice GR n® DO12004, de modo a
arender i recomendacites des drpdos de
;:I]-trulc {Processe n® 23102002007 2008-
i

O DRH informou gue enviou oficio ao
Grglo, em goe esto o5 servidores cedidos,
galbeirardo o regularizagin.

Conforme  informaghes do DRH, as
anmlizagies de endersgo no SIAPE ja
foram providencindas,

Tt2=n n.* E.1.1.3 [rl'.mlp:ﬂhcn.mml:tl
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informaghes sobre o5 resulindos da acio
REUMI  mo  Belatdrio  de  gesifio,
RECOMENDACAD: 601

banier anmlizadas, no Sistema Integrado
¢ Mondloraments & Ministéro da
Educacka SIMELC,
exerckcin  finamoeire, as  informaghes
referemtes 0 execucho flac das aghes
oEnEnlArias e A4 ewecucko fislca e
financeirs dis aphes mdo-orpamentirizs
constamfes dos programas sob sua
responsabilidade, conforme disposio no
atiges 18 da Lei m* 10653, de
(A0 00E,

Rﬁcmmmm:l.::rma

Disponibilizar nos Reladrics de Gesdo
dos préocineos exercicics as informages
detalhadas  referentes 8 execudo
flsica’financeira da agio “resstruturnglio &
enparsdo  das  universidedes  federais®,
incluindo avalisgio sobre o aleance dos
abjetivos ¢ metss inslitucionais e sobre
evienlusis ans & foins que prejudicaram o
desempenho.

uvs Projetos Pedsghpicod dos Curses de
Administragio e Ciéncia Politica, dentre
outras, gue  foram  aprovados  pelas
F.mlul!:ﬂ-::- n's., MR e 2974
respectivamente, em 1B/1270008 (Memo |
DDRA n° 0772010}, ,

FTRT

ez n* 2.01.3.1 Deficifncias nas
conformidndes contibets ¢ di registros de
geabo o SIAF] - inchservincia 4
determinago do TCU
RECOMEMDAC ALK 001

Reitersmos  que  sgja  observada a
determinaglo do TCU por mgio do iem
971 do Actedio nf TE2200E - 2*
Clmara, sessfio de 01042008, relativ
an exercicie de 2003, para que a UMIRIC
foga o registro de conformidade dliris de
registras  da _ﬁ-.u-lﬂ-l} por meio da
designagio de  servidor,
choervadas  as ¢ procedimentces
-d.u:-:]-curh:-Hmu.IISIin'LFl
RECOMENDACAQ: 002

Registrar ma  conformsdade  contdbil
cidigo especifico de restriglo, ni caso de
muséncin de registe da comformidade
duirin de registros da gestde, conforme
Manigal SIAFL

Pri-Reilora de
v p
Dpartamenin
Financeiro - OF

mantendn, ainds, o ordensdor de dupﬁl:;
oMo respansivel.

224787

50

Hem p® 2132 Inexissémcia de medida
efetivis para a mecuperaclio de créditos
pendentes de pagamenio i LMIEHD.

thﬂ‘ﬂﬂlﬂﬂﬁ??dﬂ
o TRLRME - 2 Cimarn
(Comtas do  exercicio 2003}, de
428, por mein da formalizagsn
de d.utummﬂ;ln PR que a  dnea
financeira  relaciome &  encaminhe
cabranga parn o8 diversos responsives
registrados &, em caso de insucesso, B
relagfio para a Procursdoria Federal com
objetive de que sejam  adotadas &

Prid-Beworia de
Administragio /

Fiansgirn - DF

O DF informou que ecsid lomando as
providéncias (MEMO DF 32/2010)
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providémctas judicisis cabiveis.
RECOMENDAC AT 002
Reiterames a recomendagio constanie do
glmml&h'-'m' CGLUR) 189768, de
007, para que seja scompashada
Jjunto & Procoradoris Regiosal Federal da
I Rogido - PRFOR - a sinacio dos
processos judiciais P 20035101 5002981-
4 da £ VF & P 2035101 502486-5 da 7
YT, por meio de  soliciiagdo formal 4
Assesiona Jaridica da UG,

Z24TET

Mem n° 2133 Morsidade ma
implaniagie do Sistema de Informegho
para o Ensina - S1E,
HEI!}DI'-'IEJ'-ID}LE.E& (AN

Reitzramos  queé  seja observada o
determinagdo do TCU por mwwa do
Acirddo n® 722008 - 2 Cimam )
do exercicio I3}, sesalo de 10400R,
g detimminoa & UNIRI:

e, mpllize  ex procedimentos
indispersiveis & realimela do controle do
almaoxarifado ¢ de bens patrimoniais pelo
sistena S1E, se airda nko o fez, inclusive
coify piragho aulomatica des bermos de
resporsabilicdsde ¢ ransferéneia”
RECOMEMDAC A (03

Reiteramos a necomendacio do Relatdio
de Avaliagho da Gesds n? 208450 -
eXEreicsn de I007 - para gue a UNIRIOD
Aprove uim eronograma formalimdo por
norma interma & determine & ulilcio
piena pelas dress o a apreseniagio de
razies técnless detalhadas para o sew
discumprimento, diagmesticandi
detnlhadamenne: ag dificuldades no caso
de permanéncia da inoperincin em cada
midulstdreas,  ende em  vista a
recomendacio do TOU no Bem %4 do
Achrdlo n® 02007 - Plendma, de
170120607, relative 4 dentincia de 2002,
& 0 Actrdio n® TH2I00K - 3* Clmar,

Pro-Feitoria de
Manejamento =
PROPLAN ¢
Centro de
Processmento
de Dados - CFi»

A PROPLAN informiou goe estd omandn
% St providénoizs:

1} nomeaglo de ami comssdo especial dz
tecmologia da informagso;

2} Eloborag®e de um cronograma de
Iimplaniacio do SIE para ser implantade so
longo do ano de 2010 (MEMD PROPLAN
n® O 2009),

24T

[em ™ 2054 Awsdpcia de inveniario
dos bens mdveis - reiterada inohservincia
& Lein®a 3300,

RECOMENDACAD: 001

Implementar determinacdio  do TCL,
conforme ibemn 9700 do AcordBo p”
TR - 2' Céimara, de 01042008,
para que “realize anualmenee o inventério
dos  bens mévess, efebmndn o
compeiente Temsd &¢ Responsabilidade,
emn  awndimenls & determimagdes
contidas nos ars, 94 8 96 da Lei n®
£ 300G e mens 100, TAE T3 e 10,7 da
IN/SEDAT TS0g”
RECOMENDACAD: 002

Dieterminar  aocs  Pri-Beitores de
Admmidraci o aos Gestores de
Pairimifinin que fleem  anualmente wm

Pré-Remtoria de
Adminismacis

Arividades de
Apaio = [has

A PROAD solickou ao [DAA 3

lermi de referéncia e estimativa de cussos
visando & abertaa  de  procedimesio
licitstdrie pam & contraiagdo de empresa
especializads  para  proceder  ap
levaniamento dos bens mdveis (MEMO
UNIEND) FROAD n® 872009 - Processo n®
250 TSR0 )
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CTomograma  para  que 3 Comisdo
designads realize, em tempo iegral,
levanlamento fsico e conciliag®a com o
SIAF] dos bens permanemics, @nie da
HUGO  quanto da  Adminisoraglo
Cemtral, apresenlands  por  meio  de
relatiric  devidamente  assinadi ]
fundamentado as ranbes e justificativas
parg  evenbmis  dificuldadeslimiagbes
encantradas.

ZI4TET

Hem n? 2,1.3.6 Momsidade na aparacho
de responsabilidades pela
desaparecimenin  de  bens  pihlices
ocoeridio em 2003,

8712 do Achrdio o TH2O00R - 3°
Chmara, de 01702008, para que:
“instware  procediments  sdministrativo
imema & & for o caso tomadn de contis
especial, mod termoes da INTCU 56, de
22007, com vistas o identificar o
rl‘!-pu:ﬂhm pelo  desaparecimenio do
equipamento “Laser He-Me”, adquisido
pelo Progrmama de  Modemimpio e
Consalidacio da Imfra-Estrutsms
Acndémica des IFES e dos Hospitais
Umiversitirios, e, em conssgléncia,
promova o ressarcimenta ag erdrea, sob
pena de responsabilidede solidira da
amtoridade administrativa competente, em
comsbdersgdo B0 estipulado mo art. 8%, §1°
da Lei n® 3444352, Lei Orghnica do
TCU, &'c o &, 197, § 1°, do RITCU"
RECOMENDACAD: 002

Apurar responsabilidades caso ndo seja
comprovada a reparsgio dos dancs em
equipamenios, suposiamente  caousados
pela execupdo madequada dos servigos
contrindos  (proc.  n® 1390200341,
conforme aris. 6% e ™, do Lei n®
B.66693, ou pelo evenlual extravio do
processo, bende em visia a ressalva do
TCU mo itemn S£28 do Acdrdio n*
THRI00E - 2* Chanara, de 01042008,

F‘I"I]—E:ll:ﬂ':hﬁb

224TEY

Toema ™ 2.1.5.1 Contralachs Je sirviraod
(no montanic toeal de RE T13.189.85)
increnbes  As m Tune o
abrangidas pele Plano de Carges da
Umidade & por meio de fundagio de
apealin.
REE'I'.'IHEH'DAI::iﬂ-:I:l!II
Realizar move cortanse pars a contragdo
servigos objeio do 10° (dégimo)
Aditive ac Convénio n® 812005
com Fundacdo de
Apcin (FURT observdas 2s adequages
pertimentes, conforme determimada pela
TCU no Actrdbo o* 1722008 - 1°

Pro-Reisoria g6
Adsminisiragin -
FROALF

A FROAD informou
providéncias e salicitou
aberdimen,

Informou ainda, que as
sendo  feitas  dentro

libserngdo de vagas para as

z
g 1

;

:
:

a2
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2T

temn . 2.1,5.2 Cobranga de

Clmarn, sesso de (13092008, ¢ previsio
ng § 2° do oanigo 1° do Decreso oF
2.3T1/97

RECOMENDAC AD: 02

Abster-se  de  contratar FPandag®es  de
Apdic para a tecuchkn de  servigos

| Inerenies 43 atividades previstas no Flano
| de Cargos & Halfrios, em vism des

viaghes comtidas no art, 4% § 3* & Lei |
n® B93589 ¢ no & 2 dio artien 1° do |
Deecreta n® 2271407 i
RECOMEMDACAC: 003 [
Solxmar autorizagho para contratagio |
icdiamie CONCUrSs Pl para
substituigho de teretirizdos |

valor total de RS 17.710.88 (o estimado | Administracan -

em 34 mil rmiE no exercicio) com |
marurezs de taxa de sdinimisracho o falkas |
no costrole & acompanhamento de |
conviming,
RECOMENDACAC; 00]
Aplicar 59 sangbes  estabelecidas no
imstrumnesdn de comvénbe, caso nBo sejam
os pela FURJ, mo prazo fixado
ne Oficie PROAD n® OTRO00G, de
2ENEBNY, 05 documenios  originais,
especificament: guanto 45 “despesas
incoeridas pars FURJ™ relativas ao 24
(vigésime  guarta) Terma  Aditive
(pubdicado no DOU em 128023008) que
promogee 2 vipkncls, s 27122008, do
Ddbcimn Temo Aditive, de 28022004,
a0 Conwénio n® 0812005, ou caso a
prestagio de contas nlio sejs devidaments

aprovada.

RECOMENDACA: 002
Imierrompa as ansferéncias de recursos &
titulo de tavas de admindsiracio relatives
ao 24% (vigdsimo quans) Temso Aditlva |
{publicado no DOU em 120X2008) que
promopou 0 vigdeoda, abé 270 2008, da
Décimo Termo Aditive, de 2B/12/2008,
ap Lonvinio n® 0312005, em foce da
vedagho do inclso [ do arige 39 da
Poraria Inberministerial MPOG ¢ Farenda
! CGU n® 177, de 199052008, -
cosiderando que n¥o s= aplica n esta
avelch o permisiivo do parderafp (nico
do referido artigo.
RECOMENDACAD: G604

Relermmos  recomendiclio emitida no
Relmtiric CGLIVRS o 189768 par que
sgg(m)  desigmadals)  farmalmenge
representanie(s) & Administragio pars
acompanker & fiscaloar os convépios o
059, de DEDHIE e o 11° Termo
Aditivo ap Coregnie n® 031, sssbnado cin
177012007, com a Fundago de Apoin &

__lllll.rt'r:lh!u;h_:_ Feaderal o Fatadn din Bin |

FROAD

despesas no | Fro-Memtonade | A PROAD informou qué et fomando |

providéncies para o alendimenio  das
recomendapfies, ¢ g cstl realizando aghes
visando nBo ropassar reCursos pars as
2#& Apoda, conforme orienmpdo
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de Jameiro - FURJ, conforme o8 astigos
67 e 116 da Lei n® 866693,
RECOMENDACACK 003

Fixer mos wios ¢ designaio dofs) fiscal
{is) a obrigngdo deste(s) anotar (em) em
rigisire  priprio lodas as  oooméncias
relacionadas  com & execugio  dos
comvénios, inclusive gassio a0 abcance
dos objetivos do programa‘acio, e que
egies determiinem O g for necessins &
repularicicho des faktss 0w defeitos
observados, coaforme § 17, do artigo 67,
da Lei n.® BSSEGE

2ATET

fiem n® 2.2.2.2 Pagamsentos (no valor de
RS 66.000.00) por servigos de conshoria
sem 0 demonstragio de conclusie da
ciapa, alcamce  dos  resualiados  elou
produtos perades, com base em Termo de
Referdncia

RECOMENDACAQC: 00]

Requishar que a Consuliora n:um'aum,
por i da [IOCEssn e
23002000 52002H5-00, emita relabémios
com o detmlhamerin dis sues atividades
desinvolvidas, indicando e resultsdos
oididcs em cada etapa, ¢ emits Recibo de
Pagamento de Autdnomos e apense o
referides documentos no processo em
rela

H.EE‘III].II'I!HI}AI:,'.'.[-D (LK

Justificar Processs
0. MIHMM:!—W & Fazhed e o
pgamenty da contrabuls mensalmente,
independenic da conclusio de cads daps,
resuliado ou produtos perados.
RECOMENDACAD: 004

Abster-se de  wifizar  recursos
parn 8 realizagdo de despesas relativas 4
arko de ensing 2 distincia
RECOMENDACAD: 003

Prowklencisr ¢ aprovar  Frojewo
BisicoTermo  de  Referéncia’Contrato,
detalhamdi ax wlape "
resuhadosprodusns esperadns na
cortratacdo da consulloria, por meio do
processn 2300001 5200250, para oo
priximos exercicios, £ somende ru-ull.ul
pagamentes di acondo cof cursprimenbo
de cada stapaiproduts gerado & com base
nos reladrios emitides pelo flscal/gesion

que atesie o efetive alcance das metes
previstas para cada efape.

Pri-Reiiona de

Administragso -

FROAD

A PROADY mformou

encaminhou reladrso e gue o mesmo fol

anexndn s autos &0 proc
Exd cwmpile da= reco
evitan taks procedimenios

4 Consallom

.E-e: 2 gque
fubara.

X24T87

54

em n* 2321 Aqusigho  de
equipamentas (no mantante total de BE
1.239.988.00) sem cosprovagdo  de
necessidade, sem findamentagio pam 2
quantidede ¢  cspecificeide,  com

exigéncing excessivas e de marme no

Préd-Reitoria de

Adrministrag o -

FROAD

A PROAD  informou
sindiciincia para
e pulariclices,
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RECOMENDACAD: 001

Demanstrar na processo n*
I3102.0019262008-33  (Registro  de
Prege n* 0012008, celebrndo, em
2671272008} a mecessidade da aguisiclo
B¢ 400 (goatrocentos)  molvbooks,
fundamencando  quantitativamente  as
neotssidades de cada setor demandante &
qualitntivamente (parvcer da drea de
informdtica) a contratacko, fomlieme
determiss o atigos ¥ da Lel m”
10 S0 & 9 do Decreto 0" 5.4 5002008,
RECOMENDACAC: 002

Justificar sdequadsmente as comratagies,
fandsmentands  quanticativamenle  as
necessldpdes de cada setor demandarse ¢
qualitativamente {0 gee levou & definigho
dis carscteristicas | especificaphes do
eguipamenta [/ servign),  conforme
determina 05 artigos 3° da Lei n®
10.520802 & % do Decreta n,* 5 45062005,
RECOMENDACAD: 003

Submeler lempestivamense as minuas de
edizis ¢ anexos 4 andlise prévin da
Procuradoria  Juridica & adote =
providiénciss necessirias § regalarizachs
das falkas apomndis por aquele ente o,
g [ O caso, apresemie mO PrOcesso as
razdes e justificativas pam o nio
slendimemin, comforme  delerming o
Fl'é.guﬁ:ltnlm:ha.rugnﬂtdal.tln'

HELL'I'!-'EEH:DM:.KD-M

Planeje tempestivamenle a5 licitaghes a
suremn realizadas oo exercicio,
independente da existbncin de recursos
orgamentirios | financeiros, de forma gue &
sejn cumprida & Esse interna, mo que for
possivel, especlalments  guanto  as
amepies de eveniuais falhas desecradas
pela Procursdoria Juridica na minuta do
edital.

RECOMENDACAD: 005

Apurar respossabilidades pela ausdncia
de providéncias eow justificatives para a
nbo-ropularizacdn das falhas apontadas
pels Procuradorin Juridica mo Edital do
pregio elerdeioo n.® 0372008 (processo
e MO 0RIS6I00E-35) e a
legittmidade quardn 4  fundamencacho
para desclassificacio das dez melhores

prapasias.
RECOMEMDACAD: 006

Defing mos edisis de licitglo o prazo
para a regularicagio pela conramds dos
maderials entreguwes em desconformidade
com os editais & as respectivas sanghes
e ciso de imudimplemenio, observando-
se & forma prevista no an. T3, incizo 11 da
Lei n.” £.666/93.
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RECOMENDACAC: 007
Fixe prawo pars que 3 epiess contratada
por meic do Regista d= Pregs n?
0017208 regularize & entrega  dos
ogquipamentos  de  apordo  Com as
especificaghes do edital, procedenda 4
imposichn  de  sangbes em caso de
insdimmlementao.

L4TET Hem n* 3.13.1 Terme de Comvénio (no | Pro-Reitoria de | O DAA atravds dn Divisid de Controle de
montante de RS 249796300 sem | Administraclo - | Convénios, Costrstos o Prestacho de
climsula de obrigaoriedade de wtilimpio FROAD Conkas  esti  elobomando | termo  sditive
do  pregle, planc  de  irsbalbo /| Departamento de | aberando &5 cliusules dos termos de
cramogramas, registro no SICONVISIAFT | Adlvidades de | convénios vigentes.

e verificagko prévia no CADIN. Apoio - DAA | O DAA informou que nofificard & gestlio
RECOMENDACACK (HH da convimle n® 632008 que @ mesma
Alersr a cliusula sextn do Termo de proceda o devido accm el quanto
Convénip n* 069, de 25112008, de i prestacho  de de  recursos
Forma e & mesms contemgles o privisie anteriormenie recebidos.

da obrigatoriedade de  utilizagio do 0 DAADICON in que mlia T
preglo,  preferecialmente  sa  forma peossivel o apendimenio da olicitagio = que
cletrdnica, mas licitagbes realizadas para a8t sendo feito contato | ne SERPRD
consecugin do obiee pactuado, conlieme parn selucionar & questio

art. 1™ da Poraria  Interministerial
MEMPOG o 217, de 31 de julha de
2N

REI:'DH'[EI'-IDM:.ED: [

Alierar 08 Termos de Convénio vigenies,
de forma que comternplem m previsde da
abrigatoriedade de ufilizachn do pregio,
preferemcialmenic na loma elomdmica,
nas licitagles realizadas para consecesio
dos  objetos  pactuados, desde  gue
vigentes, em 31073006, ou Frmados
posteriormente, conforme ar, 1° da
Poraria Inoerminisserial WMEMPOG n®
21T de 3007 20HM
RECUME'-IDM:.[EI-: [

Cenificar-se, no Comvndo n® DA% 00,
de que a beneficidrin (FUMRID) esieja
adiimplente quanto & presiagdo de comins
de recarsod  Emleriormente recehidos e
quamin 3 inexiséncie de  pendéncias
piuntirias  regisimadas  no Cadastro
Indrmarivi dos Crédios sdo Quitades do
Setor Piblko Federal — CADIMN - (de
acordo com o art &Y -I:|-IL£I|I1"|EI5.EE
de 212} e conforme exigido na Pomaria
Imsermninksierial M." 127, de 2% d8 maio de
HHH.

RECOMENDACAD: 004
W o regitro o termo de
comvimio n® 0602008 e dos demais
fimmados pela wnidade no exercicio de
2008 no SIAF] & no Sksema de Gestie de
Coovémios e Contratos de Repasse -
S1COMY, conforme o8 anfgos 10 ¢ 13 do
Diecredo 6. |0, de 25002007, e artign 3°
da Porarma Istermiinistersal n® 127 de
200052008,
RECOMENDAC A 005

b
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| Jamrvimr ECCEEED n.*
| 13102, IHI1.'I}M§-I]'IH-EIJ- o Plane de
Trabalhe, cromograma de execsgdo do
I:H:i-lilll:l @ cronograma de  desembolso,
devidamense  sssimados, relativos a0

wonvénio n® 00932008, conforme os
atiges | 21 e 22  da Portaria
[mdermi ial 0" 127 de IG052008, &,
e face m::h,mhmwrm—amnte

todio 0 processn & Assessoria Juridica,

Z24TH?

224787

234787

T24TET

leem m® 4.0.1.1 Udlizagdo indevida do
canka  corporstive,  consisado oo
pagamencn e dospesas nelegiven no
valor de BS & 700,00
RECOMENDAC A0 000

Orientar o8 sapridos sohre os casos em
que  =o aplickveis os  recursos  de
supeimento de fusdos ( CPGF.
RECOMENDACAC: 002

Abster-se & comceder supmimenio de
Fundos/CPGE &'oi apfovar & respeciivas
prestagiés e comins  quando  forem

realizadns  despesss  ndo  enguadrivels |
nesta modalidade de aquisicdo.

Fro-Hemona e
Admanistragiio /

Finamceiro - [F

Tem m® 5.1.1.1 Divergncies entre o
qaangitative d& servidores ooopantes die
CEMEOS COMSIONAINE  CONSLARE  mos
registros do Departamento de Hecursos
Humaeos da Usiversidade & os dados
rogistrados no sistema SIAPE

RECOMENDAGAD: 001
Estabelecer motine para conciliaide dox
dndos mseridos no SIAPE com @ bass de
-d-blhsdu:.nh:-nk;cm:u.l

Pré-Reitoria de
Administraghno
Depatasnento die
Recurses
Humanos - DRH

O DF encaminkou  ori
spridos, inclusive com
catilha.

iR oA
distribuicn de

O DRH j& implantou a rotina de
conciliagho.

hem n® 3.21,1 Pagamssto indevido de
wdiciomal de insalubridade & servidores
que nluha:rnjusanhmﬁciu.
RECOMENDAC A 001

| de

Reviaar adas as concessbes d= adicionsl
insalubridade  « periculosidade,
capedindo 2= portariss de  becalizngo
devidas ¢ exchainde os adicionais das
Fickas fimamceims dos servidores que oo
fazem jus a0 beneficio.
RECOMENDACAC: 002
Providenciar o levantamesio dos valanes
recehidos indevidamente pelos servidores
Incalizados em sctomes ow execulando
atividades gue, segunde  Laude da
DRETR). odo enseja o5 pagamenins
efetundes & timle de  adicional de
insalebridade  ou  pericolosidade,
implemeninr 08 devidos ressarcimentos
30 Eririn.

fem n® 531,01 Ausincin de presiegies
de conas ¢m processos de concessdn de
didrins & comcessfio em periodo mdo
compativel como evenio que as ensejou.
RECOMENDACAD: 001
Estabelecer rotina de cobranga tempestiva

Pré-Henoria de
Adminisoragso /

Huiasad - DEH

mifidulbs de inaslubridade da SIAPEMET.

Pra-Reilora de
Administragho |

Drepartamenio
Finaneeiro - DF

O DF informou que estd sdotando medidas
pars a implastscio de wma roting mais
| rigorosa parm 0 algndimenls da
recoenendagiio.

37
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da prestacho de comias dos processos de

concizabo de diirias, quendn do 1émmimo
dos deslocamentos.
RECOMENDACACK: 002

Quande a3 didrias forem concedidas pars
participago em eventn, verificar a dats
de realizacho @0 mesmo e conceder as
didirins em periodo compativel.

ltem 3.4.1.4 Auséncla de ressarcimento

Pro-Reitoriade | O DEH  informou que |4  Forsm
dos valores percebidos mdevidamente por | Administracso ! | encaminkados & PROAD os processos
professores que infringiram o regime de | Depanamento de | individuais que tratam dp aperacho dos
dedicagdo exclusiva. Recurscs valores percebidos indevidamente (MEMO
RECOMENDACAD: 001 Humanos - DRH | DEH 06672010).

Providencier a reposigo dos  valores

percehidas indevidamerie pelos

professores que descumpriram o regime

de trabalho de dedicagio exelsiva.

Item n* 5403 Concessdo de | Pro-Reitorinde | O DRH @ imiciow o oceto  des
aposentadorias em  desacordo fom ¢ | Administracho /| aposentadorias em cumprirbento o lei
Hﬂl} 1" da Lei n® 10EETHMM, | Depatamesso de

maniende paridade com 08 servidores Recursos

ativos.

RECOMENDACAQ: 00

Reviszr o valor dos provesins concedsdos
a todod o3 aposentados que se enguadram
mo arige 1* da Lel n” 10.BB7/2004,
efeluando o cilosle de acordo com a

previsho legal.
RECOMENDAC O, 002

Excluir das meestmsturagles de carrein
ocomidas  apds 8 instividade o8
aposemindos que nlo ilm direlo 4
panidede com o8 servidores  alivos,
efetunndo o repjuste dos provenics nas
mismas Jdates ¢ indices em que s der o
redjusse dos bemeficios di regime geral de
previdéncia social,
RECOMENDWAC A 003

Efepaar bevantamesio dos valores pagos
provenios nde foram calculados pela
média, conforme artigo 1® da Lei
1085872004, ¢ aos goe forem incluidos

A%, na resstrulragdo da carmeira docente

acamrida em 200&, embom no tivessem
paridede coil 03 servidores  alivos,

Husnamos - DRH

providescianda s respectivos

resEarcimentos a0 Erfrio.

Mem n® 54.1.8 Descomprimemio do | Pré-Reitoria de | As declamgles foram enregues ficando
[pricEn para entrega anual da declamagiio de | Administrag8o /| pendentes apenas 2 servidores no exencicio
hens e rendas pelos servidores ccupantes | Depariamenio de | de 2008, sendo wma redistribuida & outma
de cargn em comissdo e fumgdo de Recursos imativa.

confianga Humanos - [¥RH

RECOMENDACAD: 001

Cobrar ansmlmenic dos servidores que
DCUPAT CArgos em comissio ¢ fingdes de
confianca a entrega de copia assinada da
meesma declaragio apreseniada para fins
de Impecne & Rimds, S0 prase de atd 15 dsas
e & datn-limite fixads pels Receita Pederal.
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224787 | Mem  n'  SALS  Austncla  de | Pro-Reitoriade | A PROAD remeten oficl 8 REMEC
! RJ
comprovagho  do  ressarcimenso  dos | Administraclo / | solicitands envisr a0 o, onde fod
ﬂﬁﬁuﬂgﬂhﬁ;ﬁf de | Deparamwnto de | registrade o obilp pensionista,
I0mista no R e NI Bac idade i dbaio.
RECOMENDACAC: 001 Hmﬁm{ o st bt da

Providencisr & implementagho  do
ressarciments  dos  walofes  pagos &
pensionista de matriculs 2733447 apds
| seu falecimenso,

224787 Item n® 6101 Estrwlurs deficiente &,  REITORIA, | A Remora = a AUDIN 'Frr.-mmm que |

Au-:llh:lﬁ[ﬂhnemtw.iupaﬂdm Auditoria Intema | estlo  agwardando o de I
atividndes plasspadas. = ALIDIM auditores,
RECOMENDACAD: 00]
Rencramos que a UMIRND) abserve a
determinagho do TCU, item %78 do L}D
Achrdio of TOROUN0E - 2* Clmam, de
0040008, para que: “envide esforgos
no sentide de organizar sus emidade de
waditona inferna, comforme preconiza os |
arts. 14 e 12 do Decneto n.® 358120000,
RECOMENDACACK 002
A Audiieria Inserma reveja as atividades a
serem  realizadas de  forma  que
conemple também a verificacio dos
contrales inernos da UNIRIC, eleims
como de maior risco ! crilicidede no
Mane Anual de Awsditeria Inierms da
implemeringfic  das  determinzgies e
recomendaghes dao camtrole
exiermnpinierne, limibnds 3 emssla de
parscerss préviod apenad Bos processos
Bemalbrios  de  maior  orelsvisck )
materialidade, com crilérios definidas em
114T8T  [Ibem n® 6.1.1.1 Estruter deficiente da | REITORIA! | O DRH informou que & servidorn Elizabesh |
Aunditoria [nlerms & exececlo parcinl d3s | Awditoria Interns | Viasserman  Teixeirn no mals recebe o |

atividades planejsdes. - ALIDIM adicional de insalubridade pelo Ministério
RECOMENDACALY: 0 | da Saide e que notificou & mesma para
Reieramos que & UNIRIO ohserve a que, em cardler de urgéncia, opte pela
determinagdo do TCU, iem 9.7.8 do reducio de mm carga horiris & Gm de
Achrdio n® TR2I008 - P Chmars, de regularizer o sclmulo indevido de jormada
ﬂlM?ﬂ.mmwituﬁrm de trabalho, Em relagho 80 servidor Jorge
no semlido de organizar sua unidede de Biglista Soares, infoemou que o mesmo ji
aiditoria inkerna, conforme preconiza os retiomoy &5 suss  alividades nesia
arts. 14 e 13 do Degreto n.” 3591720007, universidade {MEMO DREH 075 2000)

RECOMENDACAO: 002
A Audigoria Interna revefs &3 atrvidades a
serem  realizadas  de  forma  que
conbemnplern tembém a verificapdo dos
controdes intzmes da UMIRID, cleilas
como de maior ricoderiticidade no Plans
Amgal  de Auddora  Inlema, da
implemenzagin  das  detenminegtes
mefomendagbes da congrole externp S
imtermo, limitando o emisdo d pareceres
prévics apenas mos processos licitatdrios
de makor rebeviingia | materialidade, com
critérins defimidos em norma intema da
) Reidloria.
[ z2am7 | Bem  n” 6021 Inexistneim  de | REITORIAS | A Reitoria ¢ a AUDIN esifio ciewie das

a9
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[ Nota de
Auditona
1TF2RENI

informagfes no processa de conias,
AO- 001
Estabelecer e normalivo inbemo que as
#meas observem as orentagles cmitidas,
arualmente, pelo TCU & pela COU,
quanto i organimelo dis presiagies de
oimins, ¢ @eompanhe ¢ mele por sew

CUMpPrIEn e,

RECOMENDACAC: 002

A Anditoria briema, gue iem @ airibaicis
il revisar a Prestagiio de Contas, reprove
% Presagles de Comiss, gee ndo
abservem s orienieges  emathdas
amndmente, peln TCU & pela OGUL
devalvends o processo &3 Aneas para
regulariacio em prazo deiemminadi,

Auditoria Interna | recomendagBes ¢ sdotarso

aphes no sentido

- AUDIN de adequar os procedimemtos para o

alendimenta.

“Hem 1. Falhas nas comdes © requisigies

dir servidiores
RECOMENDACAD:

= Providenciar pertaria de localizagho da
servidara de matricsla 6398194, pam fins
de  concessfio  do adicional de
insalubridade, case eln  esigja  em
EXETCICES nos locais que emsejam o
referida  comtesslin,  conforme  lwodo
emitido pela DRT/RS,
- Entrer em contato com o drglo gue
codew n servidors de¢ matricula 6398196
(Mimistério da Sside), informando soére
o pagamentd indevido de sadicional de
imszlubridade naguels drgio, wisie que o

estd ocorrende lambém na

LIMIRICH

Frovidenciar a adequagio da carga
horiria  ds  servidoras de matricula
BI9R1 %G, de forma que a carga hordra
is cargos seja compativel, mesmo
ela cilanda cin exercicin mod dois
. Ressaltamns que a nlteragio
pode ser fieita na canga hordria mos dais
cargas seja compativel, mesmo ela plo
esbands am exercicio nos dois sfualmente.
Resssaltamds goe a alternido pode ser feiea
ma cargn hordria do cargo na UNIRIO ow
o cargs no ME.
- Emgrar em comiste  com  Argdo
requisiange do servidor de matricula
Q77T (Mindsiério da Saide) & verificar
s¢ ele esth emercendo suns atividades
nagquels drgho. Em caso positive, solichiar
a0 referido drglo & correglo do cadastro
do servidor po SIAPE. Em caso negativo,
aparar o fato ¢, s¢ for o caso, aplhcar &
sancdes cabiveis ao eferido servidor

Pro-Reltoria de
Administracho /| Vasserman Teixeim 11.“
Lix e i i
Atividades de
h]ﬂﬂ-ﬂ « Didd

universidade [MERMO DEH

Elizsbeth

Maota de
Audstoria
22 IZRRAIE

Ieean 1. Auséncin de registro no SIAF] /
EPIUnet de diods imdveis da UNIRIO.
RECOMENDACAC:

Pré-Reiiora de & DAA  soliciten &
Administragho / | Emgenharta levantamento

Deportamenin de | dos  imdveis,  dimensicnando

Atividsdes de edificada & a ndo edifics
Aposa - DAA | UKIRED.

oordenagdo  de
[plani-shimétrico

o drea
a pertincente 4
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= Av. Pasteur n® 206 -
Kia de Janeino - RS 443 354 74;

= Kua Frei Caneca n® %4 — Ceiitra — Rio
de Jameino — RS 19, 800,00,

ka eveniual impoessibilidade, encaminhar
i CGU/RJ as justificativas ¢ coplas dos
docamentos  que  comprovem 5
alepaibes.

———

Praiz Vermelha - |

Noita de ltem 1. Falhas na redscBo da Portaria n° | Re#orla/Prd- | Foram comgidas as falbds apontadas na
Anditoria | 344-A, de 30092008, Reitoria de redagiio da poraria (Portaria n® BR52004),
12228803 | RECOMENDACAD: Administraglo -
Providenciar a regularizagio dis Filhas m FROAD
redsghio . Portaria 344-4,  de
IDNHCEO0E, gquemic 4 ausdncia  de
especificagho dos bens desaparecidos, o”
incorrefn do respective processo e do
praes para canclusio dos frahalhos,
Ferte MAamlinria Intema
11B. Determing ¢ Recomendacies do TCU
3. Setor 4, Prowidlémcias sdodndas {ou
I.hl"ﬁ::::m ouda | L [lHﬂI;.Iu ia d::ﬂ:ldﬂil-l ol respomsdvel pela | justificativas para o case de afio
o e ' implementscio cumprimenta)
Offch 0" 96602009 - TCU /| Atos de sdmissho dé pessoal DEH Oficie DRH n® 302009

Sefip, referenie 5o Achrdba
1063 200% - TCL - |* Chmara

Oficios n* 8097, 8125, 3129 - [ Solicita _envin  de documesnios DRH Oficle GR n° BIE2009 |
TCU Safip NECSRRMNIS para suprir &5 omissies
¢ esclarecer regisiros de alos no
srElEma SISAC .
Oeflcio o GR00G — TCL 7 Frocessa de aprovelinmento de vaga DRH Cficlo GR &7 0213009 Oficic GR
Sefp diy concurso para Professor Tibalar (il [Tl 1
de Lalz Arhur Ferreim Freire
Munes
Oficio n® £250 - TCLU / Seflp | Ssspensfio do pagamento da LIRP [IRH Otficio GR n® 262009
refierente &0 Actrdio de 26,04,
15043008 TCLV2® Climara
Oficio n” $231/2009 - TCU ! |Pedide  de  meexame  om DEH Oficio GR n® 03272009
Sefip referemse an Acdrddo | aposentadoria do servidor Matins
45500 TCLU - 2 Cimama | Alenor Martins
Oficio n® 0163 - A5/ Sefip | Aposentadoria  da Sra  [racy DREH Oficia GR n® Q602009
Bouguard Silva
Oficio n® 86747009 -TCU /| Pensbes Civis DEH COrficha GR n® (612004
Sefip referente ao Acdrdio
R 200R-TCL = 2" Cimara
Oficio n® 287172008 - TCU /| Atos de sposentadoria da servidora DRH Oficho GR. n® 0692009
Sefip referente an Actrdide | Maria [slfndia Rodrigues Doras
| ASeb 200 E TOL - 3 Climar
Difigencia n® [ T362005 - Incomsissémcias dos neglstros de atos DRH Officia GR n® 108200%
TCL 1 Selip no sistemna S[5AC, relaivas a
Eposenladoria ¢ pinsdes
Ciflcio o 104582008 - TCU | Als de aposentadoria de  Jorge DREH Orfiehn GE. 67 1132005
! Sefip referente a0 Acdrdlo | Rames ¢ Josd Hortdo Soares
2EEE TN - TCU - 2 Cimara
CHicic n®™ 11181 - TCL/ Reivera o Oficio n® 823112009 DEH Orfbcio GR n™ 12642005
Sefip _
Cilcio n® RO72000 - TOU Y | Atee de sposentadoria de  Edic OEH Cificin GR n® | BEEZ2000
Sefip referente an Acérdio Evangelista Gandra e José Pinio dos

6l
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2361200 TCL = 2* Cmura

santos Filho

Cificio 5* 7072009 - TCL ¢

Swspensho do pagamento da URP DRH Oificia GR o° 12602000

Sefip referente ao Acdn@lo i 26.05%

2420 TOU — 2* Cimara

Offcio n® | 184472009 - TCU |Embarge de declarsdo comira o DRH Oficio GR,o- A54/2000

¢ Sefip referente 80 Acdrdlo | Acordlio o® 1228/2009 - 2* Ckmar o

IR TOU 2 Clenara

0" 1496472008 — TCL | Pedido de  reexame comitn o ORH i TOCESSH

[ Sefip referemte a0 Acirdio | Actrdio I0ZTONOE - TCOU - 10 Arquivara g

66532004 TCL = 1° Climars | Climara

Orflcio n® 4722009 AECT ! Ato de comcessdo de sposeniadoria [DEH Orficio DHRH n 18720000

G0 / MEC referente o a Anma Meria Rikeiro Ramos !

Achrddo o 4T3 L7000 TCL) -

L= Cdmnara

Oficio n® 14438300 — TCL) | Considera  legais  stos de CREH Alns registrados & ivados

! Sefip referente aoc Acérdio | aposentadorin de pessoal B

SERR2000 TCLV1* Clpaars

Odficio n* 146652008 — TCU | Considera legais atos de Concessso [DEH Atos registrados ¢ arquivados

[ Befip referente o Acdrddo | de penslio civil T

&1 1 772009 TCL)=1* Cimara

Oeflcio n* 15753/200% — TCU | Considern legnis aics de admissio DRH Alos regrirados & ivadns

! Sefip referente ao Acordfo | de pessoal e

A" TI35200 TCU - 1*

Clmara

Oficio n° 151672008 - TCU |Reitera o8 termos do Ofice n® DHH Escaminhado Ofidio AUDIN n*

! Sefip 13635 = TCU J Sefip, que trata da 2352009 ¢ (2470009 com as
aposentadorizs do Sr Mirio  Josd devidns esclarecimergos
Ferreira

Offficio n® 136352008 - TCU | Alos de aposentadoria do Sr Medria DRH Orficio ALDIM nf 023/7009 ¢

! Sefip roferente a0 AcdrdSo | José Fermewa (R T ]

45503000 TCLZ® Climara

Officio o® 157992009 - TCU | Considern  prejudcados  atos  de DRH Aos replstrados & arquivados

! Sefip refierenio a0 Acordio | can de aposenindoria  de

| T3 TCLY1® Chimars BETY

Offcio B° 1432272008 - TCU | Reitera o JIEWANE TCU 2* DEH ATUIVET O [PGCESED

|| Sefip referente a0 Acdrdbo | Clmere, que e di apeestadoria da

n® 3027/2009 TCU 2* Céman | Sra. Ircy Bouguard Silva

Oficio n” 157662009 - TCU | Considern legals aios de adeisslo DRH Abas registracdos ¢ arquivados

! Sefip referenie a0 Actrdio | de pesscal

o TIEL M - TOCUY |1*

Clhenara

Caontrole 0* 16138200% TCU | Considera legais alos de admissio DRH Aros registrados ¢ anquivados

! Sefip referente ao Acordio | de pessoal

n®* T2000 TCL* Clenara

Caontrode 5* 161392009 TCL | Consbdera legais alos de adsmissio DRH Arns registrados & arquividos

! Sefip referente a0 Acordso | de pesscal

B TH2000 TOU1* Clhenisra

Contrials 5° 161352009 TCU | Considera  prejudicades  atos  de RH Aros e pitrados & arquivedos

! Sefip referente ao Achrdlo | adimisedo de pessos]

a® 1012000 TCLY 1" Cimara

Controle i 1613720089 TCU | Congddera legais alos di admisslio DRH Mios regisirndos & arquivados

{ SBefip meferente ao Actrddo | de pessoal

B* ERA000 TOU!* Chmara

Contrale n® 161362009 TCU | Considera  prejudicados  awos  de EH Atos regastrados ¢ arguivados

! Sefip referente ao Acordio
w4 12000 TCOUS* Chmara

62
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Cificio n™ 1 3702008 Reluidric de monsoramenio (TC HUGG Micio GR n® 0662009
TCINVEECEX RIDT? 15, TIG 20044 ) Providéncizs
Ofigio n® 1022008 - wmadas em relaglo a0 AcondSio n®
TCUSECEX RIDT? 47373007 - TCU - Plenirio |
Oficio n® 35272008 Pustificativas em relagho a dispensa|  REITORIA Oficio GH n® 0E1,/2000
TCUBECEX RVDTI de  licisgdo efetivada ¢ plo

mstauracio de womada & constas

especial pela FLTE
Oefficio m™ S36, 0040 Saneaments  do  processo  de DRH Oftcio GR n® | 01,2009
TCLUSECEX RIVDT2 Relapdrio  de  Aodisoris (TC-

028 323/200640) -  mformagbes

relativas 4 servidora Repina Ciélia
L& Nogueirs Canipos
Officie n® 143472000 Aquisigio de notcbooks defluemtes | REITORIA e | Oficso GR n® | 56/200%; 217,2009; ¢
TCIVEECEX RIDT3 do Pregho Elerinico Registo de LT ZTE00e

Prigpos n® 3730048
Oficio n® 20032009 Solicim justificativas refercnbes A FROAD Oficia GR n® 2512005
TCLVSECEX RIDT3 celebragioe  do comtro  de

subestagdo eldrica e geradares do

HUGG, Comvénle s° 0812005

(UMIRID X FURT) i ressarcimenta

4 FUR! refersnte 3 pepssocul

perceirizada,
Cificio n® 16332009 Exame prelimine  realizade mol PROPLAMN Emvio de resposta por meio
TCUSECEX RUVDTS Relmirio de Gestio 2008 AUDIN eletriinico datado de 070872009
Dficio n* 22202009 Acordo nf SMOLOO TOU 2| AUDN Oficio ALIDIN 0 0152009
TCUMSECEX RVDT3 Clmara, rtificado pelo de n®

S 1RO
Oificia n® 19872009 Solicia  informagbes  sobre  as DaA CHicio GR n® 2685006
TCUSECEX RADTI conclusbes da Tomads de Contas

Especial - Convénio * 512005

enire LINIRIO ¢ FURJ .
Orficka n* 20042009 Licitago e Comtraing PROAD Odicia ALDIN 1 0162005
| TCWSECEX RVDT3
Oicia n* 2783,/2009 Relattric de moniteramento (TC| DEPLANM e Oficio GR n* 00172010 ¢ Oficio
TCUSECEX RINVDTI 271 N2004-4) HLIGC ALICHM n® 12000

Fomie: Auditonn laiema

12. Atos de admissiio, deslignmento, concessio de aposentadoria ¢ pensio praticados no

RXLEPEIC

Atns = Exercielo D% huntidade Registrades no SIS
Admissio 49 49
Dsligamieito 13 1
Aposentadoris 42 42
Fensda T T

Fimbs. Lispartamerio de Haaurses Blumanos
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13, Outras informaghes relevantes
Cuadro | - DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO

1. Caridlo de Crédite Corporative - Série Histiricn das Despesas

Fatura - Conta 199962402 Saque - Conta 199962401
Exercicio Quantidade
(item de gasto) | Yalor Duantidade Valar
AN 207 0 0,0 0 00
AND 2048 13 19.608,82 7 240000
ANO 2009 12 4520647 5 2,238,510
Total 2% 64,904,99 1z 4EIRE]

L. Informaches sohre as definiglies feitas pelo Ordenador de Despesas da Ul

Limite de wiilizagfio toal da U(G:

K5 104 0400,00

Maturees dos gostos permitidos: 339030-Material di Consumo & 330039 Oiras Servigos de Terceiras

Limites comcedidos a cada pariador:

Portader: CAKLA FERNANDES ROCHA LIMITE: S.000,00
Portader: CARLOS ALBERTO DE CARVALHO LIMITE: 4.000,00
Portader: ELIEZIAS CHAVES DA SILVA LIMITE: 4.000,00
Portader: ELSON LOPES MARTING LIMITE: 4.000,00
Poriader: IVAN COELHO DE SA LIMITE: &000,00
Portador: MARCELD XAVIER SAMPAID LIMITE: 400,00
Portader: MARCIA VALERIA B COSTA DE BRITO LIMITE: 400000
Portader: MARIA APARECIDA CAMPOS LIMITE: 400000

Fome. Depaitatients Fiasxn

Ouadro 2 - RELACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS PELAS FUNDACOES

da -

Registre | Exerdicio | TP | Cairsade Ot iy Procesn Vigtno | Publicero
Cursn de

] 112 conkraba FLIRI especializacin  Lata 61 T8 60| 302 002, | TW20E-95 | 12 mieses | 19952000
Semiy
Caonteruidade o]
Projete die Estudo de
Fecsinsiuragin

K] 22 | comfrabo FLUR] Adeministrative.  s0s 2060952778 | 23002 (0dnkn S8 | |2 meses | 20072000
prestadones de
servico da UMIRIO
Curso de

9 2004 | comtrage | FUMNRIO | especinliangdo  fav]|  BIRITO,72) 230020000 163200096 | |2 meses | 120112008
Sensn
Projeto Pesquisa,
Concepphies e

Z1 200§ comrse | FUNRID | prigicas nn cducagio | |75 M0 | 230000001 230000023 | |3 mescs | 11122009
braszileira - Amdlizes |
qualitativas

Forme Dheparsamemis: @ S dace de Sprdn
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(Cuadru 3 - INDICADORES HOSPITALARES - DESPESAS E PRODUCAQ REALIZADA
Valar Anmal
. Deserigdio rim b 4l
b mterizl Hosphalar 2,256,233 05
Mutertal Farmacolégioo 1419, 160,04
2 [Maserat Lavoratarial 519.023 66
& | Géneros de Alimentogo P, 1,210,860, 43
% (s Engarrafado 5 391.954,00
Manwlengio de Equipamsntos L
Servigos de Lavassderia IST QRS 10
Descrighc Quantitative !
Cioaraults ambulatorial 139,541
Desidade leito ative | médico resldenne 1,41
Exame complemeninr 343035
Ietermag o 3,502
Procedimento cinirgico 1579
Panims od
Tempo de permanéncia {diz) B
Ala 3502
é Miédica 1435
E Desente envolvido 307
5 | Mddico-residente mantido 17
3 | Enfermeiro kL)
& | sals de consults 110
§ Sala de cinrgia 10
Leito hospitalar 20
Lefa UTTT Adula &
Laito LTI Pediitrico 1]
Leita UTI Meonatal 5
Taxa de Parto Normal 71,30
Taxa de Cesarianzs 270
Taxa de Doupsgin 34,00
Tuxa de Moralidade 6,03
Fome Hoapital Unreersidrio CiafShée ¢ Guinle
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uadro 4 - INDICADORES ADMINISTRATIVOS SERVICOS TERCEIRIZA DS
o Consumuo Valor Anual
Descrighn Anabl (RS} ﬁhﬂ-lm.., Impile mentar
Elﬂ.a.mn-s. revisaida oz quadros  elémicos e
. in Ebétrica dkwh) 2635 850,00 1.524.0ikg 4 | Sireuitos, diminsinds o mau fupcionemento ¢ as
Energ ' " | perdns de comente ebétrica iemies dgstas
falhas
) Esamnios  recapemandn 08 | sllemas de
Agus (m'} A CRR, 345,407,953 | bombis descangss, lomeiras e gisternas, visando
minimizar on despendicios de
Gils (m") 13.191,00 68,502, 15 | Estames estudands ahertivah pars reduzic o
e ’ " | comsuns
Telefonis Fixa ToTAL DE E-stams
LINHAS - cetudande alemativas para reduzlr o
(pulsas/minuos) - 2212090 154157139 S pa
_ TOTAL DE
Telelomia Mével LINHAS 75,805 7836650 | ESames estudando shemativag para reduzic o
{ AN s ) 17 ’ ' COTEUIMG
Locagho de TOTAL DE
| Bddipainas BAGUIMAS .
! . - 2 306,057 182.012,4¢ | EStames estadando ahematival para reduzir o
':‘1'm°m']" 1 COMEUM
[ipias]

Fosle: Licpariamenic o Avidades de Apais

&

il




