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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

RESOLUCAO N° 4.538-A, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

Disp6e sobre a regulamentagdo das
alteractes de regime de trabalho
docente, face a Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, e a Lei n°® 8.745,
de 09 de dezembro de 1993

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em sessao ordinaria
realizada no dia 30 de setembro de 2015, de acordo com o teor do Processo n°
23102.003116/2015-42, aprovou e eu promulge a seguinte Resolugéo:

Art. 1° — A alteragdo no regime de trabalho docente, acessivel a
todos os servidores ocupantes do Plano de Carreira do Magistério Superior,
lotados na UNIRIQ, tera como base a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao, o fortalecimento da pratica docente em suas multiplas dimensdes, nos
termos do Plano de Desenvolvimento Institucional, observadas as disposi¢ées da
Lei 12.772/2012 e demais normas afeitas ao tema.

Art. 2° —'A alteragao do regime de trabalho docente consiste na
submissdo a um dos regimes previstos no Art. 20 da Lei n® 12.772/12 e Art. 22,
§2° sendo estes:

- 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicacio exclusiva;

- tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

lll- 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, sem
dedicacdo exclusiva, considerando-se o carater especial da
atribuicao deste regime.

Paragrafo Unico — Ao servidor em estagio probatério ndo podera ser
concedida alteragdo de regime de trabalho.

Art. 3° — A alteragdo do regime de trabalho do docente estara
condicionada a disponibilidade do Banco de Professor Equivalente no ambito
desta Universidade, comprovada através de consulta a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEPE), que emitira documento informativo proprio, bem como ao
atendimento das exigéncias previstas nesta Resolugao.



o Paragrafo ()nico — Nos casos de alteragao do regime de trabalho que
impliquem em reducao da jornada de trabalho, néo havera contratagso de docente
substituto ou temporario, em conformidade com o Art. 2° da Lei n® 8745/93.

Art. 4° — O docente, ao solicitar alteragdo do regime de trabalho
devera apresentar as seguintes documentacgées:

(@) Requerimento de solicitagido de alteracdo de regime de trabalho em
formulario proprio;

(b) Declaragao de inexisténcia de vinculo empregaticio e/ou qualquer outra
atividade remunerada, para o Regime de 40 (quarenta) horas com
Dedicagdo Exclusiva;

(c) Termo de compromisso de permanéncia de, no minimo, cinco (5) anos
antes da aposentadoria para o Regime de 40h, sem ou com Dedicagao
Exclusiva:

(d) Descricao detalhada dos beneficios institucionais e académicos
resultantes da mudanga de regime de trabatho do docente;

(e) Plano de trabalho incluindo projeto institucionalizado de ensino, e/ou
pesquisa, efou extensao, e/ou cuitura, e/ou administracado, com no
minimo um (1) ano de duragdo para os casos de mudanga para o regime
de Dedicacao Exclusiva;

() Declaragdo de nao prejuizo as atividades de ensino, pesquisa e
extensao em andamento, bem como de gestao institucional, quando se
tratar de alteragio para o regime de 40 (quarenta) horas.

Art. 5° — A permanéncia na Instituicao do docente que requerer a
alteracao do regime de trabalho para o de 40h, sem ou com Dedicagao Exclusiva,
devera ser de pelo menos cinco anos antes da aposentadoria, em qualquer caso.
Caso o docente solicite aposentadoria antes deste prazo, implicara o retomo
automatico ao regime de trabalho anterior.

Art. 6° — O docente devera apresentar os documentos a Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas, conforme o Art. 4°, que abrira o processo e acrescentara a
Declaragio sobre a disponibilidade de pontos no banco do Banco de Professor
Equivalente, a Homologagao de Estagio Probatério do docente e a Declara¢ao de
auséncia de afastamento pelo docente sem prejuizo de vencimento ou de decurso
de prazo igual ao do afastamento concedido, conforme previsto no art. 22 da Lei

12.772.

Art. 7° — A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas encaminhara o
processo para o Departamento, que analisara o pleito em reunido do Colegiado
Departamental, observando o impacto nas multiplas esferas de atuagéo docente
para a unidade de lotagdo do solicitante e a justificativa fundamentada do docente,
constando em ata a andlise realizada; e, quando se tratar de alteracao para o
regime de 40 (quarenta) horas, cabera manifestacao dq Colegiado sobre a
auséncia de prejuizo as atividades de ensino, pesquisa e extensdo em
andamento, bem como de gestéo institucional caso a alteracéo de carga horaria

seja concedida.



N Art. 8° — O Departamento encaminhard o processo, com a Ata da
reliniao Departamental sobre a deciso do Colegiado quanto a solicitagido de
alterac,:_ao Qe carga horaria do docente, a CPPD para chancela e, posteriormente, a

. Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas para emiss&o de Portaria.

_ § 1° — Cabera recurso do indeferimento da solicitagdo de mudanga
do regime de trabalho ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 2° — Apds a chancela da CPPD, o docente que tiver vinculo
empregaticio em outro Orgao Federal, Estadual ou Municipal efou Instituicio
Particular devera apresentar o documento de exoneragdo ou documento que
informe a auséncia do vinculo, para emissao de Portaria de alteracdo de carga
horana. Os efeitos desta Portaria terao vigéncia a partir da data do documento que
declare a auséncia do vinculo, ou da data do pedido caso a saida do docente no
outro drgao tenha ocorrido antes do pedido. Para todos os outros casos, os efeitos
passam a valer a partir do pedido do docente.

Art. 9° — Os docentes que tiverem seu regime de trabalho alterado
para Dedicacao Exclusiva deverdo entregar um Relatdrio de Atividades especifico
para este fim, ou outro relatério oficial apresentado institucionalmente que
contenha as informagbes necessarias, de forma a substanciar o cumprimento do
Plano de Trabalho apresentado no momento do pedido, conforme Art. 3° (h), apés
24 meses da emissdo da Portaria.

Paragrafo Unico — A analise deste Relatéric sera realizada pelo
Colegiado do Departamento do docente.

Art. 10 — A presente Resolugdo ndo se aplica aos docentes
substitutos ou visitantes, que s&o regidos por legislagdo especifica.

Art. 11 — Casos omissos serdo apreciados pela Prdé-Reitoria de
Gestao de Pessoas.

. Art. 12 — Esta Resolugao entra em vigor a partir de sua publicagao,
revogando-se a Resolucéo n® 3.611 de 12 de abril de 2012 e outras disposi¢cdes
em contrario.




