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Resumo descritivo

A Lei Federal n° 13.019
de 31 de julho de 2014
estabeleceu o regime juridico

das parcerias entre a #MROSC

s = ’ $ MARCO REGULATORIO
adm|qlstra~gao publica _ € as DAS ORGANIZACOES
organizagdes da sociedade DASSEE RS
civil, em~ regime de mutua et
cooperacao, para a

consecugao de finalidades de
interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos
em termos de colaboragio ou de fomento e em acordos de cooperacéo, definindo
diretrizes para a politica de fomento, colaboracéo e cooperacdo com organizagdes da
sociedade civil.

O regime juridico estabelecido pela lei tem como fundamentos os principios da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, e como diretrizes a priorizag&o do controle
de resultados e a adogdo de praticas de gestdo administrativa necessarias e su-
ficientes para coibir a obtencéo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
indevidos (artigos 5° e 6°).

Para a concretizagdo desses fundamenios e diretrizes, a lei estabelece
diversos procedimentos de fiscalizacZo, conirole, monitoramento e avaliagdo das
parcerias, que envolvem atos praticados pela administragdo publica, pelo
administrador publico, por comissdo de monitoramento e avaliagéo, e pelo gestor da
parceria, dentro de suas atribuicbes especificas.

O estudo apresentado neste artigo teve como principal objetivo oferecer uma
interpretagao sistematica dos dispositivos da Lei Federal n® 13.019/14 que regem es-
ses procedimentos, de modo a contribuir tanto com a construcéo do conhecimento
acerca do tema quanto com a aplicacao e regulamentacao interna da lei pelos entes
da administragao publica.

O presente manual tem como principal objetivo oferecer uma interpretacao
sistematica dos dispositivos da Lei Federal n° 13.019/14 que regem esses
procedimentos, de modo a contribuir tanto com a construgdo do conhecimento acerca
do tema quanto com a aplicag&o e regulamentacéo interna da lei pelos servidores e
colaboradores da Universidade.

Os objetivos especificos deste estudo foram: identificar as atribuigbes legais
de cada um dos agentes e 6rgaos responsaveis pelos procedimentos de fiscalizagao,
controle, monitoramento e avaliacZo das parcerias celebradas pela administragao pu-
blica & qual estdo vinculados: demonstrar a segregagao das fungdes desses agentes
e 6rgdos nas fases de celebrac@o e de execugao da parceria, na fase de prestagéo
de contas e nos casos de zplicacdo de penalidades: e demonstrar a vinculagao
existente entre os principais atos desses agentes e org2os no ambito daqueles
procedimentos.
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Governanca das Parcerias

No dmbito da Administragédo Publica é
importante compreender como se configura a
governanga das parcerias, no que tange a
gestdo e ao monitoramento, conforme os
atores envolvidos e seus respectivos papéis,
na forma do quadro abaixo:

PARCEIRO ATORES ENVOLVIDOS

profissional

]
1

TR e
&) OU Comissan

5 compensatorias, guardo

Na fase de execuczo, os principais atores envolvidos da Administragdo Publica
sao o(a) gestor(a) da parceria e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.
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O(a) gestor(a) da éarea finalistica que elaborou o edital pode também assumir
a gestéo da parceria, contudo, em muitos casos, ndo é isso que ocorre. Portanto, &
importante que haja registros do dialogo técnico realizado nesta etapa por meio de
documentos levados aos autos, tais como memodrias de reunido ou comunicagoes
eletrdnicas, para que o alinhamento e a pactuagéo realizados fiquem formalizados.

E facultada a Administracdo Publica a designagdo de um(a) ou mais
gestores(as) de parceria - um(a) titular e os(as) demais suplentes -. Nos casos em
que nao houver suplentes, possivel auséncia do(a) gestor(a) leva sua chefia imediata
a assumir as obrigagoes.

Eventualmente, o(a) gestor(a) pode se declarar impedido(a) de atuar em
determinado processo e solicitar substituicdo, caso tenha participado como
associado(a), cooperado(a), dirigente, conselheiro(a) ou empregado(a) da OSC
parceira nos ultimos cinco anos, ou caso haja conflito de interesses.

Atividades de Acompanhamento

A etapa de monitoramento e avaliagdo das parcerias permite detectar falhas
na implementacdo ou ameagas a qualidade dos resultados a tempo de reagir
oportunamente, bem como redine informagdes a respeito das parcerias para posterior
avaliacéo.

O monitoramento pressupde a ideia de continuidade, ou seja, € uma
verificagdo do andamento da parceria a0 mesmo tempo em que ela € executada.
Desse modo, fica evidente o aspecto saneador de tais atividades de
acompanhamento, e é crucial que o(a) gestor(a) da parceria tenha as seguintes
atitudes e preocupacoes:

= compreender claramente a delimitagdo e a sequéncia de objetivos, metas e
resultados esperados da parceria;

= estabelecer processo de monitoramento por meio de didlogo e aprendizado
constante;

= saber avaliar a relevancia do contexto e compreender eventuais problemas
sinalizados pela OSC ou identificados em suas atividades de
acompanhamento, buscando solugbes corretivas que beneficiem a execugéo
do objeto;

= ter capacidade de contribuir para melhoria ou corregdo de possiveis
dificuldades ou desvios na execugéo das parcerias.

Para detalhar o papel do(a) gestor(a), figura central de monitoramento e
avaliagdo das parcerias, seguem quadros abaixo, que identificam as atividades
ordinarias e extraordinarias:



O QUE

Acompanhar e
fiscalizar a
execugao da

xarceria.

Identificar e
informar fatos
que
comprometam
ou possam
comprometer @
execucdo da
parceria.

avaliagdo

Emitir relatério
simplifiza
verificagdo do
objete, quando
foro caso

ce
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COMO

Realizacfo de wisitas no
daexecucdodap j
reunides pericdicas com a
QSC, acompanhsz
atividades por

oclais da OSC, do projeto ou
da atividade abjeto da
parceria.

rendimenios alivos
financeires, se houver.

Recomendagdc a O5C de
melhorias na forma de
execugdo do aobjeto da
parceria, com base no
disposto no Plano de Trabatho

Verificagdo do cumormenio
pele OSC dos seus deverss
de transparéncia.

diem a andlise da
do objeto efou
3 O5C de
que julgar
rios (levando em
o principio da

{inclusive de relatorios

QUANDO

companhamento deve
ser constante até ¢ ‘inal ca
wigencia da parceria. As
wisitas dewem ocorrer,
preferenciaimente, de

o COm Cs Marcos
utores ingicados no
Flano de Trabalha. As
rednides podem ocorrer a
qualguer tempo, desde gue
verificada a necessidade.

Sempre gue a OSC julgar
necessario realizar algum
remanejamento de pequeng
walor, ou quando houver
aplicagdo de rendimentos
ativos financeros.

Sempre gua ges

COMmissao

parcena ju

€ avaliagdo &
mendando

rias com mais
eja emitida, pelo

elatéro
SCaE0 do
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= guantidade

POR QUE

O MROSC tem comga prerrogativa o
controle de resultados, portanio &
crucial gue gestoria) ou comissiao
gestora da parceria acompanhe
constantemente & agdo, em
espedial, com encantras e wisitas in

lora.

O MROSC preza pela eficiéncia da
execugac da parceria, por isso
Jarartiu gue os remanejamantos
de peoueno valar e as api i

monitoramento deva ter cardter
saneador e preventivo, assim &
crucial gue desvios ou fatos que
possam comprometer @ parceria
sejam sinalizados, sugerindo,
sempre gue possivel, solugbes
corespondentes.

O MROSC determina o dever de
transparéncia ativa, tante da
Administragdo Publica quanto da
CSC, como forma de contribuir
para o controle social

O MRCSC, ao focar no
resultados, prioriza a
monitoraments e
Administraca
relatcr
principais

O MROSC, ao focar no controle de
resukizdos e na desburocratizacio
dos processos, orienta que, no

lgual ou inferior a RE 200 ml, &
suficiente que ofa) gestor(a) emi
relatério simplificas
do objeto como presta
contas de executao da parcena

O MROSC ari
em que

enia que, nes casos
seja possivel atestar o

305Ca

o de relatdro de
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conciusdo da 0 AR
resulta

morits

Apos @ conclusao da

p

lusivo de
andlise da
cHo de

. quando

rest

con

foroc

or 3 um ano
esquisa de
pub 0
avalia

mina que tado

essado bem come 0s
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ce comprovente de saldo da
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Conforme o andamento da parceria e, principalmente, dos problemas e
desvios identificados ao longo de sua execugao, atividades extraordinarias podem ser
requeridas aos gestores e gestoras das parcerias MROSC.
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Para realizar essas agdes de monitoramento e avaliagdo, o Poder Publico
pode contar com o apoio técnico de terceiros, delegar competéncias ou até mesmo
firmar parcerias com outros 6rgéos ou entidades que estejam proximos ao local do
projeto a ser avaliado. A execugdo da parceria também podera ser acompanhada e
fiscalizada pelos Conselhos de Politicas Publicas relacionados as atividades
desenvolvidas e pelos mecanismos de controle social previstos na Lei de Acesso a
Informag&o (Lei 12.527/2011).

O ciclo de monitoramento e avaliacdo envolve, como visto no quadro de
governanca, a execucdo pela OSC, e o acompanhamento pelo(a) gestor(a) e pela
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo.

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo é um 6rgao colegiado que tem por
objetivo monitorar e avaliar o conjunto de parcerias celebradas com Organizagdes da
Sociedade Civil, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagao, ou
seja, no Diario Oficial e no site. Ela deve ser composta, pelo menos, por um servidor
ocupante de cargo efetivo ou de emprego permanente da Administragcado Publica.
Pode-se optar por instituir uma ou mais Comissdes de Monitoramento e Avaliagéo,
dependendo do volume e da necessidade do referido 6rgdo ou entidade.

Entre os papéis da Comissao, cujo detalhamento encontra-se descrito no art.
49 do Decreto 8.726/2016, o mais recorrente & a analise e homologac&o dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliacéo.

Ademais, outro papel estratégico dela é o aprimoramento dos procedimentos
relativos ao monitoramento, orientagdo e padronizacdo dos instrumentos e
parametros utilizados pelos gestores e, sobretudo, pela producio de entendimentos
voltados a priorizagdo do controle de resultados. E facultado & Comiss3o de
Monitoramento e Avaliagdo que solicite assessoramento técnico especializado para
subsidiar os trabalhos.

ES PATRIA AMADA . ®
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No exercicio das competéncias, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
deve:

* subsidiar o(a) gestor(a) ou a comissdo gestora de parceria, com orientagoes
técnicas;

» sanear duvidas e solucionar possiveis conflitos entre a OSC e o(a) gestor(a)
ou a comissado gestora de parceria;

= realizar visitas ao local de execucdo da parceria, quando necessario; e
= aprimorar e padronizar os procedimentos de monitoramento e avaliag&o.

Além disso, é fundamental que a Comissao elabore plano anual de atividades
de monitoramento e avaliagdo, preferencialmente com base em matriz de risco (que
avalie os tipos de parcerias e os valores envolvidos), diferenciando do conjunto de
parcerias aquelas consideradas estratégicas e que, portanto, demandariam maior
periodicidade de atividades de acompanhamento, tanto por parte do(a) gestor(a),
como reunides, visitas e relatérios, como também da propria comissdo, mediante
analise de relatorios e visitas in loco, quando pertinentes.

Nos casos de realidades setoriais com grande capilaridade territorial, a
Administracdo Publica pode avaliar a conveniéncia de instalar comissdes de
monitoramento e avaliagdo regionais, responsaveis pelo acompanhamento das
parcerias realizadas em determinados territérios.

As atividades de monitoramento e avaliacdo e, por conseguinte, a atuagdo dos
atores destacados (gestores e comissdo de monitoramento e avaliagdo) continuam
na fase de prestacao de contas.

A apresentagdo individualizada das atribuicbes dos agentes e orgéos
responsaveis pela fiscalizagdo, controle, monitoramento e avaliagdo deixa evidente
que a Lei Federal n° 13.019/14 estabelece procedimentos de gestdo administrativa
suficientes para que as parcerias celebradas com organizacdes da sociedade civil
atinjam os objetivos pretendidos pela administragdo publica, em termos quantitativos
e qualitativos, e necessarios para a redugao do risco de prejuizos aos cofres publicos.

Desse modo, com a regulamentagao interna no ambito desta Universidade,
ficam definidos os responsaveis pelos atos atribuidos a administracdo publica pela
citada lei federal, prazos e rotinas internas a serem observados na pratica desses
atos, passando a existir necessariamente, responsabilidade na extens&o de suas
acdes, pelo grau de eficiéncia, eficacia e efetividade dessas parcerias e, por
consequéncia, pela qualidade dos servigos publicos prestados a populagdo.

Para encerrar, consignamos que alguns modelos dos documentos (agbes)
capitais ao monitoramento e a avaliagdo das parcerias estéo disponiveis em anexo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

PORTARIA GR N° XXX, DE XX DE JULHO DE 2020

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO),
no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas pelo Estatuto e pelo art. 207 da
Constituicdo Federal, considerando as disposicées da Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragcédo Publica e
as Organizagbes da Sociedade Civil - OSC’s e o Decreto n° 8.726, de 27 de abril de
2016, que dispde sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias
celebradas entre a administracéo publica federal e as organizag¢des da sociedade civil,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo de parcerias
celebradas com Organizagdes da Sociedade Civil, com a finalidade de monitorar e avaliar
as parcerias celebradas mediante termo de colaboragéo ou termo de fomento, no ambito
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2° A Comiss&o de Monitoramento e Avaliacdo é a instancia administrativa
colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacéo de objetos, custos e indicadores e
pela produgéo de entendimentos voltados & priorizagéo do controle de resultados.

Art. 3° A Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo se reunira periodicamente,
a fim de avaliar a execugdo, por meio da andlise das agoes e procedimentos de carater
preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, devendo
ser registradas na Plataforma +Brasil, em conformidade com o estabelecido no art. 51 do
Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016.

§ 1° As acdes de monitoramento e avaliacdo contemplardo a analise dasv
informagdes acerca do processamento da parceria constante na plataforma eletronica

supracitada, incluida a possibilidade de consulta as movimentac¢des da conta bancaria



especifica da parceria, além da verificacdo, andlise e manifestagdo sobre eventuais
denuncias existentes relacionadas a parceria.

§ 2° As acbes de monitoramento e avaliagdo poderéo utilizar ferramentas
tecnoldgicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais na
internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informagao.

§ 3° A participacdo de membros representantes nas reunides da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo que estejam em entes federativos diversos sera realizada por
videoconferéncia, exceto na hipdtese de ser demonstrada, de modo fundamentado, a
inviabilidade ou a inconveniéncia de se realizar a reunido por videoconferéncia.

Art. 4° A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera homologar os
relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo emitidos pela area técnica
correspondente, independentemente da obrigatoriedade de apresentagédo da prestagao
de contas devida pela Organizacdo da Sociedade Civil, na forma estabelecida no art. 59
da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e no prazo de até quarenta e cinco dias,
contado de seu recebimento, conforme previsto no § 5° do art. 61 do Decreto n° 8.726, de
2016.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera elaborar
seu regimento interno, com vistas a regulamentar seu funcionamento, e demais
detalhamentos necessérios ao cumprimento de suas atribui¢oes.

Art. 5° As propostas e instrumentos formulados pela Comissdo serao
submetidos & Reitoria, para validagdo e/ou tramitacdes necessarias a instancias
superiores, conforme os ritos institucionais da Universidade.

Art. 68° A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sera composta pelos
seguintes membros:

a)Coordenador(a): XXXXXXXXXXXXXXXXXX, matricula SIAPE n® XXXXXXX;
b) XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXXXX, matricula SIAPE n® XXXXXXX;e
) XXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXX, matricula SIAPE n® XXXXXXXX.
Os integrantes da Comissao de Monitoramento e Avaliacéo, serdo designados
em ato especifico, contando com a participagéo, excepcionalmente, de 03 (trés)
servidores, sendo pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal do Departamento de Estruturagao de Equipamentos

Publicos.



§ 1° A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serd composta por pelo
menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal.

§ 2° A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para
subsidiar seus trabalhos.

Art. 7° A composigcdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao tem
mandato previsto para 2 anos, podendo ser revista em funcdo de eventuais
remanejamentos de servidores ou de acordo com a necessidade da Universidade.

Art. 8° O membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo devera se
declarar impedido de participar do monitoramento e da avaliagdo da parceria quando
verificar que:

| - tenha participado, nos dltimos cinco anos, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado da organizacdo da sociedade civil;

Il - sua atuagdo no monitoramento e na avaliagdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013; ou,

Il - tenha participado da comissao de selecéo da parceria.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em

contrario, especialmente a Portaria GR n° 1.074, de 5 de outubro de 2018.

Ricardo Silva Cardoso

Reitor
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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

DADOS E INFORMAGCOES DA PARCERIA

OSC:

Responsavel pelo acompanhamento da parceria:

Telefone Fixo (OSC):

Telefone Celular (responsavel):

E-Mail (responsavel):

N° do processo:

N° do Instrumento de parceria:

Vigéncia da parceria:

Valor efetivamente transferido até a data de emissdo deste Relatério: R$

MONITORAMENTO

OBJETO DA PARCERIA

[INDICAR RESUMIDAMENTE O OBJETO DA PARCERIA]

PERIODO DAS
ATIVIDADES DE
MONITORAMENTO
DESCRITAS NESTE
RELATORIO

DE.__J/ J/ ATE A PRESENTE DATA.

MARCOS EXECUTORES
DO PLANO DE TRABALHO
(SE HOUVER)

[RECUPERAR OS MARCOS EXECUTORES PREVISTOS NO
PLANO DE TRABALHQ]

ATIVIDADES DE
MONITORAMENTO
REALIZADAS

[DESCREVER AS ATIVIDADES DE MONITORAMENTO
REALIZADAS, INDICANDO O ACOMPANHAMENTO DOS
MARCOS EXECUTORES, BEM COMO EM OUTROS
MOMENTOS, ESPECIFICANDO DATAS DE REUNIOES,
PERIODICIDADE DE VISITAS E DEMAIS ORIENTAGOES
RELEVANTES]

ACOMPANHAMENTO DAS
ACOES DA PARCERIA

[RECUPERAR RESUMIDAMENTE AS ACOES PREVISTAS NO
PLANO DE TRABALHO E ANALISAR SE FORAM EXECUTADAS
DE MANEIRA SATISFATORIA, APONTANDO DESVIOS OU
DIFICULDADES DA OSC E |INDICANDO SE FORAM
APRESENTADAS /VERIFICADAS DOCUMENTACOES E SE HA
REGISTRO FOTOGRAFICO E AUDIOVISUAL]

RESULTADOS

[] PARCIAIS
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ACOMPANHAMENTO DAS
METAS DA PARCERIA

[RECUPERAR RESUMIDAMENTE AS METAS PREVISTAS NO
PLANO DE TRABALHO E ANALISAR SE FORAM CUMPRIDAS
DE MANEIRA SATISFATORIA, APONTANDO DESVIOS OU
DIFICULDADES DA OSC E INDICANDO SE FORAM
APRESENTADAS/VERIFICADAS DOCUMENTACOES]

EFICACIA DOS
INDICADORES DO PLANO
DE TRABALHO (SE
HOUVER)

[ ] SATISFATORIOS
[ 1 INSATISFATORIOS

EFEITO SANEADOR DO
MONITORAMENTO

[IDENTIFICAR OS DESVIOS E DIFICULDADES DAS OSCS NA
EXECUCAO DAS ACOES, NA ADOCAO DAS MEDIDAS DE
TRANSPARENCIA E/OU NO CUMPRIMENTO DAS METAS,
IDENTIFICANDO E ANALISANDO AS POSSIVEIS CAUSAS E
APONTANDO AS SOLUGCOES ENCONTRADAS E SUGERIDAS A
0SC]

FATOS OBSERVADOS EM
VISITAS TECNICAS E/OU
REUNIOES PERIODICAS

[APRESENTAR AS OBSERVAQQES RELEVANTES DURANTE A
REALIZACAO DE VISITAS TECNICAS E /OU REUNIOES
PERIODICAS, TAIS COMO PESSOAS PRESENTES, MEMORIA
DE REUNIAO, ENTRE OUTROS, INDICANDO DIFICULDADES
DO GESTOR NO MONITORAMENTO DA PARCERIA]

AVALIACAO

ANALISE QUANTITATIVA

[ANALISAR DE MANEIRA QUANTITATIVA OS RESULTADOS DA
PARCERIA, COMPARANDO OS RESULTADOS PREVISTOS NO
PLANO DE TRABALHO COM OS  RESULTADOS
EFETIVAMENTE ATINGIDOS COM A EXECUCAO DA
PARCERIA, TAIS COMO, QUANTIDADE DE EVENTOS, DE
ACOES, DE PUBLICQO]

ANALISE QUALITATIVA

[ANALISAR DE MANEIRA QUALITATIVA OS RESULTADOS DA

PARCERIA, COMPARANDO OS IMPACTOS E BENEFICIOS
PREVISTOS NO PLANO DE TRABALHO COM OS IMPACTOS E
BENEFICIOS EFETIVAMENTE ATINGIDOS COM A EXECUCAO
DA PARCERIA]

IMPACTO DA PARCERIA

[ ] AMBIENTAL
[ ] CULTURAL
[ ] ECONOMICO

[]1SOCIAL
i[ ] OUTROS. Especificar:
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SATISFAGAO DO
PUBLICO
(SE HOUVER)

[APRESENTAR RESULTADOS DE PESQUISAS DE
SATISFACAOQ]

CONTROLE SOCIAL

(SE HOUVER) [IDENTIFICAR AGOES DE CONTROLE SOCIAL]

CONCLUSOES [OBSERVACOES FINAIS DO RELATORIO]

LISTA DE ANEXOS

[RELATORIO DE VISITA TECNICA; REGISTRO FOTOGRAFICO OU AUDIOVISUAL;
OUTROS ANEXOS PERTINENTES. NO CASO DE INEXISTENCIA DE REGISTRO
FOTOGRAFICO OU AUDIOVISUAL, O GESTOR OU COMISSAO GESTORA DEVE
APRESENTAR DECLARAGCAO ATESTANDO A VERIFICACAO DOS ITENS

PREVISTOS NO PLANO DE TRABALHO]

Elaborado por:

Gestor(a) de parceria / Comissao gestora da parceria
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COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO RELATORIO TECNICO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO

Trata-se de homologagéo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
referente ao instrumento de parceria [TERMO DE FOMENTO OU DE
COLABORACAO] n° [N° DO TERMO] que teve por objeto a realizagdo do [PROJETO
OU ATIVIDADE OBJETO DA PARCERIA], firmado entre esta Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO e a organizagdo da sociedade civil [NOME DA
OSCl.

Apos analise do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo elaborado pelo(a)
[NOME DO(A) GESTOR(A) OU MEMBRO DA COMISSAO GESTORA] do instrumento
de parceria em questdo, verificou-se que o monitoramento das atividades foi realizado
adequadamente.

De acordo com o referido relatério, a OSC [CUMPRIU INTEGRALMENTE O OBJETO
DA PARCERIA OU CUMPRIU PARCIALMENTE O OBJETO DA PARCERIA OU NAO
CUMPRIU O OBJETO DA PARCERIA].

Diante das informagdes constantes no referido documento HOMOLOGO o Relatério

Técnico de Monitoramento e Avaliagao.
[OU]

Diante da insuficiéncia de informacgdes constantes no referido documento, retorno os
autos ao gestor(a) ou comiss&o gestora de parceria para que complemente o relatério
com as seguintes informagoes [DESCRICAO DAS INFORMAGOES FALTANTES].

[OU]

Diante das informagdes constantes no referido documento NAO HOMOLOGO o
Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, tendo em vista que
[JUSTIFICATIVA]. Deste modo, registro nos autos a divergéncia técnica e recomendo
as seguintes providéncias: [INDICAR MEDIDAS DE SANEAMENTO OU APONTAR A
NECESSIDADE DE DECISAO SUPERIOR].

PRESIDENTE(A) DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
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RELATORIO DE VISITA TECNICA

DADOS E INFORMACOES DA
PARCERIA

OSC:

Responsavel pelo acompanhamento da parceria:

Telefone fixo (OSC):

| Telefone celular (responsavel):

E-mail (responsével):

N° do processo:

N° do Instrumento de parceria:

Vigéncia da parceria:

Valor efetivamente transferido até a data de emisséo deste Relatdrio: R$

VISITA TECNICA

OBJETO DA PARCERIA

[INDICAR RESUMIDAMENTE O OBJETO DA
PARCERIA]

DATA DA VISITA

$

LOCAL DA VISITA

FATOS OBSERVADOS DURANTE A VISITA
TECNICA

[APRESENTAR AS OBSERVACOES RELEVANTES
DURANTE A REALIZACAO DE VISITAS
TECNICAS, TAIS COMO PESSOAS
PRESENTES, ATIVIDADES QUE ESTAVAM
SENDO DESENVOLVIDAS NO MOMENTO DA
VISITA, VERIFICAGCAO DOS ITENS DO PLANO DE
TRABALHO, ENTRE OUTROS, INDICANDO
DIFICULDADES DO GESTOR NO
MONITORAMENTO DAPARCERIA]

CONCLUSOES

[OBSERVACOES FINAIS DO RELATORIQ]

LISTA DE ANEXOS

[REGISTRO FOTOGRAFICO OU AUDIOVISUAL; OUTROS ANEXOS PERTINENTES. NO CASO DE
INEXISTENCIA DE REGISTRO FOTOGRIFICO OU AUDIOVISUAL, O GESTOR OU COMISSAO
GESTORA DEVE APRESENTAR DECLARACAO ATESTANDO A VERIFICACAO DOS ITENS

PREVISTOS NO PLANO DE TRABALHOQ]

Elaborado por:

Gestor(a) de parceria / Comiss&o gestora da parceria
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PLANO DE MONITORAMENTO

Plano de atividades de Monitoramento e Avaliagdo

Termo de Fomento

Qtde total minima

Qtde total minima

Frequéncia
Nivel dorisco Objetivo Geral Atividade de monitoramento sugerida para a Documento para ¢
atividade Vigéncia até 12 Vigéncia superior a 12 meses
Comunicacao por email / telefone / whatsapp - 3 5 mails impressos
Verificacao da fransparéncia inicio/fim 2 2 Print das paginas visitadas
Controle de processos [Reuniao presencial anual T 2 Afa com registro da reuniao
Visita in loco (efeito sentinela) anual 1 2 plarofjo de Visita tecnica; F
. Visita in loco (marcos executores) amostral 0,02% 0,02% ofogra e osIatschicak
FRACO A MEDIO Acompanhamento de site e redes sociais semestral 2 4 rint das paginas visifadas
Controle d itad Resumo das afividades de monitoramento ja realizadas anual il 2 Relatorio fécnico de M&A
ontrole de resultados [ygrificacac da execucao do objeto anual 1 2 Relatorio simplificado ou
oblats - vavda execugaalinanceira, caso nag comprovatoo condicional condicional condicional Parecer técnico
Comunicagao por email / telefone / whatsapp - 3 6 Emails impressos
Verificacao da transparencia Tnicio/fim 2 Print das paginas visifadas
Controle de prc ,s [Feuniao presencial semesfral 2 4 Ata com reqisiro da reuniao
Visita in loco (efeito sentinela) semestral 2 4
Visita in loco (marcos executores) amostral 0,06% 0,06%
ALTO A EXTREMO Acompanhamento de site e redes sociais :_Emmwﬂﬂmq ) 6
esumo das atividades de monitoramento ja realizadas anual 1 2
Controle de resultados |ygrificacao da execucao do objeto anual T 2 Relalorio simplificado ou Pal
ablates oo e v RO IANCRN 4,/ 0850 NROCOMPTOVEREIY condicional condicional condicional Parecer técnico
Termo de Colaboragdo
Frequéncia Qtde total minima Qtde total minima
Nivel do ri Objetivo Geral Atividade de moni o, Aol D t
ivel do risco jetivo Gera tividade de monitoramento a atividade Vigéneia até 12 meses | Vigéncia superior a 12 meses ocumento para c
Comunicacao por email/ tefetone / whatsapp - 3 5 Emails Impressos
Verificacao da fransparéncia inicio/fim T 2 Print das paginas visitadas
Controle de processo! Reunido presencial frimestral 3 5 Ata com regisfro da reuniao
Visita in loco (efeito sentinela) anual 1 2 .%owm%ma*__mo i
Visita in loco (marcos executores) amostral 0,02% 0,02% A AU E R
FRACO A MEDIO Acompanhamento de site e redes sociais anual 1 & Nt das paginas visitadas
Solicitacao de relafdrios parciais de execucao do objefo semesfiral 2 3 Relatdrio parcial de execuca
Controle de resultados [F€sumo das atividades de monitoramento ja realizadas semesiral 2 3 Relatorio tecnico de M&A
Verificacao da execucao do objeto anual T 2 ReTatorio simplificado ou Pai
oG vaao o condicional condicional condicional Parecer técnico
Comunicagao por email/ telefone / whatsapp - 3 6 Emails impressos
Veriticacao da fransparéncia inicio/fim el 4 Print das paginas visitadas
Controle de pr ys [Reuniao presencial bimestral 4 [ Afa com regisiro da reuniao
Visita in loco (efeito sentinela) semestral 2 3 A IR LR 4}
Visita in loco (marcos executores) amostral 0,04% 0,04% Iy ano:C
Acompanhamento de site e redes sociais semestiral 2 3 Print das paginas visitadas
ALTO A EXTREMO parciais de execucao do objeto frimestral 3 5 elaforio parcial de execuca
Controle de resultados e monitoramento |a realizadas frimestral 3 5 elatorio tecnico de M&A
Verificacao da execucao do objeto anual T 2 Heratorio simplificado ou Par
aco condicional condicional condicional Parecer técnico
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PORTARIA GR N° XXX, DE XX DE JULHO DE 2020

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no
uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo Estatuto e pelo art. 207 da Constituicao
Federal, considerando as disposi¢cdes da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as
Organizacdes da Sociedade Civil - OSC’s e o Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016,
que dispde sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre
a administragéo publica federal e as organizacdes da sociedade civil, RESOLVE:

Art. 1° Designar XXXXXXXXXXXXXXXXXX, matricula SIAPE n® XXXXXXX, para
a fungéo de gestor da parceria celebrada com a OSC ___, que tem por objeto ______

Art. 2° Sa0 atribui¢cdes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdao adotadas para
sanar os detectados;

[ll - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final,
levando em consideragdo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de
que trata o art. 59, da Lei n°® 13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagéo;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinagdes contidas na Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicoes em

contrario, especialmente a Portaria GR n° 1.074, de 5 de outubro de 2018.

Ricardo Silva Cardoso
Reitor
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CRITERIOS DE SELECAO - COM CHAMAMENTO PUBLICO

|- METODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A metodologia de pontuagao dos critérios atendera aos seguintes pardmetros:

e Grau pleno de atendimento do critério (2,0);

Grau satisfatério de atendimento do critério (1,5);
Grau insatisfatério de atendimento do critério (1,0);
Nao atendimento do critério (0,0).

As propostas apresentadas, conforme indicagdo de método acima, serdo pontuadas a partir do
quadro esquematico apresentado a seguir:

QUADRO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

Critério de selecéo e ltem de analise da proposta para | Pontuacdo maxima | Peso atribuido

julgamento da proposta avaliacao do critério do critério a pontuacao
A — Alinhamento da proposta| PARTE | - PLANEJAMENTO 2,0 [INDICAR
aos objetivos da politica ou| TECNICO PESQ]
programa publico em que se
insere a parceria
B - Qualidade técnica da PARTE |- PLANEJAMENTO 2,0 [INDICAR
proposicao TECNICO PESQO]
C — Adequagéo da proposta|PARTE Il - PLANEJAMENTO 2,0 [INDICAR
ao valor previsto no Edital e| FINANCEIRO PESQO]
qualidade do planejamento
financeiro
D - Adequacao do | PARTE lll - CRONOGRAMA DE 2,0 [INDICAR
cronograma de trabalho ao| TRABALHO PESO]
previsto no Edital
E - Qualidade da equipe PARTE |- PLANEJAMENTO 2,0] [INDICAR
especializada envolvida na|TECNICO PESO]
proposta
[INDICAR OUTROS [INDICAR ITENS 2,0 [INDICAR
CRITERIOS] CORRESPONDENTES] PESO]

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

[INDICAR PONTUAGAO MAXIMA,
CALCULANDO OS RESPECTIVOS
PESOS]

Il - PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

l) A Comissdo de Selecdo podera confirmar as informacdes indicadas na proposta pela entidade
proponente por qualquer meio iddéneo, inclusive mediante contato direto com entidades e
responsaveis indicados.



Il) A nota final de cada proposta definida pelos membros da comissé@o de selecéo sera calculada
por [INDICAR METODO DE CALCULO: MEDIA ARITMETICA, PONTUACAO UNICA, OU OUTRO
METODO].

[ll) No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério identificado pela letra [INDICAR LETRA CORRESPONDENTE AO
CRITERIO]. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios identificados pelas letras [INDICAR LETRAS
CORRESPONDENTES AOS CRITERIOS]. Caso essas regras nao solucionem o empate, a
questao sera decidida por sorteio.

IV) Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem avaliagdo inferior a [INDICAR
QUANTIDADE] pontos.

V) Seréo desclassificadas as propostas que obtiverem nota “zero” nos critérios identificados pelas
letras [INDICAR LETRAS CORRESPONDENTES AOS CRITERIOS] no quadro acima.

VI) A falsidade de informagbes nas propostas devera acarretar desclassificagéo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sangbes administrativas ou criminais.
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PARECER TECNICO PARA REALIZAQAO DE TERMO ADITIVO AO [TERMO DE
FOMENTO/TERMO DE COLABORACAO/ACORDO DE COOPERAACAO] N°

. DADOS DA PARCERIA

OSC PROPONENTE:

TITULO DA PARCERIA:

PERIODO DE EXECUQAO DA PARCERIA:

PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA:

PERIODO DE PRORROGAGAO DA PARCERIA PRETENDIDO PELA OSC:

Il. RELATORIO

Trata-se de andlise de requerimento para formalizacdo de Termo Aditivo, no
qual a OSC parceira propds alteragdo do plano de trabalho referente ao projeto
[NOME DO PROJETO OU ATIVIDADE OBJETO DA PARCERIA].

Nodia _/_/ __foifirmado Termo de parceria com a OSC [NOME DA OSC].
O objeto da parceria foi descrito como [INFORMAR QUAL O OBJETO DA
PARCERIA].

A OSC apresentou no dia __/_/____ requerimento para realizacdo de Termo
Aditivo ao Termo de [INDICAR SE E TERMO DE FOMENTO, TERMO DE
COLABORAGCAO OU ACORDO DE COOPERACAO].

Conforme o detalhamento das agdes, a OSC visa alterar [ESPECIFICAR QUAL
A ALTERACAO PRETENDIDA, SE PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, SE
AUMENTO DO VALOR GLOBAL DA PARCERIA, ENTRE OUTRAS], apresentando
Novo cronograma executivo abaixo descrito:

[PREENCHER CONFORME DESCRITO NO NOVO PLANO DE TRABALHOJ:

CRONOGRAMA EXECUTIVO

ACAO INiCIO TERMINO

[SUGESTAO DE AQOES DE PRE-PRODUGAO, PRODUCAO / /)

E POS-PRODUCAQ] S D [

R S
MARCOS EXECUTORES
ACAO : INiCIO TERMINO
[SUGESTAO DE AGCOES/ MOMENTOS PARA ORIENTAR O
MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA] —~ a5 = SR

ll. FUNDAMENTACAO

1.ANALISE DO NOVO PLANO DE TRABALHO

Conforme dispdem os art. 43 e 44 do Decreto MROSC, a Administracdo

Pdblica podera propor ou autorizar alteracdes no plano de trabalho, bem como
prorroaar a vinéncia da narceria
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O procedimento para alteragdo de parcerias mediante assinatura de Termo
Aditivo no ambito desta Secretaria é definido pelo art. 37-A da Portaria 21/2020.

Em atendimento ao disposto no art. 37-A, inciso lll, da Portaria 21/2020,
compete & &rea finalistica responsdvel pela parceria, analisar as alteracbes propostas
no Plano de Trabalho.

Portanto, passa-se a referida analise.

Conforme se verifica no Requerimento para realizagdo de Termo Aditivo, a
OSC propds as seguintes alteragoes:

[LISTAR ALTERACOES COMPARANDO O PLANO DE TRABALHO
ANTERIOR COM O NOVO]

Da andlise da proposta apresentada, constata-se que [ANALISAR DE
MANEIRA DETALHADA O NOVO PLANO DE TRABALHO E A ADEQUAGCAO DO
MERITO DA PROPOSTA EM RELACAO AO OBJETO DA PARCERIA].

2. ANALISE DA PRORROGAGCAO DA PARCERIA
[UTILIZAR REDAGAO APENAS NOS CASOS EM QUE O TERMO ADITIVO VISA A
PRORROGAGAO DA VIGENCIA DA PARCERIA]

O prazo de vigéncia da parceria foi descrito na clausula terceira do Termo
[INDICAR SE E TERMO DE FOMENTO, TERMO DE COLABORACAO OU ACORDO
DE COOPERACAOQ], conforme se verifica abaixo:

[INSERIR A CLAUSULA TERCEIRA DO TERMO DE PARCERIA]

A vigéncia do Termo de parceria é compreendida da data da assinatura do
instrumento juridico, qual seja, [INCLUIR DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE
PARCERIA] até o dia [INCLUIR DATA FINAL DO TERMO DE PARCERIA], logo, tem-
se que o prazo de vigéncia do Termo é de [CALCULAR O TEMPO DE VIGENCIA DO
TERMO] dias.

Conforme dispde o item 3.2 acima mencionado, o prazo de prorrogacao
do instrumento juridico ndo pode ser superior ao prazo de vigéncia. Tendo em
vista que o prazo de prorrogacé@o pretendido nao extrapola o prazo de vigéncia de
[INFORMAR PRAZO DE VIGENCIA INICIAL DA PARCERIA] dias, tem-se que a nova
data proposta para encerramento da parceria néo viola o item 3.2 do instrumento
juridico firmado. [UTILIZAR ESTA REDACAO QUANDO O PRAZO DE
PRORROGACAO NAO FOR SUPERIOR AO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA]

[OU]

Conforme dispde o item 3.2 acima mencionado, o prazo de prorrogacao
do instrumento juridico ndo pode ser superior ao prazo de vigéncia. Tendo em
vista que o prazo de prorrogagdo extrapola o prazo de vigéncia de [INFORMAR
PRAZO DE VIGENCIA INICIAL DA PARCERIA] dias, tem-se que a nova data
proposta para encerramento da parceria viola o disposto no item 3.2 do
instrumento juridico firmado. [UTILIZAR ESTA REDACAO QUANDO O PRAZO DE
PRORROGACAO FOR SUPERIOR AO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA]

A amIii IAFE RAA RAAIIMIFEAITAC RE LUADI ITAAAA RNA NACA
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mantidas as condiges de habilitagao (art. 18 do Decreto n° 37.843/2016) e informada
a disponibilidade orgamentaria correspondente ao periodo.

Para fins de verificagdo da manutengao das condigdes de habilitagdo, a OSC
juntou nova documentagdo conforme andlise abaixo representada:

[JUNTAR APENAS SE

| - cdpia do estatuto registrado e suas alteragdes; TIVER HAVIDO
ALTERACAQ]
Il - inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa )
Juridica - CNPJ, emitida do site da Secretaria da DESNECESSARIA A
Receita Federal do Brasil, que comprove minimo de JUNTADA

dois anos de cadastro ativo;

Il - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos

Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (N dozSEl]

IV - Certiddo negativa quanto a divida ativa estadual [N°doc.SEl]
V - Certificado de Regularidade do Fundo de &

Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS [iidoeSHl]

VI - Certidao Negatlv?:gj%_l?ebltos Trabalhistas — [N°doc. SEI]

[JUNTAR APENAS SE
HOUVER ALTERACAO NO
QUADRO DIRIGENTE]

VII - copia da ata de eleigdo do quadro dirigente
atual ou documento equivalente

VIII - relag&o nominal atualizada dos dirigentes da
entidade, com endereco, nimero e 6rgio expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF

[JUNTAR APENAS SE
HOUVER ALTERACAO NO
QUADRO DIRIGENTE]

IX - declaragdo do representante legal da
organizagao da sociedade civil informando que a [JUNTAR APENAS SE
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em HOUVER ALTERACAO NO
qualquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n® QUADRO DIRIGENTE]
13.019/2014, ou no art. 26 do Decreto n° 8.726/2016

[JUNTAR APENAS SE
HOUVER ALTERACAO NO
ENDERECO DA OSC]

X - comprovagdo de que a organizagéo da
sociedade civil funciona no endereco declarado

4. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA
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Ressalta-se que os recursos financeiros ja foram repassados de forma integral
a OSC parceira, e a disponibilidade orcamentaria ja foi atestada nos autos
anteriormente a celebracdo do Termo. [UTILIZAR ESSA REDACAO QUANDO A
MODIFICACAO NAO IMPLICAR EM ALTERACAO DO VALOR GLOBAL DA
PARCERIA]

[OU]

Conforme se verifica da analise do novo plano de trabalho, havera alteracdo no
valor global da parceria.

Em razdo da alteragdo deve-se observar o que dispde o art. 43, | do Decreto n°
8.726/2016:

Art. 43. O drgdo ou a entidade da administragdo publica federal poderéd
autorizar ou propor a alteragcdo do termo de fomento ou de colaboraggo ou do
plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo
de seu objeto, da seguinte forma:

| - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até trinta por cento do valor global;

b) redugéo do valor global, sem limitagdo de montante;

¢) prorrogacdo da vigéncia, observados os limites do art. 21; ou

d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

Tendo em vista a alteragdo proposta, encaminho os autos a PROAD para
atestar a disponibilidade orcamentdria referente ao valor acrescido. . [UTILIZAR ESSA
REDACAO QUANDO A MODIFICACAO IMPLICAR EM ALTERAGAO DO VALOR
GLOBAL DA PARCERIA]

lll. CONCLUSAO

As justificativas apresentadas para a alteracdo da parceria sdo pertinentes e
nao comprometem o objeto da parceria.

Do ponto de vista técnico, ha viabilidade de celebracdo do Termo Aditivo.

Em conformidade com o disposto no Art. 43 do Decreto
8.726/2016, APROVO a alteragédo do Plano de Trabalho.

Elaborado por:

Diretor de Extensao e Cultura

Aprovado por:

Pro-Reitor de Extensédo e Cultura
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PARECER TECNICO PARA REALIZAGCAO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

I. DADOS DA PARCERIA

OSC PROPONENTE:

TITULO DA PARCERIA:

PERIODO DE EXECUGAO DA PARCERIA:

PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA:

PERIODO DE PRORROGAGAO DA PARCERIA PRETENDIDO PELA OSC:

Il. RELATORIO

Trata-se de andlise de requerimento para formalizagdo de Termo de
Apostilamento, no qual a OSC parceira propds alteragdo do plano de trabalho
referente ao projeto [NOME DO PROJETO OU ATIVIDADE OBJETO DA PARCERIA].

Nodia / / foifirmado Termo de parceria com a OSC [NOME DA OSC].
O objeto da parceria foi descrito como [INFORMAR QUAL O OBJETO DA
PARCERIA].

A OSC apresentou no dia _/_/_
Plano de Trabalho.

Conforme o detalhamento das acdes, a OSC visa alterar [ESPECIFICAR DE
FORMA RESUMIDA QUAL A ALTERACAO PRETENDIDA], apresentando novo
cronograma executivo abaixo descrito:

[PREENCHER CONFORME DESCRITO NO NOVO PLANO DE TRABALHOI:

requerimento visando a alteragdo do

CRONOGRAMA EXECUTIVO
ACAO INiCIO TERMINO
[SUGESTAO DE AGOES DE PRE-PRODUCAO, PRODUGAO /) /)
E POS-PRODUCAQ] = 0 | —
B AR I B A S
MARCOS EXECUTORES
ACAO INiCIO TERMINO

[SUGESTAO DE AGOES/ MOMENTOS PARA ORIENTAR O
MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA]
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lll. ANALISE DO NOVO PLANO DE TRABALHO

Conforme dispéem o art. 43 do Decreto n° 8.746/2016, a Administragao Publica
podera propor ou autorizar alteragdes no plano de trabalho, competindo & &rea
finalistica, analisar as alteragdes propostas no Plano de Trabalho.

Portanto, passa-se a referida analise.

Conforme se verifica no oficio encaminhado, a OSC propds as seguintes
alteracoes:

[LISTAR ALTERACOES COMPARANDO O PLANO DE TRABALHO
ANTERIOR COM O NOVO]

Da analise da proposta apresentada, constata-se que [ANALISAR DE
MANEIRA DETALHADA O NOVO PLANO DE TRABALHO E A ADEQUACAO DO
MERITO DA PROPOSTA EM RELACAO AO OBJETO DA PARCERIA].

Ill. CONCLUSAO

As justificativas apresentadas para a alteragdo da parceria sdo pertinentes e
nao comprometem o objeto da parceria.

Do ponto de vista técnico, ha viabilidade de alteracdo mediante Termo de
Apostilamento.

Em conformidade com o disposto no Art. 44 do Decreto
37.843/2016, APROVO a alteracéo do Plano de Trabalho.

Elaborado por:

Diretor de Extensao e Cultura

Aprovado por:

Pro-Reitor de Extensédo e Cultura
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PARECER TECNICO DE ANALISE DA PROPOSTA - COM CHAMAMENTO PUBLICO

. DADOS DA PARCERIA

OSC SELECIONADA:

TITULO DA PARCERIA:

PERIODO DE EXECUGAO DA PARCERIA:
PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA:

Il. RELATORIO

Foi realizado Chamamento Publico, & luz da Lei n° 13.019/ 2014 e Decreto MROSC n°
8.726/2016 e promovida convocagdo publica de organizacdes da sociedade civil
interessadas em estabelecer parceria. Os autos vieram a esta area finalistica para
analise da Proposta apresentada pela OSC selecionada.

Ill. FUNDAMENTACAO

1. ANALISE DAS ETAPAS DO EDITAL DE CHAMAMENTO

A - OBJETO
[DESCREVER RESUMIDAMENTE O OBJETO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO]

B — DIVULGAGAO E INSCRICAO
[DESCREVER AS FASES DE DIVULGAGAO E INSCRICAO, INCLUSIVE NO QUE SE
REFERE A PUBLICIDADE DO EDITAL]

C - SELECAO
[DESCREVER O PROCESSO DE SELECAO, A INTERPOSICAO OU NAO DE
RECURSO, A PUBLICAGAO DOS RESULTADOS PROVISORIO E DEFINITIVO]

D - HABILITACAO

[DESCREVER O PROCESSO DE HABILITAGAO DA OSC SELECIONADA]
2. ANALISE DA CELEBRACAO DA PARCERIA

A - ANALISE DA PROPOSTA

[ANALISAR DE MANEIRA DETALHADA A PROPOSTA E A ADEQUAGCAO DO MERITO
DA PROPOSTA EM RELACAO AO ORJFTO DA PARCFRIA FE AS POIITICAS
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B — ANALISE DA OSC SELECIONADA

[ANALISAR A COMPATIBILIDADE DO OBJETO DA PARCERIA COM OS OBJETIVOS,
FINALIDADES INSTITUCIONAIS E CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA OSC
SELECIONADA]

C - ANALISE DA PARCERIA

[ANALISAR A IDENTIDADE E RECIPROCIDADE DE INTERESSE DOS PARTICIPES
NA REALIZACAO DA PARCERIA EM MUTUA COOPERAGAO, E VIABILIDADE DA
PARCERIA]

D — ANALISE FINANCEIRA

[EXAMINAR A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS INDICADOS NA PROPOSTA COM
VALORES PRATICADOS NO MERCADO E ANALISAR O CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO]

E - MANIFESTAGCAO DE INTERESSE PUBLICO EM CASO DE UTILIZAGAO DE
RECURSOS COMPLEMENTARES (SE HOUVER)

[MANIFESTAR-SE ACERCA DO INTERESSE PUBLICO NO APORTE DE RECURSOS
PUBLICOS DA UNIRIO]

F — GESTOR DE PARCERIA E COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
[DEFINIR OS MEIOS DISPONIVEIS PARA FISCALIZACAO E MONITORAMENTO DA
EXECUCAO DA PARCERIA COM BASE NOS MARCOS EXECUTORES PREVISTOS
NA PROPOSTA E SOLICITAR A DESIGNAGAO DO GESTOR OU COMISSAO
GESTORA DA PARCERIA]

IV. CONCLUSAO

Do ponto de vista técnico hd viabilidade de celebragao do instrumento. Opinamos
pelo encaminhamento dos autos a Assessoria Juridica.

Elaborado por:

Diretor de Extensao e Cultura

Aprovo a Proposta com fundamentos do Parecer Técnico.
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PARECER TECNICO DE ANALISE DA PROPOSTA - SEM CHAMAMENTO PUBLICO

I. DADOS DA PARCERIA

OSC PROPONENTE:

TITULO DA PARCERIA:

PERIODO DE EXECUGAO DA PARCERIA:
PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA:

Il. RELATORIO

Trata-se de analise de requerimento de parceria, a respeito do interesse publico
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro firmar instrumento com a OSC
proponente para realizagdo do [PROJETO OU ATIVIDADE OBJETO DA PARCERIA].

Ill. FUNDAMENTACAO

1. ANALISE DA CELEBRAGAO DA PARCERIA

A - ANALISE DA PROPOSTA

[ANALISAR DE MANEIRA DETALHADA A PROPOSTA E A ADEQUACAO DO MERITO
DA PROPOSTA EM RELAGCAO AO OBJETO DA PARCERIA E AS POLITICAS
PUBLICAS DA UNIRIO]

B — ANALISE DA OSC PROPONENTE

[ANALISAR A COMPATIBILIDADE DO OBJETO DA PARCERIA COM OS OBJETIVOS,
FINALIDADES INSTITUCIONAIS E CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA
OSC PROPONENTE]

C - REGULARIDADE DA OSC PROPONENTE
[ANALISAR CERTIDOES E ATOS CONSTITUTIVOS DA OSC PROPONENTE]

D — ANALISE DA PARCERIA

[ANALISAR A IDENTIDADE E RECIPROCIDADE DE INTERESSE DOS PARTICIPES
NA REALIZAGCAO DA PARCERIA EM MUTUA COOPERACAO, E VIABILIDADE DA
PARCERIA] |

E — ANALISE FINANCEIRA

[EXAMINAR A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS INDICADOS NA PROPOSTA COM
VALORES PRATICADOS NO MERCADO E ANALISAR O CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO]

F — MANIFESTAGAO DE INTERESSE PUBLICO EM CASO DE UTILIZACAO DE
RECURSOS COMPLEMENTARES (SE HOUVER)

[MANIFESTAR-SE ACERCA DO INTERESSE PUBLICO NO APORTE DE RECURSOS
PUBLICOSI
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G - TITULARIDADE DE BENS EVENTUALMENTE ADQUIRIDOS COM RECURSOS
DA PARCERIA

[DEFINIR TITULARIDADE DOS BENS EVENTUALMENTE ADQUIRIDOS COM
RECURSOS DA PARCERIA, INCLUSIVE POR MEIO DE RECURSOS
COMPLEMENTARES]

H — GESTOR DE PARCERIA E COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
[DEFINIR OS MEIOS DISPONIVEIS PARA FISCALIZACAO E MONITORAMENTO DA
EXECUGCAO DA PARCERIA APRESENTANDO PROPOSTA DE PLANO DE
MONITORAMENTO, COM BASE NOS MARCOS EXECUTORES PREVISTOS NA
PROPOSTA E SOLICITAR A DESIGNACAO DO GESTOR OU COMISSAO GESTORA
DA PARCERIA]

IV. CONCLUSAO

Do ponto de vista técnico, hé viabilidade de celebragdo do instrumento. Opinamos
pelo encaminhamento dos autos a Assessoria Juridica.

Elaborado por:

Diretor de Extensao e Cultura

Aprovo a Proposta com fundamento no Parecer Técnico.

Aprovado por:

Pré-Reitor de Extensao e Cultura



REQUERIMENTO PARA REALIZACAO DE TERMO ADITIVO AO [INDICAR SE E TERMO DE
FOMENTO, TERMO DE COLABORACAO OU ACORDO DE COOPERAGAO] N° [INCLUIR
NUMERO DO TERMO DE PARCERIA]

) IDENTIFICACAO DA PARCERIA

Nome da parceria:

Nome da OSC:

Instrumento juridico da parceria: [ ] Termo de Fomento [ ] Termo de Colaboragéo [ ]
Acordo de Cooperagao

Endereco Completo:
CNPJ:
RA: UF: CEP:

Nome do Representante Legal:

Cargo:
RG: Orgao Expedidor: CPF:
Telefone Fixo: Telefone Celular:

E-Mail do Representante Legal:

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Agente responséavel pelo acompanhamento da parceria:

Fung&o na parceria:

RG: Orgao Expedidor: CPF:

Telefone Fixo: Telefone Celular:

E-Mail do Responsavel:

Il) ALTERACAO SOLICITADA

X" na alteragao pretendida:

[ ] PRORROGACAO DA VIGENCIA DA PARCERIA

[ JALTERAGAO DO VALOR GLOBAL DA PARCERIA

[ ]OUTRO TIPO DE ALTERAGAO: [ESPECIFICAR O TIPO DE ALTERACAOQ]

Marque um



lll) JUSTIFICATIVA

[APRESENTE NESTE CAMPO A JUSTIFICATIVA DETALHADA PARA A ALTERACAO
PRETENDIDA]

IV) VIGENCIA DA PARCERIA

[INFORME O PERIODO DE VIGENCIA E EXECUGAO DESCRITO NO TERMO DE PARCERIA E
O PERIODO PRETENDIDO PARA A PRORROGAGAO DA PARCERIA]

INICIO TERMINO

PERIODO DE VIGENCIA DA
PARCERIA

PERIODO DE EXECUCAO
DA PARCERIA

PERIODO PRETENDIDO DE
PRORROGACAO DA
PARCERIA

V) DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Marque um “X” na resposta correspondente:

SIM NAO

Houve alteracdo no Estatuto Social?

Houve alteragao do quadro dirigente da
entidade?

Houve alteracédo no endereco da OSC?

Em caso positivo, a nova documentagdo deve ser anexada a este Requerimento.

VI) ANEXOS (OBRIGATORIOS)

Plano de Trabalho ATUALIZADO de Termo de Fomento/ Termo de Colaboragdo ou
Acordo de Cooperagéo.

Copia do estatuto registrado e suas alteragdes (CASO HAJA ALTERACAO)

Coépia da ata de eleigédo do quadro dirigente atual ou documento equivalente (CASO
HAJA ALTERACAOQ)




Comprovante do endereco de funcionamento da Organizagdo (CASO HAJA
ALTERACAO)

Comprovacgédo de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego declarado
(CASO HAJA ALTERAGCAO)

Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao
ATUALIZADA

Certidao negativa quanto a divida ativa estadual ATUALIZADA

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS
ATUALIZADO

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ATUALIZADA

IV) DECLARACAO DE REGULARIDADE

A OSC, por meios de seu representante, declara, sob as penas da Lei Penal, que:

Data:

Assinatura do dirigente da OSC:

[ 1A Organizagéo e seus dirigentes nao incorrem em qualquer das vedagdes previstas no
art. 39 da Lei n°® 13.019/2014 (Lei MROSC),
[ 1 A Organizagdo nao possui entre seus dirigentes, administradores ou associados com
poder de direcao cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico com cargo em
comissao ou fungdo de confianca lotado na UNIRIO e se compromete a nao realizar
pagamento a servidor ou empregado publico com recursos da parceria.
[ ]1Somente realizara atos previstos no cronograma de execugao apds aprovacao do Plano
de Trabalho atualizado.

fod
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TERMO DE APOSTILAMENTO

Apreciada a solicitagéo de alteragéo do Plano de Trabalho, considero que:

1. A solicitacao de alteracdo do Plano de Trabalho caracteriza-se como ordinaria nos
termos do art. 43, do Decreto n® 8.726/2016;

2. As justificativas apresentadas para a alteragéo sao pertinentes e nao comprometem
0 objeto da parceria, conforme dispbe o Parecer técnico de analise de proposta de

Termo de Apostilamento.

Em conformidade com o disposto na legislacao vigente, APROVO a alteragédo de plano

de trabalho.

Pré-Reitor de Extensao e Cultura



