ATA DA 17* REUNTIAO ORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
REALIZADA EM 09 DE JUNHO DE 2015.
Em nove de junho de dois mil e quinze as 14h, na sala 212 do Prédio Pe. Anchieta, os

professores do Departamento de Filosofia (DEFIL) cujas assinaturas constam da lista de
presenca, reuniram-se para a 17° sessdo ordinaria com os seguintes pontos de pauta:
Ponto 01 — Revisdo de processo de Progressdo Funcional da Prof* Rosana Suarez. Foi
constituida comiss@o de avaliacdo composta pelos seguintes professores: Nilton dos
Anjos, Ecio Pisetta ¢ Rodolfo Petrénio. Ponto 02 - Afastamentos: I — do Prof. Charles
Feitosa, a) no dia 06 de julho de 2015, com Onus limitado, para participar em banca de
doutorado na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Florian6polis/SC; b) nos
dias 10 e 11 de julho de 2015, com 8nus limitado, para participar como conferencista na
VIII Jornada Latino Americana de Estudos Teatrais, dias 10 € 11 de Julho de 2015, no
Campus 1 da FURB, no contexto do Festival Internacional de Teatro de Blumenau
FITUB, Blumenau/SC. O mesmo sera substituido nas duas oportunidades pelo Prof.
Niltonldos Anjos. II — da Prof* Angela Donini, de 03 a 08 de setembro de 2015, com
onus limitado, para participar como coordenadora de oficina do II Seminario
Internacional Desfazendo Género, que acontecerd de 04 a 07 de setembro na
Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador/BA, no qual sera substituida pela
Prof® Valéria Wilke. Aprovados. Ponto 03 — Liberagdo do Prof Marcelo Senna
Guimardes para participar como professor colaborador do Programa de Pds-Graduacio
do Mestrado Profissional em Filosofia do CEFET-RJ. Aprovado. Quanto a isso, este
departamento mostrou-se favoravel a futura interlocugio que tenha como
desdobramento a assinatura de convénio interinstitucional. Ponto 04 — Eventos:
Organizados pelo Laboratério de Filosofia Pop (POPLAB)t: a) nos dias 10 e 11 de
setembro de 2015, e em parceria com a UERJ e a UFRJ, ‘Dialogo internacional sobre
feminismos ¢ descolonialismos’; b) de 28 a 30 de outubro de 2015, ‘1 Seminario de
Filosofia e Performance - Niilismos e Descolonizagdo’. Aprovados. Ponto 05 —
Critérios para avaliacdo de produtividade (Res. n° 4.430 de 28/11/2014 - que
regulamenta a progressdo funcional e a promog@o no ambito da UNIRIO). Os mesmos
encontram-se ao final desta ata. Aprovado. A partir desta data os docentes lotados neste
departamento deverdo apresentar a seguinte documentagdo para fins de avaliagdo: a)
Curriculo Lattes do periodo do intersticio a ser avaliado; b) relatério de atividades; ¢)

Portaria da ultima progressdo. Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata que

val por mim, Prof. Nilton José dos Anjos de Oliveira, chefe do departamento 'nadgos Anjos
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DE PRODUTIVIDADE
(Resolucdo n2 4.430 de 28 de novembro de 2014)

1~ A avaliagdo do critério Produtividade sera realizada de acordo com as atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, Produgdo Intelectual, Gestdo, Representagdo, Aperfeicoamento e Afins
relacionadas abaixo. '

2 — SO poderdo contar para efeito de pontuacdio as atividades notadamente caracterizadas
como de prestacdo ndo remunerada de servicos.

3 — E facultado ao docente incluir, para posterior avaliagdo, atividades realizadas e ndo
contempladas abaixo.

4 — Ser4 considerado apto a progressdo e a promogdo o docente cuja soma das pontuacdes de
todos os grupos seja igual ou superior a 70 pontos (Art. 15), e desde que n3o zere as atividades
do Grupo |, e dos grupos Il ou Il ou V {Art.13, §49).

ATIVIDADES PONTUACAQ
GRUPO | — ENSINO (GRADUACAO E POS-GRADUACAO) Max. 50 pontos
isciplina de 60
1. Atividade classica e formal de disciplinas em sala de aula, Frplimedes i g 0 potag
nos cursos de graduagdo e pds-graduacdo PR SHERTE] o de 30k(25
' pontos por semestre)
10,0 pontos por cad
2. Orientagdo de TCC concluida e ke
orientacao
7,0 pont d
3. Orientacdo de TCC em andamento v P ?S Jus
orientacdo
. - . . ; 5,0 pontos por cada
4. Orientacdo e supervisao de monitorias e tutorias . N
orientacao
5. Participa¢do em bancas examinadoras de TCC 3,0 pontos por banca
6. Participagdo em bancas examinadoras de mestrado 5,0 pontos por banca
/. Participagdao em bancas examinadoras de doutorado 6,0 pontos por banca
8. Participagdo em bancas de qualificagdo de pds-graduacdo 4,0 pontos por banca
9. Supervisao de estagios curriculares, PIBID, etc. 3,0 pontos por aluno
10. Grupo de estudos 2,5 pontos por semestre
GRUPO Il — PESQUISA Madx. 50 pontos
1. (?c?ordenaf_;éo ou lideranga de grupo/laboratério de pesquisa 6.0 ABHTES
certificado pela UNIRIO.
2. Participagdo em grupo/laboratério de pesquisa certificado pela %,0-parnios
UNIRIO.
| 3. Participagdo em grupo/laboratério de pesquisa certificado por 30pontos T A0S
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outra IES.

4. Coordenacdo da
agéncia de fomento.

execugao de projeto de pesquisa apoiado por

20 pontos por projeto

5. Participacdo em
fomento.

projeto de pesquisa apoiado por agéncia de

5,0 pontos

6. Coordenacdo de projeto (s) registrado (s) na UNIRIO e aprovado
(s) pelo Departamento Académico.

15 pontos por projeto

7. Orientacao de estudantes de iniciacdo cientifica

10 pontos por

orientacdo anual

8. Orientacdo de estudantes em projetos artisticos e culturais

5,0 pontos por

estudante
S. Orientacdo de estudantes de pds-graduacgdo lato sensu (em 6,0 pontos por
andamento) estudante
10. Orientagdo de estudantes de pds-graduacdo /lato sensu 8,0 pontos por
{concluidas) estudante
11. Orientacdo de estudantes de mestrado (em andamento) 8,0 pontos por
orientagdo
12. Orientacdo de estudantes de mestrade (concluida) 10 pontos por
orientacao
13. Orientacdo de estudantes de doutorado (em andamento) 10 pontos por
orientacdo

14. Orientagdo de estudantes de doutorado {concluida)

15 pontos por
orientag3o

15. Supervisdo de pds-doutorado (em andamento)

5,0 pontos por
supervisao

16. Supervisdo de pds-doutorado {concluida)

10 pontos por
supervisao

GRUPO Il - EXTENSAO

Max. 50 pontos

Ed Coordenagao de cursos de programas ou projetos de extensdo

20 pontos por

aprovados pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEXC. projeto
2. Participagdo efetiva na organizagdo de cursos de programas ou projetos 10 pontos por
de extens3o aprovados pela Pro-Reitoria de Extensio e Cultura — PROEXC. projeto

3. Participacdao (mesas redondas, conferéncias, palestras, etc.) ém cursos
de programas ou projetos de extensdo aprovados pela Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura — PROEXC.

5,0 pontos por
evento

4. Orientacdo de estudantes em atividade de extensdo cadastrada pela

3,0 pontos por

UNIRIO {em andamento). aluno
5. Orientagdo de estudantes em atividade de extens3o cadastrada pela | 5,0 pontos por
UNIRIO (concluidas). aluno

e : e 20 tos por
6. Organizacdo de eventos cientificos, culturais e artisticos na UNIRIO. F:,r;ntopo

7. Participacdo em eventos cientificos (mesas redondas, conferéncias,

5,0 pontos por

palestras, etc.), culturais e artisticos na UNIRIO. evento.
8. Organizagao de eventos cientificos, culturais e artisticos realizados em | 20 pontos por
parceria com a UNIRIO evento
9. Participacao (mesas redondas, conferéncias, palestras, etc.) em eventos | 8,0 pontos por
cientificos, culturais e artisticos realizados em parceria com a UNIRIO evento




GRUPO IV — PRODUCAQ INTELECTUAL

Madx. 50 pontos

1. Editoria (edi¢do, editoracdo) relacionada com atividade | 8,0 pontos por
académica exercida pelo (a) docente. atividade

2. Livro publicado por editora com corpo editorial, que possua ISBN | 20 pontos por capitulo
e sobre tema relacionado com a atividade académica exercida pelo [ ou 50 pontos pelo

(a) docente.

texto integral

3. Tradugdo de livro publicado por editora com corpo editorial e que
possua ISBN, relacionado com atividade académica exercida pelo (a)

10 pontos por capitulo

ou 20 pontos pelo
docente. texto integral
3.1 Tradugdo de livro de fontes primarias filoséficas 50 pontos

4. Artigo completo publicado em periddico especializado de | 25 pontos por artigo
circulagdo internacional.

5. Artigo completo blicado em periddico e ializado de

; % _p pu pero RS 20 pontos por artigo
circulag¢do nacional.

6. Artigo completo publicado em periddico especializado de

] % i . P p 3 ade 15 pontos por artigo
circulagdo regional.

7. Resumo de artigo publicado em periddico especializado de

i > [l ] 6,0 pontos por resumo
circulagdo internacional.

8. Resumo de artigo publicado em periddico especializado de

: - : 4,0 pontos por resumo
circulacdo nacional.

9. Resumo de artigo publicado em periddico especializado de

circulagdo regional.

2,0 pontos por resumo

10. Trabalho completo publicado em anais de eventos cientificos de
dmbito internacional, em qualquer forma de publicac3o.

10 pontos por trabalho

11. Trabalho completo publicado em anais de eventos cientificos de

8,0 pontos por

ambito nacional, em qualquer forma de publicagdo. trabalho
12. Trabalho completo publicado em anais de eventos cientificos de 6,0 pontos por
ambito local, em qualquer forma de publicacdo. trabalho

13. Resumo de trabalho publicado em anais de eventos cientificos
de dmbito internacional, em qualquer forma de publicacdo.

4,0 pontos por resumo

14. Resumo de trabalho publicado em anais de eventos cientificos
de ambito nacional, em qualquer forma de publicacdo.

3,0 pontos por resumo

15. Resumo de trabalho publicado em anais de eventos cientificos
de dmbito regional, em qualquer forma de publicaco. :

2,0 pontos por resumo

16. Autoria em trabalhos de circulacdo restrita

2,0 pontos por
trabalho

17. Coautoria em trabalhos de circulago restrita

1,0 ponto por trabalho

18. Organiza¢ao de eventos cientificos, culturais e artisticos {fora da
UNIRIO e sem parceria com a Instituicio).

8,0 pontos por evento

19. Participacdo (mesas redondas, conferéncias, palestras, etc.) em
eventos cientificos, culturais e artisticos (fora da UNIRIO e sem
parceria com a Instituicao).

5,0 pontos por evento

20. Apresentacdo de trabalho em eventos cientificos, culturais e

8,0 pontos por

artisticos de d&mbito internacional. apresentacao
21. Apresentacdo de trabalho em eventos cientificos, culturais e 6,0 pontos por
artisticos de dmbito nacional. apresentacao
22. Apresentagdo de trabalho em eventos cientificos, culturais e 4,0 pontos por
artisticos de dmbito regional. apresentagdo

23. Participagdo em comités e conselhos editoriais de revistas
cientificas

6,0 pontos por
participagdo

23.1 Participacdo em comités e conselhos editoriais de livros e
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colegbes com ISBN relacionados com a atividade académica
exercida

participagdo

24. Parecerista ad hoc de revistas cientificas

3,0 pontos por parecer

25. Parecerista ad hoc de agéncias de fomento

5,0 pontos por parecer

GRUPO V- GESTAO

Max. 50 pontos

1. Decania 50 pontos
2. Direcdo de Faculdade e outras diretorias adjuntas 40 pontos
3. Coordenagdo de curso de graduagdo e de pds-graduacdo, e Chefia de 30 pontos
Departamento

4. Vice-diregdo da Faculdade 20 pontos
5. Subchefia de Departamento 10 pontos
5. Vice-coordenac3o de curso de graduacdo e pds-graduacdo 10 pontos
6. Participacdao em Colegiados Superiores da Universidade, dos Centros e das 10 pontos
Unidades, bem como, Cdmaras e Comités especificos da UNIRIO

7. Participagdo em comissdo especifica no ambito da Faculdade (graduacio, 8,0 pontos
pos-graduagdo, etc.)

8. Participacdo em comissdes avaliadoras no ambito do Departamento (de 5,0 pontos
estagio probatdrio e progressdo funcional)

9. Participagdo em grupos de trabalho no dmbito do Departamento (revisdo | 5,0 pontos
de critérios de avaliagdo)

10. Participacdo em comissdes e grupos de trabalhos na UNIRIO com | 10 pontos por
designacdo por portaria. designacdo

GRUPO VI - REPRESENTACAO

Max. 20 pontos

1. Participacdo em orgdos colegiados da UNIRIO 10 pontos

2. Participagdo em orgdos dos Ministérios da EducacSo, da Cultura e da

Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do, ou outros relacionados a area de atuacgio do 10 pontos

docente.

3. Representacio Sindical 10 pontos
GRUPQ VIl —APERFEICOAMENTO Madx. 20 pontos

. Curso de atualizagio

5,0 pontos por curso

5,0 pontos por curso

1
2. Curso de aperfeicoamento
3. Curso de especializagdo

5,0 pontos por curso

4. Mestrado 8,0 pontos
5. Doutorado 12 pontos
6. Pds-doutorado {sem apoio de agéncia de fomento) 16 pontos
7. Pés-doutorado {apoiado por agéncia de fomento) 20 pontos

8. Participagdo como ouvinte em eventos cientificos, culturais,
tecnologicos e artisticos

0,5 pontos por

evento

GRUPO Vil — OUTRAS ATIVIDADES AFINS

Max. 20 pontos

1. Presidéncia de banca de concurso publico de provas e titulos

15 pontos por
banca

2. Participacdo em banca de concurso ptiblico de provas e titulos

10 pontos por
banca

3. Artigo em jornais e revistas (ndo-especializadas) de grande circula¢do

0,4 pontos por
artigo
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