ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 08 DE 30.04.2013
RESOLUCOES:

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicbes que
lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral,
resolve promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino Pesquisa
e Extensao, a seguinte Resolucéo:

N° 4.076, de 16.04.13 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Servico Social e Politicas Publicas, do
Departamento de Estudos e Processos Arquivisticos, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no qual foram aprovados o0s
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Giselle Souza da Silva 9,3 (nove inteiros e trés décimos)
2° lugar — Francineide Silva Sales Abreu |8,5 (oito inteiros e cinco décimos)
3° lugar — Jefferson Lee de Souza Ruiz 7,6 (sete inteiros e seis décimos)
4° lugar — Rodrigo José Teixeira 7,2 (sete inteiros e dois décimos)
5° lugar — Mirella Farias Rocha 7,1 (sete inteiros e um décimo)

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.005252/2012-24).

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicbes que
lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral,
resolve promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino Pesquisa
e Extensao, as seguintes Resolucdes:

N° 4.077, de 18.04.13 — Art. 1° — Fica aprovada a criacdo do Curso
de PoOs-Graduacdo Lato Sensu — Especializacdo em Educacao
Especial — Deficiéncia Auditiva — modalidade a distancia, bem
como do seu Regulamento que a esta acompanha, do
Departamento de Fundamentos da Educacdo da Escola de
Educacdo do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta
Universidade. Art. 2° — Revoga a Resolugdo UNIRIO n° 2.829, de
26.04.2007, que aprova a reformulacdo do Curso de Pés-Graduacéao
lato sensu — Especializacdo em Educacao Especial. Art. 3° — Esta



Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102.000302/2012-87).

N° 4.078, de 18.04.13 — Art. 1° - Fica aprovada a criagcao do Curso
de Pés-Graduacdo Lato Sensu — Especializacdo em Educacéo
Especial — Deficiéncia Visual — modalidade a distancia, bem
como do seu Regulamento que a esta acompanha, do
Departamento de Fundamentos da Educacdo, da Escola de
Educacdo, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta
Universidade. Art. 2° - Revoga a Resolucao UNIRIO n° 2.829, de
26.04.2007, que aprova a reformulacdo do Curso de Pés-Graduacgéo
lato sensu — Especializacao em Educacao Especial. Art. 3° - Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102.000392/2012-14).

N° 4.079, de 18.04.13 — Art. 1° - Fica aprovada a criacdo do Curso de
Pos-Graduacdo Lato Sensu - Especializacdo em Educacgao
Especial — Deficiéncia Mental — modalidade a distancia, bem
como do seu Regulamento que a esta acompanha, do
Departamento de Fundamentos da Educacdo, da Escola de
Educacdo, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta
Universidade. Art. 2° - Revoga a Resolucao UNIRIO n° 2.829, de
26.04.2007, que aprova a reformulacdo do Curso de Pés-Graduacéo
lato sensu — Especializacao em Educacao Especial. Art. 3° - Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102.000388/2012-48).

N° 4.080, de 25.04.13 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Musica/Canto/Canto Complementar, do
Departamento de Canto e Instrumentos de Sopro, do Centro de
Letras e Artes — CLA, no qual foram aprovadas as candidatas
abaixo relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1° lugar — Lenine Alves dos Santos 9,3 (nove inteiros e trés décimos)
2° lugar — Doriana Mendes Reis 8,7 (oito inteiros e sete décimos)

3° lugar — Livia Cristina Dias da Silva|7,8 (sete inteiros e oito décimos)
Touca
Art. 2° — Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.001170/2012-19).




O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao
ordinaria realizada no dia 30 de abril de 2013, aprovou e eu
promulgo as seguintes Resolucgdes:

N° 4.081, de 30.04.13 -Art. 1° — Fica aprovado resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Professor Assistente), em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncias
Ambientais/Ensino de Ciéncias/Ensino de Quimica/Poluicdo e
Ambiente, do Departamento de Ciéncias Naturais, do Centro de
Ciéncias Biolbdgicas e da Saude — CCBS, no qual foram aprovadas
as candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1° lugar — Diana Negréao Cavalcanti 9,6 (nove inteiros e seis décimos)
2° lugar — Maria Isabel de Almeida Rocha |9,5 (nove inteiros e cinco décimos)
3°lugar — Elisa Korenblum 9,4 (nove inteiros e quatro décimos)
4° lugar — Rachel Ann Hauser Davis 9,2 (nove inteiros e dois décimos)
59 lugar — Camila Marques Adade 8,8 (oito inteiros e oito décimos)

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.006425/2012-21).

N° 4.082, de 30.04.13 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Ciéncias da Saude/Biofisica, do
Departamento de Ciéncias Fisiologicas, do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude - CCBS, no qual foram aprovados o0s
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Luiz Fernando Rodrigues Junior |8,6 (oito inteiros e seis décimos)
2° lugar — Sebastido David dos Santos|8,1 (oito inteiros e um décimo)
Filho
3°lugar — Ana Carolina Cassano Santos 7,6 (sete inteiros e seis décimos)
Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

(Processo n° 23102.005363/2012-31).

N° 4.083, de 30.04.13 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto em
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Ciéncia Politica/Teoria das Relacgdes



Internacionais, do Departamento de Estudos Politicos, do Centro
de Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP, no qual foram aprovadas
as candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1° lugar — Enara Echart Mufioz 10,0 (dez inteiros)
2° lugar — Ana Elisa Saggioro Garcia |8,6 (oito inteiros e seis décimos)
Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.005113/2012-09).

N° 4.084, de 30.04.13 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Biblioteconomia/Histéria do Livro e
das Bibliotecas, do Departamento de Estudos e Processos
Biblioteconémicos, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais — CCH, no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Fabricio José Nascimento da|8,1 (oito inteiros e um décimo)
Silveira

2° lugar — Stefanie Cavalcanti Freire 7,9 (sete inteiros e nove décimos)
Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.002754/2012-01).

N° 4.085, de 30.04.13 — Art. 1° — Fica aprovado resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina  Medicina/Anatomia  Patoldgica, do
Departamento de Patologia e Apoio Clinico, do Centro de Ciéncias
Biol6égicas e da Saude — CCBS, no qual foi aprovada a candidata
abaixo relacionada:

CANDIDATA APROVADA MEDIA FINAL
1° lugar — Teresa Cristina Ferreira Gutman | 8,0 (0ito inteiros)

Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.003757/2012-54).

N° 4.086, de 30.04.13 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de



Conhecimento/Disciplina Enfermagem/Saude Publica/Saude
Coletiva, do Departamento de Enfermagem de Saude Publica, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS, no qual foram
aprovadas as candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1° lugar — Mary Ann Menezes Freire 9,4 (nove inteiros e quatro décimos)
2° lugar — Vanessa de Almeida Ferreira |7,9 (sete inteiros e nove décimos)
3° lugar — Daniela Savi Geremia 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.003275/2011-13).

N° 4.087, de 30.04.13 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina  Servico Social e Trabalho, do
Departamento de Estudos e Processos Arquivisticos, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Rodrigo Castelo Branco Santos 9,0 (nove inteiros)
2° lugar — Carla Silvana Daniel Sartor 8,3 (oito inteiros e trés décimos)

3° lugar — Terezinha Martins dos Santos |8,3 (oito inteiros e trés décimos)
Souza
4° lugar — Maria Emilia Pereira da Silva 8,0 (oito inteiros)

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.005253/2012-79).

N° 4.088, de 30.04.13 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Turismo (Operacionalizac¢ao), do
Departamento de Turismo e Patriménio, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais — CCH, no qual foram aprovados os candidatos
abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Luiz Alexandre Lellis Mees 8,0 (oito inteiros)
2° lugar — Eloise Silveira Botelho 7,8 (sete inteiros e oito décimos)

Art. 2° — Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.100.959/2010-81).



N° 4.089, de 30.04.13 — Art. 1° — Fica aprovado resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Servico Social e Politicas Publicas, do
Departamento de Estudos e Processos Arquivisticos, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no qual foram aprovados o0s
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Giselle Souza da Silva 9,3 (nove inteiros e trés décimos)
2° lugar — Francineide Silva Sales Abreu |8,5 (oito inteiros e cinco décimos)
3° lugar — Jefferson Lee de Souza Ruiz 7,6 (sete inteiros e seis décimos)
4° lugar — Rodrigo José Teixeira 7,2 (sete inteiros e dois décimos)
5° lugar — Mirella Farias Rocha 7,1 (sete inteiros e um décimo)
Art. 2° — Esta Resolugédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.005252/2012-24).

N° 4.090, de 30.04.13 — Art. 1° -- Fica aprovada a proposta do
numero de 881(oitocentos e oitenta e uma) vagas para a realizacao
do Vestibular do Consorcio CEDERJ 2013/2, onde a UNIRIO atua na
licenciatura em Matematica, com 185 (cento e oitenta e cinco)
vagas, sendo: Magé — 50, Miguel Pereira — 30, Petropolis — 40, Trés
Rios — 30 e Sado Goncalo - 35; no curso de Pedagogia com 366
(trezentos e sessenta e seis) vagas, sendo: Barra do Pirai — 20,
Bom Jesus do Itabapoana - 26, Cantagalo — 20, Itaocara — 20,
Itaperuna — 20, Macaé — 20, Miguel Pereira — 20, Natividade - 20,
Niteroi — 20, Pirai — 20, Rio Bonito — 20, Rio das Flores — 20,
Santa Maria Madalena — 20, Sdo Fidélis — 20, Sédo Francisco
de Itabapoana - 20, Saquarema - 20, Trés Rios - 20, Volta
Redonda — 20; na licenciatura em Historia com 250 (duzentos e
cinquenta) vagas, sendo: Cantagalo — 50, Duque de Caxias — 50,
Miguel pereira — 50, Pirai — 50 e Resende Centro — 50 e na
licenciatura em Turismo com 80 (oitenta) vagas, sendo: Campo
Grande — 40 e Macaé: 40. Art. 2° — Esta Resolucao entra em vigor na
data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102.000.614/2009-95).

N° 4.091, de 30.04.13 — Art. 1° — Fica aprovada a criacdo da
disciplina SEMINARIOS EM CIENCIAS APLICADAS A SAUDE, com
30 horas, 2 créeditos tedricos, sem pré-requisito, com o carater de
optativa, no Departamento de Saude Coletiva, oferecida para
0os Cursos de Graduacdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da



Saude — CCBS. Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102.005861/2012-83).

N° 4.092, de 30.04.13 — Art. 1° — Fica aprovada a criacdo da
disciplina ESPORTE E SAUDE, com 30 horas, 2 créditos teéricos,
sem pré-requisito, com o carater de optativa, no Departamento de
Saude Coletiva, oferecida para os Cursos de Graduacao do Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS. Art. 2° — Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102.005859/2012-12).

N° 4.093, de 30.04.13 — Art. 1° — Fica aprovada a criacdo da
disciplina DIABETES MELITO, com 60 horas, 4 créditos teoricos,
sem pré-requisito, com o carater de optativa, no Departamento de
Saude Coletiva, a ser oferecida para os Cursos de Graduacédo do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS. Art. 2° — Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102.005860/2012-39).

N° 4.094, de 30.04.13 - Art. 1° — Fica aprovada a criacdo da
disciplina Paleobiologia, com 90 horas, 4 créditos teoricos e
1 crédito pratico, sem pré-requisito, com o carater de optativa,
no Departamento de Ciéncias Naturais, a ser oferecida para os
Cursos de Graduacdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude — CCBS. Art. 2° — Esta Resolucao entra em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102.004131/2012-65).

N° 4.095, de 30.04.13 — Art. 1° — Fica aprovado o cancelamento da
concessdo de vaga por matricula cortesia concedido a MARINA
LAIS DAVALOS CANETE no Curso de Medicina, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° — Esta Resolucdo entra em
vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno da UNIRIO,
revogada a Resolucao UNIRIO n° 3.924, de 15 de maio de 2012.
(Processo n° 23102.000691/2012-41).

N° 4.096, de 30.04.13 — Art. 1° — Vincular uma Func&o Comissionada
de Coordenacédo de Curso — FCC a cada um dos cinco Cursos de
Pos-Graduacao Stricto Sensu:



. Curso de Mestrado Profissional em Infeccao HIV/AIDS e

Hepatites  Virais, cédigo CAPES 31021018021P9 /
31021018021F1, do Programa de P6s-Graduacao em Infeccéao
HIV/AIDS e Hepatites Virais do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude - CCBS;

. Curso de Mestrado Profissional em Medicina, cédigo CAPES

31021018012P0 / 31021018012F2, do Programa de Poés-
Graduacdo em Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude - CCBS;

. Curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia, codigo

CAPES 31021018018P8 / 31021018018F0, do Programa de Pos-
Graduacdo em Biblioteconomia do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais - CCH,;

. Curso de Mestrado Profissional em Gestdao de Documentos e

Arquivos, cédigo CAPES 31021018019P4 / 31021018019F7, do
Programa de PoOs-Graduacdo em Gestdo de Documentos e
Arquivos do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH;

. Curso de Mestrado Profissional em Ensino de Artes Cénicas,

codigo CAPES 31021018020P2 / 31021018020F5, do Programa
de Pos-Graduacdo em Ensino de Artes Cénicas do Centro de
Letras e Artes — CLA.

Art. 2° — Atribuir as seguintes competéncias ao Coordenador de
Curso de Pé6s-Graduacéao Stricto Sensu, aprovadas na VI Reuniao
Ordinéaria da Camara de P6s-Graduacédo da UNIRIO realizada em 07
de novembro de 2012:

1.

2.

3.

4.

Coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas
e administrativas do Curso de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagcbes do Colegiado do
Curso e as determinacbes dos Orgdos Superiores e da
legislacao vigente;

Convocar e presidir as reunibes do Colegiado do Curso,
cabendo-lhe o direito de voto, inclusive o de qualidade.
Responsabilizar-se pelo fornecimento de dados as Unidades
Organizacionais internas e externas a UNIRIO;



5. Responsabilizar-se pela oferta dos componentes curriculares
do Curso no Sistema de Informacdes para o Ensino — SIE;

6. Coordenar a matricula e inscricdo dos estudantes nos
componentes curriculares do Curso;

7. Propor a formacdo de Comissbes para auxilia-lo nas tarefas
académico-administrativas do Curso;

8. Representar o Colegiado do Curso junto aos 6rgaos
deliberativos da UNIRIO e demais instituicoes;

9. Incentivar a submissao de projetos de interesse do Colegiado
do Curso as agéncias de fomento;

10. Promover a atualizacdo das bibliografias basicas e
complementares das disciplinas do Curso.

Art. 3° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.005876/2012-41).

N° 4.097, de 30.04.13 - Art. 1° — Fica aprovada a alteracao
de denominacdo do Curso de Bacharelado em Artes
Cénicas — Habilitagao em Direcdo Teatral para BACHARELADO
EM DIRECAO TEATRAL, e também da Reforma Curricular proposta
pelo Projeto Pedagégico do Curso, da Escola de Teatro do Centro
de Letras e Artes, conforme os quadros demonstrativos das
disciplinas e demais componentes curriculares em anexo a
presente Resolucdo. Art. 2° — O Curso serd oferecido na
modalidade presencial, oferecera como grau conferido ao egresso,
Bacharel em Direcéo Teatral, funcionara no turno integral (tarde e
noite); oferecera 3 (trés) vagas por semestre; 0 prazo para
integralizacdo € de minimo de sete e maximo de quatorze
semestres letivos. A carga horaria total do Curso sera de 2.480
horas. Art. 3° — Fica aprovado o Regulamento de Trabalho de
conclusdo de curso, também em anexo a presente Resolucao.
Art. 4° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo
no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102.004045/2012-52).

N° 4.098, de 30.04.13 - Art. 1° — Fica aprovada a alteracao
de denominagcdo do Curso de Bacharelado em Artes
Cénicas - Habilitacdo em Interpretagdo para BACHARELADO
EM ATUACAO CENICA, e também da Reforma Curricular proposta
pelo Projeto Pedagdgico do Curso, da Escola de Teatro do Centro
de Letras e Artes, conforme os quadros demonstrativos das
disciplinas e demais componentes curriculares em anexo a



presente Resolucdo. Art. 2° — O Curso serd oferecido na
modalidade presencial, oferecera como grau conferido ao egresso,
Bacharel em Atuacdo Cénica, funcionara no turno integral
(tarde e noite); oferecera 25 vagas por semestre; o prazo para
integralizacdo € de minimo de oito e maximo de quatorze
semestres letivos. A carga horaria total do Curso sera de 2.840
horas. Art. 3° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacado no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102.004048/2012-96).

N° 4.099, de 30.04.13 - Art. 1° — Fica aprovada a alteracao
de denominagcdo do Curso de Bacharelado em Artes
Cénicas — Habilitacdo em Teoria do Teatro para BACHARELADO
EM ESTETICA E TEORIA DO TEATRO, e também da Reforma
Curricular proposta pelo Projeto Pedagégico do Curso, da Escola
de Teatro do Centro de Letras e Artes, conforme os quadros
demonstrativos das disciplinas e demais componentes curriculares
em anexo a presente Resolucédo. Art. 2° - O Curso sera oferecido na
modalidade presencial, oferecera como grau conferido ao egresso,
Bacharel em Estética e Teoria do Teatro, funcionara no turno
integral (tarde e noite); oferecera 15 (quinze) vagas por semestre,
30 (trinta) vagas anuais; o prazo para integralizacdo é de no minimo
oito e no maximo de quatorze semestres letivos. A carga horaria
total do Curso sera de 2.700 horas. Art. 3° — Esta Resolucao entra
em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.
(Processo n° 23102.004055/2012-98).

N° 4.100, de 30.04.13 — Art. 1° — Fica aprovada a oferta de 20% da
carga horéaria dos Cursos de Graduacao da UNIRIO na modalidade
semipresencial, de acordo com a Portaria n° 4.059, de 10 de
dezembro de 2004. Art. 2° — A modalidade semipresencial
caracteriza-se como quaisquer atividades didéaticas, mdédulos ou
unidades de ensino-aprendizagem centrados na auto-aprendizagem
e com a mediacédo de recursos didaticos organizados em diferentes
suportes de informacgc&o que utilizem tecnologias de comunicacao
remota. Art. 3° — As disciplinas poderao ser ofertadas integral ou
parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do curso. Art. 4° — As avaliacdes de
aprendizagem serdo na modalidade presencial. Art. 5° — A oferta
das disciplinas previstas no Artigo 1° devera incluir métodos e
praticas de ensino-aprendizagem que incorporem 0 uso integrado
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de tecnologias de informacdo e comunicacéao para a realizacédo dos
objetivos pedagdgicos, bem como prever encontros presenciais
e atividades de tutoria. Art. 6° — Esta Resolucdo tem efeitos
retroativos ao primeiro semestre de 2012. (Processo n°
23102.002774/2013-55).

N° 4.101, de 30.04.13 — Art. 1° — A UNIRIO ofertara componentes
curriculares na modalidade semipresencial observando o disposto
na Portaria MEC n° 4.059, de 10/12/2004, e a Deliberacao do
Conselho de Estratégias Académicas — CEA n° 04, de 14/12/2009,
gue regulamenta a mobilidade académica entre as modalidades
semipresencial e presencial nos cursos do Consoércio CEDERJ
(Centro Universitario de Ensino a Distancia do Estado do Rio de
Janeiro). Art. 2° — Por modalidade semipresencial entende-se, de
acordo com o Decreto n°® 5.622, de 19 de dezembro de 2005, Art. 1°,
8 1°, a dinamica de ensino que se organiza segundo metodologia,
gestao e avaliacao peculiares, para as quais devera estar prevista a
obrigatoriedade de momentos presenciais para:

| — avaliagOes de estudantes;

I — estagios obrigatorios, quando previstos na legislacéo
pertinente;

lll — defesa de trabalho de concluséo de curso, quando previstos na
legislacao pertinente;

IV — atividades relacionadas a laboratorios de ensino, quando for o
caso.

Art. 3° — A inclusdo de componentes curriculares semipresenciais
em cursos de graduacao presenciais na UNIRIO tem por objetivos:

| — desenvolver uma cultura institucional quanto ao uso
de ferramentas e recursos das tecnologias da informacdo e
da comunicacdo, como estratégias metodoldégicas no
desenvolvimento de cursos a distancia, com vistas a melhoria de
gualidade dos cursos oferecidos pela Universidade;

Il — propiciar aos estudantes maior flexibilizacdo no processo de
apropriacao dos conhecimentos, com aprendizagem auténoma,
organizada em funcao de sua disciplina pessoal e de suas
experiéncias e disponibilidades, oportunizando-lhes a aquisicéo de
atitudes e valores que conduzam a autodeterminacdo e a
consciéncia da necessidade da aprendizagem permanente;

Il — fomentar a implantacdo da educacgé&o a distancia nos cursos de
graduacédo da UNIRIO;
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IV — viabilizar a atualizacédo tecnolégica do corpo docente, por meio
da incorporacdo de novas techologias e de novas praticas
pedagdgicas ao processo de ensino-aprendizagem.
Art. 4° — A carga horaria total de cada componente curricular
semipresencial devera ser distribuida da seguinte forma:
| — No maximo 50% (cingienta por cento) para a realizacdo de
atividades de estudo individual;
I — No maximo 30% (trinta por cento) para a realizacdo das
atividades de tutoria;
Il = No minimo 20% (vinte por cento) para a realizacdo das
atividades presenciais indicadas no Plano de Ensino.

81° — Quando a carga horaria total do componente curricular
abranger também uma carga horaria pratica, apenas a carga horaria
tedrica podera ser objeto das atividades de estudo autbnomo.

82° — O espaco de tempo entre dois encontros presenciais
consecutivos nao podera ser superior a 30 (trinta) dias corridos.
Art. 5° — As atividades de estudo autdbnomo, de carater individual,
compreendem o cumprimento de propostas feitas pelo professor, a
partir de préaticas que incorporem a mediacao de recursos didaticos
organizados em diferentes suportes de informacao. Art. 6° — As
atividades de tutoria, de carater individual, podem ocorrer por meio
de tecnologias de comunicacdo eletronica entre o estudante e o
professor, visando a:
| — solucado dos problemas encontrados pelo estudante no
desenvolvimento do componente curricular seja nas atividades de
estudo autbnomo, seja nas atividades presenciais;
I — troca de informagbes sobre assuntos concernentes ao
componente curricular e que visem a melhorar o desempenho
académico discente;
Il — entrega dos relatérios ou trabalhos académicos individuais
propostos.

Paragrafo Unico — A tutoria devera ser realizada pelo
Professor do Componente Curricular e/ou por Monitores Bolsistas
ou Voluntéarios, respeitando a dinamica estabelecida pela Pro-
Reitoria de Graduacao (PROGRAD) e pela Coordenadoria de
Educacéo a Distancia (CEAD).

Art. 7° — As atividades presenciais podem ser desenvolvidas, além
do que foi disposto no Art. 2°. desta Resolucéo, por meio da:

| — a apresentacao de conteudo teorico relevante, ndo esgotado no
material didatico;
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Il — realizac&o de atividades especiais, tais como apresentacao de
palestras, de seminarios e de trabalhos;

lll — realizacdo de atividades praticas, individuais ou em grupo,
guando previstas;

IV — realizacdo de formas complementares de avaliagdo do
desempenho académico;

V — realizacdo de atividades de laboratério e/ou de campo, de
acordo com o Plano de Ensino.

Art. 8 — O Chefe do Departamento, no qual estd alocado o
componente curricular que sera ofertado na modalidade
semipresencial, deverd encaminhar a decisdo de seu Colegiado
para deliberacdo e concordancia do Colegiado do Curso de
Graduacao e posterior analise técnica da CEAD e da PROGRAD,
mantendo a consonancia com a legislacao vigente para 0s cursos
na modalidade presencial e com a legislacao pertinente a oferta de
componentes curriculares semipresenciais nesses cursos.

§ 1° — E permitida para a primeira oferta da disciplina
semipresencial a simultaneidade do mesmo componente curricular
na modalidade presencial.

8§ 2° — A partir da segunda oferta da disciplina semipresencial
a mesma podera ser oferecida na modalidade presencial ou
semipresencial.

Art. 9° — A soma das cargas horarias totais dos componentes
curriculares semipresenciais ndo podera ultrapassar 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do curso. Art. 10 — Os estudantes
terdo conhecimento da oferta das disciplinas na modalidade
semipresencial por meio do Portal do Aluno da UNIRIO, e serédo
afixados cartazes para divulgacdo das disciplinas nas Unidades
Académicas. Art. 11 - As informacdes sobre a oferta das
disciplinas na modalidade semipresencial estardo disponiveis nos
links Instrucdes Gerais para inscricdo de disciplinas na modalidade
semipresencial (AVA) e Noticias no Portal do Aluno. Art. 12 — Para
0 registro da oferta da disciplina na modalidade semipresencial
deve-se incluir no item ‘cédigo da turma’ o termo AVA (sempre em
caixa alta e sem espaco entre as letras). Art. 13 — A definicao do
escopo da turma e a quantidade de estudantes ficam a critério do
docente. Art. 14 — E obrigatoria no item horario (submenu de
oferecimento de turma) a inclusdo dos dias e horarios dos
encontros presenciais. Art. 15 — O Plano de Ensino para cada
componente curricular semipresencial devera ser elaborado em
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consonancia com a CEAD, no que tange aos aspectos
metodoldgicos, e devera conter as seguintes informacdes:

| —indicacdo dos conhecimentos e habilidades basicas (requisitos)
exigidos para o componente curricular, que devem ter sido
adquiridos, anteriormente, pelo estudante;

Il — especificacao da modalidade (presencial ou semipresencial) em
gue cada modulo do componente curricular sera cumprido, bem
como a carga horéria total prevista para o seu cumprimento;

lll — especificacdo, em cada modulo semipresencial:

a) dos métodos e praticas a serem adotados para o estudo
autondbmo, bem como 0S equipamentos e recursos materiais, as
referéncias bibliograficas e da Internet, necesséarias ao estudante
para bem realiza-lo;

b) das formas de cumprimento da tutoria, bem como os prazos e
instrumentos para a troca de informacdes e a comunicacao entre
tutor e estudante;

c) dos conteudos especificos, quando houver, a serem cumpridos
por meio de atividades presenciais;

d) dos mecanismos que serdo adotados para a avaliagdo do
aproveitamento escolar, observado o disposto nesta Resolucao.

IV — o cronograma de atividades do componente curricular com as
datas e horarios para os encontros presenciais, com a indicacao
explicita do(s) objetivo(s) de cada encontro, bem como 0sS prazos
para o cumprimento das atividades sob tutoria.

Art. 16 — Na elaboracdo do horario que serd destinado aos
encontros presenciais e a tutoria, deverao ser respeitados os 20%
da carga horéaria total do componente curricular, respeitando e
mantendo o horario da disciplina, em funcdo de cada grupo de
componentes curriculares do periodo na integralizagdo sugerida
correntemente aos estudantes do curso, abrangendo
completamente o horario de aulas deste dia. Art. 17 — Qualquer
alteracdo de datas, horarios ou locais de atividades previstos no
cronograma do componente curricular assim como antecipacgodes
de encontros presenciais deverao ser justificadas e apresentadas a
CEAD para aprovacdo com antecedéncia de periodo igual ou
superior a trinta dias da realizacao da atividade. Art. 18 — O material
didatico a ser disponibilizado aos estudantes, para as atividades de
estudo individual e de tutoria, devem ser preparados com
antecedéncia tal que garanta aos estudantes disporem desse
material referente a cada modulo no primeiro encontro presencial
do periodo letivo que o abrange. Art. 19 — A PROGRAD em parceria
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com a CEAD apoiara 0S cursos no que tange aos aspectos
pedagdgicos e académicos dos componentes curriculares
semipresenciais. Art. 20 - A avaliacdo do desempenho do
estudante nos componentes curriculares semipresenciais seguira a
normatizacdo vigente para 0S componentes curriculares
presenciais, respeitadas as especificidades do ensino a distancia
NOS encontros presenciais.

Paragrafo Unico - Para aprovacdo do estudante em

componente curricular semipresencial € necessaria uma frequéncia
minima estabelecida no Regimento Geral da Universidade aos
encontros presenciais e participacao na tutoria, previstos no plano
de ensino do componente curricular.
Art. 21 — A avaliacdo final do desempenho do estudante sera,
necessariamente, presencial, de acordo com o Regimento Geral da
UNIRIO. Art. 22 — Conforme estabelece o Regimento Geral da
UNIRIO, o estudante que for reprovado em componente curricular
semipresencial tera que se inscrever novamente nos periodos
letivos subsequentes.

Paragrafo Unico — Caso a disciplina ndo seja ofertada na

modalidade semipresencial, o estudante devera se inscrever na
mesma disciplina na modalidade presencial e vice-versa.
Art. 23 — O regime especial de acompanhamento de componente
curricular semipresencial, justificado por licenca médica devido a
gestacédo a partir do 8° més, doenca infectocontagiosa ou acidente,
devidamente comprovados, sera analogo ao regime disposto em
norma para componentes curriculares presenciais, diferenciando-
se apenas na abrangéncia das disposi¢cdes, que serdo aplicadas
somente as atividades presenciais do componente curricular,
devendo o estudante realizar regularmente o estudo individual e as
atividades sob tutoria, nas formas e nos prazos comuns aos
demais estudantes. Art. 24 — Esta Resolucéo tem efeitos retroativos
ao primeiro semestre de 2012, revogada a Resolucéo n° 2.828, de 20
de marco de 2007. (Processo n° 23102.002.609/2006-74).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao
ordinéaria realizada no dia 30 de abril de 2013, e tendo por base a Lei
n° 12.677, de 25 de junho de 2012, a Portaria MEC n® 1.172, de 17 de
setembro de 2012, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucao:

N° 4.102, de 30.04.13 — Art. 1° — Fica aprovada a alteracdo do
Artigo 2° da Resolucédo n° 4.038, de 09 de janeiro de 2013, que trata
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da vinculacdo de Funcdo Comissionada de Coordenacao de
Curso — FCC aos Cursos de Graduacado na Modalidade Presencial
da UNIRIO, que de acordo com a Camara de Graduacao, em sessao
realizada em 20 de marco de 2013, passa a ter a seguinte redacgao:

“Art. 2° — Ficam atribuidas as seguintes competéncias ao
Coordenador de Curso de Graduacao na Modalidade Presencial:

1. Coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas,
pedagodgicas e administrativas do Curso de sua competéncia,
cumprindo e fazendo cumprir as deliberagcbes do Colegiado
do Curso e as determinacbes dos Orgdos Superiores e da
legislacao vigente.

2. Convocar sempre que necessario e presidir as reunides do
Colegiado do Curso, cabendo-lhe o direito de voto, inclusive o
de qualidade.

3. Convocar e presidir as reunibes do Nucleo Docente
Estruturante (NDE).

4. Acompanhar os trabalhos da Comissao Interna de Avaliagao
de Curso (CIAC).

5. Solicitar aos Chefes de Departamento de Ensino, a cada
semestre letivo, a oferta dos componentes curriculares do
Curso, de acordo com o Calendario Académico.

6. Encaminhar ao Diretor da Escola / Faculdade / Instituto, a
cada semestre letivo, as demandas consolidadas para a oferta
dos componentes curriculares do Curso.

7. Participar junto com o Diretor da Escola / Faculdade / Instituto
da elaboracédo dos horéarios dos cursos a serem submetidos a
aprovacao do Colegiado da Escola / Faculdade / Instituto.

8. Supervisionar e consolidar a oferta dos componentes
curriculares do Curso no Sistema de Informacdes para o
Ensino - SIE.

9. Coordenar a matricula e a inscricdo dos estudantes nos
componentes curriculares do Curso.

10. Integrar e presidir a Comissé&o de Matricula.

11. Acompanhar o desenvolvimento académico e
pedagogico do estudante de acordo com as diretrizes dos
orgaos de apoio pedagogico e acdes de assisténcia estudantil
da UNIRIO.

12. Integrar o Conselho do Centro Académico, o Colegiado
da Escola/ Faculdade / Instituto e a Camara de Graduacéo.
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13. Responsabilizar-se pelo fornecimento de dados relativos
ao curso as Unidades Organizacionais internas e externas a
UNIRIO.

14. Elaborar a programacédo académica do Curso e submeté-
la aos Colegiados do Curso e da Escola/ Faculdade /
Institutos.

15. Propor, acompanhar e avaliar a execucao do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), visando a melhoria do ensino, da
pesquisa e da extensao, em conjunto com o NDE, a CIAC, o
Colegiado do Curso e o Colegiado da Escola/ Faculdade /
Instituto.

16. Solicitar aquisicdo de material bibliografico e material
didatico considerando as necessidades do Curso e o
estabelecido pelos 6rgédos de avaliacdo ou de fiscalizagcéo
profissional.

17. Manter atualizadas as bibliografias basicas e
complementares dos componentes curriculares no PPC e na
Biblioteca Central.

18. Recepcionar e acompanhar as atividades das Comissdes
do MEC ou de entidades de fiscalizag&o profissional.
19. Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos no

Calendéario Académico da UNIRIO e nos calendarios externos
no que diz respeito a suas atribuigoes institucionais.”
Art. 2° — Esta Resolugcédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.005902/2012-31).

N° 4.103, de 30.04.13 — Art. 1° - Fica aprovada a criacdo do Curso de
Pos-Graduacdo Lato Sensu - Especializacdo em Educacao
Especial — Deficiéncia Auditiva — modalidade a distancia, bem como
do seu Regulamento que a esta acompanha, do Departamento de
Fundamentos da Educacédo, da Escola de Educacédo, do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, desta Universidade.
Art. 2° - Revoga a Resolugcdo UNIRIO n° 2.829, de 26.04.2007,
que aprova a reformulacdo do Curso de POs-Graduacado Lato
Sensu — Especializacao em Educacédo Especial. Art. 3° - Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102.000302/2012-87).

N° 4.104, de 30.04.13 — Art. 1° - Fica aprovada a criacdo do Curso

de POs-Graduacdo Lato Sensu — Especializacdo em Educacéao
Especial — Deficiéncia Visual — modalidade a distancia, bem

17



como do seu Regulamento que a esta acompanha, do
Departamento de Fundamentos da Educacdo, da Escola de
Educacéo, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, desta
Universidade. Art. 2° - Revoga a Resolucdao UNIRIO n° 2.829, de
26.04.2007, que aprova a reformulacdo do Curso de Pés-Graduacéo
Lato Sensu — Especializagcdo em Educacédo Especial. Art. 3° - Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102.000392/2012-
14).

N° 4.105, de 30.04.13 — Art. 1° - Fica aprovada a criacao do Curso
de Poés-Graduacdo Lato Sensu — Especializacdo em Educacéo
Especial — Deficiéncia Mental — modalidade a distancia, bem
como do seu Regulamento que a esta acompanha, do
Departamento de Fundamentos da Educacdo, da Escola de
Educacéo, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, desta
Universidade. Art. 2° - Revoga a Resolucdao UNIRIO n° 2.829, de
26.04.2007, que aprova a reformulacao do Curso de Pés-Graduacgao
Lato Sensu — Especializacao em Educac&o Especial. Art. 3° - Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicagcdo no
Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102.000388/2012-
48).

N° 4.106, de 30.04.13 - Art. 1° — Fica aprovada a alteracao
de denominacdo do Curso de Bacharelado em Artes
Cénicas - Habilitacgdo em Cenografia para BACHARELADO
EM CENOGRAFIA E INDUMENTARIA, e também da Reforma
Curricular proposta pelo Projeto Pedagégico do Curso, da Escola
de Teatro do Centro de Letras e Artes, conforme os quadros
demonstrativos das disciplinas e demais componentes curriculares
em anexo a presente Resolucédo. Art. 2° - O Curso sera oferecido na
modalidade presencial, oferecera como grau conferido ao egresso,
Bacharel em Cenografia e Indumentaria, funcionara no turno
integral (tarde e noite); oferecera 10 (dez) vagas por semestre, 20
(vinte) vagas anuais; o prazo para integralizacdo € de no minimo
oito e no maximo de quatorze semestres letivos. A carga horaria
total do Curso seréa de 2.900 horas. Art. 3° — Esta Resolucao entra
em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.
(Processo n° 23102.004053/2012-07).

REPUBLICAM-SE AS SEGUINTES RESOLUCOES:
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O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao
ordinaria realizada no dia 15 de marco de 2013, aprovou e eu
promulgo as seguintes Resolucgdes:

N° 4.063, de 15.03.13 - Art. 1° - Fica aprovada a criagao
do Programa de POs-Graduacdo em Saude e Tecnologia no
Espaco Hospitalar, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude - CCBS, da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — PPGSTEH /UNIRIO. Art. 2° — Fica aprovada a implantagéo
do Curso de Mestrado Profissional em Saude e Tecnologia no
Espaco Hospitalar, vinculado ao PPGSTEH, e o Regulamento que a
esta acompanha. Art. 3° — Esta Resolugao entra em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102.002396/2012-29).

N° 4.064, de 15.03.13 — Art. 1° — Fica aprovada a reestruturacao do
Projeto Pedagogico do Mestrado em Historia, vinculado ao
Programa de P6s-Graduacdo em Historia — PPGH, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais, da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — CCH/UNIRIO, em associagdo com o Museu de
Astronomia e Ciéncias Afins (MAST), e o Regulamento que a esta
acompanha. Art. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.000085/2013-
14).

N° 4.065, de 15.03.13 — Art. 1° - Fica aprovada a Implantacdo do
Curso de Doutorado em Histoéria, vinculado ao Programa de
Pos-Graduacdo em Historia (PPGH) do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais, da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — CCH/UNIRIO, em associacdo com o Museu de Astronomia
e Ciéncias Afins (MAST), e o Regulamento que a esta acompanha.
Art. 2° - Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicagcéo
no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.003784/2012-27).

O Conselho Universitario, em sessao realizada no dia 04 de
abril de 2013, tendo por base a Portaria MEC n° 1.334, de
13/11/2012, e a Portaria MEC n° 1.435, de 11/12/2012, aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolucéo:

N° 4.072, de 04.04.13 — Art. 1° — Ficam aprovadas a vinculacao de 24
(vinte e quatro) Funcbes de Confianca e a alteracdo de
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nomenclatura de Unidades Organizacionais, conforme quadro
abaixo:

Unidade Organizacional e outros Funcdo de
Destinagéo Confianca
REITORIA
Ouvidoria FG-1
Comissdo Permanente de Pessoal Docente FG-1
Secretaria dos Conselhos Superiores FG-1
PROPG
Divisdo de Fomentos Institucionais de Pesquisa e Pés-Graduacéao FG-2
Divisdo de Pesquisa FG-2

Divisdo de Ensino de P6s-Graduagao
alterar a nomenclatura para FG-2

Divisdo de Pés-Graduacéo Stricto Sensu e Lato Sensu

PROAD

Divisédo de Material
alterar a nomenclatura para FG-1
Geréncia de Material

Servigo de Suprimento
alterar a nomenclatura para FG-2

Divisdo de Suprimento

Divisdo de Patrimonio

FG-1
alterar a nomenclatura para

Geréncia de Patrimonio

Divisdo de Controle de Convénios, Contratos e Prestacéo de Contas
alterar a nomenclatura para FG-1

Geréncia de Controle de Contratos e Convénios

Divisdo de Analise e Controle Or¢camentario
alterar a nomenclatura para FG-1

Geréncia de Controle Orgamentario

Divisdo de Analise e Controle Contabil e Financeiro
alterar a nomenclatura para FG-1

Geréncia de Controle Contabil e Financeiro

Servi¢o de Execucéo Financeira
alterar a nomenclatura para FG-2

Divisdo de Execucdo Contabil e Financeira

Pregoeiros PROAD

Pregoeiro | FG-2
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Pregoeiro FG-2

Pregoeiro FG-2

PROPLAN

Coordenadoria de Infraestrutura e Suporte
alterar a nomenclatura para FG-1
Geréncia de Infraestrutura e Suporte

Servico de Infraestrutura Logica e Fisica

alterar a nomenclatura para

Divisdo de Atendimento a Usuarios de Tecnologia da Informacéo e FG-2
Comunicacéo
Coordenadoria de Sistemas da Informacao
alterar a nomenclatura para FG-1
Geréncia de Sistemas da Informacgéo
Servico de Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas de
Informacéo
FG-2

alterar a nomenclatura para
Divisdo de Atendimento a Usuérios de Sistemas de Informacéao

HUGG
Direcdo-Geral do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle | CD-2

Pregoeiros SUAD
Pregoeiro FG-2
Pregoeiro FG-2
Pregoeiro FG-2

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data,
revogadas as disposicoes em contrario. (Processo n°
23102.000.472/2013-42).

PORTARIAS:

N° 507, de 16.04.13 — Art. 1° Dispensa ANDRE LUIS GARDEL
BARBOSA, Professor Adjunto, Classe 6, nivel 2, matricula SIAPE
1.742.801, CPF 751.793.507-00, da Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso — FCC, de Coordenador pro tempore do
Curso de Mestrado Académico em Artes Cénicas, codigo CAPES
31021018003P0 / 31021018003M0, do Programa de Pos-Graduacéo
em Artes Cénicas do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 508, de 16.04.13 — Art. 1° Dispensa PAULO RICARDO MERISIO,
Professor Adjunto, Classe 6, nivel 2, matricula SIAPE 1.321.917,
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CPF 864.892.677-72, da Funcdo Comissionada de Coordenacéo de
Curso — FCC, de Coordenador pro tempore do Curso de Doutorado
em Artes Cénicas, cédigo CAPES 31021018003P0 / 31021018003D1,
do Programa de Pés-Graduacdo em Artes Cénicas do Centro de
Letras e Artes. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 509, de 16.04.13 — Art. 1° Dispensa REGINA MARIA PAPAIS
ALVARENGA, Professora Titular, Classe 8, nivel 3, matricula SIAPE
397.499, CPF 178.643.727-91, de Coordenadora do Curso de
Doutorado em Neurologia do Programa de POs-Graduacdo em
Neurologia, cédigo CAPES 31021018006P0 / 31021018006D1, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 510, de 16.04.13 — Concede pensao vitalicia a KHALOUF
YACOUB CHOUEIKE, na qualidade de viuvo da ex-servidora Jean
Choueike, matricula SIAPE n° 1083745, Telefonista - C | 09, do
Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, com fundamento no
artigo 217, inciso |, alinea "a", da Lei n®8112/1990 e no que dispbe a
Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada no DOU de
31.12.2003, c/c art. 2° inciso |, da Lei n® 10.887/2004, a partir de
30.01.2013, data do 6bito. (Processo n° 23102001351/2013-18).

N° 511, de 16.04.13 — Nomeia RAFAELA DE SOUZA RIBEIRO,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através da Resolucdo CONSEPE n° 3.609/2011, tornada publica
através do Edital n°® 49, de 26.04.2011, publicado no DOU n° 84, de
04.05.2011, no cargo efetivo de Professor de 3° Grau, classe
Auxiliar, nivel 1, em regime de dedicacdo exclusiva, em vaga criada
pelo REUNI. (Processo n°23102100071/2011-26).

N° 512, de 16.04.13 — Art. 1° Designa FABIO ROBERTO DA
SILVA FIGUEIRA, Contador, nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacdo |, padrdo de vencimento 02, matricula SIAPE n°
1796173, CPF n° 088.006.017-40, para exercer a funcao gratificada
(FG-2) de Chefe da Divisdo de Execucdo Contabil e Financeira,
do Departamento Financeiro, da Pro-Reitoria de Administragéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 513, de 16.04.13 — Art. 1° Desigha FREDERICK COSTA DE
SOUZA, Assistente em Administracdo, nivel de classificacdo D,
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nivel de capacitacédo |, padrdo de vencimento 03, matricula SIAPE
n® 1669391, CPF n° 112.283.197-82, para exercer a Funcéao
Gratificada (FG-1) de Gerente da Geréncia de Controle
Orcamentario, do Departamento Financeiro, da Pré-Reitoria de
Administracao. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 514, de 16.04.13 - Art. 1° Designa MARCIO JAIMOVICH,
Contador, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 1, padréo
de vencimento 16, matricula SIAPE n° 0306452, CPF n° 796.276.337-
04, para exercer a funcao gratificada (FG-1) de Gerente da Geréncia
de Controle Contabil e Financeiro, do Departamento Financeiro, da
Pro-Reitoria de Administragdo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 515, de 16.04.13 — Art. 1° Designa BRUNO PADRAO CASATLE
GIUSTI, Assistente em Administracdo, nivel de classificacao D,
nivel de capacitacao |, padrédo de vencimento 03, matricula SIAPE n°
1669842, CPF n° 082.606.927-40, para exercer a funcao gratificada
(FG-1) de Gerente da Geréncia de Patrimoénio, do Departamento de
Atividades de Apoio, da Pré6-Reitoria de Administracdo desta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 516, de 16.04.13 — Art. 1° Desigha CHEVERRY RODRIGUES DA
SILVA NETTO, Técnico em Telefonia, nivel de classificacdo D, nivel
de capacitacdo Ill, padrdo de vencimento 05, matricula SIAPE
n® 1483961, CPF n° 010.303.527-39, para exercer a Funcéao
Gratificada (FG-1) de Gerente da Geréncia de Controle de Contratos
e Convénios, do Departamento de Atividades de Apoio, da
Pro-Reitoria de Administracdo desta Universidade. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 517, de 16.04.13 — Art. 1° Designa MARRIETE FERREIRA MORAIS
DA SILVA, Administradora, nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacdo |, padrdo de vencimento 02, matricula SIAPE n°
1751777, CPF n° 098.074.487-35, para exercer a Funcéo Gratificada
(FG-1) de Gerente da Geréncia de Material, do Departamento de
Atividades de Apoio, da Pro-Reitoria de Administracéo. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 518, de 16.04.13 - Art. 1° Desigha PAULO ROBERTO
NASCIMENTO, Almoxarife, nivel de classificacdo C, nivel de
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capacitacdo 3, padrdao de vencimento 09, matricula SIAPE
n® 01099620, CPF n° 434.633.127-00, para exercer a funcgao
gratificada (FG-2) de Chefe da Divisdo de Suprimento, do
Departamento de Atividades de Apoio, da Pro-Reitoria de
Administracao. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 519, de 17.04.13 - Art. 1° Designa CLEONICE ALVES DE
MELO BENTO, Professora Titular, Classe 8, nivel 2, matricula
SIAPE 1.193.768, CPF 024.400.717-90, para ocupar a Funcéao
Comissionada de Coordenacao de Curso — FCC, de Coordenador
pro tempore do Curso de Doutorado em Neurologia, cédigo CAPES
31021018006P0 / 31021018006D1,do Programa de Pés-Graduacéao
em Neurologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 520, de 17.04.13 — Art. 1° Designa PAULO RICARDO MERISIO,
Professor Adjunto, Classe 6, nivel 2, matricula SIAPE 1.321.917,
CPF 864.892.677-72, como Coordenador do Curso de Mestrado
Profissional em Ensino de Artes Cénicas, codigo CAPES
31021018020P2 / 31021018020F5, do Programa de Pdés-Graduacéo
em Artes Cénicas do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 521, de 17.04.13 — Art. 1° Desigha ZALINDA ELISA CARNEIRO
CARTAXO, Professor Adjunto, Classe 6, nivel 4, matricula SIAPE
1.173.411, CPF 963.734.237-00, para ocupar a Funcdo Comissionada
de Coordenacédo de Curso - FCC, de Coordenador pro tempore do
Curso de Mestrado Académico em Artes Cénicas, codigo CAPES
31021018003P0 / 31021018003M0, do Programa de Pos-Graduacéo
em Artes Cénicas do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 522, de 17.04.13 - Art. 1° Desigha ANDRE LUIS GARDEL
BARBOSA, Professor Adjunto, Classe 6, nivel 2, matricula SIAPE
1.742.801, CPF 751.793.507-00, para ocupar a Funcédo Comissionada
de Coordenacédo de Curso - FCC, de Coordenador pro tempore do
Curso de Doutorado em Artes Cénicas, codigo CAPES
31021018003P0 / 31021018003D1, do Programa de Pés-Graduacéao
em Artes Cénicas do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.
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N° 523, de 17.04.13 - Art. 1° Designa DANIELE DOS SANTOS
ZEFERINO, Assistente em Administracédo, nivel de classificacédo D,
nivel de capacitacédo |, padrdo de vencimento 01, matricula SIAPE
n® 1973419, CPF n° 103.540.207-65, para exercer a funcéao
gratificada (FG-7) de Secretaria da Pro-Reitoria de Planejamento.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 524, de 17.04.13 — Art. 1° Dispensa VIVIANE BECKER NARVAES,
Professora Assistente, Classe 5, nivel 1, matricula SIAPE 1.731.350,
CPF 676.759.990-53, de Coordenador do Curso de Licenciatura em
Teatro, na modalidade educac&o presencial, turno Integral
(Vespertino/Noturno), codigo e-MEC 15778, da Escola de Teatro do
Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 525, de 17.04.13 — Designa, como efetivos, a Professora Adjunta
Doutora MARIA RIBEIRO SANTOS MORARD, o Professor Titular
Doutor AGOSTINHO MANUEL DA SILVA ASCENCAO, e o Professor
Adjunto Mestre ALFREDO JORGE VASCONCELLOS DUARTE
(UGF), e, como suplentes, o Professor Assistente Mestre ANDRE
SOARES TIGRE, e o Professor Adjunto Doutor GUSTAVO PEREIRA
FRAGA (UNICAMP), para, sob a presidéncia da primeira, comporem
a Comissdo Examinadora do Concurso Publico de Titulos e Provas
para a Classe de Professor Auxiliar, em regime de trabalho de 20
horas semanais, na Area de Conhecimento / Disciplina Técnica
Operatoria e Cirurgia Experimental, do Centro de Ciéncias
Biol6gicas e da Saude, publicado no Edital n°® 10/2013. Processo n°
23102.005.425/2012-12.

N° 526, de 17.04.13 - Designha, como efetivos, a Professora
Associada Doutora MARIA HELENA VICENTE WERNECK, a
Professora Adjunta Doutora MARIA JOSE CARDOSO LEMOS, e a
Professora Associada Doutora VERA LUCIA DE OLIVEIRA LINS
(UFRJ), e, como suplentes, o Professor Adjunto Doutor LEONARDO
RAMOS MUNK MACHADO, e o Professor Associado Doutor
MARCELO JACQUES DE MORAES (UFRJ), para, sob a presidéncia
da primeira, comporem a Comissao Examinadora do Concurso
Publico de Titulos e Provas para a Classe de Professor Auxiliar, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento / Disciplina Letras/Teoria Literaria/lnvestigacdes
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Conceituais em Literatura, do Centro de Letras e Artes, publicado
no Edital n® 10/2013. Processo n° 23102.006.175/2012-20.

N° 527, de 17.04.13 — Art. 1° Dispensa LEONARDO DE SALLES
SANTOS, Analista de Tecnologia da Informacdo, nivel de
classificacéo E, nivel de capacitacédo Il, padrdo de vencimento 02,
matricula SIAPE n° 1494628, CPF n° 093.171.777-94, de exercer
a funcéo gratificada (FG-5) de Coordenador de Sistemas da
Informacao, da Diretoria de Tecnologia da Informagédo e
Comunicacdo, da Proé-Reitoria de Planejamento. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 528, de 17.04.13 — Art. 1° Designa ROBERTO GERPE ARMAN
MENDES BARROS, Analista de Tecnologia da Informacéao, nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacao lll, padrdao de vencimento 03,
matricula SIAPE n° 1652535, CPF n° 042.951.337-28, para exercer a
funcao gratificada (FG-1) de Gerente da Geréncia de Infraestrutura
e Suporte, da Diretoria de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacdo, da Proé-Reitoria de Planejamento. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 529, de 17.04.13 — Art. 1° Designa BRUNO DE FREITAS TAVARES
DA SILVA, Técnico de Tecnologia da Informacédo, nivel de
classificacdo D, nivel de capacitacao I, padrdo de vencimento 01,
matricula SIAPE n° 2003580, CPF n° 103.973.097-32, para exercer a
funcdo gratificada (FG-2) de Chefe da Divisdo de Atendimento a
Usuarios de Sistemas da Informacéao, da Diretoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, da Proé-Reitoria de Planejamento.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 530, de 17.04.13 — Art. 1° Designa RICARDO GRANGEIRO
BARRETO, Assistente em Administracao, nivel de classificacdo D,
nivel de capacitacao IV, padrdo de vencimento 16, matricula SIAPE
n°® 0398207, CPF n° 795.492.257-04, para exercer a funcéo
gratificada (FG-2) de Chefe da Divisdo de Atendimento a Usuarios
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, da Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, da Pré-Reitoria de
Planejamento. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 531, de 18.04.13 — Art. 1° Designa LEONARDO DE SALLES
SANTOS, Analista de Tecnologia da Informacdo, nivel de
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classificacdo E, nivel de capacitacédo Il, padrdo de vencimento 02,
matricula SIAPE n° 1494628, CPF n° 093.171.777-94, para exercer
a funcéo gratificada (FG-1) de Gerente da Geréncia de Sistemas
da Informacdo, da Diretoria de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacdo, da Proé-Reitoria de Planejamento. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 532, de 18.04.13 — Art. 1° Designa VIVIANE BECKER NARVAES,
Professora Assistente, Classe 5, nivel 1, matricula SIAPE 1.731.350,
CPF 676.759.990-53, para ocupar a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso - FCC, de Coordenador pro tempore do
Curso de Licenciatura em Teatro, na modalidade educacgao
presencial, turno Integral (Vespertino/Noturno), coédigo e-MEC
15778, da Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 533, de 18.04.13 — Art. 1° Designa LUCIA HELENA DE FREITAS,
Professora Adjunta, Classe 6, nivel 4, matricula SIAPE 1.099.654,
CPF 100.841.267-87, para substituir a Professora Viviane Becker
Narvaes, Coordenador pro tempore do Curso de Licenciatura em
Teatro, na modalidade educac&o presencial, turno Integral
(Vespertino/Noturno), codigo e-MEC 15778, da Escola de Teatro do
Centro de Letras e Artes, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 534, de 19.04.13 - Desigha os Professores RICARDO SILVA
CARDOSO, CHRISTINA WYSS CASTELO BRANCO e ELISABETE
FERNANDES ALBUQUERQUE PALERMO, para, sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comissdo de Recebimento do
Equipamento - Sonda Multiparametros, do Programa de
Pos-Graduacdo em Biodiversidade Neotropical - PPGBIO, do
Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude. (Processo n°
23102.004.834/2012-93).

N° 535, de 19.04.13 — Designa os Professores RICARDO SILVA
CARDOSO, CLEONICE ALVES DE MELO BENTO e LANDI
VEIVI GUILLERMO COSTILA, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo de Recebimento do
Equipamento - Microscopio Invertido de Fluorescéncia, do
Programa de PoOs-Graduacdo em Genética e Biologia
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Molecular — PPGGBM, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude. (Processo n° 23102.004.864/2012-08).

N° 536, de 19.04.13 — Concede aposentadoria voluntaria a ELIAS
CORREA DA SILVA, matricula SIAPE n° 397895, ocupante do cargo
de Auxiliar em Administracdo, nivel de classificagcdo C, nivel de
capacitacao |, padrédo de vencimento 16, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no artigo 6° itens |, Il, Il e IV, da Emenda
Constitucional n°® 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003.
(Processo n° 23102002550/2013-43).

N° 537, de 19.04.13 — Retifica o artigo 2° da Portaria n° 144, de
21.03.2013, que trata da alteracédo do regime de trabalho da docente
JULIA NOLASCO LEITAO DE MORAES, matricula SIAPE n°
1558571. Onde se |é: Esta portaria entra em vigor nesta data,
revogadas as disposicbes em contrario, leia-se: Esta portaria entra
em vigor a partir de 31.03.2013, revogadas as disposicOes em
contrario. (Processo n° 23102001488/2011-19).

N° 538, de 19.04.13 — Retifica a Portaria n® 479, de 11.04.2013, que
trata do pedido de exonerag&o. Onde se |é: CLAUDIO JOSE GRAVO
GONCALVES, Professora Assistente nivel 1, leia-se: CLAUDIO
JOSE CRAVO GONZAGA, Professor Assistente nivel 1. (Processo
n° 23102005196/2012-28).

N° 539, de 24.04.13 — Designa, como efetivos, a Professora Adjunta
Doutora CRISTIANE RODRIGUES DA ROCHA, a Professora
Assistente Mestre ELIZA CRISTINA MACEDO, e a Professora
Doutora SYLVIA ALVES CIBREIROS (UERJ), e, como suplentes, a
Professora Associada Doutora ANGELA MARIA LA-CAVA DE
SOUZA, e a Professora Doutora ANA MARCIA MARQUES OLIVEIRA
(UFF), para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Comisséao
Examinadora do Concurso Publico de Titulos e Provas para a
Classe de Professor Auxiliar, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, na Area de Conhecimento / Disciplina Enfermagem
Materno-Infantil / Estagio Curricular, do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude, publicado no Edital n® 10/2013. Processo n°
23102.006.197/2012-90.
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N° 540, de 24.04.13 — Art. 1° Designa LEILA RANGEL DA SILVA,
Professor Associado, matricula SIAPE n° 0654013, como membro
da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar — PAD,
instituida pela Portaria n° 271, de 22/02/2013, em substituicdo a
REGINA MARIA PAPAIZ ALVARENGA, Professor Associado,
matricula SIAPE n° 0397499, a fim de apurar os fatos relatados no
Processo n° 23.102.001.517/2009-10. Art. 2° Prorroga o prazo por
mais 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 541, de 24.04.13 — Art. 1° Designa WALTER DOS SANTOS
RODRIGUES, Professor Assistente, matricula SIAPE n° 1334016; e
LUCIANA SILVA TORRES MATSUSHITA, Professora Assistente,
matricula SIAPE n° 1439086, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comisséo de Sindicancia, a fim de apurar os fatos
relatados no Processo n° 23102.006.304/2012-80. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim Interno, ficando revogada a
portaria n® 137, de 28/01/2013.

N° 542, de 24.04.13 — Art. 1° Designa LUCIA MARIA MOUTINHO
RIBEIRO, Professora Associada, matricula SIAPE n° 6359431; RITA
MARIA MANSO DE BARROS, Professora Associada, matricula
SIAPE n° 1288686; e WAGNER MARTIGNONI DE FIGUEIREDO,
Professor Associado, matricula SIAPE n° 0397747, para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a Comissdao de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, a fim de apurar os fatos relatados
no Processo n° 23.102.000.954/2013-01. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da
referida Comisséao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno, ficando revogadas as Portarias
de n°® 303, de 26/02/2013, e de n°® 447, de 04/04/2013.

N° 543, de 24.04.13 — Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo
para a conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, instituida pela Portaria n°® 274, de
22 de fevereiro de 2013, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28
de fevereiro de 2013, referente ao Processo n° 23102.000.923/2013-
41.
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N° 544, de 24.04.13 — Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo
para a conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, instituida pela Portaria n® 276, de
22 de fevereiro de 2013, publicada no Boletim Interno n° 04, de 28
de fevereiro de 2013, referente ao Processo n° 23102.005.507/2013-
43.

N° 545, de 24.04.13 — Art. 1° Designa GLORIA REGINA MESQUITA
DA SILVEIRA, Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1168155;
CLAUDIA DE OLIVEIRA FERNANDES, Professor Adjunto, matricula
SIAPE n° 1474345; e CRISTINA MARQUES GOMES, Professor
Assistente, matricula SIAPE n° 1448996, para, sob a presidéncia da
primeira, comporem a Comissao de Sindicancia, a fim de apurar os
fatos relatados no Processo n° 23102.002.881/2013-83. Art. 2° Fica
estabelecido o de 30 (trinta) dias para a conclus&o dos trabalhos da
referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 546, de 24.04.13 — Art. 1° Designa, como efetivos, o Professor
Adjunto Doutor PEDRO DE MOURA ARAGAO, o Professor
Doutor CARLOS SANDRONI (UFPE), e o Professor Doutor JOSE
ALBERTO SALGADO FILHO (UFRJ), e, como suplentes, o Professor
Associado Doutor JOSE NUNES FERNANDES, e o Professor
Doutor FELIPE DA COSTA TROTTA (UFF), para, sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comissdo Examinadora do Concurso
Publico de Titulos e Provas para a Classe de Professor Auxiliar,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area
de Conhecimento / Disciplina Etnomusicologia/lntroducdo a
Etnomusicologia/Musica de Tradicdo Oral no Brasil/Antropologia
da Cultura Brasileira, do Centro de Letras e Artes, publicado no
Edital n® 10/2013. Processo n° 23102.006.281/2012-11. Art. 2° Torna
sem efeito a Portaria n°® 439, de 04/04/2013.

N° 547, de 24.04.13 - Desigha, como efetivos, o Professor
Associado Doutor FERNANDO DANIEL QUINTANA, o Professor
Adjunto Doutor PEDRO HERMILIO VILLAS BOAS CASTELO
BRANCO, e o Professor Doutor IVO COSER (IFCS/UFRJ), e, como
suplentes, o Professor Adjunto Doutor JOSE PAULO MARTINS
JUNIOR, e a Professora Adjunta Doutora CRISTIANE CORREA
BATISTA SANTOS, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem
a Comissdo Examinadora do Concurso Publico de Titulos e Provas
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para a Classe de Professor Auxiliar, em regime de trabalho de
Dedicacédo Exclusiva, na Area de Conhecimento / Disciplina Ciéncia
Politica/Teoria Politica Contemporanea, do Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas, publicado no Edital n°® 14/2013. Processo n°
23102.006.266/2012-65.

N° 548, de 24.04.13 — Designa, como efetivos, o Professor Adjunto
Doutor RODOLFO CARDOSO DE OLIVEIRA, o Professor Adjunto
Mestre CLAYTON DAUNIS VETROMILLA, e a Professora Doutora
GERMANNA FRANCA CUNHA (UFRN), e, como suplentes, o
Professor Associado Doutor SERGIO AZRA BARRENECHEA, e o
Professor Doutor CLEBER DA SILVEIRA CAMPOS (UFRN), para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo Examinadora
do Concurso Publico de Titulos e Provas para a Classe de
Professor Auxiliar, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva,
na Area de Conhecimento / Disciplina Musica / Percussédo, do
Centro de Letras e Artes, publicado no Edital n°® 10/2013. Processo
n° 23102.006.282/2012-58.

N° 549, de 24.04.13 — Dispensa LUIZ OTAVIO RENDEIRO CORREA
BRAGA, Professor Associado, nivel 1, matricula SIAPE n° 2168604,
de substituir a Chefe do Departamento de Piano e Instrumentos de
Cordas, do Instituto Villa-Lobos, do Centro de Letras e Artes,
Professora Lucia Silva Barrenechea, em seus impedimentos legais
e/ou eventuais.

N° 550, de 24.04.13 - Designa EDNA RAQUEL HOGEMAN,
Professora Adjunta, nivel 3, matricula SIAPE n° 1442341, para
compor o Comité de Etica em Pesquisa — CEP — UNIRIO, instituido
pela Portaria n® 461, de 30.09.2005.

N° 551, de 24.04.13 — Designa os Professores PAULO CAVALCANTE
DE OLIVEIRA JUNIOR, NANCI ELIZABETH ODDONE e TERESA
TONINI; a servidora LUCIANA SARAMAGO HESS, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Reformulagcao
do Regimento Geral da Pdés-Graduacdo Stricto Sensu desta
Universidade.

N° 552, de 24.04.13 — Designa os Professores PAULO CAVALCANTE

DE OLIVEIRA JUNIOR, PAULO RICARDO MERISIO, SEAN
WOLFGAND MATSUI SIQUEIRA, LUCIANO NEVES DOS SANTOS e
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ROSSANO KEPLER ALVIM FIORELLI; a servidora ALESSANDRA
DA SILVA SOUZA AVILLA AMARAL, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissao de elaboracdo do Regulamento
referente ao ingresso de alunos estrangeiros néo residentes no
Brasil nos Programas de Pds-Graduacao desta Universidade.

N° 553, de 25.04.13 - Designa MARIANA ISDEBSKI SALLES,
Professora Adjunta, nivel 2, matricula SIAPE n° 135934, para
substituir a Chefe do Departamento de Piano e Instrumentos de
Cordas, do Instituto Villa-Lobos, do Centro de Letras e Artes,
Professora Lucia Silva Barrenechea, em seus impedimentos legais
e/ou eventuais.

N° 554, de 25.04.13 — Art. 1° Designa, como efetivos, o Professor
Doutor ANGELO TELESFORO MALAQUIAS, o Professor Doutor
ANTONIO BRISOLLA DIUANA e a Professora Doutora LUCIANE
CLAUDIA BARCELLOS DOS SANTOS SOUZA, da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), e, como suplentes, o Professor
Doutor JORGE SAAD NEHME e o Professor Doutor ADENILSON DE
SOUZA FONSECA, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem
a Comissdo Examinadora do Concurso Publico de Titulos e Provas
para a Classe de Professor Adjunto, em regime de trabalho de 40
horas, na Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncias da
Saude/Fisiologia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude,
publicado no Edital n® 65/2012. Processo n° 23102.002962/2012-01.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 18 de fevereiro de
2013.

N° 555, de 25.04.13 — Concede aposentadoria voluntaria a JORGE
UBIRATAN DA SILVA FREIRE, matricula SIAPE n° 398214, ocupante
do cargo de Auxiliar em Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel
de capacitacao |, padréo de vencimento 16, do Quadro de Pessoal
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no artigo 6° itens I, Il, Il e IV, da Emenda
Constitucional n°® 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003.
(Processo n°23102002808/2013-10).

N° 556, de 26.04.13 - Desigha, como efetivos, a Professora
Doutora ANA MARIA CARNEIRO ABRAHAO; o Professor Doutor
BRUNO ALVES DASSIE (UFF); e a Professora Doutora ANA
TERESA CARVALHO DE OLIVEIRA (UFRJ), e, como suplentes, a
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Professora Doutora GUARACIRA GOUVEA DE SOUSA, e a
Professora Doutora FLAVIA SOARES (UFF), para, sob a presidéncia
da primeira, comporem a Comissao Examinadora do Concurso
Publico de Titulos e Provas para a Classe de Professor Auxiliar, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento / Disciplina Educacdo Matematica / Didatica, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, publicado no Edital
n° 10/2013. Processo n° 23102.005.272/2012-03.

N° 557, de 26.04.13 - Art. 1° Dispensa SIMONE DA ROCHA
WEITZEL, Professora Adjunta, Classe 6, nivel 4, matricula SIAPE
1.124.549, CPF 801.776.707-20, de Coordenador do Curso de
Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade educacéao
presencial, turno Noturno, codigo e-MEC 1164822, da Escola
de Biblioteconomia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 20 de marc¢o de 2013.

N° 558, de 26.04.13 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria n°® 351, de
05 de marco de 2013, onde se lé: “Dispensar RODOLFO PETRONIO
DE ARAUJO COSTA, Professor Adjunto, Classe 6, nivel 2, matricula
SIAPE 1.514.584, CPF 734.812.707-04, de substituto eventual da
Professora Valéria Cristina Lopes Wilke, Diretora da Faculdade
de Filosofia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais”,
leia-se: “Dispensar RODOLFO PETRONIO DA COSTA ARAUJO...”.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 559, de 26.04.13 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria n°® 354, de
06 de marco de 2013, onde se |&: “Designar RODOLFO PETRONIO
DE ARAUJO COSTA, Professor Adjunto, Classe 6, nivel 2, matricula
SIAPE 1.514.584, CPF 734.812.707-04, para ocupar a Funcéo
Comissionada de Coordenacao de Curso — FCC, de Coordenador
pro tempore do Curso de Licenciatura em Filosofia, na modalidade
educacao presencial, turno Integral (Vespertino/Noturno), cédigo
e-MEC 1101763, da Faculdade de Filosofia do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais, leia-se: “Designar RODOLFO PETRONIO DA
COSTA ARAUJO...”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 560, de 26.04.13 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria n°® 355, de
06 de marco de 2013, onde se lé: “Designar ALESSANDRO
CARVALHO SALES, Professor Adjunto, Classe 6, nivel 1, matricula
SIAPE 1.886.398, CPF 314.947.903-78, para substituir o Professor
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Rodolfo Petrénio de Araujo Costa, Coordenador pro tempore
do Curso de Licenciatura em Filosofia, turno Integral
(Vespertino/Noturno), da Faculdade de Filosofia do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais, leia-se: “para substituir o Professor RODOLFO
PETRONIO DA COSTA ARAUJO...”. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 561, de 26.04.13 — Designa PAULO ROBERTO PEREIRA DOS
SANTOS, Coordenador do Comité de Seguranca da Informacéo
e das Comunicagdes — CSIC —, como GESTOR DE SEGURANCA
DA INFORMACAO E DAS COMUNICACOES da UNIRIO, com
as atribuicdes do Inciso IV do Art. 7° da Instru¢cado Normativa GSI/PR
n° 1/2008.

N° 562, de 26.04.13 — Designha, como efetivos, a Professora Adjunta
Doutora ELIZABETE DE CASTRO MENDONCA, a Professora
Adjunta Doutora HELENA CUNHA DE UZEDA, e a Professora
Doutora LUISA MARIA GOMES DE MATTOS ROCHA (JBRJ),
e, como suplentes, a Professora Adjunta Doutora JUNIA
GOMES DA COSTA GUIMARAES E SILVA, e a Professora Doutora
TATIANA DA COSTA MARTINS (UFRJ), para, sob a presidéncia da
primeira, comporem a Comissao Examinadora do Concurso
Publico de Titulos e Provas para a Classe de Professor Auxiliar, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento / Disciplina Museologia / Teoria Museolbgica, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, publicado no Edital
n° 10/2013. Processo n° 23102.006.403/2012-61.

N° 563, de 26.04.13 — Nomeia RICARDO DE AVILA MAGALHAES,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através do Edital n° 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242, de
17.12.2012, no cargo efetivo de Administrador, nivel E-I, padréo 01,
em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuida conforme
Portaria MEC n° 1.623, de 21.11.2011, publicada no DOU de
22.11.2011. (Processo n.° 23102000611/2013-38).

N° 564, de 26.04.13 — Nomeia OHANA LOBO FREIRE, habilitada em
Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através do
Edital n°® 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242, de 17.12.2012,
no cargo efetivo de Administrador, nivel E-I, padréo 01, em regime
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de 40 horas semanais, em vaga redistribuida conforme Portaria
MEC n° 1.623, de 21.11.2011, publicada no DOU de 22.11.2011.
(Processo n°23102000615/2013-16).

N° 565, de 26.04.13 - Nomeia DANIEL MEIRA DOS ANJOS,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através do Edital n° 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242, de
17.12.2012, no cargo efetivo de Técnico de Laboratorio, nivel D-l,
padrao 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuida
conforme Portaria MEC n° 516, publicada no DOU de 26.04.2010.
(Processo n° 23102000553/2013-42).

N° 566, de 26.04.13 — Nomeia CRISTIANE RODRIGUES SILVA,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através do Edital n° 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242, de
17.12.2012, no cargo efetivo de Téecnico em Laboratério, nivel D-l,
padrao 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuida
conforme Portaria MEC n° 516, publicada no DOU de 26.04.2010.
(Processo n° 23102000634/2013-42).

N° 567, de 26.04.13 — Nomeia TALITA DAEMON JAMES, habilitada
em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através do
Edital n® 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242, de 17.12.2012,
no cargo efetivo de Bibliotecario - Documentalista, nivel E-I,
padréo 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente
da aposentadoria de Erzita de Céassia Maravilha Gomes, ocorrida
em 28.03.2012 e publicada no DOU de 28.03.2012. (Processo n°
23102000698/2013-43).

N° 568, de 26.04.13 — Nomeia ALANDA DO VALLE VITORINO,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através do Edital n® 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242,
de 17.12.2012, no cargo efetivo de Bibliotecéario - Documentalista,
nivel E-lI, padrdao 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga
de Held Barbosa de Souza, redistribuida conforme Portaria MEC
n° 186, de 13.03.2012, publicada no DOU de 14.03.2012. (Processo
n° 23102000630/2013-64).

N° 569, de 26.04.13 — Nomeia ARIADNE ARAUJO SILVA, habilitada

em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através do
Edital n° 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242, de 17.12.2012,
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no cargo efetivo de Bibliotecario - Documentalista, nivel E-I,
padrao 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga de Raimundo
Ferreira de Souza, redistribuida conforme Portaria MEC n° 426, de
19.04.2012, publicada no DOU de 20.04.2012. (Processo n°
23102000703/2013-18).

N° 570, de 26.04.13 — Nomeia DURVAL VIEIRA PEREIRA, habilitado
em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através do
Edital n® 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242, de 17.12.2012,
no cargo efetivo de Bibliotecario - Documentalista, nivel E-I,
padréo 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente
da aposentadoria de Solange Motta, ocorrida em 27.03.2012 e
publicada no DOU de 27.03.2012. (Processo n° 23102000540/2013-
73).

N° 571, de 26.04.13 — Nomeia SANDRA DE SOUZA LIMA ROCHA,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através do Edital n® 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242,
de 17.12.2012, no cargo efetivo de Enfermeiro, nivel E-l, padrédo 01,
em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da
aposentadoria de Thelma Spindola, ocorrida em 15.08.2011 e
publicada no DOU de 15.08.2011. (Processo n° 23102000624/2013-
15).

N° 572, de 26.04.13 — Nomeia PATRICIA DOS SANTOS CALDAS
MARRA, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n°® 70, de 12.12.2012, publicado
no DOU n°® 242, de 17.12.2012, no cargo efetivo de
Bibliotecario - Documentalista, nivel E-l, padrdo 01, em regime
de 40 horas semanais, em vaga de Georgia Fernandes do
Nascimento, redistribuida conforme Portaria MEC n° 186, de
13.03.2012, publicada no DOU de 14.03.2012. (Processo n°
23102000552/2013-06).

N° 573, de 26.04.13 — Nomeia JOYCE ANGELICA FREIRE MESSA,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através do Edital n° 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242,
de 17.12.2012, no cargo efetivo de Bibliotecario - Documentalista,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga
decorrente da aposentadoria de Maria Isabel de Jesus Soares,
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ocorrida em 09.05.2012 e publicada no DOU de 09.05.2012.
(Processo n° 23102000550/2013-17).

N° 574, de 26.04.13 — Nomeia REINALDO MIRANDA DA SILVA,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através do Edital n° 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242, de
17.12.2012, no cargo efetivo de Técnico de Tecnologia da
Informacéao, nivel D-1, padrdo 01, em regime de 40 horas semanais,
em vaga redistribuida conforme Portaria MEC n° 988, publicada no
DOU de 12.08.2008. (Processo n° 23102000706/2013-51).

N° 575, de 26.04.13 — Nomeia SANDRA ZORAT CORDEIRO,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através do Edital n° 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242, de
17.12.2012, no cargo efetivo de Bidlogo, nivel E-l, padrdo 01, em
regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuida conforme
Portaria MEC n° 928, publicada no DOU de 28.09.2009. (Processo n°
23102000701/2013-29).

N° 576, de 26.04.13 — Nomeia LUIZ HENRIQUE CAPDEVILLE
GRIBEL, habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 70, de 12.12.2012, publicado no
DOU n° 242, de 17.12.2012, no cargo efetivo de Técnico em
Tecnologia da Informacéo, nivel D-l, padrdo 01, em regime de
40 horas semanais, em vaga redistribuida conforme Portaria MEC
n® 1.535, publicada no DOU de 22.12.2008. (Processo n°
23102000545/2013-04).

N° 577, de 26.04.13 — Nomeia ALESSANDRA FORTUNA, habilitada
em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através do
Edital n° 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242, de 17.12.2012,
no cargo efetivo de Administrador, nivel E-I, padrdo 01, em regime
de 40 horas semanais, em vaga redistribuida conforme Portaria
MEC n° 197, publicada no DOU de 25.02.2011. (Processo n°
23102000612/2013-82).

N° 578, de 26.04.13 — Nomeia CLAUDIA MARIA LIMA LOPES,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através do Edital n° 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242, de
17.12.2012, no cargo efetivo de Secretario Executivo, nivel E-I,
padréo 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuida
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conforme Portaria MEC n° 1.535, publicada no DOU de 22.12.2008.
(Processo n°23102000720/2013-55).

N° 579, de 26.04.13 — Nomeia ERICA DE LIMA SILVA, habilitada em
Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através do
Edital n® 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242, de 17.12.2012,
no cargo efetivo de Administrador de Edificios, nivel C-I, padréao 01,
em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da
aposentadoria de Tabajara Ribeiro Ferreira, ocorrida em 05.10.2012
e publicada no DOU de 05.10.2012. (Processo n° 23102000536/2013-
13).

N° 580, de 26.04.13 — Nomeia KATIA BARBOSA MOREIRA SALLES,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através do Edital n° 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242, de
17.12.2012, no cargo efetivo de Costureiro de Espetaculo / Cenério,
nivel C-I, padrdo 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga de
Marisa da Conceicdo Garrido da Mota, redistribuida conforme
Portaria MEC n° 186, de 13.03.2012, publicada no DOU de
14.03.2012. (Processo n° 23102000692/2013-76).

N° 581, de 26.04.13 - Nomeia RENNER COELHO MESSIAS,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através do Edital n° 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242, de
17.12.2012, no cargo efetivo de Secretario Executivo, nivel E-l,
padrdo 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente
da aposentadoria de Celeste Maria Amaral Sued Barbosa ocorrida
em 03.08.2011 e publicada no DOU de mesma data. (Processo n°
23102000707/2013-04).

N° 582, de 26.04.13 — Nomeia LEONARDO SISINNO DE ABREU,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através do Edital n° 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242, de
17.12.2012, no cargo efetivo de Farmacéutico, nivel E-1, padrao 01,
em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuida conforme
Portaria MEC n° 186 de 13.03.2012, publicada no DOU de
14.03.2012. (Processo n° 23102000709/2013-95).

N° 583, de 26.04.13 — Nomeia PEDRO DE SOUZA HERNANDEZ,

habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através do Edital n° 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242, de
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17.12.2012, no cargo efetivo de Contador, nivel E-l, padrédo 01, em
regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da vacancia de
Elizeu Bandeira de Lima ocorrida em 27.06.2011, publicada no DOU
de 28.07.2011. (Processo n° 23102000708/2013-41).

N° 584, de 26.04.13 — Nomeia FRANCISCO WILSON DE AGUIAR
COSTA, habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 70, de 12.12.2012, publicado no
DOU n° 242, de 17.12.2012, no cargo efetivo de Engenheiro
Eletricista, nivel E-l, padréo 01, em regime de 40 horas semanais,
em vaga redistribuida conforme Portaria MEC n° 186 de 13.03.2012,
publicada no DOU de 14.03.2012. (Processo n° 23102.000.628/2013-
95).

N° 585, de 26.04.13 — Nomeia STELLA MOREIRA DOURADO,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através do Edital n® 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242,
de 17.12.2012, no cargo efetivo de Bibliotecario - Documentalista,
nivel E-I, padrdao 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga
redistribuida conforme Portaria MEC n° 1.623, de 21.11.2011,
publicada no DOU de 22.11.2011. (Processo n° 23102000699/2013-
98).

N° 586, de 26.04.13 — Art. 1° Declara vago, a contar de 19.04.2013, o
cargo de Assistente em Administracéo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, anteriormente ocupado por ISABELLA
ALVAREZ MACHADO, matricula n® 1883294, em decorréncia de
posse em cargo publico inacumulavel, conforme item VI, do
artigo 33, da Lei n®8.112, de 11.12.1990. Art. 2° Considerando que a
servidora nao adquiriu a estabilidade prevista no artigo 21 da Lei
n® 8.112, de 11.12.1990, a presente vacancia nao gera direito a
reconducao estabelecida no artigo 29 da mesma Lei. (Processo n°
23102002805/2013-78).

N° 587, de 30.04.13 - Art. 1° Reconduz CIBELI CARDOSO
REYNAUD, Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 0368237; EVA
MARIA COSTA, Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 0398005; e
CLARA WEILER, Contadora, matricula SIAPE n° 0398007, para, sob
a presidéncia da primeira, comporem a Comissédo de Sindicancia,
referente ao Processo n° 23102.000.673/2010-05. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
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trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim Interno.

Republica-se, devido a incorrecdo da data, a Portaria:

N° 328, de 01.03.13 — Art. 1° Nomeia SANDRA ALBERNAZ DE
MEDEIROS, Professora Adjunta, nivel 4, matricula SIAPE n°
0386999, CPF 375.187.557-34, para exercer o cargo de diregcao
(CD-4) de Diretora pro tempore da Escola de Educacao, do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

DESPACHOS DO REITOR

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia que |he foi subdelegada
pela Portaria n° 404/MEC, de 23.04.09, autoriza:

O afastamento do pais, com 6nus, no periodo de 11 a 19 de
maio de 2013, incluido transito, do Professor EDUARDO
PERNAMBUCO DE SOUZA, para participar do Il Workshop and
Trainning Course for Internacional Relations in Medicine 2013, a ser
realizado na Faculdade de Medicina da Universidade do Porto,
Portugal. (Processo n° 23102.002822/2013-13).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, no periodo de 24 a
28 de junho de 2013, incluido transito, da Professora Adjunta
TANIA ALICE CAPLAIN FEIX, para participar do Miami International
Performance Festival, na qualidade de Artista-pesquisadora
convidada, a realizar-se em Miami — Flérida EUA. (Processo n°
23102.002547/2013-20).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, no periodo de 08 a
24 de abril de 2013, incluido transito, da Professora Adjunta MARIA
INES DA SILVA DOS PASSOS, para participar de visita técnica
cientifica a colecdo entomologica da Universidade da California, a
realizar-se em Berkeley — Califérnia — Estados Unidos. (Processo n°
23102.000215/2013-19).
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O afastamento do pais, com 6énus, no periodo de 07 de maio a
07 de julho, da Professora ZALINDA ELISA CARNEIRO CARTAXO,
para representacdo institucional na Universidade do Porto, em
Lisboa. (Processo n°23102.002520/2013-37).

*

ATOS DA VICE-REITORIA
PORTARIAS:

N° 165, de 25.04.13 — Art. 1° Concede Progressao por Mérito aos
servidores constantes dos quadros anexos, tendo como base a
Lei n® 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825,
de 29.06.2006 e Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos
financeiros vigoram a partir das respectivas datas informadas nos
Anexos desta Portaria. (Processo n° 23102.002.048/2012-51).

N° 166, de 25.04.13 — Art. 1° - Altera o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) para 52%
(cinquenta e dois por cento), da servidora VIVIAN PINTO DE
ALMEIDA, matricula 1558801, ocupante do Cargo de Fisioterapeuta,
Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de
Vencimento 04, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei n° 11.784,
de 22.09.2008 e Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 14.01.2013. (Processo n°
23102.002.272/2013-24).

N° 167, de 25.04.13 — Art. 1° - Retifica, em parte, a Portaria n® 410, de
18.12.2012, que trata da Progressao por Capacitacdo Profissional
ao servidor JULIO CESAR DE JESUS PEREIRA, matricula 24940609.
Onde se lé: “...Padrao de Vencimento 01...”. Leia-se: Padrao de
Vencimento 02. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
08.12.2012. (Processo n° 23102.005.480/2012-02).

N° 168, de 25.04.13 - Art. 1° - Concede Progressédo por
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacdo Il a servidora TATIANA CAVALCANTI MARQUES,
matricula 1870717, ocupante do Cargo de Assistente Social, Nivel
de Classificacao E, Padrdo de Vencimento 02, lotada na Divisao de
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Assuntos Comunitarios e Estudantis - DACE, tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
13.12.2012. (Processo n° 23102.005.380/2012-78).

N° 169, de 25.04.13 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacao de
30% (trinta por cento), ao servidor ANDRE LUIZ DE ALMEIDA
OLIVIERI, matricula 1835288, ocupante do Cargo de Analista de
Tecnologia da Informacéo, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitacéao Il e Padrao de Vencimento 02, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29.06.2006, Lei n®11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei n® 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria
retroagem a 18 de marco de 2013. (Processo n° 23102.001.703/2013-
35).

N° 170, de 25.04.13 — Art. 1° - Altera o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) para 52%
(cinquenta e dois por cento), da servidora ALESSANDRA SILVA
SOUZA AVILA AMARAL, matricula 1752343, ocupante do Cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, Nivel de Classificagdo E, Nivel
de Capacitacdo | e Padrao de Vencimento 02, tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29.06.2006, Lei n° 11.784, de 22.09.2008 e Lei n°® 12.772, de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a
06.02.2013. (Processo n° 23102.002.266/2013-77).

N° 171, de 25.04.13 — Art. 1° - Retifica, em parte, a Portaria n°® 408, de
18.12.2012, que trata de concessao do Incentivo a Qualificagcédo do
servidor JOSE LIDONES ALEXANDRE BORGES, matricula 1804103.
Onde se lé: “...Nivel de Classificacdo E, Classe de Capacitacao | e
Padrdo de Vencimento 02...”. Leia-se: Nivel de Classificacdo E,
Classe de Capacitacéo Il e Padrédo de Vencimento 02. Art. 2° - Os
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 23.11.2012.
(Processo n° 23102.005.900/2012-42).

N° 172, de 25.04.13 — Art. 1° - Altera o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) para 52%
(cinquenta e dois por cento), da servidora MARIA TERCIA
BARROSO PEREIRA MOTTA, matricula 397702, ocupante do Cargo
de Psicologo, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacéo IV e
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Padrao de Vencimento 16, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006,
Lei n° 11.784, de 22.09.2008 e Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 30.01.2013. (Processo
n° 23102.001.337/2013-14).

N° 173, de 25.04.13 — Art. 1° - Altera o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificagcdo de 25% (vinte e cinco por cento) para
30% (trinta por cento), da servidora VERA REGINA DO
NASCIMENTO DE AZEVEDO, matricula 1558783, ocupante do Cargo
de Técnico em Contabilidade, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitacéao Il e Padrao de Vencimento 03, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29.06.2006, Lei n° 11.784, de 22.09.2008 e Lei n° 12.772, de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem
a 06.02.2013. (Processo n° 23102.002.271/2013-80).

N° 174, de 25.04.13 — Art. 1° - Altera o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 52% (cinquenta e dois por cento) para
75% (setenta e cinco por cento), do servidor FLAVIA REGINA
PINTO BARBOSA, matricula 1313372, ocupante do Cargo de
Médico, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo | e Padréo
de Vencimento 04, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria
retroagem a 07.03.2013. (Processo n° 23102.002.265/2013-22).

N° 175, de 25.04.13 — Art. 1° - Concede o Incentivo a Qualificagéo de
25% (vinte e cinco por cento), ao servidor FILIPE PEREIRA DE
AGUIAR BARROS, matricula 1668975, ocupante do Cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitacéo | e Padrdo de Vencimento 03, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29.06.2006, Lei n° 11.784, de 22.09.2008 e Lei n° 12.772, de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem
a 19.03.2013. (Processo n° 23102.002.259/2013-75).

N° 176, de 25.04.13 — Art. 1° - Altera o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificagcdo de 20% (vinte por cento) para 25% ( vinte e
cinco por cento), do servidor CELIO DE GOIS SERAFIM, matricula
1101567, ocupante do Cargo de Auxiliar em Administracédo, Nivel
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de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo IV e Padrdo de
Vencimento 10, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei n° 11.784,
de 22.09.2008 e Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta Portaria retroagem a 16.01.2013. (Processo n°
23102.001.338/2013-69).

N° 177, de 25.04.13 — Art. 1° - Altera o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) para 52%
(cinquenta e dois por cento), da servidora CATIA CILENE MOREIRA
VIANNA, matricula 1810449, ocupante do Cargo de Figurinista,
Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo Il e Padrdo de
Vencimento 02, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29 de junho de
2006, Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a
11 de janeiro de 2013. (Processo n° 23102.001.325/2013-
90).

N° 178, de 25.04.13 — Art. 1° - Concede o Incentivo a Qualificacéo de
30% (trinta por cento), a servidora CAMILA SILVA BRANDAO,
matricula 1895593, ocupante do Cargo de Assistente Social,
Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de
Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29 de junho de
2006, Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei n° 12.772, de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem
a 21 de fevereiro de 2013. (Processo n° 23102.001.327/2013-
89).

N° 179, de 25.04.13 — Art. 1° - Altera o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) para
30% (trinta por cento), do servidor ALEXANDRE DOELHER DE
OLIVEIRA, matricula 1032221, ocupante do Cargo de Auxiliar em
Administracéo, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitagcéo IV e
Padréo de Vencimento 11, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29 de
junho de 2006, Lei n° 11.784, de 22.09.2008 e Lei n°® 12.772, de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem
a 07 de fevereiro de 2013. (Processo n° 23102.001.329/2013-78).
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ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIAS:

N° 27, de 17.04.13 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, no
periodo de 18 a 20 de abril do corrente, incluido transito, da
Professora Adjunta ANGELA APARECIDA DONINI, para participar a
convite do IV Congresso Internacional de Esquizoandlise e
Esquizodrama — A crise do capitalismo planetario, como integrante
da mesa “Tecnologia Queer: Arte, subjetividade e politicas
pés-identitarias”, a realizar-se em Uberaba — MG. (Processo n°
23102.002505/2013-99).

N° 28, de 18.04.13 — Autoriza o afastamento, com 6nus, no periodo
de 08 a 11 de maio do corrente, incluido transito, do Professor
Adjunto RODRIGO RIBEIRO ALVES NETO, para participar do VI
Encontro Hannah Arendt e IV Ciclo Hannah, apresentando o
trabalho intitulado como Hannah Arendt e a condicdo humana
como “formadora de mundo”, a realizar-se em Londrina — PR.
(Processo n° 23102.002581/2013-02).

N° 29, de 18.04.13 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus, no
periodo de 17 a 19 de abril do corrente, incluido transito, da
Professora Adjunta ADRIANNE OGEDA GUEDES, para participar do
Seminério sobre Formacéo de Docentes da Educacéao Infantil, como
responsavel pela coordenacédo da Especializacdo em Docéncia na
Educacéo Infantil da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, a realizar-se em Belo Horizonte — MG. Art. 2° - Os
efeitos desta Portaria retroagem a 17 de abril de 2013. (Processo n°
23102.002504/2013-44).

N° 30, de 18.04.13 — Autoriza o afastamento, com 6nus, no periodo
de 19 a 29 de abril do corrente, incluido transito, do Professor
Adjunto PAULO ROBERTO FIGUEIREDO SOUTO, para participar do
1° Brazilian Dinosaur Symposium e promover pesquisa de campo, a
realizar-se na regidao de Ituituba - MG. (Processo n°
23102.002517/2013-13).

N° 31, de 18.04.13 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, no

periodo de 19 a 24 de maio do corrente, incluido transito, da
Professora Adjunta TANIA ALICE CAPLAIN FEIX, para participar do
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Simpdsio da International Brecht Society , a realizar-se em Porto
Alegre — RS. (Processo n° 23102.002350/2013-91).

N° 32, de 19.04.13 — Autoriza o afastamento, com 6nus CAPES, no
periodo de 20 a 23 de maio do corrente, incluido transito, da
Professora Adjunta ANA MARIA DE BULHOES CARVALHO
EDELWEISS, para participar do 14° Simpésio da Sociedade
Internacional Bretchiana — O espectador criativo: Colisdo e Didlogo,
apresentando o trabalho “Bretch em pastiche”, a realizar-se em
Porto Alegre — RS. (Processo n° 23102.002578/2013-81).

N° 33, de 19.04.13 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, no
periodo de 25 e 26 de abril do corrente, incluido transito, da
Professora Associada LEILA RANGEL DA SILVA, para realizar
visita técnica a Maternidade Tsylla Balbino e participar da Banca de
Exame de Qualificacdo do Programa de PoOs-Graduacdo em
Enfermagem da UFBA, , a realizar-se em Salvador — BA. (Processo
n° 23102.002862/2013-57).

N° 34, de 26.04.13 — Autoriza o afastamento, com 6nus, no periodo
de 18 e 23 de maio do corrente, incluido transito, da Professora
Adjunta NATASCHA KREPSKY VINAGRE, para participar do IV
Congresso Brasileiro de Biologia Marinha - CBBM, apresentando os
trabalhos intitulados “Producao de biofilme por consércios
bacterianos isolados do manguezal de Magé, RJ” e “Quantificagcao
da taxa de emulsificacdo de hidrocarboneto de petréleo por
consorcios bacterianos isolados do manguezal de Magé, RJ”, a
realizar-se em Floriandpolis — SC. (Processo n° 23102.002521/2013-
81).

N° 35, de 26.04.13 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 0Onus
limitado, no periodo de 26 a 28 de abril do corrente, incluido
transito, da Professora Assistente VIVANE BECKER NARVAES,
para participar do Programa de Extensao Universidade Itinerante:
Formacao Politico-cultural em Direitos Humanos, a realizar-se em
Macaé e Campos dos Goytacazes — RJ. Art. 2° - Os efeitos da
presente portaria retroagem ao dia 24 de abril préximo passado.
(Processo n° 23102.002631/2013-43).

N° 36, de 29.04.13 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado,
no periodo de 27 e 31 de maio do corrente, incluido transito,
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do Professor Adjunto PEDRO DE MOURA ARAGAO, para participar
do VI Encontro Nacional da Associacdo Brasileira de
Etnomusicologia — ABET, apresentando o trabalho intitulado “A
polca é como o samba: Uma tradicdo brasileira — Interacdes entre
polca e samba nas décadas de 1930 a 1940”, a realizar-se em Joéo
Pessoa — PB. (Processo n° 23102.002702/2013-16).

*

Publicam-se em anexo

o Anexo das Resolucdes n° 4.063, 4.064, 4.065, 4.077, 4.078,
4.079, 4.097, 4.098, 4.099, 4.103, 4.104, 4.105 e 4.106/2013.

o Informagb6es/DLB/2013 - Concessao do Abono de
Permanéncia aos servidores RODOLFO MATIAS BARROS e MARIO
LUCIO DIAS PINHEIRO.

° Anexo da Portaria VR n° 165/2013.

47



LOouxo KapsluesS m> 4068 ol 45[08[0043

<>

ur

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —~ UNIRIO
Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Satde
Mestrado Profissional em SAUDE e TECNOLOGIA no Espaco Hospitalar

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE E
TECNOLOGIA NO ESPACO HOSPITALAR
MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE E TECNOLOGIA NO ESPACO HOSPITALAR
TITULO I
DA FINALIDADE
Art. 1° — O Programa de Pés-Graduagio em SAUDE ¢ TECNOLOGIA no Espago
Hospitalar — Mestrado Profissional, da Universidade Federal do Estado do Rio de J aneiro,
doravante denominado por PPGSTEH/UNIRIO, tem por finalidade a capacitaciio de recursos
humanos qualificados para exercicio da pratica profissional avancada e transformadora de acdes e
processos aplicados, com énfase na produgdo técnico-cientifica, na pesquisa aplicada e na
proposicio de inovagdes ¢ aperfeicoamento para solugiio de problemas especificos que permitam o
avango na drea da satide em &mbito nacional, regional e local.
TiTULO I1
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° — O PPGSTEH/UNIRIO, é regido pelos termos da legislagdo em vigor, do

Regimento Geral da UNIRIO, do Regimento da Pés-Graduaghio Stricto Sensu e do presente
Regulamento,

TITULO-I1I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°— A administragio do PPGSTEH/UNIRIO é constituida pelas seguintes autoridades e
orgdos:

I) Coordenador e Vice-Coordenador do Programa;
I Comisséol de Coordenagio do Programa; e
1II) Colegiado do Programa.

Art. 4° — O Coordenador e o Vice-Coordenador do Programa sdo designados pelo Colegiado
do Programa e nomeados pelo Reitor.

§ 1° — O Coordenador e o Vice-Coordenador terfio mandato de 03 (rés) anos, podendo ser
renovado.
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§ 2° — O Coordenador do Programa deve pertencer ao Corpo Docente Permanente da
UNIRIO, possuir o grau de doutor ¢ ter regime de 40 (quarenta) horas.

Art. 5°— Compete ao Coordenador do Programa:
1) elaborar e implementar o plano anual do Programa;

11) elaborar proposta de atualiza¢o curricular do Programa, com a participacio da Comissfio
de Coordenagiio e do Colegiado do Programa;

HI) presidir a Comissao de Coordenagéio e o Colegiado do Programa;
IV} coordenar os trabalhos do Colegiado do Programa;

V) manter contatos regulares com instituicBes cientificas e agéncias de fomento as
atividades de Pos-Graduag#o, nacionais e internacionais;

VI) formular os planos de aplicagdo de recursos especificamente alocados ao Programa,
submetendo-os & aprovagéo do Colegiado do Programa;

VII) promover o desenvolvimento do Programa, incentivando a realizacio de atividades e
eventos;

VIII) elaborar o relatdrio anual do Programa do Mestrado Profissional;
IX) supervisionar a Secretaria de Ensino do Programa.

Art. 6° - A Comissio de Coordenagio é composta pelo Coordenador do Programa como
presidente e 05 (cinco) docentes permanentes e seus suplentes.

§ 1° — Os docentes da Comisséo a que se refere o caput deste artigo siio escolhidos pelo

Colegiado do Programa respeitando a divis3o entre as Linhas de Pesquisa, com mandato de 03 (trés)
anos, pedendo ser renovado.

§ 2° — A Comisséo de Coordenagio se reunird bimestralmente, podendo o Coordenador do
Programa convocar reunies extraordindrias, com pauta definida.

Art. 7° — Compete & ComissBo de Coordenagio do Programa:
I) promover, juntamente com o Coordenador, a atualizagio curricular do Programa;

1I) apoiar o desenvolvimento da pesquisa, da avaliagfo e do ensino, especialmente no dmbito
das Linhas de Pesquisa;

III) orientar academicamente os discentes.

Art. 8° — A Comissdo de Selegfio devera ser indicada e aprovada pelo Colegiado do

Programa. /ﬁ
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Art. 9° — Compete & Comissiio de Selecdo:

I) definir o processo de selegfio para o Programa de P6s-Graduagio em Saude e Tecnologia
no Espa¢o Hospitalar — Mestrado Profissional, bem como elaborar e submeter ao Colegiado do
Programa o edital para homologaggo;

II) organizar e executar o processo de selegiio para o Mestrado;

IiI) apresentar relat6rios sobre os exames de sele¢iio 2 Comissio de Coordenagio.

Art. 10 — O Colegiado do Programa é constituido pelo Corpo Docente Permanente do
Programa, Coordenadores de Programas de Residéncia Profissional, um representante do corpo
técnico e um do corpo discente que esteja efetivamente matriculado no Programa, com seus

suplentes, eleitos por seus respectivos pares.

Paragrafo tinico — O Coordenador de Programa de Residéncia Multiprofissional do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG) nio poder4 opinar sobre questdes administrativas inerentes
ao funcionamento do Programa.

Art. 11 — Compete ac Colegiado do Programa:
I) eleger o Coordenador, o Vice-Coordenador e a Comissio de Coordenagfo do Programa;
II) apoiar as atividades desenvolvidas pelo Programa no campo do ensino e da pesquisa;

M) propor ao Coordenador do Programa a realizaciio de eventos e atividades culturais e
extracurriculares;

IV) credenciar e recredenciar os docentes para o Programa partir de normas estabelecidas

pelo Regimento Geral da Pés-Graduacio Stricto Sensu, pelos Comités de Area e por este
Regulamento;

V) aprovar as Areas de Concentragfio, as Linhas de Pesquisa ou os eixos tematicos do Curso;
VI) deliberar sobre modificagfo da estrutura curricular ou do Regulamento do Programa;

Vii) indicar Professor representante do Colegiado do Programa nas diversas instincias de
representacio;

VI1i1) deliberar sobre aproveitamento de créditos ¢ transferéncias;

IX) aprovar o plano anunal do Programa, a quantidade de vagas a serem oferecidas e a
organizagio do Exame de Selegfio;

X) aprovar a prorrogacio do prazo para defesa de Dissertacio;
X1} homologar as decisGes tomadas ad referendum pelo Coordenador do Programa;

XII) deliberar sobre os casos omissos neste Regulamento referentes ao Programa. N 2 i ;
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TITULO 1V
DO CORPO DOCENTE
CAPITULO 1
DE SUA CONSTITUICAO

Art. 12 — O Corpo Docente deve ser composto por doutores, mestres e profissionais, com
produgo e/ou qualificacio técnica relevante, em sua maioria lotados na Instituigdo.

§ 1° ~ Opcionalmente, podem participar do corpo docente professores, doutores e
profissionais tecnicamente qualificados convidados por prazo limitado.

§ 2° — Todos os integrantes do corpo docente permanente devem estar engajados em Linhas
de Pesquisa do Programa.

§ 3° — O grau de Doutor e/ou Mestre podem ser excepcionalmente dispensados pela

Colegiado do Programa, diante da alta qualificagio do profissional docente, por sua exceléncia e
conhecimento.

§ 4° — Os docentes do Programa devem exercer atividades de ensino, pesquisa, orientacgic e
administra¢do académica.

§ 5° —O credenciamento e recredenciamento dos docentes sio temporarios, e as normas ¢
critérios devem -observar a qualifica¢do técnica, a atividade assistencial, a producfio intelectual, a

oferta de disciplinas, a orientag#io e pesquisa cadastrada na UNIRIO.

§ 6° — As normas e critérios de credenciamento e recredenciamento dos docentes do
Programa devem ser aprovados pela Cimara de Pés-Graduagdo da UNIRIO.

" CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 13 — S8o direitos dos docentes:
I-- Participar do Colegiado, na forma prevista neste Regulamentos
II — Afastar-se para realizacdo de estdgios e eventos cientificos;

Il — Recorrer a instdncias superiores em casos de discordancia de decisdes de
credenciamento,

Art. 14 — S8o deveres dos docentes:
I — Participar das atividades académicas e administrativas do Programa;

II - Exercer fungGes de Orientador e Co-Orientador, conforme previsto neste Regulamento;

g
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III — Participar das atividades de pesquisa institucionais;
IV — Apresentar 4 comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;
V — Cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral da Pos-
Graduagfo Stricto Sensu e o Regulamento do PPGSTEH/UNIRIO.
TITULO V
DO CORPO DISCENTE
CAPITULOI
DA SELECAO E DA MATRICULA

Art. 15 — A seleglo dos discentes ao PPGSTEH/UNIRIO, ser4 direcionada a todos os
profissionais de satde.

Art. 16 — O nimero de vagas do PPGSTEH/UNIRIO, seri determinado por edital pertinente,
levando em conta a capacidade de orientagio do Programa e de treinamento prético.

Art. 17 — As inscri¢gBes sdo abertas, no minimo, 01 (um) més antes da realizagfio das provas
constantes do edital.

Art. 18 — E exigido dos candidatos ao PPGSTEH/UNIRIO, conhecimento suficiente de 01
(um) idioma estrangeiro.

Art. 19 — Os candidatos ao processo seletivo devem apresentar requerimento de inscri¢io,
conforme modelo estabelecido pelo Programa, que obrigatoriamente deve exigir os documentos
abaixo relacionados, além de outros definidos pelo Colegiado do Programa no edital :

I — Cépia do diploma de Graduagiio ou Declaracio de conclusio de Curso de Graduagfo;

IT - Histérico Escolar do Curso de Graduacio.

Art. 20 — O ingresso no Programa dar-se-4 apés a aprovagio e classificacio no Exame de
Selecio:

I — E considerado aprovado o candidato que obtiver nota ignal ou superior a 7,0 (sete) em
todas as etapas eliminatérias da selegdio;

II— A classificagfio dos candidatos far-se-4 na ordem decrescente da média final do processo
de selegéo;

I — A Comissfo de Selegio deve referendar os resultados da classificagio junto ao
Colegiado do Programa antes de sua divulgacio.

Art. 21 — Os candidatos classificados nos exames de selegdo, obedecido o limite de vagas
fixado em edital, tém direito & matricula no Programa para o qual se inscreveram.
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CAPITULO 11
DE SUA CONSTITUICAQ
Art. 22 — O corpo discente de cada Programa constitui-se de alunos regularmente
matriculados.
CAPITULO I

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 23 — SHo direitos dos discentes:

I — Contar com oferta necesséria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o cumprimento
dos prazos definidos neste Regulamento;

IT ~ Receber orientagiio condizente com seu plano de estudos e com a natureza de suas
necessidades, desde que adequados 2 estrutura do Curso;

III — Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensiio;

IV — Ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Programa, no-Conselho do
Centro Universitario a que se vincula o Programa e na Cémara de Pés-Graduacio da UNIRIO.

Art. 24 — S3o deveres dos discentes:
I — Participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso;

Il — Ter frequéncia em, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do total das atividades
académicas de cada disciplina na qual estiver inscrito;

IIT — Cumprir o disposto nas normas regimentais desta Universidade.

CAPITULO 1V
DA ORIENTACAO E TREINAMENTO TECNICO
Art. 25 — Os estudos de cada discente sfo orientados academicamente pela Comissiio de
Ceordenago, a partir do ato da matricula.
Art. 26 — O vinculo de compromisso entre o professor-orientador e, quando for o caso,

o professor co-orientador, e o candidato ao titulo de Mestre sera formalizado através de um Termo
de Compromisso assinado pelos proponentes ¢ avalizado pelo Coordenador do Programa. /@
l N
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Art. 27 — O projeto de Artigo do discente é orientado por um Professor vinculado ao
Programa.

§ 1° — O discente podera, em requerimento dirigido ao Coordenador do Programa, solicitar

mudanca de orientador do projeto de Dissertacdo, devendo ser aprovado pela Comissio de
Coordenagdo.

§ 2° — Ao professor-orientador sera facultado interromper o trabalho de orientacfio mediante
requerimento ao Coordenador do Programa.

CAPITULO V
DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS

Art. 28 — Os estudos a que se refere o Art. 25 devem ser realizados em consonincia com a
oferta de disciplinas de cada periodo letivo.

Art. 29 - Todos os estudantes devem estar inscritos em pelo menos 02 (duas) disciplinas em
todos os periodos letivos, a fim de conservarem a condigéio de discentes com matricula ativa.

Paragrafo tinico — A inexisténcia de matricula semestral implica abandono do Programa.

Art. 30 — A inscriglo em disciplinas isoladas & facultada a discentes matriculados em outros
Programas de Pés-Graduagdo de Instituiches congéneres, a critério do Coordenador do Programa,
desde que o aluno seja encaminhado oficialmente pelo Coordenador de seu Programa de origem.

Art. 31 — E facultada a inscri¢o em disciplina isolada no PPGSTEH/UNIRIO a alunos
especiais, sem vinculo com Pés-Graduaco: portadores de diploma de 3° grau ou alunos de
graduagdo da UNIRIO, desde que aceitos pelo professor ministrante da disciplina, até o maximo de
02 (duas) disciplinas por discente.

CAPITULO VI
DO TRANCAMENTO, TRANSFERENCIA E DESLIGAMENTO

Art. 32 — Apos a obtengdio dos créditos em disciplinas/atividades e até a defesa de Artigo
Cientifice, o vinculo com o Programa ¢ mantido mediante a renovagio semestral de matricula e
apresentagdo de relat6rio semestral de atividades com parecer do professor-orientador.

Art. 33 — E permitido o trancamento de matricula no Programa ou na disciplina pelo prazo
méximo de 01 (um) semestre, desde que devidamente justificado pelo discente e aprovado pelo
Colegiado do Programa.

§ 1°~ N&o ¢ permitido o trancamento do Programa no primeiro periodo.

§ 2°— O periodo de trancamento de matricula nfo é contabilizado no prazo de integralizagfo

curricular estabelecido no Art. 46. /@
§ 3°— O aluno bolsista que trancar matricula deverd abrir mao da bolsa.
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§ 4° — O aluno que j4 obteve trancamento nio poderé concorrer 4 bolsa.

Art. 34 — A possibilidade de transferéncia de pos-graduando oriundo de outro Programa de
Pés-Graduagdo reconhecido pela Capes sera avaliada pela Comissio de Coordenagdo ¢ aprovada
pelo Colegiado do Programa, desde que haja vaga ¢ disponibilidade de orientacHo.

Art. 35 — Serd automaticamente desligado do Programa o discente que:

1) ndo realizar sua matricula semestral;

II) ndo obtiver aprovagio em disciplina em que se encontre formalmente inscrito por mais
de um semestre consecutivo ou alternado;

IIT) ultrapassar o prazo regimental para a defesa de artigo cientifico, conforme disposto no
Art. 49;

1V) infringir o Regimento da UNIRIC, o Regimento da Pés—Graduag:éo ou o Regulamento
do Programa.

Pardgrafo Unico - Este desligamento devera ser homologado pelo Colegiado do Programa.
CAPITULO vII
DA DURACAO DO PROGRAMA E DAS ATIVIDABES ACADEMICAS

Art. 36 — O perfodo académico tem dura¢do minima de 15 (quinze) semanas de aulas,
complementadas por atividades académicas, integralizando os 100 (cem) dias semestrais, conforme
0 Art. 47 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacio Nacional (Lei n.° 9.394, de 20.12.1 996} — LDB,

Art. 37 — Os discentes podem solicitar 2 Comissio de Coordenagiio a transferéncia de
disciplina cursada em outra instituigio credenciada, correspondendo, no maximo, a 1/3 (um tergo)
do total de carga hordria/créditos das disciplinas.

§ 1° — A transferéncia prevista no capur deste artigo depende da compatibilidade do
contedo e da carga horaria das disciplinas com o Programa de Pés-Graduagdo em SAUDE e

TECNOLOGIA no Espago Hospitalar — Mestrado Profissional e aprovagiio do Colegiado do
Programa,

§ 2° — S6 serdo admitidas, para transferéncia, as disciplinas nas quais o discente tenha
alcangado conceito “A”, “B”, “C” ou equivalentes, de acordo com o Art. 39, § 2°.
CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 38 — O crédito € a unidade de medida do trabalho académico correspondente a 15
(quinze) horas de atividades de aula, semindrios, produgfio cientifica teérica ou pratica efou ainda
estudos dirigidos.
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Art. 39 — O aproveitamento no Programa é avaliado pelo conjunto de atividades académicas
desenvolvidas pelo pds-graduando, levando em consideragdo os conceitos atribuidos pelos
professores responsaveis por disciplinas e/ou atividades.

§ 1° — A avaliagfio de desempenho dos discentes sers expressa por notas de 0 (zero) a 10
(dez), com uma casa decimal, considerando as normas e procedimentos relativos ac célculo do

Coeficiente de Rendimento (CR) e do Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) em vigor na
UNIRIO.

§ 2° - As notas obtidas serfio equivalentes aos seguintes conceitos: A (Excelente, de 9 a 10);
B (Bom, de 8 a 8,9); C (Regular, de 7a7,9) e D (Deficiente, menor que 7, reprovado).

§ 3° — E considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete),

com frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) no conjunto das atividades programadas para
cada disciplina/atividade.

§ 4° — O aproveitamento de créditos obtidos em atividades desenvolvidas em outras
institui¢Bes sera atribuido de acordo com equivaléncia definida pelo Colegiado do Programa.

Art. 40 — A obtengdio de crédito em disciplina cursada podera ser suspensa por um periodo
maximo de 30 (frinta) dias apés o prazo para entrega de trabalho, mediante a apresentagiio de

requerimento assinado pelo discente e também pelo professor da disciplina/atividade e avaljado
pelo Colegiado do Programa.

§ 1°— Durante o periodo referido no caput deste artigo, serd langado no registro académico o
coneeito I (Incompleto), de carater provisério.

§ 2° — Findo o perfodo de 30 (trinta) dias, deve ser registrado o conceito definitivo, sem o
qual o discente sera considerado reprovado na disciplina.

Art. 41 - E obrigatoria a realizagfio de um Exame de Qualificacio antes da defesa do Artigo
Cientifico.

§ 1° — O Pds-Graduando devera submeter seu Artigo Cientifico em andamento para Exame
de Qualificagdo, no maximo, até o final do terceiro semestre do Pro grama.

§ 2° — O Exame de Qualificagfio serd avaliado por uma Banca Examinadora proposta pelo
professor-orientador e aprovada pelo Colegiado do Programa.

§ 3° — A Banca Examinadora a que se refere o paragrafo anterior devera ser composta pelo
professor-orientador (Presidente), 01 (um) membro externo e 01 (um) membro interno ac Programa,
além de 02 (dois) suplentes (um membro interno e um membro externo ao Programa).

§ 4° ~ A avaliagio do membro externo que resida fora do estado do Rio de Janeiro podera
ser enviada por correio eletrdnico, ou por sedex, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas
antes da realizacio do Exame de Qualificagio e ser4 lida pelo Presidente da Banca Examinadora.

§ 5° — O original do Astigo Cientifico deve ser entregue 4 Secretiria do Programa para
encaminhamento 4 Banca Examinadora para avaliagiio no prazo minimo de 21 (vinte e um) dias. >§ E ;
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§ 6° — Ao discente que ndo for aprovado no Exame de Qualificagfo serd oferecida uma
segunda oportunidade, com condigBes e prazos que serdo definidos pela Banca Examinadora.

§ 7° — Ao submeter seu Artigo Cientifico em andamento ao Exame de Qualificacio, o
discente néo poderd ter pendéncia em relagfio a sua proficiéncia na lingua estrangeira escolhida,
quando de seu Exame de SelecHo.

CAPITULO IX
DA ORIENTACAO DO ARTIGO CIENTIFICO

Art. 42 — O projeto de Artigo Cientifico ¢ elaborado e defendido pelo discente, sob a
responsabilidade do professor-orientador de que trata o Art. 27.

Pardgrafo tnico — De acordo com o orientador ¢ com a aprovagio da Comissdo de
Coordenagdo, a orientagdo pode ser compartilhada por um professor ou profissional que integre, ou
néo, o Programa, segundo critérios de adequaciio ao trabalho do discente.

TITULO VI
DAS AREAS DE CONCENTRACAO

Art. 43 — As atividades de pratica, pesquisa, ensino ¢ extensio do PPGSTEH/UNIRIO sio
desenvolvidas segundo a Area de Concentracgdo.

Paragrafo tmico — A Area de Concentragdo desdobra-se em Linhas de Pesquisa, reunindo as
atividades teérico-praticas realizadas pelos corpos docente ¢ discente, além de integrar aquelas
atividades com as demais disciplinas oferecidas, articulando o trabalho docente & o
desenvolvimento dos projetos de Artigos Cientificos dos discentes.

TITULO VII

DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE E TECNOLOGIA NO ESPACO
HOSPITALAR —~ MESTRADO PROFISSIONAL

CAPITULO I
DA ESTRUTURA CURRICULAR
Art. 44 — A estrutura curricular do Programa de PPGSTEH/UNIRIO & constituida por
disciplinas obrigatdrias, eletivas, e Praticas Especializadas totalizando 450 (quatrocentos e
cinquenta) horas, assim distribuidas:
) 405 (quatrocentos e cinco) horas de atividades em disciplinas obrigatérias, distribuidas
em: 135 (cento e trinta e cinco) horas em disciplinas teéricas; 105 (cento e cinco) horas para

disciplinas praticas; ¢ 150 (cento e cinquenta) horas para elaboragfio do trabalho de conclusfio;

IT) 45 (quarenta e cinco) horas de atividades em disciplinas eletivas. /@Zj
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Paragrafo tinico — A estrutura de que trata o caput deste artigo esta especificada no Anexo I
deste Regulamento.

Art. 45 — A escolha de disciplinas deve atender as necessidades de fundamentacéio teérica

geral e de aprofundamento nos estudos correspondentes & Area de Concentracfio a qual o discente

esta vinculado ¢ ser complementada por disciplinas relacionadas ao seu tema de projeto de Artigo
Cientifico.

CAPITULO 11
DA DURACAO
Art. 46 — O Programa de Mestrado em PPGSTEH deve ser concluido no prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir da data da matricula inicial.
CAPITULO 111
DO PROJETO DE ARTIGO CIENTIFICO
Art. 47 — O Projeto de Artigo Cientifico tem por objetivo principal desenvolver a capacidade
de andlise, argumentacio e Julgamento do discente.

Art. 48 — O trabalho de realizacdo do Artigo Cientifico é necessariamente precedido pela
elaboragéo do projeto e por sua aprovaclo no Semindrio de Orientacio de Artigo Cientifico.

Art. 49 — O discente, no momento julgado oportuno por seu professor-orientador, respeitado
o Art. 47, deve solicitar a aprovagio da Banca Examinadora e defender publicamente seu Artigo
Cientifico.

§ 1° — Cumpridas as exigéncias para defesa previstas neste Regulamento, o Trabalho de
Conclusiio devera ser encaminhado & Secretaria para registre e encaminhamento 4 Banca.

§ 2° — O prazo para encaminhamento do original 4 Banca deve ser, no minimo, de 30 (trinta)
dias.

Art. 50 — A Banca Examinadora, tendo o professor-orientador como presidente, é composta
por 03 (trés}) membros titulares, sendo um externo zo Programa.

§ 1° -~ A Banca Examinadora & proposta pelo professor-orientador e aprovada pelo
Colegiado do Programa.

§ 2° — Todos os integrantes da Banca Examinadora devem ser doutores ou profissionais
reconhecidos por seu notério saber no tema focalizado no Projeto de Artige Cientifico do discente.

§ 3° - A Banca Examinadora contard com 02 (dois) suplentes, sendo 01 (um) suplente

obrigatoriamente externo ao Programa. /@Y
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CAPITULO IV
DO GRAU DE MESTRE EM SAUDE E TECNOLOGIA NO ESPACO HOSPITALAR

Art. 51 — O discente faz jus ao grau de Mestre em SAUDE ¢ TECNOLOGIA no Espaco
Hospitalar tio logo satisfaca s seguintes condigdes:

D) completar 450 (quatrocentas e cinquenta) horas-aula ou 30 (trinta) créditos;

II) obter frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) as aulas e as demais atividades
programadas;

I1I) defender o Artigo Cientifico desenvolvido e obter a aprovagiio da Banca Examinadora;

IV) enviar o Artigo Cientifico, aprovado pela Banca Examinadora com as devidas corregdes,
para publicacio em revista indexada, indicada pelo orientador e referendada pela Comissdo de
Coordenagio do Curso.

§ 1° — O prazo regular para a obten¢iio dos créditos em disciplinas é de até 02 (dois)
semestres.

§ 2° — O prazo recomendado para a defesa de Dissertagio ¢ de no minimo 02 (dois)
semestres, a contar da data de entrada no Curso.

§ 3° — O prazo para a-defesa de Dissertagdo pode ser prorrogado, no mAaximo, por mais 01
(um) semestre, por solicitagdio justificada do aluno e com o parecer favordvel do professor-
orientador, ratificado pelo Colegiado do Programa.

§ 4° — A defesa do Artigo Cientifico desenvolvido deve ser ptblica, com divulgaciio prévia
do local e horario de sua realizacfo.

§ 5°— O ato da defesa do Artigo Cientifico e seu resultado devem ser registrados em ata, de
acordo comn as instrugSes definidas pela Comissfio de Coordenagio.

§ 6° — A Banca Examinadora poderd condicionar a aprovagdo do Artigo Cientifico ao
cumprimento de exigéncias, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 7° — No caso de aprovagio com exigéncias, estas deverio ser registradas em ata, bem
como os) membro(s) da Banca responsavel{veis) pele controle e verificagdo de cumprimento
dessas exigéncias pelo discente.

§ 8°— O aluno entregara na Secretaria do Programa 03 (trés) exemplares impressos; versdo
digital do Artigo Cientifico, com as corregdes eventualmente sugeridas pela Banca; e apresentara
comprovante de envio do Artigo para revista indexada, como condigio final para a expedicdo do
diploma.

§ 9° — Dos exemplares referidos, 02 (dois) deverdo ser encaminhados a Biblioteca Central da
UNIRIO e 01 (um) a Biblioteca do Programa; a versfo digital serd postada na pagina do Programa e
enviada & Biblioteca Central para compor o Banco de Teses da CAPES. y
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§10 — Ao Artigo Cientifico desenvolvido pelo mestrando e aprovado pela Banca
Examinadora serfio atribuidos 03 (trés) créditos ou 45 (quarenta e cinco) horas-aula.

Art. 52 — Podera ser atribuido o conceito "com louvor" ao aluno que tenha produzido
trabatho considerado, por unanimidade, particularmente relevante.

TITULO vII
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art, 53 —~ Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do Programa de Pos-
Graduagfo em SAUDE e TECNOLOGIA no Espago Hospitalar — Mestrado Profissional — siio
provenientes de dotagio orgamentaria da UNIRIO ¢ de convénios.
TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 — Este Regulamento pode ser alterado, total ou parcialmente, em um dos seguintes
casos:

I — em obediéncia a decisdes dos rgdos competentes da Administragio Federal efou da
UNIRIO;

II — por iniciativa do Coordenador, aprovada por maioria simples dos membros do
Colegiado do Programa;

IiI — por proposta subscrita por maioria simples do Colegtado do Programa.

Art. 55 — Os casos omissos neste Regulamento serfio resolvidos pelo Colegiado do
Programa, em reunifio ordinéria convocada com essa finalidade.

Art. 56 — Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo no Conselho de Ensino

& Pesquisa (CONSEPE), /\&5
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ANEXO ¥

ESTRUTURA CURRICULAR

Para obtenc@o do titulo de Mestre, o discente, devera cumprir no minimo 30 (trinta) créditos, com
15 (quinze) horas cada, perfazendo um total de 450 (quatrocentos e cingiienta) horas.

Primeiro Semestre

Disciplinas obrigatorias - 12 créditos

1. Processo de Trabalho em Satde - 3 créditos

2. As politicas piiblicas e as praticas no Espaco Hospitalar - 3 créditos
3. Metodologia da Pesqguisa: Epidemiologia e Bioestatistica - 3 eréditos
4. Seminarios de Elaborag#o de Trabalho Final I - 3 créditos

Segundo Semestre

Disciplinas obrigatdrias e eletivas - 14 créditos

1. Laboratério de Intervencdio - 7 créditos

2. Semindrios de Elaboragdio de Trabalho Final II - 3 créditos
3. Disciplinas eletivas de acordo com o orientador - 4 créditos

Terceiro Semestre

Disciplina obrigatéria - 4 créditos

Seminarios de Elaboragfo de Trabalho Final HI - 4 créditos
Defesa do Trabalho Final - sem atribuicio de crédito

Disciplinas eletivas

Seminarios em Diabetes Mellitus ¢ Cuidados com a Satide - 1 crédito
Seminérios em Hipertensdo Arterial e Cuidados com a Satde -1 crédito
Cuidados Paliativos, Terminalidade e Espirituralidade - 2 créditos
Seminérios em Complica¢Bes Crénicas do Diabetes Mellitus - 1 crédito
Seminarios em Nutri¢iio e Cuidados em Satide - 3 créditos

Reabilitagdo fisica e sensorial no espaco hospitalar - 2 créditos

Seminarios em Insuficiéncia Renal Crénica e Cuid. com a Satide - 3 créditos
Processos de Cuidar: diagnéstico e intervengHo - 2 créditos

Processos de Gerenciar cuidado, pessoas e ambiente - 2 créditos /@J
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Qunixo de. foosluced m* 064, et 1503 2013

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
Programa de Pés-Graduagdo em Historia — PPGH

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA
EM ASSOCIACAO COM O MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS (MAST)

TiITULO 1
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°- O Programa de Pds-Graduagdo em Historia do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais da Universidade Federal do Estado do Ric de Janeiro — UNIRIO, estabelecido

em associagdo com o Museu de Astronomia e Ciéncias Afins — MAST, tem por
objetivos:

a) Promover a capacitagdo docente e o desenvolvimento da pesquisa em universidades
e instituicbes de pesquisa e ensino de nivel superior, no campo da Historia;

b) Atender a demanda de capacitagdo de pesquisadores e historiadores visando a sua
atuagdo em instituigdes publicas ou privadas que demandem servigos relacionados &
Historia;

¢) Incentivar o envolvimento dos pesquisadores e profissiohais de Histdria nas

problematicas da sociedade, contribuindo para a reflexdo sobre as condigdes sociais e
sua transformacéo;

d) Proporcionar espagos e oportunidades de discussio interdisciplinar que favorecam
(e contribuam para) a formulagéo de solugdes conjuntas de problemas sociais proprios
da realidade brasileira;

e) Criar e incentivar atividades integradoras da poés-graduagso e da graduac&o, que
reflitam sobre a melhoria do ensino da Histéria em todos os niveis.

Art. 2° - O Programa de Pos-Graduagio em Histéria esta organizado como um conjunto
de disciplinas e atividades visando a desenvolver e aprofundar a formagao adquirida
pelo aluno na perspectiva dos objetivos propostos. A matriz curricular compreende
disciplinas e atividades académicas relativas a Area de Concentragdo, desenvolvidas
em carater presencial e distribuidas pelo calendério escolar, nos prazos previstos pelc
Regimento.

TiTULO Il
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL DO PROGRAMA

Art. 3° - O Programa de Pés-Graduagdo em Histéria é regido pelos termos da
legisiagéo em vigor, a saber: o Regimento Geral da UNIRIO; o Regimento Geral da
Pos-Graduag&o stricto sensu da UNIRIO; o Acordo de Mutua Cooperagdo celebrado
entre a UNIRIO e o MAST, em 14 de setembro de 2009; e o presente Regulamento

g
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Geral.

TITULO il
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 4° - O Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em Histéria € um érgao
deliberativo e de coordenacéo didatico-cientifica, constituido:

a) Do Coordenador, como presidente, e de 2 (dois) Vice-Coordenadores, como vice-
presidentes;

b) Dos docentes permanentes dos cursos de Mestrado e Doutorado do Programa;

¢) Da representagio discente, composta por 2 (dois) representantes, um do Mestrado e

um do Doutorado, eleitos entre os alunos regularmente matriculados, por mandato de 1
{(um) ano.

Art. 5° - Cabera ao Colegiado do Programa:

a) Propor alterages no Reguiamento do Programa;

b) Propor alteragdes na matriz curricular dos cursos:

¢} Deliberar sobre aproveitamento de créditos e transferéncias;

d) Deliberar sobre os critérios de credenciamento de professores no corpo docente do
Programa, bem como sobre as propostas e pedidos de credenciamento,
descredenciamento, e afastamento temporario dos professores que constituem o corpo
docente de Programa, nos termos dos Artigos 30, 31 e 32 deste Regulamento:

e) Aprovar o Plano Anual do Programa e propor datas e eventos para o calendario
escolar;

T} Deliberar sobre os planos de aplicacdo de recursos postos a disposicdo do Programa
pela UNIRIO, pelo MAST ou por agéncias financiadoras externas, propostes pela
Comissédo de Planejamento;

g) Propor convénios de interesse para as atividades do Programa, os quais seguirdo a
tramitagao propria da UNIRIO e demais instituicdes envolvidas;

h) Deliberar sobre a proposta de Edital de Selegdo elaborada pela Coordenacgso, a
composicéo da Comissédc de Selegdo, e a quantidade de vagas a serem oferecidas nos
cursos de Mestrado e Doutorado;

i) Homologar a relagdo dos aprovados nos Exames de Selegao;

j) Deliberar sobre a aceitaggo e o cémputo de créditos obtidos em outros cursos de
pés-graduagdo, e de inscrigéo de alunos especiais no préprio Programa;

k) Deliberar sobre as indicagdes dos orientadores de Dissertagdes de Mestrado e Teses
de Doutorado:

) Julgar requerimentos e recursos de alunos:

m) Deliberar sobre a composigdo das Bancas Examinadoras de qualificactes e defesas
de Dissertagfio ou Tese;
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n) Decidir sobre a prorrogacdo dos prazos para a realizaggo dos exames de
qualificag&o e defesa de Dissertagbes de Mestrado e Teses de Doutorado, previstos no
Paragrafo Unico dos Artigos 27 e 28 deste Regulamento;

o) Definir critérics para concessdo de bolsas aos alunos do Programa e homologar as
propostas de distribuigdo de bolsas elaboradas e encaminhadas regularmente pela
Comissao de Bolsas e Acompanhamento Discente;

p) Indicar e eleger o Coordenador e Vice-Coordenadores do Programa, para um
mandato de 3 (irés) anos;

q) Indicar Professor representante do Colegiado do Programa nas diversas instancias
de representacéo;

r) Aprovar as Areas de Concentragéo, as Linhas de Pesquisa ou os Eixos Teméaticos do
Curso.

Paragrafo Unico. Para melhor cumprir o estabelecido neste Artigo, os integrantes do
Colegiado do Programa formardo, através de eleigdo, uma Comissdoc de Bolsas e
Acompanhamento Discente, uma Comiss8o de Planejamento e uma Comissdo de
Acompanhamento Docente, com regras e normas proprias. Qutras comissdes poderdo
ser constituidas conforme as necessidades do Programa. Os pareceres das comisstes
serao objeto de deliberagdo do Colegiado.

Art. 6° - O Colegiado do Programa de Pds-Graduag@o em Histéria reunir-se-a ordinaria
e extraordinariamente.

§ 1° - As reunides ordinarias, realizadas mensalmente, serdo convocadas por escrito,
pelo Coordenador, no minimo 5 (cinco} dias Uteis antes da sua realizag&o.

§ 2° - As reunides exiraordinarias serdo convocadas pelo Coordenador ou mediante

requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia.

§ 3° - Somente 0os membros do Colegiado terdo voto nas reunides. Em casos especiais
o Colegiado podera convidar pessoas externas para participar das reunites.

Art. 7° - O Colegiado do Programa de Pds-Graduagio em Histéria somente funcionara
com a maioria simples de seus membros e deliberard por maioria dos presentes. Em
caso de empate cabera ao Coordenador ¢ voto de qualidade.

CAPITULO I
DA COORDENACAO

Art. 8° - A Coordenacgdo é um 6rgdo executivo e sera exercida por um Coordenador do
Curso, obrigatoriamente da UNIRIO, e mais 2 (dois) Vice-Coordenadores,
necessariamente professores do quadro permanente, um obrigatoriamente da UNIRIO,
e um segundo obrigatoriamente do MAST, membros do Colegiado do Programa, eleitos
para um mandato de 3 (irés) anos, permitida uma Gnica recondugdo.

§ 1° - O Colégio Eleitoral para a escolha do Coordenador e Vice-Coardenadores sera
composto por todos os integrantes do Colegiado do Programa.

§ 2° - Os nomes do Coordenador e Vice-Coordenadores eleitos serdo encaminhados
pelo Colegiado a Decania da UNIRIO para homologac&o.

§ 3° - As nomeagbdes do Coordenador e do Vice-Coordenador da UNIRIO caberio ao

A
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Reitor da UNIRIO.,
§ 4° - A nomeag3o do Vice-Coordenador do MAST cabera ao Diretor do MAST.

Art. 8° - Cabera ao Coordenador:
a) convocar e presidir as reunides do Colegiado;
b) coordenar as atividades didaticas do Programa;

¢) elaborar os planos de apiicaggo de recursos & disposigdo do Programa, a serem
aprovados pelo Colegiadoe, e supervisionar sua aplicagio;

d) supervisionar as atividades administrativas do Programa;
e) elaborar o Edital de Selegdo a fim de encaminha-lo ao Colegiado;

f) apresentar ao Colegiado as propostas de composigdo das Bancas Examinadoras de

qualificagtes e defesas de Dissertacbes de Mestrado e Teses de Doutorado, conforme
indicag&o dos orientadores;

g) apresentar ao Colegiado as propostas e pedidos de credenciamento,

descredenciamentc, e afastamento temporario de membros do corpo docente do
Programa;

h) apresentar ao Colegiado os requerimentos e recursos dos alunos;

i) delegar competéncia para execugio de tarefas especificas;

j} decidir ad referendurn do Colegiado assuntos urgenies da competéncia daquele
6rgéo;

k) elaborar o Plano Anual do Programa, a ser aprovado pelo Colegiado, e zelar por sua
observancia;

[) apresentar ao Colegiado propostas e projetos de interesse do Programa, e
encaminha-los as instancias deliberativas e as agéncias de fomento pertinentes;

m) cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado e da Administragdo Superior da
UNIRIO;

n) representar o Programa perante a Pré-Reitoria de P6s-Graduacdo e Pesquisa da
UNIRIO, e nas reuniées dos orgéps e conselhos de ensino e pesquisa da UNIRIO;

o) representar o Programa, dentro e fora da Universidade, em todas as instancias
necessarias.

Art. 10 - O Vice-Coordenador da UNIRIO substituird o Coordenador nas suas falias e

impedimentos e, no caso de vacancia, a qualquer época, completarda o mandato do
Coordenador.

Art. 11 - O Vice-Coordenador do MAST ficara responsavel pela representacio do Curso
no MAST e por substituir o Coordenador em casos cabiveis.

Paragrafo Unico. Se a vacancia ocorrer, sera eleito novo Vice-Coordenador, o qual
acompanhara o mandato do titular.
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CAPITULO NI
DA SECRETARIA

Art. 12 - A Secretaria € o 6rgéo coordenador e executor dos servigos administrativos e

serd dirigida por um Secretario. A Secretaria do Programa estd localizada nas
dependéncias da UNIRIO.

Art. 13 - Além do Secretario, podem integrar a Secretaria os servidores e estagiarios
designados para desempenho de tarefas administrativas.

Art. 14 - Cabe a Secretaria:

a) Executar os servicos da Secretaria ¢ outros que lhe sejam atribuidos pela
Coordenacio;

b} Manter em dia os registros de todo o pesscal docénte, técnico-administrativo e
discente; : '

c) Receber e processar os pedidos de matricuta;
d) Receber e informar ao Coordenador os requerimentes de alunos;
e) Registrar frequéncia e notas obtidas pelos alunos;

f} Distribuir e arquivar os documenios relativos as atividades didaticas e
administrativas;

9) Preparar presiacfes de contas e relatorios;

h) Manter atualizada a Colegdo de Leis, Decretos, Portarias, Circulares e outros, que
regulamentam os Programas de Pés-Graduagéo;

i) Manter em dia inventario do equipamento e material do Programa;

j) Preparar, assinando com o Coordenador do Programa, o Histérico Escolar dos
alunos;

) Secretariar as reunides do Colegiado e as reunides gerais do Programa;
m) Secretariar as sessbes destinadas a defesa de Dissertacdes ou Teses;
n} Expedir acs professores e alunos 0s avisos de rotina.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 15 - O Corpo Discente do Programa constitui-se de alunos regularmente
matriculados.

Art. 16 - S30 direitos dos discentes:

a) Contar com oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos neste Regimento; w
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b} Receber orientagéo condizente com seu plano de estudos e com a natureza de suas
necessidades, desde que adequados a estrutura do Curso:

¢) Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo:

d) Ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Programa, no Conselho

do Centro Universitario a que se vincula o Programa e na Camara de Pos-Graduagao
da UNIRIO.

Art. 17 - Sao deveres dos discentes:
a) Participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso;

b) Ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das
atividades académicas de cada disciplina na qual estiver inscrito;

c¢) Cumprir o disposto nas normas regimentais desta Universidade:;
d} Fazer regularmente matricula e inscrigdo em disciplinas;
e) Cumprir os créditos das disciplinas estabelecidas na matriz curricular;

f) Entregar regularmente relatério de atividades, conforme caiendario académico anual;
g) Cumprir tarefas orientadas a sua formacao;

h) Realizar exame de qualificago da Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado;
i) Redigir e defender a Dissertacéo ou Tese.

CAPITULO V
DO CURRICULO

Art. 18 - O curricuio do Programa de Pds-Graduagdo em Historia & constituido por uma
Area de Concentragdo, com 3 (trés) Linhas de Pesquisa, conforme especificadas a
seguir: Instituicdes, Poder e Ciéncias; Cultura, Poder e Representagdes; e Patriménio,
Ensino de Histdria e Historiografia. O curso de Mestrado prevé a realizagdo de 9 (nove)
disciplinas, correspondentes a 26 (vinte e seis) créditos, divididas entre disciplinas
formais e Seminarios. O curso de Doutorado prevé a realizacdo de 11 (onze)

disciplinas, correspondentes a 28 (vinte e oito) créditos, divididas entre disciplinas
formais e Seminarios. ’

§ 1° - As disciplinas formais e os Semindrios vinculam-se a Area de Concentragdo e as
Linhas de Pesquisa existentes no Programa.

§ 2° - As disciplinas formais agrupam-se em Obrigatérias, Optativas e Eletivas.

§ 3° - A disciplina Obrigatéria especifica de uma Linha de Pesquisa pode ser
considerada Optativa ou Eletiva em relagéo as outras linhas.

§ 4° - As disciplinas Eletivas podem ser cursadas em Programas de Pos-Graduacgio
stricto sensu da prépria UNIRIO ou de outra instituicdo, no Brasil, desde que
reconhecidos pela CAPES; ou no exterior, desde que com prévia autorizagdo do
Colegiado.

Art. 19 - A estrutura dos cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de Pds-
Graduagéo em Historia Social esta organizada em torno de 3 (rés) linhas curriculares:
Fundamentagdo Tedrica e Conceitual; Metodologia e Pesquisa; e Elaboracdo de

Dissertagdo ou Tese. /3@&
6
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§ 1° - Allinha curricular de Fundamentagao Tedrica ¢ Conceitual abrange as disciplinas
Teoria da Histéria; Instituigbes, Poder e Ciéncias; Cultura, Poder e Representacbes;
Patrimonio, Ensino de Histéria e Historiografia, Tépicos especiais em Institui¢ées,
Poder e Ciéncias, Topicos especiais em Culfura, Poder e Representagées, Tépicos
especials em Palriménio, Ensino de Histéria e Historiografia, e a Eletiva.

a) A disciplina Teoria da Histéria vale 4 (quatro) créditos, é Obrigatéria para todos os
alunos do cursc de Mestrado, independentemente da Linha de Pesquisa, e para os

alunos do curso de Doutorade cujo Mestrado ndo foi realizado em Histéria,
independentemente da instituigdo de origem;

b) As disciplinas Instifuigées, Poder e Ciéncias; Cultura, Poder e Representagées; e
Patrimdnio, Ensino de Historia e Historiografia valem 4 (quatro) créditos cada uma, e

séo Obrigatérias para os alunos do curso de Mestrado, nas respectivas Linhas de
Pesquisa;

c) As disciplinas Tépicos especiais valem 4 (quatro) créditos cada uma, séo optativas
para os alunos de Mestrado e de Doutorado, nas respectivas Linhas de Pesquisa;

d) As disciplinas Eletivas devem ser escolhidas pelo aluno sob a supervisdo de seu
orientador, totalizandoe um minimo de 4 (quatro) créditos para o curso de Mestrado e 4
{quatro) créditos para o curso de Doutorado, respectivamente.

§ 2° - Alinha curricular de Metodoiogia e Pesquisa abrange as disciplinas Seminario de
Pesguisa, que valem 2 (dois) créditos cada uma, e estdc vinculadas as Linhas de
Pesquisa existentes no Programa. Os alunos do curso de Mestrado deverdo totalizar 6
(seis) créditos em Seminérios de Pesquisa, e os alunos do curso de Doutorado deverdo
totalizar 8 {oito) créditos em Seminarios de Pesquisa.

§ 3° - Alinha curricular de Elaborag@o de Dissertagdo ou Tese & composta pelas
disciplinas Seminario de Dissertacdo | e Semindrio de Dissertacédo Il, para o curso de
Mestrado, e pelas disciplinas Seminario de Tese I, Seminario de Tese !, Seminaric de
Tese /Il e Seminéaric de Tese IV, para o curso de Doutorado, e estdc vinculadas as
Linhas de Pesquisa existentes no Programa. Os Seminarios de Dissertagdo ou Tese
compreendem as etapas de elaboragdo e consolidagdo da Dissertacdo ou Tese, e cada
uma das disciplinas dessa linha curricular vale 2 (dois) crédifos. Os alunos do cursc de
Mestrado deverdo totalizar 4 (quatro) créditos. e os alunos do curso de Doutorado
deverao fotalizar 8 (oito) créditos.

Art. 20 - Todos os alunos dos cursos de Mestrado e Doutorado deverdo realizar estagio
docéncia, da seguinte maneira:

a) O estagio docénecia tem duragdc semesiral e devera ser realizado no 2° ou no 3°
semestre do Curso;

b) O estagio docéncia consiste na realizagdo de atividades relacionadas ao ensino de
Historia, no nivel da graduacdo, em disciplina relacionada ao tema da pesquisa
desenvolvida pelo aluno, ou na disciplina de Metodologia de Pesquisa; ou ainda, no
caso de esta Ultima nfo estar sendo oferecida no semesire, em disciplina correlata.

¢} A supervisdo e 0 acompanhamentc das atividades deveréo ser feitos pelo orientador;

d) Ao fim do estagio docéncia, o aluno devera encaminhar relatdrio especifico a
Comissdo de Bolsas e Acompanhamento Discente, contendo:

i. Registro e avaliagio das atividades realizadas;
ii. Parecer do orientador.
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e) Caso o aluno ndo possa realizar estagio docéncia, devera encaminhar um
requerimento justificado de isengéo, que sera apreciado pelo Colegiado.

Art. 21 - Pode ser concedido o aproveitamento de créditos realizados em outros
Programas de Pos-graduagéio stricto sensu recomendados pela CAPES, até o limite
maximo de 1/3 (um tergo) do total de carga horéria/créditos das disciplinas.

Art. 22 - Em carater excepcional, por proposigcéo do Colegiado do Programa e com aval
da Cémara de Pés-Graduacdo da UNIRIO, podera ser concedido ao candidato com alta
qualificagéo o titulo de Doutor diretamente por defesa de Tese, desde que:

a) o candidato tenha atuag&o na area superior a 25 (vinte e cinco) anos;

b) a produgdo intelectual, artistica ou cientifica do candidato seja reconhecida como
referéncia pela area.

Paragrafo Gnico. A defesa direta de Tese devera ser realizada em até 2 (dois) anos
apos a aprovacéo do pedido pefa Camara de Pés-Graduagio da UNIRIC.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 23 - A integralizagdo dos estudos sera expressa em unidades de créditos e
dependera da apuragio da frequéncia e da avaliagdo do aproveitamento escolar,

Art. 24 - Cada unidade de créditoe corresponde a 15 (quinze) horas/aula ou 15 {quinze)
horas/aula de atividades programadas (cf. Anexo 1).

Art. 25 - Para a obtengio do grau de Mestre em Histéria o alunc deve integralizar o
minimo de 38 (trinta e oito) créditos, considerando sua vinculagdo a uma das Linhas de
Pesquisa do Programa, obtidos conforme segue:

Fundamentagéo Teodrica e Conceitual = 16 créditos
Metodologia e Pesquisa = 06 créditos

Elaboragdo de Dissertaco = 04 créditos

Estagio docéncia = 02 créditos

Exame de Qualificagdo = 05 créditos

Defesa da Dissertagdo = 05 créditos

Total = 38 créditos

Art. 26 - Para a obtengédo do grau de Doutor em Histdria, o aluno deve integralizar o
minimo de 60 (sessenta) créditos, considerando sua vinculagdo a uma das Linhas de
Pesquisa do Programa, obtidos conforme segue:

Fundamentac¢&o Tedrica e Conceitual = 12 créditos
Metodologia e Pesquisa = 08 créditos

Elaboracdo de Tese = 08 créditos

Estagio docéncia = 02 créditos

8 R
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Exame de Qualificagéo = 15 créditos
Defesa da Tese = 15 créditos
Total = 60 créditos

Art. 27 - O curso de Mestrado em Histéria terd a duragéo minima de 12 (doze) e
maxima de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Unico. O prazo de defesa da qualificagéc de Mestrado é de 12 (doze) meses
e o de defesa da Dissertacéo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do
ingresso no Programa. Sé podera defender a qualificagdo o aluno que tiver
integralizado os créditos relativos as disciplinas Obrigat6rias, Optativas e Eletivas. Por
solicitag8o justificada do orientador, estes prazos poderdo ser prorrogados por até 6
(seis) meses além da duragdo prevista no curriculo, mediante apreciagéo do Colegiado.

Art. 28 - O curso de Doutorado em Historia tera a duragédo minima de 24 (vinte e quatro
meses) @ maxima de 48 (quarenta e oito meses).

Paragrafo Unico. O prazo de defesa da qualificagdo de Doutorado é de 24 (vinte e
quatro) meses e o de defesa da Tese € de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir
do ingresso no Programa. S6 podera defender a qualificagdo o aluno que tiver
integralizado os créditos relativos as disciplinas Obrigatdrias, Optativas e Eletivas. Por
solicitagdo justificada do orientador, estes prazos poder&o ser prorrogados por até 6
(seis) meses além da duracdo prevista no curriculo, mediante apreciagio do Colegiado.

CAPITULO Vil
DO PLANO ACADEMICO ANUAL

Art. 29 - O Plano Anual do Programa, elaborado pelo Coordenador e aprovado pelo
Colegiado, especificara as disciplinas oferecidas semestralmente, bem como as demais

atividades académicas, junto com o respectivo nimero de créditos, cargas horarias e
ementas.

Paragrafo Unico. O Plano Anual do Programa obedecera ao Calendario da UNIRIO ao
estabelecer as datas do periodo letivo e demais eventos académicos.

CAPITULO VII
DO CORPO DOCENTE

Art. 30 - O ingresso no Corpo Docente do Programa de Pods-Graduacgiio em Historia
Social, como professor permanente ou colaborador, sera decidido pelo Colegiado, em
obediéncia aos critérios estabelecidos pela Camara de Pos-Graduagdo da UNIRIO, e
mediante avaliagido feita pela Comissao de Acompanhamento Docente.

Paragrafo Unico. O parecer da Comissdo de Acompanhamento Docente sera emitido
de acordo com critérios especificos ao Programa, previamente estabelecidos pelo
Colegiado para professores, respectivamente, dos cursos de Mestrado e Doutorado, a
partir da analise do curriculo do candidato e do plano de trabalho, em que devem
constar as atividades desenvolvidas nos Ultimos 3 (trés) anos e aquelas a serem
desenvolvidas nos proximos 3 (trés) anos, tais como: pesquisa {com o projeto de
pesquisa), docéncia, orientagdo, producdo cientifica, técnica e de extensdo, itodas

vinculadas a uma Linha de Pesquisa. 2 )
9
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Art. 31 - O credenciamento tera duragéo de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico. Ac final deste prazo, o docente deverd apresentar relatorio das
atividades de pesquisa realizadas ou, se for 0 caso, novo projeto de pesquisa.

Art. 32 - Poder&o ser credenciados no Corpc Docente do Programa, como professores
permanentes ou colaboradores, os professores da UNIRIO e os pesquisadores do
MAST. Poderdo ser credenciados como professores visitantes os docentes ou
pesquisadores que sejam vinculados a outra instituicdo de ensino superior e pesquisa,
no Brasil ou no exterior, que permanegam durante um periodo continuo e determinado

a disposigdo da UNIRIO ou do MAST, contribuindo para ¢ desenvolvimento das
atividades académicas do Programa.

Art. 33 - Todos os professores credenciados no Programa de Pds-Graduagdo em

Historia, como professores permanentes nos cursos de Mestrado e Doutorado, sio
membros do Colegiado.

Art. 34 - S3o direitos dos docentes:
a) Participar do Colegiado, na forma prevista pelo Regulamento de cada Programa;
b) Afastar-se para realizagéo de estagios e eventos cientificos;

¢) Recorrer a instancias superiores em casos de discordancia de decisbes de
credenciamento.

Art. 35 - Sdo deveres dos docentes:

a) Participar das atividades académicas e administrativas do Programa;

b) Exercer fungbes de Orientador e Cocrientador de Dissertacéc ou de Tese;

c) Participar das atividades de pesquisa institucionais;

d) Apresentar & comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;

€) Cumprir e fazer cumprir este Regulamento e ¢ Regimento Geral da Pés—Graduagéo
stricfo sensu da UNIRIO.

TiTULO V
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO IX
DO PROCESSO DE SELEGAO DO CORPO DISCENTE

Art. 36 - O ingresso de alunos no Programa de Pés-Graduagdo em Historia sera feito
por meio de Exame de Selegfo, obedecendo ao niimero de vagas aprovado pelo
Colegiado, respectivamente, para os cursos de Mestrado e Doutorado.

Paragrafo Unico. As etapas do processo seletivo e a documentagio exigida do
candidato no ato de inscrigdo serfo definidas em Edital proprio.

’ R
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Art. 37 - Os candidatos ao processo seletivo para ingresso nos cursos de Mestrado ou
Doutorado devem ser alunos dipiomados em quaisquer cursos de Graduacédo

reconhecidos pelo MEC, dentro efou fora do territério brasileiro, de acordo com a
legislacao em vigor.

Art. 38 - Os candidatos ao processo seletivo para ingresso nos cursos de Mestrado ou
Doutorado devem apresentar requerimento de inscrigdo, conforme modelo estabelecido
em edital, que obrigatoriamente deve exigir os documentos abaixo relacionados, além
de outros definidos pelo Colegiado do Programa no edital:

a) Copia do diploma de Graduagio ou Mestrado, ou Declaragéo de conclusdo de Curso
de Graduacgdo ou de Mestrado;

b) Histérico Escolar do Curso de Graduacgdo ou Mestrado.

Art. 39 - A inscrigdo dos candidatos no Exame de Selegido para ingresso no Programa
de Pés-GraduagZo em Histdria deve ser homologada pela Comiss&o de Selecéo, que
participara de todo o processo seletivo.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Sele¢do deve ser composta de forma a que nela

estejam representadas as 3 (irés) Linhas de Pesquisa previstas na organizacéo
curricular do Programa.

Art. 40 - O ingresso na Pés-Graduacgio stricto sensu dar-se-a apos a aprovagio e
classificagdo no exame de selegio, e matricula realizada no Curso.

| — E considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) em
todas as etapas eliminatdrias da selec3o;

It — A classificagdo dos candidatos far-se-4 na ordem decrescente da media final do
processo de selegao;

IIl - A Comisséo de Selegédo deve referendar os resultados da classificag@o perante o
Colegiado do Programa antes da sua divuigagéo.

CAPITULO X
DA MATRICULA, INSCRIGAQ,TRANCAMENTO E DESLIGAMENTO

Art. 41 - O aluno deverd formalizar sua matricula na Secretaria do Curso, no prazo
fixado pelo Calendario Académico do Programa.

Paragrafo Unico. A inexisténcia de inscricBo semestral em disciplina ou atividade de
pesquisa implica abandono do Programa.

Art. 42 - ApGs a obtengdo dos créditos em disciplinas e até a defesa de Dissertacio ou
Tese, o vinculo com o Programa & mantido mediante a renovagdo semestral de
matricula e apresentagéo de relatério semestral de atividades com parecer do professor

orientador,
11 %
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Art. 43 - E facultada a inscricido em disciplinas isoladas do Programa:

a}) A alunos regularmente matriculados em Programas striclo sensu de outras
instituicdes, dentro dos limites de vagas de cada disciplina, desde que o aluno seja
encaminhado oficiaimente pelo Coordenador de seu Programa de origem;

b) A alunos especiails, sem vinculo com Pds-Graduagfo: portadores de diploma de
ensino superior ou alunos do Ultimo semestre de Graduagédo da UNIRIO, desde que
aceitos pelo professor ministrante da disciplina e pelo Colegiade, dentro dos limites de
vagas de cada disciplina, sendo facultada a inscrigdo do aluno em apenas 1 {(uma)
disciplina por semestre, até o maximo de 2 (duas) por aluno.

Art. 44 - E permitido o trancamento de matricula no Programa pelo prazo maximo de 1 .
(um) semestre no Mestrado e 2 (dois) no Doutorado, intercalados ou consecutivos,
desde que possam ser cumpridos os prazos de concluséo de Curso.

§ 1° - O aluno bolsista ndc podera requerer trancamento.

§ 2° - O aluno que ja obteve trancamento nic podera concorrer a bolsa.

Art. 45 - Sera desligado do curso o aluno que:

| — ndo realizar sua matricula semestral;

Il — tiver mais de 1 (uma) reprovagdo em disciplina no Mestrado e mais de 2 (duas)
reprovagdes em disciplinas no Doutorado;

lIl — ultrapassar o prazo regimental para a defesa de Dissertagéo ou Tese;

IV — infringir o Regimento da UNIRIO, o Regimento Geral da Pds-Graduagdo da
UNIRIO ou o Regulamento deste Programa.

§ 1° - O desligamento devera ser homologado pelo Colegiado do Programa.

CAPITULO XI
DA ORIENTACAO

Art. 46 - Apds a matricula, o aluno devera indicar um professor orientador no prazo
fixado no Calendario Académico do Programa. A escolha devera ser homologada pelo
Colegiado conforme as necessidades do Programa.

Art. 47 - Estdo aptos a orientar e coorientar Dissertagdes de Mestrado e a coorientar
Teses de Doutorado todos os professores, permanentes ou colaboradores,
credenciados no Programa de Pos-Graduagio em Histéria.

Paragrafo Unico. Os professores visitantes estio aptos a coorientar Dissertagbes e
Teses de Doutorado.
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Art. 48 - Estao aptos a orientar Teses de Doutorado todos os professores, permanentes
ou colaboradores, credenciados no Programa de Pés-Graduagdo em Histéria, que
tenham sido formalmente aceitos pelo Colegiado como orientadores de Tese, conforme
disposto nos Artigos 30, 31 e 32 deste Regulamento.

Art. 49 - S&o atribuicdes do Professor Orientador:
a) Orientar a matricula em disciplinas apropriadas a formagéo do aluno;
b) Acompanhar e supervisionar ¢ aluno no estagio docéncia;

c) Orientar o aluno a realizar as tarefas de pesquisa e a redagdo da Dissertagdo ou
Tese nos prazos estabelecidos pele Programa.

Art. 50 - O vincule de compromisso entre o Professor Orientador e, guando for o caso,
o professor coorientador e o aluno devera ser formalizado através de um Termo de
Compromisso assinado pelos proponentes e avalizado pelo Coordenador do Programa.

Art. 51 - Compete ao Coorientador auxiliar e complementar as atribuicdes destinadas
ac Orientador.

Paragrafo Unico. O Coorientador poderd ser escolhido entre professores e
pesquisadores doutores externos ac Programa, com a aprovacgdo do Colegiado.

Art. 52 - Q Colegiado podera permitir, através de requerimento fundamentado dirigido
ao Colegiado do Curso, a mudanga do Orientador.

Art. 53 - O Colegiado poderd permitir a mudanga do tema da Dissertacdo ou Tese
atraves da apresentacéo de requerimento fundamentado e novo projeto de pesquisa.

CAPITULO XII

DA FREQUENCIA E AVALIAGAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 54 - A frequéncia é obrigatoria e ndo poderd ser inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) da carga hordria programada, por disciplina ou atividade.

Art. 55 - A avaliagdo de desempenho dos alunocs nas disciplinas formais e nos
seminarios serd expressa por meio de notas de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa
decimal, considerando as normas e procedimentos relativos ao célculo de Coeficiente

de Rendimento — CR — e Coeficiente de Rendimento Acumulade — CRA — em vigor na
UNIRIO.

Paragrafo Unico. Sera considerade aprovado na disciplina ou Seminario ¢ aluno que
obtiver nota igual ou superior a 7 (sete), com frequéncia minima de 75 % (setenta e
cinco por cento) no conjunto das atividades programadas.

Art. 56 - O codmpuio de créditos obtidos em disciplinas e atividades desenvolvidas em
outras instituigbes sera realizado de acordo com equivaléncia definida pelo Colegiado.
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Art. 57 - O aluno s6 podera matricular-se em Seminario de Dissertagdo ou Seminario
de Tese apds ter concluido todos os créditos das linhas curriculares de Fundamentagio
Tedrica e Conceitual e Metodologia e Pesquisa, ter realizado o estagio docéncia e ter
defendido a qualificagdo, conforme disposto nos Artigos 19 e 20 deste Regulamento.

Art. 58 - O exame de qualificagdo para o Mestrado ou Doutorado sera realizado por

uma Banca Examinadora proposta pelo Professor Orientador e aprovada pelo
Colegiado do Programa.

§ 1° - A Banca Examinadora de qualificagdo para o Mestrado devera ser composta pelo
Professor Orientador (Presidente), um membro interno ac corpo docente do Programa,

um membro externo ao corpo docente do Programa e um membro suplente, do corpo
docente do Programa.

§ 2° - A Banca Examinadora de qualificagdo para o Doutorado devera ser composta
‘pelo Professor Orientador (Presidente), um membro interno ao corpo docente do

Programa, um membro externo ac corpo docente do Programa e um membro suplente,
do corpo docente do Programa.

CAPITULO XIli
DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 59 - A distribuic&o de bolsas entre os aiunos do Programa é feita regularmente pela
Comissédo de Bolsas e Acompanhamento Discente, de acordo com critérios definidos
pelo Colegiado, estabelecidos em Regulamento proprio.

Art. 80 - A Comissio de Bolsas e Acompanhamento Discente é constituida por, nNo
minimo, 6 (seis) membros: o Coordenador do Programa (membro nato), 3 (irés)
representantes docentes, sendo um de cada Linha de Pesquisa, e 2 (dois)
representantes discentes bolsistas, sendo um do Mestrado e um do Doutorado,
escolhidos por seus respectivos colegiados.

CAPITULO XIV
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 61 - A Dissertagdo & o trabalho de conclusdo do curso de Mestrado, e a Tese é o
trabaiho de conclus&o do curso de Doutorado. As Dissertagdes de Mestrado e as Teses
de Doutorado deverdo ser elaboradas dentro das Linhas de Pesquisa e Area de
Concentragéo do Programa.

Art. 62 - Ap6s cumpridas as exigéncias para defesa da Dissertacdo ou Tese previstas
neste Regulamento, os exemplares do trabalho deveréo ser entregues a Secretaria do
Programa, para registro & encaminhamento & Banca Examinadera, conforme disposto a
seguir. no caso de Dissertagdes de Mestrado, deverio ser entregues 5 (cinco) copias
do trabalho, sendo 1 (uma) para cada membro da banca, 1 (uma) cdpia para o suplente
e 1 (uma) para a Secretaria do Programa, e no caso de Teses de Doutorado, deverdo
ser entregues 8 (oite) cépias do trabalho, sendo 1 (uma) para cada membro da banca,
2 (duas) copias para os suplentes da banca e 1 (uma) para a Secretaria do Programa.
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§ 1° - O prazo para encaminhamento dos exemplares & Banca Examinadora sera de,
no minimo, 30 (trinta) dias antes da data prevista para a defesa.

§ 2° - A sessdo de apresentagdo e julgamento da Dissertagdo ou Tese devera ser
aprovada pelo Coordenador do Programa e aprovada e homologada em reunido do
Colegiado, e sera publica, em local, data e horario previamente divulgados.

§ 3° - Os trabalhos realizados durante a sessdo de defesa da Dissertagéo ou Tese
seréo registrados em Ata, lavrada e assinada pelos membros da Banca Examinadora,

Art. 63 - As Bancas Examinadoras de Mestrado ou Doutorado serdo constituidas por

especialistas credenciados e aprovados pelo Colegiade do Programa, e desighadas
pela Coordenagéo do Programa.

§ 1° - No caso das Dissertagées de Mestrado, a Banca Examinadora sera composta de,
no minimo, 3 (trés) membros, dos quais 1 (um) sers, necessariamente, o Professor

Orientador (Presidente), e 1 (um) sera, necessariamente, um professor doutor externo
a UNIRIO.

§ 2° - No caso das Teses de Doutorado, a Banca Examinadora sera composta de, no
minimo, 5 (cinco) membros, dos quais 1 (um) serd, necessariamente, o Professor
Orientador (Presidente), e pelo menos 2 (dois) professores doutores externos ac
Programa, sendo pelo menos um deles externo a4 UNIRIO.

§ 3° - Poder&o participar da Banca Examinadora, como membros externos, professores
aposentados do Programa ou outros programas de pos-graduacgio afins, além de
profissionais com titulag&o pertinente.

§ 4° - A Banca Examinadora de Mestrado contara, ainda, com 1 (um) suplente,
obrigatoriamente externo ao corpo docente do Programa. A Banca Examinadora de
Doutorado contard, ainda, com 2 (dois) suplentes, sendo pelo menos um deles
obrigatoriamente externo ao corpo docente do Programa.

Art. 64 - Apos a sessao de defesa, a Dissertagdo ou Tese sera considerada Aprovada
ou Néo Aprovada. O aluno tem o prazo méaximo de 90 (noventa) dias a partir da data da
defesa para entregar a vers&o final do trabalho na Secretaria do Programa sendo 3

(irés) exemplares impressos e 1 (um) em meio eletrénico, como condigéo final para a
expedicdo do diploma. :

§ 1° - Podera ser atribuido o conceito com louvor ao aluno cujo trabalho tenha sido

considerado pela Banca Examinadora, por unanimidade, particularmente relevante para
¢ campo da Histoéria Social.

§ 2° - Dos exemplares referidos no caput deste artigo, pelo menos 2 (dois) deverdo ser
encaminhados & Biblioteca Central da UNIRIO e 1 {(um} ao Banco de Teses do
Programa.

CAPITULO XV
DA CONCESSAO DO TiTULO

Art. 85 - Ao aluno do Mestrado do Programa de Pés-Graduagéo em Histéria que tiver
cumprido as exigéncias deste Regulamento sera conferido o titulo de Mestre em )
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Historia. Ao aluno do Doutorado do Programa de Pds-Graduagio em Histéria gue tiver
cumprido as exigéncias deste Regulamento sera conferido o titulo de Doutor em
Histéria.

Art. 86 - Os diplomas de Mestre e Doutor em Historia serdo emitidos pela UNIRIO.

Paragrafo Unico. No verso do diploma devera constar carimbo que identifique o
convénio estabelecido entre a UNIRIO e o MAST para fins de desenvolvimento do
Programa de Pés-Graduacao em Histéria.

TiTULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 67 - Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do Programa de Pés-
Graduagdo em Histéria sdo provenientes de dotagéo orgamentaria da UNIRIO e de
auxilios oriundos de Agéncias de Fomento a Pos-Graduacao e a Pesquisa, regicnais,
nacicnais ou internacionais. ’

Paragrafo Unico. Os recursos financéiros poderdo ser oriundos de e estar vinculados a
atividades efou projetos desenvolvidos em parcetia com o MAST e outras instituicbes

de pesquisa e ensino superior, nacionais ou estrangeiras, mediante aprovacac do
Colegiado.

TITULO viI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 68 - Este Regulamento s6 podera ser modificado em um dos seguinies casos:

I — Em obediéncia a decisdes dos 6rgéos competentes da Administragdo Federal ou da
UNIRIO;

Il — Por iniciativa do Coordenador do Programa, por maioria de votos dos membros do
Colegiado;

i1l — Por proposta subscrita por 2/3 (dois tergos) do Colegiado do Programa.

Art. 69 - Este Regulamento entra em vigor apés aprovagio pela Camara de Pds-
Graduag&o da UNIRIO, com a data de publicagéo no Boletim Oficial da UNIRIO.

Art. 70 - Cabera ao Colegiado do Programa de Pés-Graduag&o em Historia resolver os

casos omissos neste Regulamento. E g c
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ANEXO 1:

Quadro de disciplinas do curso de Mestrado:

Disciplinas ¢ Semindrios Créditos / horas
[Teoria da Histdria 4760
Obrigatéria da Linha de Pesquisa 4/ 60
[Topicos Especiais 4760
Eletiva 4/60
Seminario de Pesquisa I 2730
Semindrio de Pesquisa II 2730
Seminario de Dissertagio I 2730
Semindrio de Dissertagfo I1 2730
Seminario de Dissertagfo 11T 2/30
Subtotal 1 26/390
Estagio Docéncia 2730
Qualificacio 5/75
Defesa da Dissertacio 5775
Subtotal 2 12/180
Total (1+2) 38/570

Quadro de disciplinas do curso de Doutorado:

Disciplinas e Semindrios Créditos / horas
Teoria da Historia 4/60
(Tépicos Especiais 4/60
Eletiva 4/ 60
Seminario de Pesquisa I 2/30
Seminario de Pesquisa 11 2730
Semindrio de Pesquisa I11 2730
Semindrio de Pesquisa IV 2730
Semindrio de Tese | 2/30
Semindrio de Tese 1T 2/30
Seminario de Tese 111 2/30
Seminario de Tese IV 2/30
Subtotal 1 16/420
Estagio Docéncia 2/30
Qualificacio 157225
Defesa da Tese 157225
Subtotal 2 327480
Total (1 +2) 60 /900
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Clhmuxo da O%aéa/cafm: 4-055/& 15703/ 203

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
Programa de P6s-Graduagio em Historia — PPGH

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM HISTORIA
EM ASSOCIACAO COM O MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS (MAST)

TiTULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O Programa de Pds-Graduagéio em Histéria do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIQ, estabelecido

em associagdo com o Museu de Astronomia e Ciéncias Afins — MAST, tem por
objetivos:

a) Promover a capacitac@o docente e o desenvolvimento da pesquisa em universidades
e institui¢des de pesquisa e ensino de nivel superior, no campo da Historia;

b) Atender a demanda de capacitaggo de pesquisadores e historiadores visando a sua
atuac8o em instituicbes publicas ou privadas que demandem servicos relacionados a
Historia;

c) Incentivar o envolvimento dos pesquisadores e profissionais de Histéria nas

problematicas da sociedade, contribuindo para a reflexao sobre as condicdes sociais e
sua transformacgao;

d) Proporcionar espagos e oportunidades de discussio interdisciplinar que favoregam

(e contribuam para) a formulagao de solugdes conjuntas de problemas sociais proprios
da realidade brasileira;

e) Criar e incentivar atividades integradoras da pos-graduagdo e da graduagio, que
reflitam sobre a melhoria do ensino da Histéria em todos os niveis.

Art. 2° - O Programa de Pés-Graduagdo em Histdria esta organizado como um conjunto
de disciplinas e atividades visando a desenvolver e aprofundar a formacdo adquirida
pelo aluno na perspectiva dos objetivos propostos. A matriz curricular compreende
disciplinas e atividades académicas relativas a Area de Concentragéo, desenvolvidas

em carater presenciat e distribuidas pelo calendario escolar, nos prazos previstos pelo
Regimento.

TiTULO 1l
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL DO PROGRAMA

Art. 3° - O Programa de Pds-Graduacdo em Histéria é regido pelos termos da
legislagdo em vigor, a saber: o Regimento Geral da UNIRIO: o Regimento Geral da
Pos-Graduagdo stricfo sensu da UNIRIO; o Acordo de Mutua Cooperagao celebrado
entre a UNIRIO & 0 MAST, em 14 de setembro de 2009; e o presente Regulamento
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Geral.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 4° - O Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em Histéria é um orgao
deiiberativo e de coordenagio didatico-cientifica, constituido:

a) Do Coordenador, como presidente, e de 2 (dois) Vice-Coordenadores, como vice-
presidentes;

b) Dos docentes permanentes dos cursos de Mestrado e Doutorado do Programa;

c) Da representagao discente, composta por 2 (dois) representantes, um do Mestrado e
um do Doutorado, eleifos entre os alunos regularmente matricutados, por mandato de 1
(um) ano.

Art. 5° - Cabera ao Colegiado do Programa:

a) Propor alteragdes no Regulamento do Programa;

b) Propor alteragbes na matriz curricular dos cursos;

¢) Deliberar sobre aproveitamento de créditos e transferéncias;

d) Deliberar sobre os critérios de credenciamento de professores no corpo docente do
Programa, bem como sobre as propostas e pedidos de credenciamento,
descredenciamento, e afastamento temporario dos professores que constituem o corpo
docente do Programa, nos termos dos Artigos 30, 31 e 32 deste Regulamento:

e) Aprovar o Plano Anual do Programa e propor datas e eventos para o calendario
escolar;

f) Deliberar sobre os planocs de aplicagio de recursos postos a disposigdo do Programa
peta UNIRIO, pelo MAST cu por agéncias financiadoras externas, propostos pela
Comissdo de Planejamento:;

g) Propor convénios de interesse para as atividades do Programa, os quais seguirdo a
tramitag&o propria da UNIRIO e demais instituicbes envolvidas;

h) Deliberar sobre a proposta de Edital de Selegdo elaborada pela Coordenacio, a
composicdo da Comisséo de Selecdo, e a quantidade de vagas a serem oferecidas nos
cursos de Mestrado e Doutorado;

i} Homologar a relagdo dos aprovados nos Exames de Selecgéo;

i) Deliberar sobre a aceitagzo e o cdmputo de créditos obtidos em outros cursos de
pés-graduacéo, e de inscrigdo de alunos especiais no préprio Programa;

k) Deliberar sobre as indicagdes dos orientadores de Dissertagdes de Mestrado e Teses
de Doutorado;

I) Julgar requerimentos e recursecs de alunos;

m) Deliberar sobre a composicio das Bancas Examinadoras de qualificactes e defesas
de Dissertagéo ou Tese;
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n) Decidir sobre a prorrogagdo dos prazos para a realizagdo dos exames de
qualificagéo e defesa de Dissertagdes de Mestrado e Teses de Doutorado, previstos no
Paragrafo Unico dos Artigos 27 e 28 deste Regulamento;

o) Definir critérios para concessdo de bolsas aos alunos do Programa e homologar as
propostas de distribuicdo de bolsas elaboradas e¢ encaminhadas regularmente pela
Comisséo de Bolsas e Acompanhamento Discente;

p) Indicar e eleger o Coordenador e Vice-Coordenadores do Programa, para um
mandato de 3 {trés) anos;

q) Indicar Professor representante do Colegiado do Programa nas diversas instancias
de representacgéo;

r) Aprovar as Areas de Concentragéo, as Linhas de Pesquisa ou os Eixos Tematicos do
Curso.

Paragrafo Unico. Para melhor cumprir o estabelecido neste Artigo, os integrantes do
Colegiado do Programa formario, através de eleicdo, uma Comissdo de Bolsas e
Acompanhamento Discente, uma Comissdo de Planejamento & uma Comissdo de
Acompanhamento Docente, com regras e normas proprias. Outras comissées poderio
ser constituidas conforme as necessidades do Programa. Os pareceres das comissées
serao objeto de deliberagéo do Colegiado.

Art. 6° - O Colegiado do Programa de Pés-Graduag&o em Histéria reunir-se-a ordinéria
e extraordinariamente.

§ 1° - As reunibes ordinarias, realizadas mensalmente, serdo convocadas por escrito,
pelo Coordenador, no minimo 5 (cinco) dias Uteis antes da sua realizacdo.

§ 2° - As reunides extraordindrias serfo convocadas pelo Coordenador ou mediante

requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia.

§ 3° - Somente os membros do Colegiado teréo voto nas reunides. Em casos especiais
o Colegiado podera convidar pessoas externas para participar das reunites.

Art. 7° - O Colegiado do Programa de Pos-Graduagéo em Histdria somente funcionara
com a maioria simples de seus membros e deliberara por maioria dos presentes: Em
caso de empate cabera ao Coordenador o voto de qualidade.

CAPIiTULO I
DA COORDENAGAO

Art. 8° - A Coordenagdo & um érgdo executivo e sera exercida por um Coordenador do
Curso, obrigatoriamente da UNIRIO, e mais 2 (dois) Vice-Coordenadores,
necessariamente professores do quadro permanente, um obrigatoriamente da UNIRIO,
e um segundo obrigatoriamente do MAST, membros do Colegiado do Programa, eleitos
para um mandato de 3 (frés) anos, permitida uma Gnica recondugéo.

§ 1° - O Colégio Eleitoral para a escolha do Coordenador e Vice-Coordenadores sera
composto por todos os integrantes do Colegiado do Programa.

§ 2° - Os nomes do Coordenador e Vice-Coordenadores eleitos serdo encaminhados
peio Colegiado a Decania da UNIRIO para homologacgao.

§ 3° - As nomeagbes do Coordenador e do Vice-Coordenador da UNIRIO caberado ac
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Reitor da UNIRIO.
§ 4° - A nomeagéo do Vice-Coordenador do MAST cabera ao Diretor do MAST.

Art. 9° - Cabera ao Coordenador:
a) convocar e presidir as reunides do Colegiado;
b) coordenar as atividades didaticas do Programa;

c) elaborar os planos de aplicacdo de recursos 3 disposicdo do Programa, a serem
aprovados pelo Colegiado, e supervisionar sua aplicagao;

d) supervisionar as atividades administrativas do Programa;
e) elaborar o Edital de Selegao a fim de encaminha-lo ao Colegiado;

f) apresentar ao Colegiado as propostas de composigdo das Bancas Examinadoras de

qualificagbes e defesas de Dissertacbes de Mestrado e Teses de Doutorado, conforme
indicagédo dos orientadores;

g) apresentar ao Colegiado as propcstas e pedidos de credenciamento,
descredenciamento, e afastamento temporario de membros do corpo docente do
Programa;

h) apresentar ao Colegiado os requerimentos e recursos dos alunos;

i) delegar competéncia para execucgdo de tarefas especificas;

j) decidir ad referendum do Colegiado assuntos urgentes da competéncia daquele
6rgéo;

k) elaborar o Plano Anual do Programa, a ser aprovado pelo Colegiado, e zelar por sua
cbservancia;

I} apresentar ao Colegiado propostas e projetos de interesse do Programa, e
encaminha-los as instancias deliberativas e as agéncias de fomento pertinentes;

m) cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado e da Administragdo Superior da
UNIRIC;

n) representar o Programa perante a Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa da
UNIRIO, e nas reunides dos 6rgéaos e conselhos de ensino e pesquisa da UNIRIO;

o) representar o Programa, dentro e fora da Universidade, em todas as instancias
hecessarias.

Art. 10 - O Vice-Coordenador da UNIRIO substituira o Coordenador nas suas faltas e

impedimentos e, no caso de vacancia, a qualquer época, completara o mandato do
Coordenador.

Art. 11 - O Vice-Coordenador do MAST ficara responsavel pela representagdo do Curso
no MAST e por substituir 0 Coordenador em casos cabiveis.

Paragrafo Unico. Se a vacancia ocorrer, sera eleito novo Vice-Coordenador, o qual
acompanhara o mandato do titular.
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CAPITULO III
DA SECRETARIA

Art. 12 - A Secretaria é o 6rgdo coordenador e executor dos servigos administrativos e

sera dirigida por um Secretrio. A Secretaria do Programa esta localizada nas
dependéncias da UNIRIO.

Art. 13 - Além do Secretario, podem integrar a Secretaria os servidores e estagiarios
designados para desempenho de tarefas administrativas.

Art. 14 - Cabe & Secretaria:

a) Executar os servicos da Secretaria e outros que lhe sejam atribuidos pela
Coordenagéo;

b) Manter em dia os registros de todo o pessoal docente, técnico-administrativo e
discente; '

c) Receber e processar os pedidos de matricula;
d) Receber e informar ao Coordenador os requerimentos de alunos;
&) Registrar frequéncia e notas obtidas pelos alunos;

f} Distribuir e arquivar os documentos relativos as atividades didaticas e
administrativas;

g) Preparar prestacdes de contas e relatérios;

k) Manter atualizada a Colegéo de Leis, Decretos, Portarias, Circulares e outros, que
regulamentam os Programas de Pés-Graduacio;

i} Manter em dia inventario do equipamento e material do Programa;

j) Preparar, assinando com o Coordenador do Programa, o Histérico Escolar dos
alunos;

I} Secretariar as reunides do Colegiado e as reunides gerais do Programa;
m) Secretariar as sessées destinadas a defesa de DissertagGes ou Teses;
n) Expedir aos professores e alunos os avisos de rotina.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 15 - O Corpo Discente do Programa constitui-se de alunos regularmente
matriculados.

Art. 16 - S3o direitos dos discentes:

a) Contar com oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos neste Regimento; w
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b) Receber orientagéio condizente com seu plano de estudos e com a natureza de suas
necessidades, desde que adequados a estrutura do Curso;

¢} Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

d) Ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Programa, no Conselho

do Centro Universitario a que se vincula o Programa e na Camara de P6s-Graduacgéo
da UNIRIO.

Art. 17 - Sdo deveres dos discentes:
a) Participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso;

b) Ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das
atividades académicas de cada disciplina na qual estiver inscrito;

¢) Cumprir ¢ disposto nas normas regimentais desta Universidade:

d) Fazer regularmente matricula e inscrico em disciplinas;

e} Cumprir os créditos das disciplinas estabelecidas na matriz curricular;

) Entregar regularmente relatério de atividades, conforme calendario académico anual;
g) Cumprir tarefas orientadas a sua formacso;

h) Realizar exame de qualificacéo da Dissertagdo de Mestrado ou Tese de Doutorado;
i) Redigir e defender a Dissertagdo ou Tese.

CAPIiTULO V
DO CURRICULO

Art. 18 - O curriculo do Programa de Pés-Graduagéo em Historia é constituido por uma
Area de Concentracdo, com 3 (trés) Linhas de Pesquisa, conforme especificadas a
seguir: InstituigSes, Poder e Ciéncias; Cultura, Poder e Representactes:; e Patriménio,
Ensino de Histéria e Historiografia. O curso de Mestrado prevé a realizagéo de 9 (nove)
disciplinas, correspondentes a 26 (vinte e seis) créditos, divididas entre disciplinas
formais e Seminarios. O curso de Doutorado prevé a realizagdio de 11 (onze)
disciplinas, correspondentes a 28 (vinte e oito) créditos, divididas entre disciplinas
formais e Seminéarios.

§ 1° - As disciplinas formais e os Seminarios vinculam-se & Area de Concentragéo e as
Linhas de Pesquisa existentes no Programa.

§ 2° - As disciplinas formais agrupam-se em Obrigatdrias, Optativas e Eletivas.

§ 3° - A disciplina Obrigatéria especifica de uma Linha de Pesquisa pcde ser
considerada Optativa ou Eletiva em relag&o as outras linhas.

§ 4° - As disciplinas Eletivas podem ser cursadas em Programas de Pés-Graduacao
sfricto sensu da prépria UNIRIO ou de outra instituicdo, no Brasil, desde que
reconhecidos pela CAPES; ou no exterior, desde que com prévia autorizagdo do
Colegiado.

Art. 19 - A estrutura dos cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de Pos-
Graduaggo em Histdria Social esta organizada em torno de 3 (trés) linhas curriculares:
Fundamentagdo Tedrica e Conceitual: Metodologia e Pesquisa; e Elaboragdo de

Dissertagdo ou Tese. /@
6
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§ 1° - Allinha curricular de Fundamentacéo Tedrica e Conceitual abrange as disciplinas
Teoria da Histéria; Instituigées, Poder e Ciéncias; Cultura, Poder e Representacées;
Pairiménio, Ensino de Histéria e Historiografia; Topicos especiais em Instituicées,
Poder e Ciéncias; Tépicos especiais em Cultura, Poder e Representagdes; Toépicos
especiais em Patriménio, Ensina de Histéria e Hisforiografia, e a Eletiva,

a) A disciplina Teoria da Histéria vale 4 {quatro) créditos, é QObrigatéria para todos os
alunos do curso de Mestrado, independentemente da Linha de Pesquisa, ¢ para os
alunos do curso de Doutorado cujo Mestrado néo foi realizado em Histéria,
independentemente da instituicao de origem;

b) As disciplinas Instituicées, Poder e Ciéncias; Cultura, Poder e Representacées; e
Patriménio, Ensino de Histéria e Historiografia valem 4 (quatro) créditos cada uma, e

sdo Obrigatérias para os alunos do curso de Mestrado, nas respectivas Linhas de
Pesquisa;

¢) As disciplinas Tdpicos especiais valem 4 (quatro) créditos cada uma, séo optativas
para os alunos de Mestrado e de Doutorado, nas respectivas Linhas de Pesquisa;

d) As disciplinas Eletivas devem ser escolhidas pelo aluno sob a supervisdo de seu
orientador, totalizando um minimo de 4 (quatro) créditos para o curso de Mestrado e 4
(quatro) créditos para o curso de Doutorado, respectivamente.

§ 2° - Alinha curricular de Metodologia e Pesquisa abrange as disciplinas Seminério de
Pesquisa, que valem 2 (dois) créditos cada uma, e estdo vinculadas as Linhas de
Pesquisa existentes no Programa. Os alunos do curso de Mestrado deverdo totalizar 6
(seis) créditos em Seminarios de Pesquisa, e os alunos do curso de Doutorado deverdo
totalizar 8 (oito) créditos em Seminérios de FPesquisa.

§ 3° - A linha curricular de Elaboragdo de Dissertagdo ou Tese & composta pelas
disciplinas Seminario de- Dissertacdo | ¢ Seminério de Dissertagdo II, para o curso de
Mestrado, e pelas disciplinas Seminario de Tese I, Seminério de Tese Il, Seminério de
Tese Il e Semindrio de Tese IV, para o curso de Doutorado, e estdc vinculadas as
Linhas de Pesquisa existentes no Programa. Os Seminarios de Dissertagdo ou Tese
compreendem as etapas de elaboragéo e consolidagéo da Dissertacdo ou Tese, e cada
uma das disciplinas dessa linha curricular vale 2 (dois) créditos. Os alunos do curso de
Mestrado deverdo totalizar 4 (quatro) créditos. e os alunos do cursoe de Doutorado
deverdo totalizar 8 (oito) créditos.

Art. 20 - Todos os alunos dos cursos de Mestrado e Doutorado deverzo realizar estagio
docéncia, da seguinte maneira:

a) O estagio docéncia tem duragd@o semestral e devera ser realizado no 2° ou no 3°
semestre do Curso;

b) O estagio docéncia consiste na realizagéo de atividades relacionadas ac ensino de
Histéria, no nivel da graduagdo, em disciplina relacionada ao tema da pesquisa
desenvolvida pelo aluno, cu na disciplina de Metodologia de Pesqguisa; ou ainda, no
caso de esta Ultima n&o estar sendo oferecida no semestre, em disciplina correlata.

¢} A supervisdo e o acompanhamento das atividades deverdo ser feitos pelo orientador;

d) Ao fim do estagio docéncia, o aluno devera encaminhar relatério aspecifico 3
Comiss&o de Bolsas e Acompanhamento Discente, contendo:

I. Registro e avaliagdo das atividades realizadas;
ii. Parecer do orientador.
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e) Caso o aluno n3oc possa realizar estagio docéncia, devera encaminhar um
requerimento justificado de isengéo, que sera apreciado pelo Colegiado.

Art. 21 - Pode ser concedido o aproveitamento de créditos realizados em outros
Programas de Pés-graduac3o stricto sensu recomendados pela CAPES, até o limite
maximo de 1/3 (um tergo) do total de carga horaria/créditos das disciplinas.

Art. 22 - Em carater excepcional, por proposicéo do Colegiado do Programa e com aval
da Camara de Pés-Graduagéo da UNIRIO, podera ser concedido ac candidato com alta
qualificagéo o titulo de Doutor diretamente por defesa de Tese, desde que:

a) o candidato tenha atuacéo na area superior a 25 (vinte e cinco) anos:

b) a produgio intelectual, artistica ou cientifica do candidato seja reconhecida como
referéncia pela area.

Paragrafo Unico. A defesa direta de Tese devera ser realizada em até 2 (dois) anos
apos a aprovagéo do pedido pela Camara de Pds-Graduagédo da UNIRIO.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 23 - A integralizagdo dos estudos sera expressa em unidades de créditos e
dependera da apuragéio da frequéncia e da avaliagio do aproveitamento escolar.

Art. 24 - Cada unidade de crédito corresponde a 15 (quinze) horasfaula ou 15 {quinze)
horas/aula de atividades programadas (cf. Anexc 1).

Art. 25 - Para a obtencgdo do grau de Mestre em Histéria o aluno deve integralizar o
minimo de 38 (trinta e oito) créditos, considerando sua vinculagdo a uma das Linhas de
Pesquisa do Programa, obtidos conforme segue:

Fundamentagéo Teorica e Conceitual = 16 créditos
Metodologia e Pesquisa = 08 créditos

Elaboragao de Dissertagéio = 04 créditos

Estégio docéncia = 02 créditos

Exame de Qualificagéo = 05 créditos

Defesa da Dissertacdo = 05 créditos

Total = 38 créditos

Art. 26 - Para a obtengdo do grau de Doutor em Historia, o alunc deve integralizar o
minimo de 60 (sessenta) créditos, considerando sua vinculagdc a uma das Linhas de
Pesquisa do Programa, obtidos cenforme segue:

Fundamentagao Tedrica e Conceitual = 12 créditos
Metodologia e Pesquisa = 08 créditos

Elaboragao de Tese = 08 créditos

Estagio docéncia = 02 créditos
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Exame de Qualificagéo = 15 créditos
Defesa da Tese = 15 créditos
Total = 60 créditos

Art. 27 - O curso de Mestrado em Histéria tera a duragdo minima de 12 (doze) e
maxima de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Unico. O prazo de defesa da qualificacdo de Mestrado & de 12 (doze) meses
e o de defesa da Dissertacéo & de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do
ingresso no Programa. S6 podera defender a quaiificagdo o aluno que tiver
integralizado os créditos relativos as disciplinas Obrigatérias, Optativas e Eletivas. Por
solicitagdo justificada do orientador, estes prazos poder&o ser prorrogados por até 6
(seis) meses além da duragéo prevista no curriculo, mediante apreciagdo do Colegiado.

Art. 28 - O curso de Doutorado em Histéria tera a duragéo minima de 24 (vinte e quatro
meses) e maxima de 48 (quarenta e oito meses). :

Paragrafo Unico. O prazo de defesa da qualificagdo de Doutorado ¢ de 24 (vinte e
quatro) meses e ¢ de defesa da Tese & de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir
do ingresso no Programa. Sé podera defender a quaiificago o aluno que tiver
integralizado os créditos relativos as disciplinas Obrigatérias, Optativas e Eletivas. Por
solicitagao justificada do orientador, estes prazos poderdo ser prorrogados por até 6
(seis) meses além da duragio prevista no curriculo, mediante apreciagio do Colegiado.

CAPITULO VI
DO PLANO ACADEMICO ANUAL

Art. 29 - O Plano Anual do Programa, elaborado pelo Coordenador e aprovado pelo
Colegiado, especificara as disciplinas oferecidas semestralmente, bem como as demais

atividades académicas, junto com o respectivo nimero de créditos, cargas horarias e
ementas.

Paragrafo Unico. O Plano Anual do Programa obedecera ao Calendario da UNIRIO ao
estabelecer as datas do periodo letivo e demais eventos académicos.

CAPITULO VIII
DO CORPO DOCENTE

Art. 30 - O ingresso no Corpo Docente do Programa de Pés-Graduagic em Histéria
Social, como professor permanente ou cotaborador, sera decidido pelo Colegiado, em
obediéncia acs critérios estabelecidos pela Camara de P6s-Graduagdo da UNIRIO, e
mediante avaliagdo feita pela Comisséo de Acompanhamento Docente,

Paragrafo Unico. O parecer da Comissdo de Acompanhamento Docente sera emitido
de acordo com critérios especificos ao Programa, previamente estabelecidos pelo
Colegiado para professores, respectivamente, dos cursos de Mestrado e Doutorado, a
partir da andlise do curriculo do candidato e do plano de trabalho, em que devem
constar as atividades desenvolvidas nos Ultimos 3 (trés) anos e aquelas a serem
desenvolvidas nos préximos 3 (trés) anos, tais como: pesquisa (com ¢ projeto de
pesquisa), docéncia, orientagso, producdo cientifica, técnica e de extensdo, todas

vinculadas a uma Linha de Pesquisa. )
9 é
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Art. 31 - O credenciamento tera duragéo de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico. Ao final deste prazo, o docente devera apresentar relatério das
atividades de pesquisa realizadas ou, se for o caso, novo projeto de pesquisa.

Art. 32 - Poderdo ser credenciados no Corpo Docente do Programa, como professores
permanentes ou colaboradores, os professores da UNIRIO e os pesquisadores do
MAST. Poderfo ser credenciados como professores visitantes os docentes ou
pesquisadores que sejam vinculados a outra instituigdo de ensino superior e pesquisa,
no Brasil ou no exterior, que permanecam durante um periodo continuo e determinado

a disposicdo da UNIRIO ou do MAST, contribuindo para o desenvolvimento das
atividades académicas do Programa.

Art. 33 - Todos os professores credenciados no Programa de Pds-Graduagéo em

Historia, como professores permanentes nos cursos de Mestrado e Doutorado, s&o
membros do Colegiado.

Art. 34 - Sao direitos dos docentes:
a) Participar do Colegiado, na forma prevista pelo Regulamento de cada Programa:
b) Afastar-se para realizacéo de estigios e eventos cientificos;

¢} Recorrer a instancias superiores em casos de discordancia de decisdes de
credenciamento.

Art. 35 - S0 deveres dos docentes:

a) Participar das atividades académicas e administrativas do Programa;

b) Exercer fungdes de Orientador e Coorientador de Dissertacéo ou de Tese;

¢) Participar das atividades de pesquisa institucionais;

d) Apresentar a comunidade académica o resultado de suas atividades,de pesquisa;

e) Cumprir e fazer cumprir este.Regulamento e o Regimento Geral da 'Pc')s-Graduagéo
stricto sensu da UNIRIO.

TiTULO V
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO IX
DO PROCESSO DE SELECAO DO CORPO DISCENTE

Ari. 36 - O ingresso de alunos no Programa de Pds-Graduagdo em Historia sera feito
por meio de Exame de Selegéo, obedecendo ao nimero de vagas aprovado pelo
Colegiado, respectivamente, para os cursos de Mestrado e Doutorado.

Paragrafo Unico. As etapas do processo seletivo e a documentagdo exigida do
candidato no ato de inscricdo serdo definidas em Edital proprio.

’ R
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Art. 37 - Os candidatos ao processo seletivo para ingresso nos curses de Mestrado ou
Doutorado devem ser alunos diplomados em quaisquer cursos de Graduacgéao
reconhecidos pelo MEC, dentro efou fora do territério brasileiro, de acordo com a
legislagdo em vigor.

Art. 38 - Os candidatos ao processo seletivo para ingresse nos cursos de Mestrado ou
Doutorado devem apresentar requerimento de inscrigdo, conforme modelo estabelecido
em edital, que obrigatoriamente deve exigir os documentos abaixo relacionados, além
de outros definidos pelo Colegiado do Programa no edital;

a) Copia do diploma de Graduacio ou Mestrado, ou Declarag&o de conclusdo de Curso
de Graduacdo ou de Mestrado;

b) Historico Escolar do Curso de Graduacg&o ou Mestrado.

Art. 39 - Alinscri¢do dos candidatos no Exame de Selegdo para ingresso no Programa
de Po6s-Graduagdo em Histéria deve ser homoleogada pela Comisséo de Selegdo, que
participara de todo o processo seletivo.

Paragrafe Unico. A Comissdo de Sele¢do deve ser composta de forma a que nela
estejam representadas as 3 (trés) Linhas de Pesquisa previstas na organizagdo
curricular do Programa.

Art. 40 - O ingresso na Pbés-Graduagao stricto sensu dar-se-4 apos a aprovacgic e
classificagcdo no exame de seleg&o, e matricula realizada no Curso.

[ — E considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) em
todas as etapas eliminatérias da selegdo;

Il — A classificagio dos candidatos far-se-a na ordem decrescente da média final do
processo de selecgéo;

HI — A Comissdo de Selecdo deve referendar os resultados da classificagdo perante o
Colegiado do Programa antes da sua divulgacao.

CAPITULO X
DA MATRICULA, INSCRIGAO, TRANCAMENTO E DESLIGAMENTO

Art. 41 - O aluno devera formalizar sua matricula na Secretaria do Curso, no prazo
fixado pelo Calendario Académico do Programa

Paragrafo Unico. A inexisténcia de inscricdo semestral em disciplina ou atjvidade de
pesquisa implica abandono do Programa.

Art. 42 - Apds a obtencdo dos crédites em disciplinas e até a defesa de Dissertacdo ou
Tese, o vinculo com o Programa é mantido mediante a renovacdo semestral de
matricula e apresentagéo de relatério semestral de atividades com parecer do professor

orientador.
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Art. 43 - E facultada a inscrigéio em disciplinas isoladas do Programa:

a) A alunocs regularmente matriculados em Programas stricto sensu de outras
instituigdes, denire dos limites de vagas de cada disciplina, desde que o aluno seja
encaminhado oficialmente pelo Coordenador de seu Programa de origem;

b) A alunos especiais, sem vinculo com Pés-Graduagao: portadores de diploma de
ensino superior ou alunos do Gltimo semestre de Graduagdo da UNIRIO, desde que
aceitos pelo professor ministrante da disciplina e pelo Colegiado, dentro dos limites de
vagas de cada disciplina, sendo facultada a inscrigdo do aluno em apenas 1 {uma)
disciplina por semestre, até o maximo de 2 (duas) por aluno.

Art. 44 - E permitido o trancamento de matricula no Programa pelo prazo maximo de 1
(um) semestre no Mestrado e 2 {dois) no Doutorado, intercalados ou consecutivos,
desde que possam ser cumpridos os prazos de conclusdo de Curso.

§ 1° - O aluno bolsista néo podera requerer trancamento.

§ 2° - O aluno que ja obteve trancamento nao podera concorrer a bolsa.

Art. 45 - Sera desligado do curso o aluno que;

[ — ndo realizar sua matricula semestral;

Il — tiver mais de 1 (uma) reprovacdo em disciplina no Mestrado e mais de 2 {duas)
reprovacgdes em disciplinas no Doutorado:

Hi — ultrapassar o prazo regimental para a defesa de Dissertago ou Tese:

IV — infringir o Regimento da UNIRIO, o Regimento Geral da Pés-Graduacgéio da
UNIRIO ou 0 Regulamento deste Programa.

§ 1° - O desligamento devera ser homologado pelo Colegiado do Programa.

CAPITULO XI
DA ORIENTACAO

Art. 46 - Apés a matricula, o aluno devera indicar um professor orientador no prazo
fixado no Calendario Acadé&mico do Programa. A escolha devera ser homologada pelo
Colegiado conforme as necessidades do Programa.

Art. 47 - Estdo aptos a orientar e coorientar Dissertagdes de Mestrado e a coorientar
Teses de Doutorado todos os professores, permanentes ou colaboradores,
credenciados no Programa de Pos-Graduagio em Histéria.

Paragrafo Unico. Os professores visitantes estdo aptos a coorientar Dissertagbes e
Teses de Douterado.
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Art. 48 - Estdo aptos a orientar Teses de Doutorado todos os professores, permanentes
ou colaboradores, credenciados no Programa de P6s-Graduacdo em Historia, que
tenham sido formalmente aceitos pelo Colegiado como orientadores de Tese, conforme
disposto nos Artigos 30, 31 e 32 deste Regulamentio.

Art. 49 - S&o atribuigdes do Professor Orientador:
a) Orientar a matricuia em disciplinas apropriadas a formagao do aluno;
b) Acompanhar e supervisionar o aluno no estagio docéncia;

¢) Orientar o aluno a realizar as tarefas de pesquisa e a redagéo da Dissertacdo ou
Tese nos prazos estabelecidos pelo Programa.

Art. 50 - O vinculo de compromissa entre o Professor Orientador e, quando for o caso,
o professor coorientador e o alunc devera ser formalizado através de um Termo de
Compromisso assinado pelos proponentes e avalizado pelo Coordenador do Programa.

Art. 51 - Compete ao Coorientador auxiliar e complementar as atribuigdes destinadas
ao Orientador.

Paragrafo Unico. O Coarientador pedera ser escolhido entre professores e
pesquisadores doutores externos ao Programa, com a aprovagéo do Colegiado.

Art. 52 - O Colegiado podera permitir, através de requerimento fundamentado dirigido
ao Colegiado do Curso, a mudanga do Orientador.

Art. 53 - O Colegiado podera permitir a mudanga do tema da Dissertagdo ou Tese
atraves da apresentacgéo de requerimento fundamentado e novo projeto de pesquisa.

CAPITULO XII
DA FREQUENCIA E AVALIAGAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 54 - A frequéncia & obrigatéria e ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria programada, por disciplina ou atividade.

Art. 55 - A avaliaggo de desempenho dos alunos nas disciplinas formais e nos
seminarios serd expressa por meio de notas de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa
decimal, considerando as normas e procedimentos relativos ao célculo de Coeficiente

de Rendimento — CR — e Coeficiente de Rendimento Acumulado — CRA — em vigor na
UNIRIO.

Paragrafo Unico. Sera considerado aprovado na disciplina ou Seminaric o aluno que
obtiver nota igual ou superior a 7 (sete), com frequéncia minima de 75 % (setenta e
¢inco por cento) no conjunto das atividades programadas.

Art. 56 - O computo de créditos obtidos em disciplinas e atividades desenvolvidas em
outras instituigdes sera realizado de acordo com equivaténcia definida pelo Colegiado.
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Art. 57 - O aluno s podera matricular-se em Seminario de Dissertagdo ou Seminario
de Tese apos ter concluido todos os créditos das linhas curriculares de Fundamentacéo
Tedrica e Conceitual e Metodologia e Pesquisa, ter realizado o estagio docéncia e ter
defendido a qualificacio, conforme disposto nos Artigos 19 e 20 deste Regulamento.

Art. 58 - O exame de qualificagdo para o Mestrado ou Doutorado sera realizado por

uma Banca Examinadora proposta pelo Professor Orientador e aprovada pelo
Colegiado do Programa.

§ 1° - A Banca Examinadora de qualificagdo para o Mestrado devera ser composta pelo
Professor Orientador (Presidente), um membro interno ao corpo docente do Programa,

um membro externo ao corpo docente do Programa e um membro suplente, do corpo
docente do Programa.

§ 2° - A Banca Examinadora de qualificacdo para o Doutorado devera ser composta
pelo Professor Orientador (Presidente), um membro interno ao corpo docente do
Programa, um membro externo ao corpo docente do Programa e um membro suplente,
do corpo docente do Programa.

CAPITULO XIII
DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 59 - A distribuicdo de bolsas entre os alunos do Programa é feita regularmente pela
Comissdo de Bolsas e Acompanhamento Discente, de acordo com critérios definidos
pelo Colegiado, estabelecidos em Regulamento préprio.

Art. 60 - A Comissdo de Boisas e Acompanhamento Discente é constituida por, no
minimo, 6 (seis) membros: o Coordenador do Programa (membro nato), 3 (trés)
representantes docentes, sendo um de cada Linha de Pesquisa, e 2 (dois)
representanies discentes bolsistas, sendo um do Mestrado e um do Doutorado,
escolhidos por seus respectivos colegiados.

CAPITULO XIV
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 61 - A Disserta¢do € o trabalho de conclusdo do curso de Mestrado, e a Tese é o
trabalho de conclus&o do curso de Doutorado. As Dissertag0es de Mestrado e as Teses
de Doutorado deverdo ser elaboradas dentro das Linhas de Pesquisa e Area de
Cencentragdo do Programa.

Art. 62 - Ap6s cumpridas as exigéncias para defesa da Dissertacdo ou Tese previstas
neste Regulamento, os exemplares do trabalho deverio ser entregues a Secretaria do
Programa, para registro e encaminhamento a Banca Examinadora, conforme disposto a
seguir: no caso de Dissertagbes de Mestrado, deverdo ser entregues 5 {cinco) copias
do trabalho, sendo 1 (uma) para cada membro da banca, 1 (uma) copia para o suplente
e 1 (uma) para a Secretaria do Programa, e no caso de Teses de Doutorado, deverdo
ser entregues 8 (oito) copias do trabalho, sendo 1 (uma) para cada membro da banca,
2 (duas) copias para os suplentes da banca e 1 (uma) para a Secretaria do Programa.
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§ 1° - O prazo para encaminhamento dos exemplares & Banca Examinadora sera de,
no minimo, 30 (trinta) dias antes da data prevista para a defesa.

§ 2° - A sessdo de apresentagido e juigamento da Dissertaggo ou Tese devera ser
aprovada pelo Coordenador do Programa e aprovada e homologada em reunido do
Colegiado, e sera publica, em local, data e horario previamente divuigados.

§ 3° - Os trabalhos realizados durante a sess3o de defesa da Dissertagio ou Tese
serao registrados em Ata, lavrada e assinada pelos membros da Banca Examinadora.

Art. 63 - As Bancas Examinadoras de Mestrado ou Doutorado serdo constituidas por
especialistas credenciados e aprovados pelo Colegiado do Programa, e designadas
pela Coordenagdo do Programa.

§ 1° - No caso das Dissertacbes de Mestrado, a Banca Examinadora sera composta de,
no minimo, 3 (trés) membros, dos quais 1 (um) sera, necessariamente, o Professor

Orientador (Presidente), e 1 {um) sera, necessariamente, um professor doutor externo
a UNIRIC.

§ 2° - No caso das Teses de Doutorado, a Banca Examinadora sera composta de, no
minimo, 5 (cinco) membros, dos quais 1 (um) sera, necessariamente, o Professor
Orientador (Presidente), e pelo menos 2 (dois) professores doutores externos ao
Programa, sendo pelec menos um deles externo a UNIRIO.

§ 3° - Poder&o participar da Banca Examinadora, como membros externos, professores
apesentados do Programa ou outros programas de pos-graduagdo afins, além de
profissionais com titulagéio pertinente.

§ 4° - A Banca Examinadora de Mestrado contara, ainda, com 1 (um) suplente,
obrigatoriamente externo ao corpo decente do Programa. A Banca Examinadora de
Doutorado contara, ainda, com 2 (dois) suplentes, sendo pelo menos um deles
obrigatoriamente externo ae corpo docente do Programa.

Art. 64 - Apos a sessdo de defesa, a Dissertagdo ou Tese sera considerada Aprovada
ou Naoc Aprovada. O aluno tem o prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da data da
defesa para entregar a vers3o final do trabalho na Secretaria do Programa sendo 3

(irés) exemplares impressos e 1 (um) em meio eletrénico, como condi¢do final para a
expedicdo do diploma. ' -

§ 1° - Podera ser atribuido o conceitc com louvor ao aluno cujo trabalho tenha sido
considerado pela Banca Examinadora, por unanimidade, particularmente relevante para
o campo da Historia Social.

§ 2° - Dos exemplares referidos no caput deste artigo, pelo menos 2 (dois) deverdo ser
encaminhados & Biblioteca Central da UNIRIO e 1 (um} ao Banco de Teses do
Programa.

CAPITULO XV
DA CONCESSAO DO TiTULO

Art. 65 - Ao aluno do Mestrado do Programa de P6s-Graduagdo em Histéria que tiver
cumprido as exigéncias deste Regulamento serd conferido 0 titulo de Mestre em
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Historia. Ao aluno do Doutorado do Programa de Pés-Graduacdo em Histéria que tiver
cumprido as exigéncias deste Regulamento sera conferido o titulo de Doutor em
Historia.

Art. 66 - Os diplomas de Mestre e Doutor em Histéria serdo emitidos pela UNIRIO.

Paradgrafo Unico. No verso do diploma devera constar carimbo que identifique o
convénio estabelecido entre a UNIRIO e o MAST para fins de desenvolvimento do
Programa de Pds-Graduagdo em Histéria.

TiTuLo vi
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 67 - Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do Programa de Pés-
Graduag@o em Histéria sdo provenientes de dotagdo orgamentaria da UNIRIO e de
auxilios oriundos de Agéncias de Fomento a Pés-Graduagéo e a Pesquisa, regionais,
nacionais ou internacionais.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros poderéo ser oriundos de e estar vinculados a
atividades e/ou projetos desenvolvidos em parceria com o MAST e oulras instituictes

de pesquisa e ensino superior, nacionais ou estrangeiras, mediante aprovagdo do
Colegiado.

TiTULO VHI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 68 - Este Regulamento s6 podera ser modificado em um dos seguintes casos:

I — Em obediéncia a decisdes dos orgéos competentes da Administragdo Federal ou da
UNIRIQ;

Il — Por iniciativa do Coordenador do Programa, por maioria de votos dos membros do
Cclegiado;

Il — Por proposta subscrita por 2/3 (dois tergos) do Colegiado do Programa.

Art. 69 - Este Regulamento entra em vigor apds aprovagdo pela Camara de Pés-
Graduag&o da UNIRIO, com a data de publicagéo no Boletim Oficial da UNIRIO.

Art. 70 - Cabera ao Colegiado do Programa de P6s-Graduagao em Histéria resolver 0s

casos emissos neste Regulamento. , 2 § ¢
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ANEXQO 1:

Quadro de disciplinas do curso de Mestrado:

Disciplinas e Semindrios Créditos / horas
T'eoria da Histéria 4760
Obrigatéria da Linha de Pesquisa 4760
(Topicos Especiais 4760
Eletiva 4/60
Semindrio de Pesquisa 1 2730
Semindrio de Pesquisa II 2/30
Seminério de Dissertacfo I 2730
Seminério de Dissertagio 11 2730
Seminério de Dissertag&o 11 2/30
Subtotal 1 26/390
Estagio Docéncia 2730
Qualificacdo 5/75
Defesa da Dissertacfio 5/75
Subtotal 2 12/180
Total (1 +2) 38/570

Quadro de disciplinas de curso de Doutorado:

Disciplinas e Seminarios Créditos / horas
[Teoria da Historia 4/60
[Topicos Especiais 4/60
Eletiva 4/60
Seminario de Pesquisa I 2/30
Semindrio de Pesquisa 11 2/30
Semindrio de Pesquisa Ii} 2/30
Seminario de Pesquisa IV 2730
Semindrio de Tese I 2/30
Seminario de Tese I1 2730
Seminario de Tese III 2/30
Seminaric de Tese IV 2/30
Subtotal 1 16 /420
Estégio Docéncia 2730
Qualificagdo 157225
Defesa da Tese 157225
Subtotal 2 327480
Total (1 +2) 60 /900
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -~ UNIRIO

Regulamento do Curso de Pés-Graduaciio lato sensu, em nivel de especializacio
em Educaciio Especial em Deficiéncia Anditiva/Surdez na modalidade a distincia

TITULO 1

DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1° - O Curso de Pés-Graduacfio lato sensu em Educagfio Especial -
Deficiéncia Auditiva/Surdez, na modalidade a distincia, oferecido pelo Departamento
de Fundamentos da Educacfio do Centro de Ciéncias Humanas e Socials (CCHS) da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, em parceria com a

Universidade Aberta do Brasil — UAB, tem por finalidade a implementagfo da Polftica
de Incluséo.

§1°% O Curso de Pés-Graduagio Jato semsu em Educagio Especial - Deficiéncia
Auditiva/Surdez tem como objetivo geral:

a. Capacitar recursos humanos, tedrica e tecnicamente, para atuarem na rede

escolar, junto aos alunos com deficiéncia auditiva/surdez, nas diferentes

modalidades de atendimento, possibilitando a implementagfio da Politica de
Inclusfo.

§2°- O Curso de Pés-Graduagho lato semsu em Educagfio Especial - Deficiéncia
Auditiva/Surdez tem por objetivos especificos:

a. Refletir criticamente sobre a educa¢o da pessoa com deficiéncia auditiva/surdez
no contexto sécio-cultural, brasileiro, visando sua plena cidadania;

b. Capacitar profissionais para uma andlise critica dos processos educacionais, de
diagnéstico e encaminhamento;

¢. Capacitar os profissionais para avaliarem as necessidades educativas especiais, e
elaborarem programas de atividades especificas.

TiTULOTI

DA FUNDAMENTACAQ LEGAL

Art. 2° - O Curso de Pés-Graduagfio lafo semsu em EducacBio Especial -
Deficiéncia Auditiva/Surdez estd estruturado de acordo com a legislagdo vigente,
obedecendo as normas do Conselho Nacional de Educagdo ¢ aos atos académicos da
UNIRIO, que dispde sobre normas para a criaglio e funcionamento de Curso,
programas, disciplinas e atividades ofertadas na modalidade de educagHo a disténcia.
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TiTULO I

DA COORDENACAO E ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO I

DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 3° - A coordenagdo didatica sera exercida pelo Colegiado do Curso,
responséavel pela execugdo das disciplinas e demais componentes curriculares, formado
pelo conjunto de professores integrantes de seu corpo docente ¢ de um coordenador

responsédvel com titulagio minima de mestre, pertencente ao quadro docente ativo da
UNIRIO.

Art. 4° - Compete ac Colegiado de Departamento

I. Manifestar-se a respeito do projeto pedagdgico e propér ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfio (CONSEPE) a criagdo, a
transformacéio, a excluséo e/ou a extincéio de disciplinas;

II. Decidir sobre questdes referentes a matricula e recurso que lhe
forem dirigidos, atendidas as peculiaridades do curso;

III.  Aprovar, mediante andlise de curriculum vitae, os docentes

que ministrarfio disciplinas e orientarfio os trabalhos de conclusfo
de curso;

IV. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curso.

Art. 5° - Compete ao Coordenador do Curso Pos-Graduagio lato semsu em
Educac¢io Especial - Deficiéncia Auditiva/Surdez:

I. Convocar e coordenar as reunides;

II. Coordenar a execu¢do do curso de acordo com as deliberagSes
do Colegiado de Curso;

ITII. Coordenar a orientacdo da matricula ¢ da inscricio por
disciplina;

IV. Supervisionar os trabalhos da secretaria relativos ao registro e ao

controle académico;

V. Empreender gestdes nos diferentes 6rgos da UNIRIO, visando

a0 bom funcionamento do Curso;
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V1. Elaborar o cronograma das atividades didaticas e encaminha-lo
para a aprovagiio no Colegiado de Curso;

VII. Apresentar anualmente a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacgio (PROPG), por meio da Coordenacdo de Educagfo a
distancia (CEAD), os relatérios e as informagBes scbre as atividades
do curso;

VIII. Enviar & PROPG, por meio da CEAD, no prazo indicado, o
calendario escolar do curso;

IX. Participar na elaboragfio do Catalogo Geral do Curso de Poés-
Graduacfio lato sensu da UNIRIO;

X. Cumprir efou fazer comprir as determinacdes da Administragio
Superior ¢ de seus Conselhos em zelar pelo cumprimento das

disposigdes pertinentes no Estatuto, no Regimento Geral e neste
regulamento.

XI. Deliberar sobre recurso ou representagdo de discentes;
XII. Credenciar os orientadores de trabalhos de conclusio de curso;

XIII. Solicitar ao departamento de Fundamentos da Educago o
credenciamento de docentes que nio sfo professores da UNIRIO,
para coordenar disciplinas ou orientar trabalho de conclusdo de
Curso;

XIV. Indicar a Banca Examinadora para selegfio de candidatos ao
Curso;

XV. Indicar Banca de Avaliacio para apreciar os trabalhos de

conclusfo de curso apds finalizago de todos os créditos previstos na
matriz curricular do curso;

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DO CURSO

CAPIiTULO |
DA INSCRICAO, DA SELECAO DE DISCENTES, DA

MATRICULA E DO NUMEROQO DE VAGAS
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Art. 6° - A sele¢iio de candidatos ao Curso de Pos-Graduaglio lato sensu em
Educagio Especial - Deficiéncia Auditiva/Surdez ser4 feita pela Comissfio Examinadora
designada pelo Colegiado de Curso.

Axt. 7° - Para inscrever-se no processo de selegio para o curso, o candidato
devera fazer a inscricBio on line no site www.unirio.br/cead (verificar link) e enviar os
seguintes documentos por sedex para a Coordenagiio de Educagio a Disténcia (CEAD)

a.Ficha de inscricdo devidamente preenchida, a ser obtida no polo ou em
enderego eletrénico a ser disponibilizado e divuigado por meio de edital;

b.Cépia autenticada do diploma de graduagfo ou certificado de conclusio
de graduagéo;

¢.Cépia autenticada do histérico escolar do curso de graduagao;

d.Curriculum vitae resumido, comprovade, elaborado de acordo com
modelo a ser obtido no polo ou em enderego eletrnico a ser
disponibilizado e divulgade por meio de edital.

e.Cdpia autenticada da carteira de identidade

f.Copta do CPF;

g.Cépia autenticada do titulo de eleitor com comprovantes de votagio na
ultima eleigfo;

h.Prova de estar em dia com as obrigagBes militares (quando se tratar de
sexo masculino);

i.Duas (02) fotografias 3x4 (atuais);,

Art. 8° - Para a matricula no Curso de Pés-Graduacdio lato sensu em Educacio
Especial — Deficiéncia Auditiva/Surdez o candidato deverd satisfazer as seguintes
exigéncias:

a. Ser aprovado no processo seletivo definido em edital especifico;
b. Efetuar a matricula pelo portal do aluno.

Art. 9° - O ndmero de vagas para o curso serd definido pelo Colegiado do Curso
junto com a parceria UAB/UNIRIO e publicado em edital.

CAPITULO I
DO REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10° - O Curso de Po6s-Graduagio lato senmsu em Educacio Especial-
Deficiéncia Auditiva/Surdez serd oferecido em polos, localizados em municipios, de
acordo com os convénios e as parcerias estabelecidos com a UNIRIO.

Art. 11 - O Curso de Pds-Graduag8io lato sensu em Educaciio Especial apresenta
estrutura curricular composta por 03 (trés) componentes curriculares bésicos, 05 {cinco)
componentes curriculares especificos, e o Nucleo de Metodologia Cientifica e Trabalho
de Conclusiio de Curso, totalizando 405 (quatrocentos e cinco) horas, discriminadas
detalhadamente no Projeto Pedagdgico do Curso.
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§1° Todos os componentes curriculares e o trabatho de conclusfio de curso sfio de
carater obrigatdrio.

§2° Os componentes curriculares basicos e especificos serdo ministradas
obedecendo & distribuiciio de sua carga horaria perfazendo um total de 10% (dez por
cento) de atividades presenciais, 50% (cinquenta por cento) de estudo autdnomo ¢ 40%
(quarenta por cento) de atividades com tutoria.

§3 ° As médias finais de todas as disciplinas, 4 excegdo do trabalho de conclusfio
de curso, serfio compostas da seguinte forma: 60% (sessenta por cento) da nota sera de
atividades presenciais realizadas no polo € 40% (quarenta por cento) em atividades a

distincia entregues via plataforma ou executadas na plataforma. Serd aplicada a
férmula a seguir:

Média Final= 6 x N(AP) + 4x N(AD)/10, onde: N(AP) & a nota em atividades
presenciais € N(AD) ¢ a nota em atividades a distancia.

o]
§ 4 — A avaliacho do desempenho académico do discente serda de
responsabilidade do docente coordenador da disciplina.

]

§ 5 — A média final em cada disciplina ser expressa em notas de 0 a 10 (zero a
dez), com uma casa decimal, de acordo com a seguinte escala:

de 10.0 2 7.0 = Aprovado
de6.9a 5.0 = Avaliacho Extraordiniria

de4.9a 0.0

Reprovado

§ 6° - Para a aprovagdo em qualquer disciplina e atribuicio dos créditos
respectivos sfo requeridos dos discentes:

a. Obtengfio de nota igual ou superior a 7.0 (sete);

b. Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas
atividades presenciais,

Art. 12 - O discente que obtiver nota entre 5,0 (cinco) ¢ 6,9 (seis virgula nove)
na média final de qualquer disciplina terd direito a uma nica avaliagfio extraordindria.

§ 1° - A avaliaciio extraordinaria deverd ser realizada no prazo de até 15 (quinze)
dias a contar da data de divulgagio da média final da disciplina em que o discente

obteve nota menor que 7.0 (sete), ou para aquele discente que nfio obteve a frequéncia
minima na disciplina.

§ 2° - A nota da avaliagio extraordinaria substituird a nota da avaliagio
presencial conforme os critérios do artigo 12, pardgrafo 3, aplicados na seguinte
formula:
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Media Final= 6 x N(AE) + 4x N(AD)/10, onde: N(AE) € a nota em avaliaciio
extraordindria e N(AD) é a nota em atividades a distancia.

Art, 13 - O Curso de Pés-Craduagio leto sensu em Educagiio Especial-
Deficiéncia  Auditiva/Surdez 6 mantido com  verbas provenientes da
DED/CAPES/FNDE via Sistema da UAB, estando portanto, submetido a prazos
estabelecidos por esses drgdos de financiamento.

§1°-Considerando o caput deste artigo e as especificidades de oferta do curso

nessas condi¢Ses, o discente devera observar e atender, obrigatoriamente, os seguintes
itens:

a. Cursar as disciplinas durante a oferta regular do curso, de acordo com o
cronograma estabelecido pela Coordenac3o do Curso;

b. Estar ciente de que ndo haverd oferta isolada de disciplina ac longo do curso;
¢. Estar ciente de que néio havera trancamento de matricula oy de disciplina;
d. Estar ciente de que nfio havera dependéncia;

e. Ser aprovado em todos os componentes curriculares bisicos e especificos
para estar apto a apresentar o trabalho de conclusfio de curso,

f. Atender aos cronogramas de cada disciplina.

Art. 14 - Os pedidos de isengdo de disciplinas cumpridas em outros cursos
stricto sensu presencial ou lato sensu presencial ou na modalidade a distancia realizados
em instituicBes credenciadas pela Unifio serfio objeto de avaliagio para fins de
aproveitamento de estudos se, obrigatoriamente, cumprirem as seguintes exigéncias:

a. A disciplina deve ter a quantidade de créditos e o contetido programaético
similares aos do componente curricular para a qual esti sendo pedida a isencfo
no curso fafo sensu em Bducagfio Especial- Deficiéncia auditiva/Surdez;

b. Nao ultrapassar, em 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do
Ccurso.

¢. Ndo seré permitida a isen¢fio da disciplina Metodologia Cientifica.

Art. 15 - Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade basica & o
crédito.

§1°- 01 (um) crédito corresponde a 15 (quinze) horas de trabalho académico efetivo.

Art.16- As atividades presenciais serfio desenvolvidas na UNIRIO, nos polos
nos quais o discente se inscreveu ou em outras instalagGes, de acordo com as
necessidades das disciplinas.
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Q o
§ 1 — Atendendo ao disposto no § 1 do Art. 1° do Decreto 5.622/2005, os
discentes do Curso de Pés-Graduagho lafo sensu em Educagdo Especial — Deficiéncia
Audifiva/Surdez na modalidade a distAncia serfio submetidos obrigatoriamente a
momentos presenciais para:

I. AvaliagGes;

II. Apresentago individual e ptblica do trabatho de conclusio de curso.

CAPITULO I
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 17 - O discente aprovado em todos os componentes curriculares devera
apresentar seu trabalho de conclusio de curso, impreterivelmente, no prazo estabelecido
pela coordenagdio e tornado plblicc em cronograma distribuido no inicio do
componente curricular TCC, na forma de monografia.

Art. 18 - O trabalho de conclusfio de curso devera cstar de acordo com as
normas vigentes na Associagfio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 19 - Para avaliar o trabalho de conclusio de curso, o coordenador do Curso

de Pés-Graduagdo lato semsu em Educagfio Especial — Deficiéncia Auditiva/Surdez
formalizard as Bancas de Avaliagio.

§1° - As Bancas de Avaliacfo do trabatho de conclusio de curso serfio compostas

por 02 (dois) professores de reconhecida competéncia na rea temética do curso, sendo
um deles o orientador.

§2° - A apresentagio dos ftrabalhos de conclusfio de curso serd realizada na
UNIRIO.

Art. 20 - O discente apresentara o trabalho de conclusdo de curso logo apos o

cumprimento, com aprovagfio, de todos os componentes curriculares basicos e
especificos,

§1° - O discente deverd cumprir a data estipulada para a entrega do trabalho de
conclusio de curso.

§2° - Ao infiingir o prazo de enirega do trabalho de conclusio de curso o
discente perderéd o direito ao certificado de Especialista em Educagio Especial —
Deficiéncia Auditiva/Surdez.

§3° - O discente encaminhara pela plataforma ¢Uni a versfio final do TCC e o
orientador a encaminhard ao outro integrante da Comisséo de Avaliacfo.

Art. 21 - Uma vez que seu trabalho de conclusfo de curso tenha sido aprovado,
o discente, apds proceder a eventuais modificagdes sugeridas pelos professores, caso
haja, no prazo estipulado pela Banca Examinadora, devera providenciar novos CDs (2 —

dois ,volumes de sen trabalho), enviando-os por meio de SEDEX & Coordenagio do
Curso.
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CAPITULO IV ;
DA CONCESSAO DO GRAU DE ESPECIALISTA E DA EXPEDICAO DO
CERTIFICADO

Art. 22 - Para obter o grau de Especialista em Educagfo Especial — Deficiéncia
Auditiva/Surdez, o discente dever satisfazer as seguintes exigéncias:

a. Obter aprovagio em cada componente curricular com, no
minimo, a nota 7,0 (sete);

b. Obter frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento)
da carga horéria de atividades presenciais previstas para cada
componente curricular;

c. Obter aprovaciio da Banca de Avaliagio para seu trabalho de
conclusdo de curso.

Art. 23 — O Certificado de conclusao do Curso de Pos-Graduacio lato sensu em
Educagio Especial- Deficiéncia Auditiva/Surdez sera concedido ao discente que, além
de satisfazer todos os requisitos dispostos no Art, 21, tiver obtido nota igual ou superior
a 7,0 (sete) no trabalho de conclusdo de curso.

Art. 24 - O discente reprovado em um ou mais componentes curriculares nfo fara jus ao
certificado de Especialista.

Pardgrafo unico: O discente que concluir, com aproveitamento, no minimo 180 horas do.curso
poderéd requerer o certificado de Curso de Aperfeigoamento emitido pela Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura (PROEX) da UNIRIO.

Art. 25 — Serd permitido ao discente ndo aprovado em qualquer um dos
componentes curriculares, cursar tais componentes, incluindo o trabalho de concluso de
curso, mediante o ingresso no curso subsegiiente, caso seja oferecido, por meio de novo
processo seletivo, satisfazendo os requisitos disposto no Art.14.

Art. 26 - O discente do curso de Pos-Graduaglo lato sensu em Educagfo
Especial- Deficiéncia Auditiva/Surdez que tiver cumprido todas as exigéncias do

presente regulamento fara jus a obtengdo do respectivo certificado, atendidas as demais
exigéncias legais.

TITULO V
DO CORPO DOCENTE

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Arxt. 27 - Os docentes responsaveis pelas disciplinas do curso poderdo ser do
quadro da UNIRIO ou outras Instituicdes, sempre com percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de mestres ¢ doutores.
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Paragrafo Unico — Poderfio ser convidados professores sem titulo de mestre, mas
com reconhecida capacidade, com o objetivo de intercAmbio de experiéncias e
informagdes, visando a constante valorizagio do Curso.

CAPITULO I
DA SELECAO

Art. 28 - Na composi¢io do corpo docente terfio preferéncia os professores da

UNIRIO, portadores de titulos de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista,
respeitadas as 4reas de conhecimento.

Paragrafo Unico — Poderfio ser propostos pelo Colegiado do Departamento do
Curso envolvido, professores portadores do titulo de Doutor, Livre Docente, Mestre ou

Especialista, ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNIRIO para responsdveis por
disciplinas especificas,

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 29- S3o atribuigdes dos coordenadores de disciplina:

a. Participar das atividades de planejamento e controle de execugdo curricular e
das deliberactes das suas respectivas disciplinas. )

b. Orientar os professores-tutores;

c.Coordenar reunies de trabalho com os professores-tutores, segundo o
cronograma da disciplina ou sempre que necessario;

d. Comparecer e participar das reunides do Curso;
¢. Participar das capacitacGes;

f.Entregar nos prazos as avaliacBes presenciais, exames finais ou outras
atividades que serfo realizadas nos polos;

g.Acompanhar, preencher, supervisionar e entregar nos prazos estabelecidos, as
1p p p it p
planithas de notas e inseri-las no SIE.

j- Acompanhar os procedimentos para a aplicagfio de avaliagBes presenciais e
orientar a¢des quando necessario;

k.Cumprir o presente regulamento.
Art. 30 - S8o atribuigdes dos professores-tutores:

a.Orientar os estudos dos discentes do curso;

b. Participar das capacitagSes
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c.Manter anota¢Bes pedagdgicas sobre o desempenho dos discentes;

d.Entregar e disponibilizar relatérios de desempenho discente quando solicitado;
e. Acompanhar os procedimentos para a aplica¢fio de avaliagBes presenciais e
orientar agdes quando necessario;

f. Oferecer atividades presenciais tais como: oficinas, palestras, etc., nos pélos.

g. Cumprir o presente regulamento.

TITULO VI
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO X
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 31 - S3o direitos do corpo discente:

a. Contar com a oferta dos componentes curriculares em nimero e
qualidade que viabilizem as diversas etapas do curso;

b. Receber ao longo do curso orientagio condizente com o rumo de
seus estudos e com a natureza das suas necessidades.

Art. 32 - S3o deveres do corpo discente:

a. Participar de todas as atividades determinadas pelos professores
das disciplinas previstas no Projeto Pedagdgico- do Curso,
cumprindo o0s requisitos correspondentes dentro dos prazos
estabelecidos nos cronogramas de cada disciplina.

b. Ter frequénecia de 75% (setenta ¢ cinco por cento) do total de
atividades presenciais nas disciplinas.

¢. No caso de licenca gestante/ maternidade serd observado o
disposto em lei;

d. Cumprir o presente regulamento, o regimento do Cenfro de
Ciéncias Juridicas e Politicas ¢ o Regimento Geral da Unirio, assim
como todos os atos académicos referentes aos cursos lato sensu da
respectiva Universidade.

TiTULO VII
DOS RECURSO FINANCEIROS

Art. 33 - Os recursos financeiros serfio provenientes de contrapartida da
UNIRIO e da DED/CAPES/FNDE via Sistema da UAB, do qual o curso faz parte.
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TITULO VIIL ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Este regulamento podera ser modificado a cada 02 (dois) anos ou

sempre que o Colegiado do Departamento de Fundamentos da Educacfo assim o
decidir.

Art. 35 - Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa da UNIRIO.

Art. 36 - Os casos omissos neste regulamento serfio resolvidos em primeira
instancia pela Coordenagio do Curso, cabendo recurso ao Colegiado do Departamento
de Fundamentos da Educagfio, ao Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, & Cimara de
Pos-Graduacio e ao CONSEPE em ordem crescente de hierarquia deliberativa na
organiza¢ao académico-administrativa da UNIRIO.

Rio de Janeiro, de de 2013.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Regulamento do Curso de Pés-Graduacio lafo sensu, em nivel de especializacio
em Educacio Especial em Deficiéncia Visual na modalidade a distdncia

TITULO 1

DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1° - O Curso de Pés-Graduagdo lato sensu em Educacfio Especial -
Deficiéneia Visual, na modalidade a distincia, oferecido pelo Departamento de
Fundamentos da Educag¢fio do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS) da
Universidade Federal do Estado do Ric de Janeiro — UNIRIO, em parceria com a

Universidade Aberta do Brasil — UARB, tem por finalidade a implementacfio da Politica
de Inclusio.

§1°- O Curso de Pés-Graduacho lato sensu em Educagio Especial - Deficiéncia Visual
tem como objetivo geral:
a. Capacitar recursos humanos, tedrica e tecnicamente, para atuarem na rede
escolar, junto acs alunos com deficiéncia visual, nas diferentes modalidades de
atendimento, possibilitando a implementagfo da Politica de Inclus#o.

§2°- O Curso de Pos-Graduacgio lato sensu em Educagdo Especial -Deficiéncia Visual
tem por objetivos especificos:

a. Refletir criticamente sobre a educacfo da pessoa com deficiéncia visual no
contexto sécio-cultural, brasileiro, visando sua plena cidadania;

b. Capacitar profissionais para uma anélise critica dos processos educacionais, de
diagndstico ¢ encaminhamento;

c. Capacitar os profissionais para avaliarem as necessidades educativas especiais, e
elaborarem programas de atividades especificas.

TITULO 1

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° - O Curso de Po6s-Graduagio lato sensu em Educagfio Especial -
Deficiéncia Visual estd estruturado de acordo com a legislaciio vigente, obedecendo as
normas do Conselho Nacional de Educagdo e aos atos académicos da UNIRIO, que
dispBe sobre normas para a criagfo e funcionamento de Curse, programas, disciplinas e
atividades ofertadas na modalidade de educacio a disténcia.
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TITULO X

DA COORDENACAO E ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO I

DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 3° - A coordenag3o didatica serda exercida pelo Colegiado do Curso,
responsavel pela execugfio das disciplinas e demais componentes curriculares, formado
pelo conjunto de professores integrantes de seu corpo docente e de um coordenador

responsavel com titulagio minima de mestre, pertencente ao quadro docente ativo da
UNIRIO.

Art. 4° - Compete ao Colegiado de Departamento

I. Manifestar-se a respeito do projeto pedagdgico e propor ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséio (CONSEPE) a criagdo, a
transformac#o, a exclusfo e/ou a extingo de disciplinas;

II. Decidir sobre questdes referentes a matricula e recurso que lhe
forem dirigidos, atendidas as peculiaridades do curso;

ill. Aprovar, mediante andlise de curriculum vitae, os docentes
que ministrarfio disciplinas e orientarfio os trabalhos de conclusio

de curso;
IV. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curso.

Art. 5° - Compete ao Coordenador do Curso Pés-Graduagio lato semsu em
Educacdo Especial - Deficiéncia Visual:

1. Convocar e coordenar as reunides;

II. Coordenar a execugdio do curso de acordo com as deliberagBes
do Colegiado de Curso;

III. Coordepar a orientagio da matricula e da inscrigio por
disciplina;

IV. Supervisionar os trabalhos da secretaria relativos ao registro e ao
controle académico;

V. Empreender gestSes nos diferentes orgdos da UNIRIO, visando
ao bom funcionamento do Curso;
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VI.Elaborar o cronograma das atividades didaticas e encaminhé-lo
para a aprovagdo no Colegiado de Curso;

VIL Apresentar anualmente & Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacio (PROPG), por meio da Coordenagio de Educagio a

distincia (CEAD), os relatorios e as informages sobre as atividades
do curso;

VIII. Enviar &8 PROPG, por meio da CEAD, no prazo indicado, o
calendério escolar do curso;

IX. Participar na elaboragfio do Catalogo Geral do Curso de Pos-
Graduacio lato sensu da UNIRIO;

X. Cumprir e/ou fazer cumprir as determinagdes da Administraggo
Superior e de seus Conselhos em zelar pelo cumprimento das

disposi¢Bes pertinentes no Estatuto, no Regimento Geral e neste
regulamento.

X1. Deliberar sobre recurso ou representacdo de discentes;
XH. Credenciar os orientadores de trabalhos de conclusfio de curso;

XIH. Solicitar ao departamento de Fundamentos da Educagfio o
credenciamento de docentes que nfo sfo professores da UNIRIO,

para coordenar disciplinas ou orientar trabalho de conclusfio de
Curso;

XIV. Indicar a Banca Examinadora para selecfio de candidatos ao
Curso;

XV. Indicar Banca de Avaliagiio para apreciar os trabalhos de
conclusio de curso apds finalizaco de todos os créditos previstos na
matriz carricular do curso;

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DO CURSO

CAPITULO |
DA INSCRICAO, DA SELECAO DE DISCENTES, DA

MATRICULA E DO NUMERO DE VAGAS
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Art. 6° - A selegdo de candidatos ao Curso de Pés-Graduagio lato sensu em
Educagdo Especial - Deficiéncia Visual serd feita pela Comissfio Examinadora
designada pelo Colegiado de Curso.

Art. 7° - Para inscrever-se no processo de selegfio para o curso, o candidato
deverd fazer a inscrigBo om line no site www.unirio.br/cead e enviar os seguintes
documentos por sedex para a Coordenagfio de Educacdo a Distancia (CEAD)

a.Ficha de inscricio devidamente preenchida, a ser obtida no polo ou em
endereco eletrdnico a ser disponibilizado e divulgado por meio de edital;

b.Copia autenticada do diploma de gradua¢do ou certificado de conclusio
de graduacio;

¢.Cépia do histérico escolar do curso de graduagso;

d.Curriculum vitae resumido, comprovado, elaborado de acordo com
modelo a ser obtido no polo ou em enderego eletrbnico a ser
disponibilizado e divulgado por meio de edital.

e.Cépia antenticada da carteira de identidade.
f. Cépia do CPF;

g.Copia do titulo de eleitor com comprovantes de votagio na ultima
cleigdo;

h.Prova de estar em dia com as obrigagSes militares (quando se tratar de
sexo masculino);

i.Duas (02) fotografias 3x4 (atuais),
Art. 8° - Para a matricula no Curso de Pés-Graduacho /ato sensu em Educagio
Especial — Deficiéncia Visual o candidato deveré satisfazer as seguintes exigéncias:
a. Ser aprovado no processo seletivo definido em edital especifico;
b. Efetuar a matricula pelo portal do aluno.

Art. 9° - O mimero de vagas para o curso serd definido pelo Colegiado do Curso
junto com a parceria UAB/UNIRIO ¢ publicado em edital.

CAPITULO 1

DO REGIME DIDATICO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 10° - O Curso de Pés-Graduagio lato sensu em Educagfio Especial serd
oferecido em polos, localizados em municipios, de acordo com os convénios e as
parcerias estabelecidos com a UNIRIO.
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Art. 11 - O Curso de Pos-Graduagiio lato sensu em Educagio Especial apresenta
estrutura curricular composta por 03 (trés) componentes curriculares basicos, 05 {cinco)
componentes curriculares especificos, ¢ o Nucleo de Metodologia Cientifica e Trabalho
de Cornclusio de Curso, totalizando 405 (quatrocentos e cinco) horas, discriminadas
detalhadamente no Projeto Pedagégico do Curso.

§1° Todos os componentes curriculares e o trabalho de conclustio de curso sio de
caréter obrigatério.

§2° Os componentes curriculares bésicos e especificos serfo ministradas
obedecendo & distribui¢io de sua carga horaria perfazendo um total de 10% (dez por
cento) de atividades presenciais, 50% (cinquenta por cento) de estudo auténomo e 40%
{quarenta por cento) de atividades com tutoria.

§3 © As médias finais de todas as disciplinas, 4 exce¢fio do trabalho de conclusio
de curso, serdo compostas da seguinte forma: 60% (sessenta por cento) da nota seré de
atividades presenciais realizadas no polo e 40% (quarenta por cento) em atividades a

distincia entregues via plataforma ou executadas na plataforma. Serd aplicada a
férmula a seguir:

Média Final= 6 x N(AP) + 4x N(ADY10, onde: N(AP) é a nota em atividades
presenciais € N(AD) é a nota em atividades a distancia.

§ 4 — A avaliagio do desempenho académico do discente seri de
responsabilidade do docente coordenador da disciplina.

o
§5 — Amédia final em cada disciplina ser4 expressa em notas de 0 a 10 (zero a
dez), com uma casa decimal, de acordo com a seguinte escala:

de 10.0a7.0 = Aprovado
de69a 5.0

Avaliagio Extraordinéria

I

de4.9a 0.0 = Reprovado

§ 6° - Para a aprovagdio em qualquer disciplina ¢ atribuicsio dos créditos
respectivos sfo requeridos dos discentes:

a. Obten¢fio de nota igual ou superior a 7.0 (sete);

b. Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas
atividades presenciais.

Art. 12 - O discente que obtiver nota entre 5,0 (cinco) € 6,9 (seis virgula nove)
na média final de qualquer disciplina tera direito a uma tnica avaliacio extraordindria.

§ 1°- A avaliagHo exiraordindria devera ser realizada no prazo de até 15 (quinze)
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dias a contar da data de divulgacfio da média final da disciplina em que o discente
obteve nota menor que 7.0 (sete), ou para aquele discente que nfo obteve a frequéncia
minima na disciplina.

§ 2° - A nota da avaliagiio extraordiniria substituira a nota da avaliagio

presencial conforme os critérios do artigo 12, pardgrafo 3, aplicados na seguinte
formula:

M¢édia Final= 6 x N(AE) + 4x N(AD)/10, onde: N(AE) € a nota em avaliagdo
extraordindria e N(AD) € a nota em atividades a distancia.

Art. 13 - O Curso de Pos-Graduacio lato sensu em Educacgiio Especial —
Deficiéncia Visual é mantido com verbas provenientes da DED/CAPES/FNDE via

Sisterna da UAB, estando portanto, submetido a prazos estabelecidos por esses drgios
de financiamento.

§1°-Considerando o caput deste artigo ¢ as especificidades de oferta do curso
nessas condigdes, o discente deverd observar ¢ atender, obrigatoriamente, os seguintes
itens:

a. Cursar as disciplinas durante a oferta regular do curso, de acordo com o
cronograma estabelecido pela Coordenagio do Curso;

b. Estar ciente de que ndo haverd oferta isolada de disciplina ao longo do curso;
c. Estar ciente de que nfo havera trancamento de matricula ou de disciplina;
d. Estar ciente de que nfo havera dependéncia;

e. Ser aprovado em todos os componentes curriculares basicos e especificos
para estar apto a apresentar o trabalho de concluso de curso;

f. Atender aos cronogramas de cada disciplina.

Art. 14 - Os pedidos de isengfio de disciplinas cumpridas em outros cursos
stricto sensu presencial ou lafo sensu presencial ou na modalidade a distdncia realizados
em instituigbes credenciadas pela Unifio serfio objeto de avaliagfio para fins de
aproveitamento de estudos se, obrigatoriamente, cumprirem as seguintes exigéncias:

a. A disciplina deve ter a quantidade de créditos e o contetido programatico
similares aos do componente curricular para a qual estd sendo pedida a isengdo

no curso lato sensu em Educagio Especial- Deficiéncia Visual;

b. N#o ultrapassar, em 50% (cinquenta por cento) da carga hordria total do
curso.

¢. Nio sera permitida a isengfio da disciplina Metodologia Cientifica.
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Art. 15 - Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade bésica é o
crédito.

§1°- 01 (um) crédito corresponde a 15 {quinze) horas de trabalho académico efetivo.

Art.16- As atividades presenciais serfio desenvolvidas na UNIRIO, nos polos
nos quais o discente se inscreveu ou em outras instalagdes, de acordo com as
necessidades das disciplinas.

§ 10 — Atendendo ao disposto no § lo do Art. 1° do Decreto 5.622/2005, os
discentes do Curso de Pds-Graduaglio lato sensu em Educagfio Especial — Deficiéncia
Visual na-modalidade a distincia serfio submetidos obrigatoriamente a momentos
presenciais para:

L. AvaliagGes;

II. Apresentacfio individual ¢ piblica do trabalho de conclusdo de curso na
UNIRIO. '

CAPITULO III
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 17 - O discente aprovado em todos os componentes curriculares deverd
apresentar seu trabalho de conclusfio de curso, impreterivelmente, no prazo estabelecido
pela coordenacic e tornado publico em cronograma distribuido no inicio do
componente curricular TCC, na forma de monografia.

Art. 18 - O trabalho de conclusio de curso devera estar de acordo com as
normas vigentes na Associa¢o Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art, 19 - Para avaliar o trabalho de conclusdo de curso, o coordenador do Curso

de Pos-Graduagfio lato sensu em Educaciio Especial — Deficiéncia Visual formalizaré as
Bancas de Avaliagéo.

§1° - As Bancas de Avaliagio do trabalho de conclusgio de curso serfio compostas

por 02 (dois) professores de reconhecida competéneia na 4rea tematica do curso, sendo
um deles o orientador.

§2° - A apresentacfio dos trabalhos de conclusio de curso seréd realizada na
UNIRIO.

Arxt. 20 - O discente apresentard o trabalho de conclusio de curso logo apds o

cumprimento, com aprovagio, de todos os componentes curriculares béasicos e
especificos.

§1° - O discente deverd cumprir a data estipulada para a entrega do trabalho de
conclusdio de curso.

§2° - Ao infringir o prazo de entrega do trabalho de conclusio de curso o
discente perderd o direito ao certificado de Especialista em Educa¢do Especial —
Deficiéncia Visual.
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§3° - O discente encaminhara pela plataforma eUni a versio final do TCC e o
orientador a encaminharé ao outro integrante da Comissio de Avaliagdo.

Art. 21 - Uma vez que seu trabalho de conclusiio de curso tepha sido aprovado,
o discente, ap6s proceder a eventuais modificagdes sugeridas pelos professores, caso
haja, no prazo estipulado pela Banca Examinadora, dever4 providenciar novos CDs 2-

dois ,volumes de seu trabalho), enviando-os por meio de SEDEX & Coordenagiio do
Curso.

CAPITULO IV )
DA CONCESSAO DO GRAU DE ESPECIALISTA E DA EXPEDICAO DO
CERTIFICADO

Art. 22 - Para obter o grau de Especialista em Educagéo Especial — Deficiéncia
Visual, o discente devera satisfazer is seguintes exigéncias:

a. Obter aprovaciio em cada componente curricular com, no
minimo, a nota 7,0 (sete);

b. Obter frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento)
da carga horéria de atividades presenciais previstas para cada
componente curricular;

c. 6bter aprovagio da Banca de Avaliagdo para seu trabalho de
conclusfo de curso.

Art. 23 — O Certificado de conclusio do Curso de Pos-Graduagio lato sensu em
Educagio Especial- Deficiéneia Visual serd concedido ao discente que, além de
satisfazer todos os requisitos dispostos no Art. 21, tiver obtido nota igual ou superior a
7,0 (sete) no trabalho de conclusio de curso.

Art. 24 - O discente reprovado em um ou mais componentes curriculares nfo fara jus ao
certificado de Especialista.

Pardgrafo \inico: O discente que concluir, com aproveitamento, no minimo 180 horas do curso
poderd requerer o certificade de Curso de Aperfeicoamento emitido pela Pré-Reitoria de
Extenstio ¢ Cultura (PROEX) da UNIRIO,

Art. 25 — Serd permitido ao discente nfio aprovado em qualquer um dos
componentes curriculares, cursar tais componentes, inchuindo o trabalho de conclusfio de
curso, mediante o ingresso no curso subseqiiente, caso seja oferecido, por meio de novo
processo seletivo, satisfazendo os requisitos disposto no Art.14,

Art. 26 - O discente do curso de Pés-Graduagfio lato sensu em Educagdo
Especial- Deficiéncia Visual que tiver cumprido todas as exigéneias do presente
regulamento fard jus & obtengdo do respectivo certificado, atendidas as demais
exigéncias legais.

TiTULO V
DO CORPO DOCENTE
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CAPITULOT :
DA CONSTITUICAO

Art. 27 - Os docentes responsaveis pelas disciplinas do curso poderfio ser do

quadro da UNIRIO ou outras InstituigBes, sempre com percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de mestres e doutores.

Parégrafo Unico — Poderfio ser convidados professores sem titulo de mestre, mas

com reconhecida capacidade, com o objetivo de intercimbio de experiéncias e
informagBes, visando i constante valorizagio do Curso.

CAPiTULq 1|
DASELECAOQ

Art. 28 - Na composigiio do corpo docente terio preferéncia os professores da
UNIRIO, portadores de titulos de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista,
respeitadas as dreas de conhecimento.

Parégrafo Unico — Poderfio ser propostos pelo Colegiado do Departamento do
Curso envolvido, professores portadores do titulo de Doutor, Livre Docente, Mestre ou

Especialista, nfio pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNIRIO para responsaveis por
disciplinas especificas.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 29- S3o atribuigBes dos coordenadores de disciplina:

a. Participar das atividades de planejamento e controle de execucdo curricular e
das deliberacGes das suas respectivas disciplinas.

b. Orientar os professores-tutores;

c.Coordenar reunifes de trabalho com os professores-tutores, segundo o
cronograma da disciplina ou sempre que necessério;

d. Comparecer e participar das reuniées do Curso;
¢. Participar das capacitacBes;

fEntregar nos prazos as avaliaches presenciais, exames finais ou outras
atividades que serfio realizadas nos polos;

g.Acompanhar, preencher, supervisionar ¢ entregar nos prazos estabelecidos, as
planilthas de notas e inseri-las no SIE.

J. Acompanhar os procedimentos para a aplicagio de avaliacBes presenciais e
orientar a¢Ges quando necessario;

k.Cumprir o presente regulamento.
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Art. 30 - SFo atribui¢des dos professores-tutores:

a.Orientar os estudos dos discentes do curso;

b. Participar das capacitagdes

c.Manter anotacbes pedagdgicas sobre o desempenho dos discentes;

d.Entregar e disponibilizar relatrios de desempenho discente quando solicitado;
e. Acompanhar os procedimentos para a aplicacio de avaliagBes presenciais e
orientar agdes quando necessério;

f. Oferecer atividades presenciais tais como: oficinas, palestras, etc., nos pélos.

g. Cumprir o presente regulamento.

TITULO VI
DO CORPO DISCENTE

CAPITULOI
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 31 - Sdo direitos do corpo discente:

a. Contar com a oferta dos componentes curriculares em niimero e
qualidade que viabilizem as diversas etapas do Ccurso;

b. Receber ao longo do curso orientago condizente com o rumo de
seus estudos e com a natureza das suas necessidades.

Art, 32 - Sdo deveres do corpo discente:

a. Participar de todas as atividades determinadas pelos professores
das disciplinas ¢ demais componentes curriculares previstas no
Projeto Pedagdgico do Curso, cumprindo  o0s  requisitos
correspondentes dentro dos prazos estabelecidos nos cronogramas
de cada um,

b. Ter frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) do total de

atividades presenciais nas disciplinas e demais componentes
curriculares..

c. No caso de licenga gestante/ maternidade serd observado o \
disposto em lei;

d. Cumprir o presente regulamento, o regimento do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas e 0 Regimento Geral da Unirio, assim
como todos os atos académicos referentes aos cursos lato sensu da
respectiva Universidade.
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TiTULO VI
DOS RECURSO FINANCEIROS

Art, 33 - Os recursos financeiros serfio provenientes de contrapartida da
UNIRIO e da DED/CAPES/FNDE via Sistema da UAB, do qual o cutso faz parte.

_ TITULO VIII .
DAS DIiSPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Este regulamento poderd ser modificado a cada 02 (dois) anos ou

sempre que o Colegiado do Departamento de Fundamentos da Educagfo assim o
decidir.

Art. 35 - Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagio pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa da UNIRIO.

Art. 36 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos em primeira
instincia pela Coordenagfio do Curso, cabendo recurso ao Colegiado do Departamento
de Fundamentos da Educagfio, ao Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, & Camara de
P6s-Graduacio ¢ ao CONSEPE em ordem crescente de hierarquia deliberativa na
organiza¢do académico-administrativa da UNIRIO.

Rio de Janeiro, de de 2013.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Regulamento do Curso de Pés-Graduacfe late sensu, em nivel de especializacio
em Educacio Especial em Deficiéncia Mental na modalidade a distincia

TITULO I

DA NATUREZA., FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1° - O Curso de Pds-Graduagfio lato sensu em Educagdo Especial -
Deficiéncia Mental, na modalidade a distincia, oferecido pelo Departamento de
Fundamentos da Educagdo do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS) da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, em parceria com a

Universidade Aberta do Brasil ~ UAB, tem por finalidade a implementacfio da Politica
de Inclusdo.

§1° O Curso de Pos-Graduagfo [afo sensu em Educagfio Especial - Deficiéncia Mental
tem como objetivo geral:
a. Capacitar recursos humanos, teérica e tecnicamente, para atuaremi na rede
escolar, junto aos alunos com deficiéncia mental, nas diferentes modalidades de
atendimento, possibilitando a implementacfio da Politica de Inclusfo.

§2°- O Curso de Pés-Graduagfio Jato sensu em Educagio Especial - Deficiéncia Mental
tem por objetivos especificos:

a. Refletir criticamente sobre a educagio da pessoa com deficiéncia mental no
contexto sécio-cultural, brasileiro, visando sua plena cidadania;

b. Capacitar profissionais para uma analise critica dos processos educacionais, de
diagndstico e encaminhamento;

c. Capacitar os profissionais para avaliarem as necessidades educativas especiais, e
elaborarem programas de atividades especificas.

TITULO I¥

DA FUNDAMENTACAQO LEGAL

Art. 2° - O Curso de Pos-GraduagHo lato semsu em Educaglio Especial -
Deficiéncia Mental estd estruturado de acordo com a legislagfio vigente, obedecendo as
normas do Conselho Nacional de Educagio ¢ aos atos académicos da UNIRIO, que
dispde sobre normas para a criagéo e funcionamento de Curso, programas, disciplinas e
atividades ofertadas na modalidade de educacfo a distincia.
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TITULO 111

DA COORDENACAQO E ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO1

DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 3° - A coordenagio didatica sera exercida pelo Colegiado do Curso,
responsével pela execugfo das disciplinas e demais componentes curriculares, formado
pelo conjunto de professores integrantes de seu corpo docente ¢ de um coordenador

responsavel com titulagdo minima de mestre, pertencente ao quadro docente ativo da
UNIRIO.

Art. 4° - Compete ao Colegiado de Departamento

1. Manifestar-se a respeito do projeto pedagbgico e propdr ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfio (CONSEPE) a criagfio, a
transformac@o, a exclusfo e/ou a extingfo de disciplinas;

II. Decidir sobre questdes referentes a matricula e recurso que lhe
forem dirigidos, atendidas as peculiaridades do curso;

L. Aprovar, mediante andlise de curriculum vitae, os docentes

que ministrardo disciplinas e orientarfio os trabalhos de conclusfo
de curso;

IV. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curso.

Art. 5° - Compete aoc Coordenador do Curso Pés-Graduaco lato semsu em
Educag8o Especial - Deficiéncia Mental:

I. Convocar e coordenar as reunides;

II. Coordenar a execugéio do curso de acordo com as deliberages
do Colegiado de Curso;

III. Coordenar a orientacio da matricula e da inscri¢Bo por
disciplina;

IV. Supervisionar os trabalhos da secretaria relativos ao registro ¢ ao

controle académico;

V. Empreender gestdes nos diferentes 6rgdos da UNIRIO, visando
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20 bormn funcionamento do Curso;

V1. Elaborar o cronograma das atividades didaticas e encaminhé-lo
para a aprovagdo no Colegiado de Curso;

VIL Apresentar anualmente 3 Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduagio (PROPG), por meio da Coordenacio de Educacdo a
distancia (CEAD), os relatérios e as informages sobre as atividades
do curso;

VIIL  Enviar 4 PROPG, por meio da CEAD, no prazo indicado, o
calendario escolar do curso;

IX. Participar na elaboracBo do Catalogo Geral do Curso de Pés-
Graduagdo lato sensu da UNIRIOQ;

X. Cumprir e/ou fazer cumptir as determinages da Administracio
Superior e de seus Conselhos em zelar pelo cumprimento das
disposigOes pertinentes no Estatuto, no Regimento Geral ¢ neste
regulamento.

XL Deliberar sobre recurso ou representagio de discentes;
XIL Credenciar os orientadores de trabalhos de conclusfio de curso;

XIIL Solicitar ao departamento de Fundamentos da Educagio o
credenciamento de docentes que ndo sdo professores da UNIRIO,
para coordenar disciplinas ou orientar trabalho de conclusio de
curso;

XIV. Indicar a Banca Examinadora para selecio de candidatos ao
Curso;

XV. Indicar Banca de Avaliagfio para apreciar os trabalhos de
conclusio de curso ap6s finalizagio de todos os créditos previstos na
matriz curricular do curso;

TITULO IV

DA ORGANIZACAQ DO CURSO

CAPITULO |

DA INSCRICAO, DA SELECAO DE DISCENTES, DA

MATRICULA E DO NUMERO DE VAGAS
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Art, 6° - A seleciio de candidatos ac Curso de Pés-Graduagio lato sensu em
Educagdo Especial - Deficiéncia Mental serd feita pela Comissdo Examinadora
designada pelo Colegiado de Curso.

Art. 7° - Para inscrever-se no processo de selegio para o curso, o candidato
devera fazer a inscrigio on line no site www.unirio.br/cead (verificar link) e enviar os
seguintes documentos por sedex para a Coordenacfio de Educacfo a Distancia (CEAD)

a.Ficha de inscrigio devidamente preenchida, a ser obtida no polo ou em
endereco eletrdnico a ser disponibilizado ¢ divulgado por meio de edital,

b.Cépia autenticada do diploma de graduacio ou certificado de conclusio
de graduagiio;

¢.Cépia autenticada do histérico escolar do curso de graduagio;

d.Curriculum vitae resumido, comprovado, elaborado de acordo com
modelo a ser obtido no polo ou em enderego eletrénico a ser
disponibilizado e divulgado por meio de edital.

e.Copia autenticada da carteira de identidade

f.Cépia do CPF;

£ .Copia autenticada do titulo de eleitor com comprovantes de votagio na
Altima eleigdo;

h.Prova de estar em dia com as obrigacdes militares (quando se tratar de
se€x0 masculino);

i.Duas (02) fotografias 3x4 (atuais);

Art. 8° - Para a matricula no Curso de Pos-GraduagBo lato sensu em Educacso
Especial — Deficiéncia Mental o candidato devers satisfazer as seguintes exigéncias:

a. Ser aprovado no processo seletivo definido em edital especifico;

b. Efetuar a matricula pelo portal do aluno.

Art. 9° - O mimero de vagas para o curso serd definido pelo Colegiado do Curso
junto com a parceria UAB/UNIRIO ¢ publicado em edital.

CAPITULO I1
DO REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10° - O Curso de Pés-Graduagio lato semsu em Educagiio Especial-
Deficiéncia Mental serd oferecido em polos, localizados em municipios, de acordo com
0s convénios e as parcerias estabelecidos com a UNIRIO.

Art. 11 - O Curso de Pés-Graduaciio lato sensu em Educagfio Especial apresenta
estrutura curricular composta por 03 (trés) componentes curriculares basicos, 05 (cinco)
componentes curriculares especificos, e o Nucleo de Metodologia Cientifica ¢ Trabalho
de Conclusdo de Curso, totalizando 405 {quatrocentos e cinco) horas, discriminadas
detalhadamente no Projeto Pedagégico do Curso.
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§1° Todos os componentes curriculares e o trabalho de conclusio de curso sio de
carater obrigatério.

§2° Os componentes curriculares basicos e especificos serfio ministradas
obedecendo 4 distribui¢io de sua carga horaria perfazendo um total de 10% (dez por
cento) de atividades presenciais, 50% (cinquenta por cento) de estudo auténomo e 40%
(quarenta por cento) de atividades com tutoria.

§3 ® As médias finais de todas as disciplinas, & excegdo do trabalho de conclusio
de curso, serdio compostas da seguinte forma: 60% (sessenta por cento) da nota seré de
atividades presenciais realizadas no polo e 40% (quarenta por cento) em atividades a

distiincia entregues via plataforma ou executadas na plataforma. Serd aplicada a
férmula a seguir:

Média Final= 6 x N(AP) + 4x N(AD)/10, onde: N(AP) € a nota em atividades
presenciais ¢ N(AD) ¢ a nota em atividades a distincia.

[+]

§ 4 — A avaliagho do desempenho académico do discente serd de
responsabilidade do docente coordenador da disciplina.

[4]

§ 5 — A média final em cada disciplina sera expressa em notas de 0 a 10 (zero a
dez), com uma casa decimal, de acordo com a seguinte escala:

de 10.0a7.0 = Aprovado
de6.9a 5.0 = Avaliacio Exiraordinaria

de4.9a 0.0 = Reprovado

§ 6° - Para a aprovagfio em qualquer disciplina e atribuigio dos créditos
respectivos sdo requeridos dos discentes:

a. Obtencdo de nota igual ou superior a 7.0 (sete);

b. Frequéncia minima de 75% (setenta ¢ cinco por cento) nas
atividades presenciais.

Art. 12 - O discente que obtiver nota entre 5,0 (cinco) € 6,9 (seis virgula nove)
na média final de qualquer disciplina terd direito a uma tnica avaliagdo extraordinéria.

§ 1°- A avaliagfo extraordindria dever4 ser realizada no prazo de até 15 (quinze)
dias a contar da data de divulgaciio da média final da disciplina em que o discente

obteve nota menor que 7.0 (sete), ou para aquele discente que ndo obteve a frequéncia
minima na disciplina.

§ 2° - A nota da avaliagio extraordiniria substituird a nota da avaliagio

presencial conforme os critérios do artigo 12, pardgrafo 3, aplicados na seguinte
formula;
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Média Final= 6 x N(AFE) + 4x N(ADY10, onde: N(AE) ¢ a nota em avaliacio
extraordinéria e N(AD) é a nota em atividades a distincia.

Art, 13 - O Curso de Pés-Graduagho lato semsu em Educagio Especial-
Deficiéneia Mental é mantido com verbas provenientes da DED/CAPES/ENDE via

Sistema da UAB, estando portanto, submetido a prazos estabelecidos por esses 6rgios
de financiamento.

§1°-Considerando o caput deste artigo e as especificidades de oferta do curso

nessas condicBes, o discente devera observar e atender, obrigatoriamente, os seguintes
itens:

a. Cursar as disciplinas durante a oferta regular do curso, de acordo com o
cronograma estabelecido pela Coordenagdo do Curso;

b. Estar ciente de que nfio havera oferta isolada de disciplina ac longo do curso;
c. Bstar ciente de que nfio havera trancamento de matricula ou de disciplina;
d. Estar ciente de que ndo haverd dependéncia;

e. Ser aprovado em todos os componentes curriculares bésicos e especificos
para estar apfo a apresentar o trabalho de conclusfo de curso;

f. Atender aos cronegramas de cada disciplina.

Art. 14 - Os pedidos de isencio de disciplinas cumpridas em outros cursos
stricto sensu presencial ou lato sensu presencial ou na modalidade a distancia realizados
em instituigdes credenciadas pela Unifo serfo objeto de avaliagio para fins de
aproveitamento de estudos se, obrigatoriamente, cumprirem as seguintes exigéncias:

a. A disciplina deve ter a quantidade de créditos e o contetdo programatico
similares aos do componente curricular para a qual esta sendo pedida a isengio
no curso lato sensu em Educacio Especial- Deficiéncia Mental;

b. Nio ultrapassar, em 50% (cinquenta por cento) da carga hordria total do
curso.

¢. Néo serd permitida a isengdo da disciplina Metodologia Cientifica.

Art. 15 - Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade basica é o
crédito.

§1°- 01 (um) crédito corresponde a 15 (quinze) horas de trabalho académico efetivo.

Art.16- As atividades presenciais serfo desenvolvidas na UNIRIO, nos polos

nos quais o discente se inscreveu ou em outras instalagOes, de acordo com as
necessidades das disciplinas.
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o o
§ 1 — Atendendo ao disposto no § 1 do Art. 1° do Decreto 5.622/2005, os
discentes do Curso de Pés-Graduagiio lato sensu em Educagio Especial — Deficiéncia

Mental na modalidade a distancia serfio submetidos obrigatoriamente a momentos
presenciais para:

1. Avalia¢Ges;

II. Apresentagio individual e piiblica do trabalho de concluséo de curso.

CAPITULO III )
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 17 - O discente aprovado em todos os componentes curriculares devera
apresentar seu trabalho de concluséo de curso, impreterivelmente, no prazo estabelecido
pela coordenagio e tornado publico em cronograma distribuido no inicio do
componente curricular TCC, na forma de monografia.

Art. 18 - O trabatho de conclusfio de curso deverd estar de acordo com as
normas vigentes na Associagéio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 19 - Para avaliar o trabalho de conclusfio de curso, o coordenador do Curso

de Pés-Graduagio lato sensu em Educagio Bspecial — Deficiéncia Mental formalizara
as Bancas de Avaliacfo.

§1° - As Bancas de Avaliagfio do trabalho de conclusdo de curso serfio compostas

por 02 (dois) professores de reconhecida competéneia na 4rea teméatica do curso, sendo
um deles o orientador.

§2° - A apresentagio dos trabalhos de conclusio de curso serd realizada na
UNIRIO.

Art. 20 - O discente apresentar4 o trabalho de conclusiio de curso logo ap6s o

cumprimento, com aprovacio, de todos os componentes curriculares basicos e
especificos.

§1° - O discente deverd cumprir a data estipulada para a entrega do trabalho de
conclusdo de curso.

§2° - Ao infringir o prazo de entrega do trabalho de conclusio de curso o

discente perderd o direito ao certificado de Especialista em Educagfo Especial -~
Deficiéncia Mental.

§3° - O discente encaminhara pela plataforma eUni a versdc final do TCC e o
orientador a encaminharé ao outro integrante da Comissfio de Avaliago.

Art. 21 - Uma vez que seu trabalho de conclusio de curso tenha sido aprovado,
o discente, apds proceder a eventuais modificacBes sugeridas pelos professores, caso
haja, no prazo estipulado pela Banca Examinadora, devers providenciar novos CDs (2 —

dois, volumes de seu trabalho), enviando-os por meio de SEDEX & Coordenagio do
Curso.
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CAPITULO IV )
DA CONCESSAO DO GRAU DE ESPECIALISTA E DA EXPEDICAO DO
CERTIFICADO

Art. 22 - Para obter o grau de Especialista em Educagiio Especial — Deficiéncia
Mental, o discente deverz satisfazer as seguintes exigéncias:

a. Obter aprovagio em cada componente curricular com, no
minimo, a nota 7,0 (sete);

b. Obter frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento)
da carga horaria de atividades presenciais previstas para cada
componente curricular;

c. Obter aprovagdo da Banca de Avaliagio para seu trabalho de
conclusio de curso.

Art. 23 — O Certificado de conclusio do Curso de Pés-Graduacio lato sensu em
Educagio Especial- Deficiéncia Mental serd concedido ao discente que, além de
satisfazer todos os requisitos dispostos no Art. 21, tiver obtido nota igual ou superior 4
7,0 (sete) no trabalho de conclusio de curso.

Art. 24 - O discente reprovado em um ou mais componentes curriculares nio fard jus ao
certificado de Especialista.

Paragrafo tinico: O discente que concluir, com aproveitamento, no minimo 180 horas do curso
podera requerer o certificado de Curso de Aperfeicoamento emitido pela Pro-Reitoria de
Extensfo e Cultura (PROEX) da UNIRIO.

Art. 25 — Serd permitido ao discente n3o aprovado em qualquer um dos
componentes curriculares, cursar tals componentes, incluindo o trabalho de conclusio de
curso, mediante o ingresso no curso subseqtiente, caso seja oferecido, por meio de novo
processo seletivo, satisfazendo os requisitos disposto no Art.14.

Art. 26 - O discente do curso de Pds-Graduagho lato sensu em Educagéo
Especial- Deficiéncia Mental que tiver cumprido todas as exigéneias do presente

regulamento fard jus & obtengio do respectivo certificado, atendidas as demais
exigéncias legais.

TiTULO V
DO CORPO DOCENTE

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 27 - Os docentes responséveis pelas disciplinas do curso poderdio ser do
quadro da UNIRIO ou outras InstituigGes, sempre com percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de mestres e doutores.
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Paragrafo Unico — Poderfio ser convidados professores sem titulo de mestre, mas
com reconhecida capacidade, com o objetivo de intercimbio de experiéncias e
informacbes, visando 4 constante valorizagio do Curso.

CAPITULO IT
DA SELECAO

Art. 28 - Na composigéo do corpo docente terfio preferéncia os professores da

UNIRIO, portadores de titulos de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista,
respeitadas as areas de conhecimento.

Paragrafo Unico — Poderfo ser propostos pelo Colegiado do Departamento do
Curso envolvido, professores portadores do titulo de Doutor, Livre Docente, Mestre ou

Especialista, ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNIRIO para responsaveis por
disciplinas especificas.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art, 29- S#o atribuices dos coordenadores de disciplina:

a. Participar das atividades de planejamento e controle de execugio curricular e
das deliberages das suas respectivas disciplinas.

b. Orientar os professores-tutores;

¢.Coordenar reuniSes de trabalho com os professores-tutores, segundo o
cronograma da disciplina ou sempre que necessario;

d. Comparecer e participar das reunides do Curso;
e. Participar das capacitagdes;

fEntregar nos prazos as avaliagdes presenciais, exames finais ou outras
atividades que serdo realizadas nos polos;

g Acompanhar, preencher, supervisionar e entregar nos prazos estabelecidos, as
planilhas de notas ¢ inseri-las no SIE.

j. Acompanhar os procedimentos para a aplicagio de avaliages presenciais e
orientar a¢des quando necessario;

k.Cumprir o presente regulamento.
Art. 30 - Sdo atribuigGes dos professores-tutores:

a.Orientar os estudos dos discentes do curso;

b. Participar das capacitagGes
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¢.Manter anota¢Bes pedagdgicas sobre o desempenho dos discentes;

d.Entregar e disponibilizar relatérios de desempenho discente quando solicitado;
¢. Acomparhar os procedimentos para a aplicaglio de avaliagdes presenciais e
orientar a¢Ses quando necessério;

f. Oferecer atividades presenciais tais como: oficinas, palestras, etc., nos polos.

8- Cumprir o presente regulamento.

TITULO VI
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 31 - Sio direitos do corpo discente:

a. Contar com a oferta dos componentes curriculares em numero
qualidade que viabilizem as diversas etapas do curso;

b. Receber a0 longo do curso orientacio condizente com o rumo de
seus estudos e com a natureza das suas necessidades.

Art. 32 - S#o deveres do corpo discente:

a. Participar de todas as atividades determinadas pelos professores
das disciplinas previstas no Projeto Pedagégico do Curso,
cumprindo 03 requisitos correspondentes dentro dos prazos
estabelecidos nos cronogramas de cada disciplina.

b. Ter frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) do total de
atividades presenciais nas disciplinas.

¢: No caso de licenga gestante/ maternidade serd observado 0
disposto em lei;

d. Cumprir o presente regulamento, o regimento do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas € o Regimento Geral da Unirio, assim
como todos os atos académicos referentes aos cursos Jato sensu da
respectiva Universidade,

TITULO VII
DOS RECURSO FINANCEIROS

Art. 33 - Os recursos financeiros serio provenientes de contrapartida da
UNIRIO ¢ da DED/CAPES/FNDE via Sistema da UAB, do qual o curso faz parte.
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_ TITULO vIII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Este regulamento poderd ser modificado a cada 02 (dois) anos ou

sempre que o Colegiado do Departamento de Fundamentos da Educacfio assim o
decidir.

Art. 35 - Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacio pelo
Conselho de Ensino ¢ Pesquisa da UNIRIO.

Art. 36 - Os casos omissos neste regulamento serfio resolvidos em primeira
insténcia pela Coordenacgio do Curso, cabendo recurso ac Colegiado do Departamento
de Fundamentos da Educacfio, ao Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, 4 Camara de
Pbs-Graduagio e a0 CONSEPE em ordem crescente de hierarquia deliberativa na
organizagio académico-administrativa da UNIRIO.

Rio de Janeiro, de de 2013.
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4.2 Quadro dos componentes curriculares

QUADRO DOS COMPONENTES CUR

EIXO BASICO - FUNDAMENTOS DA LINGUAGENM CENICA - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO) PROPOSTOS PELA REFORMA DO BACHARELADO EM DIREGAO TEATRAL

RICULARES (DISCIPLINAS OBRIGATORIAS, DISCIPLINAS OPTATIVAS, ATIVIDADES COMPLEMENTARES E

Cddigo - Pericdo Carga horaria Créditos ~ o

SIEg Disciplina recom T B tot T P =y I ] Pll'é-requlsito Tipo
FUNDAMENTOS E PROCESSOS DA ENCENACAO TEATRAL (FPET) | 1° 80 60 4 4 DIRECAO 1
MOVIMENTO E PERCEPCAQO 1° 60 60 2 2 ATUACAO. il
VOZ E MOVIMENTO | 1° 60 60 2 2 ATUACAO. 1
ESTUDC DA CENA TEATRAL 1° 60 60 4 4 TECRIA 1
ANALISE DO TEXTO TEATRAL (ATT) 1° 60 80 4 4 TEORIA 1
ATUACAQ CENICA | 1° 80 60 2 2 ATUACAO. 1
MOVIMENTO E ANALISE 2° 60 60 2 2 ATUACAO MOV. E 1

PERCEPCAD
VOZ E MOVIMENTO Il 2° 60 60 4 4 ATUACAO VOZE 1
MOVIMENTO |
HISTORIA DA ARTE CLASSICA 2° 30 30 _[2 2 TEORIA 1
ATUACAOQ CENICA 1I 2° 60 60 2 2 ATUACAOQ. ATUACAQ CENICA | 1
) |

ESTETICA CLASSICA 3° 30 30 2 TEORIA 1
METODOLOGIA DO ESTUDO DA PESQUISA 3° 30 30 2 TEORIA 1

* TIPO: Refere-se ao carater da disciplina na verséo curricular: 1. Obrigatéria / 2. Optativa / 3. Eletiva

EIXO BASICO — FUNDAMENTOS DA LINGUAGEM CENICA - DISCIPLINAS OPTATIVAS

i I C i C -

c%‘:go Disciplina ':':; :’::’ TCat_g_a ;lorértatot = ré:lios o | Nacleo Pré-requisito Tipo*

LEITURA DRAMATIZADA 1° 80 B0 4 4 DIREC. 2.
Total de carga horéaria minima exigida do eixo AN 630 HORAS

*TIPO. Refere-se ao carater da disciplina na versao curricular: 1. Obrigatéria / 2. Optativa / 3. Eletiva
*~ Apds relacionar as disciplinas optativas do eixc, identificar a carga horaria minima exigida de disciplinas optativas.
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EIXO TECNICO — FORMATIVO DO ENCENADOR - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Cédigo o Period Carga horaria Créditos . i
SIE Disciplina rec‘: o T P tot T P tot. Nucleo Pré-requisito Tipo*
PERCEPCAO E COMPOSICAO | 2° 90 90 3 3 DIRECAQ FPET 1
TRANSFORMAGCAQ DAS TRADIGOES TEATRAIS CLASSICAS E 2° 60 60 4 4 TECRIA 1
MEDIEVAIS (TTTCM)
PERCEPCAQ E COMPOSICAQ Il 3° 90 a0 3 3 DIRECAQ PERCEPCAQE 1
COMPOSICAC |
ESTETICA DA ENCENACAQ | 3° 30 30 2 2 DIREGAQ ESTETICA DA 1
CENA TEATRAL
FUNDAMENTOS DA CENOGRAFIA E INDUMENTARIA 3° 60 60 4 4 CENOGR. 1
FORMACAO E TRANSFORMAGCAC DO DRAMA (FTD} 3° 60 60 4 4 TEORIA 1
ESTETICA DA ENCENAGCAC I 4° 30 30 2 2 TEORIA ESTETICA DA 1
ENCEN.|
ILUMINACAQO | 4° 30 30 2 2 CENOCGR. 1
FORMACAO DO TEATRO BRASILEIRO (FTB) 4° 60 60 4 4 TEORIA 1
DRAMATURGIA 4° 60 60 4 4 TECRIA 1
ILUMINACAQ Il 5° 15 15 30 1 1 2 CENOGR ILUMINACAO | 1
ESCRITA CENICA DRAMATURGICA NOS SECULOS XX e XXI 5° 60 60 4 4 TEORIA 1
(ECDS)
TEATRO BRASILEIRO MODERNO (TBM) 5° 60 60 4 4 TEORIA 1
ILUMINACAOQ Il 7° 30 30 2 2 CENOGR. ILUMINACAO I 1.
*TIPO. Refere-se ao carater da disciplina na vers3o curricular: 1. Obrigatéria / 2. Optativa / 3. Eletiva
EIXO TECNICO — FORMATIVO DO ENCENADOR - DISCIPLINAS OPTATIVAS .
Cddigo lant Periodo Carga horaria Créditos e s
SIE Disciplina recom. | T P [ tof | T P | tot. Pré-requisito Tipo
] 750
Total de carga horaria minima exigida do eixo HO
RAS

* TIPO: Refere-se ao carater da disciplina na vers&o curricular: 1. Obrigatéria / 2, Optativa / 3. Eletiva
= Apés relacionar as disciplinas optativas do eixo, identificar a carga horédria minima exigida de disciplinas optativas.
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EIXO PROJETUAL— PRATICAS INTEGRADAS DE ENCENAGAO - DISCIPLINAS E COMPONENTES OBRIGATORIOS

Cadig L Period Carga horaria Créditos ] ] ] e
o SIE Disciplina o c(; " T p tot T P tot. Niicleo Pré-requisito Tipo'
LABORATORIO DE ENCENACAO | 4° 90 90 3 3 DIRECAO PERCEPGAO E 1
COMPOSICAQC I
LABORATORIO DE ENCENACAOQ 11 5° o0 80 3 3 DIRECAO 1
ORIENTACAQ DE PROJETO 5° 30 30 2 2 DIRECAO LABORATORIODE | 1
ENCENACAO 11
MODOS DE PRODUCAOQ E POLITICAS DO TEATRO 6° 30 30 2 2 DIRECAQ 1
ORIENTACAO MONTAGEM 7° 60 60 2 2 DIREGCAO ORIENTACAO DE 1
PROJETO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC 7 ) 60 60 DIREGAO ORIENTAGAQC DE 1
(12 PARTE — CONSTRUCAOD) PRCJETC
TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO —TCC 8° 30 30 DIRECAO 1
(2° PARTE— TEMPORADA)
*T1PO: Refere-se ao carater da disciplina na vers&o curricular: 1. Obrigatéria / 2. Optativa / 3. tiva
EIXO PROJETUAL — PRATICAS INTEGRADAS DE ENCENAGELO - DISCIPLINAS OPTATIVAS
Cédigo Disciplina Periodo Fnee ;‘“’é"at'ot - c'é':,‘ms | Nacleo Pré-requisito Tipo*
Total de carga horéria min;ma exigida do eixo XXX 390 HORAS

* TIPO: Refere-se ao carater da disciplina na verséo curricular: 1. Obrigatéria { 2. Optativa / 3. Eletiva
** Apds relacionar as disciplinas optativas do eixo, identificar a carga horéria minima exigida de disciplinas optativas.
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EIXO COMPLEMENTAR- DISCIPLINAS OPTATIVAS NOS DEMAIS CURSOS DA ESCOLA DE TEATRO

Cédig o Period Carga horaria Créditos . ) o
o SIE Disciplina rec:v - T P tot T P tot. Niacleo Pré-requisito Tipo
OPTATIVA (ATUACAQ — LISTAGEM ANEXA) 4° 60 60 4 4 ATUACAQ 2
OPTATIVA (ATUAGAQ — LISTAGEM ANEXA) 5° 80 60 4 4 ATUACAO 2
OPTATIVA (CENCGRAFIA— LISTAGEM ANEXA) 5° 30 30 2 2 &_':ENOGR. 2
OPTATIVA (TEORIA — LISTAGEM ANEXA) 6° 30 30 2 2 TEORIA 2
OPTATIVA (TEORIA— LISTAGEM ANEXA) 6° 30 30 2 2 TEORIA 2
OPTATIVA (CENOGRAFIA — LISTAGEM ANEXA) &8° 60 60 4 CENOGR. 2
OPTATIVA (LICENCIATURA — LISTAGEM ANEXA) &° 60 60 LICENCIA 2
TURA
*TIPO: Refere-se ao carater da disciplina na versaoe curricular: 1. Obrigatéria / 2. Optativa /3. Eletiva
EIXO COMPLEMENTAR— DISCIPLINAS OPTATIVAS
Cédig o Period Carga horaria Créditos i .,
o SIE Disciplina rac?) - T p tot T P tot. Nicleo Pré-requisito Tipo
SONOPLASTIA 7° 15 15 30 1 1 2 Diregéo 2.
SEMINARIO DE ENCENACAO TEATRAL 7° 45 45 3 3 Diregéo 2.
SEMINARIO AVANCADO DE ENCENACAQO TEATRAL 7° 45 45 3 |3 Dire¢ao 2
ATIVIDADE COMPLEMENTAR (200 HORAS DURANTE O CURSO)
Total de carga horaria minima exigida do eixo xxx | 710 HORAS

*TIPO: Refere-se ao carater da disciplina na vers#o curricular: 1. Obrigatéria / 2. Optativa / 3. Eletiva
** Apds relacionar as disciplinas optativas do eixo, identificar a carga hordria minima exigida de disciplinas optativas.
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4.3 Carga horaria total dos componentes curriculares

— QUADRO Il -
CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

CENTRO ACADEMICO: Centro de Letras e Artes
CURSO DE GRADUAGAO: Bacharelado em Diregao Teatral

Componentes curriculares
CH total Percentual

Eixo fundamental -Basico 630 horas 25 40%
Eixo formativo-Encenador 750 horas 30,24%
Eixo de integracéc — Praticas de encenagéo 380 horas 15,73%
Eixo complementar 710 horas 28,63%
Total 2480

horas 100.00%
Disciplinas obrigatorias 1680horas 67,74 %
Disciplinas optativas nos demais cursos da Escola de Teatro 390 horas 15,72 %
Disciplinas optativos Livres(carga horaria minima exigida) 120 horas 4,84%
Atividades complementares 200 horas 8,07%
Trabalho de concluséo de curso 90 horas 3,63%
Total 2480

horas 100.00%
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4.6_Regulamento do Trabalho de Conclusao do Bacharelado
em Diregido Teatral

Capitulo I: Da natureza do trabalho.

Art. 12 - G Trabalho de Conclusio do Bacharelado em Direcdo Teatral da Escola de
Teatro da Universidade Federal-do Estado do Rio de Janeiro deve ser constituido na
primeira etapa de um projeto de concep¢o de um espetaculo teatral apresentado,
presencialmente, para uma banca formada entre os professores do colegiado do Curso
e, na segunda etapa, da apresenta¢do do espetaculo concebido ao publico em geral, e
a banca examinadora de origem, num periodo definido pelo orientador.

Paragrafo primeiro: A banca de avaliagdio do projeto dever ser formada por, no
minimo, trés professores.

Parigrafo segundo: O formato do projeto apresentado para banca e a natureza do
espetaculo concebido n3o terdo normatizacio especifica, mas devem,
necesssariamente, manter uma clara relaco artistica de causa e conseguéncia.

Paragrafo terceiro: a conclusdo da primeira etapa do TCC deve, obrigatoriamente,
ocorrer antes da realizagdo do espetaculo.

Pardgrafo quarto: a escolha do orientador seré feita por meio de contato pessoal entre o
aluno e o professor do Bacharelado em Diregio teatral

Paragrafo quinto: A mudanga de orientagio s6 podera ocorrer mediante aprovagéo do

Colegiado do Cursc e podera existir a figura do co-orientador, de acorde com as necessidades
do projeto.

Capitulo Il: Do processo de elaboracdo.

Art. 22 - Todas as fases do processo de construcio do TCC deverdo ser acompanhadas
e sistematicamente avalizadas pelo professor orientador.

Art. 32 - A fase do processo de efaboragfo do Projeto deve ter o tempo limite maximo
de um semestre letivo.

Art. 42 - O projeto de conceppgao deve conter, obrigatoriamente, uma produgio
escrita que devera servir como documentacgio comprovativa da realizagfio da etapa do

trabalho, e que deverd ser encaminhada para a banca de avaliagio do trabalho com 15 N
(quinze) dias de antecedéncia da data de apresentacgdo final.
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Art. 52 - No caso do TCC precisar contar com o setor de producio da Escola de Teatro,
o aluno deverd encaminhar a solicitag§o ao setor responsavel pela producio e
respeitar os prazos e exigéncias de informages necessdrias para efetiva cooperagio.

Art. 62 — Cabe ao aluno diretor acompanhar os trimites administrativos necessarios, e

as implicag8es destes no cronograma do trabalho, para a cooperacdo do setor de
produgdo teatral da Escola de Teatro ao TCC.

Art. 72 - A segunda fase do TCC podera ter inicio a qualquer tempo, apds a realizac3o
da banca de avaliag8o e autoriza¢8io do professor orientador, e devera conter um
plano de trabalho indicando dias e horérios de ensaio, que sera encaminhado ao
coordenador do Bacharelado em Dire¢iio Teatral.

Art. 82 - Os participantes da fase de ensaios do TCC deverdo pertencer,
obrigatoriamente, ao corpo discente da Escola de Teatro da Unirio. Qualquer excecio
devera ser autorizada pelo professor orientador do trabalho.

Art. 92 - A previsdo do local e da data de estreia do espetdculo deve ser confirmada na
primeira quinzena de ensaios.

Art.102 - A mudanca da data de estreia deve ser justificada e autorizada pelo prof.
orientador.

Art. 112 - Todo o material de divulgacio do espetédculo deve ser previamente
autorizado pelo prof. orientador.

Art. 129 - A temporada do espetdculo deve ser acompanhada plenamente pelo alunc
diretor.

Capitulo llI: Do processo de avaliagio

Art.132 - O processo de avaliacdo do TCC deve constituir uma média das duas fases do

trabalho: ensaios e temporada. Cabera exclusivamente ao professor orientador definir
a nota da primeira fase.

Art.142 - Apos a estreia do espetdculo o aluno diretor deverd, em data agendada
previamente com o seu orientador, fazer a defesa oral, de no maximo 20 minutos, do
seu projeto para uma banca constituida de pelo menos trés professores que tenham
assistido ao trabalho, sendo que um deles podera ser convidado de outro Curso da
Escola de Teatro.
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CAPITULO IV: Das disposicBes gerais

Art. 15. Este Regulamento entra em vigor a partir da aprovacio do Bacharelado em
Direcdo Teatral, revogando-se as disposicBes em contrério, as normas e os
procedimentos vigentes até o presente momento.

Art. 16 Os casos omissos deverdo ser submetidos ao Colegiado do Bacharelado em
Direg3o Teatral para decisdo e parecer.
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4.8 _Disciplinas optativas do Bacharelado em Direc&o Teatral.

E obrigatério o cumprimento de 390 (trezentos e noventa) horas de optativas nos demais
Cursos da Escola de Teatro e de , no minimo, de 120 (cento e vinte) horas optativas livres.
Serédc consideradas optativas para os alunos do Bacharelado em Diregdo Teatral todas as
disciplinas obrigatérias e optativas oferecidas pelos outros departamentos/cursos da Escola de
Teatro, respeitadas as condigbes de pré-requisitos. Sera dada a prioridade de vaga aos alunos
cuja disciplina for obrigatéria para a integralizacdo de seu curso, assim como para os alunos
dos respectivos departamentos/cursos onde a disciplina ¢ oferecida.

BACHARELADO EM DIREGAO TEATRAL — DISCIPLINAS OPTATIVAS
— DISCIPLINAS DO BACHARELADO EM DIREGAO TEATRAL —

'COD. SIE | DISCIPLINA
Leitura dramatizada BDT — 60 02
Sonoplastia BDT 30 02
Seminario de encenacio teatral BOT 45 03
Seminario avangado de encenagéo teatral BDT 45 03

BACHARELADO EM DIRECAQ TEATRAL — DISCIPLINAS OPTATIVAS
— DISCIPLINAS DO BACHARELADO EM ATUACAQ CENICA —

DISCIPLINA SIGLA CURSO | PRE-REQ | CH CR
Atuacado cénica il ACE | BAC AC 1 90 03
Atuacio cénica IV ACE Ii BAC AC I 90 03
Atuagdo cénica V ACE Il BAC AC I 90 03
Atuacio cénica VI ACE IV BAC AC Il 90 03
Movimento e composigao MCO BAC MAN 60 02
Voz em cenal VCE | BAC VMO | 60 02
Voz em cenall VCE Hi BAC VMO | 60 02
Voz no teatro musicado | VIMI BAC VMO | 60 02
Voz no teatro musicado I VIM I BAC VMO | 60 02
Praticas musicais em espacos cénicos PMEC BAC - 30 01
Balé classico BCL BAC MAN 60 02
Danga moderna e contemporanea DMC BAC MAN 60 02
MAN/MCO/

Teatro-danca e multimidia TDM BAC BLO/DMC 60 02
Caracterizagdo | CAR| BAC — 30 01
Caracterizacao II CARH BAC CAR | 30 01
Caracterizagio Il CAR HI BAC CAR | 30 01
Préaticas musicals em espac¢os cénicos PMEC BAC - 30 01
O ator no Teatro da Crueldade | ATC | BAC - 60 02
O ator no Teatro da Crueldade Il ATC I BAC ATC I 80
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O ator no Teatro da Crueldade {il ATC NI BAC ATC 1 60 02
O ator no Teatro da Crueldade IV ATC IV BAC ATC 1 60 02
Jogo cénico do palhago | JCP i BAC FAClell | 60 02
Jogo cénico do palhago 1l JCP I BAC FACTell 60 0z
1JCP
o FAC lell
Criagdo em palhago CPA BAC ICP Lo i 60 02
Palhacgo de hospital PHO BAC FACTel 90 04
JCPlell
Teatro de rua TRU BAC FAClell | 60 02
Treinamento para o performer TPE BAC - 60 02
O ator no cinema ACI BAC - 60 02
Teatro musicado T™U BAC FAClell | 60 02
Laboratério de atuacao LAT BAC FAClell | 60 02
Alongamento, flexibilidade, respiragéo AFR BAC - 60 02
Balé para ator BAT BAC BCL GO 02
Laboratério de corpo LCO BAC mZZMANI 60 02
Laboratorio de Criagéo Holo-arte: multilinguagens & MPE/MAN/
ciéncias relacionais nos processos criativos em Arte, LCH BAC MCO/BCL/ | 60 02
Ciéncia e Tecnologia DMC/ TDM
Laboratério de danga moderna e contemporanea LDMC BAC l;l;i/MAN/' 60 0z
- Laboratério de danga popular LDP BAC - 60 02
Laboratério de movimento LMO BAC MPE/MAN/ 60 02
MCO
Diregao vocal DVO BAC VMO.1 60 02
Laboratorio de voz LvO BAC VMO | 60 02

‘BACHARELADO EM DIREGAO TEATRAL — DISCIPLINAS CPTATIVAS

— DISCIPLINAS DO BACHARELADO EM ESTETICA E TEQORIA DO TEATRO —
DISCIPLINA

TODAS AS DISCIPLINAS DO BACHARELADO EM
ESTETICA E TEORIA DO TEATRO SAO OPTATIVAS
PARA O BACHARELADO EM DIRECAQ TEATRAL, COM
EXCEGAO DAS QUE JA SAC OBRIGATORIAS NA
MATRIZ DO CURSO E DAS SEGUINTES:

Conceitos de historia

Est. e teor 30 2
Seminario de Pesquisa Est .e teor 30 2
Seminario de orientacio Est. e teor 60 3
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BACHARELADO EM DIREGAO TEATRAL - DISCIPLINAS OPTATIVAS
} ~— DISCIPLINAS DA LICENCIATURA EM TEATRO —

DISCIPLINA SIGLA CURSO CR
Metodologias do estudo e da pesquisa em teatro MEPT - 30 02
Fundamentos do ensino do teatro FET LIC. - 60 04
Topicos em ensino do teatro LIC. 60 04
Teatro, cultura e sociedade LIC. 60 04
Teatro infanto-juvenil LIC. 60
Teatro de formas animadas LIC. 60
Lingua brasileira de sinais HDI LIC. 60 04
BA RELADO DIREGCAQ ATRA D P AS OPTA "
BA AR ADQ OLOGIA

COD. SfE | DISCIPLINA SIGLA CURSO | PRE-REQ | CH CR
Museologia e territério MUSEOQ. 45 03
Arquitetura de museus MUSEO. 45 03
Exposigdo e curadoria MUSEOQO., 45 03
Exposigdo e logistica MUSEOQ. 45 03
Museus, cultura e sociedade MUSEO. 45 03
Formagio de colegdes MUSEO. 45 03
Urbanismo e arquitetura do Rio de Janeiro MUSEO. 45 03

BACHARELADC EM DIREGCAO TEATRAL — DISCIPLINAS OPTATIVAS
' - BACHARELADO EM CENOGRAFIA E INDUMENTARIA -

DISCIPLINA CR
ARTE E PERCEPGAO VISUAL CEN 30 2
ESTUDOS DA CENA CEN 60 |4
TOPICOS EM HISTORIA DA ARTE CEN 30 2
DESENHO | CEN 60 2
PRATICAS BIDIMENSIONAIS CEN 30 2
FUNDAMENTO DO PROJETO CEN 30 2
LEITURA DE ARTES CEN 30 |2
REPRESENTACAO GRAFICA ] CEN 60 |2
ESTUDOS DA ARTE MODERNA CEN 30 (2
DESENHO Il CEN DES. 1 60 2
PRATICAS TRIDIMENSIONAIS CEN PRA. BID. 30 2
CENOGRAFIA I CEN 60 14
INDUMENTARIA | CEN 60 | 4
REPRESENTAGAO GRAFICA I CEN REP. G. ! 60 |2
DESENHO I CEN DES. I 60 2
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DESENHO IV

CEN DES III 60 2
CENOGRAFIA 1 CEN CEN. I 60 4
INDUMENTARIA 1I CEN | IND I 60 |4
REPRESENTAGCAQ DIGITAL DO PROJETO | CEN 30 1
CORTE E MONTAGEM | CEN 30 1
ADERECOS | CEN 30 1
DESENHO DE REPRESENTAGAO DE INDUMENTARIA CEN 60 2
CENOGRAFIA I CEN CENII 60 4
INDUMENTARIA Il CEN IND II 60 | 4
REPRESENTACAO DIGITAL DO PROJETO Il CEN R.D.PR.I 30 1
CORTE E MONTAGEM 1I CEN COR. M. 1 30 1
ADERECOS Il CEN ADER. 1 30 1
CENOGRAFIA IV CEN CEN 111 60 4
CENOGRAFIAV CEN CEN 1V 60 4
INDUMENTARIA 1V CEN IND I 60 4
INDUMENTARIA V CEN IND IV 60 4
ANALISE CRITICA DO ESPAGO BIDIMENSIONAL CEN PRA. BID. 30 2
EDITORACAC E IMAGEM DIGITAL CEN 60 2
ILUSTRAGAO DIGITAL DE FIGURINOS CEN 60 2
ADERECOS Il CEN ADER. 11 60 2
TOPICOS EM PRODUCAC DE ARTE CEN 60 2
METODOS E PROCESSO TEXTEIS CEN 60 2
ANALISE CRITICA DO ESPAGO TRIDIMENSIONAL CEN PRA.TRI. 30 2
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MATRIZ CURRICULAR do BACHARELADO EM ATUACAO CENICA

QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES POR SEMESTRE

i)

)

!

Evorihofor W SL0Y T4 ST

dg;?ﬁza Sigla Disciplina curricule pleno rﬁi;’;’l‘:z. C;rsza Il’lol‘ﬁ;:; — Crelc’htquT Pré-requisitos Tipo

AIT ACE I| Atuacgéo Cénica I 1¢ 0 6060 O 2 2 Nzo héd 1
AIT MPE | Movimento e Percepeéo 1° 0 | 60|60 O 2 2 Nio hd 1
AIT VMO I| Voz ¢ Movimento I 1° 0 |60 |60 O 2 2 Nio hd 1
ATT ECT | Estudo da Cena Teatral 1° 60 { O | 60 | 4 0 4 Nao hd 1
ATT ATT | Andlise do Texto Teatral 1° 60| O | 60| 4 0 4 Nio hé 1
ADR FPET | Fundamentos e Processos da Encenagfio Teatral 1° 60 | O 60 | 4 0 4 Nio hé 1

TOTAL 180 | 180 | 360 | 12 6 18

di(s:gic:ﬁ::a Sigla Disciplina curriculo pleno rE:;lr(::::. C;r%all:nra;; - CregltosTr Pré-requisitos Tipe
AIT ACE II | Atuacio Cénica Il 2° 0 |60i60]| 0 2 2 ACE1 1
AIT MAN | Movimento e Anélise 2° 0O 60| 60] 0O 2 2 MPE 1
AlT VMO II | Voz e Movimento II 2° Q 60 | 60 | O 2 2 VMO T 1
ATT Transformagfio das Tradi¢gSes Teatrais 2° 60 | O | 60 | 4 0 4 Nio ha 1
TTTCM PR .
Cléssica e Medieval
ATT Metodologias do Estudo e da Pesquisa em 2° 30| 0 |30 2 0 2 Nio hi 1
MEPT
Teatro

ADR PCO I | Percepcio e Composigio I 2° 0 [ 90 {9 | O 3 3 Nio ha 1

TOTAL 90 |270] 360 6 9 |15 '
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ANEXO 1
MATRIZ CURRICULAR do BACHARELADO EM ATUACAO CENICA

QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES POR SEMESTRE

dg:ic::lgig a Sigla Disciplina curriculo pleno rig 1}3‘:::' C;rgall’lors;:la;i - Cre;nosTT Pré-requisitos Tipe
AIT ACE III | Atuagio Cénica III 3° 0 ]9 |9 ]| 3 0 3 ACEI/ACEII 1
AlIT MCO | Movimento e Composi¢do 3° 0 60 | 60 | 2 4] 2 MPE / MAN 1
AlIT VCE I|Vozem Cenal 3¢ 0 | 60| 60| 2 0 2 VMO I 1
AIT PMEC | Praticas Musicais em Espacos Cénicos 3° 0 3030 1 0 1 Nio ha 1
ATT FTD | Formagdo e Transformag¢fo do Drama 3° 60 [ O | 60| O 4 4 Nio ha 1
LIC MTEA I| Metodologia do Ensino do Teatro 1 3° 60 | 30 {90 | 2 1 3 Nzo ha 1
TOTAL 1202701390 10 | 5 | 15
dggid[:gga Sigla Disciplina curriculo pleno :e z::lr;i;. C;r za;oré;:;. = CrcgitosT = Pré-requisitos Tipo
AlIT ACE IV | Atuag@o Cénica IV 4° 0 19 |90 | 3 0 3 ACE 1/ ACEII 1
AIT BCL | Balé Classico 4° 0 |60 |60 | O 2 2 MPE / MAN 1
AIT VCE II| Voz em Cena II 4° 0 |60 | 60) O 2 2 VMO 1 1
AIT CAR I | Caracterizagio [ 4° 0 |30 [30] 0 1 1 Nizo ha 1
ATT ECDS Escrita Cénica Dramatirgica nos séculos 4° 60 | O | 60} 4 0 4 Nio ha 1
XX e XXI
ATT HAC | Histéria da Arte Cléssica 4° 301 0 [30] 2 0 2 Nio ha 1
TOTAL 90 |240|330| 9 5 | 14
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ANEXO 1
MATRIZ CURRICULAR do BACHARELADO EM ATUACAO CENICA

QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES POR SEMESTRE

dg:;il;lgi:a Sigla Disciplina curriculo pleno rl;gir::: Cr;r a;orﬁTr? = Cre:nosT — Pré-requisitos Tipo
AIT ACE V| Atuagfio Cénica V 5° 0 {9 |9 | 0 3 3 ACEI1/ACEII 1
AIT DMC { Danca Moderna e Contemporénea 5° 0O |60 601 0| 2|2 MPE / MAN 1
AIT VTM I} Voz no Teatro Musicado I 5° 0 |60j60| 0| 2|2 VMO I 1
ATT FTB | Formag#o do Teatro Brasileiro 5° 60 | 0O | 60| 4 0 4 Nzo hd 1
ATT ECL | Estética Classica 5° 30| 0 [ 30 2 0 2 Ngo ha 1
ACG FCI | Fundamentos de Cenografia e Indumentéria 5° 60| O | 60| 4 0 4 Nio hd 1
TOTAL 150210360 16 | 7 | 17 L
dﬁzic::ﬁ;a Sigla Disciplina curriculo pleno rlzioﬁ;::‘ C;rga Ililor:i;!;t = CregltosTT Pré-requisitos Tipo
AIT ACE V1| Atuacio Cénica VI 6° 0 {909 | 0 | 3 3 ACEI/ACEI 1
AIT ; Y 6° 0 | 60| 60| C 2 2 | MPE/MAN/MCO 1
TDM | Teatro-Danga e Multimidia BCL / DMC
AIT VTM II | Voz no Teatro Musicado II 6° 0 |60 160 0 | 2 2 VMOI/VIMI 1
ATT TBM | Teatro Brasileiro Modemo 6° 60 | 0 60| 4 0] 4 Nio hd 1
ADR MPPT | Modos de Produgdo e Politicas do Teatro 6° 30{0 [30] 2] 0] 2 Nio hd 1
Eixo Pratica de Atuacdo 6° 0 |9 |9 | O 2 2 ACI/ACII 1
TOTAL 90 [300]390| 6 |11 | 17
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ANEXO 1
MATRIZ CURRICULAR do BACHARELADO EM ATUACAO CENICA

QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES POR SEMESTRE

dgzid];ﬁ:a Sigla Disciplina curriculo pleno rl;'::::;t:g. C;r za ]]:ora‘;‘uTa = Cre;ltos'r'r Pré-requisitos Tipo
Optativa 1 7° 0 | 60 ] 60| O 2 2 - 2
Optativa 2 7° 0 160 |60 O 2 2 - 2
Optativa 3 7° 0 | 60 | 60| O 2 2 - 2
Eixo Prética de Atuagdo 7° 0 |9 [ 9 | 0 3 3 ACEI/ACEII 1
TOTAL 0 [270/270]| O 9 9 '
dgg;il:]g;za Sigla Disciplina curriculo pleno rl::i;:::. C;rga_limréTnTa TCré;htostT Pré-requisitos Tipo
Optativa 4 8° O 60 | 60 0 2 2 - 2
Optativa 5 8° 0 |60 ]| 60 © 2 2 - 2
Eixo Prética de Atuagdo 8 0 |90 15| 0 3 3 ACEI/ACEII 1
TOTAL 0 (210|210} 0O 7 7
EIXO PRATICA DE ATUACAO (Componente Curricular) — minimo de 270 horas obrigatérias / o aluno escolhe dentre:
dggg;lgiga Sigla Disciplina curriculo pleno rlle:::z‘ \C;rqa;ora’;}; = Crelc’htosTT Pré-requisitos Tipo
ADR PCO II | Percepcio e Composicio 11 3° 0 |9 |9} 0 3 3 PCOI 1
ADR LEN I|Laboratério de Encenagiio I 4° 0 |9 |9 | 0 3 3 Nao ha 1
AIT TMU | Teatro Musicado 4° 0 (120120 O 4 4 ACEI/ACEII 1
AIT PCE | Pratica de Cena 4° 30 | 90 | 120 2 3 5 ACEI/ACEII 1
ADR LEN IT | Laboratério de Encenagéo II 5° 0 |90 90| O 3 2 LENI 1
ADR TCC | Trabalho de Conclusfio de Curso 6° 0 |9 |9 | 0 3 3 LEN II 1
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LIC

ENC

Encenacio

70

90

90

ACEI/ACEII

TOTAL

30

660

690

22

24
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ANEXO 1
MATRIZ CURRICULAR do BACHARELADO EM ATUACAO CENICA
QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES POR SEMESTRE

DISCIPLINAS OPTATIVAS OFERECIDAS PELO BACHARELADO EM ATUACAO CENICA
CARGA HORARIA MINIMA DE 300 HORAS

Cédigo . o . Periodo | Carga horaria Créditos Pré-requisitos Tipo
disciplina Sigla Disciplina curriculo pleno recomen. "7 | P [TT] T | P | TF
AlIT ATC I| O Ator no Teatro da Crueldade [ 4° 0 60 | 60 0 2 2 ACEI/ACEII 2
AIT ATC I1{ O Ator no Teatro da Crueldade II 5° 0 1 60{60 | 0 2|2 ACEifr‘é‘fE I/ 2
AIT ATC IIT | O Ator no Teatro da Crueldade ITI 5¢ ole6 60| o|21]2 ACE%%?E 1/ 2
AIT ATC IV O Ator no Teatro da Crueldade IV 5° 0|60 |60| 0] 2| 2| ACE MACET 2
AIT MND — Momentos Narrativos € Dramaticos: a 4° ACEI/ACEIl/ 2
MND construgdo € o desempenho a partir da narragiio 0 [ 60|60} O 2 2 ACE III
AlIT JCP I | Jogo Cénico do Palhago I 3° D |60 ] 60 0 2 2 ACEI/ACEII 2
AIT JCP I | Jogo Cénico do Palhago I 4° 060|600 f2|2]| ACELACEL/ 2
AIT o 5° ACEI/ACEIL/ 2
CPA. | Criagdo em Palhaco 0 60 | 60 0 2 2 JCP1/JCP II
AIT . 6° ACEI/ACEII/ 2
PHO | Palhago de Hospital 0 |9 [ 90| 2 2 4 YCP 1/ TOP I
AIT TRU | Teatro de Rua 3° 0 60 | 60 0 2 2 ACEI/ACEII 2
AIT TPE | Treinamento para Performer 3¢ 0 |60 ] 60| O 2 2 N&o ha 2
AIT ACT | O Ator no Cinema 3° v} 60 | 60 0 2 2 Nio ha 2
AIT TMU | Teatro Musicado 3° 0 1201120} 0 4 4 ACEI/ACEII 2
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AIT PCE | Pritica de Cena 3° 30 [ 90 [ 120 2 3 5 ACET/ ACE 1] 2
AIT LAT | Laboratdrio de Atuacéo 3° 0 | 60| 60] O 2 2 ACEI/ACEIL 2
AIT CAR II | Caracterizagdo II 50 0 [30 30 0 1 1 CAR I 2
dlgzil:]l:]giza Sigla Disciplina currfculo pleno rl:z:;z:z- (}‘rarga ;Iora';i; TCre}(?htosz T Pré-requisitos Tipo
ATIT CAR @I | Caracterizagio III 50 0 |60 60| 0 2 2 CAR 1 2
AIT AFR | Alongamento, Flexibilidade, Respiragéo 3° 0 60 | 60 | O 2 2 N&o hd 2
AIT BAT | Balé para Ator _5° 0 |60 | 60| O 2 2 | MPE/MAN/BCL 2
AIT L.CO | Laboratério de Corpo 4° 0 |60 |60 O 2 2 | MPE/MAN/MCO 2
AIT - - 7° 0 | 60160 0 2 2 | MPE/MAN/MCO 2
L.CH | Laboratério de Criagdo Holoarte /BCL / DMC / TDM
AIT LDMC Laboratdrio de Danga Modemna e 6° 0 60 | 60 0 2 2 | MPE/MAN/DMC 2
Contemporinea
AIT LDP | Laboratério de Danga Popular 3° 0 |60 60| O 2 2 Nio ha 2
AIT LMO | Laboratério de Movimento 4° 0 |60j60]| O 2 2 | MPE/MAN/MCO 2
AIT DVO | Diregio Vocal 3° 0 | 60| 60] 0 2 2 Nzo ha 2
AIT LVO | Laboratorio de Voz 3° 0 60 | 60 | O 2 2 VMO I 2
AIT/LIC TEN | Teatro e Enclausuramento 3¢ 30 {30 | 60| 2 1 3 Nio hé 2
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ANEXO 1

MATRIZ CURRICULAR do BACHARELADO EM ATUACAO CENICA

QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES POR SEMESTRE

DISCIPLINAS OFERECIDAS PELO BACHARELADO EM CENOGRAFIA E INDUMENTARIA
QUE SERAO CONSIDERADAS COMO OPTATIVAS PARA OS ALUNOS DO BACHARELADO EM ATUAGCAO CENICA

di(s?céidl:lti';a Sigla Disciplina curricule pleno rle’i::l:z‘ Crl? a ;ora'rr? . CrégltosT = Pré-requisitos Tipo
ACG APV | Arte e Percepgiio Visual 6° 30 0 |30 2 0 2 2
ACG LA | Leituras de Artes 6° 30 0 {30 2 0 2 2
ACG ADER I| Aderegos I 6° C (30|30 0 1 1 2
ACG INT | Intermidia 6° 9] 30 | 30 0 1 1 2
ACG Tluminaggo I 3° 0 [30]30) 0 1 1 2
ACG Iluminagéo I 4° 0 {30 30| 0 1 1 2
ACG Tuminagao 111 50 o l30[30 011 2
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MATRIZ CURRICUL AR do BACH

ANEXO 1
ARELADO EM ATUAGCAO CENICA

QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES POR SEMESTRE
DISCIPLINAS PELO BACHARELADO EM DIRECAO TEATRAL QUE SERAO CONSIDERADAS
COMO OPTATIVAS PARA OS ALUNOS DO BACHARELADO EM ATUA(,‘JAO CENICA
Codigo . N ; N Periodo | Carga hordria Créditos Pré-requisitos Tipo
disciplina ‘ Sigla Disciplina curriculo pleno recomer. T P l TT | T P | TT
ADR Percepgao € Composigéo 1T 3° ‘ 90 2
Estética da Encenagio I 3° 30 2
Estética da Encenacfo 11 3° 30 N 2
Laboratério de Encenacdo 1 3° 90 | 2
T aboratério de Encenacdo iy 3° 90 ] 2
Orientacdo de Projeto 3° 30 | 2
Orientagiio de Montagem 3° 60 ~ 2
TCC — construgdo 3° 60 | 2
TCC — temporada 3° 3 ] | | 2
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ANEXO 1
MATRIZ CURRICULAR do BACHARELADO EM ATUACAO CENICA

QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES POR SEMESTRE

DISCIPLINAS OFERECIDAS PELO BACHARELADO EM ESTETICA E TEORIA TEATRAL QUE SERAO CONSIDERADAS

COMO OPTATIVAS PARA OS ALUNOS DO BACHARELADO EM ATUAGAO CENICA

Cédigo Sigla Disciplina curriculo pleno Pericdo | Carga horiria Créditos Pré-requisitos Tipo
disciplina recomen. | Y P ITT| T P |TIT
ATT Conceitos de Histéria 3° 30| 0 30 2 0 2 Nio ha 2
ATT AED | Andlise das Estruturas Dramatirgicas 3° 30 ] 0 |30! 2 0 2 ATT 2
ATT HAM | Histéria da Arte Moderna 3° 301 0 |30 2 0 2 Nao ha 2
ATT Arte e Técnica 3° 30| 0 |30] 2 0 2 Nio ha 2
ATT ET | Estéticas do Teatro 3° 30 0 | 30| 2 0 2 Estudos da Cena 2
ATT Escrituras Sonoras 3° 30 0 30 2 0 2 Nio ha 2
ATT Estudos da Arte Contemporénea 3° 30] 0 [30: 2 0 2 N&o ha 2
ATT Estética Moderna 3° 301 O 30 2 0 2 Nido ha 2
ATT Investigagdes Conceituais em Teoria do Teatro 3° 30| © 30 2 0 2 Niao ha 2
ATT Teatro e Literatura 30 30 0 30 | 2 0 2 Nao ha 2
ATT ACTD | Andlise das Concepgdes do Texto Dramatico 4° 300 0 | 30, 2 0 2 ATT 2
ATT LDA | Leituras de Arte 4° 30| 0 |30 2 0 2 N&o ha 2
ATT Filosofia da Arte e Modernidade 4° 30 0 |30} 2 0 2 Nio hd 2
ATT Estudos da Imagem 4° 300 0 | 30 2 0 2 Nio ha 2
ATT TEA | Teorias e Estudos do Ator 5° 30| 0 | 30| 2 0 2 Estudos da Cena 2
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ANEXO 1
MATRIZ CURRICULAR do BACHARELADO EM ATUACAO CENICA

QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES POR SEMESTRE

DISCIPLINAS OFERECIDAS PELO BACHARELADO EM ESTETICA E TEORIA TEATRAL QUE SERAQO CONSIDERADAS
COMO OPTATIVAS PARA OS ALUNOS DO BACHARELADO EM ATUACAO CENICA

Cédigo Sisl Disciplina curriculo pleno Periodo | Carga hordrian |  Créditos Pré-requisitos Tipo
disciplina 1gia P P recomen. [ T | P ITT| T | P |TT
ATT DRAM | Dramaturgia 5° 30 |30 |60 | 2 1 3 N&o ha 2
ATT Filosofia do Tragico 5° 30{ 0 | 30| 2 0 2 Nio hi 2
ATT Teatro e Cinema 5° 30) 0 130, 2 0 2 N&o ha 2
ATT Investigagdes Conceituais em Teatralidade e 5° 30| O 30| 2 0 5 Néo ha 2
Performatividade
ATT TBCOM | Teatro Brasileiro Conternporéneo 5° 30! 0 [30] 2 ") 2 Nizo ha 2
ATT CHAT | Critica da Historiografia Artistica ¢ Teatral 5° 30/ 0 [30] 2 0 2 N&o ha 2
ATT Estética Contemporénea 6° 30| 0 |30 2 0 2 Néo ha 2
ATT Estudos de Dramaturgia 6° 300 0 30 2 0 2 Nio ha 2
ATT Estudos de Arte Brasileira 6° 3010 J30f]2 !0 2 Nio ha 2
ATT Teatro e Filosofia 6 30| 0 30 2 4] 2 Nio ha 2
ATT DB | Dramaturgia Brasileira 6° 301 0 |30 2 0 2 Nio ha 2
ATT Critica e Exercicio Ensaistico 6° 30 ) 0 30| 2 0 2 Niéo ha 2
ATT TLE | Teorias e Leituras de Espetaculo 7° 30| 0 | 30| 2 0 2 Estudos da Cena 2
ATT ATAT | Anélise de Temas e Autores Teatrais 7 30 0 30 2 0 2 ATT 2
ATT Semindric de Leitura em Estética e Teoria da 7° Nio ha 2
Arte 30 | 30 | &0 2 1 3
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ANEXO 1
MATRIZ CURRICULAR do BACHARELADO EM ATUAGAO CENICA

QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES POR SEMESTRE

DISCIPLINAS OFERECIDAS PELO BACHARELADO EM ESTETICA E TEORIA TEATRAL QUE SERAQ CONSIDERADAS
COMO OPTATIVAS PARA OS ALTUNOS DO BACHARELADO EM ATUACAO CENICA
di(_;gidl:ﬁga Sigla Disciplina curricule pleno rll::;:;:z. C; aI],mraTn; = CregltosTT Pré-requisitos Tipo
ATT Teatro e Artes Visuais 7° 30§ 0 |30 2 0 2 N&o hé 2
ATT ETB | Espeticulo Teatral no Brasil 7° 30| 0 30| 2 0 2 Nio ha 2
ATT Arte, Politica e Sociedade 8° 30| 0 |30 2 0 2 N3o ha 2
ATT Semindrio de Leitura em Histéria da Arte e 8° Nio ha 2
Estudos Interartisticos 30 1 30 | 60 2 1 3
ATT Praticas Cénico-Performativas 3° 30 | 60 | 90 2 2 4 Nio ha 2
ATT Praticas de Arquivo 4° 30 | 60 | 90 2 2 4 N&o ha 2
ATT Praticas Tedrico-Conceituais 5@ 30 | 60 [ 90| 2 2 4 Nac ha 2
ATT Préticas Dramatirgicas 6° 30 | 60 | 90 | 2 2 4 N#o ha 2
ATT Préticas Critico-Editoriais 7° 30 | 60 | 90 2 2 4 Nio ha 2
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ANEXO 1
MATRIZ CURRICULAR do BACHARELADO EM ATUACAO CENICA

QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES POR SEMESTRE

DISCIPLINAS OFERECIDAS PELA GRADUAGCAO EM TEATRO, MODALIDADE LICENCIATURA -

QUE SERAO CONSIDERADAS COMO OPTATIVAS PARA OS ALUNOS DO BACHARELADO EM ATUACAO CENICA

T ) — - Periodo — - T — ;

dﬁgi‘::riza Sigla Disciplina curriculo pleno recomen. C';rga_;’loraTn;‘: T Cré;:;tosTT Prig{%‘;ﬁ)’ms Tipo
LIC FET | Fundamentos do Ensino do Teatro 3e 0 60 | 60 | O 2 2 2
LIC MTEA II | Metodologia do Ensino do Teatro II 4° 0 60 | 60 | O 2 2 2

LIC MTEA III | Metodologia do Ensinc do Teatro III 5° 0 60 f60] 0o [ 212 2
LIC QJT | Oficina de Jogo Teatral 3e 0 [ 60| 60| ¢ 2 2 2
LIC MVE | Movimento ¢ Educaciio 3° 0 601 60| O 2 2 2
LIC DNE | Dan¢a e Educagio 3° 0 |60 60 O 2 2 2
LIC VZE | Voz e Educagéo 3° O | 60 | 60| O 2 2 2
LIC EPT 1! Epistemologia da Pesquisa Teatral I 4° 30 0 |30 2 0 2 2
LIC EPT 11| Epistemclogia da Pesquisa Teatral 0 5° 30 0 30 | 2 0 2 2
LIC TKA | Teatro de Formas Animadas 3° 0 60 | 60 | 0 2 2 2
LIC T1J | Teatro Infanto-Juvenil 3° 60 | O 60 | 2 0 2 2
LIC ENC | Encenagio 4 0 1120|1201 0 4 1 4 2
LIC Teatro em Comunidades 4° 300 30 | 60| 2 1 | 3 2
Teatro, Cultura e Sociedade 4° 60 0 60 2 0 2 2
Teatro e Enclausuramento ' 4° 60 | O 60 | 2 0 2 2
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Também sera oferecida como optativa a disciplina Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
De acordo com a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002,

Cédigo Sial Discinlin fculo pleno Periode | Carga horiria Créditos Pré-requisitos Tipo
disciplina igta cipiina curricuio p recomen. [ T | P |TT| T | P | TT {c6digo)
HDI | Lingua Brasileira de Sinais 4° 60 0 | 60| 4 0 4 N&o h4a 2
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ANEXO 2
CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

DA MATRIZ CURRICULAR DO BACHARELADO EM ATUACAO CENICA

COMPONENTES CURRICULARES Carga hordria
TOTAL
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 2.340 horas
DISCIPLINAS OPTATIVAS (minimo exigido) 300 horas
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (minimo exigido) 200 horas
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO Nio ha
TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO Nio ha
TOTAL 2.840 horas
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- ANEXO I-

QUADRO DOS COMPONENTES CURRICULARES (DISCIPLINAS OBRIGATORIAS, DISCIPLINAS OPTATIVAS DE CARATER PRATICO-TEORICO =
OFERECIDAS PELO BACHARELADO EM ESTETICA E TEORIA DO TEATRO, O_UTRAS DISCIPLINAS OPTATIVAS OFERECIDAS PELO
BACHARELADO EM ESTETICA E TEORIA DO TEATRO E TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO) PROPOSTOS PELA REFORMA DO CURSO DE
BACHARELADO EM ESTETICA E TEORIA DO TEATRO.
¢« QUADRO 1 -POR EIXO —
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS %_\
1- EXXO CENICO - DRAMATURGICQ 3
P f s I
Corige | Disciplina f-iﬁ?:;o ‘:}arga ];?mr:it T C’é;.‘““’ o | Nicleo Pré-requisito 'po ~
ATTO0 Estudos da Cena 1 60 60 4 4 Nio ha 1 >
ATT0020 | Apalise do Texto Teatral (ATT) 1 60 60 4 4 Nio hé 1 N
Fundamentos e Processos da Encenagiio Teatral 1 60 60 4 4 Nio hd 1 \_&
ATTO021 Analise das Estruturas Dramatirgicas (AEDY 2 30 30 2 2 ATT 1
Fundamentos da Cenografia e da Indumentéria 3 60 60 4 4 Nao hd 1 (&‘
ATT0022 | Analise das Concepgdes do Texto Dramétice (ACTD) 4 30 30 2 2 ATT 1
ATT00 | Toorias ¢ Estudos do Ator (TEA) 5 30 30 | 2 3 Estudos da Cena 1 %
ATTO0 Dramaturgia (DRAM) 5 30 60 60 2 1 3 Nio hd 1 \
ATTO0 Investigagdes Conceituais em Teatralidade e Performatividade 5 30 30 2 2 Nao hé 1 L)
ATT0024 Estudos de Dramaturgia 6 30 30 2 2 Niao hd 1 \Q
ATTO026 | Dramaturgia Brasileira (DB) 6 30 30 2 2 Nao ha LT~
ATTO036 | Teorias e Leituras do Espetaculo (TLE) 7 30 30 2 2 Estudos da Cena 1 %
ATT0023 | Anélise de Temas e Autores Teatrais (ATAT) 7 30 30 2 2 ATT 1 =
Modos de producio/politicas do teatro 7 30 30 2 2 Nio ha 1 {y
ATT0027 | Espeticulo Teatral no Brasil (ETB) 7 30 30 2 2 Nao hd 1
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I - EIXO MEMORIA / HISTORIA / ARQUIVO

Cg‘[lé:go Disciplina l::;?;f’ ?rarga l;;)rar:zt T Cre:lms vy Niicleo Pré-requisito T?o
ATTO010 | Historia da Arte Classica (HAC) 1 30 30 2 2 Nio hd i
ATTGO Conceitos de Histdria 1 30 30 2 2 Nao hd 1
ATTOO Formacio do Teatro Brasileiro (FTB) 1 60 60 4 4 WNio ha 1
ATTOO11 Histéria da Arte Moderna (HAM) ) 2 30 30 2 2 Nao hd 1
ATTO047 Transformacdo das Tradicdes Teatrais Classica e Medieval {TTTCM) 2 60 60 4 4 Nio ha 1
ATTOO Estudos da Arte Contemporanea 3 30 30 2 2 Nio hd 1
ATTO0I6 | Formag#o ¢ Transformagio do Drama (FTD) 3 60 60 4 4 Nio hd 1
ATT0012 | Leituras de Arte (LDA) 4 30 30 2 2 Nio ha 1
ATTO017 | Escrita Cénica e Dramatirgica nos Séoulos XX e XXI (ECDS) 4 60 60 4 4 Nao ba 1
ATT001S Teatro Brasileiro Moderno (TBM) 4 60 60 4 e Nio ha 1
ATTOD Teatro Brasileiro Contemporineo (TBCON) S 30 30 2 2 Nao ha 1
ATTO00 Estudos de Arte Brasileira 6 30 30 2 2 N&o ha 1

III - EIXO CRITICO-CONCEITUAL
Cédigo SIE Disciplina f‘:';:':_l".’ g argall: orér:z T T Cregltos Tof. Nicleo Pré-requisito Tl*p ©
ATTO003 Estética Classica 2 30 30 2 2 Nizo hd 1
ATTOD Arte e Técnica 2 30 30 2 2 Niao ha 1
ATTOG Metodologias do Ensino e da Pesquisa em Teatro {MEPT) 2 30 30 2 2 Nao ha 1
ATTO034 Estéticas do Teatro (ET) 3 30 30 2 2 Estudos da Cena 1
ATTO0D Escrituras Sonoras 3 30 30 2 2 Nio ha 1
ATTO0006 Estética Moderna 3 30 30 2 2 Nao hé 1
ATTO0 Tnvestigagdes Conceituais em Teoria do Teatro 3 30 30 2 2 Nio hd 1
ATTOO Teatro e Literatura 3 30 30 2 2 MNio hd 1
ATT00 Filosofia da Arte e Modernidade 4 30 30 2 2 Niao hd 1
ATTOO Estudos da Imagem 4 30 30 2 2 Nio ha 1
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ATTO0 Critica de Intervencgdo 4 30 30 2 2 Nao ha 1
ATTOO0 Filosofia do Tragico 5 30 30 2 2 N&o ha 1
ATTO0 Teatro e Cinema 5 30 30 2 2 Nzo ha 1
ATTOO0 ‘Critica da Historiografia Artistica e Teatral (CHAT) 5 30 30 2 2 N&o ha 1
ATTO0 Estética contemporanea 6 30 30 2 2 Nio ha 1
ATTOO0 Seminario de Pesquisa 6 30 30 2 2 Nio ha 1
ATTOO Teatro e Filosofia 6 30 30 2 2 Nio ha 1
ATTCO Critica e Exercicio ensaistico 6 30 30 2 2 Nio hé 1
ATTO0 Seminario de Leitura em Estética ¢ Teoria da Arte 7 30 30 60 2 1 3 Nzo hd 1
ATTO0 Teatro ¢ Artes Visuais 7 30 30 2 2 Nio ha 1
ATTO0 Arte, Politica e sociedade 8 30 30 2 2 Nio ha 1
ATTOO Seminario de Leitura em Historia da Arte e Estudos Interartisticos 8 30 30 60 2 1 3 Nio ha 1
+ QUADRQ 2 - POR PERIODO
codigo Disciplina ‘:::i:::" TC’"‘ “g"'”’,‘;..r T C""l':'ms | Prévequisito (codigo) | Tipo*
ATTOO Estudos da Cena i 60 60 4 4 Nio ha 1
ATTO0 Analise do Texto Teatral (ATT) 1 60 60 4 4 Nio ha 1
ATTO0 Histéria da Arte Classica (HAC) i 30 30 2 2 Nao ha 1
ATTO) Conceitos de Histdria i 30 30 2 2 Nio ha 1
Fundamentos e Processos da Encenagio Teatral 1 60 650 4 4 Nio ha 1
CARGA HORARIA TOTAL 240
ATTO) Formagiio do Teatro Brasileiro (FTB) 2 &0 60 4 4 MNdo ha 1
ATTOO Anadlise das Estruturas Dramatirgicas (AED) 2 30 30 2 2 ATT 1
ATTO0 Histéria da Arte Moderna (HAM) 2 30 30 2 2 Nio ha 1
ATTO00 Estética Classica 2 30 30 2 2 Nio ha 1
ATTO0 Arte e Técnica 2 30 30 2 2 Nio hd 1
ATTO0 Transformacio das TradicBes Teatrais Cléssica ¢ Medieval (TTTCM) 2 60 60 4 4 MNio ha 1
ATTOO0 Metodclogias do Ensino e da Pesquisa em Teatro (MEPT) 2 30 30 2 2 Nio ha 1
CARGA HORARIA TOTAL 270
ATTO0 Estéticas do Teatro (ET) 3 30 30 2 2 Estudos da Cena 1
ATTO0 | Escrituras Sonoras 3 30 30 2 2 | Naohs /@
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ATTO0 Estudos da Arte Contemporinea 3 30 30 2 2 Nzo ha L
ATTOO Estética Moderna 3 30 30 2 2 Néo ha i
ATTO0 Investigagdes Conceituais em Teoria do Teatro 3 30 30 2 2 | Naoha 1
ATTO0 | Formagio e Transformacdo do Drama (FTD) 3 60 60 4 4 | Ndoha 1
ATTOC Teatro e Literatura 3 30 30 2 2 Nido ha 1
Fundamentos da Cenografia e da Indumentéria 3 60 60 4 4 Nio ha 1
CARGA HORARIA TOTAL 300
ATTOO Analise das Concepgdes do Texto Dramético (ACTD) 4 30 30 2 2 ATT 1
ATTOO Leituras de Arte (LDA) 4 30 30 2 2 Néo ha 1
ATTO0O Filosofia da Arte e Modemidade 4 30 30 2 2 Nio ha
ATTOO Estudos da Imagem 4 30 30 2 2 Mo ha 1
ATTO0 Esorita Cénica € Dramatirgica nos Séculos XX e XXI (ECDS) 4 60 60 4 4 NZo ha 1
ATTOO Teatro Brasileiro Moderno (TBM) 4 60 60 4 4 Nao ha 1
1
CARGA HORARIA TOTAL 270
ATTO0 Teorias e Estudos do Ator (TEA) 5 30 30 2 2 Estudos da Cena 1
ATTO00 Dramaturgia (DRAM) 5 30 30 60 2 3 Nzo ha 1
(P/ licenciatura ¢ teoria)
ATTOO Filosofia do Tragico 5 30 30 2 2 Nio ha 1
ATTOO Teatro € Cinema 5 30 30 2 2 Nio ha 1
ATTO0 Investigagdes Conceituais em Teatralidade ¢ Performatividade 5 30 30 2 2 Nio ha 1
ATTO0 Teatro Brasileiroc Contemporineo (TBCON) 5 30 30 2 2 Nio hd 1
ATTOO Critica da Historiografia Artistica ¢ Teatral (CHAT) 5 30 30 2 2 Nio ha 1
CARGA HORARIA TOTAL 240
ATTO00 Bstética contemporanea 6 30 30 2 2 Nao hé 1
ATTO0 Estudos de Dramatuyrgia 6 30 30 2 2 Nio hé 1
ATTOQ Estudos de Arte Brasileira 6 30 30 2. 2 Nio hd i
ATTO0 Semindrio de Pesquisa 6 30 30 2 2 Nio ha 1
ATTO0 Teatro e Filosofia 6 30 30 2 2 Nao had 1
ATTOO Dramaturgia Brasileira (DB) 5] 30 a0 2 2 Nao ha 1
ATTO0 Critica ¢ Exercicio ensaistico 6 30 30 2 2 Nio ha 1
CARGA HORARIA TOTAL 210
ATT00 | Teorias e Leituras do Espetaculo (TLE) 7 30 [ 30 T 2 2 | Estudos da Cena 1
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ATTOO Anilise de Temas e Autores Teatrais (ATAT) 7 30 30 2 2 | ATT 1
Modos de produgio/politicas do teatro 7 30 30 2 2 Nao ha 1
ATTOO Semindrio de Leitura em Estética e Teoria da Arte 7 30 30 60 2 1 3 Nio ha 1
ATTO0 Teatrc e Artes Visuais 7 30 30 2 2 N&o ha 1
ATTOO Espetaculo Teatral no Brasil (ETB) 7 30 30 2 2 Nio ha 1
CARGA HORARJA TOTAL 210
ATTO0 Arte, Politica e sociedade 8 30 30 2 2 Nio ha
ATTOO0 Seminério de Leitura em Historia da Arte e Estudos Interartisticos 8 30 30 60 2 1 3 Nao ha i
CARGA HORARIA TOTAL 20
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Cg‘;;zgo Disciplina .t‘:::::::) TCargall: Dmritao t T Cre;:to tot. Pré-requisito Tipo*
ATT00 | Seminario de Orientagéo (SO) 7 30 60 90 1 2 3 SP 1
ATT00 | Trabalho de Conclusiio de Curso (TCC) 3 30 120 | 150 1 4 5 SO 1
CARGA HORARIA TOTAL 240
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

O total da carga horaria em disciplinas optativas é 480h, sendo que o aluno deverd cursar 180h em disciplinas optativas de cardter prético-tedrico
oferecidas pelo Bacharelado em Estética ¢ Teoria do Teatro e 300h nas demais disciplinas optativas da matriz curricular.

—DISCIPLINAS OPTATIVAS DE CARATER PRATICO-TEORICO OFERECIDAS PELO BACHARELADO EM ESTETICA E TEORIA DO TEATRO -

Cds?go Disciplina Prif:rz? TCarga]I;n Om"':ot T Criditos rovy Niicleo Pré-requisito Tipo*
ATTOD Praticas cénico-performativas 3 30 60 90 2 2 4 N&o ha 2%
ATTCO Praticas artistico-conceituais do arquivo 4 30 60 90 2 2 4 Nio hé 2%
ATFTO0 Praticas tedrico-conceituais 5 30 60 a0 2 2 4 Niao ha 2%
ATTO00 Praticas dramatirgicas 6 30 60 90 | 2 2 4 Nio hi 2%
ATTO0 Praticas critico-editoriais 7 30 60 0 2 2 4 Nio hi 2%

* PDentre as 5 disciplinas elencadas acima, os alumos
deverdio cumprir 2, totalizando carga horaria minima de
180h em disciplinas optativas de cariter pritico-teérico.
— DEMAIS DISCIPLINAS OPTATIVAS
- S Periodo Carga hordria Créditos . . s Tipo

Cadigo SIE Disciplina recom. T g; T T P T Pré-requisito f
ATTOO Estudos da recepgéo teatral 5 30 30 2 2 2
ATTOO Investigagdes Conceituais em Histéria e Teoria da Arte s 30 30 2 2 2
ATTOO Exercicios em Dramaturgia - 5 60 60 4 4 2
ATTO037 Estudos do Lugar Teatral 5 30 30 2 2 2
ATTO029 Teatro brasileiro e outras linguagens 5 30 30 2 2 2
ATTOO Atores Grupos e Cias do Teatro Brasileiro 5 30 30 2 2 2
ALTD004 Teorias e Estéticas da Narrativa 5 60 60 4 4 2
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ALTOO Histdria Social da Literatura e da Arte 5 60 60 4 4 2
ALTD003 Estudos da Oralidade 1 5 30 30 2 2 2
ALTO041 Estudos da Oralidade II 6 30 30 2 2 2
ALTODLL Histéria Social da Escrita e da Leitura 5 30 30 2 2 2
ALTOOLS Oficina de Produgio do Texto 1 5 60 60 2 2
ALT0018 Oficina de Produgio de Texto II 6 60 60 2 2
ALT0049 Estudos da Materialidade do Texto 5 60 60 4 4 2
ALT0026 Tndustria Cultural e Linguagens Audiovisuais 5 60 60 4 4 2
ALT0046 Diélogos intermidias 5 30 30 2 2 2
ALTO045 Didlogos interartisticos 5 30 30 2 2 2
ALT0044 Topicos Especiais em Literatura I — Movimentos da Histéria da 5 60 60 4 4 2
Arte e da Literatura
ALTO037 Tépicos Especiais em Literatura IT — Autores, Obras e 6 60 60 4 4 2
Procedimentos
ALTO048 Politicas da Literatura e das Artes 5 30 30 2 2 2
ALTO0036 Literatura ¢ Cultura Digital - Oficina 5 60 50 2 2
AEMO0005 Hist6ria da Musica Popular Brasileira 1 5 30 30 2 2 2
AEMOC06 Historia da Misica Popular Brasileira 11 6 30 30 2 2 2
HHI00S53 Cultura Histérica e Documento 6 60 60 4 4 2
HHI0039 Memdria, Cultura e Sociedade 6 60 60 4 4 2
Historiografia Contemporinea 6 60 60 4 4 2
Histéria e Documento 6 60 60 4 4 2
HEA0039 Construciio do Pensamento Arquivistico 6 60 60 4 4 2
HIDO049 Fundamentos de Inglés Instrumental 6 60 60 2 2
HEA0028 Introdugdo & arquivologia 6 60 60 + 4 2
HFC... Filosofia Antiga 6 &0 60 4 4 2
HFCO0102 Filosofia Contemporinea & 60 60 4 4 2
HFC0034 Filosofia e Memoria 6 60 60 4 4 2
HFC0035 Filosofia Moderna 6 60 60 4 4 2
HFC Filosofia e Artes Cénicas 6 60 60 4 4 2
HFC Filosofia e Cinema 6 60 60 4 4 2
HFC Filosofia e Literatura 6 60 60 4 4 2
HFC0077 Etica 6 60 60 4 4 2
Fundamentos do Ensinodo Teatro 6 60 60 4 4 2
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OBS: Serdo consideradas optativas para os alunos do Bacharelado em Estética e Teoria do Teatro todas as disciplinas obrigatérias e optativas
oferecidas pelos outros departamentos/cursos da Escola de Teatro, respeitadas as condi¢des de pré-requisitos. Sera dada a prioridade de vaga aos
alunos cuja disciplina for obrigatéria para a integraliza¢iio de seu curso, assim como para os alunos dos respectivos departamentos/cursos onde a

disciplina & oferecida.

Segue a lista das disciplinas optativas oferecidas pelos departamentos/cursos da Escola de Teatro.

DISCIPLINAS OPTATIVAS — BACHARELADO EM CENOGRAFIA E INDUMENTARIA —
COD. SIE | DISCIPLINA SIGLA CURSCO | PRE-REQ | CH CR

BCI0102 Arte e percepcéo visual (antiga AV [I) APV BCI - 30 02
BCI0103 | Desenhol DES | BCI - 60 02
BCIl0104 | Praticas bidimensionais (antiga AP I) PBI BCI - 30 01
BC10201 Fundamentos de projeto FPRO BCI - 30 01
BCI0202 | Leituras de artes (antiga AV I} LA BCI - 30 02
BCI0203 Representagio grafica | RG I BCI - 60 02
BCI0204 | Desenho ll DES Il BCI DES | 60 02
BCI0205 Praticas tridimensionais (antiga AP ) PTRI BCI - 30 o4
FCI/RG |
BCI0301 Cenagrafia | (antiga CEN i) CENO| BCI 60 03
/ FPRO
L. FCil/
BCI0302 Indumentaria 1 INDU | BCI 60 03
FPRO
BCI0303 | Representacgio grafica ll RG Il BCI RGI 60 02
BCI0304 | Desenho lI ' DES il
BCI DES I 60 02
BCIO305 | Desenho IV ) DES IV
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BCI0401 Cencgrafia Il (antiga CEN [l1) CENOQIl | BCI CENOC | 60 03
BCl0402 Indumentaria il INDU 11 BCI INDU I 60 03
BCI0403 | lluminagao | Ly | BCI - 30 01
BCI0404 | Representagio digitat do projeto | RDP | -
P oo 9 prol BCI 30 01

BCI0405 Corte e montagem | cM I -
BCI0406 Aderegos | ADER | BCI — 30 01
BCI0304 Desenho I DES 111
BCl0305 | Desenho IV DES IV BCI DES I 60 02
BCI0407 | Desenho de representagio de indumentaria DRI
BCI0501 Cenografia lll (antiga Cﬁl V) CENO Il | BCI CENO It 60 03
BCI0502 | Indurnentaria lll INDU i BClI INDU I 60 03
BC10503 lfuminagao Il L n BCI ILU ] 30 o1
BCIO504 | Representagio digital do projeto RDP Il BCI RDP | 30 .
BCIO505 Corte e montagem Il CM Il CMI
BCI0506 | Aderegos Il ADER I BCl ADER 30 01
BCI0601 | Cenografia IV {antiga CEN V) CENO IV CENG I
BCIO701 Cenografia V (antiga CEN VI) CENO V

BCl 60 03
BCIO&02 Indumentaria IV INDU IV

INDU 11

BCIO702 | Indumentaria V INDU V
BCI0603 | lluminagso Il LY i

BCI L n 30 01
BCI0604 | Intermidia INT
BCI0605 | Andalise critica do espago bidimensional (antiga EV 1) ACEB BCI - 30 02
BCIOB06 Editoragdo e imagem digital EID BC!t - 80 02
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IDF

BCI0607 | llustragdo digital de figurinos

BCIl0608 | Aderegos il ADER Il ADER [l

BCIO609 Produgao de arte TPA -

BCIl0610 Métodos e processos téxteis MPT BC - 60 02

BCIlo611 Caracterizacio CAR —

BCI0601 Cenografia IV (antiga CEN V) CENOQ IV CENO III

BCI0701 Cenografia V {(antiga CEN VI) CENO V

BCI0602 Indumentaria iV INDU IV Bot & 03

BCI0702 Indumentéria V INDU V INDU I

BCI0703 Analise critica do espaco tridimensional (antiga EV 11) ACET BCI - 30 02
D P OPTA ) B.A AR ADO A A AQ Ly

COD. SIE | DISCIPLINA SIGLA CURSO PRE-REQ | CH CR

BACCO01 | Atuagdo cénical ACE | BAC - 60 02

BACQ004 | Atuagdo cénica ll ACE il BAC FACI 60 02

BACODO7 | Atuagédo cénica lll ACE IIt BAC FAC I a0 03

BACO0011 Afuagﬁo cénica IV ACE IV BAC FAC II 20 03

BACO015 | Atuagdo cénicaV ACE V BAC FAC I 90 03

BACC018 | Atuagdo cénica VI ACE VI BAC FAC I 90 03

BACO0002 | Movimento e percepgio MPE BAC - 60 02

BACO0005 | Movimento e analise MAN BAC MPE 60 02

BACO0008 | Movimento e composicio MCO BAC MAN 60 o2

BACOC0D3 | Voz e movimento | VMO | BAC - 60 02

BACO006 | Voz e movimento II VMO BAC VMO | 60 02

BACO000S | Vozemcenal VCE | BAC VMO | 60 02
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BAC0013 | Voz em cena ll VCE Il BAC VMO I 80 02
BACO0017 | Voz no teatro musicado [ VTM | BAC VMO | 60 02
BAC0020 | Voz no teatro musicado If VTM il BAC VMO | 60 02
BACO0010 | Praticas musicals em espagos cénicos PMEC BAC - 30 01
BACO0012 | Balé classico BCL BAC MAN 60 02
BACO0016 | Dancga moderna e contemporanea DWMC BAC MAN 60 02
BACDO19 | Teatro-dangae mﬁltimidia TDOM BAC MANMCO 60 02
BLC/DMC
BAC0014 | Caracterizagéo ! CAR | BAC — 30 01
BACOQ034 | Caracterizagio Il CAR Il BAC CARI 30 01
BACDO035 | Caracterizagdo Ill CAR IH BAC CAR | 30 01
BAC0010 | Praticas musicais em espagos cénicos PMEC BAC - 30 01
BACQ0021 | O ator no Teatro da Crueldade ATC I BAC - 60 02
BACO0022 | O ator no Teatro da Crueldade 1l ATC BAC ATC I 60 02
BACO0023 | O ator no Teatro da Crueldade Il ATC Il BAC ATC | 60 02
BAC0024 | O ator no Teatro da Crueldade IV ATC IV BAC ATC | 60 02
BACO0025 | Jogo cénico do palhago | JCP i BAC FAClell | 80 02
BAC0026 | Jogo cénico do palhago |l JCP Il BAC ,lf:ng: le . 60 02
BACO0027 | Criagdo em palhago CPA BAC FACTell 80 02
JCPlell
BAC0028 | Palhago de hospital PHO BAC FACTell Q0 o4
JCPlell
BACO0029 | Teatro de rua TRU BAC FACiell | 60 02
BACO0Q30 | Treinamento para o performer TPE BAC - 60 02
BACO0031 | O ator no cinema ACI BAC - 860 02
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BACO0032 | Teatro musicado TMU BAC FAClell | 60 02
BACO0033 | Labaratdrio de atuacio LAT BAC FAClell 60 02
BACO0036 | Alongamento, flexibilidade, respiragao AFR BAC - 860 02
BACO0037 | Bale para ator BAT BAC BCL 80 02
BAC0038 | Laboratério de corpo LCO BAC mz(E;MANH 60 02
Laboratério de Criagdo Holo-arte: multilinguagens & MPE/MAN/
BACQO039 | ciéncias relacionais nos processos criativos em Arte, LCH BAC MCO/BCL! | 60 0z
Ciéncia e Tecnologia DMC/ TDM
BAC0040 | Laboratério de danga moderna e contemporinea LDMC BAC L‘;?MANI 60 02
BAC0041 | Laboratério de danga popular LDP BAC - 60 02
BACO0042 | Laboratério de movimento LMO BAC xzzmm 60 02
BACOD043 | Dire¢do vocal DVO BAC VMO | 60 02
BACO044 | Laboratédrio de voz LVO BAC VMO | 80 02

DISCIPLINAS OPTATIVAS

— DISCIPLINAS DO BACHARELADOQ EM DIRECAOQ TEATRAL —

DISCIPLINA

Leitura dramatizada BDT - 60 02
Pei'oepga’lo e composigdo | BDT FPET 80 03
Estética da encenagéo | BDT ECT 30 02

BDT 30 02

Sonoplastia
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Seminario de encenagao teatral BDT 45 03
Semindario avangado de encenagdo teatral BDT 45 03
Percepcgdo e composic¢ao Il PCH DIR - 20 03
Laboratério de encenagio LE DIR PC Il 80 03
Laboratério de encenagdo |1 DIR 90 03
Estética da Encenacgéo |l DiR 30 02
D = AS OP
D) B A DO RSO D f DQ) 4 L)
COD. SIE | DISCIPLINA SIGLA CURSO | PRE-REQ | CH CR

OFICINA DE JOGQO TEATRAL oJT 60
VOZ E EDUCAGCAQ VZE 60
METODOLOGIA DO ENSINO DO TEATRO 1 MTEA [ 60
FUNDAMENTOS DO ENSINO DO TEATRO FET 60
METODOLOGIA DO ENSINO DO TEATRO {I MTEA II 60
MOVIMENTO E EDUCAGCAO VZE 60
DANCA E EDUCACAO DNE 60
METODOLOGIA DG ENSINO DO TEATRO {11~ MTEA III a0
EPISTEMOLOGIA DA PESQUISA TEATRAL I EPT I 30
TEATRO DE FORMAS ANIMADAS TFA 80
EPISTEMOLOGIA DA PESQUISA TEATRAL II EPT I 30
TEATRO INFANTO-JUVENIL TiJ 60
ENCENACAO ENC 120

30

TEATRO EM COMUNIDADES
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TEATRO E ENCLAUSURAMENTO 60

TEATRO, CULTURA. E SOCIEDADE &0

Também seré oferecida como optativa a disciplina Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) de acordo com a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002.

| HDI ‘ Lingua Brasileira de Sinais 1 ‘ ‘ | 60 ‘ 4 J

~Ng
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ANEXO II

CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

(Bacharelado)

CENTRO ACADEMICO: LETRAS E ARTES
CURSO DE GRADUAGAO: ESTETICA E TEORIA DO TEATRO

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA TOTAL

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 1830 HORAS
DISCIPLINAS OPTATIVAS (CH MINIMA EXIGIDA) 480 HORAS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 150HORAS
TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO 240 HORAS
(MONOGRAFIA E OUTROS TRABALHOS QUE O CURSO AVALIAR)

2700 HORAS

TOTAL
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIiO DE JANEIRO — UNIRIO

Regulamento do Curso de Pés-Graduacio lato sénsu, em nivel de especializagfio
em Educaciio Especial em Deficiéncia Auditiva/Surdez na modalidade a distincia

TITULO 1

DA NATUREZA, FINALIDADES E QBJETIVOS DO CURSO

Art, 1° - O Curso de Pos-Graduacho lato sensu em Educagdio Especial -
Deficiéncia Auditiva/Surdez, na modalidade a distincia, oferecido pelo Departamento
de Fundamentos da Educagio do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS) da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, em parceria com a

Universidade Aberta do Brasil — UAB, tem por finalidade a implementagfio da Politica
de Inclusfo.

§1° O Curso de Pés-Graduaglo /ato sensu em Educagdio Especial - Deficiéncia
Auditiva/Surdez tem como objetivo geral:

a. Capacitar recursos humanos, teérica ¢ tecnicamente, para atuarem na rede

escolar, junto aos alunos com deficiéncia auditiva/surdez, nas diferentes

modalidades de atendimento, possibilitando a implementaciio da Politica de
Inclus#o,

§2°- O Curso de Pés-Graduacio late semsu em Educaclio Especial - Deficiéncia
Auditiva/Surdez tem por objetivos especificos:

a. Refletir criticamente sobre a educaciio da pessoa com deficiéncia auditiva/surdez
1o contexto séeio-cultural, brasileiro, visando sua plena cidadania;

b. Capacitar profissionais para uma andlise critica dos processos educacionais, de
diagndstico e encaminhamento;

¢. Capacitar os profissionais para avaliarem as necessidades educativas especiais, ¢
elaborarem programas de atividades especificas.

TITULO oI

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° - O Curso de Pés-Graduaciio lato semsu em Educagio Especial -
Deficiéncia Auditiva/Surdez estd estruturado de acordo com a legislagdo vigente,
obedecendo as normas do Conselho Nacional de Educagio e aos atos académicos da
UNIRIO, que dispde sobre normas pata a criagdo e funcionamento de Curso,
programas, disciplinas e atividades ofertadas na modalidade de educaciio a distincia.
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TITULO 11

DA COORDENACAO E ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO I

DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 3° - A coordenagfio didatica serd exercida pelo Colegiado do Curso,
responsavel pela execuglio das disciplinas e demais componentes curriculares, formado
pelo conjunto de professores integrantes de seu corpo docente ¢ de um coordenador

respensavel com titulagio minima de mestre, pertencente ao quadro docente ativo da
UNIRIO.

Art. 4° - Compete ao Colegiado de Departamento

L Manifestar-se a respeito do projeto pedagdgico e propdr ao
Censelho de Ensino, Pesquisa e Extensso (CONSEPE) a criacfio, a
transformagdo, a exclusio e/ou a extingfio de disciplinas;

II. Decidir sobre questdes referentes 4 matricula e recurso que lhe
forem dirigidos, atendidas as peculiaridades do curso;

I, Aprovar, mediante andlise de curriculum vitae, os docentes

que ministrarfo disciplinas e orientarfio os trabalhos de conclusdo
de curso;

IV.  Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curso,

Art. 5° - Compete ac Coordenador do Curso Pos-Graduagio lato semsu em
Educagfo Especial - Deficiéncia Auditiva/Surdez:

1. Convocar e coordenar as reunides;

IL. Coordenar a execuciio do curso de acordo com as deliberagBes

do Colegiado de Curso;

HI Coordenar a orientagie da matricula e da inscrigio por
disciplina;

IV. Supervisionar os trabalhos da secretaria relativos ao registro e ao

controle académico;

V. Empreender gestdes nos diferentes orgdos da UNIRIO, visando

a0 bom funcionamento do Curso;
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V1. Elaborar o cronograma das atividades didéticas e encaminha-lo
para a aprovacfo no Colegiado de Curso;

VIL Apresentar anualmente 4 Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduagdo (PROPG), por meio da Coordenagfio de Educaglio a
distdncia (CEAD), os relatérios e as informagGes sobre as atividades
do curso;

VIIL. Enviar 8 PROPG, por meio da CEAD, no prazo indicado, o
calendério escolar do curso;

IX. Participar na elaboragio do Catélogo Geral do Curso de Pos-
Graduaciio lato sensu da UNIRIO;

X. Cumprir e/ou fazer cumprir as determinagdes da Administragio
Superior e de seus Conselhos em zelar pelo cumprimento das

disposi¢Bes pertinentes no Estatuto, no Regimento Geral ¢ neste
regulamento.

X1. Deliberar sobre recurso ou representagio de discentes;
XIL. Credenciar os orientadores de trabalhos de conclusdo de curso;

XML Solicitar ao departamento de Fundamentos da Educagfio o
credenciamento de docentes que nfo sfo professores da UNIRIO,
para coordenar disciplinas ou orientar trabalho de conclusio de
curso;

XIV. Indicar a Banca Examinadora para sele¢io de candidatos ao
Curso;

XV. Indicar Banca de Avaliaciio para apreciar os trabalhos de
concluséio de curso apos finalizaghio de todos os créditos previstos na
matriz curricular do curso;

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DO CURSO

CAPiTULO |
DA INSCRICAO, DA SELECAO DE DISCENTES, DA
MATRICULA E DO NUMERO DE VAGAS
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Art. 6° - A seleciio de candidatos ao Curso de Pés-Graduagio lato sensu em
Educagdo Especial - Deficiéncia Auditiva/Surdez sers feita pela Comisséo Examinadora
designada pelo Colegiado de Curso. :

Art. 7° - Para inscrever-se no processo de selegio para o curso, o candidato
devera fazer a inscrigio on line no site www.unirio.br/cead (verificar link) e enviar os
seguintes documentos por sedex para a Coordenagdo de Educaco a DistAncia (CEAD)

a.Ficha de inscrigiio devidamente preenchida, a ser obtida no polo ou em
endereco eletronico a ser disponibilizado e divul gado por meio de edital;

b.Copia autenticada do diploma de graduagdo ou certificado de conclusio
de graduagio;

¢.Cépia autenticada do histérico escolar do curso de graduacio;

d.Curriculum vitae resumido, comprovado, elaborado de acordo com
modelo a ser obtido no polo ou em endereo eletrdnico a ser
disponibilizado e divulgado por meio de edital.

e.Copia autenticada da carteira de identidade
£.C6pia do CPF;

£.Copia autenticada do titulo de eleitor com comprovantes de votagdo na
Ultima eleicfio;

h.Prova de estar em dia com as obrigagBes militares (quando se tratar de
sexo masculino);

1.Duas (02) fotografias 3x4 (atuais);

Art. 8° - Para a matricula no Curso de Pos-Graduagio Jato sensu em Educacdo

Especial — Deficiéncia Auditiva/Surdez o candidato deverd satisfazer as seguintes
exigéncias:

a. Ser aprovado no processo seletivo definido em edital especifico;
b. Efetuar a matricula pelo portal do aluno.

Art. 9° - O nimero de vagas para o curso sers definido pelo Colegiado do Curso
Junto com a parceria UAB/UNIRIO o publicado em edital.

CAPITULO 11
DO REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10° - O Curso de Pos-Graduagiio lato sensu em Educagfio Especial-
Deficiéncia Auditiva/Surdez serd oferecido em polos, localizados em municipios, de
acordo com os convénios ¢ as parcerias estabelecidos com a UNIRIO.

Art. 11 - O Curso de P6s-Graduaghio lato sensu em Educagio Especial apresenta
estrutura curricular composta por 03 (irés) componentes curriculares basicos, 05 (cinco)
componentes curriculares especificos, e o Nicleo de Metodologia Cientifica e Trabalho
de Conclusdo de Curso, totalizando 405 (quatrocentos e cinco) horas, discriminadas
detalhadamente no Projeto Pedagogico do Curso.
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§1° Todos os componentes curriculares e o trabalho de conclusiio de curso sio de
carater obrigatorio.

§2° Os componentes curriculares bésicos e -especificos serfio ministradas
obedecendo & distribuigio de sua carga hordria perfazendo um total de 10% (dez por

cento) de atividades presenciais, 50% (cinquenta por cento) de estudo auténomo e 40%
{quarenta por cento) de atividades com tutoria.

§3 © As médias finais de todas as disciplinas, & excegdio do trabalho de conclusio
de curso, serfo compostas da seguinte forma: 60% (sessenta por cento) da nota sera de
atividades presenciais realizadas no polo-e 40% (quarenta por cento) em atividades a

distdncia entregues via plataforma ou executadas na plataforma. Ser4 aplicada a
formula a seguir:

Média Final= 6 x N(AP) + 4x N(ADY10, onde: N(AP) é a nota em atividades
presenciais € N(AD) é a nota em atividades a distincia.

0
§ 4 — A avaliago do desempenho académico do discente serd de
responsabilidade do docente coordenador da disciplina.

<
§ 5 — Amédia final em cada disciplina serd expressa em notas de 0 a 10 (zero a
dez), com uma casa decimal, de acordo com a seguinte escala;

de 10.0a7.0 = Aprovado
de6.9a 5.0 = Avaliagio Extraordindria

de4.9a 0.0 = Reprovado

§ 6° - Para a aprovaciio em qualquer disciplina e atribui¢do dos créditos
respectivos sdo requeridos dos discentes:

a. Obtenggo de nota igual oy superior a 7.0 (sete);

b. Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas
atividades presenciais.

Art. 12 - O discente que obtiver nota entre 5,0 (cinco) e 6,9 (seis virgula nove)
na média final de qualquer disciplina teré direito a uma Gnica avaliagfio extraordinaria.

§ 1° - A avaliagio extraordindria devers ser realizada no prazo de até 15 (quinze)
dias a contar da data de divulgacio da média final da disciplina em que o discente

obteve nota menor que 7.0 (sete), ou para aquele discente que néio obteve a frequéncia
minima na disciplina,

§ 2° - A nota da avaliacio extraordindria substituir4 a nota da avaliaciio

presencial conforme os critérios do artigo 12, pardgrafo 3, aplicados na seguinte
férmula:
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Média Final= 6 x N(AE) + 4x N(AD)/10, onde: N(AE) é a nota em avaliagio
extraordinaria e N(AD) é a nota em atividades a distancia.

Art. 13 - O Curso de Pés-Graduacfio lato semsu em Educacfio Especial-
Deficiéncia ~ Auditiva/Surdez  é mantido com verbas  provenientes da
DED/CAPES/FNDE via Sistema da UAB, estando portanto, submetido a prazos
estabelecidos por esses 6rgios de financiamento.

§1°-Considerando o capur deste artigo e as especificidades de oferta do curso

nessas condigdes, o discente devera observar e atender, obrigatoriamente, os seguintes
itens:

a. Cursar as disciplinas durante a oferta regular do curso, de acordo com o
cronograma estabelecido pela Coordenacio do Curso;

b. Estar ciente de que no havers oferta isolada de disciplina ao longo do curso;
¢. Estar ciente de que nfio havera trancamento de matticula ou de disciplina;
d. Estar ciente de que nfio havers dependéncia;

e. Ser aprovado em todos os componentes curriculares basicos & especificos
para ¢star apto a apresentar o trabalho de conclusio de CUrso;

f. Atender aos cronogramas de cada disciplina.

Art. 14 - Os pedidos de isenclio de disciplinas cumpridas em outros cursos
stricto sensu presencial ou lato sensu presencial ou na modalidade a distancia realizados
em instituigSes credenciadas pela Unido serfio objeto de avaliagio para fins de
aproveitamento de estudos se, obrigatoriamente, cumprirem as seguintes exigéncias:

a. A disciplina deve ter a quantidade de créditos e o contetido programatico
similares aos do componente curricular para a qual estd sendo pedida a isencgo
1o curso lato sensu em Educagio Especial- Deficiéncia auditiva/Surdez;

b. Nio ultrapassar, em 50% (cinquenta pot cento) da carga horéria total do
Curso,

¢. Ndo serd permitida a isengo da disciplina Metodologia Cientifica.

Art. 15 - Para efeito de medida do trabalho acad8mico, a unidade bésica é o
crédito.

§1°- 01 (um) crédito corresponde a 15 (quinze) horas de trabalho académico efetivo.

Art.16- As atividades presenciais serdio desenvolvidas na UNIRIO, nos polos
nos quais o discente se inscreveu ou em outras instalagdes, de acordo com as
necessidades das disciplinas.
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§ 10 ~ Atendendo ao disposto no § 1 do Art. 1° do Decreto 5.622/2005, os
discentes do Curso de Pés-Graduagio lato sensy em Educagio Especial — Deficiéncia

Auditiva/Surdez na modalidade a distincia sersio submetidos obrigatoriamente a
momentos presenciais para;

1. AvaliagBes;

II. Aprésentag:ﬁo individual e pablica do trabalho de conclusiio de Curso,

CAPITULO Il
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 17 - O discente aprovado em todos os componentes curriculares devera
apresentar seu trabatho de conclusiio de curso, impreterivelmente, no prazo estabelecido
pela coordenagio e tornado publico em cronograma distribuido no inicio do
componente curricular TCC, na forma de mono grafia.

Art. 18 - O trabalho de conclusio de curso deverd estar de acordo com as
normas vigentes na Associagio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 19 - Para avaliar o trabalho de conclusio de curso, o coordenador do Curso

de Pds-Graduagio lato sensu em Educagiio Especial — Deficiéncia Auditiva/Surdez
formalizara as Bancas de Avaliagfo.

§1° - As Bancas de Avaliagdo do trabalho de concluséo de curso serdo compostas

por 02 (dois) professores de reconhecida competéncia na 4rea teméatica do curso, sendo
um deles o orientador,

§2° - A apresentagio dos trabalhos de conclusfio de curso serd realizada na
UNIRIO.

Art. 20 - O discente apresentar4 o trabalho de conclusdo de curso logo apés o

cumprimento, com aprovagio, de todos os componentes curriculares bésicos e
especificos.

§1° - O discente deverd cumprir a data estipulada para a entrega do trabalho de
conclusdo de curso.

§2° - Ao infringir o prazo de entrega do trabalho de conclusfio de curso o
discente perderd o direito ao certificado de Especialista em Educagio Especial —
Deficiéncia Auditiva/Surdez.

§3? - O discente encaminharé pela plataforma eUni a versio final do TCCeo
orientador a encaminhar4 ao outro integrante da Comissio de Avaliacg3o.

Art. 21 - Uma vez que seu trabalho de concluséio de curso tenha sido aprovado,
o discente, apés proceder a eventuais modificagBes sugeridas pelos professores, caso
haja, no prazo estipulado pela Banca Examinadora, devera providenciar novos CDs 2-

dois ,volumes de seu trabalho), enviando-os por meio de SEDEX 4 Coordenaciio do
Curso.

A
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CAPITULO IV N
DA CONCESSAO DO GRAU DE ESPECIALISTA E DA EXPEDICAO DO
CERTIFICADO

Art. 22 - Para obter o grau de Especialista em Educagiio Especial — Deficiéncia
Auditiva/Surdez, o discente devera satisfazer is seguintes exigéneias:

a. Obter aprovaciio em cada componente curricular com, no
minimo, a nota 7,0 (sete);

b. Obter frequéncia minima de 75 %, (setenta e cinco por cento)

da carga horéria de atividades presenciais previstas para cada
componente curricular;

¢. Obter aprovagio da Banca de Avaliagio para seu trabalho de
conclusdo de curso,

Art. 23 — O Certificado de conclusio do Curso de P6s-Graduagio lato sensu em
Educaggo Especial- Deficiéncia Auditiva/Surdez serd concedido ao discente que, além
de satisfazer todos os requisitos dispostos no Axt, 21, tiver obtido nota igual ou superjor
a 7,0 (sete) no trabalho de conclusio de curso.

Art. 24 - O discente reprovado em um ou mais componentes curriculares nfo faréd jus ao
certificado de Especialista.

Pardgrafo Gnico: O discente que conchiir, com aproveitamento, no minimo 180 horas do curso
poderd requerer o certificado de Curso de Aperfeigoamento emitido pela Pré-Reitoria de
Extensfio ¢ Cultura (PROEX) da UNIRIO.

Art. 25 — Sera permitido ao discente ndo aprovado em qualquer um dos
componentes curriculares, cursar tais componentes, incluindo o trabalho de concluso de

curso, mediante o ingresso no curso subseqliente, caso seja oferecido, por meio de novo
processo seletivo, satisfazendo os requisitos disposto no Art.14.

Art. 26 - O discente do curso de Pos-Graduagtio lato sensu em Educagio
Especial- Deficiéncia Auditiva/Surdez que tiver cumprido todas as exigéncias do

presente regulamento fard jus & obtengo do respectivo certificado, atendidas as demais
exigéncias legais.

TITULO V
DO CORPO DOCENTE

CAPITULO I
DA CONSTITUICAQ

Art. 27 - Os docentes responsaveis pelas disciplinas do curso poderdo ser do
quadro da UNIRIO ou outras InstituigBes, sempre com percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de mestres e doutores,
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Paragrafo Unico — Poderfio ser convidados professores sem titulo de mestre, mas
com reconhecida capacidade, com o objetivo de intercAmbio de experiéncias e
informagBes, visando 2 constante valorizagio do Curso.

CAPI’TULO~ I
DA SELECAQ

Art. 28 - Na composicio do corpo docente terdo preferéacia os professores da

UNIRIO, portadores de titulos de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista,
respeitadas as 4reas de conhecimento,

Pardgrafo Unico — Poderdio ser propostos pelo Colegiado do Departamento do
Curso envolvido, professores portadores do titulo de Doutor, Livre Docente, Mestre ou

Especialista, ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNIRIO para responsaveis por
disciplinas especificas.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 29- Séo atribuicBes dos coordenadores de disciplina:

a. Participar das atividades de planejamento ¢ controle de execugdo curricular e
das deliberagdes das suas respectivas disciplinas,

b. Orientar os professores-tutores;

c.Coordenar reuniSes de trabalho com os professores-tutores, segundo o
cronograma da disciplina ou sempre que necessario;

d. Comparecer e participar das reunides do Curso;

e. Participar das capacitagies;

f.Entregar nos prazos as avaliagBes presenciais, exames finais ou outras
atividades que serfio realizadas nos polos;

-Acompanhar, reencher, supervisionar ¢ entregar nos prazos estabelecidos, ag
g 1 p 1CE, sup 2t P
planilhas de notas ¢ inseri-las no SIE.

j- Acompanhar os procedimentos para a aplicagdo de avaliagdes presenciais ¢
orientar agdes quando necessario;

k.Cumprir o presente regulamento.
Art, 30 - Sdo atribuicdes dos professores-tutores:

a.Orientar os estndos dos diseentes do CUrso;

b. Participar das capacifagBes
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¢.Manter anotagdes pedagégicas sobre o desempénho dos discentes;

d.Entregar e disponibilizar relatérios de desempenho discente quando solicitado;
e. Acompanhar os procedimentos para a aplicagdo de avaliagSes presenciais e
otientar agdes quando necessario;

f. Oferecer atividades presenciais tais como: oficinas, palestras, etc., nos polos.

g. Cumprir o presente regulamento,

TITULO VI

DO CORPO DISCENTE

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 31 - S5o direitos do corpo discente:

a. Contar com a oferta dos componentes curriculares em niimero e
qualidade que viabilizem as diversas etapas do curso;

b. Receber ao longe do curso orientagdo condizente com o rumo de
seus estudos e com a natureza das suas necessidades.

Art. 32 - S#o deveres do corpo discente:

a. Participar de todas as atividades determinadas pelos professores
das disciplinas previstas no Projeto . Pedagégico do Curso,
cumprindo os requisitos correspondentes  dentro  dos prazos
estabelecidos nos cronogramas de cada disciplina.

b. Ter frequéncia de 75% (setenta ¢ cinco por cento) do total de
atividades presenciais nas disciplinas.

¢. No caso de licenga gestante/ maternidade sera observado 0
disposto em lei;

d. Cumprir o presente regulamento, o regimento do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas e o Regimento Geral da Unirio, assim
como todos os atos académicos referentes aos cursos Jato sensu da
respectiva Universidade,

TITULO vII
DOS RECURSO FINANCEIROS

Art. 33 - Os recursos financeiros serfo provenientes de contrapartida da
UNIRIO e da DED/CAPES/FNDE via Sistema da UAB, do qual o curso faz patte,
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_ TiTULO vIII .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Este tegulamento podera ser modificado a cada 02 (dois) anos ou

sempre que o Colegiado do Departamento de Fundamentos da Educacfio assim o
decidir.

Art. 35 - Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa da UNIRIO.

Art. 36 - Os casos omissos neste regulamento serfio resolvidos em primeira
instancia pela Coordenagdo do Curso, cabendo recurso ao Colegiade do Departamento
de Fundamentos da Educagio, ao Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, 3 Comara de
Pés-Graduagdo ¢ a0 CONSEPE ém ordem crescente de hierarquia deliberativa na
organizagfio académico-administrativa da UNIRIO. (SZ%@
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Regulamento do Curso de Pos-Graduacéio lato sensu, em nivel de especializac¢io
em Educacio Especial em Deficiéncia Visual na modalidade a distincia

TITULO 1

DA NATUREZA, FINALIDADES F OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1° - O Curso de Pés-Graduagio - lato semsu em Educagiio Especial -
Deficiéncia Visual, na modalidade a disténcia, oferecido pelo Departamento de
Fundamentos da Educagfio do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS) da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, em parceria com a

Universidade Aberta do Brasil — UAB, tem por finalidade a implementag¢fo da Politica
de Inclus3o. '

§1°- O Curso de Pés-Graduacio lato sensu em Educagdo Especial - Deficiéncia Visual
tem como objetivo geral:

a. Capacitar recursos humanos, tedrica ¢ tecnicamente, para atuarem na rede
escolar, junto aos alunos com deficiéncia visual, nas diferentes modalidades de
atendimento, possibilitando a implementagdo da Politica de Inclusfio.

§2° O Curso de Pés-Graduagio /ato sensu em Educagio Especial -Deficiéncia Visual
tem por objetivos especificos:

a. Refletir criticamente sobre a educagio da pessoa com deficiéncia visual no
contexto sdeio-cultural, brasileiro, visando sua plena cidadania;

b. Capacitar profissionais para uma anélise critica dos processos educacionais, de
diagnostico e encaminhamento;

c. Capacitar os profissionais para avaliarem as necessidades educativas especiais, ¢
elaborarem programas de atividades especificas,

TiTULO IO

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° - O Curso de Pos-Graduagio lato semsu em Educaciio Especial -
Deficiéncia Visual est4 estruturado de acordo com a legislacfio vigente, obedecendo as
normas do Conselho Nacional de Educagfio e aos atos académicos da UNIRIO, que
dispde sobre normas para a criagio e funcionamento de Curso, programas, disciplinas e
atividades ofertadas na modalidade de educacdo a distincia.
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TITULO 111

DA COORDENACAO E ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO 1

DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 3° - A coordenago didatica serd exercida pelo Colegiado do Curso,
responsavel pela execucfio das disciplinas e demais componentes curriculares, formado
pelo conjunto de professores integrantes de seu corpo docente e de um coordenador -

responsével com titulagdo minima de mestre, pertencente ao quadro docente ativo da
UNIRIO.

Art. 4° - Compete ao Colegiado de Departamento

L Manifestar-se a respeito do projeto pedagégico e propor ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) a criacfio, a
transformagfio, a exclusio e/ou a extingéio de disciplinas;

IL Decidir sobre quest3es referentes 4 matricula e recurse que lhe
forem dirigidos, atendidas as peculiaridades do curso;

III. Aprovar, mediante andlise de curriculum vitae, os docentes
que ministrardo disciplinas e orientarfio os trabalhos de conclusdo

de curso;
IV. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curso.

Art. 5° - Compete ao Coordenador do Curso Pés-Graduagiio lato sensu em
Educagiio Especial - Deficiéncia Visual;

L Convocar ¢ coordenar as reunides;

II. Coordenar a execugfio do curso de acordo com as deliberagdes
do Colegiado de Curso;

IIl. Coordenar a orientagio da matricula e da inscrigio por
disciplina;

IV. Supervisionar os trabalhos da secretaria relativos ao registro e ao
controle académico;

V. Empreender gestdes nos diferentes érgios da UNIRIO, visando
ao bom funcionamento do Curso;
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VI.Elaborar o cronograma das atividades didaticas e encaminhé-lo
para a aprovacio no Colegiado de Curso;

VIL Apresentar anualmente 3 Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagiio (PROPG), por meio da Coordenaciio de Educacio a

distdncia (CEAD), os relatérios-e as informag8es sobre as atividades
do curso;

VIII. Enviar & PROPG, por meio da CEAD, no prazo indicado, o
calendério escolar do CUrso;

IX. Participar na elaboragdio do Catdlogo Geral do Curso de Pés-
Graduagdo lato sensu da UNIRIO;

X. Cumprir e/ou fazer cumprir as determinagBes da Administra¢fio
Superior ¢ de seus Conselhos em zelar pelo cumprimento das

disposigdes pertinentes no Estatuto, no Regimento Geral e neste
regulamento.

XI. Deliberar sobre recurso ou representaglo de discentes;
XIl. Credenciar os orientadores de trabalhos de concluséo de curso;

XII. Solicitar ao departamento de Fundamentos da Educaciio o
credenciamento de docentes que ndo sdo professores da UNIRIO,

para coordenar disciplinas ou orientar trabalho de conclusfio de
curso;

XIV. Indicar a Banca Examinadora para selecio de candidatos ao
Curso;

XV. Indicar Banca de Avaliagdo para apreciar os trabalhos de

conclusfio de curso apés finalizagdo de todos os créditos previstos na
matriz curricular do Ccurso;

FITULO IV
DA ORGANIZACAOQ DO CURSO

CAPITULO |
DA INSCRICAO, DA SELECAO DE DISCENTES, DA
MATRICULA E DO NOMERO DE VAGAS
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Art. 6° - A selecfio de candidatos ao Curso de Pés-Graduagio lafo sensu em
Educagdo Especial - Deficiéncia Visual serd feita pela Comissio Examinadora
designada pelo Colegiado de Curso.

Art. 7° - Para inscrever-se no processo de seleclio para o curso, o candidaio
deverd fazer a inscricdo on line no site WwWWw.unirio.bt/cead e enviar os seguintes
documentos por sedex para a Coordenagio de Educacfo a Disténcia (CEAD)

a.Ficha de inscri¢fo devidamente preenchida, a ser obtida no polo ou em
endereco eletrénico a ser disponibilizado e divulgado por meio de edital;

b.Cépia autenticada do diploma de graduaciio ou certificado de conclusfo
de graduacio;

¢.Cdpia do histdrico escolar do curso de graduacio;

d.Curviculum vitae resumido, comprovado, elaborado de acordo com

modelo a ser obtido no polo ou em endereco eletrnico a ser
disponibilizado e divulgado por meio de edital.

¢.Copia autenticada da carteira de identidade.
f. Cédpia do CPF:

8.Cépia do titulo de eleitor com comprovantes de votacio na tltima
eleigo;

h.Prova de estar em dia com as obrigacBes militares (quando se tratar de
sexo masculino);

L.Duas (02) fotografias 3x4 (atuais);
Art. 8° - Para a matricula no Curso de Pés-Graduacio lato sensu em Educagio
Especial ~ Deficiéncia Visual o candidato devera satisfazer as seguintes exigéncias:
a. Ser aprovado no processo seletivo definido em edital especifico;

b. Efetuar a matricula pelo portal do aluno.

Art. 9° - O nlimero de Vagas para o curso serd definido pelo Colegiado do Curso
junto com a parceria UAB/UN IRIO e publicado em edital,

CAPITULO IT

DO REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art, 10° - O Curso de Pés-Graduagio laio sensu em Educago Especial seri
oferecido em polos, localizados em municipios, de acordo com os convénios e as
parcerias estabelecidos com a UNIRIO,
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Art. 11 - O Curso de Pé6s-Graduagio laro sensy em Educagfio Especial apresenta
estrutura curricular composta por 03 (trés) componentes curriculares basicos, 05 (cinco)
componentes curriculares especificos, e o Niicleo de Metodologia Cientifica e Trabalho
de Conclusiio de Curso, totalizando 405 {quatrocentos e cinco) horas, discriminadas
detalhadamente no Projeto Pedagégico do Curso.

§1° Todos os componentes curriculares e o trabalho de conclusdo de curso sdo de
cardter obrigatério.

§2° Os componentes curriculares basicos e especificos serdo ministradas
obedecendo 3 distribuigsio de sua carga hordria perfazendo um total de 10% (dez por
cento) de atividades presenciais, 50% (cinquenta por cento) de estudo auténomo e 40%
(quarenta por cento) de atividades com tutoria.

§3 ° As médias finais de todas as disciplinas, & excegio do trabalho de conclusgo
de curso, serdio compostas da seguinte forma: 60% (sessenta por cento) da nota ser4 de
atividades presenciais realizadas no polo e 40% (quarenta por cento) em atividades a

disténcia entregues via plataforma ou executadas na plataforma. Serd aplicada a
férmula a seguir:

Média Final= 6 x N(AP) + 4x N(AD)/10, onde: N(AP) € a nota em atividades
presenciais e N(AD) é a nota em atividades a distancia.

0
§ 4 - A avaliagio do desempenho académico do discente serd de
responsabilidade do docente coordenador da disciplina,

0
§5 — A média final em cada disciplina serd expressa em notas de 0 a 10 (zero a
dez), com uma casa decimal, de acordo com a seguinte escala:

de10.0a7.0 = Aprovado
de6.9a 50 = Avaliagio Extraordindria

ded49a 0.0 = Reprovado

§ 6° - Para a aprovagio em qualquer disciplina e atribuigio dos créditos
respectivos so requeridos dos discentes:

a. Obtengzo de nota igual ou superior a 7.0 (sete);

b. Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas
atividades presenciais,

Art. 12 - O discente que obtiver nota entre 5,0 (cinco) e 6,9 (seis virgula nove)
na média final de qualquer disciplina tera direito a uma tnica avaliago extraordindria,

§ 1°- A avaliagio extraordinaria devera ser realizada no prazo de até 15 (quinze)
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dias a contar da data de divulgacio da média final da disciplina em que o discente
obteve nota menor que 7.0 (sete), ou para aquele discente que ndo obteve a frequéneia
minima na disciplina.

§ 2° - A nota da avaliagio extraordindria substituird a nota da avaliagio
presencial conforme os critérios do artigo 12, paragrafo 3, aplicados na seguinte
formula:

Média Final= 6 x N(AE) -+ 4x N(AD)/10, onde: N(AE) ¢ a nota em avaliaco
extraordindria e N(AD) ¢ a nota em atividades a distdncia.

Art, 13 - O Curso de Pés-Graduagfio lato sensu em Educagio Especial —
Deficiéncia Visual é mantido com verbas provenientes da DED/CAPES/FNDE via
Sistema da UAB, estando portanto, submetido a prazos estabelecidos por esses Orgos
de financiamento.

§1°-Considerando o capur deste artigo e as especificidades de oferta do curso

nessas condigdes, o discente devera observar e atender, obrigatoriamente, os seguintes
itens:

a. Cursar as disciplinas durante a oferta regular do curso, de acordo com o
cronograma estabelecido pela Coordenagfio do Curso;

b. Estar ciente de que ndo havera oferta isolada de disciplina ao longo do curso;
¢. Estar ciente de que nfio havera trancamento de matricula ou de disciplina;
d. Estar ciente de que néio haversa dependéncia;

e. Ser aprovado em todos os componentes curriculares basicos e especificos
para estar apto a apresentar o trabalho de conclusdo de curso;

f. Atender aos cronogramas de cada disciplina.

Art, 14 - Os pedidos de isengdo de disciplinas cumpridas em outros cursos
stricto sensu presencial ou lato sensy presencial ou na modalidade a distincia realizados
em instituicdes credenciadas pela Unifio serfio objeto de avaliagfio para fins de
aproveitamento de estudos se, obrigatoriamente, cumprirem as seguintes exigéneias:

a. A disciplina deve ter a quantidade de créditos ¢ o contetido programatico
similares aos do componente curricular para a qual estd sendo pedida a isenco

no curso lato sensu em Educagio Especial- Deficiéncia Visual;

b. Nio ultrapassar, em 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do
curso.

¢. Nao serd permitida a isengfio da disciplina Metodologia Cientifica.

Y

197



Art. 15 - Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade bésica é o
crédito.

§1°- 01 (um) crédito corresponde a 15 (quinze) horas de trabalho académico efetivo.

Art.16- As atividades presenciais serfio desenvolvidas na UNIRIO, nos polos
nos quais o discente se inscreveu ou em outras instalagSes, de acordo com as
necessidades das disciplinas.

§ 10 ~ Atendendo ao disposto no § 10 do Art. 1° do Decreto 5.622/2005, os
discentes do Curso de P6s-Graduagio lato sensu em Educagdio Especial — Deficiéncia
Visual na modalidade a distdncia serfio submetidos obrigatoriamente a momentos
presenciais para:

I. AvaliacBes;

IL. Apresentacfio individual e plblica do trabalho de conclusio de curso na
UNIRIO.

CAPITULO II _
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 17 - O discente aprovado em todos 08 componentes curriculares devera
apresentar seu trabalho de conclusfo de curso, impreterivelmente, no prazo estabelecido
pela coordenacio e tornado publico em cronograma distribuido no infcio do
componente curricular TCC, na forma de monografia.

Art. 18 - O trabalho de conclusio de curso deverd estar de acordo com as
normas vigentes na Associagfio Brasileira de Notmas Técnicas (ABNT).

Art. 19 - Para avaliar o trabalho de conclusfio de curso, o coordenador do Curso
de Pés-Graduag#io lato sensu em Educagdo Especial — Deficiéncia Visual formalizarg as
Bancas de Avaliagéo.

§1° - As Bancas de Avaliagdo do trabalho de conclusdo de curso serdo compostas
por 02 (dois) professores de reconhecida competéncia na drea tematica do curso, sendo
um deles o orientador.

§2° - A apresentagiio dos trabalhos de conclusiio de curso seri realizada na
UNIRIO.

Art. 20 - O discente apresentars o trabalho de conclusfio de curso logo apés o

cumprimento, com aprovagio, de todos os componentes curriculares bésicos e
especificos.

§1° - O discente devera cumprir a data estipulada para a entrega do trabalho de
conclusfo de curso.

§2° - Ao infringir o prazo de entrega do trabalho de conclusio de curso o
discente perderd o direito ao certificado de Especialista em Educagsio Especial —
Deficiéncia Visual.
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§3° - O discente encaminharg pela plataforma eUni a verso final do TCC €0
orientador a encaminhara ao outro integrante da Comissiio de Avaliacio.

Art. 21 - Uma vez que seu trabalho de conclusio de curso tenha sido aprovado,
o discente, apés proceder a eventuais modificagdes sugeridas pelos professores, caso
haja, no prazo estipulado pela Banca Examinadora, devers providenciar novos CDs (2 ~

dois ,volumes de seu irabalho), enviando-os por meio de SEDEX 3 Coordenagio do
Curso,

CAPITULO IV N
DA CONCESSAO DO GRAU DE ESPECIALISTA E DA EXPEDICAO DO
CERTIFICADO

Art. 22 - Para obter o grau de Especialista em Educagdo Especial — Deficiéncia
Visual, o discente devera satisfazer is seguintes exigéncias:

a. Obter aprovagfio em cada componente curricular com, no
minimo, a nota 7,0 (sete);

b. Obter frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento)
da catga horédria de atividades presenciais previstas para cada
componente curricular;

¢. Obter aprovagio da Banca de Avaliagio para seu trabalho de
conclusfio de curso.

Art. 23 — O Certificado de conclusio do Curso de Pos-Graduagsio lato sensy em
Educagdo Especial- Deficiéncia Visual serd concedido ao discente que, além de
satisfazer todos os requisitos dispostos no Art. 21, tiver obtido nota igual ou superior a
7,0 (sete) no trabalho de conclusdo de curso.

Art. 24 - O discente reprovado em um ou mais componentes curticulares ndo fara jus ao
certificado de Especialista,

Parigrafo unico: O discente que concluir, com aproveitamento, no minimo 180 horas do curso
poderd requerer o certificado de Curso de Aperfeicoamento emitido pela Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura (PROEX) da UNIRIO.

Art. 25 — Serd permitido ao discente n%io aprovado em qualquer um dos
componentes curriculares, cursar tais componentes, incluindo o trabalho de conclusdo de
curso, mediante o ingresso no curso subsegtiente, caso seja oferecido, por meio de novo
processo seletivo, satisfazendo os requisitos disposto no Art.14.

Art. 26 - O discente do curso de Pés-Graduaciio laro sensu em Educagio
Especial- Deficiéncia Visual que tiver cumprido todas as exigéneias do presente
regulamento fard jus a obtenclio do respectivo certificado, atendidas as demajs

exigéneias legais. g g 5

TITULO V
DO CORPO DOCENTE
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CAPITULO I _
DA CONSTITUICAO

Art, 27 - Os docentes responsaveis pelas disciplinas do curso poderfio ser do

quadro da UNIRIO ou outras Institui¢des, sempre com bercentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de mestres ¢ doutores.

Paragrafo Unico — Podersio ser convidados professores sem titulo de mestre, mas
com reconhecida capacidade, com o objetivo de intercAmbio de experiéneias e
informacdes, visando a constante valorizagfio do Curso.

CAPITULO I
DA SELECAQ

Art. 28 - Na composicéio do corpo docente terdo preferéncia os professores da
UNIRIO, portadores de titulos de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista,
respeitadas as reas de conhecimento,

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES

Art. 29- S3o atribuicdes dos coordenadores de disciplina:

a. Participar das atividades de planejamento e controle de execuciio curricular e
das deliberag@es das suas respectivas disciplinas.

b. Orientar os professores-tutores;

¢.Coordenar reunides de trabalho com os professores-tutores, segundo o
cronograma da disciplina ou sempre que necessario;

d. Comparecer e participar das reunides do Curso;
¢. Participar das capacitagdes;

fEntregar nos prazos as avaliagBes presenciais, exames finais ou outras
atividades que serfo realizadas nos polos;

g.Acompanhar, preencher, supervisionar e entregar nos prazos estabelecidos, as
planilhas de notas e inseri-las no SIE.

J. Acompanhar os procedimentos para a aplicagdo de avaliactes presenciais e

orientar a¢des quando necessério; /ﬁg
k.Cumprir o presente regulamento.
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Art. 30 - Sdo atribuigdes dos professores-tutores:

a.Orientar os estudos dos discentes do curso;

b. Participar das capacitagies

¢.Manter anotagSes pedagégicas sobre o desempenho dos discentes;

d.Entregar e disponibilizar relatérios de desempenho discente quando solicitado;
¢. Acompanhar os procedimentos para a aplicagfio de avaliagBes presenciais e
orientar a¢Ses quando necessério;

f. Oferecer atividades presenciais tais como: oficinas, palestras, etc., nos pélos.

. Cumprir o presente regulamento.

TITULO VI _
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 31 - SHo direitos do corpo discente:

a. Contar com a oferta dos componenies cutriculares em nfimeto e
qualidade que viabilizem as diversas etapas do curso;

b. Receber ao longo do curso orientacdio condizente com o rumo de
seus estudos ¢ com a natureza das suas necessidades.

Art. 32 - SHo deveres do corpo discente:

a. Participar de todas as atividades determinadas pelos professores
das disciplinas ¢ demais componentes curriculares previstas no
Projeto  Pedagégico do Curso, cumprindo os requisitos

correspondentes dentro dos prazos estabelecidos nos cronogramas
de cada um.

b. Ter frequéncia de 75% (setenta ¢ cinco por cento) do total de
atividades presenciais nas disciplinas e demais componentes
curriculares..

¢. No caso de licenca gestante/ maternidade serd observado o
disposto em lei;

d. Cumprir o presente regulamento, o regimento do Centro de
Ciéncias Juridicas ¢ Polfticas e o Regimento Geral da Unirio, assim
como todos os atos académicos referentes acs cutsos lato sensu da
respectiva Universidade.
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TITULOVH .
DOS RECURSO FINANCEIROS

Art. 33 - Os recursos financeitos serfo provenientes de contrapartida da
UNIRIO e da DED/CAPES/FNDE via Sistema da UAB, do qual o curso faz parte.

TITULO VIII .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Este regulamento poderd ser modificado a cada 02 (dois) anos ou
sempre que o Colegiado do Departamento de Fundamentos da Educagfo assim o
decidir.

Art. 35 - Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagio pelo
Conselho de Ensino ¢ Pesquisa da UNIRIO.

Art. 36 - Os casos omissos neste regulamento serfio resolvidos em primeira
insténcia pela Coordenagio do Curso, cabendo recurso ao Colegiado do Departamento
de Fundamentos da Educago, ao Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, 4 Camara de

Pés-Graduago € ao CONSEPE em ordem crescente de hierarquia deliberativa na , .
organizagfo académico-administrativa da UNIRIO. /i%&
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ~ UNIRIO

Regulamento do Curse de Pés-Graduaciio lato sensu, em nivel de especializa¢io
em Educacfio Especial em Deficiéncia Mental na modalidade a distincia

TITULO 1

DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO
H

Art. 1° - O Curso de Pés-Graduagio lato sensu em Educagfio Especial -
Deficiéncia Mental, na modalidade a distdncia, oferecido pelo Departamento de
Fundamentos da Educagio do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS) da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —~ UNIRIO, em parceria com a

Universidade Aberta do Brasil — UAB, tem por finalidade a implementagfo da Politica
de Inclusso.

§1° O Curso de Pés-Graduaciio lato sensu em Educagdo Especial - Deficiéncia Mental
tem como objetivo geral:
a. Capacitar recursos humanos, tedrica e tecnicamente, para atuarem na rede
escolar, junto aos alunos com deficiéncia mental, nas diferentes modalidades de
atendimento, possibilitando a implementag#io da Politica de Inclusgo.

§2°- O Curso de Pés-Graduagio lato sensu em Educag#o Especial - Deficiéncia Mental
tem por objetivos especificos:

a. Refletir criticamente sobre educagio da pessoa com deficiéncia mental no
contexto sdcio-cultural, brasileiro, visando sua plena cidadania;

b. Capacitar profissionais para uma analise critica dos processos educacionais, de
diagnéstico e encaminhamento;

¢. Capacitar os profissionais para avaliarem as necessidades educativas especiais, ¢
claborarem programas de atividades especificas.

TITULO II

DA FUNDAMENTACAQ LEGAL

Art. 2° - O Curso de Pés-Graduagio lato sensu em Educagdo Especial -
Deficiéncia Mental ests estruturado de acordo com a legislaggio vigente, obedecendo as
normas do Conselho Nacional de Educagfio e aos atos académicos da UNIRIO, que
dispde sobre normas para a criaghio ¢ funcionamento de Curso, programas, disciplinas e
atividades ofertadas na modalidade de educacfio a distancia,
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TITULO 11

DA COORDENACAQ E ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO I
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 3° - A coordenagio didatica serd exercida pelo Colegiado do Curso,
responsével pela execuciio das disciplinas e demais componentes curriculares, formado
pelo conjunto de professores integrantes de seu corpo docente ¢ de um coordenador
responsavel com titulagio minima de mestre, pertencente ao quadro docente ativo da

Art. 4° - Compete ao Colegiado de Departamento

L. Manifestar-se a respeito do projeto pedagdgico e propér ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE) a criagfio, a
transformago, a exclusdo efou a extingdo de disciplinas;

IL. Decidir sobre questdes referentes a matricula e recurso que lhe
forem dirigidos, atendidas as peculiaridades do curso;

III.  Aprovar, mediante andlise de curriculum vitae, os docentes

que ministrarfo disciplinas e orientarfio os trabalhos de conclusfo
de curso;

IV. " Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curso.

Art, 5° - Compete a0 Coordenador do Curso Pés-Graduagdo lato sensu em
Educagéo Especial - Deficiéncia Mental:

I Convocar e coordenar as reunides;

I. Coordenar a execucdio do curso de acordo com ag deliberagdes
do Colegiado de Curso;

III. Coordenar a orfentagio da matricula ¢ da inscri¢dio por
disciplina;

IV. Supervisionar os trabalhos da secretaria relativos ao registro e ao

controle académico;

V. Empreender gestdes nos diferentes érggos da UNIRIO, visando
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ao bom funcionamento do Curso;

VL Elaborar o cronograma das atividades didéticas e encaminhé-lo
para a aprovagéio no Colegiado de Curso;

VIL Apresentar anualmente 3 Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-
Graduagio (PROPG), por meio da Coordenacgfio de Educagdo a
distancia (CEAD), os relatérios e as informages sobre as atividades
do curso;

VII. Eaviar & PROPG, por meio da CEAD, no prazo indicado, o
calendario escolar do curso;

IX. Participar na elaboragfio do Catdlogo Geral do Curso de Pos-
Graduagsio lato sensu da UNIRIO;

X. Cumprir e/ou fazer cumprir as determinagdes da Administragio
Superior ¢ de seus Conselhos em zelar pelo cumprimento das
disposiges pertinentes no Estatuto, no Regimento Geral e neste
regulamento.

XI. Deliberar sobre recurso ou representagdo de discentes;
XI1. Credenciar os orientadores de trabalhos de concluséio de curso;

XL Solicitar ao departamento de Fundamentos da Educagfio o
credenciamento de docentes que ndo sfo professores da UNIRIO,

para coordenar disciplinas ou orientar trabalho de conclusio de
curso;

XIV. Indicar a Banca Examinadora para selecdo de candidatos ao
Curso;

XV. Indicar Banca de Avaliagio para apreciar os trabathos de
conclusio de curso apds finalizagsio de todos os créditos previstos na
matriz curricular do curso;

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DO CURSO

CAPITULO |
DAINSCRICAO, DA SELECAO DE DISCENTES, DA
MATRICULA E DO NUMERO DE VAGAS /32}?3
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Art. 6° - A seleclio de candidatos ao Curso de Pds-Graduacdo lato sensu em
Educagfio Especial - Deficiéncia Mental serad feita pela Comissio Examinadora
designada pelo Colegiado de Curso.

Art. 7° - Para inscrever-se no processo de sele¢fio para o curso, o candidato
devera fazer a inscrigio on line no site www.unirio.br/cead (verificar link) ¢ enviar os
seguintes documentos por sedex para a CoordenacZio de Educaciio a Distancia (CEAD)

a.Ficha de inscrigio devidamente preenchida, a ser obtida no polo ou em
enderego eletrdnico a ser disponibilizado e divulgado por meio de edital;

b.Cépia autenticada do diploma de graduacfio ou certificado de conclusio
de graduagiio;

c.Cépia autenticada do histérico escolar do curso de graduacfio;

d.Curriculum vitae resumido, comprovado, elaborado de acordo com
modelo a ser obtido no polo ou em enderego eletrfnico a ser
disponibilizado e divulgado por meio de edital.

e.Copia autenticada da carteira de identidade
f.Cépia do CPF;

g-Copia autenticada do titulo de eleitor com comprovantes de votagio na
ultima eleig%o;

h.Prova de estar em dia com as obrigages militares (quando se tratar de
sexo masculino);

i.Duas (02) fotografias 3x4 (atuais);

Art. 8° - Para a matricula no Curso de Po6s-Graduagdio lato sensu em Educagio
Especial — Deficiéncia Mental o candidato devera satisfazer as seguintes exigéneias:

a. Ser aprovado no processo seletivo definido em edital especifico;
b. Efetuar a matricula pelo portal do aluno.

Art. 9° - O niimero de vagas para o curso serd definido pelo Colegiado do Curso
junto com a parceria UAB/UNIRIO e publicado em edital.

CAPITULO IT
DO REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art, 10° - O Curso de Pos-Graduagiio lato sensu em Educagfio Especial-
Deficiéncia Mental sera oferecido em polos, localizados em municipios, de acordo com
os convénios e as parcerias estabelecidos com a UNIRIO.

Art. 11 - O Curso de Pés-Graduagio lato sensu em Educagio Especial apresenta
estrutura curricular composta por 03 (trés) componentes curriculares bésicos, 05 (cinco)
componentes curriculares especificos, e o Nticleo de Metodologia Cientifica e Trabalho
de Concluséio de Curso, totalizando 405 {quatrocentos e cinco) horas, discriminadas
detalhadamente no Projeto Pedagégico do Carso.
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§1° Todos os componentes curriculares e o trabalho de conclusio de curso sfo de
caréter obrigatdrio.

§2° Os componentes curriculares basicos e especificos serfio ministradas
obedecendo & distribuiciio de sua carga horaria perfazendo um total de 10% (dez por
cento) de atividades presenciais, 50% (cinquenta por cento) de estudo autdnomo e 40%
(quarenta por cento) de atividades eom tutoria.

§3 ° As médias finais de todas as disciplinas, & exceggio do trabalho de conclusgo
de curso, serfio compostas da seguinte forma: 60% (sessenta por cento) da nota sers de
atividades presenciais realizadas no polo e 40% (quarenta por cento) em afividades a

distdncia entregues via plataforma ou executadas na plataforma. Serd aplicada a
formula a seguir:

Média Final= 6 x N(AP) + 4x N(AD)/10, onde: N(AP}) ¢ a nota em atividades
presenciais e N(AD) é a nota em atividades a distancia.

4]
§ 4 - A avaliagio do desempenho académico do discente serd de
responsabilidade do docente coordenador da disciplina.

Q
§ 5 —Amédia final em cada disciplina sera expressa em notas de 0 a 10 (zero a
dez), com uma casa decimal, de acordo com a seguinte escala:

de 10.027.0 = Aprovado
de6.9a 5.0 = Avaliagio Extraordinaria

de4.9a 0.0 = Reprovado

§ 6° - Para a aprovagdo em qualquer disciplina e atribuicBo dos créditos
respectivos sdo requeridos dos discentes:

a. Obtengdio de nota igual ou superior a 7.0 (sete);

b. Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas
atividades presenciais.

Art. 12 - O discente que obtiver nota entre 5,0 (cinco) ¢ 6,9 (seis virgula nove)
na meédia final de qualquer disciplina tera diteito a uma tinica avaliagfio extraordinaria.

§ 1° - A avaliagfio extraordinaria devers ser realizada no prazo de até 15 (quinze)
dias a contar da data de divulgacio da média final da disciplina em que o discente

obteve nota menor que 7.0 (sete), ou para aquele discente que ndo obteve a frequéncia
minima na disciplina,

§ 2° - A nota da avaliagio extraordindria substituirg a nota da avaliagio
presencial conforme os critérios do artigo 12, pardgrafo 3, aplicados na seguinte
formula:
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Média Final= 6 x N(AE) + 4x N(ADY 10, onde: N(AE) € a nota em avaliagfo
extraordindria ¢ N(AD) é a nota em atividades a distancia,

Art. 13 - O Curso de P6s-Graduagio lato sensy em Educagfio Especial-
Deficiéncia Mental ¢ mantido com verbas provenientes da DED/CAPES/FNDE via
Sistema da UAB, estando portanto, submetido a prazos estabelecidos por esses Srgios
de financiamento.

§1°-Considerando o caput deste artigo e as especificidades de oferta do curso
nessas condigdes, o discente deverg observar e atender, obrigatoriamente, os seguintes
a. Cursar ag disciplinas durante a oferta regular do curso, de acordo com o
cronograma estabelecido pela Coordenagio do Curso;
b. Estar ciente de que nfo haverd oferta isolada de disciplina ao longo do curso;
¢. Estar ciente de que n#io haverg trancamento de matricula ou de disciplina;

d. Estar ciente de que nfo havera dependéncia;

€. Ser aprovado em todos os componentes curriculares basicos e especificos
Ppara estar apto a apresentar o trabatho de conclusgo de curso;

f. Atender aos Cronogramas de cada disciplina.

similares aos do componente curricular para a qual estd sendo pedida a isencio
10 curso laro sensu em Educagsio Especial- Deficiéncia Mental;

b. Nio ultrapassar, em 50% (cinquenta por cento) da carga horéria total do
curso.

¢. Nao sera permitida a isengsio da disciplina Metodologia Cientifica,

Art, 15 - Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade bésica é o
crédito.

§1°- 01 (um) crédito corresponde a 15 (quinze) horas de trabalho académico efetivo.

Art.16- As atividades presenciais serdio desenvolvidas na UNIRIO, nos polos

nos quais o discente se inscreveu oy em outras instalagdes, de acordo com as
necessidades das disciplinas.
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4] .
§ 10 — Atendendo ao disposto no § 1 do Art. 1° do Decreto 5.622/2003, os
discentes do Curso de Pés-Graduagiio Jaro sensy em Educagfio Especial — Deficiéncia
Mental na modalidade a distAncia sersio submetidos obrigatoriamente a momentos
presenciais para:

L Avaliagdes;

I1. Apresentacfio individual € piiblica do trabalho de conclusdo de curso.

CAPITULO i1
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

componente curricular TCC, na forma de monografia.

Art. 18 - O trabalho de conclusgo de curso deverd estar de acordo com as
normas vigentes na Associagio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 19 - Para avaliar o trabatho de conclusdo de curso, o coordenador do Curso

de Pos-Graduagdo lato sensu em Educagiio Especial — Deficiéncia Menta] formalizara
as Bancas de Avaliagio.

§1° - As Bancas de Avaliagiio do trabatho de conclusio de curso serdo compostas

por 02 (dois) professores de reconhecida competéneia na 4rea tematica do curso, sendo
un deles o orientador,

§2° - A apresentagio dos trabalhos de conclusdo de curso sers realizada na
UNIRIO,

Art. 20 - O discente apresentard o trabalho de conclusdo de curso logo apés o

cumprimento, com aprovagdo, de todos o componentes curriculares basicos €
especificos,

§1° - O discente devers cumprir a data estipulada para a entrega do trabalho de
conclusio de curso,

§2° - Ao infringir o prazo de enfrega do trabalho de conclusio de curso o
discente perders o direito ao certificado de Especialista em Educagéio Especial —
Deficiéncia Mental,

§3° - O discente encaminhars pela plataforma eUni versdo final do TCC ¢ o
orientador a encaminharg a0 outro integrante da Comissgio de Avaliaggo,

Art. 21 - Uma vez que seu trabalho de conclusio de curso tenha sido aprovado,
o discente, apds proceder a eventuajs modificagles sugeridas pelos professores, caso
haja, no prazo estipulado pela Banca Examinadora, devers providenciar novos CDg 2-

dois, volumes de geu trabalho), enviando-os por meio de SEDEX 3 Coordenagio do
Curso. pA @
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CAPITULO IV i
DA CONCESSAO DO GRAU DE ESPECIALISTA E DA EXPEDICA0 DO
CERTIFICADO

Art. 22 - Para obter o grau de Especialista em Educaggio Especial — Deficiéncia
Mental, o discente devers satisfazer as seguintes exigéncias:

a. Obter aprovagio em cada componente curricular com, no
minimo, a nota 7,0 (sete);

b. Obter frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento)
da carga horéria de atividades presenciais previstas para cada
componente curricular;

¢. Obter aprovacio da Banca de AvaliagHo para seu trabalho de
conclusio de curso.

Art. 23 — O Certificado de conclusfio do Curso de Pés-Graduac#o Jato sensu em
Educacfio Especial- Deficiéncia Mental seta concedido ao discente que, além de
satisfazer todos os requisitos dispostos no Art, 21, tiver obtido nota igual ou superior a
7,0 (sete) no trabalho de conclusio de curso.

Art. 24 - O discente reprovado em um ou mais componentes cutticulares nfo fard jus ao
certificado de Especialista.

Pardgrafo tnico: O discente que concluir, com aproveitamento, no minimo 180 horas do curso
poderd requerer o certificado de Curso de Aperfeigoamento emitido pela Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura (PROEX) da UNIRIO.

Art. 25 — Serd permitido ao discente nio aprovado em qualquer um dos
componentes cutriculares, cursar tais componentes, incluindo o trabalho de conclusgo de
curso, mediante o ingresso no curso subseqtiente, caso seja oferecido, por meio de novo
processo seletivo, satisfazendo os requisitos disposto no Art.14.

Art. 26 - O discente do curso de Pés-Graduaciio lato sensu em Educagio
Especial- Deficiéncia Mental que tiver cumprido todas as exigéneias do presente

regulamento fara jus 2 obtencio do respectivo certificado, atendidas as demais
exigéneias legais.

TITULO V
DO CORPO DOCENTE

CAPITULO1I
DA CONSTITUICAO

Art. 27 - Os docentes responsaveis ‘pelas disciplinas do curso poderdo ser do

quadro da UNIRIO ou outras InstituicBes, sempre com percentual minimo de 50% ’
{cinquenta por cento) de mesires ¢ doutores. 4
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Paragrafo Unico — Poderdio ser convidados professores sem titulo de mestre, mas
com reconhecida capacidade, com o objetivo de intercAmbio de experiéncias e
informages, visando & constante valorizagdo do Curso.

CAPITULO II
DASELECAO

Art. 28 - Na composi¢do do corpo docente terdo preferéncia os professores da

UNIRIO, portadores de titulos de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista,
respeitadas as reas de conhecimento.

Paragrafo Unico — Poderfio ser propostos pelo Colegiado do Departamento do
Curso envolvido, professores portadores do titulo de Doutor, Livre Docente, Mestre ou

Especialista, nfio pertencentes ao Quadro de Pessocal da UNIRIO para responsaveis por
disciplinas especificas.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 29- So atribuigdes dos coordenadores de disciplina:

a. Participar das atividades de planejamento e controle de execugdo curricular e
das deliberagdes das suas respectivas disciplinas,

b. Orientar os professores-tutores;

¢.Coordenar reunides de trabalho com 0s professores-tutores, segundo o
cronograma da disciplina ou sempre que necessério;

d. Comparecer ¢ participar das reunides do Curso;
e. Participar das capacitagdes;

LEntregar nos prazos as avaliagdes presenciais, exames finais ou outras
atividades que serdo realizadas nos polos;

g-Acompanhar, preencher, supervisionar e enfregar nos prazos estabelecidos, as
planilhas de notas e inseri-Ias nio SIE.

j. Acompanhar os procedimentos para a aplicagfio de avaliagSes presenciais e
orientar agfes quando necessario;

k.Cumprir o presente regulamento.
Art. 30 - S50 atribuiges dos professores-tutores:

a.Orientar os estudos dos discentes do curso;

b. Participar das capacitagdes
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¢.Manter anotagdes pedagdgicas sobre o desempenho dos discentes;

d.Entregar ¢ disponibilizar relatérios de desempenho discente quando solicitado;
¢. Acompanhar os procedimentos para a aplicagfio de avaliagbes presenciais e
orientar ages quando necessatio;

f. Oferecer atividades presenciais tais como: oficinas, palestras, etc., nos pdlos.

. Cumprir o presente regulamento.

TiTULO VI
DO CORPQO DISCENTE

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 31 - So direitos do corpo discente:

a. Contar com a oferta dos componentes curriculares em nimero e
qualidade que viabilizem as diversas etapas do curso;

b. Receber ao longo do curso otientagdo condizente com o rumo de
seus estudos e com a natureza das suas necessidades.

Art. 32 - So deveres do corpo discente:

2. Participar de todas as atividades determinadas pelos professores
das disciplinas previsias no Projeto  Pedagégico do Curso,
cumprindo os requisitos correspondentes  dentro dos prazos
estabelecidos nos cronogramas de cada disciplina.

b. Ter frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) do total de
atividades presenciais nas disciplinas.

c. No caso de licenga gestante/ maternidade serd observado o
disposto em lei;

d. Cumprir o presente regulamento, ¢ regimento do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas e o Regimento Geral da Unirio, assim
como todos os atos académicos referentes aos cursos lafo sensu da
respectiva Universidade,

TITULO vII
DOS RECURSO FINANCEIROS
Art. 33 - Os recursos financeiros serfio provenientes de contrapartida da
UNIRIO e da DED/CAPES/FNDE via Sistema da UAB, do qual o curso faz parte.
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TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Este regulamento poders ser modificado a cada 02 (dois) anos ou

sempre que o Colegiado do Departamento de Fundamentos da Educag8io assim o
decidir.

Art. 35 - Este regulamento entrara em vigor na data de sua aprovagdo pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa da UNIRIO.

Art. 36 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos em primeira
instancia pela Coordenagio do Curso, cabendo recurso ao Colegiado do Departamento
de Fundamentos da Educagiio, ao Ceniro de Ciéncias Humanas e Sociais, & CAmara de
Pé6s-Graduagdio ¢ aoc CONSEPE em ordem crescente de hierarquia deliberativa na

organizagfo académico-administrativa da UNIRIO. /@ﬂ
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4.1_Quadro dos componentes curriculares

QUADRO DOS COMPONENTES CURRICULARES (DISCIPLINAS OBRIGATORIAS, DISCIPLINAS OPTATIVAS, ATIVIDADES COMPLEMENTARES E

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSOQ) DO BACHARELADO EM CENOGRAFIA E INDUMENTARIA

EIXO FUNDAMENTAL

41 S 4 i bl R Rt e ]
FUNDAMENTOS DE CENOGRAFIA E INDUMENTARIA

") 7/ S JWW

4

ARTE E PERCEPGAO VISUAL 1° 30 30 2 2 | BCl - 1

ATTOD46 | ESTUDOS DA CENA TEATRAL 1 &0 &0 4 47 BDT - 1
ATT0047 | TRANSFORMAGAO DAS TRADICOES TEATRAIS CLASSICA E MEDIEVAL 10 60 60 4 4 | BETT - 1
ATTO010 | HISTORIA DA ARTE CLASSICA 1° 30 30 2 2 | BETT - 1
ADRO00D1 | FUNDAMENTOS E PROCESSOS DA ENCENAGAO TEATRAL 20 60 60 4 4 | BDT - 1
LEITURAS DE ARTES 20 30 30 2 2 | BC - 1

ATT0016 | FORMAGAO E TRANSFORMAGAD DO DRAMA 20 60 80 4 4 | BETT - 1
ATTO017 | HISTORIA DA ARTE MODERNA 28 30 30 z 2 | BETT - 1
ADR0OQ017 | TEATRO MODERNO E CONTEMPORANEC 3° 60 60 4 4 | BDT = 1
ESTUDOS DA ARTE CONTEMPORANEA 3° 30 30 2 2 | BETT = 1

ESTETICA GLASSICA 3° 30 30 2 2 | BETT - 1

ESTETICA MODERNA a° 30 3- 2 2 | BETT - 1

ATT0018 | FORMAGAO DO TEATRO BRASILEIRO 2° 60 60 a4 4 | BETT - 1
ATTO01¢ | TEATRO BRASILEIRO MODERNO 59 60 80 4 4 | BETT FTB 1
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EIXO FORMATIVO PROJETUAL

C'ﬁs“,"gw Discipiina ’:2;2’,:" Tcarga :Dram:ot - cm:'tas | Curso Pré-requisito Tipo*
FUNDAMENTOS DE PROJETO 2° - 30 30 - 1 1 BCI - 1
CENOGRAFIA | 3° 30 30 [Sle] 2 1 3 BECI FCI/RG 1/ FPRO 1
INDUMENTARIA { 3¢ 30 30 &0 2 1 3 BCI FCI/FPRO 1
CENOGRAFIA I 4° 30 30 60 2 1 3 8CI CENOI 1
INDUMENTARIA I 4° 30 30 80 2 1 3 BCI INDU | 1
CENOGRAFIA Ht 5% 30 30 B0 2 1 3 ECI CENO I 1
INDUMENTARIA lii &° 30 30 60 2 1 3 BCI INDU I 1
PROJETO INTEGRADO DE CENCGRAFIA E INDUMENTARIA [ 6° 30 30 60 2 1 3 BCI CENO Il /INDU I 1
PROJETO INTEGRADO DE CENOGRAFIA E INDUMENTARIA II 7° 30 30 €0 2 1 3 BCI PICIT 1
PROJETO PARA ENCENAGAO 7° 30 - 30 2 - 2 BCI CENO Il /INDU III 1
PRATICA PARA ENCENAGCAO 8° - 120 120 - 4 4 BDT PROEN 1

“*TIPO: Refere-se ao carater dz disciplina na versdo curricular: 1. Obrigatoria / 2. Optativa / 3. Eletiva
EIXO DE INTEGRAGAQ

C%cliégo‘ Discl'pli.ﬁa. 'F;:f:r?: TCarga:orén:Ot T c_r_e:fms o f?;urfso. frérequisito Tipo* _
DESENFAOT 0 T & [® [ = [ 2 [ 2 {8 < 7
PRATICAS BIDIMENSIONAIS 1° - 30 30 - 1 1 BCI - 1
REPRESENTACAQO GRAFICAI 2° - 60 60 - 2 2 BCl - 1
DESENHOH 2° - [ 60 - 2 2 BCI DES | 1
PRATICAS TRIDIMENSIONAIS 2° - 30 30 - 1 1 BC| - 1
REFRESENTAGCAO GRAFICA Il 3° - 60 60 - 2 2 BCI RG | 1
DESENHOC i1} 3° - 60 [Sl] - 2 2 BCI DES If 2
DESENHO DE REPRESENTACAO DE INDUMENTARIA 3° - 60 60 - 2 2 BC! DES 1l 2
ATELIE DE DESENRO | 3° - 60 60 - 2 2 BCI CES || 2
DESENHO IV 4° - 60 80 - 2 2 BCI DES | 2
ATELIE DE DESENHO |I 4° - 60 80 - 2 2 BCI DES I 2
ILUMINAGAO | 40 - 30 30 - 1 1 BCI - 1
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REPRESENTAGAO DIGITAL DQ PROJETO | 49 - 30 3o 1 1 BCI - 2
CORTE E MCNTAGEM | 4° - 30 30 1 1 BCH - 2
ATELIE DE CENOTEGNICA | 4° - 30 30 1 1 | BCI - 2
ADEREGOS | 4° - 30 30 1 1 BCI - 1
ILUMINAGAO I 5° - 30 30 1 1 BCI [V 1
REPRESENTAGAO DIGITAL DO PROJETO il 50 - 30 30 1 1 BCI ROP | 2
CORTE E MONTAGEM 1l 5° - 30 30 1 1| BCI Chi 1 2
ATELIE DE CENOQTECNICA | 4° - 20 30 1 1 BCI - 2
ADEREGOS I 5° - 30 30 1 1 BCI ADER | 1
PERCEPCAO E COMPOSIGAC 1l 50 - 90 90 3 3 BDT - 1
ILUMINAGAOC I e - 30 30 i 1 8CI wu 2
INTERMIDIA 6° - 30 30 1 1 | BCl [TVAT] 2
ATELIE DE ARTES VISUAIS 6° = 30 30 1 1 8CI - 2
ATELIE DE ILUMINAGAG 6° = 30 30 1 1 | BCI - P
ANALISE CRITICA DO ESPAGO BIDIMENSIONAL 6° 30 - 30 = Z | BCI - 1
EDITORACADC E IMAGEM DIGITAL 6° - 60 60 2 2 | BCl - 2
ATELIE DE MODELO REDUZIDO 8° - 60 60 2 2 | BCI = Z
ILUSTRACAQ DIGITAL DE FIGURINOS &0 - 60 60 2 2 BCl - 2
LABORATORIO DE ENCENAGAO &6° - o0 o0 3 3 BDT PCIl 1
ADEREGOS llI 6° - 680 60 2 2 BCI ADER Il 2
PRCDUGCAO DE ARTE 6° - &0 G0 2 2 BCl - 2
METODOS E PROCESSOS TEXTEIS 6° — 60 60 2 2 | BCl - 2
CARACTERIZAGAO 6° - 60 60 b 2 | BCI =~ 2
ATELIE DE ADEREGOS | 6° - 30 30 1 1 BCi p 2
ATELIE DE ADERECOS Il 6° - 80 60 2 2~ | BCI - P
ATELIE DE CENOGRAFIA | 6° - 30 30 1 1 BCI - 2
ATELIE DE CENOGRAFIA Ii 8° - 60 60 2 2 | BCI = 2
ATELIE DE INDUMENTARIA | a° - 30 30 1 1 BCI - 2
ATELIE DE INDUMENTARIA I &6° - 60 60 2 2 BC{ - 2
ATELIE DE CARACTERIZAGAQ S - 30 30 2 2 BCI - 2
ANALISE CRITICA DO ESPACO TRIDIMENSIONAL 7e 30 - 30 - 2 BCI - 1
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EIXO COMPLEMENTAR

Bacharelado em Cenografia e Indumentaria, respeitadas as co

Fundamentos da atuacdo cénlca. 7° - 60 - 30 -

Fundamentos da atuagao cénica il a° - |60 Tso - |02 oz [BAG FACt ~ 2
Movimento e percepgio 7° - 60 80 - 02 02 BAC - 2
Movimento e andlise 8° - 60 60 - 02 02 BAC MPE 2
Movimento e composicio 8° - ’ 60 60 - [o02 02 BAC MAN 2
Voz e movimento | 7 - 60 60 - 02 02 BAC - 2
Voz em cena [ 7° - 180 ‘ 80 , - o2 l 02 ‘ BAC J VMO | 2
Voz no teatro musicado | 7° - |80 { 60 ’ - [ 02 ’ 0z I BAC I VMO'T 2
Praticas musicais em espagos cénicos - , 30 ’ 30 l - ! 01 { 01 ‘ BAC l _ Z
Balé classico - |60 ] 60 ’ - Joz ’ 02 [ BAC MAN 2
Danga moderna e contemporanea - |60 ' 60 ’ - loz r 02 BAC MAN 2
Teatro-danga e multimidia - 80 80 , - 02 02 BAC MAN/MCO/ BLC/DMC 2
Caracterizacao | - T30 30 ‘ - |01 01 BAC - 2
Caracterizacdo It - | 30 30 - o1 01 [ BAC CAR 2
Caracterizagio Il - 30 30 - 01 01 BAC CAR | 2
Praticas musicais em espacos cénicos - [ 30 30 - ok 01 BAC - 2
Q ator no Teatro da Crueldade | - ' 60 60 - ! 7] 02 BAC - 2
O ator no Teatro da Crueldade II ! - tho 60 - ’ 02 |02 [BAC ATC | 2
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Jogo cénico do palhago | - 60 60 - 02 02 BAC l FAClell
Joge cénico do palhaco 1l - 60 60 - 02 02 BAC l FAClell/JCP]
Criagdo em palhago - 60 60 - 02 0z BAC | FAClell JCPTell
Palhago de hospital 30 |80 90 02 |02 04 BAC FAClell JCPiell
Teatro de rua - 60 60 - 02 0z BAC FAClell
Treinamento para o performer - 60 60 - 02 02 BAC -
O ator no cinema - 60 60 - 02 02 BAC —
Teatro musicado - 60 80 - 02 02 BAC FAClell
Laboratorio de atuagio - 60 80 - 02 02 BAC FAClell
Alongamento, flexibilidade, respiragao - 60 B0 - 0z 02 BAC -
Balé para ator - 60 60 - 02 02 BAC BCL
Laboratério de corpo - 60 60 - (024 02 BAC MPE/MAN/ MCO
?5123;2?,5‘3?;""1‘2i?:ﬁ:é’sﬂi'i;?a%is’;"éiﬁ:’i&'ﬁ;‘?%%".fc?;';'é“‘“"'s - feo oo | - Joz oz [T [ weeman voomeu
Tecnologia
Laboratério de dan¢a moderna e contemporanea - 60 60 - 02 02 BAC MPE/MAN/ DMC
Laboratério de danga popular - &80 60 - 02 02 BAC -
Laboratério de movimento - |80 80 - [ 02 02 BAC ' MPE/MAN/ MCO
Diregdo vocal - 60 60 - Q2 02 BAC VMO |
Laboratério de voz - 60 80 - 02 02 BAC VMO |
Modos de producéo / politicas de teatro - 30 30 ~ 02 02 BOT -
Leitura dramatizada - 60 60 - 02 02 BDT -
Percepgiao e compoesicao i - a0 a0 - 03 03 BDT FPET
Estética da encenagao | 30 | - 30 02 | - 02 BDT ECT
Estética da encenagio I 30 |- 30 02 | - 02 BOT
Sonoplastia 30 |- 30 0z |- 02 BDT
Seminério de encenagao teatral 45 | - 45 03 | - 03 BOT
Seminario avangado de encenagio teatral 45 | - 45 03 | - 03 BDT
Metodologias do estudo e da pesquisa em teatro 30 | - 20 0z | - 02 BETT -

ATTC020 | Analise do texto teatral 60 |- 60 04 [ - 04 | BETT , -
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Analise das Estruturas Dramattrgicas (AED) 30 |- 30 0z |- o2 f BETT I ATT
Arte e Técnica 30 (- 30 02 | - 02 BETT -
Estéticas do Teatro 30 |- 30 02 I - 0z BETT EC
Escrituras sonoras 30 | - 30 02 | - 02 BETT -
Investigagdes conceltuais em teoria do teatro 30 |- 30 J 02 |- ’ 0z BETT -
Teatro e literatura 30 |- I 30 ' 0z ' - 02 | BETT lf - a
Analise das concepgdes do texto dramatico 30 |- ' 30 , 02 , - 0z BETT ATT
Leituras de arte 30 | - 30 J 02 ] - 02 BETT -
Filosofia da arte e modernidade 30 [- 30 ' o0z |- 02 [ BETT -
Estudos da imagem I 30 |- 30 02 |- 02 BETT -
| Teorias e estudos do ator 36 | - 30 02 |- 02 BETT EC
Dramaturgia 30 30 ‘ 60 02 |01 03 BETT -
Filosofia do tragico 30 (- ' 30 0z | - 02 BETT -
Teatro e cinema _ 30 I - ‘ 30 oz |- 02 | BETT -
Investigagbes conceituats em teatralidade o performatividade [ 30 ' - I 30 02 ‘ - j 0z BETT -
Teatro brasileiro contemporaneo ] 30 |- ! 30 02 ’ - Joz BETT -
Critica da historiografia artistica e teatral 30 |- [ 30 02 l - 02 BETT -
Estética contemporanea 30 |- ] 30 02 , - 02 | BETT -
ﬁstudos de Dramaturgia 30 |- 30 l 02 J - 02 ‘ BETT -
Estudos de Arte Brasileira 30 l - l 30 [ 02 [ - 02 | BETT -
Teatro e Filosofia 30 ’ - l 30 ! 0z , - 02 BETT -
Dramaturgia Brasileira 30 , - 30 ’ 02 l - 02 BETT -
Critica e Exercicic ensaistico 30 J - 30 02 ' - ! 02 | BETT ' -
Teorias e leituras do espetaculo ] 30 ' - 30 02 ’ - [ 02 [ BETT , EC
Analise de temas e autores teatrais ‘ 30 | - 30 02 |- 02 BETT i ATT
Seminario de leitura em estética o teoria da arte 30 30 ’ 80 02 c1 03 BETT -
Teatro e artes visuais 30 [ - l 30 02 |- I 02 I BETT -
Espetaculo teatral no Brasil 30 [ - ' 30 02 |- ' 02 { BETT -
Arte, politica e sociedade 30 = ‘ 30 02 |- , 02 , BETT -
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L I Seminario de leitura em histéria da arte e estudos interartisticos 30 | 30 60 02 |01 03 BETT -
Praticas cénico-performativas 30 60 20 02 02 04 BETT -
Praticas de arquivo 30 | 60 o0 02 |02 04 BETT -
Praticas tedrico-conceituais 30 |60 90 02 |02 04 BETT -
Praticas dramatirgicas 30 |80 90 02 | 02 04 BETT -
Praticas critico-editoriais 30 |60 [e0 [0z ez Toi s8I
Estudos da recepcéo teatral 30 | - 30 02 | - 02 BETT -
Investiga¢des conceituais em histéria e teoria da arte 30 | - 30 0z | - 0z BETT -
Exercicios em dramaturgia 60 | — 80 04 |- 04 BETT -
Estudos do iugar teatral 30 | - 30 02 | - 0z BETT -
Teatro brasileiro e outras linguagens 30 [~ 30 02l - 02 BETT -
Atcres, grupos e companhias do teatro brasileiro 30 | - 30 0z | - 0z BETT -
Fundamentos dec ensino do teatro 60 |- 60 04 | -~ 04 LIC, -
Tépicos em ensino do teatro 60 - 60 04 | - 04 LiC, -
Teatro, cultura e sociedade 60 | — 80 04 | - 04 Lic. —
Teatro infanto-juvenil 60 | — 60 04 | - 04 LIC. l _
Teatro de formas animadas 60 | — 60 04 - 04 LIC. -
Lingua brasileira de sinais 60 | — 80 c4 - 04 LiC. -
Museologia e territério 45 | — 45 03 | - 03 ’ MUSED. | =
Arquitetura de museus 45 | — 45 03 | - 03 ’ MUSEQ. ’ -
Exposicaoc e curadoria 45 | = 45 03 I — ' 03 ’ MUSEQ. J —
Exposigdo e logistica 45 | — 45 03 ' - ‘ 03 MUSED. |
Museus, cuitura e sociedade 45 [ = 45 03 ’ - ’ 03 MUSEQ, | —
Formagio de colegdes 45 | = , 45 03 ’ - ’ 03 | MUSEOD. | _
Urbanismo e arquitetura do Rio de Janeiro 45 l - ] 45 03 ' - , 03 MUSEOQ. | =

———
" TIPO: Refere

-S€ a0 carater da disciplina na versao curricular: 1. Obrigatdria / 2. Optativa / 3. Eletiva
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4.2_Carga horaria total dos componentes curriculares

- QUADRO Il -
CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

CENTRO ACADEMICO: CENTRO DE LETRAS E ARTES

CURSO DE GRADUAGAQ: BACHARELADO EM CENOGRAFIA E INDUMENTARIA

Compeonentes curriculares

CH total Percentual

Eixo fundamental 620 23.8
Elxo formativo-projetual 780 . 26.9
Eixo de integragao 990 34.1
Eixc complementar 440 16,2
Total 2.900 100.0
Disciplinas cbrigaidrias 2.010 693
Disciplinas optativas (carga horaria minima exigida) 570 19.7
Atividades complementares 200 5.4
Trabalho de concluséo de curso {TCC) 120 4.1
2.900 100.0

Total
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Informagsio/DLB/2013

Ref.: - Rodolfo Matias Barros — Assistente em Administracdo
Ass.: Concesso do Abono de Permaréncia - Aposentadoria integral (art. 40 da CFB — média aritmética)

CODIGO NO SIAPECAD: 041048 %%’LE‘@/» M'ﬂ Q_ ?A.)LO . OO S ad / e d a2
Sr. Chefe da Diviso de Legislsbo e Beneficios:

informamoes a V.S%, que o servidor Rodoifo Matias Barros, matricula SIAPE r?
1133140, completou os requisitos necessirios para aposentadoria integral em 17/04/2013, com base no
art. 40,§ B inciso 11l letra a, da Constitugo Federal, sendo os proventos, po#m, calculados de acordo com
os padgrafos ® e 17 do mesmo artigo, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ac abono de
permanéncia equivalente ao vaior de sua contribugo previdenciiria enguanto permanecer em atividade,
conforme previsto no§19 do art. 40 da Constitugo Federal de 1988, incluido pela EC re41/2003.
Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servio, para as devidas
providncias.
DLB, em 17 de abril de 2013.

Diego G Sé Alves
Matn’cyla SIAPE 1890770

1. Ciente,

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para céncia e
encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do servidor e a publicgo do
ato em Boletim Interno. S e

3. Aps, a0 Servio de Admisgio e Cadastro de Pessoal ¢ a0 Serveo de Elaboragode
Pagamento e Encargos, para as providindias referentes ao SIAPE. Lo T e e

DLB, em /Jde abril de 2013.

it

[4 g
Difcar Reyf\:iee;ée Abreu
Chefe da Divisic de Legisla e Beneficios

Ac Maghnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servider e
encaminhamentoa Chefia de Gabinete para publica® do ato em Boletim Interno e posterior devolugp ao
D.R.H.

1. De acordo

2. Xhefia de Gabinete; para publicago do reconhecimento do direito do
servidor em Boletim Interno e posterior devolugibad D.R.H.

s

DY
Luiz Pe %Gil Jutuca

Reitor
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Informacio/DLB/2013 .
Ref.: Mario Lucio Dias Pinheiro — Jardineiro —  proc. 23102.0002664/2013-93 .

Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (art. 22 da EC 41 —média aritmética)
CODIGO NO SIAPECAD: 041027

St. Chefe da Divisdo de Legislagdo e Beneficios:

Informamos a V.S% que, Mario Lucio Dias Pinheiro — Jardineiro, matricula SIAPE n2
398363, completou em 20/12/2011 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntéria, com proventos
calculados de acordo com o art. 40 §§ 32 e 17 da Constituicdo Federal, com fundamento no art.2, itens L, 11 1il,
alineas “a” e “b” , da Emenda Constitucional 41, de 19.12.2003 publicada no Diario Oficial da Unido de
31.12.2003, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ac abono de permanéncia equivalente ao valor de
sua contribui¢do previdencidria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 5 também do
artigo 22 da Emenda Constitucional 41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servico, para as devidas providéncias.

DLB, 'em 25 de abril de 2013,

Diego G de Sa Alves
MatriculsSTAPE 1890770
;

1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia e -

encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do servidor e a publica¢do do ato
em Boletim interno.

3. Apés, ao Servigo de Admissdo e Cadastro de Pessoal e ao Servico de Elaboragdo de
Pagamento e Encargos, paraas providéncias referentes ao SIAPE.
DLB, em 25 de abril de 2013.
/3/ /a;{//
Dilcar Reynier dé Abreu

Chefe da Divisdo de Legislacdo e Beneficios

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e
encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicacdo do ato em Boletim Interno e posterior devolugdo ao

D.RH.
DRH —-}/(’:ljabril d

Diretor do Departamen#o de Reetrsos Humanos

1. Deacordo.~ -

5. A Chefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do direito do
servidor em Boletim Interno e posterion devolugdo ao D.R.H.

0 ¢ A

-.Q Luiz Pedro San Gil Jutuca
eitor
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Anexo I - Portaria n° J@S de 55 de ()g\gfu.Q

de 2013.

i Nome, Progresato
1080115 | JOAOC DIAS ARAGAO 26/08/1984 O%‘*‘;ﬁi‘i’r‘a"e 26/08/2012 290 | 211 01/08/2012
1620045 %@rﬁﬁh DE OLIVEIRALAUDIOSA DA 440472008 Enfermeiro 01/04/2008 201 | 202 01/10/2009
1620045 | SACUEL DE OLIVEIRA LAUDIOSA DA | 44/0412008 Enfermeiro 01/04/2011 202 | 203 04/04/2011
1620045 | RAQLEL DE OLIVEIRA LAUDIOSA DA | 61/94/2008 Enfermeiro 11/04/2011 203 | 303 11/04/2011
1620045 ﬁggrga DE OLIVEIRA LAUDIOSA DA | 44 ,542008 Enfermeiro 01/10/2012 303 | 304 04/10/2012
1454933 | ROGERIO GOMES FLEURY 03/06/2004 Médico 03/06/2012 305 | 306 01/06/2012
397662  |ULISSES DE CASTRO MORAES 20/12/1976 Administrador | 20712/2012 415 | 416 01/12/2012
398303 | WASHINGTON JOSE MARQUES 02/12/1983 izf’;ﬁ‘ff;‘;:é”; 02/06/2012 415 | 416 01/08/2012
Kran/IMO.
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