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LEI N°6.332, de 18 de maio de 1976

Autoriza reajustamento adicional de beneficios previdenciarios, nos casos que especifica, altera tetos de contribuicéao e
da nova redagdo a dispositivos da Lei n° 6.136, de 7 de novembro de 1974, que "inclui o salario-maternidade entre as
prestacdes da Previdéncia Social".

O Presidente da Republica. Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° O Instituto Nacional de Previdéncia Social - INPS procederd, na forma desta Lei, ao reajustamento adicional das
aposentadorias e pensdes iniciadas antes de marco de 1966 e que ndo se beneficiaram da elevacéo dos valores minimos
dos beneficios, estabelecida no art. 3° § 5° da Lei n° 5.890, de 8 de junho de 1973.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica as aposentadorias e pensdes reajustaveis em bases especiais, por
forga de legislacéo especifica.

Art. 2° O reajustamento adicional de que trata o artigo 1° sera calculado mediante aplicacdo do fator 1,2 (um e dois
décimos):

| - &s aposentadorias e pensdes que, iniciadas antes de 5 de setembro de 1960, data do inicio da vigéncia da Lei
organica da Previdéncia Social (Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960) tenham seu valor atual superior a 90% (noventa
por cento) e 60% (sessenta por cento), respectivamente, do salario minimo regional;

Il - as aposentadorias e pensfes iniciadas a contar de 5 de setembro de 1960 e até o més de fevereiro de 1966, cujo
valor atual seja inferior em mais de 10% (dez por cento) ao que resultar da aplicacéo, ao seu valor inicial, dos seguintes

indices:

Ano Més indice Ano Més indice Ano Més indice
1960 Set 89,65 1962 Jul 44,64 1964 Mai 14,99
Out 85,07 Ago 43,34 Jun 14,27
Nov 83,87 Set 43,03 Jul 13,46
Dez 81,56 Out 41,81 Ago 13,16
1961 Jan 79,86 Nov 39,58 Set 12,74
Fev 78,96 Dez 36,65 Out 12,32
Mar 77,62 1963 Jan 36,43 Nov 11,71
Abr 74,31 Fev 34,72 Dez 10,89
Mai 73,30 Mar 31,75 1965 Jan 10,42
Jun 72,59 Abr 30,61 Fev 9,85
Jul 71,45 Mai 29,25 Mar 9,15
Ago 68,33 Jun 28,14 Abr 8,80
Set 65,32 Jul 26,39 Mai 8,56
Out 62,30 Ago 25,37 Jun 8,42
Nov 58,79 Set 24,33 Jul 8,19
Dez 57,09 Out 22,84 Ago 8,10
1962 Jan 53,98 Nov 21,51 Set 7,82
Fev 53,01 Dez 20,33 Out 7,70
Mar 51,63 1964 Jan 18,85 Nov 7,61
Abr 50,75 Fev 17,41 Dez 7,49
Mai 48,67 Mar 16,40 1966 Jan 7,13
Jun 47,12 Abr 15,54 Fev 6,84

Art. 3° O reajustamento adicional de que trata esta Lei sera devido a partir da data do reajustamento geral de beneficios
que ocorrer em 1976 e incidira sobre o valor resultante desse reajustamento, mas nao dara direito ao recebimento de
diferencas relativas a periodo anterior.

Art. 4° Na hipotese do item Il do artigo 2°, o direito ao reajustamento adicional dependera da comprovacéo pelo
interessado do enquadramento de sua situagéo nas condicdes ali indicadas.



Art. 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo para o célculo das contribui¢des destinadas ao INPS a que
corresponde também a Ultima classe da escala de salario-base de que trata o artigo 13 da Lei nimero 5.890, de 8 de
junho de 1973, sera reajustado de acordo com o disposto nos artigos 1° e 2° da Lei nimero 6.147, de 29 de novembro
de 1974,

8§ 1° O reajustamento previsto neste artigo serd feito anualmente, com base no fator de reajustamento salarial fixado
para 0 més em que entrarem em vigor 0s novos niveis do salario-minimo.

§ 2° O fator de reajustamento salarial de que trata o § 1° deste artigo incidird no corrente exercicio, sobre o limite
maximo de Cr$ 10.400,00 (dez mil e quatrocentos cruzeiros).

Art. 6° A escala de salario-base mencionada no artigo 5°, passa a ter os seguintes valores:

Classe de 0 a 1 ano de filiagdo - 1 salario-minimo

Classe de 1a 2 anos de filiacdo - 2/20 do limite maximo

Classe de 2 a 3 anos de filiagdo - 3/20 do limite maximo

Classe de 3 a 5 anos de filiacdo - 5/20 do limite maximo

Classe de 5 a 7 anos de filiagdo - 7/20 do limite maximo

Classe de 7 a 10 anos de filiagdo - 10/20 do limite maximo

Classe de 10 a 15 anos de filiagdo - 12/20 do limite maximo

Classe de 15 a 20 anos de filiacéo - 15/20 do limite méximo

Classe de 20 a 25 anos de filiagao - 18/20 do limite méximo

Classe de 25 a 35 anos de filiagdo - o limite méaximo.

Art. 7° O salério-de-contribuicdo ndo poderd ser inferior ao salario-minimo regional de adulto, tomado este em seu
valor mensal,

diario ou horario, conforme o respectivo ajuste e o tempo de trabalho efetivo durante o més.

Aurt. 8° Observado o disposto no artigo 5°, a contribuicdo empresarial devida ao Fundo de Assisténcia ao Trabalhador
Rural - FUNRURAL - e arrecadada pelo INPS fica sujeita ao limite estabelecido no item | do artigo 76 da Lei n° 3.807,
de 26 de agosto de 1960, na redagdo dada pela Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973.

Art. 9° O artigo 2° da Lei n® 6.136, de 7 de novembro de1974, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 2° O salario-maternidade, que corresponderd a vantagem consubstanciada no artigo 393, da Consolidacao das Leis
do Trabalho, terd sua concessdo e manutencdo pautadas pelo disposto nos arts. 392, 393 e 395, da referida
Consolidacao, cumprindo as empresas efetuar os respectivos pagamentos.

§ 1° O valor bruto do salério-maternidade pago a empregada, ai incluida a contribuicdo dele descontada para a
previdéncia Social, serd deduzido do montante que as empresas recolhnem mensalmente ao INPS a titulo de
contribuigdes previdenciarias.

8§ 2° N&o se aplicam ao célculo do valor do salario-maternidade as restri¢cbes contidas no § 4°, do artigo 3°, da citada Lei
namero 5.890, e no inciso 11, do seu artigo 5°.

§ 3° Serdo fornecidos pela Previdéncia Social os atestados médicos de que tratam os 88 1° e 2° do artigo 392, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 10 O custeio do encargo decorrente do disposto no artigo 1° desta Lei, sera atendido pelo aumento de receita
proveniente da elevacdo do limite maximo do salério-de-contribuicdo, na forma do artigo 5°.

Art. 11 Os atuais segurados cuja contribuicdo deve incidir sobre escala de salario-base e que, com o advento da Lei n°
5.890, de 8 de junho de 1973, ndo foram enquadrados na classe correspondente a seu tempo de filiagdo, poderdo
requerer retificacdo de enquadramento, no prazo de 90 (noventa) dias da promulgacdo desta Lei.

8 1° O INPS promovera ampla divulgacdo da faculdade de que trata este artigo, especialmente através da rede bancéria
arrecadadora de contribuicdes previdenciarias.

§ 2° Ndo haverd incidéncia de multa e juros de mora sobre as contribui¢des recolhidas nas condi¢des deste artigo.

Art. 12 Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més seguinte ao de sua publicacéo.

Art. 13 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Ernesto Geisel e L.G. do Nascimento e Silva

DECRETO N° 77.628, DE 18 DE MAIO DE 1976

Dispde sobre 0 Acompanhamento das Despesas com o Pessoal da Administracdo Federal e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 81, item |1, da constitui¢do, decreta:

Art. 1° As Unidades Orcamentarias, entidades da Administragdo Indireta e Fundaces instituidas pelo Poder Publico
prestardo informacGes mensais sobre todas e quaisquer despesas efetivamente realizadas, a conta de recursos do
Tesouro Nacional ou de Outras Fontes, relativas ao pagamento de pessoal, remuneragéo de servigos pessoais e encargos
sociais e trabalhistas, sejam ou ndo processadas, através da natureza de despesa especifica.

paragrafo Gnico. Entende-se por Unidade Orcamentéria o agrupamento de servigos subordinados ao mesmo érgéo ou
reparticdo a que o Orcamento Geral da Unido consigne dotacdes proprias.

Art. 2° A despesa ocorrida no més serd informada até o dia 15 (quinze) do més subsequente, através do preenchimento
do formulario proprio, a comissdo de Programacéo Financeira, a Secretaria de Orgamento e Financas da Secretaria de



Planejamento da Presidéncia da Republica e a Secretaria Geral ou 6érgao equivalente a que estiver vinculada ou
supervisionada a Unido Orgamentaria ou Entidade.

8§ 1° As informacdes relativas aos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril de 1976, serdo remetidas, separadamente,
até o dia 15 de junho.

§ 2° As Secretarias Gerais ou 6rgdos equivalentes remeterdo a comissdo de Programacéo Financeira e & Secretaria de
Orcamento e Financas da Secretaria de Planejamento da Presidéncia da Republica, até o dia 30 (trinta) do més
subsequiente ao da realizacdo da despesa, a consolidacdo das informacgdes recebidas na forma deste artigo apés analise
dos dados, acompanhada de relacdo das unidades ou entidades que ndo encaminharam as informacdes mensais
determinadas no artigo 1° deste Decreto, quando for o caso.

Art. 3° As Secretarias Gerais ou 6rgdos equivalentes, a Comissdo de Programacdo Financeira e a Secretaria de
Orcamento e Financas da Secretaria de Planejamento da Presidéncia da Republica, dentro das respectivas areas de
competéncia, sustardo a entrega de recursos do Tesouro Nacional e a tramitacdo de processos de abertura de créditos
adicionais, quando o érgdo a Unidade ou Entidades beneficiaria deixar de cumprir as disposic@es deste Decreto.

Art. 4° A comissdo de Programacdo Financeira, ouvida a Secretaria de Orcamento e Financas da Secretaria de
Planejamento da Presidéncia da Republica, em ato proprio, baixara instruges para o fiel cumprimento deste Decreto no
prazo de 30 (trinta) dias a contar de sua vigéncia.

Aurt. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente
0 artigo 8° 74.361, de 8 de agosto de 1974.

Ernesto Geisel, José Carlos Soares Freire e Jodo Paulo dos Reis Velloso.

DOU - 25/05/76

RESOLUCAO N° 43/75 *

Fixa normas para revalidacdo de diplomas e certificados de cursos de Graduacdo, expedidos por estabelecimentos
estrangeiros de ensino superior.

O Presidente do Conselho Federal de Educagdo, no uso de suas atribuicGes, e, considerando o disposto no item XVI, do
Artigo 15, do Regimento do C.F.E;

considerando a decisdo de Plendrio constante do Parecer n° 4.875/75, devidamente homologado pelo Sr. Ministro da
Educacdo e Cultura, e, observando, ainda, o disposto no Art. 51 da Lei n® 5.540/68, resolve:

Art. 1° Os diplomas e certificados expedidos por estabelecimento de ensino superior estrangeiro podem ser revalidados,
para o efeito de serem declarados equivalentes aos conferidos por institui¢do brasileira de ensino superior e, quando for
o caso, de serem apuradas as condi¢des de capacidade profissional de seus portadores.

Paragrafo Gnico - A revalidacdo é obrigatoria quando se trata de diploma que deve ser registrado no 6rgdo competente
ou que habilite ao exercicio profissional no Pais.

Art. 2° Sdo suscetiveis de revalidacdo os diplomas e certificados que encontrem correspondentes entre os titulos
conferidos por instituigdes brasileiras de ensino superior, entendida essa correspondéncia em sentido amplo, para
abranger os titulos relativos a estudos realizados ndo apenas em areas idénticas, mas também nas que sejam
congéneres, similares ou afins.

Art. 3° A dispensa da revalidacdo nos casos de convénio entre o nosso e o pais onde foram expedidos diplomas e
certificados ndo implica a do registro, quando esse for exigivel na forma da legislacdo em vigor.

Art. 4° S3o competentes para processar e julgar as revalidagdes as universidades oficiais que ministrarem cursos
idénticos ou correspondentes aos referidos nos titulos estrangeiros.

Art. 5° O processo de revalidacdo se instaurard a vista de requerimento do interessado, instruido com o diploma ou
certificado a ser revalidado, prova de duracdo do curso e do curriculo cumprido pelo candidato, além de outros
elementos que, a juizo das universidades, sejam tidos como indispensaveis.

§ 1° Aos refugiados de guerra que ndo possam exibir seus diplomas ou certificados € permitido demonstrar-lhes a
existéncia utilizando-se dos varios meios de prova em direito permitidos, para o fim de obter-lhes a revalidacéo.

§ 2° Dever4, ainda, o interessado demonstrar que o curso superior mencionado no diploma ou certificado foi realizado,
no minimo, ap6s a conclusdo do curso de nivel médio.

8§ 3° A exigéncia a que se refere o paragrafo anterior ndo implica a necessidade de ser revalidado, também, o diploma
de curso médio concluido pelo interessado.

Art. 6° O diploma ou o certificado, assim como a documentacdo que o acompanhar deverdo ser autenticados em
consulado brasileiro, com sede no pais onde funcionar o estabelecimento de ensino que os expedir.

Paragrafo Unico - O diploma ou certificado e a respectiva documentagdo, quando redigidos em lingua estrangeira, serdo
acompanhados, quando necessario, de traducéo oficial devidamente oficializada.

Art. 7° O processo de revalidagdo devera comecar pelo exame da idoneidade do titulo e da documentacdo que o
acompanhar, assim como das condi¢des do mercado de trabalho, podendo o requerimento ser indeferido de plano a
vista do resultado deste exame.

Art. 8° Quando ndo ocorra indeferimento liminar, a universidade, antes de iniciar a instru¢do do processo, encaminhara
os autos ao Departamento de Assuntos Universitarios, que examinard o pedido, tendo em vista as necessidades e
interesses nacionais, e proferira decisdo.



Paragrafo Unico - Se a decisdo for denegatdria, dela cabera recurso do interessado para 0 Ministro da Educacao e
Cultura.

Art. 9° Autorizado o prosseguimento do processo, na forma do artigo anterior e seu paragrafo Gnico, serdo 0s autos
devolvidos a universidade para instrucdo e julgamento do pedido.

Art. 10 Quando surgirem duvidas sobre a real equivaléncia dos titulos estrangeiros aos correspondentes nacionais,
devera ser o candidato submetido a exames e provas destinados a comprovacado dessa equivaléncia.

§ 1° Os exames e provas de que trata o artigo, versardo sobre as matérias incluidas nos curriculos brasileiros e serdo
feitos utilizando a lingua portuguesa.

§ 2° Quando a comparacao dos titulos e os resultados dos exames e provas demonstrarem 0 ndo preenchimento das
condicdes exigidas para revalidacdo, devera o candidato realizar estudos complementares na prdpria universidade ou
em outra onde se ministre curso correspondente.

§ 3° Em qualquer caso, exigir-se-a que o candidato haja cumprido ou venha a cumprir 0s minimos prescritos para 0s
cursos brasileiros correspondentes.

§ 4° Conforme a natureza do titulo, poderdo ser exigidos estagios praticos demonstrativos da capacidade profissional do
candidato.

Art. 11 Poderdo as universidades convidar, para tomarem parte nos processos de revalidacdo de titulos estrangeiros,
professores de outros estabelecimentos de ensino superior ou membros qualificados dos érgdos de fiscalizacdo
profissional.

Art. 12 O portador do diploma ou certificado revalidado custeara, em qualquer caso, as despesas ocasionadas pelo
processo de revalidagao.

Art. 13 O diploma ou certificado revalidado sera apostilado, devendo o termo de apostila ser assinado pelo Reitor da
universidade, ap6s o que sera efetuado o registro no 6rgdo competente do Ministério da Educacéo e Cultura.

Art. 14 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacéo revogadas as disposi¢fes em contrério.

Pe. José Vieira de Vasconcellos - Presidente do CFE

RESOLUCAO N° 44/75 *

Fixa normas para revalidacao dos diplomas e certificados de cursos de P6s-Graduacao expedidos por estabelecimentos
estrangeiros de ensino superior.

O Presidente do Conselho Federal de Educagdo, no uso de suas atribuices, e, considerando o disposto no item XVI.,
do artigo 15, do Regimento do C.F.E.

considerando a decisdo do Plenério constante do Parecer n° 4.875/75,devidamente homologado pelo Sr. Ministro da
Educac&o e Cultura, e, observando, ainda, o disposto no Art. 51 da Lei n° 5.540/68; resolve;

Art. 1° Os diplomas e certificados de cursos de pds-graduacdo expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino
superior de vem ser revalidados, quando for o caso, para fins de registro no 6rgdo competente do Ministério da
Educagdo e Cultura.

Art. 2° S8o suscetiveis de revalidacdo os diplomas e certificados de pos-graduagdo de niveis equivalentes aos titulos de
mestre ou de doutor conferidos por instituicdes brasileiras, abrangendo os estudos realizados ndo apenas em &reas
idénticas, mas também nas que sejam congéneres, similares ou afins.

Art. 3° A dispensa da revalidacdo nos casos de convénios entre o Brasil e o pais onde foram expedidos diplomas e
certificados, ndo implica a do registro, quando esta for exigivel, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 4° Sdo competentes para processar e julgar as revalidagdes as universidades oficiais que ministram cursos de
mestrado ou doutorado, devidamente credenciados pelo Conselho Federal de Educacdo em areas idénticas, congéneres,
afins ou similares.

Art. 5° O processo de revalidagdo se instaurard o requerimento do interessado, instruido com o diploma ou certificado a
ser revalidado, juntamente com documentos referentes a duragdo do curso e ao curriculo, além de outros que, a juizo da
universidade, sejam tidos como indispensaveis.

Pardgrafo Unico - Aos refugiados de guerra que ndo possam exibir seus diplomas ou certificados é permitido
demonstrar-lhes a existéncia, utilizando-se dos véarios meios de prova em direito permitido.

Art. 6° O diploma ou certificado e a documentacdo que o instruir deverdo ser autenticados em consulado brasileiro no
pais onde funcionar o estabelecimento de ensino que 0s houver expedido e oficialmente traduzidos para o portugués.
Art. 7° O processo de revalidagdo devera comecar pelo exame de idoneidade do titulo e da documentagdo que o
acompanhar, assim como das condi¢cbes do mercado de trabalho, podendo o requerimento ser indeferido de plano a
vista do resultado deste exame.

Art. 8° Quando ndo ocorra indeferimento liminar, a universidade, antes de iniciar a instrugdo do processo, encaminhara
os autor ao Departamento de Assuntos Universitarios que examinara o pedido tendo em vista as necessidades e
interesses nacionais, e proferira deciséo.

Paragrafo Unico - Se a decisdo for denegatoria, dela caberd recurso do interessado para o Ministro da Educacdo e
Cultura.

Art. 9° Autorizado o prosseguimento do processo na forma do artigo anterior e seu paragrafo Gnico, serdo os autos
devolvidos a universidade para instrugdo e julgamento.



Art. 10 Quando surgirem ddvidas sobre a real equivaléncia dos titulos estrangeiros aos correspondentes nacionais,
devera ser o candidato submetido a exames e provas destinados a comprovagao dessa equivaléncia.

§ 1° Os exames e provas de que trata o caput deste artigo versardo sobre as matérias constantes dos cursos equivalentes
brasileiros e serdo feitos em lingua portuguesa.

§ 2° Somente quando a comparagdo dos titulos e os resultados dos exames e provas demonstrarem o ndo preenchimento
das condi¢des exigidas para a revalidacdo, devera o candidato realizar estudos complementares na prépria universidade
ou em outra onde se ministre curso correspondente.

Art. 11 Poder&o as universidades convidar para tomar parte nos processos de revalidacdo dos diplomas estrangeiros de
pos-graduacao, professores de outros estabelecimentos de ensino superior, com a qualificacdo exigida para o ensino em
nivel de pés-graduacéo.

Art. 12 O portador do diploma ou certificado revalidado devera pagar as taxas devidas, salvo se a iniciativa da
revalidacdo for da propria universidade.

Art. 13 Enquanto ndo houver cursos de pds-graduacdo credenciados que atendam a certas areas de conhecimento, a
revalidacdo obedecera aos seguintes critérios:

| - quando, nas universidades, ndo houver curso de doutorado credenciado relativo ao diploma estrangeiro, a
revalidacdo se processard em qualquer outra instituicdo, designada pelo Conselho Federal de Educagdo, na qual se
ministre o respectivo doutorado credenciado;

Il - quando nenhuma instituicdo oferecer doutorado na &rea especifica do diploma estrangeiro, a revalidacdo sera
efetuada em universidades que mantenham doutorado afim ou cujo dominio conexo corresponda ao curso do diploma
revalidado;

Il - quando ndo houver cursos de doutorado que possam satisfazer as condicdes previstas nos itens anteriores, 0
diploma estrangeiro de doutor ou equivalente sera revalidado em universidades que ministrem cursos de mestrado
credenciados correspondentes ou, na falta de universidades, em institui¢des credenciadas, aprovadas, em cada caso,
pelo Conselho Federal de Educagéo.

IV - ndo se verificando qualquer das hip6teses anteriores, poderd a revalidacdo fazer-se em universidade aprovada, em
cada caso, pelo Conselho Federal de Educacéo, devendo os membros da comissdo examinadora ser homologados pelo
mesmo Conselho a vista dos respectivos curriculo vitae.

Paragrafo Unico - A revalidacdo dos diplomas de mestrado ou equivalente obedecerd, no que couber, aos mesmos
critérios estabelecidos neste artigo para os diplomas de doutor.

Art. 14 O diploma ou certificado revalidado sera apostilado, devendo o termo de apostila ser assinado pelo Reitor da
Universidade onde se processou a revalidagdo, ap6s o que serd efetuado o registro no 6rgdo competente do Ministério
da Educacéo e Cultura.

Art. 15 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Pe. José Vieira de Vasconcellos - Presidente do CFE

(*) - N. da D.Pb. - Republicadas por terem saido com incorre¢des no D.O. de 26/01/76.

DOU - 31/05/76

PORTARIA N° 309, DE 13 DE MAIO DE 1976

O Ministro de Estado da Educacdo e Cultura, no uso de suas atribuicdes, resolve:

Art. 1° Aprovar os Mecanismos de Participacdo das Entidades Supervisionadas do MEC no Sistema Financeiro,
conforme o esquema bésico em anexo.

Art. 2° Os trabalhos referentes aos Mecanismos ora aprovados serdo desenvolvidos através de participantes, definidos a
seguir;

Art. 3° A Inspetoria Geral de Finangas na qualidade de Orgéo setorial do Sistema Financeiro, cabera a coordenacio dos
mecanismos aprovados e demais providéncias necessarias ao seu desenvolvimento.
Ney Braga.

MECANISMOS DE PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SUPERVISIONADAS NO SISTEMA
FINANCEIRO

Esquema Bésico

(Anexo a Portaria Ministerial nimero 309, de 13.05.76)

1. Objetivos



Aperfeicoar e desenvolver a utilizagdo de instrumentos do Sistema Financeiro, para atendimento as atividades-fim do
Ministério da Educacao e Cultura.

2. Participantes

Entidades Supervisionadas do Ministério da Educacéo e Cultura.

As entidades se dividirdo em Grupos de forma a evidenciar caracteristicas diferenciadas, permitindo adequar o
tratamento normativo as peculiaridades organizacionais e institucionais.

3. Mecanismos

3.1. Visitas Periddicas

Nessa etapa formaliza-se 0 processo de comunicagdo entre as entidades para o intercAmbio de informacdes e de
experiéncias relativas a aspectos e problemas afins, no nivel conceitual e finalistico das atividades do Sistema
Financeiro. Visa-se, através desses canais de comunicacdo, somar a experiéncia e potencialidades das entidades
participantes, bem como caracterizar e evidenciar os problemas que afetam o Sistema Financeiro e seus reflexos sobre
as atividades-fim. Para evitar naturais problemas que decorreriam com um esquema completo de visitas entre as
entidades, a fase do intercAmbios e processarad entre um nimero limitado de participantes. O resultado de cada contato
sera objeto de relatério padronizado, para possibilitar a divulgacdo e comparacéo dos diversos aspectos localizados nas
varias entidades. O relatdrio serd elaborado em conjunto pelas entidades contactantes, sendo enviado as entidades
componentes do grupo e a IGF.

3.2 Reunibes de Coordenacéo a Nivel Regional

A fim de analisar, debater, difundir e ampliar a repercussdo dos resultados obtidos através das visitas, serdo realizadas
reunides sob a coordenacdo direta da IGF. Nessa fase, embora ampliando o nimero de participantes, ele é
dimensionado de forma a possibilitar uma facil comunicacéo entre 0s mesmos, tornando os debates mais acessiveis.
Essas reunides serdo realizadas, aproximadamente, 30 (trinta) dias apds as visitas efetuadas pelas entidades. A pauta de
reunido sera elaborada a partir dos relatérios das visitas. A IGF indicar4, com base no cronograma aprovado para as
visitas, o local e a data para as reunifes a nivel regional. Os resultados da reunido serdo registrados e encaminhados as
entidades componentes do grupo.

3.3 Reunifes de Coordenagdo a Nivel Nacional

Esta fase permite conhecer e analisar o Sistema Financeiro em execu¢do a nivel nacional, com base nos resultados
obtidos nas reunifes regionais, proporcionando a IFG e aos demais 6rgdos setoriais de atividades meio do MEC,
dialogar com os representantes dos Orgdos setoriais corrigir possiveis distorgbes ou omissdes quanto aos
procedimentos na execugdo de suas atividades, &s normas vigentes e aos critérios que balizem a tomada de decisdes dos
administradores.

Local das Reunides: Brasilia - DF

Participantes: Representantes de cada entidade componente de grupo e representantes dos 6rgdos setoriais de atividade-
meio.

3.4. Reunido de Coordenacédo Geral

Complementando 0 mecanismo de participagdo através de visitas e reunides regional e nacional, a Reunido de
Coordenagdo Geral tem por objetivos:

a) avaliar os mecanismos de participacdo desenvolvidos e suas repercussoes;

b) fornecer subsidios para o diagndstico do Sistema Financeiro, considerada a natureza distinta das entidades
vinculadas;

c) fornecer subsidios para diagnéstico das repercussfes sobre o Sistema Financeiro, de aspectos ou problemas inerentes
aos demais Sistemas de Atividades meio, considerada a diversidade institucional das entidades representadas; tais
subsidios permitirdo o estabelecimento de pardmetros para uma atuagdo coordenada dos varios Sistemas.

As reunides de Coordenagdo Geral serdo realizadas em Brasilia - DF com a participacdo das seguintes autoridades:

- Inspetor Geral de Financas;

- Secretario de Apoio Administrativo;

- Diretor do Departamento de Pessoal;

- Diretor do Departamento de Administrag&o;

- Subsecretério de Orcamento e Financgas da Secretaria Geral,;

- Representantes das entidades, de acordo com as divisdes estabelecidas.

3.5. Consultoria do Sistema

A Consultoria do Sistema, sob a coordenacdo da IGF, destina-se a estudar problemas especificos e propor~lhes
solugdes. Serd constituida basicamente por técnicos escolhidos dentre os elementos das entidades vinculadas, que
tenham demonstrado conhecimento e habilidade técnica nas diversas areas de atuacdo do Sistema Financeiro,
previamente cadastrados.

Forma de Atuacéo

Detectadas as necessidades de consultoria, quer nas reunides a nivel regional, quer nas reunides a nivel nacional, a IGF
acionara os técnicos correspondentes, cuja atuacdo serd condicionada pelas peculiaridades e natureza do problema
suscitado. Os resultados da atuagdo dos consultores serdo divulgados pela IGF, que Ihes daré o tratamento conveniente,
podendo se for o caso, ser objeto de aprecia¢do na Reunido de Coordenacéo Geral.



3.6. Veiculo de Comunicacéo

Através da reativagdo do seu Boletim, a IGF se prop&e a promover a publicacdo de contribui¢des originais nas areas do
Sistema. Serdo também divulgadas as experiéncias positivas, das normas e orientacées relativas ao Sistema.

3.7 Atividades de Aperfeicoamento de Pessoal

Complemento natural dos mecanismos anteriormente expostos, ao desenvolvimento dos recursos humanos atuantes na
area do sistema, é reservada importancia fundamental.

Forma de Atuacéo

- Promocédo, em articulagdo com o 6rgdo setorial responsavel por treinamento;

- cursos rapidos - para satisfazer necessidades imediatas das unidades;

- seminarios - para estudo de temas de interesse comuns;

- cursos de especializacdo, a nivel de pés-graduacdo, no Pais e no estrangeiro;

- Estudo da viabilidade de implantacdo de unidades-padrdo, que poderdo também servir como centros de treinamento
de pessoal, implantacgéo e testes de procedimentos.

INSPETORIA GERAL DE FINANCAS

PORTARIA N° 041, DE I3 DE MAIO DE 1976

O Inspetor-Geral de Finangas do Ministério da Educacdo e Cultura, no uso de suas atribui¢cGes regimentais, tendo em
vista o disposto na Portaria Ministerial n® 309, de 13 de maio de 1976, onde aprovou os Mecanismos de Participacdo
das Entidades Supervisionadas no Sistema Financeiro, e considerando a necessidade de dividir as Entidades

segundo caracteristicas e peculiaridades diferenciais resolver

I - Distribuir as Entidades Supervisionadas em Grupos e Regides, na forma do Anexo I.

Il - Fixar os seguintes periodos para a realiza¢do dos principais eventos que compdem os Mecanismos de Participa¢do:
Visitas Periddicas (discriminadas no Anexo 1)

Grupo 1 - de 1 a 10 de junho de 1976

Grupo 2 - de 8 a 17 de junho de 1976

Grupo 3 - em realizacéo

Reunides de Coordenacédo a Nivel Regional

Grupos I e 2 - 19 a 20 de julho de 1976

Reunides de Coordenacédo a Nivel Nacional

Grupos | e 2 - 30 de agosto a 10 de setembro de 1976

Grupo 3 - 8 a 11 de junho de 1976

Reunido de Coordenacdo Geral

Grupos 1, 2 e 3 - 14 de outubro de 1976.

Norival Onofre Kwiatkowski - Inspetor-Geral de Financas.

ANEXO I - Folha 02

GRUPO 2

Regido 4

Visitas Periddicas - GRUPO 2 - Data: 08 e 09 de junho de 1976
Entidade Visitada .

Visitas Periddicas - GRUPO 2 - Data: 16 a 17 de junho de 1976
Entidade Visitante

- Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado do Rio de Janeiro



RESOLUCAO N° 59, DE 15 DE JUNHO DE 1976

Homologa concurso para docente livre realizado na Escola de Enfermagem Alfredo Pinto.

O Presidente da Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado do Rio de Janeiro, usando de suas atribuicoes legais
e tendo em vista o que consta do Processo FEFIERJ n° 725/76, resolve:

Artigo Gnico - Homologar o concurso realizado em 26 de maio de 1976, para livre docéncia na Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto, desta Federacdo, no qual foram aprovadas as candidatas ZELIA SENA COSTA, LEDA SANTOS
PIRES e JOSETE LUZIA LEITE.

22 PARTE - ENSINO

INGRESSO NA CARREIRA DIPLOMATICA

O INSTITUTO RIO BRANCO, do Ministério das Relacbes Exteriores, realiza anualmente Exame Vestibular para o
Curso de Preparacdo a Carreira de Diplomata (CPCD): dois anos de estudo, apés os quais o aluno é nomeado para a
Classe inicial da Carreira (Terceiro Secretario).

O Exame é realizado, normalmente, em junho e julho, para o periodo do letivo do ano seguinte, e consta das seguintes
matérias:

- Portugués, Inglés, Francés, Historia do Brasil, Geografia, Direito, Histéria Mundial, além de exame de sanidade e
capacidade fisica e mental

- Os alunos do CPCD tém bolsa de estudos, e recebem um apartamento funcional, em Brasilia, além de certas
facilidades de alimentacéo e transporte, o Curso e gratuito.

Para inscrever-se no Vestibular o candidato deve ter de 19 a 30 anos de idade, e pelo menos dois anos completos de
estudo universitéario.

Maiores informagdes podem ser solicitadas, por via postal, ao:

1) Instituto Rio Branco, Secretaria, 8° andar do Ministério das Relagdes Exteriores, Brasilia, DF - Tel: 25.1305 - Ramal
189;

2) Instituto Rio Branco, Centro de Inscri¢Bes, Palacio Itamaraty, Av. Marechal Floriano, 196 - Rio de Janeiro - RJ Tel:
243.8610.

32 PARTE - ASSUNTOS GERAIS

PORTARIAS ASSINADAS POR ESTA PRESIDENCIA

n® 025-A - 10/02/76 RESOLVE:

Prorrogar por 6 (seis) meses o prazo de afastamento de ALBANIZA LUCIA ROCHA DUMMAR, Auxiliar de
Administracdo A, de que trata a Portaria n® 003, de 07.01.76.

n° 097 - 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, a partir de 1° de marco do corrente, ALVARO VELLOSO DOS SANTOS, Planejador de Sistemas, do
Emprego de Confiancga de Secretario Geral.

n® 098 - 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, a partir de 1° de marco do corrente, MARIA EUNICE FONTENELLE BARREIRA TEIXEIRA, Advogada,
do Emprego de Confianca de Consultor Juridico.

n° 099 - 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, a partir de 1° de mar¢o do corrente, MOEMA RENART DE BRITO, Professor Assistente, do Emprego de
Confianca de Coordenador de Ensino e Pesquisa.

n° 100 - 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, a partir de 1° de mar¢o do corrente, ANDREA BARROS MELO, Assistente Administrativo, do Emprego de
Confianca de Assessor Técnico.

n® 101- 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, a partir de 1° de marco do corrente, ISIS MARIA PEREIRA DE AZEVEDO, Assistente Administrativo, do
Emprego de Confianga de Assessor Técnico.

n° 102 - 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, a partir de 1° de marco do corrente, LAURECY CORREA DO NASCIMENTO, Assistente Administrativo,
do Emprego de Confianca de Assessor Técnico.

n° 103 - 31/05/76 RESOLVE:



Dispensar, LUIZ OTAVIO LABANCA, Planejador de Sistemas, a partir de 1° de margo do corrente, do Emprego de
Confianga de Assessor Técnico.

n° 104 - 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, a partir de 1° de marco do corrente, ODETTE BRANCO MACHADO, Planejador de Sistemas, do Emprego
de Confianca de Assessor Técnico.

n° 105 - 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, a partir de 1° de marco do corrente, VICENTE MARQUES DE SOUZA NETO, Professor Assistente, do
Emprego de Confianga de Assessor Técnico.

n° 106 - 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, a partir de 1° de marco do corrente, CARLOS ALBERTO BEZERRA PAIVA, Assistente Administrativo,
do Emprego de Confianca de Assessor Técnico.

n® 107 - 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, a partir de 1° de marco do corrente, HELENA MARIA FORTES ABU-MERHY, Técnico de Administrag&o,
do Emprego de Confianca de Assessor Técnico.

n° 108 - 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, a partir de 1° de marco do corrente, MANOEL PIMENTEL DE ALMEIDA, Técnico de Administragdo, do
Emprego de Confianga de Assessor Técnico.

n® 109 - 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, a partir de 1° de margo do corrente, SONIA MARIA TORRES PATROCINIO, Psicdloga, do Emprego de
Confianca de Assessor Técnico.

n° 110 - 31/05/76 RESOLVE: ) )
Dispensar, a partir de 1° de marco do corrente, ZELIA CORREA CAMPOS, Assistente Administrativo do Emprego de
Confianca de Chefe de Gabinete.

n® 111 - 31/05/76 RESOLVE: )
Dispensar, a partir de 1° de marco do corrente, ARLETE ARAUJO DA SILVA, Contador, do Emprego de Confianca
de Chefe da Contabilidade.

n°112 - 31/05/76 RESOLVE: )
Dispensar, a partir de 1° de mar¢o do corrente, MARIA DE FATIMA ABREU MARTINS, Assistente Social, do
Emprego de Confianca de Chefe do Servico de Assisténcia Social.

n® 113 - 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, a partir de 1° de marco do corrente, VERA LUCIA BARRETO VIEIRA, Assistente Administrativo, do
Emprego de Confianga de Chefe do Servico de Pessoal.

n°114 - 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, a partir de 1° de margo do corrente, LINDAMIR PRADO CHAVES REYS, Assistente Administrativo, do
Emprego de Confianca de Chefe do Setor de Pagamento.

n° 115 - 31/05/76 RESOLVE: )
Dispensar, a partir de 1° de marco do corrente, ROBERTO CESAR DE OLIVEIRA TEOFILO, Auxiliar de
Administracdo, do Emprego de Confianca de Assistente de Gabinete.

n® 116 - 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, a partir de 1° de mar¢o do corrente, LUIZ ANTONIO SOARES, Almoxarife, do Emprego de Confianca de
Chefe do Almoxarifado Central.

n° 117 - 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, a partir de 1° de mar¢o do corrente, SILVIA TERESA SALGADO POLARY, Assistente Administrativo, do
Emprego de Confianca de Chefe da Se¢do de Cadastro e Classificacdo de Cargos.

n° 118 - 31/05/76 RESOLVE:



Dispensar, a partir de 1° de marco do corrente, JUREMA COSTA TEIXEIRA, Assistente Administrativo, do Emprego
de Confianca de Chefe da Secdo de Confeccdo de Folhas de Pagamento.

n° 119 - 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, a partir de 1° de marco do corrente, MARIANO DIAS DA SILVA BRAGA, Técnico de Contabilidade, do
Emprego de Confianca de Chefe da Se¢do de Coordenacao e Analise Contabil.

n® 120 - 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, a partir de 1° de margo do corrente, MARIA DA SALETE FELINTO, do Emprego de Confianga de Chefe
da Secdo de Legislacdo e de Direitos e Deveres.

n® 121- 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, a partir de 1° de marco do corrente, SAULO DE ALMEIDA CAVALCANTI, Planejador de Sistemas, do
Emprego de Confianca de Assessor Técnico.

n° 122 - 31/05/76 RESOLVE:
Tornar sem efeito a Portaria n°® 60 de 22 de abril de 1976.

n° 123 - 31/05/76 RESOLVE:
Tornar sem efeito a Portaria n°® 70 de 03 de maio de 1976.

n° 124 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar ALVARO VELLOSO DOS SANTOS, Planejador de Sistemas, para exercer, a partir de 1° de mar¢o de 1976,
0 Emprego de confianga de secretario-Geral desta Federagdo, previsto no Anexo Il do Quadro de Pessoal, aprovado
pelo conselho Federativo em sessdo de 29 de janeiro de 1976.

n° 125 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar MARIA EUNICE FONTENELLE BARREIRA TEIXEIRA, Advogado, para exercer, a partir de 1° de marco
de 1976, o Emprego de Confianga de Consultor Juridico desta Federacéo, previsto no Anexo Il do Quadro de Pessoal,
aprovado pelo Conselho Federativo em sessdo de 29 de janeiro do corrente ano.

n® 126 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar MOEMA RENART DE BRITO, Professor Assistente, para exercer, a partir de 1° de mar¢o de 1976, o
Emprego de Confianga de Diretor de Ensino e Pesquisa e Extensdo desta Federacéo, previsto no Anexo Il do Quadro de
Pessoal, aprovado pelo Conselho Federativo em sesséo de 29 de janeiro do corrente ano.

n® 127 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar ANDREA BARROS MELO, Assistente Administrativo, para exercer, a partir de 1° de marco de 1976, o
Emprego de Confianga de Assessor desta Federacdo, previsto no Anexo Il do Quadro de Pessoal, aprovado pelo
Conselho Federativo em sessdo de 29 de janeiro do corrente ano.

n® 128 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar ISIS MARIA PEREIRA DE AZEVEDO, Assistente Administrativo, para exercer, a partir de 1° de marco de
1976, o Emprego de Confianga de Assessor desta Federacdo, previsto no Anexo Il do Quadro de Pessoal, aprovado
pelo Conselho Federativo em sessdo de 29 de janeiro do corrente ano.

n° 129 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar LAURECY CORREA DO NASCIMENTO, Assistente Administrativo, para exercer, a partir de 1° de margo
de 1976, o Emprego de Confianca de Assessor desta Federacao, previsto no Anexo Il do Quadro de Pessoal, aprovado
pelo Conselho Federativo em sessdo de 29 de janeiro do corrente ano.

n°® 130 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar LUIZ OTAVIO LABANCA, Planejador de Sistemas, para exercer, a partir de 1° de margo de 1976, o
Emprego de Confianga de Assessor desta Federacdo, previsto no Anexo Il do Quadro de Pessoal, aprovado pelo
Conselho Federativo em sessao de 29 de janeiro de 1976.

n° 131- 31/05/76 , RESOLVE:

Designar ODETTE BRANCO MACHADO, Planejador de Sistemas, para exercer, a partir de 1° de margo de 1976, o
Emprego de Confianga de Assessor desta Federagdo, previsto no Anexo Il do Quadro de Pessoal, aprovado pelo
Conselho Federativo em sessdo de 29 de janeiro do corrente ano.



n® 132 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar VICENTE MARQUES DE SOUZA NETO, Professor Assistente, para exercer, a partir de 1° de marco de
1976, o Emprego de Confianca de Chefe do Setor de Relaces Publicas desta Federacdo, previsto no Anexo Il do
Quadro de Pessoal, aprovado pelo Conselho Federativo em sessdo de 29 de janeiro de 1976.

n® 133 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar CARLOS ALBERTO BEZERRA PAIVA, Assistente Administrativo, para exercer, a partir de 1° de margo de
1976, o Emprego de Confianca de Diretor de Editora desta Federag8o, previsto no Anexo Il do Quadro de Pessoal,
aprovado pelo conselho Federativo em sessdo de 29 de janeiro de 1976.

n° 134 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar HELENA MARIA FORTES ABU-MERHY, Técnico de Administracdo, para exercer, a partir de 1° de marco
de 1976, o Emprego de Confianca de Diretor da Divisdo de Tecnologia de Ensino desta Federacdo, previsto no Anexo
I do Quadro de Pessoal, aprovado pelo Conselho Federativo em sesséo de 29 de janeiro do corrente ano.

n°® 135 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar MANOEL PIMENTEL DE ALMEIDA, Técnico de Administragdo, para exercer, a partir de 1° de margo de
1976, o Emprego de Confianca de Chefe da Assessoria de Seguranga e InformacBes desta Federacdo, previsto no
Anexo Il do Quadro de Pessoal, aprovado pelo Conselho Federativo em sessao de 29 de janeiro do corrente ano.

n°® 136 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar SONIA MARIA TORRES PATROCINIO, Psicélogo, para exercer, a partir de 1° de mar¢o de 1976, o
Emprego de Confianca de Diretor de Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento de Pessoal desta Federagdo, previsto no
Anexo Il do Quadro de Pessoal, aprovado pelo Conselho Federativo em sesséo de 29 de janeiro do corrente ano.

n° 137 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar ZELIA CORREA CAMPOS, Assistente Administrativo, para exercer, a partir de 1° de margo de 1976, o
Emprego de Confianca de Chefe de Gabinete desta Federacéo, previsto no Anexo Il do Quadro de Pessoal, aprovado
pelo Conselho Federativo em sessdo de 29 de janeiro do corrente ano.

n® 138 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar ARLETE ARAUJO DA SILVA, contador, para exercer, a partir de 1° de marco de 1976, o Emprego de
confianca de Diretor da Divisdo de contabilidade desta Federacdo, previsto no Anexo Il do Quadro de Pessoal,
aprovado pelo conselho Federativo em sessdo de 29 de janeiro do corrente ano.

n° 139 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar MARIA DE FATIMA ABREU MARTINS, Assistente Social, para exercer, a partir de 1° de margo de 1976,
0 Emprego de confianga de chefe do Servico de Assisténcia Social desta Federagdo, previsto no Anexo Il do Quadro de
Pessoal, aprovado pelo conselho Federativo em sessdo de 29 de janeiro do corrente ano.

n°® 140 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar VERA LUCIA BARRETO VIEIRA, Assistente Administrativo, para exercer, a partir de 1° de marco de
1976, o Emprego de confianca de Diretor da Divisdo de Pessoal desta Federacdo, previsto no Anexo Il do Quadro de
Pessoal, aprovado pelo conselho Federativo em sessdo de 29 de janeiro do corrente ano.

n° 141- 31/05/76 RESOLVE:

Designar LINDAMIR PRADO CHAVES REYS, Assistente Administrativo, para exercer, a partir de 1° de marco de
1976, o Emprego de confianca de chefe da Secdo Financeira desta Federacdo, previsto no Anexo Il do Quadro de
Pessoal, aprovado pelo conselho Federativo em sessdo de 29 de janeiro do corrente ano.

n°® 142 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar ROBERTO CESAR DE OLIVEIRA TEOFILO, Auxiliar de Administragdo, para exercer, a partir de 1° de
marco de 1976, o Emprego de Confianga de Secretario Administrativo desta Federagdo, previsto no Anexo Il do
Quadro de Pessoal, aprovado pelo Conselho Federativo em sessdo de 29 de janeiro do corrente ano.

n° 143 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar LUIZ ANTONIO SOARES, Almoxarife, para exercer, a partir de 1° de mar¢o de 1976, o Emprego de
Confianca de Chefe do Almoxarifado Geral desta Federacdo, previsto no Anexo Il do Quadro de Pessoal, aprovado
pelo Conselho Federativo em sesséo de 29 de janeiro do corrente ano.



n® 144 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar SILVIA TERESA SALGADO POLARY, Assistente Administrativo, para exercer, a partir de 1° de marco de
1976, o Emprego de Confianca de Chefe da Secdo de Cadastro e Classificacdo de Cargos desta Federacédo, previsto no
Anexo Il do Quadro de Pessoal, aprovado pelo Conselho Federativo em sessdo de 29 de janeiro do corrente ano.

n°® 145 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar JUREMA COSTA TEIXEIRA, Assistente Administrativo, para exercer, a partir de 1° de marco de 1976, o
Emprego de Confianca de Chefe da Se¢do de Controle de Pagamento desta Federacao, previsto no Anexo Il do Quadro
de Pessoal, aprovado pelo Conselho Federativo em sesséo de 29 de janeiro do corrente ano.

n° 146 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar MARIANO DIAS DA SILVA BRAGA, Técnico de Contabilidade, para exercer, a partir de 1° de marco de
1976, o Emprego de Confianca de Chefe da Secdo de Execucdo Orcamentaria desta Federacao, previsto no Anexo Il do
Quadro de Pessoal, aprovado pelo Conselho Federativo em sesséo de 29 de janeiro do corrente ano.

n® 147 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar MARIA DA SALETE FELINTO, para exercer, a partir de 1° de marco de 1976, o Emprego de Confianga de
Chefe da Secgdo de Legislacdo e de Direitos e Deveres desta Federagdo, previsto no Anexo Il do Quadro de Pessoal,
aprovado pelo Conselho Federativo em sessdo de 29 de janeiro de 1976.

n° 148 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar SAULO DE ALMEIDA CAVALCANTI, Planejador de Sistemas, para exercer, a partir de 1° de abril de
1976, o Emprego de Confianca de Diretor Financeiro desta Federagdo, previsto no Anexo Il do Quadro de Pessoal,
aprovado pelo Conselho Federativo em sessdo de 29 de janeiro de 1976.

n° 149 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar ANTONIO BERNARDINO CAVALCANTI, Assistente Administrativo, para exercer, a partir de 1° de abril
de 1976, o Emprego de Confianga de Chefe dos Servicos Auxiliares desta . Federaco, previsto no Anexo Il do Quadro
de Pessoal, aprovado pelo Conselho Federativo em sessao de 29 de janeiro do corrente ano.

n® 150 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar NORMA GOMES SILVA, Assistente Administrativo, para exercer, a partir de 03 de maio de 1976, o
Emprego de Confianga de Chefe de Escrituracéo e Analise Contéabeis desta Federagdo, previsto no Anexo Il do Quadro
de Pessoal, aprovado pelo Conselho Federativo em sessao de 29 de janeiro de 1976.

n° 151 - 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, JOAO NICOLAU PAPADOPOULOS, Assistente Administrativo, a partir de 1° de marco do corrente, do
Emprego de Confianga de Chefe do Servico de Patriménio e Material.

n® 152 - 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, a partir de 19 de marco do corrente, UGO BIANCHI, Assistente Administrativo, do Emprego de Confianca
de Chefe da Secéo de Servigos Gerais.

n° 153 - 31/05/76 RESOLVE:
Tornar sem efeito a Portaria n° 68-A, de 30 de abril do corrente ano.

n° 154 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar JOAO NICOLAU PAPADOPOULOS, Assistente Administrativo, para exercer, a partir de 1° de marco de
1976, o Emprego de Confianca de Diretor da Divisdo de Patrimdnio e Material desta Federagdo, previsto no Anexo 1l
do Quadro de Pessoal, aprovado pelo Conselho Federativo em sessdo de 29 de janeiro de 1976.

n° 155 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar UGO BIANCHI, Assistente Administrativo, para exercer, a partir de 1° de marco de 1976, o Emprego de
Confianca de Chefe da Zeladoria desta Federagdo, previsto no Anexo Il do Quadro de Pessoal, aprovado pelo Conselho
Federativo em sessdo de 29 de janeiro do corrente ano.

n°® 156 - 31/05/76 RESOLVE:



Designar YARA CARVALHO DOS SANTOS, Assistente Administrativo, para exercer, a partir de 1° de maio de 1976,
o Emprego de confianca de secretario Administrativo desta Federacéo, previsto no Anexo Il do Quadro de Pessoal,
aprovado pelo conselho Federativo em sessdo de 29 de janeiro de 1976.

n° 157 - 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, a partir de 1° de marco do corrente, ALEXANDRE HORVAT, Professor Assistente, do Emprego de
confianca de Assessor Técnico.

n® 158 - 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, HEITOR CLEISTHENES PEDRO DE FARIAS, Técnico de Administracdo, a partir de 1° de marco do
corrente, do Emprego de confianca de Diretor de Apoio Administrativo.

n° 159 - 31/05/76 RESOLVE:
Dispensar, EDSON RODRIGUES BARRETO, Auxiliar de Ensino, a partir de 1° de marco do corrente, do Emprego de
confianca de Assessor Técnico.

n°® 160 - 31/05/76 RESOLVE:

Designar HEITOR CLEISTHENES PEDRO DE FARIAS, Técnico de Administracdo, para exercer, a partir de 1° de
marco de 1976, o Emprego de confianga de Diretor de Administracéo desta Federacdo, previsto no Anexo Il do Quadro
de Pessoal, aprovado pelo conselho Federativo em sessdo de 29 de janeiro de 1976.

n° 161 - 11/06/76 Tendo em vista o que consta do Processo FEFIERJ nimero 507/76, resolve:
Designar o Advogado LUIZ ALBERTO CHUSTER, os Professores ITALO VIVIANI MATTOSO e OSWALDO
FRAGA GUIMARAES e a Assessora Técnica HELENA MARIA FORTES ABU-MERHY, desta Federago, para, em
comissdo, sob a presidéncia do primeiro, apurarem os fatos mencionados no aludido processo.

n® 162 - 14/06/76 RESOLVE:
Remover MARIA IGNEZ DA SILVA COSTA LARA DE ARAUJO, Tradutora nivel 14, do Quadro de Pessoal
Extinto, desta Federacéo, da lotacdo da Escola de Biblioteconomia e Documentagéo para a do Instituto Villa-Lobos.

n® 163 - 15/06/76 RESOLVE:

| - Conceder a HUGO DE CASTRO, Auxiliar de Ensino, a importancia de dois mil e quinhentos cruzeiros (Cr$
2.500,00), a titulo de suprimento de fundos, para atender, no periodo de sessenta (60) dias contados da data do
recebimento do quantitativo, ao pagamento de despesas com o Il Torneio da FEFIERJ, cabendo-lhe apresentar, no
prazo de trinta (30) dias ap6s o término. daquele periodo, os documentos comprobatérios da aplicagdo dada a quantia
recebida.

Il - A despesa a que se refere a presente Portaria, deverd ser imputada ao Programa 0 8.44.021.2.001 - Administracéo
do Ensino, Elemento de Despesa 3.1.4.0/01.0 - Despesas Miudas de pronto pagamento, do atual Orgcamento desta
Federacéo.

PORTARIAS ASSINADAS P/DIRETOR DA ECN

n® 009 - 08/06/76 RESOLVE:

Designar, ELIZABETH ROCHA COSTA, Bibliotecéria B, MARIA IZABEL RIBEIRO, Oficial de Administracao,
nivel 16-C, exercendo o cargo de Confianca de Chefe da Secdo de Pessoal e MARIA JOSE AGUIAR, Auxiliar de
Administracdo B, para sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Licitacdo da Escola Central de
Nutricéo.

n° 010 - 08/06/76 RESOLVE:

Designar, OSWALDO ROTONDO, Cozinheiro de Restaurante, nivel 12, exercendo o cargo de Confianca de Chefe da
Secdo de Material, ZILDA FERREIRA EVANGELISTA, Auxiliar de Administracdo B, exercendo o cargo de
Confianca de Chefe do Almoxarifado e YOLANDA GOUVEA TORRES, Assistente Administrativo B, exercendo o
cargo de Confianca de Chefe da Secdo de Servigos Gerais, para sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao
de Levantamento de Bens Md&veis com poderes, para alienar, avaliar e dar baixa nos bens imprestaveis, conforme
determina a Legislacdo que rege o assunto.

PORTARIAS ASSINADAS P/DIRETOR DO HCGG

n°® 057 - 06/05/76 RESOLVE:

Designar o Professor Assistente ERNESTO FALCAO LEAL, para assessorar o Professor Titular LUCIO GALVAO,
que responde pela Chefia do Centro Cirdrgico.



n® 084 - 07/06/76 RESOLVE:

| - Conceder a servidora EUNYCE CAIAFA PEREIRA E SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de Administragdo A,
deste Hospital a importancia de Cr$ 3.000,00 (trés mil cruzeiros) a titulo de Suprimento de Fundo para atender a
despesas mitdas de pronto pagamento, com prazo de aplicacdo de 60 (sessenta) dias e comprovacdo de 5 (cinco) dias.

Il - A despesa a que se refere a presente Portaria, devera ser imputada ao Programa 08.44.428.2.003 - Elemento de
Despesa 3.1.4.0 - Encargos Diversos, do atual Orcamento do Hospital.

42 PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA - (Sem Alterag&o)

52 PARTE - NOTICIARIO - (Sem Alteragio)



