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ORDEM DE SERVICO PROGRAD N° 003 DE 11 DE DEZEMRO DE 2019

Dispbe sobre procedimentos e critérios para
pericia médica e avaliagdo de pessoas com
deficiéncia nos processos seletivos para ingresso
nos cursos de Graduagdo da UNIRIO, em
decorréncia do disposto nas Leis n2 12.711/2012
e n® 13.409/2016, e da outras providéncias.

O Pré-Reitor de Graduagéo da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

(Unirio), usando das atribuigdes que Ihe confere a Portaria UNIRIO n° 501 de 11 de junho
de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Considera-se pessoa com deficiéncia para os efeitos desta resolugdo aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigées com as demais pessoas, nos termos da
lei n® 13.146/2015.

Art. 2° Poderdao ocupar as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia os
candidatos com:

Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes;

. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis

(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz;

Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao 6ptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média,

com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagcao dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e
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h) trabalho;

V. Deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias;

VI. Transtorno do espectro autista - sindrome clinica caracterizada na forma das
seguintes alineas:

a) Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da
interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagéo verbal e
nao verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia
em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

b) Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Art. 32 Cabera a Comissao Avaliadora de Pessoas com Deficiéncia (CAPD), nomeada
pelo Magnifico Reitor especificamente para este fim, em conjunto com a Coordenadoria
de Acompanhamento e Avaliagdo do Ensino de Graduacado — CAEG — da Pré-Reitoria de
Graduagao, coordenar todo o processo relacionado a matricula de candidatos com
deficiéncia submetidos a processos seletivos para os cursos de graduagéo da UNIRIO.

Paragrafo Unico. A CAPD tera a seguinte composig&o:

01 médico;

01 representante da Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD);
01 pedagogo;

01 assistente social;

01 psicélogo.
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Art. 42 E atribuicdo da CAPD:

§1¢2 Analisar os termos, exames e laudos comprobatérios apresentados pelos
candidatos classificados nos processos seletivos para os cursos de graduagao da
UNIRIO, para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em observancia as Leis
ne 12.711/2012, n? 13.409/2016, n2 12.764/2012 e n? 13.146/2015, e aos Decretos n2
3.298/1999 e n® 5.296/2004, emitindo parecer final relativo a deficiéncia alegada.

§2° Solicitar, as expensas do candidato, os exames clinicos complementares que
julgar necessarios para comprovagao da deficiéncia alegada.

§32Determinar os recursos humanos, fisicos e pedagodgicos necessarios para que
0 processo ensino-aprendizagem do aluno com deficiéncia se desenvolva da maneira
mais eficaz possivel.

Art. 52 E expressamente vedado a CAPD aplicar testes profissiograficos de qualquer
natureza, bem como emitir opinides ou pareceres relativos a adequag¢do ou nao do
candidato com deficiéncia ao exercicio profissional ou o desenvolvimento das atividades
inerentes ao curso que almeja ingressar, devendo a analise limitar-se exclusivamente ao
determinado no artigo 4° da presente Ordem de Servico.

Art. 62 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduacgao.
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Art. 7° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
da Unirio, revogadas disposi¢des em contrario.
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Alcides Wagner Serpa Guarino
ré-reitor de Graduagao






