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ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 23 DE 14.12.2018
RESOLUCOES:

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicGes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral, RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, a seguinte Resolucao:

N° 5.079, de 05.12.18 — Art. 1° Fica aprovada a abertura de
Concurso Publico de Provas e Titulos, para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva,
na Area de Conhecimento/Disciplina Direito Publico/Teoria do
Estado e da Constituicdo, do Departamento de Fundamentos em
Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracdo, do Centro
de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP), conforme previsto no
Art. 8° 8§ 3° da Lei n° 12.772/2012. Art. 2° Esta Resolucao entra
em vigor a partir desta data. (Processo n°® 23102.007017/2018-
82).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicdes que l|he confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral, tendo em vista
gue ndo houve quorum para a realizagcdo da 4142 Sesséao Ordinaria
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),
convocada para o dia 05/12/2018, e considerando, ainda, o
principio da eficiéncia e da continuidade do servi¢go publico, como
Presidente dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar,
ad referendum do CONSEPE, as seguintes Resolucbes:

N° 5.080, de 05.12.18 — Art. 1° Fica aprovada a criagcao do Programa
de PoOs-Graduacdo em Seguranca Alimentar e Nutricional, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, bem como o Regulamento que a esta
acompanha. Art. 2° Fica aprovada a implantacdo do Curso de
Mestrado Profissional em Seguranca Alimentar e Nutricional do
Programa de PoOs-Graduacdo em Seguranca Alimentar e
Nutricional, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro. Art. 3° Esta
Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.007183/2018-89).
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N° 5.081, de 05.12.18 — Art. 1° Fica aprovada a regulamentacédo do
Programa de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacédo (ITl) da UNIRIO. Art. 2° O Programa de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (ITlI) da UNIRIO é um
instrumento pedagdgico que se desenvolve por meio de projetos
de pesquisa com viés de inovacdo. O Programa representa o
compromisso institucional de propiciar formacao qualificada,
estimulando os alunos de graduacao nas atividades, metodologias,
conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento
tecnolégico e processos de inovacao. Art. 3° O Programa de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacéao (ITIl) tem
por objetivos:

| - identificar, estimular e apoiar alunos de graduacdo com
potencial para inovar e empreender;

Il - contribuir para a formacéo e insercdo de estudantes em
atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

[l - contribuir para a formacao de recursos humanos que se
dedicardo ao fortalecimento da capacidade inovadora das
instituicdes no Pais;

IV - contribuir para a formacao do cidadao pleno, com
condicOes de participar de forma criativa e empreendedora na sua
comunidade.

Art. 4° A atuacao do discente no Programa de Iniciagdao em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacéado (ITl) € classificada em
diferentes modalidades:

| - discente Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovacdo Bolsista Programa Institucional de Bolsas de em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacéao (PIBITI) /CNPq;

Il - discente Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacgéao Bolsista/UNIRIO;

[l - discente Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacao sem bolsa;

IV - discente Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e
Inovagado com apoio de outras agéncias de fomento.

Paragrafo unico. O Programa de Bolsas PIBITI/CNPq possui
regulamentacao propria de acordo com o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).
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Art. 5° O coordenador do Projeto de Pesquisa ao qual a Bolsa ITI
estara vinculada deve pertencer ao quadro de servidores efetivos
da UNIRIO.

8 1° O servidor com titulacdo de Doutor podera receber, no
maximo, 3 (trés) quotas de bolsas.

8 2° O servidor com titulacdo de Mestre podera receber, no
maximo, 2 (duas) quotas de bolsas.

Art. 6° S&o atribuicbes do coordenador dos projetos de pesquisa
aos quais as Bolsas ITI estardo vinculadas:

| - conhecer esta Resolucéao, bem como as demais instrucdes
normativas que regem o Programa de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacgéao (ITl);

Il - elaborar e cadastrar o projeto de pesquisa, conforme
previsto nas normativas da UNIRIO;

lIl - indicar, para bolsista, o discente com perfil e desempenho
académico compativeis com as atividades previstas, seguindo
principios éticos e evitando conflito de interesse. Em caso de
substituicdo do candidato a bolsista, o orientador podera manter
ou substituir o plano de trabalho; no caso de substituicéo do plano
de estudos, este sofrera avaliacao pela Camara de Inovacgao;

IV - orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho,
incluindo elaboracéo de relatério, material para apresentacdo dos
resultados em livros de resumos, artigos técnico-cientificos,
congressos, seminarios, entre outros;

V - orientar o discente em relacao a questdes de sigilo de
produtos com potencial de protecao industrial;

VI - incluir o nome do bolsista nas publicacbes e nos
trabalhos apresentados em congressos e seminarios, em cujos
resultados tenha havido participacao efetiva do bolsista;

VIl - participar da Jornada de Inovacao da UNIRIO e estar
presente na apresentacdo do bolsista. Em caso de auséncia, a
justificativa, com comprovacgéao, deve ser encaminhada a Diretoria
de Inovacéo Tecnoldgica, Cultural e Social (DIT), da Pré-Reitoria de
Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao (PROPGPI), no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, ap0s a data da exposicao;

VIII - comunicar a DIT o trancamento de matricula do bolsista
sob sua responsabilidade no Curso de graduacédo da UNIRIO, caso
iIsso aconteca, e informar a data da colacdo de grau, com
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antecedéncia de, pelo menos, um meés para que haja tempo de
substituicdo da Bolsa ITI,

IX - comunicar a DIT os casos de afastamento do docente por
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias e indicar o docente-
pesquisador da mesma area de conhecimento que ira substitui-lo
no periodo. Nao havendo indicacdo de outro professor para a
orientacdo, a quota da Bolsa ITI retomard para a DIT, que
providenciara a substituicdo do bolsista de acordo com os
critérios aprovados pela Camara de Inovacao. Nos casos de Bolsas
PIBITI/CNPqQ; o bolsista deve seguir a RN 017/2006 CNPq;

X - participar da avaliacdo dos trabalhos e das atividades
integradas durante a Jornada de Inovagéo.

Art. 7° O discente devera ser um aluno com matricula ativa em um
dos Cursos de graduacéo da UNIRIO.

8§ 1° A carga horaria do bolsista serd de 20 (vinte) horas
semanais. Para o discente ndo bolsista, a carga horaria estara
compreendida entre 12 (doze) e 20 (vinte) horas semanais, a ser
estipulada pelo professor-coordenador, incluidos os meses de
férias escolares.

§ 2° A atividade de Iniciacao em Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacdo pode ser incorporada ao curriculo do aluno como
Atividade Complementar.

8 3° O exercicio da Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnolbégico e Inovacdo nao constitui cargo ou emprego nem
representa vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
UNIRIO.

8 4° A bolsa do discente correspondera ao periodo em que o
registro do aluno estiver ativo no cadastro de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo.

8 5° O discente exercera exclusivamente as atividades
relacionadas ao plano de estudo que esta registrado no Programa
de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovacao (ITl), sob
a orientacao do professor responsavel.

Art. 8° Sdo atribuicdes do discente:
| - conhecer esta Resolucéo, bem como as demais normas que
regem o Programa de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnologico e

Inovacgédo (ITl) na modalidade a que esta vinculado;
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Il - dedicar 12 (doze) a 20 (vinte) horas semanais as atividades
de pesquisa dependendo da modalidade a que esta vinculado;

[l - no momento da atribuicdo e no decorrer do periodo de
vigéncia da concessao da Bolsa de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacdo, NAO receber bolsa de outros programas
da UNIRIO ou do CNPg ou de quaisquer outras agéncias de
fomento, e ndo possuir qualquer vinculo empregaticio ou realizar
estagio nao curricular remunerado;

IV - apresentar, OBRIGATORIAMENTE, a sua producéo
técnico-cientifica durante a Jornada de Inovacdo da UNIRIO
conforme o Regulamento da Jornada;

V - nas publicacdes e trabalhos apresentados, fazer referéncia
a condicdo de bolsista de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacao, citando o 6rgao de fomento;

VI - respeitar a orientacdo do coordenador do projeto em
relacdo a questbes de sigilo de produtos com potencial de
protecao industrial;

VIl - entregar relatorio referente as suas atividades
desenvolvidas durante o periodo de vigéncia da sua bolsa,;

VIII - devolver ao CNPg ou a UNIRIO, por meio da DIT, em
valor(es) atualizado(s), a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, caso 0s compromissos estabelecidos nesta
Resolucao nao sejam cumpridos.

Art. 9° O discente sera desligado do Programa de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo (ITl) nas seguintes
situacoes:

| - insuficiéncia no desenvolvimento das atividades, a critério
do professor-coordenador;

Il - desisténcia ou abandono das atividades de pesquisa;

lll - encerramento de seu vinculo com a graduacao da UNIRIO;

IV - cancelamento e/ou conclusao do Projeto de Pesquisa ao
gual estiver vinculado;

V - descumprimento das regras estabelecidas nesta
Resolucao.

Art. 10. A DIT sera responsavel por coordenar o Programa de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacao (ITI).
Art. 11. A submissdo e a selecdo de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo serdo disciplinadas por
meio de edital elaborado e divulgado pela PROPGPI. Art. 12. A
selecdo das Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico
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e Inovacao serd realizada por Comissdo, indicada pela Camara de
Inovacdo e nomeada por portaria da Reitoria. Art. 13. Os valores e
guantitativo de bolsas serdo definidos pelos Conselhos
Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

8 1° O numero de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo destinado aos estudantes, bem como o
valor atribuido, obedecera a politica de bolsas da UNIRIO e do
CNPq e estara sujeito a disposi¢cao orcamentaria.

8 2° As Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacdo, distribuidas e néo utilizadas no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da homologacao dos resultados pela
PROPGPI, serdo redistribuidas de acordo com os critérios do
Edital de Selecao.

Art. 14. O acompanhamento e a avaliacdo do Programa de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo serao
efetuados pela PROPGPI nos seguintes niveis:

| - avaliacao do relatorio discente das atividades de pesquisa
por intermédio de um instrumento de avaliacdo, disponibilizado
eletronicamente, direcionado aos professores- orientadores e aos
discentes;

Il - acompanhamento do Programa, perante a Camara de
Inovacdo e o CNPq, apontando os objetivos alcancados, as
dificuldades encontradas e sugestdes, por intermédio de
avaliacéao;

lll - determinacdo das regras para elaboracdo e apresentacéo
dos trabalhos, pelos discentes, na Jornada de Inovacao da UNIRIO;

IV - ao final de cada edicdo do Programa de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo, o discente e o
professor-orientador fardo jus ao certificado emitido pela
PROPGPI, que serd disponibilizado ap6s a solicitacdo do
coordenador do projeto ou discente.

Art. 15. Esta Resolucédo norteara editais especificos publicados
pela PROPGPI, que fornecerao informacdes complementares sobre
o Programa de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnhologico e
Inovacdo (ITI). Art. 16. A PROPGPI é o 6rgdo competente para
dirimir conflitos e responder a davidas da aplicacdo das regras
estabelecidas nesta Resolucédo, bem como decidir a respeito de
gualquer situacao aqui ndo prevista. Art. 17. Esta Resolucéo entra
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em vigor na data da sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.
(Processo n°23102.005233/2018-93).

N° 5.082, de 05.12.18 - Art. 1° Fica aprovado o Calendario
Académico 2019, que a esta acompanha. Art. 2° Esta Resolucao
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.
(Processo n°23102.007503/2018-09).

N° 5.083, de 05.12.18 — Art. 1° Fica aprovado o Regimento Geral da
Pos-Graduacao sctricto sensu da UNIRIO, que a esta acompanha.
Art. 2° Esta Resolugcdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacao no Boletim da UNIRIO, revogando a Resolugao n° 2.937,
de 2 de julho de 2008, e demais disposicbes em contrario.
(Processo n°23102.004045/2018-48).

N° 5.084, de 05.12.18 — Art. 1° Fica aprovado o Regimento Geral da
Pos-Graduacao lato sensu da UNIRIO, que a esta acompanha.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacao no Boletim da UNIRIO, revogando a Resolugao n° 3.502,
de 17 de agosto de 2010, e demais disposicbes em contrario.
(Processo n°23102.004043/2018-59).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), usando das atribuicbes que lhe confere o Artigo 21,
incisos XIV e XIX, do Regimento Geral, RESOLVE promulgar,
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, a
seguinte Resolucéo:

N° 5.085, de 11.12.18 — Art. 1° Fica aprovada a criagcdo do Curso de
Pos-Graduacao lato sensu em Seguranca Alimentar e Nutricional,
da Escola de Nutricdo, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(CCBS/UNIRIO), bem como o Regulamento que a esta acompanha.
Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacao
no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.007246/2018-05).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO -, usando das atribuicbes que Ihe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, tendo em vista
gue ndo houve quorum para realizacdo da 4962 Sessao Ordinaria
do Conselho Universitario (CONSUNI), convocada para o
dia 12/12/2018, e considerando, ainda, o principio da eficiéncia e da
continuidade do servigo publico, como Presidente dos Conselhos
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Superiores, RESOLVE promulgar ad referendum do CONSUNI, a
seguinte Resolucéao:

N° 5.086, de 12.12.18 — Art. 1° Ficam aprovados o quantitativo, a
carga horaria semanal, o nUmero de parcelas/vigéncia e os valores
mensais das bolsas do Programa de Bolsas de Desenvolvimento
Académico e de Assisténcia Estudantil, mantidos pela
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO para o
exercicio de 2019, na forma abaixo discriminada:

QUANTITATIVO CARGA N° PARCELAS/ VALOR
MODALIDADE HORARIA VIGENCIA MENSAL
(R$)
10
Monitoria 460 20h mar a dez 400,00
12
PET-UNIRIO 20 20h jan adez 400,00
PROGRAD | PROTES
Tutoria 11
Ezfaemal 30 20h fev a dez 400,00
Graduacgéao
11
PRADIG 50 20h fev adez 400,00
L 12
PROPG g‘i'grﬁﬁfc"a 311 20h jan a dez 400,00
PIBEX
Programa 10
Institucional 220 20h d 400,00
Desenvolvimento de Bolsas mar a aez
Académico a
PROEXC de Extensao
PIBCUL
Programa 10
Institucional 40 20h mar a dez 400,00
de Bolsas
de Cultura
EAD
Programa 12
CEAD Territério e 35 20h jan adez 400,00
Trabalho
MARCA 12
Mobilidade 8 20h ian a dez 500,00
Académica )
12
CRI BRACOL 2 - jan a dez 1.000,00
12
BRAMEX 2 --- jan adez 1.000,00
. 12
Z‘g:é‘é‘r‘r’l?co 410 12h jan a dez 500,00
A 12
é:fl;zt::tfl'a PRAE Alimentagéo 690 ) T jan a dez 200,00
Auxilio -- . 12
Moradia 90 ) jan adez 400,00
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Art. 2° O guantitativo de bolsas de desenvolvimento académico
podera ser redistribuido conforme demanda. Art. 3° Esta Resolucéao
entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.006223/2018-75).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicdes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral, tendo em vista
gue ndo houve quorum para a realizacdo da 4962 Sessao Ordinaria
do Conselho Universitario (CONSUNI), convocada para oS
dias 08/11/2018 e 12/12/2018, e considerando, ainda, o principio da
eficiéncia e da continuidade do servi¢go publico, como Presidente
dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar, ad referendum do
CONSUNI, a seguinte Resolucéo:

N° 5.087, de 12.12.18 — Art. 1° Fica aprovada a concesséao do Titulo
de Doutor Honoris Causa a Enfermeira VIRGINIA MARIA DE
NIEMEYER PORTOCARRERO. Art. 2° Esta Resolucdo entra em
vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo
n° 23102.0064408/2018-65).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicdes que lhe confere o
Artigo 21, inciso XIV, do Regimento Geral, tendo em vista que néo
houve quoérum para realizacdo da 496% Sessdo Ordinaria do
Conselho  Universitario  (CONSUNI), convocada para 0sS
dias 08/11/2018 e 12/12/2018, e, considerando, ainda, o principio da
eficiéncia e da continuidade do servico publico, como Presidente
dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar as seguintes
Resolucgdes:

N° 5.088, de 12.12.18 — Art. 1° Fica aprovada a criacao da Secretaria
da Decania do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas. Art. 2° Fica
aprovada a desvinculacdo de uma funcéo gratificada (FG-7) do
Servi¢co de Orcamento e Financas do Hospital Universitario Gaffrée
e Guinle e vinculacdo dessa funcédo gratificada a Secretaria da
Decania do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas. Art. 3° Esta
Resolucao entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.005412/2018-21).

N° 5.089, de 12.12.18 — Art. 1° Fica aprovada a alteracdo do
Regimento Interno da Coordenadoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (COPLADI) da Universidade Federal
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do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), Apéndice a esta Resolucéo.
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo no
Boletim da UNIRIO, revogadas as disposicfes em contrario.
Processo n°23102.001053/2011-66

N° 5.090, de 12.12.18 — Art. 1° Fica aprovado o Plano de Integridade
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), em
consonancia a Portaria CGU n° 750, de 20 de abril de 2016.
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.002713/2018-01).

N° 5.091, de 12.12.18 — Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do
Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes — CSIC -,
criado pela Resolucédo n° 4.051, de 19 de fevereiro de 2013. Art. 2°
Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim da UNIRIO. Processo n° © 23102.002438/2012-21

N° 5.092, de 12.12.18 —Art. 1° Fica aprovada a concesséo do Titulo
de Professor Emérito ao Professor ANTONIO LUIZ DE ARAUJO.
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° ° 23102.003747/2018-12).

PORTARIAS:

N° 1.310, de 03.12.18 — Declara vago, a contar de 30.11.2018, o
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, anteriormente ocupado por JANAINA
PINTO MAIA OLIVEIRA, matricula SIAPE: n° 2124578, em
decorréncia de posse em cargo publico ndo acumulavel, conforme
item VIII, do artigo 33, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
(Processo n°23102.007318/2018-14).

N° 1.311, de 03.12.18 — Art. 1° Designa os membros suplentes
de Comissdo de Heteroidentificacdo da__Pré-Reitoria __de
Pos-Graduacdo, Pesguisa e Inovacdo — PROPGPI, instituida pela
Portaria n°® 877, de 15/08/2018.

Técnico Administrativo

e RAQUEL RODRIGUES A. FERNANDES, Matricula SIAPE
2397208,
Enfermeira do HUGG
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Discentes

e LUISA MARIA APOLINARIO DA SILVA RAMOS, Matricula
20162120039,
Curso de Graduacdo em Enfermagem EEAP

e PEDRO HENRIQUE DE CASTRO RODRIGUES, Matricula
20152321022
Curso de Arquivologia

Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 10/08/2018.

N° 1.312, de 03.12.18 — Art. 1° Torna nula a Portaria n°® 1.083,
de 05/10/2018, publicada no DOU n°® 202, Secdo 2,
pagina 20, de 19/10/2018, que trata da designacdo de RAPHAEL
DI ANGELO LIMA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 1491029,
para exercer a funcéo gratificada (FG-2) de Chefe da Divisao
de Administracdo, da Pro-Reitoria de Administragdo. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.313, de 03.12.18 — Art. 1° Designa MARCOS LUIZ CAVALCANTI
DE MIRANDA, matricula SIAPE 01087938, como Coordenador do
Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade
educacdo a distancia, da Escola de Biblioteconomia, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 1.314, de 03.12.18 — Art. 1° Designa LIDIANE DOS SANTOS
CARVALHO, matricula SIAPE 1820058, para substituir o
Coordenador do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, na
modalidade educacdo _a distancia, da Escola de Biblioteconomia,
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 1.315, de 04.12.18 — Art. 1° Designa CLARICE FREITAS DE
SOUZA, Matricula SIAPE n° 18569447, para Gestor do Termo de
Colaboracdo n° 111/2018, SINCONV n° 878906/2018, relativo a
execucdo do Projeto intitulado ‘“Juventude: Politicas Publicas,
Processos _Sociais_e Educacao”, oriundo de Emenda Impositiva
Federal n°® 35730022, de autoria do Deputado Federal LUIS SERGIO,
celebrado entre a Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO e o INSTITUTO BRASIL SOCIAL - IBS, objeto do
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Processo n°® 23102.004.559/2018-01. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 1.316, de 04.12.18 — Art. 1° Designa os discentes abaixo,
indicados pelo Diretério Central dos Estudantes — DCE, para
compor a Comissdo Propria de Avaliacio - CPA - desta
Universidade, com vistas a sua regularizacéo.

e Membro Titular: LUIZ FELIPE DOS SANTOS VELLOSO BLOIS,
Matricula 20132313024.

e Membro Suplente: VINNY DANTAS, Matricula 20152220021.

Art. 2° O mandato é de 01 (um) ano, a contar de 30/11/2018 até o
dia 30/11/2019. Art. 3° Esta Portaria entra vigor nesta data.

N° 1.317, de 04.12.18 — Art. 1° Desigha a Prof2 MIRIAM CABRAL
COSER, Matricula SIAPE n° 145368, Vice-Coordenadora do Nucleo
de Estudos e Referéncias sobre a Antiguidade e o Medievo — NERO,
DO Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Processo n°
23102.003.381/2018-73. Art. 2° Esta Portaria entra vigor nesta data.

N° 1.318, de 05.12.18 — Autoriza o afastamento do pais com 6nus
limitado, do servidor MANOEL ALEXANDRE SILVESTRE FRIQUES
DE SOUSA, ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula
SIAPE n° 2084408, CPF n° 056.078.227-61, no periodo de 01 a 28 de
fevereiro de 2019, incluindo transito, para participar como
pesquisador visitante da Equipe de recherche en "Histoire des arts
des représentations”, de I'Université Paris Nanterre e I' UFR des
Arts de I'Université de Picardie Jules Verne, em Paris e Amiens,
Franca. (Processo n° 23102.005905/2018-61).

N° 1.319, de 05.12.18 — Autoriza o afastamento do pais, com O6nus
limitado, da servidora MARINA HENRIQUES COUTINHO, ocupante
do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1817796, CPF n°
034.167.647-69, no periodo de 01 de fevereiro a 29 de margo de
2019, incluindo transito, para realizar pesquisa de Pds-Doutorado
com o titulo "Applied Theatre: a broader dialogue"”, na University of
Winchester, em Winchester, Inglaterra. (Processo ne
23102.007194/2018-69).

N° 1.320, de 05.12.18 - Art. 1° Dispensa, a pedido, SONIA
TEREZINHA DE OLIVEIRA, SIAPE n° 398356, de exercer a funcao
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gratificada (FG-4) de Assistente da Pré-Reitoria de Administracéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.321, de 06.12.18 — Art. 1° Dispensa, a contar de 20/11/2018,
KELLY CASTELO BRANCO DA SILVA MELO, matricula SIAPE
2427411, de substituir o Titular da Coordenacao do Curso de
Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade educacgéao
presencial, turno Matutino, cdédigo e~MEC 15780, da Escola
de Biblioteconomia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.322, de 07.12.18 — Art. 1° Designa, a contar de 21/11/2018,
MARILIA AMARAL MENDES ALVES, matricula SIAPE 1620078, para
substituir o Titular da Coordenacédo do Curso de Bacharelado em
Biblioteconomia, na modalidade educacdo presencial, turno
Matutino, cédigo e~MEC 15780, da Escola de Biblioteconomia do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 1.323, de 07.12.18 — Art. 1° Designa CLARICE FREITAS DE
SOUZA, Matricula SIAPE n° 18569447, para atuar como Gestora do
termo de Colaboragcdo n° 107/2017, SINCONV n° 878717/2018,
relativo a execucdo do Projeto intitulado “Juventude Politicas
Publicas, Processos Sociais e Educacao”, celebrado entre a
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO e o
Instituto Carioca de Atividades — ICA, objeto do Processo n°
23102.002.812/2018-84. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 1.324, de 07.12.18 — Art. 1° Designa o Prof. Dr. CARLOS MAGNO
CARVALHO DA SILVA, SIAPE 1703571, Responsavel, e a Prof@
Dr2 RENATA FLAVIA ABREU DA SILVA, SIAPE 1652266,
Corresponsavel, pelo Laboratdrio de Informatica e Informacdo_em
Saude da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Processo n° 23102.002.630/2017-
22. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogada a
Portaria n® 507, de 10/05/2018.

N° 1.325, de 11.12.18 — Art. 1° Declara vago o cargo de Assistente
em Administragcdo, ocupado por ADRIANO SOARES DE
CARVALHO, matricula SIAPE n° 1941753, por motivo de falecimento
do mesmo, ocorrido em 17.11.2018. Art. 2° Os efeitos desta portaria
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retroagem a 17.11.2018, revogadas as disposi¢cfes em contrario.
(Processo n°23102.007525/2018-61).

N° 1.326, de 11.12.18 — Autoriza a Cessao para a Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH da servidora CAMILLA
SANTOS DA SILVA, matricula SIAPE n° 1007295, ocupante do
cargo de Enfermeira, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG
do quadro de pessoal desta Universidade, para exercer o cargo
em comissdo de Chefe da Unidade de Gestao de Enfermagem
Materno Infantil da EBSERH, Cdédigo GF 0027, junto a Geréncia
de Atencdo a Saude do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle — HUGG, nos termos do contrato firmado entre aquele Orgéo
e esta Instituicdo Federal de Ensino Superior, e com base no
Artigo n° 93, Inciso |, da Lei 8.112, de 11.12.1990, com nova redacgéao
dada pelo Artigo 22 da Lei 8.270 de 17/12/1991, regulamentado
pelo Artigo 2° do Decreto n° 4.050 de 12.12.2001. (Processo n°
23102.007547/2018-21).

N°e 1.327, de 11.12.18 — Art. 1° Reconduz BARBARA MELLO
GUIMARAES, Matricula SIAPE n° 1962124; LUIZ FERNANDO VIDAL
CARDOSO, Matricula SIAPE n° 1484149 e ALEXANDRE DOELHER
DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 1032221, para, sob a presidéncia
da primeira, dar continuidade aos trabalhos da Comissdo de
Processo Disciplinar, a fim de apurar o desaparecimento de bem
publico em sala do Centro de Letras e Artes — CLA, constante no
Processo n° 23102.001317/2017-77. Art. 2° Fica estabelecido o prazo
de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.328, de 12.12.18 — Art. 1° Designa os servidores MARCELO
LEIRAS DA SILVA, matricula SIAPE 1086085, responsavel pela
avaliacdo técnica, CLAUDIA ALESSANDRA FORTES AIUB,
matricula SIAPE 2866037, responsavel pela avaliacdo meritéria,
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de
Selecado e Avaliacdo das Propostas/Planos de Trabalho vinculados
aos programas inseridos no Sistema de Gestao de Convénios e
Contratos de Repasse (SICONV), tratados nos Processos n°
23102.007821/2018-61, e 23102.007596/2018-63, nos termos da
Lei 13.019/2014. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente
data, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.
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N° 1.329, de 12.12.18 — Art. 1° Designa a Docente ANA MARIA
PAULINO TELLES DE CARVALHO E SILVA, SIAPE 265132, para
compor a Comissdo para elaboracdo da Minuta de Politica de
Colecbes e Acervos Cientificos, criada através da Portaria n® 1.233,
de 07/11/2018. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.330, de 12.12.18 — Art. 1° Dispensa, a pedido, ROSANGELA
MARIA DE AZEVEDO GOMES, Matricula SIAPE n° 1222405, de
substituir o Titular da Chefia do Departamento do Direito Positivo,
do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 1.331, de 12.12.18 — Art. 1° Dispensa, a contar de 21/10/2018,
SIMONE FEIGELSON DEUSTCH, Matricula SIAPE n° 1981446, de
substituir o Titular da Chefia do Departamento de Turismo e
Patriménio, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.332, de 12.12.18 — Art. 1° Designa ELOISE SILVEIRA BOTELHO,
Matricula SIAPE n° 1530847, para substituir o Titular da Chefia do
Departamento de Turismo e Patrimbnio, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.333, de 12.12.18 — Art. 1° Dispensa a docente MARIANA
SIMOES LARRAZ FERREIRA, matricula SIAPE 1898681, da Area de
Ciéncia de Alimentos, como Membro da Camara de Pesquisa,
instituida pela Portaria n° 390, de 19.05.2015. Art. 2° Designa a
docente EDIRA CASTELLO BRANCO DE ANDRADE GONCALVES,
matricula SIAPE 398514, da Area de Ciéncia de Alimentos, como
Membro da Camara de Pesquisa, instituida pela Portaria n° 390,
de 19.05.2015. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.334, de 12.12.18 — Art. 1° Designa ALESSANDRA FORTUNA,
Matricula SIAPE n° 2027421, para atuar como Gestora do Termo de
Colaboracédo n° 102/2018, SINCONV n° 878478/2018 (UNIRIO X IBS),
relativo a execucéo do Projeto intitulado “Apoio Técnico-Cientifico
para Fortalecimento e Consolidacdo das Politicas Publicas voltadas
para_a Agricultura Familiar_do_ Brasil”, objeto do Processo n°
23102.003.051/2018-46. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.
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N° 1.335, de 12.12.18 — Art. 1° Designa JOSE CARLOS DA SILVA
RIOS, Matricula SIAPE n° 039842, para atuar como Gestor do
Primeiro e Seqgundo_ Termos Aditivos ao Contrato n° 07/2017,
entre a UNIRIO e a ASUNIRIO - Associacdo dos Trabalhadores
em Educacdo da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — objeto do Processo n° 23102.002.680/2017-18. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.336, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissédo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacéo de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.194, de
31/10/2018, publicada no Boletim Interno n° 20, de 31/10/2018, a fim
de apurar indicios de acumulacéao ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000444/2018-30.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.337, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.193, de
31/10/2018, publicada no Boletim Interno n° 20, de 31/10/2018, a fim
de apurar indicios de acumulacéao ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000439/2018-27.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.338, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacédo de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.192, de
31/10/2018, publicada no Boletim Interno n° 20, de 31/10/2018, a fim
de apurar indicios de acumulacao ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000458/2018-53.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.339, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusado dos trabalhos da Comissao Permanente de
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Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.190, de
31/10/2018, publicada no Boletim Interno n° 20, de 31/10/2018, a fim
de apurar indicios de acumulacao ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000530/2018-42.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.340, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissédo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.191, de
31/10/2018, publicada no Boletim Interno n° 20, de 31/10/2018, a fim
de apurar indicios de acumulacéao ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000518/2018-38.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.341, de 14.12.18 — Art. 1° Reconduz ULISSES DE CASTRO
MORAES, matricula SIAPE n° 397662; e ANA CRISTINA
COMANDULLI DA CUNHA, matricula SIAPE n.° 758976, para, sob a
presidéncia do primeiro, dar continuidade aos trabalhos da
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, a fim de apurar o
indicio de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcao publica,
constante no Processo n° 23102.003397/2016-14, sob o Rito
Sumario, a que se refere o artigo 133, da Lei n° 8.112/90,
observando-se também a Lei n°® 9.784/99. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 1.342, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulagédo de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.189,
de31/10/2018, publicada no Boletim Interno n° 20, de 31/10/2018, a
fim de apurar o indicio de acumulacgéo ilicita de cargo, emprego ou
funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000514/2018-50.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.
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N° 1.343, de 14.12.18 — Art. 1° Designa BRUNO SOARES TAVARES
SILVA, Matricula SIAPE n° 2412053, para proceder a Sindicancia
Investigativa, a fim de apurar as informagbes sobre risco
patrimonial e de seguranca nas dependéncias do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP, constante no Processo n°
23102.007900/2018-72. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30
(trinta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida Comissao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 1.344, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissédo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacédo de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n° 1.250, de
12/11/2018, publicada no Boletim Interno n° 21, de 14/11/2018, a fim
de apurar indicios de abandono de cargo e/ou inassiduidade
habitual, constante no Processo n° 23102.001617/2016-75. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno.

N° 1.345, de 14.12.18 — Art. 1° Reconduzir Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE n°
755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comissdao, a fim de apurar indicios de acumulacéao
ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante no Processo
n°® 23102.000510/2018-71, sob o Rito Sumario, a que se refere o
artigo 133, da Lei n°® 8.112/90, observando-se também a Lei n°
9.784/99. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusao dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim Interno.

N° 1.346, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.189, de
31/10/2018, publicada no Boletim Interno n° 20, de 31/10/2018, a fim
de apurar indicios de acumulacéao ilicita de cargo, emprego ou
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funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000514/2018-50.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 1.347, de 14.12.18 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE n°
755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdao dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséao, a fim de apurar indicios de acumulacéo
ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante no Processo
n°® 23102.000316/2018-96, sob o Rito Sumario, a que se refere o
artigo 133, da Lei n°® 8.112/90, observando-se também a Lei n°
9.784/99. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusao dos trabalhos da referida Comissé&o. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.348, de 14.12.18 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE n°
755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséao, a fim de apurar indicios de acumulacao
ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante no Processo
n°® 23102.001313/2016-16, sob o Rito Sumario, a que se refere o
artigo 133, da Lei n°® 8.112/90, observando-se também a Lei n°
9.784/99. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusao dos trabalhos da referida Comissé&o. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim Interno.

N° 1.349, de 14.12.18 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE n°
755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comissdao, a fim de apurar indicios de acumulacéao
ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante no Processo
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n°® 23102.000317/2018-31, sob o Rito Sumaério, a que se refere o
artigo 133, da Lei n° 8.112/90, observando-se também a Lei n°
9.784/99. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a
concluséo dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim Interno.

N° 1.350, de 14.12.18 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE n°
755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdao dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comissdo, a fim de apurar o indicio de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante
no Processo n° 23102.005057/2018-90, sob o Rito Sumaério, a que se
refere o artigo 133, da Lei n° 8.112/90, observando-se também a Lei
n° 9.784/99. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para
a conclusédo dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno.

N° 1.351, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulagédo de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.161, de
22/10/2018, publicada no Boletim Interno n° 20, de 31/10/2018, a fim
de apurar indicio de abandono de cargo e/ou inassiduidade
habitual, constante no Processo n° 23102.001016/2016-62. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno.

N° 1.352, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulagédo de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.162, de
22/10/2018, publicada no Boletim Interno n° 20, de 31/10/2018, a fim
de apurar indicio de abandono de cargo e/ou inassiduidade
habitual , constante no Processo n° 23102.001134/2016-71. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno.
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N° 1.353, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.160, de
22/10/2018, publicada no Boletim Interno n° 20, de 31/10/2018, a fim
de apurar indicio de abandono de cargo e/ou inassiduidade
habitual, constante no Processo n°® 23102.001015/2016-18.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 1.354, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacédo de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.163, de
22/10/2018, publicada no Boletim Interno n° 20, de 31/10/2018, a fim
de apurar o indicio de acumulacéao ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.003726/2012-01.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 1.355, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulagédo de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.164, de
22/10/2018, publicada no Boletim Interno n° 20, de 31/10/2018, a fim
de apurar o indicio de acumulacao ilicita de cargo, emprego ou
funcao publica, constante no Processo n° 23102.002796/2014-04.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.356, de 14.12.18 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE n°
755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséo, sob o Rito Sumaério, a fim de apurar
indicios de acumulacédo ilicita de cargo, emprego ou funcgéao
publica, constante no Processo n° 23102.000420/2018-81. Art. 2°
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Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a concluséo dos
trabalhos da referida Comisséao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.357, de 14.12.18 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE n°
755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdao dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséo, sob o Rito Sumario, a fim de apurar o
indicio de abandono de cargo e/ou inassiduidade habitual,
constante no Processo n° 23102.007608/2017-79. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da referida Comisséao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.358, de 14.12.18 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE n°
755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comissdo, a fim de apurar o indicio de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante
no Processo n° 23102.000413/2018-89, sob o Rito Sumaério, a que se
refere o artigo 133, da Lei n°® 8.112/90, observando-se também a Lei
n° 9.784/99. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para
a conclusédo dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno.

N° 1.359, de 14.12.18 — Art. 1° Reconduz Ulisses de Castro Moraes,
matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE n°
755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comissdo, a fim de apurar o indicio de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcéao publica, constante
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no Processo n° 23102.000424/2018-69, sob o Rito Sumario, a que se
refere o artigo 133, da Lei n°® 8.112/90, observando-se também a Lei
n° 9.784/99. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para
a conclusédo dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno.

N° 1.360, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissédo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacédo de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.229, de
07/11/2018, publicada no Boletim Interno n° 21, de 14/11/2018, a fim
de apurar o indicio de acumulacao ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000459/2018-06.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.361, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulac&o de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.228, de
07/11/2018, publicada no Boletim Interno n° 21, de 14/11/2018, a fim
de apurar o indicio de acumulacao ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000436/2018-93.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.362, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacédo de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.227, de
07/11/2018, publicada no Boletim Interno n° 21, de 14/11/2018, a fim
de apurar o indicio de acumulacao ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000511/2018-16.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.363, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o

prazo para a conclusado dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos de

23



Boletim UNIRIO n° 23, de 14 de dezembro de 2018

Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacédo de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.224, de
07/11/2018, publicada no Boletim Interno n° 21, de 14/11/2018, a fim
de apurar o indicio de acumulacao ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000520/2018-15.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 1.364, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissédo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacéo de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.223, de
07/11/2018, publicada no Boletim Interno n° 21, de 14/11/2018, a fim
de apurar o indicio de acumulacao ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000460/2018-22.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.365, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.222, de
07/11/2018, publicada no Boletim Interno n° 21, de 14/11/2018, a fim
de apurar o indicio de acumulacao ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000505/2018-69.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.366, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.221, de
07/11/2018, publicada no Boletim Interno n° 21, de 14/11/2018, a fim
de apurar o indicio de acumulacao ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000522/2018-04.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.367, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusado dos trabalhos da Comissao Permanente de
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Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 1.220, de
07/11/2018, publicada no Boletim Interno n° 21, de 14/11/2018, a fim
de apurar o indicio de acumulacao ilicita de cargo, emprego ou
funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000441/2018-04.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 1.368, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissédo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacédo de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n° 1.249, de
12/11/2018, publicada no Boletim Interno n° 21, de 14/11/2018, a fim
de apurar indicios de acumulacéao ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.004982/2018-01.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.369, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n°® 1.246, de
12/11/2018, publicada no Boletim Interno n° 21, de 14/11/2018, a fim
de apurar o indicio de acumulacao ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.007038/2016-36.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.370, de 14.12.18 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacédo de
Cargos desta Universidade, reconduzida pela Portaria n° 1.245, de
12/11/2018, publicada no Boletim Interno n° 21, de 14/11/2018, a fim
de apurar o indicio de acumulacao ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000818/2017-36.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.
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N° 1.370-A, de 14.12.18 — Art. 1° Reconduz LUCIANA FERNANDES
VEIGA, matricula SIAPE n° 1352571; e GABRIELA COTA KAHN,
matricula SIAPE n.° 2221910, para, sob a presidéncia da primeira,
dar continuidade aos trabalhos da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, a fim de apurar indicio de acumulacao
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Processo
n® 23102.000423/2018-14. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30
(trinta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida Comissao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno, e seus efeitos retroagem a 15 de novembro de
2018.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS:

N° 2020, de 03.12.18 — Retifica em parte a Portaria n® 1808, de 01 de
novembro de 2018, que concede Progressdo por Capacitagao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV ao servidor ARMANDO
PINHEIRO NETO. Onde se lé: “Os efeitos financeiros contam
a partir de 04/11/2017”, Leia-se: “Os efeitos financeiros contam a
partir de 04/11/2018”. (Processo n° 23102.006514/2013-59).

N° 2021, de 03.12.18 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) ANA CRISTINA SILVA PINTO, matricula SIAPE
n® 2305548 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao _intersticio: 06/10/2016 a 05/10/2018,
com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 06/10/2018, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102.007186/2018-12).

N° 2022, de 03.12.18 — Art. 1° Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) ARTUR LUIZ SANTANA MOREIRA, matricula SIAPE
n® 1816786 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao _intersticio: 28/09/2016 a 27/09/2018,
com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resoluc&do- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
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a partir de 28/09/2018, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n°23102.007210/2018-13).

N° 2023, de 03.12.18 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) MARCELO CARNEIRO DE LIMA, matricula SIAPE
n°® 1448997 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao _intersticio: 28/12/2015 a 27/12/2017,
com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia
a partir de 28/12/2017, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cbes em contréario. (Processo
n° 23102.007329/2018-96).

N° 2024, de 03.12.18 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) REJANE PREVOT NASCIMENTO, matricula SIAPE
n® 1670087 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao _intersticio: 13/01/2015 a 12/01/2017,
com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea | e Il da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 13/01/2017, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102.005519/2018-79).

N° 2025, de 03.12.18 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) JOSE GERALDO PEREIRA BARBOSA, matricula
SIAPE n° 2900548 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 2, referente ao _intersticio: 25/11/2016
a 24/11/2018, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolugao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente
terdo vigéncia a partir de 25/11/2018, de acordo com a LEI N° 13.325
de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.007211/2018-68).

N° 2026, de 03.12.18 — Art. 1° Concede Promocao ao Professor (a)
INES CARDOSO MARTINS MOREIRA, matricula  SIAPE
n° 1742058 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao_intersticio: 07/12/2015 a 06/12/2017.
Tendo em vista a obtenc&o do titulo de Doutor em 23/11/2007, com
base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea lll da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012
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e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 07/12/2017, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicdoes em contrario. (Processo
n.° 23102.006530/2018-56).

N° 2027, de 03.12.18 — Art. 1° Concede Promocao ao Professor (a)
TELMA MARA BITTENCOURT BASSETTI, matricula SIAPE
n° 1815695 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao _intersticio: 29/09/2016 a 28/09/2018.
Tendo em vista a obtenc&o do titulo de Doutor em 17/05/2010, com
base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea lll da Lei n® 12.772 de 28/12/2012
e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 29/09/2018, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n.° 23102.006296/2018-67).

N° 2028, de 03.12.18 — Art. 1° - Concede Promocao ao Professor (a)
LAZARO LUIZ MATTOS LAUT, matricula SIAPE
n° 1795555 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao _intersticio: 06/07/2016 a 05/07/2018.
Tendo em vista a obtenc&o do titulo de Doutor em 03/02/2010, com
base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea lll da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012
e Resolugédo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 06/07/2018, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n.° 23102.007251/2018-18).

N° 2029, de 03.12.18 — Art. 1° Concede Promocao ao Professor (a)
LEONARDO RAMOS MUNK MACHADO, matricula SIAPE
n° 1742157 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao _intersticio: 07/12/2015 a 06/12/2017.
Tendo em vista a obtencéo do titulo de Doutor em 18/03/2008, com
base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea lll da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012
e Resolugédo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 07/12/2017, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo n.°
23102.007288/2018-38).
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N° 2030, de 03.12.18 — Art. 1° Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) EDUARDO COSTA TEIXEIRA, matricula SIAPE
n° 398595 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao _intersticio: 15/10/2016 a 14/10/2018,
com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 e Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 15/10/2018, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n.° 23102.007249/2018-31).

N° 2031, de 03.12.18 — Art.1° Concede Retribuicao por Titulagéo
(Doutorado) ao Professor (a): ADALTO SOARES, matricula
SIAPE n.° 2267934 - com base no Artigo 1°, paragrafo 2°, Alinea C
da Lei n°12.772 de 28 de dezembro de 2012, com redac¢é&o dada pela
Lei 12.863 de 24 de setembro de 2013 e Resolucédo- UNIRIO 4.430 de
28/11/2014. Art. 2° Os efeitos financeiros para fins de Retribuicao
por Titulacdo Docente vigoram a partir de 11/10/2018, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n.° 23102.007148/2018-60).

N° 2032, de 03.12.18 — Art. 1° Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) BERNARDO HENRIQUE FERRAZ MARANHAO,
matricula SIAPE n.° 1187408 - Assistente Classe B Nivel 1,
para Professor Assistente Classe B Nivel 2, referente ao
intersticio: 10/10/2005 a 09/10/2007, com base no Artigo 12,
Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014; e em cumprimento ao
Despacho do Magnifico Reitor, de 19/04/2018. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 01/08/2016, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.005090/2018-10).

N° 2033, de 03.12.18 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacéo de
20% para 25% da servidora ARLETE NUNES, matricula n°® 2031767,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificacao C, Padrao de vencimento 10, lotada na Diviséo
de Enfermgem do HUGG, em vista da apresentacédo do Diploma do
Curso de Graduacdo em Psicologia e tendo como base a Lei
n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824,
de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e Lei n°® 13.325,
de 29/7/2016. Art. 2° - Revoga r a Portaria n° 03, de 09/05/2012.
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Art. 3° - Os efeitos financeiros retroagem a 21/12/2016. (Processo n°
23102.001513/2012-37).

N° 2034, de 03.12.18 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacédo de
30% para 52% da servidora ROSE MARIE LIAO, matricula
n° 1101835, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracéo, Nivel
de Classificacdo C, Padrdo de vencimento 14, Ilotada na
Superintendéncia Médica do HUGG, em vista da apresentacdo do
Diploma do Curso de Mestrado em Saude e Tecnhologia no Espaco
Hospitalar e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006, a Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e Lei n° 13.325, de 29/7/2016. Art. 2° - Revogar a
Portaria n® 1825, de 01/11/2018. Art. 3° - Os efeitos financeiros
retroagem a 09/10/2018. (Processo n° 23102.006575/2018-21).

N° 2035, de 03.12.18 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacéao de
20% para 25% da servidora ERICA SALES DE CARVALHO,
matricula n° 1483952, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 9,
lotada na Escola de Turismologia - CCH, em vista da apresentacao
do Diploma do Curso de Graduacdo em Histéria e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5824, de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e Lei
n° 13.325, 9/7/2016. Art. 2° - Revoga a Portaria n°® 170, de 08/08/2008.
Art. 3° - Os efeitos financeiros retroagem a 30/07/2018. (Processo n°
23102.001051/2008-71).

N° 2036, de 03.12.18 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacdo de
52% a servidora RACHEL DE OLIVEIRA GOMES DA SILVA,
matricula n® 3076629, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nivel de
Classificacdo E, Padrdo de vencimento 1, lotada na Divisao
de Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentacao do
Diploma do Curso de Mestrado em Enfermagem e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5824, de 29/6/2006, a Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e Lei n°® 13.325,
de 29/7/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 27/08/2018.
(Processo n°23102.005176/2018-42).

N° 2037, de 03.12.18 - Art. 1° - Concede Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel Il para o Nivel IV a servidora
SILVIA ELANA SANTOS DA SILVA, matricula n°® 2057948, ocupante
do cargo de Assistente em Administracado, Nivel de Classificagéo D,
Padrdo de vencimento 4, lotada no SFP/PROGEPE, em vista da
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conclusdo do curso Inglés 1, 2, e 3 e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006,
Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 27/11/2018. (Processo n° 23102.001513/2015-80).

N° 2038, de 03.12.18 — Art. 1° Concede Progressao por Mérito
referente ao més de dezembro de 2018 aos servidores constantes
do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo n°
23102.000149/2018-83).

N° 2039, de 03.12.18 — Art. 1° Concede, para fins de regularizacao
no assentamento funcional, Progressdo por Mérito a servidora
FATIMA HELOISA MONTEIRO, conforme o quadro anexo, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n°® 11.784, de 22.09.2008.
Art. 2° Corrigir o mérito da Portaria de Progresséo por Capacitacao,
n° 912, de 19 de junho de 2018, também constante no quadro anexo
supracitado. (Processo n° 23102.000033/2017-63).

N° 2040, de 03.12.18 — Retifica, em parte, a Portaria n° 1805, de 30
de outubro de 2018, que trata das Progressdes funcionais por
Mérito dos servidores com progressdo em novembro. Onde se |é:
“Art. 1° - Conceder Progresséo por Meérito referente ao més de
dezembro de 2018 aos servidores constantes do quadro anexo,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784, de 22.09.2008”.
Leia-se: Art. 1° - Conceder Progresséao por Mérito referente ao més
de novembro de 2018 aos servidores constantes do quadro anexo,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n°® 11.784, de 22.09.2008.
Processo n° 23102.000149/2018-83

N° 2041, de 03.12.18 — Retifica, em parte, a Portaria n® 1804, de 30
de outubro de 2018, que trata das Progressdes funcionais por
Mérito e Capacitacdo do(a) servidor(a) SANDRA ZORAT
CORDEIRO.

Onde se |é;
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SIAPE  NOME SERVIDOR ' Tipo de Progressdo PROVAVEL ~DE | PARA  =rolO
2028276 E(A)NR[[’)'EIAROZORAT MERITO 23/11/2017 | 303 | 304 | 01/11/2018
2028276 | SANORA FORAT| CAPACITAGAO | 30/11/2018 | 304 | 404 | 30/11/2018
Leia-se:
SIAPE | NOME SERVIDOR | Tipo de Progressdo | PROVAVEL DE  PARA _ EEITO
FINANCEIRO
2028276 | oANDRA LORAT MERITO 23/11/2017 | 303 | 304 | 01/11/2017
2028276 | oAV FORAT| - CAPACITAGAO | 30/11/2017 | 304 | 404 | 30/11/2017

(Processo n° 23102.000149/2018-83).

N° 2042, de 04.12.18 — Art. 1° Autoriza o afastamento com 0Onus
limitado do servidor RODRIGO PEREIRA DOS SANTOS do cargo de
Professor Adjunto, CPF n° 067.462.006-20, matricula Siape
n° 2733385, no periodo de 24 a 28 de novembro de 2018, incluindo
transito, para participar de visita técnica ao Programa de
Pos-Graduacdo em Ciéncia da Computacdo da UFMA, em S&ao
Luis/ MA. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 24 de
novembro de 2018, quando se iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.007475/2018-11).

N° 2043, de 04.12.18 — Torna sem efeito a portaria n° 1786, de 25 de
outubro de 2018, que trata do afastamento do servidor BAPTISTE
NOEL AUGUSTE GRASSET, ocupante do cargo de Professor
Adjunto, CPF n° 060.045.967-52, matricula Siape n° 2933552, no
periodo de 19 a 21 de novembro de 2018, incluindo transito, para
participar do Simpdsio Internacional de “Kant a Hegel”, em Porto
Alegre/ RS, tendo em vista o ndo comparecimento do servidor ao
evento por motivo de saude. (Processo n° 23102.006300/2018-97).

N° 2044, de 04.12.18 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado do
servidor GUILHERME DA COSTA ASSUNCAO CECILIO do cargo
de Professor Adjunto, CPF n° 115.708.317-00, matricula Siape
n° 1336179, no periodo de 12 a 15 de dezembro de 2018, incluindo
transito, para participar do Il Seminario de Pesquisa do PRAGMA,
em ltatiaia, RJ. (Processo n° 23102.007403/2018-74).

N° 2045, de 04.12.18 — INSUBSISTENTE.
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N° 2046, de 04.12.18 — Concede licenca sem vencimentos para trato
de assuntos particulares, pelo prazo de 03 (trés) anos, a partir
de 28 de setembro de 2018, com base no estabelecido no Art. 91 da
Lei n° 8.112/90, de 11/12/1990, com a redacdo dada pela Medida
Provisoria n° 2.225-45, de 04/09/2001, o servidor LUIS CARLOS
MORENO DE ANDRADE, matricula SIAPE n° 398473, ocupante do
cargo de Auxiliar Operacional, Classe A, nivel Padrdao 316, lotado
no Departamento de Atividades de Apoio/DAA/PROAD. (Processo
n° 23102.006773/2018-94).

N° 2047, de 04.12.18 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho do
Técnico de Laboratério-Area, Classe D, nivel de capacitacéo |,
Padrédo:16, ARNALDO DE CAMPOS PEREZ, matricula SIAPE
n°® 375940, lotado no Servico de Anatomia Patologica do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle, de 40 (quarenta) para 20 (vinte)
horas semanais, com base na Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n°® 23102007491/2018-12).

N° 2048, de 04.12.18 - Art. 1° - Concede Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill & servidora
ALESSANDRA PEREIRA DOS SANTOS NUNES, matricula
n° 2188584, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificacao C, Padrdo de vencimento 1, lotada no Servigo
de Pacientes Externos do HUGG, em vista da conclus&o dos cursos
Eventos Agudos em Situacdes Cronicas de Saude; Eventos
Agudos em Saude Mental; Eventos Agudos em Situacdes Clinicas
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006,
Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° Os
efeitos financeiros retroagem a 01/12/2018. (Processo n°
23102.003314/2017-78).

N° 2049, de 05.12.18 — Art. 1° Concede Aceleracao da Promocgao ao
Professor (a) CLAUDIA BUCCERONI GUERRA, matricula SIAPE
n° 2952247 — Adjunto A Nivel 2, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° Os efeitos financeiros para fins de Aceleracdo Docente
vigoram a partir de 01/09/2018, data que iniciara seu_novo
intersticio, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n.° 23102.007120/2018-22).
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N° 2050, de 05.12.18 — Art. 1° Homologa a aquisi¢cédo da condicéo de
servidora estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatério e por recomendacdo da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente, da Servidora PATRICIA LADEIRA PENNA
MACEDO, Matricula Siape N° 2265800, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior desta Universidade, conforme
estabelecido no Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil
de 1988, bem como no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 03/12/2018. (Processo n°
23102.004954/2018-86).

N° 2051, de 05.12.18 — Art. 1° Concede Aceleracao da Promocao ao
Professor (a) PATRICIA LADEIRA PENNA MACEDO, matricula
SIAPE n.° 2265800 — Assistente A Nivel 2, para Professor Assistente
Classe B Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n° 12.772
de 28 de dezembro de 2012 e Resolugdo- UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos financeiros para fins de Aceleracéao
Docente vigoram a partir de 03/12/2018, data que iniciard seu novo
intersticio, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n.° 23102.004954/2018-86).

N° 2052, de 05.12.18 — Art. 1° - Concede Promocao ao Professor (a)
MARCUS BRAUER GOMES, matricula SIAPE n° 1542976 — Adjunto
Classe C Nivel 4, para Professor Associado Classe D Nivel 1,
referente ao _intersticio: 04/12/2016 a 03/12/2018. Tendo _em vista a
obtencéo do titulo de Doutor em 30/04/2009, com base no Artigo 13,
Inciso 2° alinea Ill da Lei n® 12772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 04/12/2018, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n.° 23102.007209/2018-99).

N° 2053, de 05.12.18 — Art. 1° Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) ANDREIA RIBEIRO AYRES, matricula SIAPE
n°® 2922118 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao_intersticio: 04/12/2016 a 03/12/2018,
com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea | e Il da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 04/12/2018, de acordo com _a LEI N° 13.325 de 29
de JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n° 23102.007287/2018-93).
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N° 2054, de 05.12.18 — Art. 1° Autoriza o afastamento com 0Onus
limitado da servidora GLENDA CRISTINA VALIM DE MELO,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF n° 200.593.808-45,
matricula Siape n° 2230529, no periodo de 03 a 07 de dezembro
de 2018, incluindo transito, para participar do evento de Formacao
Presencial da Equipe de Avaliacdo PNLD 2020, em Brasilia, DF.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 03 de dezembro
de 2018, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.007589/2018-61).

N° 2055, de 05.12.18 — Art. 1° Autoriza o afastamento com 06nus
limitado da servidora BIANCA RAMOS MARINS SILVA, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, CPF n° 088.318.057-03, matricula Siape
n° 2308267, no periodo de 21 a 23 de novembro de 2018, incluindo
transito, para participar da Il Oficina de Trabalho para organizacéo
do 8° SIMBRAVISA, em Belo Horizonte/ MG. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 21 de novembro de 2018, quando iniciou o
afastamento. (Processo n° 23102.007481/2018-79).

N° 2056, de 05.12.18 — Retifica em parte a Portaria n° 325, de 25 de
abril de 2016, e a Portaria n° 243, de 06 de marco de 2018, que
tratam sobre afastamento integral para cursar Mestrado de
LUCIANA GUERRA CARDOSO ocupante do cargo de nutricionista,
matricula SIAPE n° 1613800, em virtude da finalizacdo do Mestrado
antes do término previsto: Onde se lé: “afastamento integral para
cursar Doutorado”. Leia-se: “afastamento para cursar Mestrado”.
(Processo n°23102.001385/2016-55).

N° 2057, de 05.12.18 — Art. 1° Autoriza o afastamento com 06nus
limitado da servidora ALINE CAETANO DA SILVA BERNARDES,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF n° 076.119.747-85,
matricula Siape n° 1333405, no periodo de 03 a 08 de novembro
de 2018, incluindo transito, para participar do VII Seminario
Internacional de Pesquisa em Educacdo Matematica (SBEM), em
Foz de Iguacgu/ PR. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 03
de novembro de 2018, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.006205/2018-93).

N° 2064, de 06.12.18 — Art. 1° Autoriza o afastamento com 06nus
limitado da servidora CLAUDIA DE OLIVEIRA FERNANDES do
cargo de Professor Associado, CPF n° 763.078.087-72, matricula
Siape n° 1474345, no periodo de 15 a 17 de julho de 2018, incluindo
transito, para participar da reunido do Forum dos Coordenadores
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de POs-Graduacdo em Educacdo (FORPRED SE / ANPED-SE), em
Campinas/ SP. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 15 de
julho de 2018, quando se iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.003803/2018-19).

N° 2065, de 06.12.18 — Art. 1° Autoriza o afastamento com 6nus
limitado da servidora ANA LUCIA MARTINS SOARES do cargo de
Professor Associado, CPF n° 011.676.367-16, matricula Siape
n° 1040853, no periodo de 03 a 09 de dezembro de 2018, incluindo
transito, para participar do Il FIMC - Festival Internacional de
Mascaras do Cariri e Il Coléquio Mascaramentos na Cena
Expandida, em Crato/ CE. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 03 de dezembro de 2018, quando se iniciou o
afastamento. (Processo n° 23102.007548/2018-75).

N° 2066, de 06.12.18 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com 6nus da
servidora MARIA SIMONE DE MENEZES ALENCAR do cargo
de Professor Adjunto, CPF n° 929.111.967-91, matricula Siape
n° 2911405, no periodo de 22 a 23 de outubro de 2018, incluindo
transito, para participar da 72 Reunidao Anual dos Coordenadores
dos Programas Institucionais do PIBIC, PIBIC-Af e PIBITI, em
Brasilia, DF. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 22 de
outubro de 2018, quando se iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.006079/2018-77).

N° 2067, de 06.12.18 — Art. 1° Coloca em exercicio a servidora
LUDMILA NOVAES NOGUEIRA, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, CPF n° 024.247.777-13, matricula SIAPE
n® 2158695, na Geréncia de Controle de Contratos e
Convénios/DAA/PROAD, a contar de 16/10/2018. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno desta Universidade. (Processo n° 23102.004173/2018-91).

N° 2068, de 06.12.18 — Art. 1° Concede Incentivo a Qualificacdo de
25% a servidora MARCELLE MARIA GONCALVES FRANCA DA
SILVA, matricula n°® 1484703, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 1,
lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, tendo em vista a
apresentacdo do Diploma do Curso de Graduacdo em Nutricdo e
tendo como base a Lei n°®11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824, de 29/6/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e Lei
n°® 13.325, de 29/7/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem
a 05/11/2018. (Processo n° 23102.007366/2018-02).
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N° 2069, de 06.12.18 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntéaria a
ANA CRISTINA DE ALMEIDA SOUZA, matricula SIAPE n° 43725,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classificacao D, Nivel de Capacitacéo IV, Padrédo de Vencimento 16,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional
n° 47, de 05 de julho de 2005, publicada no Diario Oficial da Uniéo
de 06 de julho de 2005. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir
de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo n°
23102.007319/2018-51).

N° 2072, de 10.12.18 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria a
MALVINA TANIA TUTTMAN, matricula SIAPE n° 398668, ocupante
do cargo de Professor Titular, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 05 de
julho de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 06 de julho
de 2005. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo n°
23102.007704/2018-06).

N° 2073, de 10.12.18 — Art. 1° Concede Aceleracao da Promocao ao
Professor (a) ANDRE FERNANDES DA PAZ, matricula SIAPE
n°® 2249659 — Adjunto A Nivel 1, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° Os efeitos financeiros para fins de Aceleragcdo Docente
vigoram a partir de 14/09/2018, data que iniciara Seu_novo
intersticio, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102.007477/2018-19).

N° 2074, de 10.12.18 — Art. 1° Concede Promocao ao Professor (a)
FABIO VERISSIMO CORREIA, matricula SIAPE
n° 1807476 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao_intersticio: 07/12/2016 a 06/12/2018.
Tendo em vista a obtenc&o do titulo de Doutor em 10/02/2006, com
base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea lll da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012
e Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a
partir de 07/12/2018, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102.007250/2018-65).
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N° 2075, de 10.12.18 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) PAULO DE BESSA ANTUNES, matricula SIAPE
n.° 1557324 - Associado Classe D Nivel 1, para Professor
Associado Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 07/12/2014
a 06/12/2016, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei
n® 12.772 de 28/12/2012 e Resolugéo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014; e
em cumprimento ao Despacho do Magnifico Reitor, de 19/04/2018.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente
terdo vigéncia a partir de 07/12/2016, de acordo com a LEI N° 13.325
de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.006710/2018-38).

N° 2076, de 10.12.18 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) DIANA DE SOUZA PINTO, matricula SIAPE
n.° 1323308 - Associado Classe D Nivel 3, para Professor
Associado Classe D Nivel 4, referente ao_intersticio: 06/12/2014
a 05/12/2016, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014; e
em cumprimento ao Despacho do Magnifico Reitor, de 19/04/2018.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente
terdo vigéncia a partir de 06/12/2016, de acordo com a LEI N° 13.325
de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.006783/2018-20).

N° 2077, de 10.12.18 — Art. 1° Coloca em exercicio o(a) servidor(a)
ANDERSON SCHUTZ DOS SANTOS, ocupante do cargo de
MEDICO-AREA, CPF n° 05155146755, matricula SIAPE
n° 03.075.692-8, no(a) DIVISAO DE PROMOCAO A
SAUDE/DDP/PROGEPE, a contar de 05/11/2018. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno desta
Universidade. (Processo n° 23102.006196/2018-31).

N° 2078, de 10.12.18 — Art. 1° Coloca em exercicio o(a) servidor(a)
CLAUDIO SIMOES DE MATTOS, ocupante do cargo de
Assistente em Administragcdo, CPF n° 09773997707, matricula
SIAPE n®  03.074.796-1, no(a) Direcéo do Instituto
Villa-Lobos - CLA, a contar de 05/11/2018. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno desta Universidade. (Processo n° 23102.005950/2018-15).

N° 2079, de 10.12.18 — Art. 1° Coloca em exercicio o(a) servidor(a)

GEOVANA RADAEL MASSANTE, ocupante do cargo de Técnico em
Secretariado, CPF n° 10345177754, matricula SIAPE n° 03.075.749-5,
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no(a) Gabinete da Reitoria, a contar de 05/11/2018. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno desta Universidade. (Processo n° 23102.005580/2018-16).

N° 2080, de 10.12.18 — Art. 1° Coloca em exercicio o(a) servidor(a)
HEBER ROBERTO LUDOVICO, ocupante do cargo de Téchico em
Enfermagem, CPF n°® 04213611744, matricula SIAPE n° 01.504.645-1,
no(a) Divisao de Enfermagem do HUGG, a contar de 01/08/2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno desta Universidade. (Processo ne
23102.002687/2018-11).

N° 2081, de 10.12.18 — Art. 1°Coloca em exercicio o(a) servidor(a)
MARCEL FREITAS DE SOUZA, ocupante do cargo de
Engenheiro-Area, CPF n° 13634109700, matricula SIAPE
n® 03.075.458-5, no(a) Coordenacdo de Engenharia, a contar
de 05/11/2018. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno desta Universidade. (Processo n°
23102.005525/2018-26).

N° 2082, de 10.12.18 — Art. 1° Coloca em exercicio o(a) servidor(a)
MICHEL CARLOS MOCELLIN, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, CPF n° 01737211092, matricula SIAPE
n° 03.074.034-7, no(a) Departamento de Nutricao Fundamental/EN, a
contar de 17/10/2018. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim Interno desta Universidade. (Processo
n° 23102.003501/2018-32).

N° 2083, de 10.12.18 — Art. 1° Coloca em exercicio o(a) servidor(a)
MILENNA LEANDRO GOMES, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, CPF n° 08975179460, matricula SIAPE
n°® 03.075.107-1, no(a) Pro-Reitoria de Planejamento, a contar
de 05/11/2018. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdao no Boletim Interno desta Universidade. (Processo n°
23102.005520/2018-01).

N° 2084, de 10.12.18 — Art. 1° Coloca em exercicio o(a) servidor(a)
RACHEL DE OLIVEIRA GOMES DA SILVA, ocupante do cargo de
Enfermeiro-Area, CPF n° 09743089780, matricula SIAPE
n° 03.076.629-1, no(a) Divisdo de Enfermagem do HUGG, a contar
de 27/08/2018. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno desta Universidade. (Processo n°
23102.002701/2018-78
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N° 2085, de 10.12.18 — Art. 1° Coloca em exercicio o(a) servidor(a)
THAIS DOS SANTOS ZAMBA, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, CPF n° 15413125704, matricula SIAPE
n° 03.075.394-5, no(a) SECRETARIA DA PROAD, a contar
de 05/11/2018. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno desta Universidade. (Processo n°
23102.005591/2018-04).

N° 2086, de 10.12.18 — Art. 1° Coloca em exercicio o(a) servidor(a)
VIVIANE BELLO CARDOSO, ocupante do cargo de Psicélogo-Area,
CPF n° 10341195758, matricula SIAPE n° 01.622.366-7, no(a)
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, a contar de 05/11/2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
no Boletim Interno desta Universidade. (Processo n°
23102.005588/2018-82).

N° 2087, de 10.12.18 — Art. 1° Coloca em exercicio a servidora ANA
CAROLINA BARBOSA CARPINTERO, ocupante do cargo de
Relacdes Publicas, CPF n° 111.125.787-65, matricula SIAPE
n°® 1790450, no Nucleo da Imagem e do Som — PROEXC, a contar
de 18/05/2018. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdao no Boletim Interno desta Universidade. (Processo n°
23102.003032/2017-71).

N° 2088, de 10.12.18 — Art. 1° Coloca em exercicio a servidora
ANDREA LOPES DA COSTA VIEIRA, ocupante do cargo de
Professora do Magistério Superior, CPF n° 023.425.597-80,
matricula SIAPE n° 1565704, no Departamento de Estudos Politicos
(Escola de Ciéncia de Politica/CCJP), a contar de 10/09/2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
no Boletim Interno desta Universidade. (Processo n°
23102.002892/2018-78).

N° 2089, de 10.12.18 — Autoriza a prorrogacao do afastamento com
onus limitado da servidora ANDREA VIEIRA THEES, ocupante do
cargo de Professor Assistente, matricula SIAPE n° 1974849, CPF
n° 856.371.067-20, pelo periodo de 1° de janeiro a 29 de dezembro
de 2019, para conclusdao de Doutorado em Educacdo, na
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, RJ.
(Processo n° 23102.005833/2017-71).

N° 2090, de 10.12.18 — Art. 1° Concede Progressao por Mérito aos
servidores do Hospital Gaffrée e Guinle, constantes do quadro
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anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo n°
23102.000149/2018-83).

N° 2091, de 11.12.18 - Concede Licenca para Capacitacao no
periodo de 02 de janeiro a 02 de marcgo de 2019, totalizando 60 dias,
a servidora FATIMA RIGUEIRA DE CASTRO, matricula SIAPE
n° 1935000, CPF 034.9160.087-31, ocupante do cargo Assistente em
Administracdo, lotada no Setor de Atencdo a Saude do
Trabalhador/ PROGEPE, para realizar atividades inerentes ao curso
Gestdo de Recursos Humanos, oferecido pela instituicao
Potestatem Tecnologia, Servicos e Educacao (Educamundo), de
acordo com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo n°
23102.007490/2018-60).

N° 2092, de 11.12.18 — Art. 1° Concede Aceleracdo da Promocéao a
Professora CAROLINE DE AZEVEDO MARTINS, matricula SIAPE
n°® 1780950 — Adjunto A Nivel 2, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012 e Resolugdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° Os efeitos financeiros para fins de Aceleragcdo Docente
vigoram a partir de 08/10/2018, data que iniciard seu novo
intersticio, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102.007389/2018-17).

N° 2093, de 11.12.18 — Art. 1° Concede Progressao Funcional a
Professora CRISTIANE DE OLIVEIRA NOVAES, matricula SIAPE
n® 1373611 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao _intersticio: 21/10/2012 a 20/10/2014,
com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102.007482/2018-13).

N° 2094, de 11.12.18 — Art. 1° Concede Progressao Funcional a
Professora EDNA RAQUEL RODRIGUES SANTOS HOGEMANN,
matricula SIAPE n° 1442341 - Adjunto Classe C Nivel 3, para
Professor Adjunto Classe C Nivel 4, referente ao_intersticio:
09/05/2016 a 08/05/2018, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea |
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e Il da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos financeiros para fins de Progressao
Docente ter&o vigéncia a partir de 09/05/2018, de acordo com a LEI
N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em
contrario. (Processo n° 23102.007530/2018-73).

N° 2095, de 13.12.18 — Art. 1° Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) RODRIGO PANNO BASILIO DE OLIVEIRA, matricula
SIAPE n° 4319656 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 4, referente ao intersticio: 04/09/2016
a 03/09/2018, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente teréo
vigéncia a partir de 04/09/2018, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29
de JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n.© 23102.007281/2018-16).

N° 2096, de 13.12.18 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) CARLOS ANDRE BUENO KLOJDA, matricula SIAPE
n°® 1522284 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao _intersticio: 26/06/2016 a 25/06/2018,
com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 26/06/2018, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cfes em contréario. (Processo
n.° 23102.007284/2018-50).

N° 2097, de 13.12.18 — Art. 1° Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) LUZIA DA COSTA TONON MARTARELLI, matricula
SIAPE n° 1491724 - Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 2, referente ao _intersticio: 24/01/2015
a 23/01/2017, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente
terdo vigéncia a partir de 24/01/2017, de acordo com a LEI N° 13.325
de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n.° 23102.007586/2018-28).

N° 2098, de 13.12.18 — Art. 1° Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) EDUARDO PERNAMBUCO DE SOUZA, matricula
SIAPE n° 1065188 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor
Associado Classe D Nivel 4, referente ao_intersticio: 05/11/2016
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a 04/11/2018, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolugéo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014; e
em cumprimento ao Despacho do Magnifico Reitor, de 19/04/2018.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente
terdo vigéncia a partir de 05/11/2018, de acordo com a LEI N° 13.325
de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.007409/2018-41).

N° 2099, de 13.12.18 — Art. 1° Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora ANNELISE
CARRIJO ROSETTE, matricula n°® 2395530, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 1,
lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista da concluséao
do curso Ciclo 12 do Programa de Atualizacdo em
Enfermagem/Saude do Adulto e tendo como base a Lei n® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n° 13325/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 05/12/2018.
(Processo n°23102.007747/2018-83).

N° 2100, de 13.12.18 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il ao servidor FILIPE RIBEIRO
MAGALHAES, matricula n° 2395143, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padréao de
vencimento 2, lotado na Faculdade de Ciéncias Sociais - CCH, em
vista da conclusdo dos cursos Planejamento Estratégico para
Organizacfes Publicas; Gestdao Estratéegica com Foco na
Administracao Publica; SIE — Modulo Académico e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de
28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros
retroagem a 29/11/2018. (Processo n° 23102.007372/2018-51).

N° 2101, de 13.12.18 — Art. 1° Concede Progresséo por Capacitagcao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora ISABELLA
SANTOS DA ROCHA, matricula n® 2395532, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 1,
lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista da concluséao
do curso Atualizacdo em Enfermagem Pediatrica e Neonatal e
tendo como base a Lei n°®11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros
retroagem a 29/11/2018. (Processo n° 23102.007442/2018-71).
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N° 2102, de 13.12.18 — Art. 1° Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora MONICA
TEIXEIRA SIGNORINI, matricula n® 1190098, ocupante do cargo de
Médico, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 6, lotada
no Servi¢co de Anetesiologia do HUGG, em vista da conclusao dos
cursos Ciclo 14 do Programa de Atualizacdao em Clinica Médica;
Ciclo 11 do Programa de Atualizacdo em Urgéncia e Emergéncia e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros
retroagem a 28/11/2018. (Processo n° 23102.007466/2018-21).

N° 2103, de 13.12.18 — Art. 1° Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora ELIETE
APARECIDA TEODORO DA SILVA, matricula n°® 2395453, ocupante
do cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de
vencimento 1, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista
da conclusdo do curso Atualizacdo em Feridas e Coberturas e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros
retroagem a 26/11/2018. (Processo n° 23102.007749/2018-72).

N° 2104, de 13.12.18 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il ao servidor WILSON DE
OLIVERIA FILHO, matricula n® 2394646, ocupante do cargo de
Assistente em Administracéo, Nivel de Classificacdo D, Padrao de
vencimento 2, lotado na DAB/PROGEPE, em vista da concluséo dos
cursos A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime
Proprio e Regime de Previdéncia; Planejamento Estratégico para
OrganizacOes Publicas; Curso de Administracdo de RH e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros
retroagem a 05/12/2018. (Processo n° 23102.007437/2018-69).

N° 2105, de 13.12.18 — Art. 1° Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora RAQUEL
RODRIGUES AFONSO FERNANDES, matricula n° 2397208,
ocupante do cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padréo
de vencimento 1, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em
vista da conclusédo do curso Ciclo 8 do Programa de Atualizacéo
em Enfermagem/Saude Materna e Neonatal e tendo como base
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a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros
retroagem a 28/11/2018. (Processo n° 23102.007465/2018-86).

N° 2106, de 13.12.18 — Art. 1° Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il ao servidor JOSIMAR
COELHO RODRIGUES, matricula n® 1055609, ocupante do cargo de
Eletricista, Nivel de Classificacdo C, Padrédo de vencimento 15,
lotado na Secretaria Administrativa do CCH, em vista da concluséo
dos cursos Lei 8112/90 - Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uniao; Redacao Oficial; Instalacdo e Manutencao de
Aparelhos de Refrigeracdo SPLIT; Instalador e Reparador
de Climatizacdo Doméstica e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n° 13325/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 25/10/2018.
(Processo n°23102.006573/2018-31).

N° 2107, de 13.12.18 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il & servidora FERNANDA
FERREIRA E SOUZA, matricula n° 1531622, ocupante do cargo de
Instrumentador Cirurgico, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de
vencimento 1, lotada no Servi¢co do Centro Cirurgico do HUGG, em
vista da conclusdo dos cursos | Mdédulo Centro de Material e
Esterilizacdo EAD; Gestdao em Enfermagem e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros
retroagem a 06/12/2018. (Processo n° 23102.007806/2018-13).

N° 2108, de 13.12.18 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitagéo
Profissional do Nivel | para o Nivel Il ao servidor RAFAEL DOS
SANTOS, matricula n® 1526759, ocupante do cargo de Enfermeiro,
Nivel de Classificacdo E, Padrédo de vencimento 1, lotado na Divisdo
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusédo do curso Ciclo 6
do Programa de Atualizacdo em Gestdo de Enfermagem e tendo
como base a Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 05/12/2018. (Processo n° 23102.007807/2018-68).
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N° 2109, de 13.12.18 — Art. 1° Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora LUCIANA MACEDO
FARIA, matricula n°® 1922688, ocupante do cargo de Médico, Nivel
de Classificacdo E, Padrdao de vencimento 2, lotada no
SAST/PROGEPE, em vista da conclusdo dos cursos Primeiros
Socorros; Medicina do Trabalho e tendo como base a Lei n°®11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n° 13325/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 04/12/2018.
(Processo n°23102.007750/2018-05).

N° 2110, de 13.12.18 — Art. 1° Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il & servidora IANE BANDEIRA
GOMES, matricula n® 1704339, ocupante do cargo de Enfermeiro,
Nivel de Classificacédo E, Padréo de vencimento 1, lotada na Divisao
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo do curso
Atualizacdo em Feridas e Coberturas e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006,
Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n° 13325/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 28/11/2018.
(Processo n°23102.007751/2018-41).

N° 2111, de 13.12.18 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il ao servidor DANILO DA SILVA
AMARAL, matricula n°® 1108237, ocupante do cargo de Enfermeiro,
Nivel de Classificacao E, Padrdo de vencimento 1, lotado na Divisao
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo do curso
Atualizacdo em Feridas e Coberturas e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006,
Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n° 13325/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 26/11/2018.
(Processo n°23102.007752/2018-96).

N° 2112, de 13.12.18 — Art. 1° Concede Progresséo por Capacitagcao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora ERIKA REIS DOS
SANTOS, matricula n° 2394870, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de
vencimento 2, lotada no SPS/PROGEPE, em vista da conclusédo dos
cursos Etica e Administracdo Puablica; Conhecendo o Novo
Acordo Ortografico; Anéalise e Melhoria de Processos; Etica na
Administracdo Publica e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria
Ministerial n° 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
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n° 13325/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 26/11/2018.
(Processo n°23102.007757/2018-19).

N° 2113, de 13.12.18 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora ALEXANDRA DA
SILVA DURAO, matricula n® 2394649, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padrao de
vencimento 2, lotada na PROPGPI, em vista da conclusao dos
cursos Lei 8112/90; Etica e Administragdo Publica; SIE - Mddulo
Académico; Redacao Oficial e tendo como base a Lei n® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria
Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 03/12/2018. (Processo n° 23102.007758/2018-63).

N° 2114, de 13.12.18 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacao de
30% para 52% da servidora CILEYDA CURTY BATISTA, matricula
n° 1565029, ocupante do cargo de Médico, Nivel de Classificacao E,
Padréo de vencimento 3, lotada no Servico de Pediatria do HUGG,
tendo em vista a apresentacao do Diploma do Curso de Mestrado
em Medicina Tropical e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006, a
Lei n®12.772, de 28/12/2012 e Lei n° 13.325, de 29/7/2016. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 29/11/2018. (Processo n°
23102.003606/2015-49).

N° 2115, de 13.12.18 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacao de
30% para 52% do servidor NICOLA CETRANGOLO, matricula
n°® 0397421, ocupante do cargo de Médico, Nivel de Classificacao E,
Padréo de vencimento 16, lotado no Servi¢co de Patologia Clinica do
HUGG, tendo em vista a apresentacdo do Diploma do Curso de
Mestrado em Infeccao HIV/AIDS e Hepatites Virais e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5824, de 29/06/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e Lei n° 13.325,
de 29/7/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 05/12/2018.
(Processo n° 23102.006577/2018-10).

N° 2116, de 13.12.18 — Art. 1° Concede Incentivo a Qualificacdo de
15% a servidora BARBARA CRISTINA FARIA DA SILVA, matricula
n° 2412732, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
Nivel de Classificacdo D, Padrédo de vencimento 1, lotada na DTIC,
tendo em vista a apresentacédo do Diploma do Curso de Graduacgéo
em Comunicacdo Social e tendo como base a Lei n° 11.091,
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de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/6/2006, a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e Lei n°® 13.325, de 29/7/2016. Art. 2° Os
efeitos financeiros retroagem a 14/11/2018. (Processo n°
23102.007440/2018-82).

N° 2117, de 14.12.18 — Art. 1° Autoriza o afastamento com 6nus
(inscricdo e passagens) da servidora PRISCILLA PALMEIRAS
FREITAS DE MORAES, ocupante do cargo de Engenheiro de
Seguranca, CPF 045.244.916-27, matricula SIAPE n° 1058944, no
dia 11 de dezembro de 2018, para participar 16° Pleno do
Forgepe — Oficina Migracdo dos Adicionais de Insalubridade, em
Brasilia, DF. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 11 de
dezembro de 2018, quando se iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.007753/2018-31).

Publicam-se em Anexo

o Anexos das Resolucgdes ad referendum n°s 5.080, 5.082, 5.083,
5.084, 5.085, 5.89, 5.090 e 5.091/2018.

. Informac0es/SBAP/DAB/2018 - Concessao do Abono de
Permanéncia dos servidores CLAUDIO JOSE MNDES e MARIA DO
CARMO DA COSTA DANTAS.

. Anexo das Portarias PROGEPE n°s 2.038, 2.039 e 2.090.

48



Boletim UNIRIO n° 23, de 14 de dezembro de 2018

y : ° 051224
Ouruxe IQMW('M{A& aofu%ug/mum m 5.08’0/4& 1

Ul

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEI

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde
Programa de P6s-Graduagio em Seguranga Alimentar e Nutricional

REGULAMENTO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

TITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Pés-Graduagio em SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - Mestrado Profissional, da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), doravante denominado PPGSAN/UNIRIO, tem por objetivos:

L. produzir e democratizar conhecimentos técnico-cientificos com vistas a busca de
solugdes para problemas concretos da sociedade no &mbito da Seguranga Alimentar e
Nutricional, considerando a intersetorialidade, a multiprofissionalidade e a
transdisciplinaridade;

IL. promover a formagdo de profissionais qualificados, capazes de desenvolver e
implementar técnicas, produtos, praticas e processos inovadores e éticos que possam ser
utilizados como instrumento de trabalho nos diferentes cendrios da Seguranga Alimentar e
Nutricional sob o alicerce da pesquisa;

I1. contribuir para a implementagéio das politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional
com vistas & ampliagdo das agdes de promogdo de alimentagdo adequada e saudavel, de
processos de produgdo, processamento, abastecimento, comercializagdo, distribuigdo,
consumo e descarte dos alimentos de forma justa e sustentavel, com vistas a garantia do
Direito Humano & Alimentagdo Adequada.

TITULO II

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° O PPGSAN/UNIRIO ¢ regido pelos termos da legislagio em vigor, do

Regimento Geral da UNIRIO, do Regimento da Pés-Graduagdo stricto sensu e do presente
Regulamento.

TITULO 111

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
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DO COLEGIADO E SUA COMPETENCIA

Art. 3° O PPGSAN/UNIRIO tem como 6rgdo deliberativo o Colegiado e como orgao
executivo a Coordenacio. O Colegiado sera composto por todos os docentes permanentes,
que integram o quadro de docentes do Programa, e por um representante discente.

Paragrafo Gnico. O representante discente serd eleito pelos seus pares por um periodo
de 1 (um) ano, permitida até 1 (uma) recondugao.

Art. 4° O coordenador do Programa e seu substituto sdo indicados pelo Colegiado, e
nomeados pelo Reitor, pelo periodo de 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma) ou mais
recondugdes mediante indicagdo do Colegiado.

Paragrafo Gnico. O Colégio Eleitoral para a escolha dos coordenadores e seus
substitutos legais sera composto por todos os integrantes do Colegiado do PPGSAN/UNIRIO.

Art. 5% O coordenador do PPGSAN/UNIRIO deve representa-lo perante a Pro-Reitoria
de Poés-Graduagio, Pesquisa ¢ Inova¢do (PROPGPI), sendo membro nato do Comité
Cientifico e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da UNIRIO, conforme
previsto no Regimento da Instituigdo.

§ 1° O coordenador do PPGSAN/UNIRIO podera nomear um professor ou uma
comissdo para exercer atividades especificas e temporarias ou assessord-lo em assuntos
pertinentes.

§ 2° Para melhor cumprir o estabelecido neste artigo, os integrantes do Colegiado do
PPGSAN/UNIRIO poderdo compor, por meio de eleicdo, comissdes com regras € normas
proprias, aprovadas pelo Colegiado. Todas as decisdes de toda e qualquer comissdo do
Programa, obrigatoriamente, devem ser homologadas pelo Colegiado deste.

Art. 6° Compete ao Colegiado do PPGSAN/UNIRIO:
[.  aprovar o plano anual do Programa, a quantidade de vagas a serem oferecidas ¢ a

organizagao do Exame de Sele¢ao;
II.  aprovar pedidos de aproveitamento de estudos;

[II.  indicar o coordenador do Programa e seu substituto;
IV.  determinar as Areas de Concentragdo, as Linhas de Pesquisa e/ou os eixos tematicos
do Curso;

V. propor e aprovar a indicagdo de docentes para o Programa;
VI.  propor e aprovar a indicacdo de membros para as comissdes;
VII.  aprovar a prorrogacio de prazos para defesa de Dissertagdo ou Tese;
VIII.  deliberar sobre modificagido da estrutura curricular ou do Regulamento do Programa;

IX.  propor convénios de interesse para as atividades do Programa, os quais seguirdo a
X.  tramitagdo propria da Institui¢do;
XI. homologar a relagio de numero de vagas e aprovados no processo de Selegao;
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XII.  aprovar calendario para trancamento de matricula;
XIHI.  decidir sobre as regras para aceitagdo de créditos obtidos em outros Cursos de Pos-
Graduagdo ou como Aluno Especial no proprio Programa;
XIV.  julgar pedidos de revisdo de conceitos de alunos, por meio de requerimento
devidamente instruido;
XV. aprovar as indicagdes feitas pelo orientador dos professores que integrardo as
comissdes e bancas de Dissertagao.

Art. 7° O Colegiado do PPGSAN/UNIRIO reunir-se-a ordinéria e extraordinariamente.

§ 1° As reunides ordinarias, realizadas bimestralmente, serdo convocadas por escrito
(correio eletronico), pelo coordenador do Programa, no minimo, $ (cinco) dias uteis antes da
sua realizagdo.

§ 2% As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo coordenador do Programa ou
mediante requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com um
minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 3° Somente os membros do Colegiado terio voz e voto nas reunides. Em casos
especiais, o Colegiado podera convidar pessoas externas para relatar ou prestar informagdes.

Art. 8° O Colegiado do PPGSAN/UNIRIO funcionara, em primeira convocagdo, com
no minimo 50% (cinquenta por cento) dos seus membros e, em segunda convocagdo, 15
(quinze) minutos apos a primeira com 1/3 (um tergo) de seus membros, deliberando por
maioria dos presentes.

CAPITULO 11

DO COORDENADOR E SUA COMPETENCIA

Art. 9° O PPGSAN/UNIRIO ¢ administrado pelo coordenador, que sera assessorado
pela secretaria do Programa:

Paragrafo unico. O coordenador do Programa deve pertencer ao Corpo Docente
Permanente da UNIRIO, possuir o grau de doutor e ter regime de 40 (quarenta) horas.

Art. 10. Compete ao coordenador do PPGSAN/UNIRIO:

. convocar e presidir as reunides do Colegiado;
Il. elaborar o plano anual do Programa, a ser aprovado pelo Colegiado, e zelar por sua
observancia;
II. coordenar as atividades académicas e administrativas do Programa;
IV. propor a formagdo de comissdes para auxilia-lo nas tarefas académico-administrativas;
V. propor projetos de interesse do Programa as agéncias de fomento;

.
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VI.  promover, anualmente, a elaboragdo de relatérios, atendendo aos prazos do Calendario
da UNIRIO ¢ das agéncias de fomento;
VII.  decidir, ad referendum do Colegiado, sobre assuntos urgentes da competéncia daquele
orgdo;
VIIL.  cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes do Colegiado, da Administragdo Superior ¢ de
seus Conselhos, e zelar pelo cumprimento das disposi¢des pertinentes do Estatuto ¢
Regimento Geral da UNIRIO e deste Regulamento.

Art. 11. O substituto legal substituira o coordenador do Programa nas suas faltas ¢
impedimentos.

Art. 12. A secretaria da Pés-Graduagdo é responsavel pela realizagdo das atividades de
apoio administrativo do Curso.

Art. 13. Cabe a secretaria:

. executar os servicos que lhe sejam pertinentes e outros que lhe sejam atribuidos pela
Coordenagdo;
[I.  manter em dia os assentamentos de todo o pessoal docente, técnico-administrativo e
discente;
I1I.  receber e processar os pedidos de matricula;
IV.  processar, informando os coordenadores, todos os requerimentos de estudantes
matriculados;
V. registrar frequéncia ¢ notas obtidas pelos alunos;
VI, distribuir e arquivar os documentos relativos as atividades didaticas e administrativas;
VII.  preparar prestagdes de contas e relatorios;
VIII.  manter atualizada a Colegdo de Leis, Decretos, Portarias, Circulares, entre outros
documentos, que regulamentam os Programas de P6s-Graduag@o;
IX.  manter em dia inventario do equipamento e material do Programa;
X.  preparar, assinando com o coordenador do Programa, documento relativo ao Historico
Escolar dos alunos;
XI.  secretariar as reunides do Colegiado e as reunides gerais do Programa;
XII.  secretariar as sessdes destinadas as defesas de Dissertagdo e de Tese;
XIII.  expedir aos professores e alunos os avisos de rotina;
XIV.  disponibilizar os enderegos eletronicos dos alunos matriculados aos professores que
solicitarem, os quais deverdo ser informados quanto a esta regra no inicio do semestre
letivo.

TITULO IV

DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO 1
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DO CORPO DOCENTE - DE SUA CONSTITUIGCAO

Art. 14. O corpo docente do PPGSAN/UNIRIO constitui-se de Professores
Permanentes (professores doutores do quadro efetivo da UNIRIO e instituigdes conveniadas),
de Professores Colaboradores (professores do quadro efetivo ou ndo da UNIRIO) e de
Professores Visitantes (que se vinculam aos Programas durante um periodo determinado de
tempo, com apoio de instituicdes de fomento ou ndo).

§ 1° Opcionalmente, podem participar do corpo docente professores, doutores ¢
profissionais tecnicamente qualificados convidados por prazo limitado.

§ 2° Todos os integrantes do corpo docente permanente devem estar engajados em
Linhas de Pesquisa/Atuagio do Programa.

§ 3° O grau de Doutor pode ser excepcionalmente dispensado pelo Colegiado do
Programa, diante da alta qualificagdo do profissional docente, por sua exceléncia e
conhecimento, de acordo com as normas da UNIRIO e demais 6rgéos competentes.

§ 4° Os docentes do Programa devem exercer atividades de ensino, pesquisa, orientagéo
¢ administragdo académica.

§ 5° O credenciamento e recredenciamento dos docentes sdo temporarios, € as normas ¢
critérios devem observar a qualificagdo técnica, a produgdo intelectual, a oferta de disciplinas,

a orientagdo e a pesquisa cadastrada na UNIRIO.

§ 6° As normas e critérios de credenciamento e recredenciamento dos docentes do
Programa devem ser aprovados pelo Colegiado do PPGSAN/UNIRIO.

Art. 15, O corpo docente eventual do PPGSAN/UNIRIO serd integrado pelos
convidados, obrigatoriamente doutores ou notorio saber, que desenvolverem no Programa, na
condigdo de participantes em atividades académicas de duragdo definida, comissoes e bancas,
oferta de disciplinas, oficinas e cursos.

CAPITULO 11

DO CORPO DOCENTE - SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 16. Sdo direitos dos docentes por este Regulamento:
I. afastar-se para realizagio de estigios e eventos cientificos;

Il.  propor projetos institucionais de pesquisa, pleiteando apoio para sua execugio;
Il.  participar dos projetos institucionais de pesquisa.

R
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Art. 17. Sdo deveres dos docentes:

I.  participar das atividades académicas e administrativas do PPGSAN/UNIRIO;
II.  exercer funcdes de orientador e coorientador conforme limite quantitativo definido
pela CAPES;
III.  participar das atividades de pesquisas institucionais;
IV.  apresentar a comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;
V.  cumprir e fazer cumprir este Regulamento;
VI.  participar de bancas e comissdes;
VII.  respeitar as decisdes do Colegiado;
VIII.  informar anualmente a Coordenagdo do Programa dados relativos a sua produgao
intelectual; ~
IX. entregar as avaliagdes de alunos nos prazos estabelecidos pela Coordenagédo do Curso.

Art. 18. A designagio do professor-orientador sera feita pelo Colegiado, levando em
conta a natureza da arca de interesse do candidato, a disponibilidade de orientagdo ¢ a
eventual manifestagdo de preferéncia deste.

§ 1° Em fungdo da especificidade do projeto de Mestrado, o professor-orientador poderd
recomendar um coorientador da UNIRIO ou de outra institui¢do, desde que aprovado pelo
Colegiado do PPGSAN/UNIRIO.

§ 2° Em qualquer fase do Mestrado, o professor-orientador podera requerer ao
Colegiado a rentincia de sua tarefa de orientador, desde que devidamente justificada, cabendo
ao Colegiado a indicagdo de um novo orientador.

§ 3° Por motivo devidamente justificado, o pos-graduando podera requerer ao
Colegiado a mudanga de professor-orientador, desde que haja um substituto disponivel.

CAPITULO 111
DO CORPO DISCENTE - DE SUA CONSTITUICAO

Art. 19. O corpo discente do PPGSAN/UNIRIO constitui-se de alunos regularmente
matriculados. Poderio se inscrever alunos graduados nas areas da satde, humanas, sociais e
exatas, em Cursos reconhecidos pelo MEC.

CAPITULO IV

DO CORPO DISCENTE - SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 20. Sdo direitos dos discentes:
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I. contar com a oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos neste Regulamento;
Il receber orientagdo condizente com seu plano de estudos e com a natureza de suas
necessidades, desde que adequados a estrutura do Curso;
I1I.  participar das atividades de ensino, pesquisa e extensio;
IV.  ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do PPGSAN/UNIRIO.

Art. 21. Sdo deveres dos discentes:

I, participar com proveito de todas as atividades académicas do PPGSAN/UNIRIO,
determinadas pelos professores das disciplinas, e das previstas neste Regulamento,
cumprindo os requisitos correspondentes;

Il ter frequéncia de, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das atividades
académicas de cada disciplina na qual estiver matriculado;

Il cumprir o presente Regulamento, o Regimento do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Satde e o Regimento da UNIRIO.
TITULO V

DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO I
DA AREA DE CONCENTRAGCAO

Art. 22. As atividades de pratica, pesquisa, ensino e extensdo do PPGSAN/UNIRIO sio
desenvolvidas segundo a Arca de Concentragio.

Paragrafo (nico. A Area de Concentragdo desdobra-se em Linha(s) de
Pesquisa/Atuagio, reunindo as atividades tedrico-praticas realizadas pelos corpos docente ¢
discente, além de integrar aquelas atividades com as demais disciplinas oferecidas,
articulando o trabalho docente e o desenvolvimento do produto académico dos discentes.

CAPITULO II
DA DURACAO DO PROGRAMA E DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 23. O periodo académico tem duragdo minima de 15 (quinze) semanas de aulas,
complementadas por atividades académicas, integralizando os 100 (cem) dias semestrais,
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conforme o art. 47 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394, de
20/12/1996) (LDB).

Art. 24. Os discentes podem solicitar & Coordenagdo a transferéncia de disciplina
cursada em outra institui¢io credenciada, hd, no maximo, 3 (trés) anos da data de solicitagéo,
correspondendo a0 maximo de 1/3 (um tergo) do total de carga horaria/créditos das
disciplinas.

§ 1° A transferéncia prevista no caput deste artigo depende da compatibilidade do
conteido e da carga horaria das disciplinas com o PPGSAN/UNIRIO e aprovagdo do
Colegiado do Programa.

§ 2° S6 serdo admitidas, para transferéncia, as disciplinas nas quais o discente tenha
alcangado conceito “A”, “B”, “C” ou equivalentes.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 25. A estrutura curricular do PPGSAN/UNIRIO ¢é constituida por Disciplinas
Obrigatérias, Eletivas, Atividades Complementares e de Dissertagdo de Mestrado, totalizando
o minimo de 450 (quatrocentos e cinquenta) horas de atividades obrigatorias, assim
distribuidas: 150 (cento e cinquenta) horas em disciplinas obrigatorias; 60 (sessenta) horas em
disciplinas eletivas; 210 (duzentos e dez) horas em disciplina de orientagdo da Dissertacdo de
Mestrado; e 30 (trinta) horas em atividades complementares.

Art. 26. A escolha de disciplinas deve atender as necessidades de fundamentagdo
tedrica geral e de aprofundamento nos estudos correspondentes a Area de Concentragdo a qual
o discente esta vinculado e ser complementada por disciplinas relacionadas ao seu tema de
projeto de produto académico.

CAPITULO IV
DA DURACAO
Art. 27. O PPGSAN/UNIRIO deve ser concluido no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, atendidas as condigdes expressas neste Regulamento, contados a partir da data
da matricula inicial.
Paragrafo Ginico. Por motivo justificado, o coordenador do Programa pode prorrogar o

prazo estabelecido neste artigo em até um periodo letivo, mediante exposi¢do de motivos pelo
discente, apreciada pelo Colegiado de Curso.
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CAPITULO V

DO REGIME DE CREDITOS

Art. 28. O crédito ¢ a unidade basica de medida do trabalho académico e corresponde a
15 (quinze) horas de atividades compreendendo aulas, seminarios, pesquisas tedricas ou
préticas e estudo dirigido.

§ 1° A avaliagio de desempenho dos discentes sera expressa por notas de 0 (zero) a 10
(dez), com uma casa decimal, considerando as normas e procedimentos relativos ao célculo
do Coeficiente de Rendimento (CR) e do Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) em
vigor na UNIRIO.

§ 2° As notas obtidas serdo equivalentes aos seguintes conceitos: A (Excelente, de 9 a
10); B (Bom, de 8 a 8,9); C (Regular, de 7 a 7,9) e D (Reprovado, menor que 7).

Art. 29. Para a obten¢@o do grau de Mestre, o candidato devera satisfazer as seguintes
condi¢des:

I. estar matriculado ha, pelo menos, 12 (doze) meses no PPGSAN/UNIRIO;
IlI.  ter sido aprovado em disciplinas de Pds-Graduagdo que totalizem, no minimo, 30
(trinta) créditos, dos quais 14 (quatorze) correspondentes aos créditos em disciplinas,
14 (quatorze) correspondentes a Dissertagdo de Mestrado e 2 (dois) correspondentes a
atividades complementares;
III. ter obtido Cocficiente de Rendimento escolar global igual ou superior a 7,0 (sete);
[V. tersido aprovado na qualifica¢do e defesa do produto académico.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO E DO TRABALHO FINAL
Art. 30. O aproveitamento no PPGSAN/UNIRIO ¢ avaliado pelo conjunto de atividades
académicas desenvolvidas pelo pos-graduando, levando em consideragdo os conceitos
atribuidos pelos professores responsaveis por disciplinas e/ou atividades.

Art. 31. Apds o cumprimento de 50% (cinquenta) de créditos em disciplina, o aluno
podera requerer a realiza¢do do Exame de Qualificagio.

Paragrafo Gnico. O Exame de Qualificagdo deverd ser realizado ao final do segundo
semestre letivo.
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Art. 32. Entende-se como Trabalho Final o produto académico que tem por objetivo
principal desenvolver a capacidade de analise, argumentagdo, julgamento do discente ¢
intervencdo na sua area de atuagdo por meio de Livros, Capitulos e Coletaneas, Patentes,
Desenvolvimento de material didatico ou instrucional (manuais, boletins, cartilhas, entre
outros), Desenvolvimento de produtos (aplicativo, prototipo, software, CD-ROM, website ¢
servigos de informagdo) e Desenvolvimento de técnica ou processo (elaboragdo de protocolos,
normas ou programas, rotinas, proposi¢do e desenvolvimento de modelo de gestao,
educacional ou de assisténcia).

Art. 33. O produto académico devera ser apresentado na defesa de Dissertagdo por
intermédio de Dissertagio Tradicional, Artigo Cientifico submetido/ publicado em Revista
Indexada ou outro formato segundo a legislagdo vigente, com exemplares a serem entregues
para a banca com 30 (trinta) dias de antecedéncia da qualificagdo e defesa.

Art. 34. A qualificacdo ¢ a defesa do Trabalho sdo realizadas em sessdo publica, perante
uma Banca Examinadora de Defesa do Trabalho Final, aprovada pelo Colegiado do
PPGSAN/UNIRIO e composta por:

I.  um professor-orientador, que a preside;
II.  um professor do corpo docente do PPGSAN/UNIRIO ou do quadro da UNIRIO;
. um professor convidado.

§ 1° A Banca Examinadora contard com 1 (um) suplente que faga parte do corpo
docente do PPGSAN/UNIRIO e | (um) professor convidado.

§ 2° Podera ser atribuido o conceito “Com louvor” ao aluno que tenha obtido conceito
A (excelente) de todos os examinadores e que tenha produzido trabalho considerado
particularmente relevante.

§ 3° A Banca Examinadora podera aprovar a defesa do Trabalho Final condicionada a
corregdes sugeridas pela mesma, a serem cumpridas no prazo maximo de 30 (trinta) dias que,
ultrapassado, representara a reprovago do candidato ao Mestrado.

§ 4° A entrega definitiva dos 3 (trés) exemplares do Trabalho Final, devidamente
editados e encadernados, ¢ de um CD com a totalidade do Trabalho, segundo o formato
estabelecido pelo PPGSAN/UNIRIO, devera ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
apos a data da defesa de Dissertagao.

Art. 35. O aluno que tiver cumprido as exigéncias regimentais do PPGSAN/UNIRIO
fara jus ao Diploma de Mestre em Seguranga Alimentar e Nutricional.

TITULO VI

DO REGIME DE SELECAO E MATRICULA

10
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CAPITULO I

DA INSCRICAO E SELECAO DE ALUNOS

Art. 36. A seleg¢dio dos discentes ao PPGSAN/UNIRIO sera direcionada a todos os
profissionais graduados que visam a desenvolver pesquisa em Seguranga Alimentar ¢
Nutricional.

Art. 37. O nGmero de vagas do PPGSAN/UNIRIO sera determinado por edital
pertinente, levando em conta a capacidade de orientagdo do Programa.

Art. 38. As inscrigdes sdo abertas, no minimo, 1 (um) més antes da realizagdo das
provas constantes do edital.

Art. 39. E exigido dos candidatos a0 PPGSAN/UNIRIO conhecimento suficiente de |
(um) idioma estrangeiro.

Art. 40. Os candidatos ao processo seletivo devem apresentar requerimento de
inscrigdo, conforme modelo estabelecido pelo PPGSAN/UNIRIO, que obrigatoriamente deve
exigir os documentos abaixo relacionados, além de outros definidos pelo Colegiado do
Programa no edital:

I. copia do diploma de Graduagdo — ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Graduagdo
—reconhecido pelo MEC;
Il Histérico Escolar do Curso de Graduagdo;
. Curriculum vitae que possa ser comprovado, caso solicitado;
IV.  Projeto de Pesquisa;
V. 3 (trés) fotografias 3x4;
VI, Fotocdpia da carteira de identidade e do CPF.

Art. 41. O Exame de Sele¢do para o PPGSAN/UNIRIO constara das seguintes provas:

I prova de proficiéncia em lingua estrangeira (inglés);
Il prova dissertativa sobre temas baseados em bibliografia recomendada no Edital de
Selegio;
ITI.  entrevista.

Art. 42. O ingresso no Programa dar-se-4 apds a aprovagdo e classificagio no Exame de
Selegdo:

[ ¢ considerado aprovado o candidato que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete)
nas etapas eliminatorias da Sele¢do;

Il a classifica¢do dos candidatos far-se-4 na ordem decrescente do aproveitamento no
processo de Selegio;

11
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[II.  a Comissdo de Sele¢do deve referendar os resultados da classificagdo perante o
Colegiado do Programa antes de sua divulgagao.

Art. 43. Os candidatos classificados nos Exames de Selegéo, com obediéncia ao limite
de vagas fixado em Edital, tém direito a matricula no Programa para o qual se inscreveram.

Art. 44. O ingresso por transferéncia so podera ser efetivado mediante a aprovagao do
Colegiado, levando-se em consideragdo a compatibilidade das disciplinas, o aproveitamento e
o prazo disponivel para a conclusdo do Curso e de estudantes oriundos de Programas com
conceito igual ou superior ao do PPGSAN/UNIRIO no momento da transferéncia.

CAPITULO I
DA MATRICULA E OUTROS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
Art. 45. Para ser matriculado no PPGSAN/UNIRIO, o candidato, selecionado ou
transferido de outro Curso stricto sensu reconhecido, devera formalizar sua matricula na
secretaria do Curso, no prazo fixado pelo Calendario.

§ 1° A matricula inicial dos alunos aprovados no Exame de Selegdo sera feita
simultaneamente com a matricula em disciplinas.

§ 2° Apos a Selegiio, e por meio de mituo entendimento entre aluno e professor, serd
escolhido um professor-orientador, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o inicio do primeiro
semestre letivo.

§ 3° Completados todos os créditos em disciplina, o aluno devera matricular-se na
disciplina Trabalho de Dissertagdo, com o fim de manter-se vinculado ao PPGSAN/UNIRIO.

Art. 46. A cada semestre letivo, o aluno devera inscrever-se em, no minimo, 1 (uma)
disciplina, com o acordo do seu professor-orientador.

Pardgrafo unico. O aluno podera trancar a matricula por, no maximo, 6 (seis) meses.
desde que possam ser cumpridos os prazos de conclusdo de Curso, definidos neste

Regimento, ndo sendo permitido o trancamento no primeiro periodo letivo de seu ingresso no
Curso.

Art. 47. Apos a obtengao dos créditos em disciplinas e até a defesa de Dissertagdo ou
Tese, o vinculo com o PPGSAN/UNIRIO é mantido mediante a renovagdo semestral de
matricula.

Paragrafo Unico. A inexisténcia de matricula semestral implica o abandono do

PPGSAN/UNIRIO;
2 TR
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Art. 48. E facultada a matricula em disciplinas isoladas no PPGSAN/UNIRIO a:

. alunos regularmente matriculados em Programas de outras institui¢des, dentro dos
limites de vagas de cada disciplina, desde que o aluno seja encaminhado oficialmente
pelo coordenador de seu Programa de origem,

II.  alunos especiais, sem vinculo com o PPGSAN/UNIRIO, portadores de diploma ou
certificado de conclusdio de 3° grau e em acordo com edital especifico, estabelecido
pelo Colegiado deste Programa.

Art. 49. Sera desligado do PPGSAN/UNIRIO o aluno que:

I.  ndo realizar sua matricula semestral;
II.  néo obtiver créditos em disciplinas por 2 (dois) semestres;
III.  for reprovado em mais de 1 (uma) disciplina ou mais de uma vez na mesma disciplina;
IV.  ultrapassar o prazo para a defesa do Trabalho Final;
V. infringir o Regulamento da UNIRIO ou o presente Regulamento;
VI.  cometer grave falta disciplinar;
VII.  plagiar trabalhos académicos;
VIII.  exceder o prazo para a integralizagdo do Curso.

Pardgrafo unico. Em todos os casos acima, cabera recurso, por parte do aluno, ao
Colegiado do PPGSAN/UNIRIO.

TIiTULO VII

DA INTERNACIONALIZACAO

Art. 50. Serd permitido o ingresso de aluno estrangeiro no PPGSAN/UNIRIO e de
alunos deste Programa em Curso de instituigdo estrangeira sob o regime de cotutela,
atendendo as seguintes exigéncias:

. aprovagdo formal da cotutela pelo(s) orientador(es) do PPGSAN/UNIRIO ¢ da
instituigao estrangeira;

Il em caso de cotutela para aluno estrangeiro, serd necesséria a aprovagio do Projeto de
Dissertagao/Plano de Trabalho pelo Colegiado do Curso de Doutorado do
PPGSAN/UNIRIO;

. Termo de Convengdo de Cotutela, homologado pelos érgios responsaveis, em lingua
portuguesa e estrangeira.

Art. 51. Os alunos envolvidos no regime de cotutela efetuardo seus trabalhos sob o
controle e a responsabilidade de dois orientadores, sendo um do PPGSAN/UNIRIO e outro da

institui¢do estrangeira envolvida.
N
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Art. 52. A Dissertacio tera uma defesa unica, reconhecida pelo PPGSAN/UNIRIO e
pela instituigdo estrangeira envolvida, disposi¢do esta que devera ser objeto de uma clausula
do Termo de Convengao de Cotutela, assinado entre as mesmas.

Art. 53. A Dissertagio em cotutela — envolvendo uma instituigdo estrangeira — que for
elaborada no ambito do PPGSAN/UNIRIO sera redigida em lingua portuguesa.

Art. 54. Nos casos em que a Dissertacdo for elaborada no exterior, sua redag¢do sera em
lingua estrangeira, estabelecida no Termo de Convengdo de Cotutela, com resumo em
portugués.

TITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 55. Os recursos financeiros serdo provenientes de dotagdo orgamentiria da
UNIRIO e de auxilios de agéncias fomentadoras de Programas de Pds-Graduagao e pesquisa,
além de recursos provindos de Programas especiais de pesquisa ou de extensdo.

Paragrafo unico. A cobranca de taxas e emolumentos relativos ao Programa obedecera
a0 estabelecido na tabela aprovada pelos Orgdos competentes e as normas gerais de
administragdo financeira da UNIRIO.

TITULO 1X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. Este Regulamento podera ser alterado, total ou parcialmente, em um dos
seguintes casos:

I.  emobediéncia aos Conselhos Superiores da UNIRIO;
II.  poriniciativa da maioria absoluta do Colegiado do PPGSAN/UNIRIO.

Art. 57. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGSAN/UNIRIO.

Art. 58. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da
UNIRIO, ap6s sua aprovagao pelo CONSEPE.

e
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PRAE - http: //www unirio. br/nrae
Os calendarios i devem seguir este C ario e ser publicados nos i sitios web.
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REGIMENTO GERAL DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A Pos-Graduacdo stricto sensu fundamenta-se no ensino, na pesquisa
cientifica e treinamento avangado e se organiza na forma de Programas que oferecem
Cursos em nivel de Mestrado e Doutorado, académico e profissional.

Art. 2° Os Programas de Pods-Graduagdo tém por objetivo a formagédo
qualificada para o exercicio da pesquisa, inovag@o, magistério e/ou outras atividades
profissionais nas diversas dreas do conhecimento.

Art. 3° Os Cursos de Mestrado e Doutorado poderdo ser ofertados nas
modalidades académica ou profissional, de acordo com as normas vigentes da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Parigrafo nico. A Dissertagdo, Tese ou, de forma mais ampla, o Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) podera obedecer a diferentes formatos, desde que
regulamentados pelos respectivos Cursos, e devera propiciar, no minimo, uma produ¢ao
artistica, cientifica, cultural ou técnica, atendendo as especificidades e normas vigentes
para cada drea de conhecimento, modalidade e nivel de Curso.

Art. 4° Os Programas poderdo oferecer estagio pos-doutoral em conformidade
com as normas vigentes da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO).

CAPITULO II
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 5° Os Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu da UNIRIO sdo regidos
pelos termos da legislagdo em vigor, das normas da CAPES, do Regimento Geral da
UNIRIO, do presente Regimento, das Normativas da Pro-Reitoria de Pos-Graduagéo,
Pesquisa e Inovagdo (PROPGPI) e dos Regulamentos de cada Programa.
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TITULO I1
DA CRIACAO E ALTERACAO DOS PROGRAMAS

CAPITULO I
DA CRIACAO DOS PROGRAMAS

Art. 6° O projeto de criagdo de Curso novo ou Programa de Po6s-Graduagéo
podera ser proposto por Programas de Pos-Graduagdo, Unidades ou 6rgdos académicos
ou em associagdo com uma ou mais instituigdes parceiras, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo tnico. A criagdo de Curso novo ou Programa de Pos-Graduagao
estara sujeita as diretrizes que compdem a Politica Institucional de Pés-Graduagao.

Art. 7° A proposta de criagdo de novo Curso ou Programa de Po6s-Graduagédo
dependera da aprovagdo do projeto pelo Colegiado do(s) Programa(s) de Pos-
Graduagdo, Unidade(s) ou 6rgdo(s) académico(s) que assumir(em) a responsabilidade
pela maior oferta de disciplinas, com subsequente encaminhamento do projeto para
apreciagdo e aprovacdo dos Orgdos superiores.

§ 1° O projeto de criagdo ou reestruturagdo, assim como as fusdes ou
desmembramento de Curso, ou Programa de Pos-Graduagdo, contendo Regulamento e
estrutura académica, tratado neste artigo, com o parecer técnico da PROPGPI, deve ser
aprovado na Cémara de Pds-Graduagdo e de acordo com o calendario estabelecido,
enviado ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), para apreciagdo e
aprovagao.

§ 2° As propostas de curso em rede, cuja sede ndo seja a UNIRIO, assim como
as modalidades de MINTER. DINTER, e turmas fora de sede, seguem o mesmo
procedimento descrito no § 1°.

Art. 8° Apos a aprovagdo do novo Curso ou Programa de Pos-Graduagdo pela
CAPES, o coordenador pro tempore devera constituir o Colegiado do Programa.

Paragrafo unico. O coordenador pro tempore, no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, devera convocar o processo de escolha do coordenador e substituto efetivo
de acordo com o Regulamento do Programa.

Art. 9° A participagdo de professores cu pesquisadores da UNIRIO ou externos
a Universidade no corpo docente do novo Curso ou Programa devera ser aprovada pelos

Colegiados das Unidades proponentes.

Art. 10. Sera permitido aos Programas de Pos-Graduag@o ministrar, por meio de
acordos de cooperagdao especificos formalizados, Cursos de Mestrado e/ou de

68



Boletim UNIRIO n° 23, de 14 de dezembro de 2018

U
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Doutorado fora de sede para as instituigdes parceiras, isoladas ou em associagdo, desde
que aprovados nas instancias internas e autorizados pela CAPES.

CAPITULO II
DA ALTERACAO DOS PROGRAMAS

Art. 11. As propostas de alteragdo de Regulamento e estrutura académica do
Programa de Pos-Graduagdo serdo aprovadas pelo Colegiado do Programa, e
encaminhadas para apreciagdo da PROPGPI, que emitira parecer técnico e, em seguida,
se necessario, o encaminhara para apreciagdo do CONSEPE.

TITULO 11
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO GERAL DOS PROGRAMAS

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 12. No dmbito da administra¢@o superior, a PROPGPI € o 6rgdo auxiliar de
dire¢do, incumbido de planejar, coordenar e controlar todas as atividades de ensino de
P6s-Graduagdo mantidas pela Instituigdo, por meio de sua Diretoria de Pos-Graduagdo
(DPG).

Paragrafo unico. Ao Pro-Reitor de Poés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo
compete, além do estabelecido no Regimento da UNIRIO, constituir consultores e
comissdes ad hoc, pertencentes ao quadro da Instituigdo ou externos, para emitirem
pareceres técnicos em assuntos de ensino, pesquisa e inova¢@o no ambito da Pos-
Graduagdo.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO DOS PROGRAMAS

Art. 13. Os Programas de Poés-Graduagdo stricto sensu t€m como Orgao
deliberativo o Colegiado do Programa e como o6rgdo executivo a Coordenagdo do

Programa, com o apoio da sua secretaria.

Art. 14. O Colegiado do Programa sera constituido de acordo com o seu
Regulamento.

Art. 15. O Coordenador do Programa e seu substituto sdo indicados pelo
Colegiado do Programa e nomeados pelo Reitor, por encaminhamento da PROPGPI.

§ 1° Fica definido o periodo minimo de transigdo de 60 (sessenta) dias para a
mudanga de Coordenagio do Programa.
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§ 2° Os coordenadores dos Cursos sdo indicados pelo coordenador do Programa,
ratificados pelo seu Colegiado, e nomeados pelo Reitor, por encaminhamento da
PROPGPL.

Art. 16. As Comissdes sdo indicadas pelo coordenador do Programa e
ratificadas pelo Colegiado.

Parigrafo tunico. As Comissdes relacionadas ao processo seletivo discente
devem ser nomeadas pelo Reitor.

Art. 17. Compete ao Colegiado do Programa:

I.  aprovar a quantidade de vagas a serem oferecidas e a organizagdo do
processo seletivo discente;

II.  deliberar sobre aproveitamento de créditos e transferéncias;

[II. indicar o coordenador do Programa e seu substituto, ratificar as
indicacoes dos coordenadores dos Cursos e das Comissdes docentes;
IV.  aprovar as dreas de concentragdo e as linhas de pesquisa dos Cursos;

V.  credenciar e recredenciar os docentes para o Programa a partir de normas
estabelecidas por este Regimento e pelo Regulamento do Programa,
respeitadas as diretrizes dos comités de area;

VI.  aprovar a prorrogagdo do prazo para a defesa do TCC de acordo com este
Regimento e com o Regulamento do Programa;
VII.  deliberar sobre modificagdo da estrutura curricular ou do Regulamento
do Programa;
VIII.  indicar professor representante do Colegiado do Programa nas diversas
instancias de representacao;
IX. homologar a composi¢do das Bancas dos TCCs, de acordo com critérios
estabelecidos pela PROPGPI;

X. o Colegiado do Programa € a instancia de recurso inicial para as decisdes

do coordenador, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 18. Compete ao coordenador do Programa:

I convocar e presidir as reunides do Colegiado;
II.  representar o Programa perante a CAPES e demais 6rgdos de fomento;
III.  ser responsavel pelo conjunto de informagdes prestadas perante as
plataformas da CAPES;
IV.  coordenar as atividades administrativas do Programa;
V. cumprir e fazer cumprir as normativas da CAPES, as decisdes da
administrag@o superior da Universidade e do Colegiado do Programa;
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VL

VIIL.

VIIL

participar do periodo de transi¢do do mandato do coordenador do
Programa:

incentivar a submissdo de projetos de pesquisa de interesse do Programa
as agéncias de fomento;

indicar os membros representantes dos Programas para composi¢do de
camaras e grupos de trabalho.

Art. 19. Compete ao coordenador do Curso:

I1.

I11.

IV.

coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas e apoiar as
atividades administrativas do Curso;

ser responsavel pelo fornecimento de dados nos sistemas oficiais internos
de gestdo da UNIRIO;

ser responsavel pela oferta dos componentes curriculares do Curso nos
sistemas oficiais internos de gestdo da UNIRIO, de acordo com
calendario académico divulgado anualmente;

coordenar e registrar a matricula e inscrigdo dos estudantes nos
componentes curriculares;

supervisionar a atualizagdo das bibliografias basicas e complementares
das disciplinas do Curso.

Art. 20. A secretaria do Programa de Pos-Graduagdo é o oOrgdo de apoio

administrativo, incumbido das fungdes administrativas e do controle académico direto.

Art. 21. Compete a secretaria do Programa, além de outras atribui¢des
conferidas pelo coordenador:

I1.

II1.

IV.

VL
VIIL.

proceder ao recebimento, a distribui¢do e ao controle da tramitagdo da
correspondéncia oficial e de outros documentos, organizando-os e
mantendo-os atualizados;

organizar ¢ manter coletaneas de portarias, resolugdes, regulamentos,
instrugdes normativas, leis, decretos e outras normas do interesse do
Programa:

organizar os processos de inscricdo e de matricula dos candidatos e dos
discentes;

manter em arquivo os documentos de inscri¢do dos candidatos e de
matricula dos discentes;

manter atualizado um arquivo dos trabalhos finais, bem como, dos
respectivos projetos e de toda a documentag@o de interesse do Programa;
manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente;

secretariar a elaboragdo dos relatorios anuais necessarios a avaliagdo do
Programa no ambito do Sistema Nacional de Pods-Graduagdo e
encaminha-los a DPG, dentro dos prazos por esta estabelecidos;
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VIII.  emitir oficio para encaminhamento de exemplar de TCC para a banca;
IX. organizar e encaminhar documentagdo relativa a defesa do TCC;
X.  encaminhar documentagdo para emissdo de diplomas;
XI.  auxiliar na prestagio de contas de fomentos recebidos por projetos do
Programa.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO GERAL DOS PROGRAMAS

Art. 22. Serdo requisitos obrigatorios na organizagdo de todos os Programas de
Po6s-Graduagdo da UNIRIO:

I.  ingresso mediante processo seletivo ou acordo internacional, inclusive
nos casos de cotutelas;
II.  matricula de alunos no Curso;
III.  inscri¢io em disciplina ou atividade académica, exclusivamente pelo
Portal do Aluno;
IV. adogdo do sistema de créditos;
V. verificagio do aproveitamento escolar por meio da avaliagdo de
conhecimento, expressa em notas que variam de 0 (zero) a 10 (dez);
VI.  frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 23. Os Programas de Pés-Graduagdo terdo documentos proprios, dos quais
deverdo constar, obrigatoriamente:

I — Regulamento assim discriminado:

a) natureza e objetivos;

b) normas gerais de composigdo e atuag@o do corpo docente;

¢) nuamero minimo de créditos exigidos para a integralizagdo do Programa;

d) requisitos gerais para inscri¢@o;

e) critérios gerais de selegdo ordinaria e extraordinaria;

f) critérios para a escolha do coordenador do Programa e dos Cursos;

g) critérios para a escolha dos membros das Comissdes;

h) critérios de credenciamento e recredenciamento dos docentes, incluindo a
penalizagdo a ser aplicada em caso de descumprimento;

I1 — estrutura académica assim discriminada:

a) numero minimo de créditos exigidos para a integralizagdo do Programa;

b) elenco de disciplinas ou atividades, por area de concentragdo ou linha de
pesquisa. especificando-se a sua obrigatoriedade ou ndo, a sua natureza
(teorica/pratica), o numero de créditos, o(s) pré-requisito(s), caso
exista(m), as ementas e o Departamento responsavel;

[T — nimero de periodos regulares letivos por ano civil.
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§ 1° Na elaboragio do Regulamento do Programa, serd assegurada sua
autonomia académico-administrativa em relagdo a inclusdo de outros itens julgados
convenientes, desde que nédo firam este Regimento.

§ 2° A duracdo dos Cursos, estabelecida nos Regulamentos dos Programas,
devera observar os limites minimo e maximo para o Mestrado e o Doutorado, fixados
neste Regimento, e em acordo com as normas vigentes da CAPES.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO CURRICULAR DOS PROGRAMAS

Art. 24. Cada Programa de Po6s-Graduag@o stricto sensu deve apresentar
estrutura curricular composta de: disciplinas, atividades de pesquisa, docéncia, extenséo
e inovagdo que se reportam as linhas de pesquisa e as dreas de concentragdo.

§ 1° As formas de vinculagdo das disciplinas e atividades de pesquisa, docéncia,
extensdo e inovagdo dos Programas as linhas de pesquisa e as areas de concentragio
estdo definidas no Regulamento de cada Programa.

§ 2° O estagio de docéncia deve ser operacionalizado de acordo com o
Regulamento de cada Programa, em consonancia com as normas da CAPES e da
UNIRIO, podendo o Programa estabelecer normas complementares.

Art. 25. As disciplinas agrupam-se em obrigatdrias e ndo obrigatorias:

I.  as disciplinas obrigatorias abrangem conteudos comuns as linhas de
pesquisa ¢ fornecem fundamentagdo teérico-metodologica para a
formagdo académica e desenvolvimento dos projetos de pesquisa do pos-
graduando;

II. as disciplinas ndo obrigatorias podem ser classificadas como optativas
e/ou eletivas;

[II. as disciplinas optativas caracterizam-se por enfocar conteudos
especificos vinculados as linhas de pesquisa;

IV.  as disciplinas eletivas focalizam conteados complementares ao curriculo
visando a instrumentalizar os projetos de pesquisa do pds-graduando.

§ 1° As disciplinas ndo obrigatorias podem ser cursadas em Programas de Pos-
Graduagdo da UNIRIO ou em Programas de Pos-Graduagdo de outra instituigdo, desde

Q
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que recomendados pela CAPES, e conforme previsto no Regulamento de cada
Programa.

§ 2° Os critérios para o aproveitamento de disciplinas cursadas simultaneamente
em outros Programas de Pés-Graduag@o stricto sensu, recomendados pela CAPES,
serdo estabelecidos pelo Colegiado do Programa, de acordo com o Regulamento do
Programa.

TiTULO IV
DO FUNCIONAMENTO DOS PROGRAMAS

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Segdo |
De sua constitui¢do

Art. 26. O corpo docente do Programa de Pos-Graduagdo stricto sensu constitui-
se de docentes permanentes, visitantes e colaboradores, conforme critérios definidos
pela CAPES, levando em consideragdo cada area.

Art. 27. O credenciamento e recredenciamento dos docentes sdo temporarios, €
os critérios devem ser definidos pelos Regulamentos dos Programas de acordo com a
legislagdo vigente da CAPES.

Secdo 11
Dos direitos e deveres

Art. 28. Sdo direitos dos docentes, além daqueles previstos no Regimento Geral
da UNIRIO:

I — participar do Colegiado, na forma prevista pelo Regulamento de cada
Programa;

I — afastar-se para a realizagdo de estagios, eventos cientificos, bem como,
participar em outros Programas credenciados pela CAPES, dentro ou fora da UNIRIO,

em consonancia com as Resolugdes vigentes da Universidade.

Art. 29. Sdo deveres dos docentes, além daqueles previstos no Regimento da
UNIRIO:

[ participar das atividades académicas e administrativas do Programa;

9\“¥
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II.  exercer fungdes de orientador de TCC, de acordo com o estabelecido
pelo Regulamento de cada Programa;

III.  registrar as notas dos estudantes das turmas sob sua responsabilidade
exclusivamente via Portal do Professor;

IV. participar das atividades de pesquisa institucionais;

V. apresentar a comunidade académica o resultado de suas atividades de
pesquisa;

VI.  manter atualizado seu curriculo na Plataforma Lattes e nos Sistemas de
Informagdes da UNIRIO;

VII.  informar ao coordenador de Programa as atividades de ensino, pesquisa €
extensdo, desenvolvidas externamente a UNIRIO, quando néo
comportadas na Plataforma Lattes;

VIII.  cumprir e fazer cumprir este Regimento e o Regulamento de seu
Programa;
IX. participar de comissdes e camaras, desde que indicados pelo coordenador
e aprovados/indicados pelo Colegiado.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Secdo |
De sua constitui¢do

Art. 30. O corpo discente de cada Programa constitui-se de alunos matriculados
no Curso, sendo classificados como regulares ou especiais.

Secgao I
Dos alunos regulares

Art. 31. Serdo considerados alunos regulares de Pos-Graduagdo todos os
discentes matriculados de acordo com os processos de sele¢@o internos e externos.

§1° E vedada a matricula simultanea em mais de um Curso de Pés-Graduagdo
stricto sensu na UNIRIO.

§2° Podera ser concedido o aproveitamento de créditos, realizados em outros
Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu, recomendados pela CAPES, até o limite

maximo de 1/3 (um ter¢o) do total de carga horaria/créditos das disciplinas.

Art. 32. Sdo direitos dos alunos regulares, além daqueles previstos no
Regimento da UNIRIO:

10
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[.  contar com a oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos neste Regimento;
II.  receber orientagdo condizente com seu projeto de pesquisa;
III.  participar das atividades académicas do Curso;
IV.  ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Programa, no

Conselho do Centro Universitario a que se vincula o Programa e na
Comisséo de Bolsas.

Art. 33. Sdo deveres dos alunos, além daqueles previstos no Regimento da
UNIRIO:

I.  participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso;

II.  realizar a inscrigio, periodicamente, nos componentes curriculares
ofertados pela Coordenagdo do Curso, por meio do Portal do Aluno da
UNIRIO, de acordo com calendario académico divulgado anualmente;

III.  ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total
das atividades académicas de cada disciplina na qual estiver inscrito;

IV.  cumprir o disposto nas normas regimentais da UNIRIO e da CAPES,
quando couber.

Segdo I11
Dos alunos especiais

Art. 34. Alunos especiais sdo aqueles inscritos apenas em disciplinas isoladas.

Pardgrafo tunico. Aos alunos especiais ndo serdo concedidos os mesmos
direitos de vinculo institucional dos alunos regulares.

Art. 35. Dentro do limite de vagas a ser fixado pelo Colegiado de cada
Programa, por periodo letivo e por Curso de Mestrado ou de Doutorado, a Coordenagdo
do Programa podera aceitar a inscrigdo de alunos especiais em disciplinas ndo
obrigatorias, com base em critérios especificados pelo Colegiado do Programa.

§ 1° Os alunos especiais terdo direito a um certificado de aprovagdo em
disciplinas, expedido pela Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagdo no qual cursou
a(s) disciplina(s).

§ 2° O aluno regularmente matriculado podera ter o aproveitamento de crédito

obtidos em disciplinas cursadas na condi¢do de aluno especial, desde que previsto no
Regulamento de Pos-graduagao

1 /X
8% ¢
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Art. 36. Poderdo, a juizo do Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo, ser
admitidos para inscri¢do em disciplinas, na condigdo de alunos especiais, estudantes de
Graduagdo da UNIRIO, que sejam bolsistas ou voluntarios de Iniciagdo Cientifica,
desde que sejam encaminhados por orientadores credenciados em Programa de Pos-
Graduagao da Institui¢@o.

TiTULO V
DA CONCESSAO DOS GRAUS DE MESTRE E DE DOUTOR

Art. 37. Para a obteng@o do Grau de Mestre, o aluno deve integralizar o minimo
de 30 (trinta) créditos obtidos em disciplinas, atividades de pesquisa, estagio de
docéncia, quando obrigatorio, atender a especificidades estabelecidas pelo Regulamento
do Programa e ser aprovado na defesa do TCC com a respectiva entrega da versao final.

§ 1° O prazo para a integralizagdo dos créditos é de até 4 (quatro) semestres. O
aluno que ndo contabilizar os créditos em disciplina em até 4 (quatro) semestres podera
ser desligado do Curso, salvo em casos previstos em lei.

§ 2° O prazo regular para a defesa ¢ de 4 (quatro) semestres, a contar da data de
entrada no Curso.

§ 3° O prazo para a defesa do TCC pode ser prorrogado, no maximo, por mais 1
(um) semestre para o Mestrado, por meio de solicitagdo justificada do aluno, com o
parecer favoravel por escrito do professor-orientador, com a aprovagdo pelo Colegiado
do Programa e atendendo a especificidades do Regulamento do Programa.

Art. 38. Apos a defesa, o TCC sera considerado:

L. Aprovado;
I1. Nao aprovado.

Art. 39. Para a obtengdo do grau de Doutor, o aluno deve integralizar, no
minimo, 48 (quarenta ¢ oito) créditos obtidos em disciplinas, atividades de pesquisa,
estagio de docéncia e ser aprovado na defesa de TCC com a respectiva entrega da
versao final.

§ 1° O prazo para a integralizagdo dos créditos é de até 8 (oito) semestres. O

aluno que ndo contabilizar os créditos em disciplina em até 8 (oito) semestres podera ser
desligado do Curso, salvo em casos previstos em lei.
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§ 2° Podem ser aproveitados, de acordo com o Regulamento de cada Programa,
créditos obtidos em Cursos de Mestrado, académico ou profissional, reconhecidos pela
CAPES.

§ 3° Podem ser aproveitados créditos obtidos em Cursos de Po6s-Graduagdo
stricto sensu nacionais, estrangeiros ou internacionais, amparados por convengdes e
acordos de cooperagdo para mobilidade estudantil, dupla diplomagdo e Cotutela de
Tese.

§ 4° As deliberagoes relativas a avaliagdo, no periodo pré-defesa, quando
necessdrias, ficardo sob a definigdo dos Regulamentos dos Programas.

§ 5° O prazo regular para a defesa ¢ de 8 (oito) semestres, a contar da data de
entrada no Curso.

§ 6° O prazo para a defesa do TCC pode ser prorrogado, no maximo, por mais 2
(dois) semestres para o Doutorado, por meio de solicitagdo justificada do aluno, com o
parecer favoravel por escrito do professor-orientador, com a aprovagdo pelo Colegiado
do Programa e atendendo a especificidades do Regulamento do Programa.

Art. 40. E facultado ao Programa de Pos-Graduagdo prever em seu Regulamento
as condigdes para propiciar ao aluno de Mestrado a passagem direta para o Curso de
Doutorado, quando observado o seguinte:

I.  conclusio de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos créditos em
disciplina, com Coeficiente de alto Rendimento (CR) acumulado;
I[I.  solicitagdo realizada pelo professor-orientador;

III.  anuéncia dada pelo Colegiado do Programa;

IV. indicagdo de Comissdo aprovada pelo Colegiado, composta, por, no
minimo, 3 (trés) professores doutores, sendo obrigatoriamente, um
externo a UNIRIO, vedada a participagdo do orientador;

V. homologa¢do do parecer da Comisséo pelo Colegiado do Programa;

VL aceite de orientagéo para o Curso de Doutorado;

VII.  autorizagio de ingresso no Doutorado pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo tnico. Para efeito de prazo total para a integralizagdo do Curso, serd
considerada como data inicial do Doutorado a data de ingresso no Mestrado, sendo
facultada a defesa de Disserta¢do de Mestrado, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 41. A UNIRIO podera conceder grau de doutor em regime de Cotutela de

Tese com outras Instituigdes de Ensino Superior estrangeiras, conduzindo, assim, a
dupla titulagao.
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Paragrafo unico. A concessdo do grau de doutor em regime de Cotutela de que
trata o caput deste artigo sera regulamentada por Resolugéo especifica da PROPGPIL.

TIiTULO VI
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO I
DA SELECAO E ADMISSAO

Art. 42. A inscricio de candidatos nos Programas de Po6s-Graduagdo stricto
sensu ¢ realizada de acordo com Edital publicado para tal fim, e a selegdo ¢ feita por
Comisséo de Selegdo indicada e aprovada pelo Colegiado do Programa.

§ 1° Os requisitos necessarios para a inscri¢do no processo seletivo de Pds-
Graduagdo stricto sensu serdo previstos nos Regulamentos dos Programas.

§ 2° A Comissio de Selegdo deve ser composta de tal forma que nela estejam
representadas as dreas de concentragdo e linhas de pesquisa previstas na organizagdo
curricular de cada Programa. Esta representagdo ¢ por delegagdo dos docentes da linha
de pesquisa a Comisséo de Selegdo.

Art. 43. Os candidatos ao processo seletivo para ingresso nos Cursos de
Mestrado e Doutorado, académico e profissional, devem apresentar requerimento de
inscrigdo, conforme modelo estabelecido pela PROPGPI e disponibilizado na pagina
eletronica do respectivo Programa.

Art. 44. Os Programas de Pos-Graduagdo da UNIRIO somente abrirdo processos
seletivos publicos para admissdo de novos alunos enquanto perdurarem seus
credenciamentos pela CAPES em conjunto com o Ministério da Educagdo/Conselho
Nacional de Educagdo (MEC/CNE).

Paragrafo unmico. Os alunos que estejam cursando a Pos-Graduagdo em
Programa que for descredenciado pelo MEC/CNE terdo seus direitos garantidos quanto
a conclusdo das disciplinas, defesa de TCC e expedigdo de diplomas, conforme Portaria
do MEC de autorizagio de funcionamento, anterior ao descredenciamento.

Art. 45. Havendo convénio ou acordo de cooperagdo técnico-cientifica, firmado
entre a UNIRIO e institui¢do nacional ou estrangeira, ou acordo cultural internacional
para estudante-convénio de Pos-Graduagdo (PEC/PG) do Governo Federal, cabera ao
Colegiado do Programa:

I.  fixar o nimero de vagas;
I[I.  definir os procedimentos quanto ao ingresso.
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§ 1° Tratando-se de estudante-convénio de Pos-Graduagdo (PEC/PG) de que
trata o caput deste artigo, a sele¢éo do candidato serd feita no pais de origem nos termos
estabelecidos pelo acordo cultural internacional do Governo Federal.

§ 2° Compete a Coordenagdo do Programa, com a anuéncia do seu Colegiado,
emitir as respectivas cartas de aceite dos candidatos, ouvida, quando for o caso, a
Coordenadoria de Relagdes Internacionais (CRI).

CAPITULO II
DA MATRICULA INSTITUCIONAL

Art. 46. O ingresso na Pds-Graduagdo stricto sensu dar-se-a apds aprovagao e
classificagdo no Processo Seletivo Discente, e matricula realizada na forma prevista nas
normativas da PROPGPI:

I.  considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
7.0 (sete) em todas as etapas eliminatorias da seleg@o;

II. a classificagdo dos candidatos far-se-a na ordem decrescente da média
final das etapas classificatorias do Processo Seletivo Discente,
respeitando as respectivas reservas de vagas garantidas em lei, quando
aplicaveis, e devera ser referendada pela Comiss@o de Selegdo perante o
Colegiado do Programa;

[II.  para a realizagdo da matricula, sdo documentos obrigatorios de
apresentagdo, além de outros definidos pelo Colegiado do Programa no
edital: o diploma de Graduagdo acompanhado do Historico Escolar final
oficial do Curso. ndo sendo obrigatéria a exigéncia de conclusdo de
Mestrado para ingresso em Curso de Doutorado.

Paragrafo unico. A ndo efetivagdo da matricula no prazo fixado implica a
desisténcia do candidato de se matricular no Programa, perdendo todos os direitos
decorrentes da aprovagdo e classificagdo no processo seletivo, sendo chamado em seu
lugar o proximo candidato na lista dos aprovados e classificados.

Art. 47. Nos casos dos candidatos aprovados em processo seletivo que tenham
obtido o diploma em pais estrangeiro, na ocasido da matricula, este devera estar
revalidado no caso de Graduagdo e reconhecido no caso de Pos-Graduagdo stricto

sensu, com base na legisla¢@o vigente.

CAPITULO 111
DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS E TRANCAMENTO

Art. 48. A inscrigdo em disciplinas ¢ de responsabilidade dos discentes.

80



Boletim UNIRIO n° 23, de 14 de dezembro de 2018

U

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Paragrafo unico. A inexisténcia de inscrigdo semestral em disciplina, atividade
de pesquisa ou estagio de docéncia implica o desligamento do Programa.

Art. 49. E facultada a inscrigio em disciplinas isoladas nos Programas de Pos-
Graduagdo da UNIRIO:

I.  a alunos regularmente matriculados em Programas de Pés-Graduagdo
stricto sensu de outras instituigdes nacionais ou estrangeiras, dentro dos
limites de vagas de cada disciplina;

II.  a alunos. sem vinculo com Pés-Graduago stricto sensu: portadores de
diploma de ensino superior ou alunos de Graduagdo, bolsista ou
voluntério de IC da UNIRIO.

Art. 50. Sera permitido ao discente regularmente matriculado o trancamento de
uma ou mais disciplinas e/ou atividades académicas, individualizadas, conforme o
calendério académico vigente ou, salvo caso especial, a critério do Colegiado do
Programa.

Paragrafo unico. I vetado o trancamento da mesma disciplina e/ou atividade
académica mais de uma vez, salvo casos excepcionais previstos pela legislagdo vigente.

Art. 51. E permitido o trancamento de matricula no Programa pelo prazo
maximo de 1 (um) semestre no Mestrado e no Doutorado, académico e profissional,
desde que possam ser cumpridos os prazos de conclusdo de Curso definidos neste
Regimento e que o trancamento seja aceito pelo professor-orientador.

§ 1° O trancamento de que trata o caput deste artigo constard, obrigatoriamente,
no Historico Escolar do aluno com a mengdo "Trancamento Total", acompanhada do(s)
periodo(s) letivo(s) de ocorréncia, ndo sendo computado no tempo de integralizagdo do
Curso.

§ 2° O aluno-bolsista, ao requerer o trancamento, terd a sua bolsa cancelada,
exceto aqueles casos previstos na legislag@o vigente.

§ 3° O aluno que ja obteve trancamento ndo podera concorrer a bolsas.

Art. 52. Sera assegurado regime académico especial mediante atestado médico
apresentado a Coordenag@o do Programa de Pos-Graduagao:

[.  a aluna gestante, por 4 (quatro) meses a partir do 8° (oitavo) més de

gestagdo ou a critério médico, como disposto na Lei n® 6.202, de 17 de
abril de 1975;
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II.  aos discentes com deficiéncia em consonancia com a legislagdo vigente.

§ 1° Os exercicios domiciliares previstos no regime académico especial ndo se
aplicam as disciplinas de carater experimental ou de atuagdo pratica.

§ 2° Nas disciplinas de carater experimental ou de atuag@o pratica, mencionadas
no paragrafo anterior, as atividades e exercicios concernentes deverdo ser realizados
ap0s o periodo do regime especial concedido, dentro do prazo maximo de integraliza¢do
do Curso.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO

Art. 53. Sera desligado do Curso o aluno que:

I.  ndo realizar inscricdo semestral em disciplina, atividade de pesquisa ou estagio
de docéncia;

II.  tiver mais de 1 (uma) reprovagdo em disciplinas do Mestrado, académico e
profissional, e mais de 2 (duas) em disciplinas do Doutorado, académico e
profissional;

[II.  ultrapassar o prazo regimental para a defesa e entrega da versdo final do TCC;

IV.  nédo cumprir os créditos em disciplina nos prazos previstos nos Regulamentos
dos Programas de Pdos-Graduagao;

V.  infringir o Regimento Geral da UNIRIO, o presente Regimento e o Regulamento
do Programa a que estiver vinculado.

Paragrafo tnico. Este desligamento devera ser homologado pelo Colegiado do
Programa e notificado a PROPGPL.
CAPITULO V

DO SISTEMA DE ORIENTACAO

Art. 54. Todo candidato ao titulo de Mestre ou de Doutor sera obrigatoriamente
acompanhado durante esta trajetoria académica por um orientador.

Art. 55. Estdo aptos a orientar TCCs docentes doutores, credenciados no
Programa e que atendam as normas vigentes de cada area de avalia¢do.

§ 1° Fica a cargo dos Programas de Pds-Graduagdo a definigdo dos critérios de
coorientagdo académica e orientagdo multipla.
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§ 2° No regime de cotutela ou dupla titulagdo de Doutorado ou Mestrado, ambos
os orientadores sdo denominados coorientadores.

Art. 56. O vinculo de compromisso entre o(s) orientador(es) e, quando for o
caso, ofs) coorientador(es) e o discente sera formalizado por um Termo de
Compromisso, assinado pelos proponentes e avalizado pelo coordenador do Programa.

§ 1°. A vinculagdo orientador(es)/orientando podera ser desfeita mediante
interesse de uma das partes com mediagdo da Coordenagdo do Programa e aprovagio do
Colegiado do Programa, devendo ser substituida por novo Termo de Compromisso,
assinado pelos novos proponentes.

§ 2° Quando a troca de orientador implicar troca de linha de pesquisa, o discente
devera cumprir todas as disciplinas obrigatorias que porventura estejam atreladas a nova
linha.

Art. 57. Compete ao(s) orientador(es):

[.  assistir o orientando no planejamento de seu Programa académico de
estudo;
II.  assistir o orientando na escolha de disciplinas no ato de cada inscrigdo;

III.  autorizar o orientando a encaminhar o projeto de TCC para aprovagio do
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UNIRIO, e/ou da Comissdo de
Etica no Uso de Animais (CEUA) da UNIRIO;

IV.  assistir o orientando na preparagdo do projeto de TCC;

V. acompanhar e avaliar o desempenho do orientando nas atividades
académicas;

VL. emitir, por solicitagdo do coordenador do Programa, parecer prévio em
processos iniciados pelo orientando para a aprecia¢do do Colegiado;

VII.  propor ao Colegiado o desligamento do orientando que nd@o cumprir o
seu Programa académico de estudos previamente planejado, de acordo
com o Regulamento de cada Programa, assegurando-lhe ampla defesa;

VIII.  escolher, em comum acordo com o orientando, quando se fizer
necessario, um coorientador de TCC;

IX. acompanhar o orientando na execugdo do TCC ou de outro trabalho
equivalente, em todas suas etapas, fornecendo os subsidios necessarios e
permanecendo disponivel para as consultas e discussdes que lhe forem
solicitadas;

X.  recomendar a apresentag¢do ou defesa do TCC pelo orientando;

XI.  autorizar a realizagdo das avaliagdes/exames de adaptagdo curricular, e
qualificagdo, quando aplicaveis;

18 "\:ﬁd
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XII.  fornecer parecer sobre o desempenho do discente sob sua orientagdo para
subsidiar decisdes sobre atribuigdo, renovagdo ou cancelamento de
bolsas;

XIII.  acompanhar a adaptag@o curricular de seu orientando se for decorrente de
concessdo de aproveitamento de estudos;

XIV. participar do procedimento de alteragdo de categoria de seu orientando
de Mestrado para o nivel de Doutorado;

XV. sugerir nomes para a composi¢do das bancas examinadoras e
acompanhar a preparagdo das sessdes de defesa de TCCs;

XVI.  atestar o cumprimento das alteragdes exigidas pela banca examinadora de
Trabalho Final na entrega dos exemplares definitivos, quando couber.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 58. O crédito ¢ a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a
15 (quinze) horas de atividades académicas.

Art. 59. A avaliagio de desempenho sera representada por meio de notas de 0
(zero) a 10 (dez), com uma casa decimal.

Paragrafo tnico. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete), ¢ frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada
componente curricular.

Art. 60. I recomendada a realizagdo de um Exame de Qualificagdo conforme
explicitado no Regulamento do Programa.

CAPITULO VII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 61. Os TCCs de Mestrado e Doutorado, académico e profissional, uma vez
cumpridas as exigéncias para defesa, previstas no Regulamento do Programa, devem ser
encaminhados a respectiva secretaria para registro e emissdo de oficio para
encaminhamento a Banca de Defesa, pelo discente.

Paragrafo unico. O prazo para encaminhamento do TCC a Banca deve ser, no
minimo, de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 62. A defesa do TCC ¢ feita em sessdo publica, perante uma Banca
Examinadora, cuja composi¢do ¢ homologada pelo Colegiado do Programa de acordo
com critérios estabelecidos pela PROPGPI, na auséncia de uma Comissdo especifica.
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§ 1° A Banca Examinadora de Mestrado compde-se de 3 (trés) professores
doutores e a de Doutorado, de 5 (cinco) professores doutores, incluindo sempre o
orientador, que atua como presidente.

§ 2° A Banca Examinadora de Defesa de Dissertag@o sera integrada por 1 (um)
professor doutor externo a UNIRIO, e a Banca Examinadora de Defesa de Tese inclui 2
(dois) professores doutores externos a UNIRIO.

§ 3° Tanto a Banca Examinadora de Mestrado quanto a de Doutorado contardo
com 2 (dois) suplentes, um interno e o outro externo a UNIRIO.

§ 4° No caso de impedimento de um dos integrantes da Banca Examinadora, os
suplentes interno e externo substituirdo necessariamente os membros examinadores de
igual condig@o perante a UNIRIO.

§ 5° A Banca Examinadora do Mestrado Profissional podera ser integrada por
apenas 1 (um) profissional externo a UNIRIO de notdrio conhecimento e comprovada
experiéncia.

§ 6° A Banca Examinadora do Doutorado Profissional podera ser integrada por
até 2 (dois) profissionais externos a UNIRIO de notério conhecimento e comprovada
experiéncia.

§ 7° Os Regulamentos dos Programas definirdo os critérios a serem considerados
em relagdo aos profissionais de notério conhecimento e comprovada experiéncia que
poder@o compor as respectivas Bancas Examinadoras.

§ 8° Nos casos em que o TCC resultar em produto passivel de registro de ativo
de propriedade intelectual, devera ser realizada a Defesa Fechada.

Art. 63. Para o julgamento do TCC, sera atribuida uma das seguintes mengdes:

[.  Aprovado;
II.  Nao aprovado.

Art. 64. O aluno entregarda 1 (um) exemplar digital da versdo final do TCC,
aprovado pela Banca de Defesa e vistoriado pelo orientador, na secretaria do Programa,
juntamente com o documento de “Nada Consta” da Biblioteca, e depositara uma versdo
digital no repositorio institucional da UNIRIO, de acordo com o prazo estabelecido no
Regulamento do Programa, como condigdo para obtengéo do titulo de mestre ou doutor,
conforme o caso.

§ 1° A ndo entrega da versdo final implicara na impossibilidade de requisi¢do de
diploma

§ 2° Os exemplares citados no caput deste artigo deverdo ser acompanhados,
obrigatoriamente, da ficha catalografica fornecida pelo sistema de bibliotecas da
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UNIRIO e das assinaturas dos componentes da Banca Examinadora com data de
aprovagao.

§ 3° Em caso de Defesa Fechada, a entrega dos exemplares previstos no caput
deste artigo fica condicionada as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Inovagdo
Tecnoldgica, Cultural e Social (DIT) da PROPGPI e pelo Regulamento de cada
Programa.

TiTULO VII
DA PESQUISA

Art. 65. Compete ao Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo stricto sensu
definir a 4rea de concentragdo e as linhas de pesquisa as quais se vinculam todas as
atividades desenvolvidas pelos docentes e discentes, aos quais também se vinculam os
grupos de pesquisa.

TITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 66. Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento dos diversos
Programas sdo provenientes de dotagdo orgamentaria da UNIRIO e de auxilios de
agéncias de fomento a Pés-Graduagdo, a Pesquisa e a Inovagao.

Art. 67. Outras formas de financiamento ficam condicionadas a assinatura de
convénios entre a UNIRIO e o agente financiador, mediante andlise de mérito da
Camara de P6s-Graduagao.

TIiTULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. Cada Programa devera criar ¢ manter atualizada sua pagina eletronica,
dando ampla divulgacdo a todas as atividades desenvolvidas no ambito do Programa,
tais como corpo docente e discente, estrutura académica, calendarios, processo seletivo,
produgdo intelectual e técnica, Dissertagdes e Teses defendidas, editais, normas e
procedimentos.

Art. 69. A UNIRIO, por meio do CONSEPE, podera, com a autorizagdo do
Conselho Universitario (CONSUNI), extinguir ou desativar qualquer um dos seus
Programas de Pos-Graduacio stricto sensu.

§ 1° Dar-se-d a extingdo de Programa quando for avaliado com conceito menor

que 3 (trés) por ocasido da avaliagdo do Sistema Nacional de Pos-Graduagdo, realizada
pela CAPES.
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§ 2° A desativagdo temporaria de area(s) de concentragdo implica a suspensdo
provisoria do processo de admissdo de alunos para a(s) area(s) desativada(s).

§ 3° A extingéio de Programa, com base no § 1° deste artigo, somente ocorrera
ap0s a outorga do titulo ao ultimo aluno regularmente matriculado no Programa.

Art. 70. Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de
Propriedade Intelectual, os resultados da pesquisa de Trabalho Final serdo de
propriedade da UNIRIO, e na sua divulgagdo, qualquer que seja o meio, constard
obrigatoriamente a mengdo a Universidade, ao(s) orientador(es) e ao aluno.

§ 1° No caso de a pesquisa de Trabalho Final ter sido realizada fora da UNIRIO,
com orientagdo conjunta de docente da Universidade e de outra institui¢do, ambas as
instituigdes partilhardo a propriedade dos resultados da pesquisa e os direitos de que
reza o caput deste artigo.

§ 2° E obrigatoria a mengiio a agéncia financiadora da bolsa e/ou do projeto de
pesquisa, tanto na Dissertagdo/trabalho equivalente ou Tese quanto em qualquer
publicagdo dela resultante.

Art. 71. Este Regimento pode ser alterado, total ou parcialmente, com aprovagao
no CONSEPE, por meio de proposta da PROPGPI, em obediéncia as determinagdes do
CNE e de orgaos do MEC.

Art. 72. No prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de aprovagéao
deste Regimento, todos os Programas fardo aprovar, por seus Colegiados, as alteragdes
necessarias aos Regulamentos, de modo a adequa-los a este Regimento, encaminhando
a PROPGPI copia da nova redagdo de seu Regulamento, para aprovagdo da Camara de
Pés-Graduagdo e posterior homologagdo do CONSEPE.

Art. 73. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROPGPI.
Art. 74. Este Regimento, uma vez aprovado pelo CONSEPE, entrara em vigor

na data de sua publicagdo no Boletim da UNIRIO, revogando a Resolug@o n° 2.937, de
2 de julho de 2008, ¢ demais disposigdes em contrario.
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REGIMENTO GERAL DA POS-GRADUACAO LATO SENSU DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

(UNIRIO)

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA POS-GRADUAGAO LATO SENSU E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Os Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), sdo Cursos de
periodicidade n#o regular, oferecidos para matricula a portadores de diploma de Curso
Superior.

Art. 2° Os Cursos de Pés-Graduagéo /ato sensu, em nivel de especializagéo, tém
por objetivo aprofundar os conhecimentos e habilidades técnicas em setores especificos
do saber.

Art. 3° Os Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo,
poderdo ser oferecidos na UNIRIO nas modalidades presencial ou a distancia.

Art. 4° Os Cursos de Pés-Graduagéo /ato sensu, em nivel de especializagdo, tém
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, nestas néo computado o tempo de
estudo individual ou em grupo, em assisténcia docente, e o reservado, obrigatoriamente,
para elaboragdo individual do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

§ 1° Incluem-se na categoria de Curso de Pés-Graduagdo lato sensu os Cursos
designados como MBA (Master Business Administration).

§ 2° Os Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu que visam a qualificagio na
carreira do magistério superior deverdo conter, no minimo, 60 (sessenta) horas de
conteudo didético-pedagdgico, atendendo as normas regulamentares estabelecidas para
0 caso.

Art. 5° Os Cursos de P6s-Graduagfio lato sensu, em nivel de especializagio,
poderdo ser oferecidos pela UNIRIO gratuitamente ou com cobranga de mensalidades.

CAPITULO II
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

90

/ A



Boletim UNIRIO n° 23, de 14 de dezembro de 2018

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNRIO

Art. 6° Os Cursos de P6s-Graduagio /ato sensu, em nivel de especializagdo da
UNIRIO, sdo regidos pelos termos da legislagdo em vigor, pelas normas do Conselho
Nacional de Educac?o, pelo Regimento Geral da UNIRIO, pelo presente Regimento,
pelas Normativas da Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo (PROPGPI) e
pelos Regulamentos de cada Curso.

CAPITULO III
DA CRIACAO DOS CURSOS

Art. 7° A proposta de criagdo de Curso de Pds-Graduagdo lato sensu serd
apresentada pela Unidade Académica interessada e poderd ser encaminhada para
realizagdo mediante termo de cooperagdo académico-cientifica com entidades publicas
ou privadas, uma vez cumpridas as exigéncias legais e com o termo devidamente
aprovado na UNIRIO.

§ 1° A proposta dependeré da aprovagdo do projeto pelo Colegiado da Unidade
Académica proponente que assumir a responsabilidade pela totalidade ou maior oferta
de disciplinas.

§ 2° Quando o Curso for interdisciplinar, a documenta¢do deveré tramitar por
todas as Unidades Académicas envolvidas.

§ 3° Os Cursos a serem oferecidos na modalidade semipresencial ou a distancia
deverdo obter aprovagdo da Camara Técnica de Educagdo a Distincia.

§ 4° Na proposta de Cursos com cobranga de mensalidades, devem constar,
obrigatoriamente, o detalhamento orgamentario contendo a perspectiva de receitas e
despesas, bem como, a contrapartida a ser oferecida para a UNIRIO. Os Cursos com
cobranga de mensalidades serdo regulamentados em instrumento préprio.

Art. 8° A proposta do Curso de Pés-Graduagdo lato sensu devera ser instruida
com as informagdes que constam em documento préprio emitido pela PROPGPI, e que
configuram o Projeto do Curso, devendo constar:

I denominag@o, natureza do Curso e modalidade (presencial ou a distancia);

II. Unidade Académica a que estd vinculado, com enderego e telefone;
Coordenador (Unidade Académica, telefone, e-mail); apresentagdio da Unidade
Académica proponente, destacando sua tradigdo em pesquisa, sua produgdo cientifica e
as principais atividades profissionais desenvolvidas pelos docentes; grande 4rea de
conhecimento e érea de avaliagdo do Curso;

III. justificativa (relevancia, originalidade académica e cientifica, perspectivas
de desenvolvimento) e objetivos do Curso;
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IV. estrutura curricular: disciplinas, ementa, conteudo programatico e niimero
de créditos total, metodologia a ser adotada, critérios de avaliagdo e modalidade de
trabalho final solicitado;

V. caracteristicas do Curso: Calend4rio Académico do Curso com duragio
(datas de inicio e término), carga horéria (teérica, prética e total), horario e local das
aulas, nimero de vagas, datas-limite para entrega do TCC, tipo de clientela-alvo e
estudo prévio de demanda;

VI. recursos humanos indispenséveis (relagio dos professores que ministrardo o
Curso, incluindo docentes convidados, indicando a titulagdo académica de cada um e a
respectiva carga hordria de atuagdo no Curso); recursos materiais (instalagdes e
equipamentos, biblioteca — peri6dicos e bibliografia bésica especializada); planilha de
custos com os recursos financeiros, bem como fontes de tais recursos (existentes ou a
receber de instituigdes externas congéneres); recursos de comunicagdo (servigo de
reprodugéo e de divulgaco);

VII. dados sobre o termo de cooperagdo académico-cientifica com entidades
publicas congéneres, porventura necessarios a efetivagdo do Curso, anexando copia de
sua minuta;

VIII. previsdo orgamentéria das despesas e receitas do Curso em questéo;

IX. atendimento as especificidades da modalidade a distancia, quando for o
caso.

§ 1° O Projeto do Curso deve reservar, pelo menos, 10% (dez por cento) das
vagas a serem preenchidas, gratuitamente, por servidores docentes ou técnico-
administrativos da UNIRIO. No caso de ndo preenchimento, essas vagas poderdo ser
disponibilizadas para outros candidatos aprovados, mantendo a cobranga de
mensalidades ou néo, conforme o projeto do Curso.

§ 2° as disciplinas deveréo ter duragdo maxima de 1 (um) ano.

Art. 9° A proposta de criagdo de Curso de Pds-Graduagdo lato sensu serd
apresentada 8 PROPGPI e devera apresentar os seguintes documentos:

I. o projeto do Curso, acompanhado do Regulamento do Curso com os itens
obrigatérios elencados no Roteiro de elaboragdo de Regulamento de Curso disponivel
na pagina da DPG;

II. Ata(s) com a aprovagéo pelo(s) Colegiado(s) da(s) Unidade(s) Académica(s)
envolvida(s);

III. proposta detalhada de gestdo de pessoal e de materiais que serdo destinados
ao funcionamento do Curso, quando a modalidade for semipresencial ou a disténcia,
fornecida pela Coordenadoria de Educagfo a Distancia (CEAD);

IV. Ata de aprovacdo da Camara Técnica de Educagfio a Distincia, quando a
modalidade for semipresencial ou a distancia;

V. A anuéncia do Regimento Geral e do Regulamento do Curso pelo corpo
docente que efetivamente ministrard as aulas, entregue em formuldrio préprio
disponivel na pagina da DPG;
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VI. Anuéncia da chefia imediata para participagdo no corpo docente do Curso,
entregue em formulario proprio disponivel na pagina da DPG ;
VII. Parecer favordvel da PROPGPI no que se refere ao disposto no presente

Regimento Geral;
VIII. Ata de aprovagéo da Camara de P6s-Graduagéo.

Paragrafo unico. O processo sera devolvido a Unidade Académica proponente
para atender a exigéncias, caso seja observada alguma incompletude ou pendéncia em
sua constituigdo.

Art. 10. Apés anélise dos 6rgéos competentes e aprovagio pela Camara de Pos-
Graduagdo, o projeto do Curso ser4 apresentado ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) pela PROPGPI, sendo o projeto pedagégico acompanhado das
Atas de aprovagio referidas no artigo anterior e demais documentagdes necessarias.

Art. 11. Os Cursos, objeto deste Regimento, poderdo ser realizados em qualquer
época do ano, mas somente serdo iniciados depois de aprovados e autorizados pelo
CONSEPE.

CAPITULO IV
DA PROGRAMAGAO PERIODICA DOS CURSOS

Art. 12. O Curso aprovado podera ser oferecido por 3 (trés) vezes consecutivas,
desde que apresente o Relatério Final 8 PROPGPI, ao final de cada turma ofertada.

§ 1° A cada 4 (quatro) anos, o Curso deverd passar por um processo de
reavaliagdo a ser realizado pela Unidade Académica proponente, pela Camara de Pos-
Graduagdo da UNIRIO e também, quando for o caso, pela Camara de Ensino a
Distancia da UNIRIO.

§ 2° A reavaliagdo do Curso deve contemplar a coeréncia e a adequagio entre os
aspectos gerais da proposta e sua efetiva execu¢do por intermédio dos relatérios finais e
demais documentos relacionados ao Curso, considerando também, quando Curso na
modalidade semipresencial ou a distincia, o material didatico.

§ 3° As alteragdes da estrutura curricular e/ou da carga horaria de Curso que
esteja sendo oferecido deverdo ser apreciadas e aprovadas, em primeira instancia, pela
Cémara de P6s-Graduagdo e, conforme o caso, também pela Camara de Ensino a
Disténcia, posteriormente, encaminhadas para o CONSEPE, cumprindo os trdmites
previstos no presente Regimento, a serem implantadas na oferta seguinte.

TITULO 1T
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DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO GERAL DOS CURSOS

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 13. O CONSEPE ¢ a instdncia maxima deliberativa dos Cursos de Pos-
Graduag@o lato sensu.

Art. 14. No ambito da administragdo superior, a PROPGPI é o 6rgéo auxiliar de
diregio, incumbido de planejar, coordenar e controlar todas as atividades de ensino de
P6s-Graduagéo mantidas pela Institui¢do, por meio de sua Diretoria de P6s-Graduagio
(DPG).

Art. 15. Cabe a PROPGPI, por intermédio da DPG:

I. incentivar a criagdo de novos Cursos;
II.  orientar a formulagdo de propostas;
II1. emitir parecer sobre propostas de Cursos e relatorios finais;
Iv. analisar e controlar o encaminhamento de processos relativos aos Cursos de

P6s-Graduagdo /ato sensu ao CONSEPE;
V. emitir e registrar certificados, obedecendo a legislagéo em vigor;
VL incluir dados relativos aos Cursos de P6s-Graduagdo lato sensu em seus
relatérios anuais de atividades;
VII.  deliberar sobre situagdes ndo previstas neste Regimento Geral;
VIII. cadastrar e manter atualizada, no sistema académico, a estrutura curricular
dos Cursos.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO DOS CURSOS

Art. 16. Os Cursos de P6s-Graduag@o /ato sensu, em nivel de especializagéo,
oferecidos nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia, estdo
subordinados 8 PROPGPI.

Pardgrafo vinico. Os Cursos na modalidade semipresencial ou a distancia estéio
submetidos as regras e orientagdes da CEAD.

Art. 17. Os Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo,
estdo vinculados a Unidade Académica proponente, atendendo & modalidade de ensino
na qual serdo oferecidos.

Parigrafo inico. A Unidade Académica proponente é responsavel pelo
cumprimento das decisdes dos 6rgdos superiores da UNIRIO, da PROPGPI e da
legislag@o vigente.
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CAPITULO IIT
DA ORGANIZACAO GERAL DOS CURSOS

Art. 18. Os Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu, em nivel de especializag@o,
oferecidos pela UNIRIO, terdo um unico ingresso anual.

Secéo I
Do Colegiado e da Comissdo de Pos-Graduagdo lato sensu

Art. 19. O Colegiado do Curso de Pés-Graduagdo lato sensu compde-se do
conjunto dos professores integrantes de seu corpo docente e do coordenador responsével
pelo Curso e de seu vice-coordenador.

§ 1° O coordenador responsavel pelo Curso e seu vice-coordenador deverdo
possuir titulagdo minima de Mestre e pertencer ao quadro docente ativo da UNIRIO.

§ 2° O Colegiado do Curso ser4 estabelecido 3 (trés) meses antes do inicio das
aulas da primeira turma do Curso e serd responsavel pelo processo de selegdo e
organizagdo deste para a oferta da primeira turma.

Art. 20. Ao Colegiado do Curso de P6s-Graduagdo lato sensu compete deliberar
sobre os assuntos referentes ao Curso, no &mbito da Unidade Académica proponente,
atuar como 6rgdo executivo e administrar os recursos materiais, humanos e financeiros
alocados para o Curso, de acordo com a natureza da parceria, quando houver, nos
Cursos presenciais.

Art. 21. As Unidades Académicas criardo suas respectivas Comissdes de Pos-
Graduag@o /ato sensu.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Poés-Graduagdo lato sensu da Unidade
Académica sera estabelecida a partir da oferta do terceiro Curso concomitante de Pos-
Graduag@o lato sensu no ambito da Unidade Académica.

Art. 22. A Comissdo de Pés-Graduagdo lato sensu da Unidade Académica
compde-se do conjunto de coordenadores ou vice-coordenadores dos Cursos de Pos-
Graduagdo lato sensu, de um presidente escolhido dentre os seus membros e de um
representante discente eleito por seus pares, nomeados pela Reitoria por meio de
Portaria.

Art. 23. Compete a esta Comisso:
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I.  reunir os coordenadores dos Cursos da Unidade Académica para elaborar
editais, apreciar os relatérios finais de cada Curso e propor modificagdes de Cursos,
bem como, cumprir e fazer cumprir este Regimento Geral;

II.  deliberar situagdes de discentes ndo previstas nos Regulamentos dos Cursos;
IMI.  divulgar os Cursos nos mais diferentes &mbitos.

Pariagrafo tnico. Quando da ndo existéncia de Comissdo de Pés-Graduagéo
lato sensu para a Unidade Académica, estas atribui¢des ficardo a cargo do Colegiado do
Curso de P6s-Graduag@o /ato sensu.

Segéo I1
Da Coordenagéo do Curso

Art. 24. Cada Curso de Pés-Graduagdo lato sensu contard com um coordenador
e um vice-coordenador, docentes ativos do Quadro Permanente da UNIRIO, com a
titulag@o académica minima de Mestre.

§ 1° O coordenador e o vice coordenador serdo designados para suas fungdes por
meio de Portaria da Reitoria.

§ 2° Compete ao vice-coordenador auxiliar e substituir o coordenador em suas
auséncias ou impedimentos.

§ 3° Os recursos materiais, humanos e financeiros alocados para o Curso na
modalidade a distancia, e tendo em vista a natureza da parceria, quando houver, serdo
administrados em conjunto pelas institui¢des congéneres.

§ 4° Caberé ao coordenador ou a seu substituto fiscalizar o cumprimento das
atividades de ensino, apresentando ao Colegiado do Curso os casos de irregularidades e
de infragdes disciplinares, e propor a instauragfo de processo disciplinar contra quem
infringir quaisquer dos itens dispostos neste Regimento Geral.

§ 5° E vetado o desligamento simultaneo do coordenador e do vice-coordenador
de Curso sem a indicag@o dos respectivos substitutos por meio de Portaria.

Art. 25. O coordenador do Curso de P6s-Graduagdo lato sensu sera escolhido
pelo Colegiado do Curso e nomeado pela Reitoria por meio de Portaria.

Art. 26. Compete ao coordenador de Curso:
I.  cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral e o Regulamento do Curso;
II.  convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;
III.  representar o Curso, sempre que se fizer necessério;
IV.  cumprir as decisdes do Colegiado;
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V.  executar o calendério do Curso, conforme apresentado no projeto deste;
VI apresentar 4 PROPGPI, no prazo estipulado, os relatorios das atividades do
Curso e qualquer outra documentag@o que se fizer necesséria;
VII. formalizar a indicag¢do do orientador de TCC, ou de coorientador, quando
houver, em Cursos presenciais, de acordo com o Regulamento do Curso;
VIII. formalizar as Comissdes de avaliagdo do TCC, de acordo com o
Regulamento de cada Curso;
IX. encaminhar ao 6rgdo competente, via Conselho de Centro, as propostas de
alteragdes curriculares aprovadas pelo Colegiado;

X. encaminhar ao Colegiado proposta de oferta de uma nova turma do Curso,
obedecendo as disposigdes legais devidas;
XI. formalizar o encaminhamento de convénios com institui¢des congéneres,
quando do interesse do Curso;
XII. gerir os recursos financeiros alocados no Curso, de acordo com o plano de
aplicag@o determinado pelo Colegiado;
XIII. manter o controle académico dos discentes, diretamente nos sistemas

académicos oficiais internos de gestdo da UNIRIO, inclusive, efetuando a matricula;
XIV. verificar e encaminhar & PROPGPI a documentagdio necessédria para a
elaborag@o do certificado de conclus@o.

Art. 27. A secretaria dos Cursos de Pés-Graduagéo lato sensu é o 6rgéo de
apoio administrativo, incumbido das fungdes burocriticas e do controle académico
direto.

Paragrafo tinico. As secretarias poderdo ser unificadas para o atendimento a
diversos Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu da Unidade Académica, bem como ter,
eventualmente, suas atribuigdes absorvidas pelas secretarias ja existentes nas
respectivas Unidades Académicas.

Art. 28. Compete a secretaria dos Cursos de Pos-Graduagéo /ato sensu, além de
outras atribui¢des conferidas pelo coordenador:

I.  proceder ao recebimento, a distribui¢do e ao controle da tramitagdo da
correspondéncia oficial e de outros documentos, organizando-os e mantendo-o0s
atualizados;

II. organizar ¢ manter coletdneas de portarias, resolugdes, regulamentos,
instru¢des normativas, leis, decretos e outras normas do interesse do Programa;
II1. informar os docentes ¢ os discentes das atividades da coordenagio;
IV.  organizar os processos de inscri¢gdo e de matricula dos candidatos e dos
discentes;
V.  manter atualizado um arquivo dos trabalhos finais, bem como dos
respectivos projetos e de toda a documentagdo de interesse do Programa;
VI.  manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente;
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VIL secretariar as reunides do Colegiado e as apresentagdes e defesas de trabalho
final;
VIII. manter o controle académico dos discentes, diretamente nos sistemas

académicos oficiais internos de gestio da UNIRIO, inclusive, efetuando a matricula;
IX. verificar e encaminhar & PROPGPI a documentagdo necessdria para a
elaboragdo do certificado de concluséo.

Pardgrafo wnico. Quando da nfo existéncia de secretaria para o Curso de Pés-
Graduagdo lato sensu, conforme previsto no artigo anterior, essas atribuigdes ficardo a
cargo do coordenador do Curso de P6s-Graduag@o lato sensu.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO CURRICULAR DOS CURSOS

Art. 29. Serdo requisitos obrigat6rios na organizagéo de todos os Cursos de Pés-
Graduag@o /ato sensu da UNIRIO:

I. ingresso mediante seleg&o;
1L matricula por disciplina ou atividade académica;
I11. adogdo do sistema de créditos;

IV.  verificagdo do aproveitamento escolar por meio da avaliagdo de
conhecimento;
V. frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 30. Os Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu terdo seu Regulamento proprio
assim discriminado:
L natureza e objetivos;
II.  normas gerais de composigéo e atuag@o do corpo docente;
II.  requisitos gerais para inscri¢do;
IV.  critérios gerais de selegdo ordindria e extraordindria;
V. critérios para a escolha do coordenador do Curso;

VI critérios para a escolha dos membros das Comissdes;
VIIL estrutura académica assim discriminada:
a) numero minimo de créditos exigidos para a integralizagdo do
Programa;

b) elenco de disciplinas ou atividades, especificando-se a sua
natureza (tedrica/pratica), o nimero de créditos, o(s) pré-
requisito(s), caso exista(m), as ementas e o Departamento
responsavel.

Pardgrafo tnico. Na elaborag@o do Regulamento do Curso, serd assegurada sua
autonomia académico-administrativa em relagéo a inclusdo de outros itens julgados
convenientes, desde que ndo contrariem este Regimento.

11
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TITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 31. O corpo docente dos Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu serd
constituido por, pelo menos, 70% (setenta por cento) de professores do Quadro de
Pessoal Ativo da UNIRIO, respeitando o percentual minimo de 30% (trinta por cento)
com o titulo de Mestre ou de Doutor, obtido em Programa de P6s-Graduag@o stricto
sensu, recomendado pela Coordenagdio de Aperfeicoamento de Pessoal em Nivel
Superior (CAPES) do Ministério da Educagéo (MEC).

§ 1° No caso de acordo de cooperagdo académico-cientifica, nos termos do
artigo 7° deste Regimento, dever4 estar garantido o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de professores do Quadro de Pessoal Ativo da UNIRIO.

§ 2° Cabera ao Colegiado da Unidade Académica proponente do Curso a
responsabilidade de atribuir o epiteto “Profissional de alta qualificagdo em sua érea de
atuagfio” — devidamente registrado em ata de reunidio — para efetuar o credenciamento
como docente de profissionais ndo detentores de titulos de Mestre ou Doutor, nédo
pertencentes aos Quadros da UNIRIO.

Art. 32. Sdo deveres dos docentes, além daqueles previstos no Regimento da
UNIRIO:
I.  exercer fungdes de orientador de TCC, em acordo com o estabelecido pelo
Regulamento de cada Curso;

II.  registrar as notas ou conceitos dos estudantes das turmas sob sua
responsabilidade nos sistemas oficiais internos de gestdo da UNIRIO;
III.  cumprir e fazer cumprir este Regimento e o Regulamento de seu Programa.
CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 33. O corpo discente de cada Curso constitui-se dos alunos regularmente
matriculados.

Art. 34. Siao direitos dos discentes:
I. contar com oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos neste Regimento;
I.  receber orientag@o condizente com seu plano de estudos e com a natureza de
suas necessidades, desde que adequados a estrutura do Curso;

12
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II1. participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
IV.  ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Curso;

V. obter, via Portal do Aluno, declaragdes de matricula, de aproveitamento de
disciplinas e de conclusio do Curso.

Art. 35. Sdo deveres dos discentes:
I.  participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso;
II.  ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das
atividades académicas presenciais de cada disciplina na qual estiver inscrito;
III.  manter-se adimplente em conformidade com o Regulamento do Curso,
incluindo o pagamento das mensalidades, quando for o caso;
IV.  cumprir o disposto nas normas regimentais desta Universidade.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO I
DA SELECAO

Art. 36. A inscrigdo e sele¢do de candidatos aos Cursos de Pés-Graduagido lato
sensu dar-se-8o, obrigatoriamente, por meio de Edital, no modelo-padrdo proposto pela
PROPGPI, que deverd obedecer ao presente Regimento e a legislagéo vigente.

Art. 37. O Edital deverd ser encaminhado & PROPGPI, e apds anilise e
chancela, indicando que ele estd em conformidade com o modelo-padréo, pela DPG,
serd publicado, com a autorizagfio da PROPGPI, no sitio eletrdnico da UNIRIO, com
pelo menos 30 (trinta) dias antes da data prevista para o inicio das inscri¢des.

Art. 38. A selegdo serd realizada por Comissdo especifica indicada pelo

Colegiado do Curso da respectiva Unidade Académica, conforme o Edital e o
Regulamento de cada Curso.

§ 1° A Comissdo de Selegéio deverd ser composta por 3 (trés) docentes do Curso,
com, no minimo, o titulo de Mestre.

§ 2° A Comissdo de Recursos devera ser composta por 3 (trés) docentes do
Curso, com, no minimo, o titulo de Mestre, nfo se devendo repetir com 0s mesmos
membros da Comissio de Selecio.

Art. 39. Os candidatos ao processo seletivo para ingresso nos Cursos de Pés-
Graduagdo lato sensu devem apresentar, quando de sua inscrigdo, os seguintes

documentos:
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L. Ficha de Inscrigdo preenchida;
I copia do diploma de Graduagdo ou declaragdo de conclusdo do Curso de
Graduag@o;
II1. copia do Histérico Escolar do Curso de Graduagdo, caso no seja entregue
copia do diploma;
IV.  cépia do documento de identidade;
V. comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, quando for o caso.

Pardgrafo tinico. A 4rea de conhecimento respectiva do Curso podera solicitar,
adicionalmente, uma lista de documentos pertinentes a sua 4rea de atuagdo, quando for
0 caso.

Art. 40. O ingresso nos Cursos de Poés-Graduagdo lato sensu, em nivel de
especializagdo, dar-se-4 apos a aprovagdio e classificagdo no processo de selegio,
conforme o respectivo Edital.

§ 1° E considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0
(sete) em todas as etapas da selegdo.

§ 2° A classificagdo dos candidatos far-se-4 na ordem decrescente da média final
com somente uma casa decimal no processo de selegéo; em caso de empate em todos os
critérios, sera classificado o candidato com maior idade.

§ 3° A Comissdo de Sele¢do divulgara lista, conforme indicado no Edital, com
todos os candidatos aprovados respeitando rigorosamente sua ordem de classificagdo e
destacando os candidatos classificados dentro da quantidade de vagas previstas para o
Curso no Edital.

CAPITULO I
DA MATRICULA INSTITUCIONAL

Art. 41. Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo devem
atender ao calendario e as formalidades de matricula, que serdo estabelecidas nos
respectivos Regulamentos do Curso.

Pardgrafo iinico. A ndo efetivagio da matricula no prazo fixado implica a
desisténcia do candidato de se matricular no Curso, perdendo todos os direitos

decorrentes da aprovagio e classificagio no processo seletivo, sendo chamado em seu
lugar o préximo candidato na lista dos aprovados.
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Art. 42. A matricula aos Cursos ser4 feita apds o processo de selegdo, para o
qual podem concorrer portadores de diplomas de Cursos de Graduagdo reconhecidos
pelo MEC nas éreas indicadas no projeto do Curso.

§ 1° Para a realizagio da matricula, siio documentos obrigatérios de
apresentagdo, além de outros definidos no Edital, o diploma de Graduagdo
acompanhado do Histérico Escolar final oficial do Curso.

§ 2° Em se tratando de Cursos de Graduagdio realizados no estrangeiro, ¢ a
depender da 4rea de especializagdo em que o Curso for realizado, o respectivo diploma
devera estar reconhecido, conforme Regulamento do Curso.

§ 3° Os alunos estrangeiros deverdo comprovar titularidade de visto temporario
vigente no pais que os habilite a participar do Curso de Pés-Graduagéo /ato sensu.

CAPITULO 111
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 43. Nao serfio permitidas transferéncias para os Cursos de Pés-Graduagéo
lato sensu, sejam elas internas a UNIRIO ou provenientes de outras Institui¢des de
Ensino.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS E TRANCAMENTO

Art. 44. A inscrigdo dos discentes em disciplinas € feita pelo Portal do Aluno ou
Coordenagdo dos Cursos de P6s-Graduagdo lato sensu.

§ 1° A inscrigdo podera ser realizada uma unica vez no momento da matricula
institucional ou semestralmente, conforme o Regulamento de cada Curso.

§ 2° Para a realizagdo da inscrigdo em disciplinas, o discente deverd estar
adimplente com suas obrigagdes, incluindo o pagamento das mensalidades, quando for
0 caso.

Art. 45. Nos Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu, ndo € permitido o
trancamento de matricula ou de disciplina.

Art. 46. Sera assegurado regime académico especial mediante atestado médico
apresentado a Coordenagéo do Programa de P6s- uagdo:
I aaluna gestante, por 4 (quatro) meses a partir do oitavo més de gestagéo ou
a critério médico, como disposto na Lei n° 6.202, de 17 de abril de 1975;
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1L aos discentes em condig#o fisica incompativel com a frequéncia as aulas e
atividades programadas, como disposto no Decreto-Lei n® 1.044, de 2 de outubro de

1969, desde que por periodo que ndo ultrapasse o0 maximo considerado admissivel pelos
Cursos individualmente para a continuidade do processo pedagégico.

§ 1° Os exercicios domiciliares previstos no regime académico especial ndo se
aplicam as disciplinas de caréter experimental ou de atuagio pratica.

§ 2° Nas disciplinas de caréater experimental ou de atuagdo pratica, mencionadas
no paragrafo anterior, as atividades e exercicios concernentes deverdo ser realizados
ap6s o perfodo do regime especial concedido, dentro do prazo méximo de integralizagiio
do Curso.

CAPITULO V
DO DESLIGAMENTO

Art. 47. Seré desligado do Curso de P6s-Graduagéo /ato sensu o aluno que:
I; ndo realizar sua matricula nos periodos determinados de acordo com a
estrutura do Curso;
1L ndo obtiver o total de créditos obrigatérios exigidos dentro do prazo de
duragdo do Curso;

II1. ser reprovado em uma disciplina ou outro componente curricular;

IV. ultrapassar o limite de prazo para a apresentagdo e entrega da versdo final do
TCC, conforme estipulado no Calendério Académico previsto no Regulamento do
Curso;

V. estar inadimplente, conforme previsto no Regulamento do Curso;

VL. receber pena de desligamento do Curso ao final de processo disciplinar por
infringir o Regimento Geral da UNIRIO, o presente Regimento Geral dos Cursos de
P6s-Graduagdo lato sensu ou o Regulamento do Curso a que estiver vinculado,
assegurado o direito 4 ampla defesa.

Art. 48. O desligamento de alunos dos Cursos de Pés-Graduagio lato sensu seré
homologado pelo Colegiado do Curso e deveré ser imediatamente notificado ao discente

e a PROPGPI/DPG.

Pardgrafo tinico. O desligamento dever4 ser langado no Sistema Académico tio
logo 0 mesmo seja deferido.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE ORIENTACAO

Art. 49 Estdo aptos a orientar e coorientar os TCCs os docentes mestres e
doutores credenciados pelo Colegiado do Curso.
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Paragrafo tnico. Os docentes credenciados pelo Colegiado do Curso que ndo
detenham os titulos de Mestre ou Doutor poderdo unicamente coorientar os TCCs.

Art. 50. Compete ao orientador:

L assistir o orientando no planejamento de seu programa académico de estudo;
II. assistir o orientando na preparag@o do projeto de TCC;
III. acompanhar e avaliar o desempenho do orientando nas atividades
académicas;
IV.  diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no
desempenho do orientando e orienta-lo na busca de solugdes;
V.  emitir, por solicitagdo do coordenador do Curso, parecer prévio em
processos iniciados pelo orientando para apreciagéo do Colegiado;
VI.  escolher, em comum acordo com o orientando, quando se fizer necessario,

um coorientador de TCC;

VIL acompanhar o orientando na execugdo do TCC, em todas suas etapas,
fornecendo os subsidios necessarios e permanecendo disponivel para as consultas e
discussdes que lhe forem solicitadas;

VIII.  recomendar a apresentag@o ou defesa do TCC pelo orientando;
IX. tomar conhecimento no caso dos procedimentos administrativos de
desligamento e abandono de seu orientando;
X.  sugerir nomes para a composigdo das bancas examinadoras e acompanhar a
preparagdo das sessoes de defesa de TCC;
XI.  atestar o cumprimento das alteragdes exigidas pela banca examinadora de
trabalho final na entrega dos exemplares definitivos, quando couber.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 51. O crédito ¢ a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a
15 (quinze) horas de atividades de aulas, seminérios, pesquisas tedricas ou praticas ou
estudo dirigido.

Art. 52. A carga horéria total do Curso de Pés-Graduagdo lato sensu sera
expressa em créditos na forma proposta pelo Regimento Geral e compativel com o
sistema académico informatizado adotado na UNIRIO.

Art. 53. O Regulamento de cada Curso definird as condi¢gdes minimas de

rendimento do aluno, observado o disposto pela Cdmara de Ensino Superior do
Conselho Nacional de Educagao.
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Art. 54. A avaliagdo das disciplinas é feita pelo conjunto de atividades
académicas obrigatorias desenvolvidas e deve fornecer fundamentago tedrica e pratica
a fim de permitir o desenvolvimento da monografia ou do TCC.

Art. 55. A avaliacio de desempenho seré4 representada por meio de notas de 0
(zero) a 10 (dez), com uma casa decimal.

Parsgrafo tnico. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada
componente curricular presencial; e considerado reprovado o aluno que obtiver nota
inferior a 7,0 (sete) ou frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) em cada
componente curricular presencial.

Art. 56. De acordo com a legislagdo, os alunos de Cursos lato sensu na
modalidade a distancia serdio submetidos obrigatoriamente a atividades presenciais para:
I. avaliagdes;
II. estagios obrigatérios, quando previstos na legislagdo pertinente;
III.  defesa individual de TCC, quando prevista na legislagéo pertinente;
IV. atividades relacionadas a laborat6rios de ensino, quando for o caso.

Art. 57. A Coordenagédo do Curso de Pés-Graduagéo lato sensu poderé autorizar
o aproveitamento de estudos feitos pelo aluno em outros Cursos de Pés-Graduagéo lafo
sensu em instituigdo credenciada pelo MEC, de acordo com o Regulamento de cada
Curso, que deverd, obrigatoriamente, atender as seguintes exigéncias:
L. abranger matéria integrante do curriculo do Curso;
II.  ndo ultrapassar, em conjunto, 1/3 (um tergo) do total dos créditos ou da
carga horéria do Curso correspondente.

§ 1° Quando o sistema de avaliagdo utilizado pelo Curso for nota numérica,
entdo o aproveitamento de estudos ndo devera ter a informagdo do valor da nota de
origem.

§ 2° O aproveitamento de disciplina ap6s 3 (trés) anos de sua obtengfo ficara
condicionado a aprovagdo em exame de suficiéncia sob a responsabilidade de um

docente da é4rea ou de 4rea afim, integrante do Curso de Pés-Graduagio lato sensu,
indicado pelo Colegiado do Curso.

CAPITULO VIII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
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Art. 58. A conformidade da proposta de estudo do pés-graduando a érea de
conhecimento a que estiver vinculado o docente serd determinante para a escolha, pelo
discente p6s-graduando, da orientagédo do TCC.

Art. 59. O TCC seré elaborado de acordo com o Regulamento de cada Curso,
conforme as normas técnicas em vigor.

Art. 60. Os alunos matriculados deverdo entregar a versdio final do TCC a
Coordenagiio do Curso de Pés-Graduagdo lato sensu dentro do prazo estipulado no
Calendério Académico constante no Edital de Selegdo de cada Curso, ndo podendo
ultrapassar 60 (sessenta) dias ap6s a integralizagéo dos créditos.

Paragrafo tnico. O discente que ndo apresentar a versdio final do TCC,
conforme definido no Regulamento do Curso, serd jubilado deste, sendo vedado,
portanto, requerer o certificado de concluséo.

Art. 61. O TCC dos alunos podera ser objeto de defesa publica, de acordo com
Regulamento especifico do Curso.

Paragrafo tnico. Os Cursos de Pés-Graduagdo /ato sensu na modalidade a
distancia deverdo incluir, obrigatoriamente, defesa presencial individual do TCC.

Art. 62. A avaliagdo do TCC seré feita por Comissdo Examinadora composta
por, no minimo, 2 (dois) examinadores, sob a presidéncia do orientador, portadores de
titulo de Doutor ou de Mestre, que emitirdio parecer escrito e atribuirfio nota de 0 (zero)
a 10 (dez).

§ 1° Pode ser atribuida a mengfio “com louvor” ao aluno que obtiver nota 10
(dez) de todos os examinadores e que, por apreciag@o especial destes, tenha produzido
trabalho particularmente relevante.

§ 2° Em caréter de excepcionalidade, podera integrar a Comissdo Examinadora
do TCC um profissional ndo detentor dos titulos de Mestre ou Doutor, pertencente ou
ndo ao corpo docente do Curso, desde que indicado pelo Colegiado do Curso e
possuidor de alta qualificacdo em sua 4rea de atuag@o ou notério saber.

Art. 63. O aluno entregard 1 (um) exemplar digital da versdo final do TCC,
aprovado pela Comissdo Examinadora e vistoriado pelo orientador, 2 Coordenagéo do
Curso, juntamente com o documento de “Nada Consta” da Biblioteca Central, e

depositara uma verséo digital no repositério institucional da UNIRIO.

Pardgrafo iinico. Os exemplares citados no caput deste artigo deverdo ser
acompanhados, obrigatoriamente, da ficha catalografica fornecida pelo sistema de
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bibliotecas da UNIRIO e das assinaturas dos componentes da Comissdo Examinadora
com data de aprovagéo.

CAPITULO IX
DA CERTIFICACAO

Art. 64. Caberiio 3 PROPGPI, por intermédio da DPG, o registro e emisséo dos
certificados de conclusio do Curso apés o recebimento e a andlise da documentag@o
pertinente e o devido cadastro das informagdes discentes no sistema académico da
UNIRIO.

Paragrafo tunico. Somente serdo emitidos os certificados nos quais as
informagdes académicas do aluno e do seu aproveitamento curricular estejam
registradas no sistema académico oficial interno da UNIRIO.

Art. 65. A UNIRIO expedir4 certificado, por intermédio da PROPGPI/DPG, a
que farfio jus os alunos de Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu que tiverem obtido
aproveitamento segundo os critérios de avaliagdo deste Regimento Geral e do
estabelecido no Regulamento de cada Curso.

Art. 66. Os certificados de conclusdo dos Cursos de Pés-Graduagéo lato sensu
devem ser acompanhados do respectivo Histérico Escolar, do qual devem constar
obrigatoriamente:

I.  relagdio das disciplinas, carga hordria, nota ou conceito obtido pelo aluno,
nome e qualifica¢@o dos professores por elas responsaveis;
II.  periodo e local em que o Curso foi realizado e a sua durag8o total, em horas
de efetivo trabalho académico;

I1I. titulo do TCC;

IV.  declaragdo da Instituigdo de que o Curso cumpriu todas as disposigbes da
Resolug@o vigente relativas aos Cursos de Pos-Graduag@o lato sensu - Especializag@o
do Conselho Nacional de Educagio;

V. indicac@o do ato legal de credenciamento da UNIRIO.

§ 1° Os certificados de Curso de Pos-Graduagéo lato sensu deverdo ser
registrados na UNIRIO e, cumpridas as exigéncias legais, terdo validade nacional.

§ 2° Os certificados deverdo ser registrados a cada término de edi¢éo do Curso,
sendo as emissdes realizadas conforme solicitagdo do discente.

§ 3° Os certificados obtidos em Cursos de Especializagdo ndo equivalem a
certificados de especialidade.

20
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TITULO V
DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS

CAPITULO I
DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art..67. Nos regimentos dos Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu, deverdo ser
indicados:
I. o valor da mensalidade, no caso de Curso pago;
II. a apresentagio de infraestrutura (material de expediente, permanente €
servigos); ‘
II1. a composi¢o académica, incluindo o curriculum vitae dos docentes;
IV. o valor total do Curso.

Art. 68. Considerando que todos os recursos advindos dos Cursos de Pos-
Graduagéo lato sensu sdo considerados recursos publicos e, portanto, gerenciados pela
UNIRIO, o pagamento das mensalidades deverd ser realizado mediante Guia de
Recolhimento da Unidio (GRU), com c6digos que identifiquem a UNIRIO e o Curso que
deu origem aos recursos.

§ 1° A Coordenagio do Curso deverd indicar o cédigo de identificagdo, visando
a auxiliar a 4rea de orgamento da UNIRIO.

§ 2° A GRU poderd ser retirada no Banco do Brasil, em qualquer caixa
eletronico (para correntistas), na agéncia (para ndo correntistas) ou no sitio eletronico do
Tesouro Nacional.

§ 3° Toda e qualquer aquisigio de material de expediente e/ou material
permanente serd feita por meio de procedimento licitatério pela éarea especifica da
UNIRIO.

§ 4° Os Cursos de P6s-Graduagdo lato sensu deverdo autofinanciar-se, ou seja,
executar suas agdes mediante sua limitagdo orgamentéria e financeira, e o controle do
pagamento das mensalidades ficar a cargo do coordenador do Curso.

§ 5° A remuneragdo do coordenador, do corpo docente e dos secretarios do
Curso devera respeitar a legislagdo vigente.

§ 6° No caso de docentes da UNIRIO com Dedicagdo Exclusiva (DE), sua
participagdo no Curso e renumeragdo devem ser autorizadas pelo CONSEPE, por
ocasido da aprovagé@o do Curso na UNIRIO.
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§ 7° E permitida a acumulagio simulténea das atividades de secretaria para mais
de um Curso, sem acumulo de remuneragéo.

§ 8° As Comissdes de Poés-Graduagdo lato sensu poderdo concentrar os
procedimentos administrativos dos Cursos numa unica secretaria.

CAPITULO II
DA PRESTACAO DE CONTAS E RELATORIO DE ATIVIDADES

Art. 69. Ao término de cada oferta do Curso de P6s-Graduagdo lato sensu,
conforme indicado no Calendario Académico constante no Edital do Curso, até o
méaximo de 30 (trinta) dias, a coordenagdo do Curso deverd enviar a PROPGPI o
Relatério Final, em formulario préprio desta Pré-Reitoria, datado e assinado pelo
coordenador do Curso e pelo coordenador da CEAD, quando for o caso, no qual seréo
incluidos os seguintes tépicos:

1. denominagdo do Curso, natureza (especializagdo ou MBA), modalidade do
curso (presencial ou a distancia), Unidade Académica a que esta vinculado, coordenador
responsével pelo Curso e o nimero do Edital;

II. relagdo nominal dos alunos classificados, indicando aqueles que cumpriram
as exigéncias e receberdo certificados e aqueles que evadiram, apontando a justificativa;

IT1. relagdo dos professores participantes, constando a titulagéo, o vinculo e as
disciplinas que ministraram, com a respectiva carga horaria docente;

IV.  avaliagdo de resultados obtidos e cumprimento das atividades planejadas,
metodologia de ensino, indicando e justificando alteragdes ocorridas em relagdo a
proposta inicial;

V. detalhamento orgamentério e Relatério de Prestagio de Contas com as
devidas despesas e receitas realizadas ao longo do Curso.

Art. 70. Quando necessério e assim solicitado pela PROPGPI, para permitir o
cumprimento do prazo de envio de dados relativos a Pés-Graduagio lato sensu a Pro-
Reitoria de Planejamento (PROPLAN), o coordenador de Curso devera enviar um
relatério anual de atividades que contenha a relagio nominal dos alunos em curso, o
numero de candidatos a selegdo, o numero de vagas, o nimero de alunos que
abandonaram o Curso, o niimero de concluintes até aquela data e o niimero de alunos
que entregaram o TCC ao longo do ano.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

22 2 ;\(
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Art. 71. Deveré cada Programa criar e manter atualizado seu sitio eletronico na
rede mundial de computadores, dando ampla divulgagdo a todas as atividades
desenvolvidas no ambito do Programa, tais como: corpo docente e discente, estrutura
académica, calendarios, processo seletivo, produgéo intelectual e técnica, dissertagdes e
teses defendidas, editais, normas e procedimentos.

Art. 72. Este Regimento pode ser alterado, total ou parcialmente, com aprovagéo
no CONSEPE, mediante proposta da PROPGPI, em obediéncia as determinagdes do
Conselho Nacional de Educagéo e de 6rgéos do MEC.

Art. 73. No prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de aprovagéo
deste Regimento, todos os Cursos de P6s-Graduagéo lato sensu fardo aprovar, por seus
Colegiados, as alteragdes necessérias de seus Regulamentos, de modo a adequa-los a
este Regimento Geral dos Cursos de P6s-Graduagéo lato sensu da UNIRIO.

Art.74 Os critérios das residéncias ficardio a cargo dos Regulamentos de Curso,
respeitando-se os respectivos Conselhos e demais Orgdos reguladores, assim como a
legislagdo em vigor.

Art. 75. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROPGPI.

Art. 76. Este Regimento, uma vez aprovado pelo CONSEPE, entrara em vigor
na data de sua publicag@o no Didrio Oficial da Unifio (DOU), revogadas a Resolugéo n°

3.502, de 17 de agosto de 2010, e demais disposi¢des em contrario. /w
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Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saide
Especializa¢iio em Seguranca Alimentar e Nutricional

REGULAMENTO DA ESPECIALIZACAO EM SEGURANCA ALIMENTAR
NUTRICIONAL

TITULO I
DA NATUREZA., FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1° — A Especializacio em SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, doravante denominado por
ESPSAN/UNIRIO, tem por objetivos:

I) Produzir e democratizar conhecimentos técnico-cientificos com vistas a busca de
solugdes para problemas concretos da sociedade no 4mbito da Seguranga Alimentar e
Nutricional, —considerando a intersetorialidade, a multiprofissionalidade e
transdisciplinaridade.

I) Promover a formagiio de profissionais qualificados, capazes de desenvolver e
implementar técnicas, produtos. praticas e processos inovadores e éticos que possam ser
utilizados como instrumento de trabalho nos diferentes cenérios da Seguranga Alimentar
e Nutricional sob o alicerce da pesquisa.

I11) Contribuir para a implementagéio das politicas de Seguranga Alimentar e
Nutricional com vistas a ampliagiio das agdes de promogdo de alimentagio adequada e
saudével, de processos de produgdo, processamento, abastecimento, comercializagio,
distribuicio, consumo e descarte dos alimentos de forma justa e sustentavel com vistas a
garantia do Direito Humano a Alimentagio Adequada.

TITULO I

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° — A ESPSAN/UNIRIO ¢ regida pelos termos da legislagdo em vigor, do
Regimento Geral da UNIRIO, obedecendo as normas do Conselho Nacional de
Educagdo e aos atos académicos da UNIRIO, que dispde sobre normas para a criagéo e
funcionamento de curso.
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TiTULO I

DA COORDENACAQO E ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO 1
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 3° - A coordenagdo diddtica serd exercida pelo colegiado do curso, responsavel pela
execugdo das disciplinas ¢ demais componentes curriculares do curso formado pelo
conjunto de professores integrantes de seu corpo docente ¢ de um coordenador e vice
coordenador com titulagio minima de mestre, pertencente ao quadro docente ativo da
UNIRIO ¢ um representante do corpo discente eleito por seus pares.

Art. 4° - Colegiado do Curso

. Manifestar-se a respeito do Projeto Pedagdgico e submeté-lo a apreciagdo pela
Camara de Pos-Graduacdo da Diretoria de Pds-Graduagdo da Pro-Reitoria de Pos-
Graduagio. Pesquisa ¢ Inovagdo (PROPGPI) e propor ao Conselho de Ensino. Pesquisa
e Extensio (CONSEPE) a criagdio. a transformagio, a exclusdo e/ou a extingdo de
disciplinas;

II. Decidir sobre questdes referentes a matricula e recurso que lhe forem dirigidos,
atendidas as peculiaridades do curso;

III. Aprovar, mediante analise de curriculum vitae ou Lattes, os docentes que
ministrardo disciplinas ¢ orientardo os trabalhos de conclusdo de curso:

Pardgrafo Unico — O Colegiado de Curso podera propor professores e colaboradores
portadores do titulo de Doutor. Livre Docente. Mestre ou Especialista, ndo pertencentes
a0 Quadro de Pessoal da UNIRIO para serem responsaveis por disciplinas especificas.

Art. 5° - Compete a0 Coordenador do ESPSAN:
I. Convocar e coordenar as reunides;

II. Coordenar a execugdo do curso de acordo com as deliberagdes do Colegiado
de Curso:

[II. Coordenar a orientagdo da matricula e da inscri¢do por disciplina;

IV. Supervisionar os trabalhos da secretaria relativos ao registro e ao controle
académico:

V. Planejar. orientar e supervisionar o plano de trabalho de técnicos e/ou
bolsistas ¢ se necessdrio, promover treinamento para 0s Mesmos;

VI. Empreender gestoes nos diferentes orgdos da UNIRIO, visando ao bom
funcionamento do Curso;
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VIL. Elaborar o cronograma das atividades didaticas e encaminhé-lo paray a
aprovacio no Colegiado de Curso:

VII. Coordenar a claborag¢io de relatérios e apresenta-los anualmente a
PROPGPI. bem como demais informagdes sobre as atividades do curso;

IX. Enviar a PROPGPL. no prazo indicado. o calendario académico do curso;

X. Participar na claboragio do Catdlogo Geral do Curso de Pés-Graduagdo laro
sensu da UNIRIO;

XI. Cumprir ¢/ou fazer cumprir as determinagdes da Administragdo Superior e
de seus Consclhos em zelar pelo cumprimento das disposi¢des pertinentes
no Estatuto, no Regimento Geral e neste regulamento.

XII. Deliberar sobre recurso ou representagdo de discentes:
XIII. Credenciar os ovientadores de trabalhos de conclusio de curso;

XIV. Solicitar o credenciamento de docentes externos a UNIRIO, para coordenar
disciplinas ou orientar trabalho de conclusdo de curso:

XV. Indicar a Comissido Examinadora para sele¢o de candidatos ao Curso:

XVI. Indicar Comissdo de Avaliagdo para apreciar os trabalhos de conclusio de
curso. apos finaliza¢io de todos os créditos previstos na matriz curricular do
curso.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO DO CURSO

CAPITULO I
DO REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6 — A ESPSAN serd oferecida na Escola de Nutrigdo da UNIRIO, de acordo com
os convénios e as parcerias estabelecidas com a UNIRIO.

Art. 7 - A ESPSAN apresenta estrutura curricular composta por 12 (doze) disciplinas e
o trabalho de conclusio de curso, totalizando 19 meses com 375 (trezentos e setenta e
cinco) horas, diseriminados detalhadamente no Projeto Pedagégico do Curso.
§1" - Todas as disciplinas ¢ o trabalho de conclusdo de curso sdo obrigatérios.
§2° — A avaliagdo do desempenho académico do aluno serd de responsabilidade do
docente coordenador da disciplina.
§3° — A média final em cada disciplina sera expressa em notas de 0 a 10 (zero a dez),
considerando aprovado o aluno com média igual ou maior que 7.0 (sete).
§4° - Para a aprovacdo em qualquer disciplina e atribuigdo dos créditos respectivos
30 requeridos dos alunos:
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a. Obtengdo de nota igual ou superior a 7.0 (sete);
b. Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades
presenciais.

Art. 8 - A primeira oferta da ESPSAN serd realizada com fomento externo proveniente
da Chamada CNPg/MCTIC N° 016/2016 com projeto contemplado, cujo o objetivo foi
fomentar nucleos ¢ grupos de ensino, pesquisa, extensdo com expertise na drea de
Seguran¢a Alimentar e Nutricional (SAN) que possam apoiar a produgdo, humanizagao,
socializagdio e popularizagio de conhecimento e tecnologias na Rede Latino Americana
de SAN. Sendo assim, este projeto ird potencializar a acdo do Nucleo de Seguranca
Alimentar ¢ Nutricional (NUSAN), do Nucleo de Educagdo em Saide (NES) e do
Laboratorio de Avaliacio e Atencdio Nutricional (LAAN) da Escola de Nutrigdo. A
ESPSAN poderd ser. futuramente, mantida com verbas provenientes do pagamento de
mensalidades, caso seja necessario.

8§1°- Considerando o caput deste artigo e as especificidades de oferta do curso nessas
condigdes, 0 aluno deverd observar e atender, obrigatoriamente, os seguintes itens:

a. Cursar as disciplinas durante a oferta regular do curso, de acordo com o
cronograma estabelecido pela Coordenagiio do Curso:

b. Estar ciente de que nio havera oferta isolada de disciplina ao longo do curso;

5 Estar ciente de que ndo havera trancamento de matricula ou de disciplina por se

tratar de curso nao regular;

d. Em casos previstos por lei o pds graduando terd direito a acompanhamento
especial para as disciplinas com carga horaria tedrica. As atividades serdo definidas pelo
responsavel da disciplina com a ciéncia do coordenador do curso:

e. Estar ciente de que ndo havera dependéncia:

f. Ser aprovado em todas as disciplinas para estar apto a apresentar o trabalho de
conclusdo de curso;

g. Atender aos cronogramas de cada disciplina.

Art. 9 - Para efcito de medida do trabalho académico, a unidade basica ¢ a nota.

Art. 10 - As atividades presenciais serdo desenvolvidas na Escola de Nutrigdo da
UNIRIO e outros possiveis ambientes.

CAPITULO 11
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 11 - O aluno aprovado em todas as disciplinas devera apresentar seu trabalho de
conclusdo de curso, impreterivelmente, no prazo estabelecido pela coordenagio e
tornado publico em cronograma distribuido no inicio do curso, ndo podendo ultrapassar
120 dias. apds o término da Gltima disciplina ministrada, que sera fixado no Edital de
selecdo de cada curso.

Art. 12 - O trabalho de conclus@o de curso devera estar de acordo com as normas

(

114



Boletim UNIRIO n° 23, de 14 de dezembro de 2018

vigentes na Associacio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) ou Vancoufer. @_—Z
trabalho de conclusdo do curso poderd ser apresentado em diferentes formatdgs. Nis
como: monografia, tevisdo sistemdtica e aprofundada da literatura, artigo. pats
registros de propriedade intelectual, projetos téenicos. publicagdes tecnologicas:
desenvolvimento de aplicativos, de materiais didaticos e instrucionais e de produtos.
processos ¢ técnicas: produ¢do de programas de midia, softwares. estudos de caso,
relatorio técnico com regras de sigilo, manual de operagdo téenica. protocolo
experimental ou de aplica¢do em servigos, protdtipos para desenvolvimento ou
produgdo de instrumentos, equipamentos e Kits, projetos de inovacio tecnoldgica; sem
prejuizo de outros formatos, de acordo com a natureza da érea e a finalidade do curso.

Art. 13 - Para avaliar o trabalho de conclusdo de curso. o coordenador do Curso de Pos-
Graduagao lato sensu ESPSAN formalizard as Bancas Examinadoras.

§1° - As Bancas Examinadoras do trabalho de conclusdo de curso serdio compostas por
02 (dois) professores de reconhecida competéneia na drea temadtica do curso, com
titulacdo minima de mestre.

§2° - A apresentag@o dos trabalhos de conclusdo de curso serd realizada na UNIRIO ou
em outro local estabelecido pela Coordenagdo do Curso.

Art. 14 - O aluno apresentara o trabalho de conclusdo de curso logo apds o
cumprimento, com aprovagao, de todos os créditos das disciplinas.

§1¢ - O aluno devera cumprir a data estipulada para a entrega do trabalho de conclusdo
de

5
=

SUrso.

7

- Ao infringir o prazo de entrega do trabalho de conclusio de curso o aluno perdera
direito ao certificado do curso.

o w

3° - O aluno seu trabalho de conclusdo de curso (via eletrdnica e duas versdes
impressas) para a Coordenaciio do curso que os encaminhard a banca.

e

Art. 15 - Uma vez que seu trabalho de conclusio de curso tenha sido aprovado, o aluno.
apos proceder a eventuais modificagdes sugeridas pela Banca Examinadora. caso haja,
no prazo estipulado. deverd providenciar a versdo final do seu trabalho, em duas copias
em CD entregando-as a Coordenagio do Curso juntamente com o termo de autorizagdo
para publicizagéo.

CAPITULO 111

DA CONCESSAO E EXPEDICAO DO CERTIFICADO

Art. 16 - Para obter o certificado do Curso Lato Sensu em Seguranga Alimentar e
Nutricional. o aluno devera satistazer as seguintes exigéncias:

a. Obter aprovagao em cada disciplina com, no minimo, a nota 7.0 (sete): %
74 )
(
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b. Obter frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) da carga horaria de
atividades presenciais previstas para cada disciplina;

C. Obter aprovagio da Banca Examinadora para seu trabalho de conclusio de
curso.

Art. 17 - O Certificado de conclusdo do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu serd
concedido ao aluno que, além de satisfazer todos os requisitos dispostos no Art. 16, tiver
obtido nota igual ou superior a 7.0 (sete) no trabalho de conclusdo de curso.

TITULO V - DO CORPO DOCENTE

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 18 — O Corpo Docente do Curso de Pos-Graduagio lato sensu em Seguranga
Alimentar e Nutricional atenderd a composi¢gio minima de 70% de professores do
quadro de pessoal ativo da UNIRIO, respeitando-se a porcentagem minima de 50% com
o titulo de Mestre ou de Doutor, obtido em Programa de Pos-Graduagéo stricto sensu
recomendado pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior-
CAPES/MEC.

§1° Poderdo ser convidados como colaboradores professores sem titulo de mestre ou
doutor, mas com reconhecida capacidadé, com o objetivo de intercambio de
experiéncias ¢ informagdes, visando a constante valoriza¢do do curso.

CAPITULO II
DA HABILITACAO E SELECAO DE ALUNOS

Art. 19 - Na composicdo da Comissdo de Selegdo, terdo preferéncia os professores da

UNIRIO. portadores de titulos de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista,
respeitadas as areas de conhecimento.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 20 - S3o atribui¢des dos membros do corpo docente

a. Participar das atividades: planejamento, execug¢do e avalia¢do da disciplina;

b. Orientar os estudos dos alunos do curso:

¢ Participar de reunides de trabalho, segundo o cronograma da disciplina ou
sempre (ue necessario; Pe
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d. Comparecer e participar das reunides do Colegiado do Curso:
e. Entregar nos prazos as avaliagdes presenciais, exames finais ou outras afyi

académicas realizadas;

f. Cumprir o presente regulamento.
Art. 21 - Sao atribui¢des dos professores responsdveis de disciplinas:

a. Coordenar as atividades de plancjamento, execugdo e avaliagdo da disciplina;

b. Informar as deliberacdes das suas respectivas disciplinas aos professores
colaboradores;

c¢. Coordenar reunides de trabalho. segundo o cronograma da disciplina ou sempre que
necessario;

d. Comparecer e participar das reunides do Colegiado do Curso;,

Coordenar a entregar nos prazos as avaliagdes presenciais. exames finais ou outras

a

atividades académicas realizadas pelos professores colaboradores:

f. Acompanhar e preencher as planilhas de notas e inseri-las no Sistema Académico da
UNIRIO;

g. Cumprir o presente regulamento.

TITULO VI - DO CORPO DISCENTE

CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO

Art. 21 - O Corpo discente do Curso de Pos-Graduagao lato sensu serd constituido por
alunos regularmente matriculados nas disciplinas ou em elaboragiic de trabalho de
conclusdo de curso.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 22 - Sao direitos do corpo discente:
a. Contar com a oferta de disciplinas em nimero e qualidade que viabilizem as
diversas etapas do curso:

b. Receber ao longo do curso orientagdo condizente com o rumo de seus estudos e

com a natureza das suas necessidades:

¢.  Participar como representante discente eleito pelos pares no colegiado do curso.

Art. 23 - Sdo deveres do corpo discente:
a. Participar das atividades determinadas pelos professores das disciplinas e demais
componentes curriculares previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, cumprindo
0s requisitos correspondentes dentro dos prazos estabelecidos nos cronogramas
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de cada disciplina ou demais componentes curriculares;

b. Ter frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do total de
atividades nas disciplinas e demais componentes curriculares:

¢. No caso de licenga gestante/ maternidade ou agravos que o impossibilite de
assistir as aulas serd observado o disposto em lei;

d. Cumprir o presente regulamento, o regimento do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saide ¢ o Regimento Geral da UNIRIO, assim como todos os atos
académicos referentes aos cursos lato sensu da respectiva Universidade.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Este regulamento podera ser modificado a cada 02 (dois) anos ou sempre que
o Colegiado do Curso assim o decidir.

Art. 25 - Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Ensino e Pesquisa da UNTRIO.

Art. 26 - Os casos omissos neste regulamento serdio resolvidos em primeira instancia
pela Coordenagio do Curso. cabendo recurso ao Colegiado do Curso, ao Centro de
Ciéncias Biologicas ¢ da Saide, a Camara de Pos-Graduagio e ao CONSEPE em ordem
crescente de hierarquia deliberativa na organizagdo académico-administrativa da
UNIRIO.

Art. 27 - O aluno reprovado por ndo atender qualquer um dos critérios descritos no
artigo 16 poderd requerer um certificado de Curso de Aperfeicoamento emitido pela
Pro-Reitoria de Extensido e Cultura (PROEXC) da UNIRIO, caso tenha cursado no
minimo 180 horas de carga horaria total do curso.

Art. 28 — Serd permitido ao aluno ndo aprovado em qualquer um dos componentes
curriculares, cursar tais componentes, incluindo o trabalho de conclusido de curso,

mediante o ingresso no curso subsequente, caso seja oferecido, por meio de novo
processo seletivo.

Rio de Janeiro, 07 de dezembro de 2018.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

REGIMENTO INTERNO DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (COPLADI)

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional —
COPLADI da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO tem
por fungcdo gerir agbes de planejamento estratégico e desenvolvimento
institucional da Universidade e é regida pelo presente Regimento Interno.

CAPITULO Il
DA VINCULAGAO E ESTRUTURA

Art. 2° A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional &
uma unidade organizacional diretamente subordinada a Pro-Reitoria de
Planejamento - PROPLAN, conforme abaixo discriminado:

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES DA COPLADI

Art. 3° Sao finalidades da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional - COPLADI, decorrentes de sua area de atuacgao:

1) Analisar o anteprojeto de Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI, produzido pela Comissao Interna designada para esse fim e apds os
ajustes devidos, apresenta-lo ao Pro-Reitor(a) de Planejamento com
antecedéncia minima de dezoito meses do término do PDI em vigor;

1)) Acompanhar as metas instituidas nas Unidades Organizacionais
de acordo com o PDI e apresentar anualmente ao Pro-Reitor(a) de
Planejamento os resultados através do Monitoramento Anual;

1)) Elaborar e acompanhar o desenvolvimento do Marcos Regulatério
da Universidade, como Estatuto, Regimento Geral, Relatério de Gestao, Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI, Plano de Gestao - PGE, Plano de
Governanga, Gestdo de riscos e Controles Internos — PGERCI, Plano de
Logistica Sustentavel - PLS, Plano de Acessibilidade — PLACES, Plano de
Dados Abertos- PDA e Plano de Integridade - PLINT;
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1V) Coordenar estudos, elaborar projetos e subsidiar a Administragcéao
Superior em politicas para o desenvolvimento institucional;

V) Realizar o mapeamento dos processos auxiliando a Pré-Reitoria de
Planejamento na promocdo da dinamizagdo da gestdo universitaria, na
padronizacdo de processos organizacionais e na simplificagdo de rotinas de
trabalho;

VI)  Manter atualizada a Estrutura Organizacional e os Organogramas
Geral e Especificos das Unidades Organizacionais da UNIRIO no portal e no
Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE), com base nas publicagées do
Boletim Interno, subsidiando a Pré-Reitoria de Planejamento na fundamentagéao
e encaminhamento das solicitagées de alteragao aos 6rgaos superiores;

VIl) Encaminhar com as devidas fundamentagbes legais, as
solicitagbes de alteragbes na Estrutura Organizacional, ja devidamente
instruidas pelos respectivos requisitantes e encaminha-las aos o6rgaos de
deliberagao superior, por intermédio da Pro-Reitoria de Planejamento —
PROPLAN;

VIIl) Participar das reunides sobre as quais venham a ser tratados
assuntos da area de competéncia desta Coordenadoria.

IX) Dar suporte a Avaliagao Institucional da UNIRIO.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional tera
a seguinte estrutura, conforme apresentado no organograma abaixo:

| - Diregao - CD-04;
Il - Secretaria - FG-07;
Il - Geréncia de Planejamento Estratégico - FG-01
a - Divisao de Planejamento Estratégico - FG-02
b - Secao de Planejamento Estratégico - FG-05
VI - Geréncia de Desenvolvimento Institucional - FG-01
a - Divisao de Desenvolvimento Institucional - FG-02

b - Seg¢ao de Desenvolvimento Institucional - FG-05

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Secao l

Art. 5° Compete a Direcao da COPLADI, visando o cumprimento das suas
finalidades:

(
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Apreciar junto com o(a) Pré-Reitor(a) o anteprojeto do Planejamento
Estratégico da UNIRIO, consolidando as informagées para subsidiar o
processo decisério da Administracdo Universitaria e atender as
demandas externas dos Orgaos de Controles Internos e Externos.

2. Auxiliar o(a) Pro-Reitor(a) nos programas de apoio ao desenvolvimento
administrativo, cientifico e tecnolégico da UNIRIO.

3. Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) a Administragao Superior da UNIRIO em
assuntos pertinentes a planejamento, monitoramento, modernizagao
administrativa e desenvolvimento institucional.

4. Elaborar programas, projetos e planos destinados a atender as
situagdes diagnosticadas, e orientar o desenvolvimento racional e
econdémico das atividades universitarias.

5. Auxiliar na elaboracdo dos relatérios anuais de monitoramento e outros
documentos sobre a administragéo da Universidade.

6. Atualizar o Sistema Institucional (SIE) e a Plataforma de Dados
Organizacionais (SIORG) da Universidade, junto a érgaos do Governo
Federal.

7. Manter relagées com instituicdes nacionais em prol do intercambio de

pessoal técnico-cientifico e de informagdes relativas as respectivas

areas de atuagao.

8. Participar da construgéao do plano de expansao da UNIRIO
9. Estabelecer agdées com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas —

PROGEPE, principalmente as voltadas a capacitacdo interna em
processos de gestao.

Secgao ll

Art. 6° A Secretaria esta diretamente ligada a Coordenagao de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional a ela compete:

|. Propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario ao
desenvolvimento e concretizagdo das atividades da COPLADI, com o
acompanhamento da execugao das politicas e diretrizes;

Il. Coordenar e executar os trabalhos de rotina administrativa da
unidade;

Ill. Coordenar e orientar as atividades de recepgao e atendimento ao
publico que se dirige a unidade;

IV. Elaborar oficios, memorandos e outros documentos de interesse da
unidade;

V. Coordenar os trabalhos de protocolo e distribuicao de procedimentos
administrativos, correspondéncias e demais documentos;

VI. Coordenar as atividades de arquivamento de documentos da
unidade;

121



Boletim UNIRIO n° 23, de 14 de dezembro de 2018

VII. Manter atualizada a agenda da diregdo da COPLADI;

VIIl. Preparar convocagdes, pautas e documentos para as reunides, bem
como secretariar as mesmas e lavrar as respectivas atas;

IX. Monitorar a frequéncia e escala de férias de pessoal;
XI. Coordenar e controlar a requisicao de bens e servigos;

XIl. Promover o cumprimento de disposigdes regulamentares, decistes e
instrugdes superiores;

XIll. Executar outras atribuigbes administrativas determinadas pela
chefia.

Secao lll

Art. 7° A Geréncia de Planejamento Estratégico esta diretamente ligada
a COPLADI e a ela compete:

a) Estabelecer o calendario para o desenvolvimento do PDI;

b) Colaborar no processo de elaboragao do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, de forma participativa e em consonancia com a politica
estabelecida pelos 6rgaos superiores;

c) Colaborar no processo de elaboragdo dos demais Planos de
Governanca, construido de forma participativa e em consonancia com a politica
estabelecida pelos 6rgaos superiores;

d) Instituir uma metodologia pratica e eficaz para o desenvolvimento da
construgao do PDI;

e) Garantir a correlagéo do PDI com os demais planos institucionais;

f) Orientar e apoiar as Unidades Académicas e Administrativas na
elaboragéo dos seus Planos de Gestao;

g) Auxiliar e apoiar no processo de construgdo do monitoramento dos

planos institucionais
Secgao IV
Art. 8° A Divisdo de Planejamento Estratégico esta diretamente ligada a

Geréncia de Planejamento Estratégico e a ela compete:

a) Atuar enveredando esforgos para que o PDI seja elaborado em tempo
habil;

b) Atuar com Geréncia de Planejamento Estratégico na construgdo do
PDI,
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c) Atuar enveredando esforgos para que o PDI e os demais planos
sejam monitorados até o final do semestre subsequente;

d) Atuar na elaboragdo do quadro de indicadores de desempenho
interno, que compde o PDI.

e) Atuar na analise vantajosa ou nao do periodo de construgdo do PDI
para a Instituigao.

f) Atuar na prevencdo dos riscos de sobreposicao de atividades e de
retrabalho;

g) Atuar ativamente na disseminagdo para criar a cultura de

planejamento na Universidade.

Segcao V

Art. 9° A Secgao de Planejamento Estratégico esta diretamente ligada Divisdo
de Planejamento Estratégico e a ela compete:

a) Apoiar as unidades competentes a dar publicidade ao PDI da
UNIRIO;

b) Apoiar a Divisdo de Planejamento Estratégico a identificar as
oportunidades e ameagas a concretude das agdes desenvolvidas;

c) Apontar datas para compor o calendario de revisées do PDI,

d) Apoiar o processo de comunicagdo e entrosamento entre os
diversos organismos que atuam na Universidade, dando
visibilidade a construgado, desenvolvimento e monitoramento do
PDI;

Secao VI

Art. 10 A Geréncia de Desenvolvimento Institucional esta diretamente ligada a
COPLADI e a ela compete:
a) Participar da elaboragdo de estudos de racionalizagao
administrativa.
b) Participar da elaboragdo de estudos de melhoria de

processos.

c) Participar da elaboragdo de estudos de aperfeicoamento da

estrutura organizacional da UNIRIO. g (
T
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d)

9)

Elaborar normas para disciplinar os subsistemas académico,
orgamentario e administrativo, em articulagdo com as demais
unidades.

Participar da construgdo do Plano de Expansao (PLANEX) da
UNIRIO.

Participar da elaboragdo do Plano de Modernizagao
Administrativa.

Participar da construgdo de agdes com a Proé-Reitoria de
Gestao de Pessoas - PROGEPE voltadas a capacitagao

interna em processos de gestao.

Secao VIl

Art. 11 A Divisao de Desenvolvimento Institucional esta diretamente ligada a
Geréncia de Desenvolvimento Institucional e a ela compete:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Atuar e contribuir na elaboragao de estudos de racionalizagéo
administrativa.

Atuar e contribuir na elaboracdo de estudos de melhoria de
processos.

Atuar e contribuir na elaboragdo de estudos de
aperfeicoamento da estrutura organizacional da UNIRIO.

Atuar e contribuir na elaboragao de normas para disciplinar os
subsistemas académico, orcamentario e administrativo, em
articulagdo com as demais unidades.

Atuar e contribuir na construgdo do Plano de Expanséao
(PLANEX) da UNIRIO.

Atuar e contribuir na elaboragdo do Plano de Modernizagao
Administrativa.

Atuar e contribuir com a construgdo de agdes com a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE voltadas a

capacitagao interna em processos de gestao.

Secao VIl

Art. 12 A Secdo de Desenvolvimento Institucional esta diretamente ligada
Divisdo de Desenvolvimento Institucional e a ela compete:
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a)

b)
c)

d)

e)

9)

Apoiar na elaboracdo de estudos de racionalizagdo
administrativa.

Apoiar na elaboracgao de estudos de melhoria de processos.
Apoiar na elaboragao de estudos de aperfeicoamento da
estrutura organizacional da UNIRIO.

Apoiar na elaboragdo de normas para disciplinar os
subsistemas académico, orcamentario e administrativo, em
articulagao com as demais unidades.

Apoiar na construgdo do Plano de Expansado (PLANEX) da
UNIRIO.

Apoiar na elaboragdo do Plano de Modernizagao
Administrativa.

Apoiar da construgao de agdes com a Pré-Reitoria de Gestéao
de Pessoas - PROGEPE voltadas a capacitacao interna em

processos de gestéo.

CAPITULO VI
DISPOSIGAO FINAL

Art. 13 A Coordenadoria de Planejamento de desenvolvimento Institucional,
fara parte da composicdo da Camara Técnica de Planejamento (CTPLAN),
sendo representada por seu Coordenador ou substituto eventual.

Art. 14 O presente Regimento Interno entra em vigor da data da publicagao da
respectiva resolugéo de aprovagéo pelo Conselho Universitario da UNIRIO.

Art. 15 Ficam revogados os atos normativos internos da UNIRIO em sentido
contrario.

Reitor

A §\ LV U ; /\/
Luiz Pedro'San Gil Jutuca

125



comprometimento

responsabi )
Mnnnoramenmcnntmun

Boletim UNIRIO n° 23, de 14 de dezembro de 2018

ﬁj
UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PLANO DE INTEGRIDADE

M 0 ralld ad e GerenciamentodeRiscos
Transparencia €S
ProcessgsDisciplinares &

m lreinamento —g =
cnnﬂutaﬂe““ll(:la&.,,,,l e B,
111 168 E
mmu feia Ammmvamenlnnepmcassns- Gondula!lma uqs
-
e
s
nlmnonalmema cg h m
' =: "'= %
E __—_; ‘ lnmcaﬂnn’\sdf‘ﬁﬁﬁrunwnlm~ § “- u
e -a “ a ao = &=
e :: e
—EE -
= : Gestaokstralégica o
= Publicidade

Rio de Janeiro
Outubro de 2018

2? versao

126



Boletim UNIRIO n° 23, de 14 de dezembro de 2018

<

UNIRIO

Reitor
Luiz Pedro San Gil Jutuca

Vice-Reitor
Ricardo Silva Cardoso

Chefe de Gabinete da Reitoria
Roberto Vianna da Silva

Pré-Reitor de Graduagdo
Alcides Wagner Serpa Guarino

Pré-Reitora de Pds-Graduagao e Pesquisa
Evelyn Goyannes Dill Orrico

Pré-Reitora de Extensdo e Cultura
Claudia Alessandra Fortes Aiub

Pré-Reitora de Assuntos Estudantis
Ménica Valle de Carvalho

Pré-Reitora de Planejamento
Loreine Hermida da Silva e Silva

Pré-Reitor de Administracdo
Thiago da Silva Lima

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
Carlos Antonio Guilhon Lopes

Diretor do Arquivo Central
Flavio Leal da Silva

Diretora da Biblioteca Central
Marcia Valeria da Silva de Brito Costa

Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
Fernando Raphael de Almeida Ferry

Decano do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde
Agostinho Manuel da Silva AscengGo

Decano do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
Sidney Cunha de Lucena

Decano do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
Leonardo Villela de Castro

Decano do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas
Benedito Fonseca e Souza Adeodato

Decana do Centro de Letras e Artes
Carole Gubernikoff

<
C
MUNIR;Q 2

127



Boletim UNIRIO n° 23, de 14 de dezembro de 2018

‘rtaria ° 495, d 8 de maio de 218

Efetivos:
Loreine Hermida da Silva e Silva (Presidente)
Evelyn Goyannes Dill Orrico

Alcides Wagner Serpa Guarino
Claudia Alessandra Fortes Aiub
Ménica Valle de Carvalho

Carlos Antonio Guilhon Lopes

Flavio Leal da Silva

Madrcia Valeria da Silva de Brito Costa
Fernando Raphael de Almeida Ferry
Adriano Gongalves Alves

Leonardo Villela de Castro
Agostinho Manuel da Silva Ascen¢do
Sidney Cunha de Lucena

Benedito Fonseca e Souza Adeodato
Carole Gubernikoff

Suplentes:

Liliana Angel Vargas

Carmen Irene Correia de Oliveira
Renata Ledo Assumpgdo

ELABORAGAO FINAL
Loreine Hermida da Silva e Silva — Presidente da Comissé@o de Integridade

CAPA E DIAGRAMACAO
Daniele dos Santos Zeferino

Ejf__g—’ UNIRIO 3/@

128



Boletim UNIRIO n° 23, de 14 de dezembro de 2018

Dados Internacionais de Catalogagdo na Publicagdo (CIP)

uas Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.
Plano de Integridade: UNIRIO 2018 / Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro. 2018.
37f..il., tab., 30 cm.

Bibliografia: f. 30-31.
1. Integridade. 2. Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro. I. Silva e Silva, Loreine Hermida da. Il.Comissdao Permanente

de Integridade. IlI. Titulo.

CDD 020
CDU 020:378(815.3)UNIRIO

Hromo

129




Boletim UNIRIO n° 23, de 14 de dezembro de 2018

LISTA DE SIGLAS

ADUNIRIO  Associagdo dos Docentes da UNIRIO
ASUNIRIO  Associagdo dos Trabalhadores em Educagdo da UNIRIO

AUDIN Auditoria Interna

(eb] Cargo de Diregdo

CE/UNIRIO  Comissdo de Etica da UNIRIO

CEP Comisséo de Etica Publica

COMSO Comunicagao Social

DCE Diretdrio Central dos Estudantes

CFE Conselho Federal de Educagdo

CGU Controladoria Geral da Unido

COPEI Comissdo Permanente de Integridade

CONSEPE Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
CONSUNI Conselho Universitario

- FEFIEG Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara
FEFIER) Federagdo das Escolas Federais Isoladas do Estado do Rio de Janeiro
FG Funcdo Gratificada
OCDE Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémicos
ouvi Ouvidoria
PAD Processo Administrativo Disciplinar
PDA Plano de Dados Abertos
PDGTIC Plano Diretor de Governanga de Tecnologia da Informacédo
PDI Plano de Desenvolvimento Institucional
PGE Plano de Gestdo
PGERCI Plano de Governanga, Gestdo de Risco e Controles Internos
PLACES Plano de Acessibilidade
PLINTE Plano de Integridade

- PROAD Pré-Reitoria de Administracao
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1. APRESENTACAO

1.1. Breve Historico

A UNIRIO originou-se da Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado da
Guanabara (FEFIEG). Esta Federagdo apresentava como objetivo reunir e integrar
estabelecimentos isolados de ensino superior, que anteriormente pertenciam a trés
ministérios: Ministério do Trabalho, Comércio e Industria (Escola Central de Nutri¢do),
Ministério da Saude (Escola de Enfermagem Alfredo Pinto) e Ministério da Educagdo e Cultura
(Conservatério Nacional de Teatro, Instituto Villa - Lobos, Fundagdo Escola de Medicina e
Cirurgia do Rio de Janeiro e Curso de Biblioteconomia da Biblioteca Nacional).

Com a fusdo do Estado da Guanabara e do Rio de Janeiro em 1975, a FEFIEG teve
nome e sigla alterados passando a denominar-se Federagdo das Escolas Federais Isoladas do
Estado do Rio de Janeiro (FEFIERJ). A partir daquele ano, teve inicio o processo de
transformagdo da estrutura da Federagdo, visando adapta-la aos preceitos do seu Estatuto
aprovado em 07 de novembro de 1975 (Parecer CFE n2 4.529/75), tornando-a “um todo
organico, constituido por departamentos reunidos em centros, com estrutura para
coordenacdo do ensino e da pesquisa”.

Legislagdo de criagdao da UNIRIO:
v’ Decreto-Lei n2 773, de 20/08/1969 » cria a Federagdo das Escolas Isoladas do Estado
da Guanabara - FEFIEG.

v’ Decreto-Lei n? 7.683, de 17/12/1075 » altera a denominagdo de FEFIEG para
Federagao das Escolas Isoladas do Estado do Rio de Janeiro - FEFIERJ.

v’ Lei n2 6.655, de 05/06/1979 » transforma a FEFIER) em Universidade do Rio de Janeiro
- UNIRIO.

v' Lei n? 10.750, de 24/10/2003 » altera a denominacdo para Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO.

E®3UNIRIO 8
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2. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A UNIRIO esta organizada de acordo com uma estrutura de funcionamento matricial
que contempla macroprocessos finalisticos de ensino, pesquisa, inovagdo, extensao e cultura.

O Quadro a seguir apresenta as areas estratégicas de gestdo da UNIRIO, suas principais
competéncias, os titulares responsaveis.

Quadro 1 - Informagdes sobre areas ou Subunidades Estratégicas

Instruir a Reitoria no exercicio da supervisdo e controle das |

atividades de administragdo contabil, financeira, técnica ei
administrativa

Chefe da

AUDITORIA Avaliar o desempenho das unidades em relagdo as ;
i . : Auditora
INTERNA atribuigGes, normas e procedimentos pré-estabelecidos e
Oferecer assisténcia aos auditores de &rgdos externos,
como CGU e TCU, em visitas a Universidade, e acompanha
suas recomendacgdes.
PROCURADORIA Representar a l{NIRIO judicial e extraju.dlualmente Prociredarial
Desenvolver atividades de consultoria e assessoramento
GERAL S 4 & : Geral
juridicos a Administragdo Superior.
Organizar eventos do Gabinete da Reitoria da Universidade
e apoiar a realizagdo de eventos da Universidade - gestdo de
SSSSI?AZNNA}([:),?&I\/(\) cerimonial em eventos Coordenador
SOCIAL Produzir e divulgar contetido relacionado a Universidade (a) \
Atender a imprensa e indicar especialistas para tratar de [
assuntos demandados por veiculos de comunicagao
Estimular e apoiar o processo de internacionalizagdo, por
COORDENADORIA | meio de suporte administrativo as atividades de mobilidade Eoirdinader
DE RELACOES | académica e cooperagdo internacional ()
INTERNACIONAIS | Planejar, a execugdo e a avaliagdo da politica de cooperagdo
internacional entre a UNIRIO e outras instituicées
\
COORDENAD-OR!A Promover agdes voltadas a viabilizagdo de cursos a distdncia| Coordenador |
DE EQUEACAO.A e disciplinas na modalidade semipresencial (a)
DISTANCIA P .semiprasench

PRO-REITORIA DE
GRADUAGAO

Promover o desenvolvimento das atividades de Graduagao

Consolidar os cursos de graduagdo para que possam atingir
a exceléncia na formagdo dos alunos

Administrar a politica de lotagdo e contratagdo docente

Estimular e viabilizar a integragdo da Universidade com
diferentes setores da sociedade, por meio de convénios
com a finalidade de proporcionar estdgio aos estudantes

Pré-Reitor (a)

PRO-REITORIA DE
EXTENSAO E
CULTURA

Formular politicas, gerenciar e avaliar agdes, projetos e
programas de extensao universitaria

Definir uma politica cultural para a Universidade.

Promover a integragao da comunidade universitaria

Viabilizar atividades académicas, literarias, esportivas,
recreativas, culturais e de lazer

Pro-Reitor (a)

WF eI
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PRO-REITORIA DE
POS-GRADUACAO,
PESQUISA E
INOVAGAO

Coordenar a elaboragdo de politicas de desenvolvimento de
pbs-graduagao

Promover o desenvolvimento das atividades de pesquisa,
inovagdo e pos-graduagao

Apoiar a formagdo de recursos humanos

Incentivar a capacitacdo e o aprimoramento do corpo
institucional técnico e docente

Pré-Reitor (a)

|

| PRO-REITORIA DE
ASSUNTOS
ESTUDANTIS

Coordenar as agbes de assisténcia estudantil.

Estimular o comprometimento de estudantes e servidores
com o ensino publico, gratuito, de qualidade e com as
demandas oriundas da sociedade brasileira |

Dar suporte aos discentes por meio dos seguintes projetos:‘
Bolsa Permanéncia; Auxilio-Alimentagdo; Auxilio Moradia;
Projeto de Transporte Inter campi; Projeto de Alimentacao
para toda comunidade universitaria; Nucleo de Apoio
Psicossocial; Apoio a participagdao nos eventos da Politica
Estudantil; Atividades Culturais e de Esporte

Pré-Reitor (a)

PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO

Coordenar os servicos da Universidade

Supervisionar a gestdo financeira e patrimonial da UNIRIO

Acompanhar e executar o orgamento da Universidade

Supervisionar o servico de transporte

Supervisionar as importagées

Pro-Reitor (a)

PRO-REITORIA DE
GESTAO DE
PESSOAS

Melhorar as condigdes de trabalho de servidores docentes e
técnico-administrativos

Contribuir na realizagdo de agbes e de projetos voltados ao
desenvolvimento da Universidade, atingindo diretamente a
satisfagdo dos seus trabalhadores e a qualidade do servigo
prestado

Planejar, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e
as politicas voltadas ao desenvolvimento do servidor, de
modo a incentivd-lo e valoriza-lo como sujeito do seu
processo de trabalho

Fomentar politica de qualificagdo e capacitaigébidre
servidores docentes e técnico-administrativos

Adequar o Quadro dos servidores as necessidades

institucionais

Pré-Reitor (a)

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO

Coordenar a elaboragdo e o acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)

Coordenar a elaboragdo dos Planos de Gestdo (PGE); de
Governanga, Gestdo de Risco e Controles Internos (PGERCI),
Diretor de Governanga de Tecnologia da Informagdo
(PDGTIC), de Acessibilidade (PLACES), de Dados Abertos
(PDA) e de Integridade (PLINTE)

Promover a dinamizagdo da gestdo universitaria, com a
padroniza¢ao de processos organizacionais e a simplificacdo
de rotinas de trabalho.

Coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual

Calenddrio Universitdrio Anual, e publicd-lo apés a

aprovacdo dos Conselhos Superiores

Pré-Reitor (a)

CENTRO DE

Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,| Decano(a)

Eﬁ;ﬂjw\u_mo
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CIENCIAS pesquisa, inovagao, extensao e cultura
BIOLOGICAS E DA | Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
SAUDE Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa, ensino
e extensdo nas areas de Biomedicina, Ciéncias Ambientais,
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Natureza, Enfermagem,
Medicina e Nutrigao
Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
CENTRODE gf;?nl:;\s/ae'rigodveasfrﬁ;oel::;nesr?t% iicel::;:”ur:o e tecnoldgico
CIENCIAS EXATAS E - —— - - Decano (a)
TECNOLOGIA Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa, ensino
e extensdo nas areas de Estatistica, Engenharia, Informatica
e Matematica
Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
CENTRO DE pesquisa, inovagao, exFensao e.cult,u'ra -
CIENCIAS | Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
HUMANAS E | Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa, ensino| Decano (a)
e extensdo nas areas de Arquivologia, Biblioteconomia,
SOCIAIS LS b 3 : = e .
Ciéncias Sociais, Educagdo, Filosofia, Histéria, Museologia, [
Servigo Social e Turismo
Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
CENTRO DE pesquisa, inovagdo, extensdo e cultura
CIENCIAS Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico
JURIDICAS E Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa, ensino A
POLITICAS e extensdo nas dreas de Administragdo Publica, Ciéncias
Juridicas e Ciéncia Politica
Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
CENTRO DE LETRAS pesquisa, inovagao, exFensSo e.cplt'u.ra — |
E ARTES ‘ Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico Decano (a)
Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa, ensino
e extensdo nas dreas de Letras, Musica e Teatro
Coordenar o sistema de Arquivo de toda a Universidade '
Supervisionar e coordenar as atividades dos Arquivos
Setoriais
Prestar servico na drea de preservagdo, conservagao e
ARQUIVO CENTRAL | restauragdo de documentos Diretor (a)
Proporcionar Estagio Supervisionado para o Curso de
Arquivologia
Propor, implementar e acompanhar a politica de Gestdo de
Documentos
Prestar suporte informacional de incentivo ao ensino, a
pesquisa e a extensdao universitdria e de apoio a
BIBLIOTECA Administracdao  Superior, integrando-se a estrutura Diretor (3)
CENTRAL académico-administrativa e aos sistemas de informagao
cultural, tecnoldgica, cientifica e artistica, em &ambito
nacional e internacional
Promover assisténcia a saude com exceléncia !
HOSPITAL Formar e qualificar recursos humanos para a valorizagdo da .
UNIVERSITARIO |vida Supsrintsnaan
GAFFREE E GUINLE |Produzir conhecimento de forma a contribuir para a e
melhoria da qualidade de vida do cidaddo
Fonte: PROPLAN, 2018.
L@F UNIRIO 11
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2.2. Unidades Superiores
Os Conselhos Superiores sdo:

v" Conselho Universitario — CONSUNI
v" Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE

O Conselho Universitario — CONSUNI — é o 6rgdo maximo de deliberacdo coletiva da
UNIRIO, observado o principio da gestdo democratica, conforme legislagdo em vigor.
Compdem este 6rgdo:

I. Reitor, seu Presidente;

II. Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

Ill. Reitor que haja cumprido na integra o mandato imediatamente anterior;
IV. Pré-Reitores;

V. Decanos dos Centros Académicos;

VI. Diretores das Unidades Suplementares;

VIl. Trés representantes de cada categoria docente do Quadro permanente, por Centro
Académico, eleitos por seus pares;

VIII. Seis representantes técnico-administrativos do Quadro permanente da UNIRIO, eleitos
por seus pares; (Resolugdo n.2 3.745, de 28/9/2011)

IX. Um representante estudantil da graduagdo, por Centro Académico, eleito por seus pares;
X. Dois representantes estudantis da pds-graduacdo stricto sensu, eleitos por seus pares;

XI. Trés representantes da comunidade externa, vinculados a areas de interesse da UNIRIO,
indicados pelo Reitor e aprovados pelo CONSUNI;

XIl. Um representante da Associagdo de Docentes da UNIRIO, Secdo Sindical — ADUNIRIO;

XIll. Um representante da Associagdo dos Trabalhadores em Educagdo da UNIRIO — ASUNIRIO.

Ao Conselho Universitario compete:
|. Deliberar sobre:
a. proposta orgamentaria da UNIRIO e suas alteragdes;
b. prestagdo de contas anual da UNIRIO e de suas fundagdes de apoio;
c. taxas e emolumentos;
d. aquisi¢do, alienagdo, cessao, locagdo e transferéncia de bens imoveis;
e. concessdo de prémios, distingdes e dignidades universitarias;
f. mérito administrativo para criagdo, extingdo e modificacdo de drgdos e fungdes;

g. mérito administrativo para criagdo, modificagdo e extingdo de projetos intercentros;

ﬁjjummo 13
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h. critérios para ingresso nas carreiras docente e técnico-administrativa;

i. ato do Reitor praticado ad referendum do CONSUNI;
j. casos omissos.

IIl. Julgar recursos as decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, do Conselho de
Centro Académico e da Reitoria.

Ill. Elaborar e aprovar seu Regimento.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE — é o 6rgdo superior em
matéria académica, observado o principio da gestdo democratica, conforme legislagdo em
vigor. Compdem este 6rgdo:

I. Reitor, seu Presidente;

1. Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

Ill. Pro-Reitores;

IV. Decanos;

V. Diretores de Escolas e Institutos;

VI. Coordenadores dos Programas de P6s-Graduagdo stricto sensu;

VIl. Um representante de cada categoria docente do Quadro permanente, por Centro
Académico, eleito por seus pares;

VIIl. Um representante docente de programa de pés-graduagdo stricto sensu, por Centro
Académico, eleito por seus pares;

IX. Seis representantes técnico-administrativos do Quadro permanente, que atuem
preferencialmente na area académica, eleitos por seus pares;

X. Um representante estudantil dos cursos de graduagdo, por Centro Académico, eleito por
seus pares;

XI. Um representante estudantil dos programas de pds-graduagao stricto sensu, por Centro
Académico, eleito por seus pares;

Xll. Um representante estudantil do Diretério Central dos Estudantes — DCE;
XIIl. Um representante da Associagdo dos Docentes da UNIRIO, Segdo Sindical = ADUNIRIO.

XIV. Um representante da Associagao dos Trabalhadores em Educagdo da UNIRIO — ASUNIRIO.

Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, compete:
I. Deliberar sobre:

a. mérito académico para criagdo, modificagdo e extingdo de Cursos de Educagdo Superior,
programas e projetos intercentros;

b. mérito académico para criagdo, modificacdo e extincdo de 6rgdos e fungdes;

ﬁjj‘UNIRIO 14
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c. critérios para ingresso nas carreiras docente e técnico-administrativa;

d. normas complementares sobre matéria académica;
e. ato do Reitor praticado ad referendum do Conselho;
f. casos omissos.

II. Julgar recursos das decisdes proferidas pelo Conselho de Centro Académico, em matéria
académica.

Il. Elaborar e aprovar seu Regimento.

Compete aos Conselhos Superiores deliberar, conjuntamente, sobre:

|. Estatuto e Regimento Geral da UNIRIO, da Reitoria, dos Centros Académicos e das Unidades
Suplementares;

1. Plano de Desenvolvimento Institucional;

IIl. Indicagdo de Reitor e Vice-Reitor, como Colégio Eleitoral, nos termos da legislagdo vigente,
com consulta prévia a comunidade universitaria.

Eﬁﬁlummo 15 X
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3. FUNDAMENTOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA UNIRIO

Em observancia as diretrizes da Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento
Econémicos - OCDES5, o Programa de Integridade da UNIRIO fundamenta-se em principios,
valores e padrdes normativos do setor publico e adota uma abordagem baseada em riscos, de
acordo a Politica de Gestao de Riscos.

Destaca-se que, o presente Programa foi concebido em estrita observancia a missdo, a
visdo e aos valores organizacionais presentes no Planejamento de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2017-2021.

Missdo

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo
para o exercicio pleno da cidadania, mediante formagdo humanista, critica e reflexiva,
preparando profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a
melhoria das condigoes de vida da sociedade.

Visao

Ser reconhecida como referéncia na produgdo e difusdo de conhecimento cientifico,
tecnolégico, artistico e cultural, comprometida com as transformagdes da sociedade e com a
transparéncia organizacional.

Principios
A UNIRIO rege-se pelos seguintes principios:
I. Conduta ética;
Il. Humanismo;
IIl. Democracia e participa¢ao;
IV. Pluralismo teérico-metodoldgico;
V. Universalidade do conhecimento;
VI. Interdisciplinaridade do conhecimento;
VII. Exceléncia;
VIII. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa, inovagado e extensao;
IX. Inser¢do regional, nacional e internacional;
X. Natureza publica;
XI. Gratuidade do ensino de Graduagdo; e

XII. Sustentabilidade

Eigjummo 16
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Objetivos Gerais

S30 objetivos gerais da UNIRIO":
I. Produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do conhecimento;

Il. Formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos com
a sociedade e sua transformacgao, qualificados para o exercicio profissional;

Ill. Propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos programas de Pds-Graduagao stricto sensu;

IV. Estender a sociedade os beneficios da criagdo cultural, artistica, cientifica e
tecnoldgica gerada na instituicao;

V. Manter intercambio com entidades publicas, privadas, organizagdes e movimentos
sociais.

O Quadro a seguir mostra os principios da UNRIO, previstos em seu PDI 2017-2021.

Quadro 2 - Principios da UNRIO previstos no PDI 2017-2021

ALGUNS PRINCIPIOS DA UNIRIO

PRINCIPIO CONCEITO
Agir de forma honesta e integra, compativel com os valores e
Conduta ética padroes preconizados pela UNIRIO, pela administragao publica

e pela sociedade.

Atuar orientado a resultados efetivos e de qualidade, por meio
de diretrizes e praticas de gestdo e governanca que assegurem |

Exceléncia < i i 5
o cumprimento da missao e o alcance dos objetivos da
UNIRIO.
. Estender a sociedade os beneficios da criacdo cultural, |
Imparcialidade

artistica, cientifica e tecnoldgica gerada na institui¢do.

Atuar orientado a satisfazer as necessidades dos cidadaos e da

Democracia e Participagdo ) ) S :
sociedade, em prol do interesse publico sobre o privado.

Formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e
Foco no cidaddo reflexiva, comprometidos com a sociedade e sua

transformacao, qualificados para o exercicio profissional.

Fonte: Estatuto UNIRIO, 2001.

Aqui se apresenta as medidas de integridade desenvolvidas pela estrutura de
governanca e pela alta administragao da UNIRIO que evidenciam o seu comprometimento com
o desenvolvimento e a melhoria continua do Programa de Integridade. Essas agdes, ja
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realizadas ou futuras, podem envolver desde a revisdo de fungGes ou de estruturas

organizacionais ao fomento de boas praticas e principios éticos.

O Quadro a seguir relaciona as principais agoes realizadas pela alta administragao no
ambito do Programa de Integridade da UNIRIO.

Quadro 3 - Agdes de comprometimento da alta administracdo

ACOES DE COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRACAO

Publicagdo da Portaria de
Instituicdo da Comissdo de
Etica da UNIRIO (CE/UNIRIO)

Reitor da UNIRIO

Portaria n2 1.392 de 01 de
novembro de 2013

Publicagdo da Portaria de
Instituicdo da Comissdo
Permanente de Integridade
(COPEI)

Reitor da UNIRIO

Portaria n2 495 de 08 de
maio de 2018

Reunides das Subcomissées
da COPEI - Tema Sigilo

Presidente da Comissdo de
Integridade

Reunides da subcomissdo de
Sigilo Processual com as
Presidéncias da Integridade e
da Etica

Reunido da COPEI para tratar
do Plano de Integridade

Presidente da Comissdo de
Integridade

Reunido do CONSUNI e
Reunido da COPEI tendo
como convidada a Presidente
da CE/UNIRIO

Reunido da COPEl e
CE/UNIRIO

Presidente da Comissdo de
Integridade

Determinagdo do fluxo
interno das situagoes de
Nepotismo

04/06/2018

Reunido da COPEl e
CE/UNIRIO

Presidente da Comissdo de
Integridade

Determinagdo do fluxo
interno para analise sobre
conflito de interesses
09/07/2018

Reunido da COPEl e
CE/UNIRIO

Presidente da Comissdo de
Integridade

Determinagdo do fluxo

interno para tratamento de
denuncia \
15/08/2018

Reunido com a Chefia de
Gabinete

Presidente da Comissdo de
Integridade

Designagao de drea
responsavel condugdo de
processos disciplinares
31/08/2018

Reunides das Subcomissées
da COPEI - principais riscos a
integridade e
estabelecimento de medidas
de tratamento

Presidente da Comissdo de
Integridade

Fonte: PROPLAN 2018.

E@J UNIRIO

Principais riscos a integridade
e estabelecimento de
medidas de tratamento
18/09/2018
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4. UNIDADE RESPONSAVEL E INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

O eixo de atuagdo “Unidade Responsavel e Instancias de Integridade” relaciona as
instancias de integridade da UNIRIO e as agbes sob sua responsabilidade. A metodologia
utilizada neste eixo objetivou identificar, principalmente, oportunidades de fortalecimento
para o desempenho das atividades das instancias existentes e avaliar dareas/fungdes
necessdrias a manutengdo do Programa de Integridade da UNIRIO.

4.1. Comiss3o de Etica

A Comissdo de Etica da UNIRIO (CE/UNIRIO) foi instituida pela Portaria 1.392 de 01 de
novembro de 2013, pelo Magnifico Reitor Prof. Dr. Luiz Pedro San Gil Jutuca, por determinagdo
do Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o codigo de ética profissional do
servidor publico civil do poder executivo federal.

A CE/UNIRIO é subordinada a Comissdo de Etica Publica (CEP), 6rgdo vinculado a
Presidéncia da Republica, e integra o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal.

Integram a CE/UNIRIO:
e 03 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, e

e 01 (uma) Secretdria-Executiva.
A Legislagdo a qual a comissdo esta subordinada aponta-se:

» Decreto n? 4.553, de 27 de Dezembro de 2002
Dispde sobre a salvaguarda de dados, informagdes, documentos e materiais sigilosos
de interesse da seguran¢a da sociedade e do Estado, no ambito da Administragdo
Publica Federal.

» Decreto n?6.029, de 12 de Fevereiro de 2007
Institui Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, e da outras
providéncias.

» Decreton?1.171, de 22 de Junho de 1994
Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal.

» Lein28.112, de 11 de Dezembro de 1990
Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundagdes publicas federais.

EDS(:'UNIRIO 19
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» Lein28429, de 2 de Junho de 1992

DispGe sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica
direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

» Lein29.784, de 29 de Janeiro de 1999

Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal

4.2. Ouvidoria Interna

A Ouvidoria (OUVI) da UNIRIO €é o primeiro passo para solicitar informagdes e servigos,
além de ser é o canal de comunicagdo entre a Universidade e a comunidade externa e interna.

Entre outras atribuigdes, a Ouvidoria é responsdvel por receber, examinar e dar
andamento a reclamagdes, elogios, criticas e denuncias de casos de corrupgdo ou improbidade
e sugestoes recebidos e, se for o caso, propor a instauragdao de sindicancias e processos
administrativos.

4.3. Auditoria Interna

A Auditoria Interna (AUDIN) tem por competéncia assessorar a Reitoria no exercicio da
supervisao e controle das atividades de administragdo contdbil, financeira, técnica e
administrativa, no ambito da UNIRIO.

O desempenho da fungdo de auditoria interna exige requisitos como autonomia
técnica e objetividade, ser realizada livre de interferéncias na determinagdo do escopo, na
execugao dos procedimentos, no julgamento profissional e na comunicagao dos resultados,

Desta forma, ela avalia o desempenho das unidades em relagdo as atribuigGes, normas
e procedimentos definidos para as mesmas.

A AUDIN oferece assisténcia aos auditores de 6rgdos externos, como CGU e TCU, em
visitas a Universidade, e acompanha suas recomendagdes.

4.4, Assessoria da Reitoria

A Assessoria da Reitoria tem como finalidade a execugdo das atividades relacionadas a
prevengdo e apuragdo das irregularidades. Além de propor normas, orientar, apoiar e
supervisionar o exercicio das ComissGes processantes. Por meio do CGU-PAD, organiza e
disponibiliza informagdo sobre os procedimentos disciplinares instaurados no ambito da
Universidade.
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4.5. Agentes de Integridade

Os Agentes de Integridade sdo servidores designados pelo Reitor da Universidade para
representa-lo nas discussdes e decisGes e no apoio a implementagdo e a evolugao do
Programa de Integridade da UNIRIO.

Existem dois servidores naturalmente atuando nessa fungdo, que sdo os Presidentes
da Comissdo Permanente de Integridade (COPEI) e de Etica da UNIRIO (CE/UNIRIO).

4.6. Comité de Governanga de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo

E o Comité que tem como propdsito a promogdo da governanga e do uso estratégico
da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, por meio da coordenagao, articulagdo e
priorizagdo das agoes e investimentos em TIC.

4.7. Comité Permanente de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos

E um comité permanente da UNIRIO, de carater consultivo e deliberativo, diretamente
subordinado a Reitoria, que tem por finalidade acompanhar os riscos das agées apresentados
nos Plano de Desenvolvimento Institucional e Plano de Governanga, Gestdo de Riscos e
Controles Internos da UNIRIO, visando atender as necessidades institucionais nesta drea e a
legislagéo vigente. E propulsor da cultura de gestdo de riscos na Universidade.

Deve monitorar, avaliar e revisar o plano e a politica de gestao de riscos, além de
apresentar anualmente um relatério de andlise critica e o mapeamento dos riscos da
Universidade ao Reitor, com vistas a definigdo de tolerancia a riscos.
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5. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE

A Comissdo Permanente de Integridade, designada pela Portaria n® 495, de 8 de maio
de 2018, é responsavel pelo Plano de Integridade da UNIRIO, tendo a seguinte formacdo:

Efetivos

Loreine Hermida da Silva e Silva
(Presidente)

Av. Pasteur, 296 — Prédio da Escola de Nutri¢do, sala 615,
Urca, Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22290-240
| (21) 2542-6216
(21) 2542-6203
U4: proplan@unirio.br

Evelyn Goyannes Dill Orrico

Av. Pasteur, 296, prédio da Reitoria, térreo. Urca, Rio de
Janeiro —RJ. CEP: 22290-240
B/ (21) 2542-7716
(21) 2542-7759
'4): propg@unirio.br

Alcides Wagner Serpa Guarino

Av. Pasteur, 296, prédio da Reitoria, térreo. Urca, Rio de
Janeiro —RJ. CEP: 22290-240
®:(21) 2542-7814
(21) 2542-7841
(21) 2542-7836
4 prograd@unirio.br

Claudia Alessandra Fortes Aiub

Av. Pasteur, 296, prédio da Reitoria, térreo. Urca, Rio de
Janeiro —RJ. CEP: 22290-240
W (21) 2542-7524
(21) 2542-7504
4: gabinete.proexc@unirio.br

Monica Valle de Carvalho

Av. Pasteur, 296, prédio da Reitoria, térreo. Urca, Rio de
Janeiro —RJ. CEP: 22290-240

W (21) 2542-7589

[4: gestao.prae@unirio.br

Carlos Antonio Guilhon Lopes

Av. Presidente Vargas n° 446, 21° andar, Centro, Rio de
Janeiro, RJ. CEP: 20071-000
B (21) 2542-6732
(21) 2542-5544
(21) 2542-6733
4 progepe@unirio.br

Thiago da Silva Lima

Av. Pasteur, 296 — Prédio da Escola de Nutrigdo — 6°
andar, Urca, Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22290-240
& (21) 2542-4609

(21) 2542-4668
4): proad@unirio.br

Flavio Leal da Silva

Rua Mariz e Barros, 775, Maracand, Rio de Janeiro, RJ,
CEP: 20270-001
' (21) 2542-5373
(21) 2542-3199
4: arquivo.central@unirio.br

Marcia Valeria da Silva de Brito
Costa

Av. Pasteur, 436, Urca, Rio de Janeiro, RJ. CEP 22290-255
o (21) 2542-1864
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4: atendimentobiblioteca@unirio.br

Fernando Raphael de Almeida
Ferry

Rua Mariz e Barros 775, Maracana, Rio de Janeiro, RJ,
CEP: 20270-001
®:(21) 2264-5317
(21) 2264-5366
(21) 2264-5310
4: hugg@unirio.br

Adriano Gongalves Alves

Av. Pasteur 296, térreo. Urca, Rio de Janeiro — RJ. CEP:
22290-240

B (21) 2542-8680

4: ouvidoria@unirio.br

Leonardo Villela de Castro

Av. Pasteur 458, Prédio CCH, Urca, Rio de Janeiro, RJ.
CEP 22290-255

=®: (21) 2542-1969

4: cch@unirio.br

Agostinho Manuel da Silva
Ascengado

Rua Mariz e Barros 775, Maracang, Rio de Janeiro, RJ,
CEP: 20270-001

W (21) 2264-6406

4 cchs@unirio.br

Sidney Cunha de Lucena

Av. Pasteur, 458 Prédio CCET/IBIO, Urca, Rio de Janeiro,
RJ. CEP 22290-255

®: (21) 3223-8020

4: ccet@uniriotec.br

Benedito Fonseca e Souza
Adeodato

Rua Voluntdrios da Patria 107, Botafogo, Rio de Janeiro,
RJ. CEP: 22270-010
= (21) 2288-7473
(21) 2286-2274
L4: ccjp@unirio.br

Carole Gubernikoff

Av. Pasteur 436, Urca, Rio de Janeiro, RJ. CEP 22290-255
®:(21) 2542-2932

(21) 2542-2965
V4 cla@unirio.br

Suplentes:

Contados

Liliana Angel Vargas

Av. Pasteur 296, prédio da Reitoria, 22 andar. Urca, Rio
de Janeiro — RJ. CEP: 22290-240

W (21) 2542-4481

4 cri@unirio.br

Carmen Irene Correia de Oliveira

Av. Rio Branco 135, 122 e 132 andares, Centro, Rio de
Janeiro, RJ. CEP: 20040-912
W (21) 2542-7885
(21) 2542-6846
4: articulacead @gmail.com

Renata Ledo Assumpgao

Av. Pasteur 296, prédio da Reitoria, 22 andar. Urca, Rio
de Janeiro — RJ. CEP: 22290-240
:(21) 2542-8389
(21) 2542-4294
(21) 2542-4477
4: comunicacao@unirio.br

Fonte: Carta de Servigos ao Usudrio, 2018.
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6. GERENCIAMENTO DE RISCO A INTEGRIDADE

Sdo diretrizes da governanga publica:

L]

VI - implementar controles internos fundamentados na gestao de
risco, que privilegiara agdes estratégicas de prevengdo antes de
processos sancionadores; (BRASIL, 2017, Art. 42)

O gerenciamento de riscos a integridade é um dos fundamentos que torna o Programa
de Integridade sustentavel, a partir: da prevencdo, detecgdo, puni¢do e remediagdo de eventos
que confrontem ou ameacem os principios éticos e a adogdo do monitoramento de controles
internos que auxiliem no alcance dos objetivos da UNIRIO e preservem a sua boa imagem e a
confianga da sociedade na Universidade. Esse gerenciamento obedece as diretrizes da Politica
de Gestdo de Riscos e as etapas previstas na Metodologia de Gestdo de Riscos da UNIRIO.

Na UNIRIO, bem como para a Controladoria Geral da Unido, é considerado risco a
integridade:

evento relacionado a corrupgdo, fraudes, irregularidades e/ou
desvios éticos e de conduta, que possa comprometer os valores e
padrées preconizados pela Instituicdo e a realizagdo de seus
objetivos’.

O Apéndice | mostra as sete subcategorias de riscos a integridade definidas na
Metodologia de Gestdo de Riscos da UNIRIO.

O Apéndice Il apresenta as agdes e os atores envolvidos no ambito de cada etapa da
Metodologia durante os processos de gerenciamento dos riscos a integridade selecionados
para esta 12 versao do Plano de Integridade.

O quadro a seguir destaca as principais medidas aprovadas para comporem os Planos
de Tratamento de Riscos a Integridade da UNIRIO.

Quadro 4 - Principais medidas de tratamento de riscos a integridade da UNIRIO

PRINCIPAIS MEDIDAS DE TRATAMENTO DE RISCOS A INTEGRIDADE DA UNIRIO
Medida de tratamento ‘ Responsavel Prazo Situagdo
Atualizacdo do Banco de Talentos Progepe Fluxo Continuo. J& | Em andamento
da UNIRIO, como estimulo a sendo realizada a
capacitagdo e promogdo da atividade
carreira
Acbes de sensibilizagdo voltadas Comissdo de Portaria n2. 1.066 | Mandato de 12 |
| a prevengdo de condutas Etica de 6 de dezembro | de novembro |

? Disponivel em <http://www.cgu.gov.br/sobre/governanca/programa-de-integridade-da-cgu/eixo-3-
riscos-a-integridade>. Acesso em 21 set. 2018.
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antiéticas para os colaboradores

de 2017

de 2017 a 2018
Em andamento

Cédigo de Conduta Profissional Comissdo de Dezembro de 2018

do Servidor da UNIRIO Etica a agosto de 2019 Ndo iniciado
AcGes permanentes de Diretoria de Atividade continua | Em andamento
monitoramento de acesso ao Tecnologia da que vem sendo

sistema (SIE) e pastas de rede Comunicacdo realizada

Adogdo de postura proativa para Progepe Atividade continua | Em andamento
identificacdo de temas que vem sendo

especificos com vistas a fomentar realizada desde

a capacitacdo interna 2015

Mapeamento e divulgacdao dos Comissdo de Junho de 2018 a | Em andamento
Canais de Denuncia e de fluxos Etica Margo de 2019

dos processos da Comissdo de

Etica

Elaboragdo de normativo que Comissdo de Novembro de 2018 | Em andamentoi_
trate sobre a omissdo de Etica i
irregularidades de forma

intencional

Aperfeicoamento de ferramentas Diretoria de Atividade continua | Em andamento
de trabalho e comunicacdo Tecnologia da que vem sendo

interna, que possibilitem a Informacdo realizada

edigdo de trabalhos de maneira Em andamento

colaborativa

Exigéncia de declaragio de Progepe A partir de | Ndo iniciado
parentesco no momento da Fevereiro de 2019

posse para cargos em comissdo,

funcdes de confianga,

berceirizados ou estagidrios

Exigéncia de declaragio de Progepe A partir de | N3o iniciado
conhecimento do termo de Fevereiro de 2019

compromisso com o coédigo de

conduta do funcionalismo

publico Federal

Adogdo de postura proativa na A partir de | Ndo iniciado
execugdo do Quadro de Prosd Fevereiro de 2020

Detalhamento de Despesas da

UNIRIO

Adogdo de postura proativa na A partir de | Ndo iniciado
execucdo nas despesas com Proad Fevereiro de 2020

Assisténcia Estudantil

Adogdo de postura proativa A partir de | Ndo iniciado
(procedimentos) nos processos Fevereiro de 2020 ‘
licitatérios, de compras de Proad

equipamentos e material de

consumo

Fonte: Elaborado pela PROPLAN, 2018.
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7. ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO CONTINUO E ATUALIZAGAO PERIODICA DO
PLANO DE INTEGRIDADE

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as agdes previstas
neste Plano de Integridade e aprovadas pelo CONSUNI da Universidade, com vistas a avaliar os
resultados alcangados pelo Programa.

0O monitoramento vai além das obrigagdes legais, com o acompanhamento e controle
a execugdo das agdes de suas Unidades Organizacionais. Tanto o monitoramento quanto a
atualizagao do Plano serdo anuais.

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as acoes previstas
neste Plano de Integridade e aprovadas pela Alta Administragdo, com vistas a avaliar os
resultados alcangados pelo Programa. No escopo do monitoramento continuo, incluem-se as
medidas de tratamento dos riscos a integridade, as iniciativas de capacitacdo de lideres e
colaboradores, as medidas de fortalecimento das instancias relacionadas ao tema e os meios
de comunicagdo e reporte utilizados pelo Programa.

O monitoramento ficara a cargo da Comissdao Permanente de Integridade e os
resultados da gestdo de integridade deverdo ser relatados a Administragdo Central.

Quadro 5 - A¢ées de monitoramento do Plano de Integridade

AGOES DE RESPONSAVEIS PRAZO
MONITORAMENTO

Avaliagdo sobre a execugdo | Comité de Gestdo de Riscos
das medidas de integridade Presidente da Comissio de

Etica Semestralmente
Comissdo Permanente de
Integridade
| Avaliagdo Anual do Programa | Comité de Gestdo de Riscos Fevereiro de 2019
de Integridade Presidente da Comissdo de
Etica
Comissdo Permanente de
Integridade
Elaboracdo e aprovagdo de | Comité de Gestdo de Riscos Setembro de 2019
nova versdo do Plano de | presidente da Comisséo de
Integridade Etica

Comissdao Permanente de
Integridade

Fonte: Elaborado pela Proplan, 2018.

A Matriz de Comunicagdo do Programa de Integridade da UNIRIO é apresentada no
quadro seguinte.
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8. CANAIS DE COMUNICACAO

0 quadro a seguir relaciona os canais de comunicagdo de Integridade da UNIRIO disponiveis

aos seus colaboradores.

Quadro 7 - Canais de Comunicagdo de Integridade da UNIRIO

Fato

Como fazer?

Quem desenvolve?

Duvida ou consulta
relacionada a conduta ética
de servidor da UNIRIO

etica@unirio.br

Comissdo de Etica

Dendncia ou representagdo
de infragdo a cédigo de
conduta ética

etica@unirio.br

Sistema Informatizado de
Ouvidorias do Poder
Executivo Federal (e-OUV)

Ouvidoria Interna

Solicitagdo de autorizagdo ou
consulta sobre a existéncia
de conflito de interesses
entre as atribuigdes do cargo
e atividade privada que
deseje desempenhar

etica@unirio.br

Comissdo de Etica

Denuncia, sugestao, elogio,
reclamacgao ou solicitagao de
providéncia ou de
simplificagdo de servigos.

Sistema Informatizado de
Ouvidorias do Poder
Executivo Federal (e-OUV)

Se¢do da Ouvidoria Interna
na Intranet

Atendimento presencial na
Ouvidora, na Avenida Pasteur
n? 296.

Ouvidoria Interna

Requerimentos de acesso a
informagGes

Sistema Eletronico do Servigo
de Informagdo ao Cidadéo (e-
SIC)

Ouvidoria Interna

E@?UNIRIO
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GLOSSARIO

Acdes de ouvidoria: acbes realizadas pela Ouvidoria-Geral da Unido com vistas a possibilitar a
colaboradores ou pessoas de fora da UNIRIO o encaminhamento de dendtncias, reclamagoes,
solicitagdes, elogios, sugestdes, assim como pedidos de acesso a informagdes publicas
produzidas pela CGU, em conformidade com a Lei de Acesso a Informagéo (LAI).

Alta administragdo: Reitor; Vice-reitor Chefia de Gabinete, Assessores da Reitoria e Pré
Reitores Académicos e Administrativos. Direcdo dos Orgdos Suplementares.

Fungdes gerenciais: ocupantes de cargo Grupo de Diregdo (CD) e de Fungdo Gratificada (FG).

Gerenciamento de riscos a integridade: adocdo de controles internos com o objetivo de
diminuir o risco de corrupcdo e fraudes, condutas ilegais e/ou antiéticas, bem como aumentar
a capacidade de detecg¢do e remediagbes das irregularidades que venham a ocorrer, com vistas
a fornecer seguranca razoavel quanto ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Governanga Publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em
préatica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugdo de politicas
publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade (Decreto n2 9.203/2017).

Integridade publica: alinhamento consistente e aderéncia a valores éticos, principios e normas
para garantir e priorizar os interesses publicos sobre os interesses privados no setor publico
(disponivel em https://www.oecd.org/gov/ethics/Recommendation-Public-Integrity.pdf).

Medidas de integridade: iniciativas adotadas pela UNIRIO para prevengdo, detec¢do e
corregdo de atos de corrupgdo, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta. Essas
medidas podem incluir a adogdo de Cédigo de Etica ou de Conduta, a adogdo de normas
internas sobre temas de integridade (sobre prevengao do conflito de interesses, prevengao do
nepotismo, prevencdo da corrupgao etc.), a criagdo de canais de denuncias, a realizagdo de
treinamentos e campanhas, a definigdo de valores e principios que deverdo pautar a atuagao
de colaboradores e dirigentes - tanto internamente, quanto na relagdo com o publico externo
(gestores, drgdos de controle, fornecedores, organismos internacionais, etc.) -, entre outros.

Programa de Integridade Publica: medida administrativa de gestdo estratégica por meio da
qual se identifica, trata e gerencia, de forma sistematica, os riscos de violagdo de integridade
de uma organizacdao para melhoria da governanga, tendo como foco principal estruturar,
reforgar, manter a cultura de integridade institucional, bem como prevenir e combater
potenciais atos de fraude e corrupgdo que possam impedir que a organizagdo preste servigos
de qualidade a sociedade e de forma eficiente e eficaz.

Risco a integridade: evento relacionado a corrupcdo, fraudes, irregularidades e/ou desvios
éticos e de conduta, que possa comprometer os valores e padroes preconizados pela
Instituicdo e a realizagdo de seus objetivos.

Violagdo de integridade: agdo ou omissdao de um ou mais agentes relacionada a quebra de
valores e padrdes preconizados pela organizagdo, normalmente associados a corrupgao,

fraude, irregularidades e desvios éticos e de conduta.
<,
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APENDICE A -
SUBCATEGORIAS DE RISCOS A INTEGRIDADE

O Quadro 8 relaciona as subcategorias de risco a Integridade previstas na
Metodologia de Gestdo de Riscos da UNIRIO

Deixar de realizar as atribui¢des conferidas com profissionalismo,
honestidade, imparcialidade, responsabilidade, seriedade,
eficiéncia, qualidade e/ou urbanidade.

Ameagasa | Serinfluenciado a agir de maneira parcial por pressdes internas ou
imparcialidade e 3 externas indevidas, normalmente ocorridas entre pares, por abuso
autonomia técnica | de poder, por tréfico de influéncia ou constrangimento ilegal.
Contra o exercicio profissional: atentar contra os direitos e
garantias legais assegurados ao exercicio profissional com abuso ou
desvio do poder hierdrquico ou sem competéncia legal para
atender interesse proprio ou de terceiros. Ato movido por
capricho, maldade, perseguicdo, vinganga ou outra motivagdo que
ndo se enquadre no principio da moralidade dos atos da
administracdo publica. Realizar transferéncia ou dispensa arbitrdria
de algum trabalho relevante, pressionar servidor a omitir-se, por
estar exercendo suas fungdes fiscalizatorias (ou seja, sua atividade
profissional) em 6rgdos do proprio Estado, exigindo o cumprimento
da lei. Proceder a qualquer tentativa de obrigar o servidor a
executar o que evidentemente ndo esta no ambito das suas
atribuigcdes ou a deixar de executar o que esta previsto.

Contra a honra e o patriménio: atentar contra a honra ou o
patriménio de pessoa natural (no caso, servidor publico) ou juridica
com abuso ou desvio de poder ou sem competéncia legal para
atender interesse proprio ou de terceiros.

Nomear, designar, contratar ou alocar familiar como ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga para exercicio de cargo
em comissdo, fungéo de confianga ou prestagdo de servigos na
UNIRIO.

Exercicio de atividades incompativeis com as atribui¢des do cargo:
exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua
natureza seja incompativel com as atribuigdes do cargo ou
emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas.

Intermediacdo indevida de interesses privados: atuar, ainda que
informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados na UNIRIO ou nos 6rgdos ou
entidades da administragdo publica. 1
Concessdo de favores e privilégios ilegais a pessoa juridica: praticar |
ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o

agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, "
&
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Conduta Profissional
Inadequada

Uso indevido de
autoridade

Nepotismo

Conflito de Interesses
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consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de
gestdo.

Recebimento de presentes/vantagens: receber presente de quem
tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do
qual este participe fora dos limites e condiges estabelecidos em

regulamento.

Inobservancia da quarentena: nomear terceiro (ndo servidor de
carreira na UNIRIO) para ocupar fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento ou cargo de confianga na UNIRIO, que tenha
exercido, nos 6 meses anteriores a nomeagao, cargo ou emprego
em autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas ou
sociedades de economia mista e do Grupo Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS), niveis 6 e 5 ou equivalentes, que
possa gerar conflito de interesses com as atividades que serdo
desenvolvidas na UNIRIO.

Uso indevido ou
manipulagdo de dados/
informagdes

‘permitir o acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas de
‘informagdes da Administragdo Publica.

Divulgagdo ou uso indevido de dados ou informagdes: divulgar ou
fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito préprio ou de
terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas, bem como

[ Alteragao indevida de dados/informacdes: fornecer ou divulgar

dados ou informag8es intencionalmente de forma incorreta,
incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou facilitar a inser¢do
de dados falsos em sistemas informatizados para atender interesse
préprio ou de terceiros

Restricdo de publicidade ou de acesso a dados ou informacdes:
restringir ou retardar a publicidade ou acesso a dados ou
informacdes, ressalvados os protegidos por sigilo, bem como
extraviar ou inutilizar dados e informagdes para atender interesse
préprio ou de terceiros.

Desvio de pessoal ou
de recursos materiais

Desviar ou utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos,
maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de
propriedade ou a disposi¢do de entidades publicas, bem como o
trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros
contratados por essas entidades para fins particulares ou para
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de

Eﬁ_jfUNIRIO
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APENDICE B -
METODOLOGIA DE GESTAO DE RISCOS

0O Quadro 9 demonstra as etapas da Metodologia de Gestao de Riscos utilizadas para o

gerenciamento de riscos a integridade, as agoes e os atores envolvidos em cada etapa.

APLICACAO DA METODOLOGIA DE GESTAO DE RISCOS

Etapa Agoes Atores Envolvidos
Nesta etapa, serdo detalhados os | Servidores indicados pelos
processos organizacionais sobre os quais | responsaveis pelos processos
seria aplicada a Metodologia de Gestdo | organizacionais selecionados
de Riscos da UNIRIO. As informagdes | / impactados pelos riscos a
coletadas serdo, entre outras, o objetivo | integridade =~ Comité  de
do processo, os normativos relacionados, | Gestdo de Riscos
o(s) responsédvel(is) pelo processo
organizacional e os participantes do

Entendimento do | processo de gerenciamento de riscos.
Contexto Além disso, sera usada a técnica de

Matriz SWOT para avaliagdo dos
contextos interno e externo do processo
organizacional. Para riscos identificados
antes desta etapa (vide abordagem 1 da
Identificagdo  de Riscos), serao
relacionados todos os possiveis processos
organizacionais impactados, de
diferentes unidades da UNIRIO.

Identificagdo de
Risco

Duas abordagens serdo utilizadas nesta
versao do Programa de Integridade para
identificacdo de riscos: na primeira, serdo
apontados, antes do entendimento do
contexto, potenciais eventos que possam
comprometer a integridade da UNIRIO,
por meio de brainstorming. A
consolidagdo resultard em uma lista de
possiveis riscos a integridade e na relagdo
entre  esses  riscos €  processos
organizacionais da UNIRIO; na segunda,
serao realizados processos de
gerenciamento de riscos em processos
organizacionais definidos pelo Comité de
Gestao Estratégica. Esses processos serao
selecionados obedecendo a critérios de
selecdo definidos previamente.

Abordagem 1: servidores e
Agentes  de
(brainstorming, com
consolidagdo pelo Comité de
Gestdo de Riscos).
Abordagem 2: servidores das
unidades responsdveis pelos
processos organizacionais
selecionados pelo Comité de
Gestdo Estratégica.

Integridade |

Andlise de Riscos

Nesta etapa, serdo identificados causas,
consequéncias e controles existentes na
UNIRIO para tratar ofs) risco(s) a
integridade.

Servidores indicados pelos
responsaveis pelos processos
organizacionais selecionados
/ impactados pelos riscos a

l@ZIUNIRIO
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integridade Comité de
Gestdo de Riscos

Avaliagao de

Esta etapa objetiva definir o nivel do
risco, a partir dos critérios de
probabilidade e impacto previstos na

Servidores indicados pelos
responsaveis pelos processos
organizacionais selecionados

Riscos Metodologia de Gestdo de Riscos da | /impactados pelos riscos a
UNIRIO integridade Comité de
Gestdo de Riscos
. Todos os riscos serdo num primeiro
Pﬂm“ momento considerados priorizados para | Comité de Gestéo de Riscos
tratamento Lo
Nesta etapa, devem ser definidas as Servidores indicados pelos
respostas ao Risco (mitigar, aceitar, evitar | responsdveis pelos processos
ou compartilhar) e as medidas de organizacionais selecionados
tratamento/ controles para seu / impactados pelos riscos a
Definigdo de tratamento. integridade Comité de
Respostas aos Gestdo de Riscos
Riscos Responsaveis pelos processos
organizacionais
Dirigentes maximos das
unidades
Comunicagdo e Acdes descritas relacionadas a Comité de Gestdo de Riscos
monitoramento comunica¢do e monitoramento

MOJ UNIRIO
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APENDICE C -

DECLARACAO DE CONHECIMENTO E TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE
ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR CIVIL DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

IDENTIFICACAO =

1. NOME:
2. [CPE:

3. RG:

4. SIAPE:
5

6

7

CARGO/FUNCAO:
MATRICULA
LOTACAO:

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovagdo que, tenho conhecimento de que a UNIRIO
disponibiliza o Cédigo de Etica profissional do Servidor Civil do Poder Executivo
Federal na pagina da Comissdo de Etica, em seu sitio eletrénico na internet
(www.unirio.br/comissaoetica) e na pagina de Acesso a Informagdo
(http://www.unirio.br/acessoinformacao/servidores-e-agentes-publicos).
Assumo o compromisso de observa-lo nas minhas condutas e no exercicio das
minhas atribuigdes.

i de de 20

Assinatura do Servidor

Assinatura do servidor da PROGEPE
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REGULAMENTO INTERNO DO COMITE DE SEGURANCA DA INFORMACAO E
COMUNICACOES (CSIC)

TITULO I X
DA DEFINICAO E COMPETENCIA

Art. 1° O Comité de Seguranga da Informagdo e Comunicagdes (CSIC), constituido em
conformidade com o artigo 5°, inciso VI, da Instrugdo Normativa GSI/PR n° 1, de 13 de
junho de 2008, do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, ¢ um
comité consultivo e eventualmente deliberativo, diretamente subordinado a Reitoria, que tem
por finalidade propor e fazer cumprir as Politicas e as Diretrizes de Seguranca da
Informacio e Comunicacdes na Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o
Plano Diretor de Governanc¢a de Tecnologia de Informacao e Comunicagio (PGDTIC),
visando a atender a novas necessidades e fungdes da UNIRIO, juntamente com a sociedade
fluminense e nacional.

Art. 2° Ao CSIC compete:

I.  assessorar o Conselho Universitario (CONSUNI) e a Reitoria na
implementacido das a¢des de seguranga da informagéo e das comunicagdes;

II.  constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solugdes especificas
sobre seguran¢a da informagéo e das comunicagdes;

I[II.  propor altera¢oes na Politica de Seguranga da Informagdo e das Comunicagdes;

IV.  propor normas relativas a seguranga da informag@o e das comunicagdes.

TITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 3° O CSIC tera a seguinte composigao:

I. 1 (um) membro integrante da Se¢do de Seguranga e Acesso a Informagdo (SAI) da
Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (DTIC);

II. 4 (quatro) membros titulares do Comité de Governanga de Tecnologia de Informagio

e Comunicagdo (CGTIC), aprovados pela maioria dos seus membros.

Art. 4° O mandato dos membros do CSIC ¢ de 2 (dois) anos.

=
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Art. 5° A coordenacdo do CSIC sera exercida pelo Gestor de Seguran¢a da
Informacio e Comunicacoes da UNIRIO, na forma do artigo 7°, inciso IV, da Instrugdo
GSI/PR n°1/2008.

Paragrafo unico. O Gestor de Seguran¢a da Informagio e Comunicagdes sera
nomeado em Portaria do Reitor, como estabelecido no artigo 5°, inciso IV, da Instrugdo
Normativa GSI/PR n°1/2008.

TiTULO 111
DAS REUNIOES

Art. 6° As reunides do Comité serdo instaladas trimestralmente.

Art. 7° Ao coordenador do Comité também competira convocar as reunides do Comité
a qualquer tempo.

Paragrafo unico. O Comité podera convocar reunides desde que haja acordo da
maioria de seus membros.

Art. 8° As reunides do Comité serdo realizadas com a presenga da maioria simples de
seus membros.

Pardgrafo unico. O Comité podera convocar representantes de outras Unidades
organizacionais da UNIRIO cujas competéncias sejam relacionadas com a proposta que
estiver em discussao.

Art. 9° O Comité, se entender conveniente, podera, antes de qualquer deliberagdo,
convocar e ouvir a Unidade responsavel por Tecnologia da Informagdo e Comunicagio (TIC)
na UNIRIO e outros profissionais que possam contribuir para a tomada de decisdes.

Art. 10. Ser@o elaboradas, a cada reunido, memoria sucinta sobre os assuntos tratados e

as conclusdes do Comité, ao qual ndo cabera exarar despachos nos processos documentais da
UNIRIO.

Art. 11. Sempre que as circunstdncias ou conveniéncias indicarem, sera facultada a
realizag@o de reunides por meio de videoconferéncia.

TiTULO IV
DA TOMADA DE DECISAO

Art. 12, As decisdes do Comité serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes as reunioes, observado o disposto no artigo 8°.
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Paragrafo unico. Em caso de empate, o coordenador do Comité dard o voto de
qualidade.

Art. 13. As decisdes do Comité deverdo estar em consonancia com o PDI e com o PGDTIC,
e com as deliberagdes do CTIC da UNIRIO.

_ TiTULOV
DA PRESTACAO DE CONTAS E AUDITORIA

Art. 14. A Unidade responsavel por TIC na UNIRIO devera encaminhar trimestralmente ao
CSIC um relatério de prestagido de contas e de acompanhamento das agdes de seguranga do
PGDTIC sobre todas as atividades realizadas no periodo, de modo que este seja auditado e
aprovado pela CSIC.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Este Regulamento, ap6s aprovado pelo CONSUNI, entra em vigor a partir da data
de sua publica¢@o no Boletim da UNIRIO.

Art. 16. Os casos omissos neste Regulamento serdo apreciados e decididos pela plenaria do
Comité.
.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Informagdo/SBAP/DAB/2018
Ref: Claudio José Mendes
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CODIGO NO SIAPECAD: 047001 PROCESSO : 23102.005241/2018-30

Sr. Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios:
Informamos a V.S°. que o servidor Claudio José Mendes, matricula STAPE n°
398434, completou os requisitos necessdrios para aposentadoria integral em 25 de julho de 2017, com base no
art.3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdencidria enquanto permanecer em atividade,
conforme previsto no pardgrafo 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, incluido pela EC n® 41/2003.
Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servio, para as devidas providéncias.

Assistente em Adminigtragéo - 2394646

1. Ciente.

2. A Sr® Diretora da Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos para ciéncia e
encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do servidor e a publicacdo do ato em
Boletim Interno.

3. Apés, devolucdo a esta Divisdo de Administracdo de Beneficios e & Segdo de
Pagamento de Pessoal, para as providéncias referentes ao STAPE .

DAB, 4/ de dezembro de 2018

. ? 44@4/

Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Divisdo de Administracdo de Beneficios

&

5 s ~ oo . R

Ao Sr Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao M i itor.
] <2 Q,Qr"\\\%\

depra, 0 q de 2018 g0 ¥ F P

’ h Q,.\\%’b 0\\%\ 5V§®QQ’®

( &@p ¢3\¥
ete Strazeri Baptista ¢

Diretora de Gest&o de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento
a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolugdo & PROGEPE.

proGEPE, 05 de /AN de 2018
e\
s“ale“%:ses%““%
20e® “Ges\@&“\g\o
1. Deacordo ?\ég\‘\zs(\\“\a\3%%51%

; ; = G AR -
2. A Chefia de Gabinete, para icagdo do recor&ecnmenfo do direito do servidor em
Boletim Interno e posterior devolucdo 4)PROGEPE.

(K NAA
Luiz Pedro S il Jututa
Reitbr

Gl 42/12/13.an 3sh20 .
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Informagdo/SBAP/DAB/2018
Ref: Maria do Carmo da Costa Dantas
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral \
CODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO : 23102.007479/2018-08 -2

Sr. Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios:

Informamos a V.S° que a servidora Maria do Carmo da Costa Dantas, matricula
SIAPE n° 1103696, completou os requisitos necessdrios para aposentadoria integral em 21 de setembro de 2018,
com base no art. 40, § 1° inciso III, alinea "a", da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41/03, fazendo jus, portanto, a par"ﬂr‘ daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao
valor de sua contribui¢do previdencidria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40
da Constituigdo Federal de 1988, incluido pela EC n° 41/2003.

Segue, em anexo, 0 respectivo mapa de tempo de servigo, para as devidas providéncias.

Assistente em Administragdo - 2394646
[1. Ciente.
2. A Sr°. Diretora da Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos para ciéncia e
encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito da servidora e a publicagdo do ato em
Boletim Interno.

3. Apds, devolucdo a esta Divisdo de Administragdo de Beneficios e & Secdo de
Pagamento de Pessoal, para as providéncias referentes ao STAPE .

B/*D ze dezembr;p de 2018
Dilcar Reym@de Abreu
Chefe da Divisdo de Administragao de Beneficios

Ao Sr Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

§
DGPA, em (V) de dezembiro de 2018 .Q;’bqbz &

O
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Anexo a Portaria PROGEPE n° 2038/2018

PROGRESSAO | DATA DE EFEITOS
[ I——
MATR NOME ADMISSAO | CLASSE|  CARGO DE | PARA A PROGRESSAO | FINANCEIROS
ALEXANDRE PEREIRA Téenico em
2 27/06/2(
1873727 S 7/06/2011 D o 405 | 406 27/122018 01/12/2018
giggisy | EULARELTLIERREIRA 10/06/2014 D Assistenteem | 450 | 304 101272018 01/12/2018
SILVA Administragdo
ELSON MARIO TOJA
1701466 | COUTO MONTEIRO DA 27/06/2011 E Administrador | 405 | 406 27/1212018 01/12/2018
COSTA
1873110 | ERIKA ALMEIDA ALVES |  27/06/2011 E E"_ﬁ:ﬁ:;;‘;d" 405 | 406 27/12/2018 01/12/2018
FATIMA HELOISA Técnico de
37 22/12/20( 5 / 272
1437186 G TR 2/12/2003 D | Laboratono Avea | 106 | 107 22/12/2013 01/12/2013
FATIMA HELOISA o Técnico de .
) 5 5 2015
1437186 ONTERG 22/12/2003 D | Laboratorin Avca | 107 | 108 22/06/201 01/06/201
FATIMA HELOISA Técnico de
2211272 Lo / 1
1437186 S S /1212003 D | Lubortorn Avca | 108 | 109 22/1212016 01/12/2016
FATIMA MARIA Assistente em
09592 28/12 5
D L oo 8/12/1994 D e o | 414 | W5 28/12/2018 01/12/2018
KATIA RODRIGUES DE Assistente em
742 /12/20( s
1742688 | e NASCIMENTO | 08122009 D Admmsiacto | 496 | 47 08/12/2018 01/12/2018
1870171 | Luciene Pereira Nunes 07/06/2011 po f HEBERD § g | e 07/1212018 01/122018
| acdo
1 Lt
1742851 | SANDRASILVASOUZA | 09122009 D ffs‘s“""‘e e:‘j 406 | 407 09/12/2018 01/12/2018
agh
~ ’ I T
1065403 SIDNEY OLIVEIRA | = 55,06/ 994 c Motorista 414 | 415 27/1212018 01/12/2018
, RODRIGUES
VANESSA BATISTA DE Assistente em
7 0 /
1741641 pasanilay 07/12/2009 D itk | 6 | W7 07/12/2018 01/12/2018
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Anexo a Portaria PROGEPE n° 2039/ 2018

{ EFEITO

NOME SERVIDOR | Tipo de Progressio =~ PROVAVEL DE | PARA FINANCEIRO |

FATIMA HELOISA | 110 1 01/06/2018

{ MERITO 1 01/06/2018
MONTEIRO AR S— T

FATIMA HELOISA
MONTEIRO

!
: 109 |
U —

08/06/2018

CAPACITACAO | 08/06/2018 | 110 | 210
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Anexo a Portaria PROGEPE n” 2090/ 2018

PROGRESSAO P
it NOME o para | FINANCEIROS
1039345 AP[F)E'E’}RN/*\‘ éi‘;{'{jﬁ 114 s 8/1/2018
2396877 A%‘Eggg'éf&%? 101 102 /12018
1305748 A'A%%KESEQ[LTATP)E 101 102 /12018
398863 ALB@XQ‘&E\R'A 415 416 8/1/2018
1445884 ALBtRTg“A’};’lAgANDAS 309 310 9/12018
2334137 ALBERTO SOARES 202 203 3172018
238420 AI&%%GEQ&?%’[:?E 114 s /172018
e | ANl 10 i 10/1/2018
1932910 ALESSAEEERO&AT'STA 202 203 8/1/2018
1450893 ALEXANE%&A SILVA. L agp 310 4172018
2442739 A"F‘XAEQET&’T\RBOSA 101 102 12/1/2018
1366311 "‘LEX‘QEEFRRER'XUTRA 310 311 12/1/2018

ALEXMALIA FIORINI
2395473 DA COSTA 101 102 /12018
BALONECKER
2397410 C%{\'EE[E'X%N&%E]@ N 101 102 11712018
1920398 | ALYNE MAIA DE SA 101 102 1212018
3103045 | AMANDA LOPES ABBAS| 101 102 12712018
2395794 |, (S\I\TEASNDDEAS‘:\ESZI?QUZ 101 102 /12018
1026130 |ANA ?)E(;‘ST&@%ERAR' 101 102 12/12018
ANA CAROLINA LEITE
1395983 | CASTELO BRANCO 101 102 /12018
MAIA
ANA CAROLINA
2405211 | OLIVEIRA FERNANDES 101 102 12/12018
RIBEIRO
2353047 gﬁﬁggg‘ff}#&iﬁgi 409 410 9/1/2018
1242259 ANAR( ;Qg’; Jﬁ"ﬁf‘“ 101 102 12/1/2018
1044056 | ANAC "AG%?V'I’?; URIBIEE | g 415 9/12018
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ANA CRISTINA COSTA

2247937 DA MATA 202 203 8/1/2018
QUINTANILHA
ANA PAULA TAVARES
2564988 SR ABLZA 101 102 12/1/2018
5 ANDRE FREDERICO i
2246437 T 202 203 8/1/2018
" ANDREA LADEIRA
) 32 2 2172
2406532 2l 101 102 12/12018
- ANDREA MENEZES
.
1856018 CONCLL 101 102 12/1/2018
1123149 | ANDREA VILLARDO 413 414 7/1/2018
R ANDREIA FABIA DE
1364087 Ml O FERRET A 410 411 10/1/2018
. ANDRESSA ALINE
2399465 i i g o 101 102 11/1/2018
ANDREZA BALBINO
2406029 | NEVES GARCEZ DO 101 102 12/1/2018
NASCIMENTO
ANGELA SECCHIN g
1088289 el 414 415 10/1/2018
< ANGELICA ALVES
30) 2 202 203 2
2246552 COETA 202 203 9/1/2018
- ANNELISE CARRIIO
73 3 5 o)
2395530 ROSETTE 101 102 11/1/2018
2031767 ARLETE NUNES 410 411 10/1/2018
1366629 | ATILLA ALVES VIEIRA 410 411 12/1/2018
——— AUREO DO CARMO
1332193 B HG 408 409 10/1/2018
- BARBARA FERREIRA
5 2 2 9
5563579 | &ARATVA DA FONSECA 101 102 12/1/2018
BEATRIZ FERREIRA
2 ) @)
1921017 A1 VES RARROS 101 102 12/1/2018
2396740 BIANCA LEAL REIS 101 102 11/1/2018
BRUNA DE SIQUEIRA B -
1004150 e 101 102 12/1/2018
BRUNA PEREIRA
23 1 ) y
2397637 S ARRIS 101 102 11/1/2018
BRUNO DA SILVA
42 2 2/1/2
1019842 Pt 101 102 12/1/2018
BRUNO DINIZ CASTRO
3 ) 2/1/2
1753378 RO IVEIRA 101 102 12/1/2018
1916403 |BRUNO SOUZA CALDAS | 101 102 12/1/2018
CAMILA BARCELOS DE
k) / 3 3 o)
2247774 e 102 103 8/1/2018
CAMILLA SANTOS DA
i p 2
1007295 STV 101 102 11/1/2018
ona: |CARINA RODRIGUESDE |, ’ -
1449083 CASTRD 209 210 10/1/2018
CARLA GREGORIO
2 2/1/2
1605986 GONCALVES 101 102 12/1/2018
1445898 | CARLA SILVA GAMA 109 110 9/1/2018
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CARLOS ALBERTO

1366612 e 310 310 12/112018
CARLOS ANDRE DE
1480876 SOUZA PEREIRA 407 408 712018
RODRIGUES
CARLOS BERNARDO
1424204 e 101 102 12/1/2018
1673150 Carlos Bruno Nogueira 101 102 12/1/2018
— | CARLOS EDUARDO o .
2307054 by 202 203 10/1/2017
CARLOS HENRIQUE
opmn | R L e 414 415 12/1/2018
CAROLINA DOS
2406334 SANTOS BATISTA 101 102 12/12018
MORAIS INNECCO
- CAROLINA RIBEIRO - ,
1313275 g 310 311 10/1/2018
- CATIA FONSECA DO
13 5
2395511 Al el s 101 102 /172018
CELIA MARIA
1095869 GONCALVES DE 214 215 12/12018
OLIVEIRA
— [CHRISTIANO PESSANHA
ol e 101 102 12/1/2018
CLARISSA ROSA
o) 9 ) ) 2
2403270 Ll plincy 101 102 12/12018
| CLAUDIA CRUZ DA R ; ﬁ
1346435 Ll 200 210 8/12018
CLAUDIA DA
1366330 |CONCEICAO SOARESDE| 110 i 12/1/2018
SOUSA
CLAUDIA MARA
2395338 [FIDELIS DA CONCEICAO| 101 102 /12018
BASILIO
CLAUDIA MUNIZ DA
e 5 '
1375920 el 30 310 10/1/2018
CLAUDIA SAUER
) 3 )
IS0 | g T IR | 4 315 12/12018
CRISTIANO DO PRADO
1286404 | SANTOS EIRAS DA 413 414 712018
SILVA
CRISTIANO VIEIRA
3 ) 5
1934849 e omdl 101 102 11/1/2018
DANIEL NEGRINI
. . . o
1320672 ot s 310 310 12/1/2018
- DANILO DA SILVA -
1108237 kb 101 103 /12018
DAYSE DOS SANTOS DE
1034833 |"; MEIDA RODRIGUES | 414 3 2018
sopsgda | DIPGO DEOLIVEIRA 101 102 12/12018

SOUZA PEREIRA
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DOUGLAS ALVES

2403325 RIBEIRO 101 102 12/1/2018
EDMILSON GARCIA DA
o] ) 413 6]
1287085 COSTA 412 413 7/1/2018
1450897 | EDUARDO CUKIERMAN 409 410 10/1/2018
. ; EDUARDO MARINHO .
1332194 TASST 404 405 10/1/2017
ELAINE DA COSTA - =
1440647 CUTMARADS 309 310 8/1/2018
. ELEONORA BESSA
1364069 WILLECKE 210 211 10/1/2018
ELIANE MIRANDA DA
1445625 S NA 209 210 9/1/2018
ELIETE APARECIDA
3 2l
2395453 TEODORD DA SILVA 101 102 11/1/2018
ELIZA MAURA DE .
1110942 CASTI'LO LOPES 101 103 12/1/2018
. EMANUEL PEREIRA
" - —
1567483 DOS SANTOS 302 303 8/1/2018
EMANUELLE CARDOSO
1605262 NUNES DA SILVA LA 101 103 12/1/2018
CAVA
ERICA GUIMARAES
i 3 5 o
1267924 VIANNA 101 103 12/1/2018
1279330 ERICA ROSSI GARCIA 101 102 11/1/2018
. FABIO SOLEMAN
1894253 PERFIRA 202 203 8/1/2018
. FELIPE DE SOUZA _
SRR
1523093 CARDOSO 105 106 7/1/2017
FERNANDA FERREIRA E
5 29 ) %)
1531622 SO 101 102 11/1/2018
FERNANDA PAULINA
3 2
2696304 CORTINGE L AXE 101 102 12/1/2018
FERNANDO CLAUDIO
727193 o)
1522193 A D A 408 409 9/1/2018
- FERNANDO RICARDO
i |
1059218 PEREIRA DE SOUZA 414 415 11/12018
FLAVIA PELOSI DA
) )
1847740 CHITZ GOLIVELA 101 102 12/1/2018
FLAVIA REGINA PINHO
o . i
1313372 BARBOSA 308 309 3/1/2018
1537431  |[FLAVIO ZYLBERSZTAJIN 101 102 12/1/2018
. FRANCIANE DANTAS , 3
1364075 OF LIMA 410 411 10/1/2018
FRANCISCA AURELIA
1094246 OLIVEIRA DO 114 115 12/1/2018
NASCIMENTO
FRANCISCA LORENA DE
b 3 2 2/1/2
2405435 MELO LIBERATO 101 102 12/1/2018
asoss5y [FRANCISLENE DEJESUS 101 102 11/1/2018

LOPES
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GABRIEL MORAES

1395357 i 101 102 /172018
(379g0y | SISELLEFERREIRALE | g 410 /12017
PAES
GISELLE VIANA
1010465 |, SISPLLE VIANA 101 102 /12018
GLAUCIA RIBEIRO
3 B )
1531761 NIk s 101 102 /172018
- GUSTAVO MOURAO
2403404 Sl 101 102 12/1/2018
GUSTAVO
2 123
T L -, 101 102 12/12018
. | HAYDEE BARROSDOS | ., ;
1436135 e 209 210 10/6/2018
HELENA ABREU DO
1926168 gty 101 102 12/12018
v HENRIQUE NOVO
3190326 COSTA PEREIRA 109 110 9/1/2018
1099069 HUGO COUTO 101 102 127172018
HUMBERTO FRANCISCO | . ,
2246428 Sl 202 203 8/1/2018
- TANE BANDEIRA
1704339 i 101 102 /172018
ILDEU RIBEIRO
0BT | e 14 s /172018
- ISABELLA SANTOS DA
395532 5
2395532 o 101 102 /172018
ISABELLE
2246482 | VASCONCELLOS DE 202 203 8/12018
SOUZA
- ISRAEL FERRO
o) )
1850107 o s 101 102 12/1/2018
1006083 | IVAN MOCHEL DIAS 101 02 1212018
. IVETE AUTO .
B | meniee ok et 109 1o 8/1/2018
1ZA SOUZA DE
7 02 203 )
1246440 el 202 203 8/1/2018
TZANUSYS DA COSTA
55 , )
1557479 Sl 408 409 12/1/2018
3235668 | JACO VEIGA FERREIRA | 302 302 612018
- TACQUELINE CUNHA ] o
1237751 e 101 102 12/1/2018
TAIME MARTINI DA
P D! 2 2y %}
1021126 S 101 102 12/12018
TAKELLINE APARECIDA
R R
1055713 e 414 415 10/172018
TANAINA ANTUNES
2. , 4 o)
1440224 s 400 410 10/1/2018
- TEFERSON DE SALES .
1751903 i 205 206 712017
JEIZE CARLA RIBEIRO
) B 3
1287170 B 2 3 8/1/2018
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JENIFER PALMA DEL

1569205 St 407 408 10/1/2017
- JENIFFER LOPES
9 bl
WERITF | syt £ ot 101 102 /12018
s TESSICA MELLO DA
230843 s 101 102 /12018
TESSICA RIBEIRO DE -
2246502 s 202 203 8/12018
1080115 | JOAO DIAS ARAGAO 14 115 /12018
3246485 | JOEL FLORES BUENO 202 203 8172018
JOEMI TADEU LEITE
;
1086082 R 14 15 10/1/2018
) JORCELINO DOS
1094234 il 414 415 12/1/2018
JOSE RODRIGUES
302 B 21/
109150 | erpranyes o 101 102 12/1/2018
TULIA VALERIANO DE
1926181 . 101 102 12/1/2018
TULTANA APRIGIO
9)
2402922 e 101 102 12/1/2018
TULTANA DA SILVA
2402960 el 101 102 12/12018
1758772 | JULIANA FIONDA GOES | 101 102 12172018
. TULIANA LOUREIRO ;
B | gl e 101 102 12/1/2018
- TULIANA MAYARA
203126 | RANAMATARA 101 102 12/1/2018
— TTULIANA PROCOPIO DE
1108036 T 101 102 12/1/2018
TULTANA RIBEIRO DOS
218 ) 3 i# )
246467 | TUCIANA RIBEIRO DX 102 103 8/12018
TULIANA SANTOS DA -
1821996 AN 202 203 8/12018
TULIANA VANNUCIDA | -
2246405 . 202 203 8/12018
- KARINA NEVES ; , o
1366639 S 210 2] 12/1/2018
KARLA REGINA
1558707 | OLIVEIRA DE MOURA 207 208 7112017
RONCHINI
- KATERINE GONCALVES :
1730145 st 101 102 /112018
KILZA DE ARRUDA
3 5 y
1438060 ity 101 102 1212018
KIRA MEDON SANTOS
2] 5} %
1607781 sestuly 101 102 12/12018
1398396 | LARISSA LIMA SIMOES | 101 102 /172018
LEDA MARIA = -
1878928 e 305 306 12/12018
1521130 | LEO LARA ESPINOZA 101 102 12/172018
sgasey | LEONARDOROCHA 101 102 12/12018

FERRAZ
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LETICIA CRISTINA

1244245 |CARDOSO FONTES DOS | 101 102 12/172018
SANTOS
1004040 kg 101 102 12/172018
sipmenp | MIPARE TR MENTD! | g5 102 12/172018
1219447 "I["Ag\j\ﬁligg‘i'{'r 213 214 10/1/2018
398857 LISETE DUSSONI 415 116 8/172018
2305712 Il 101 102 11/12018
Wsizgy | [CICEERIBAERTE 109 1o 10/12018
sbgpie | HYTLTEDEERA DR 101 102 /172018
S0 | “gpuay :SSQQSS(%E 407 408 7112017
1561822 LUCIA JOFFILY 203 204 10/1/72017
1055717 | WUCIARA DA SEVEIRA | 214 215 10/1/2018
1086739 LX&‘BK}&%&T&? 314 315 10/1/2018
1446674 | VU8 GUSTAVO SANTOS | 599 210 9/1/2018
igakan | DU EENEIRLE DA 308 300 1112017
1188292 i 210 21 /12018
364080 | LeHECEAURIO 410 411 /12018
202088 | LU EDUARDODE 101 102 12/12018
1034917 omAv'Ef\Rﬁ%R,l’Eﬁ,.Av . 214 215 7112018
1092172 | MARCELO AGUIAR 114 115 1112018
1086084 MAR(;)E[E‘SOFS'Z‘EE'RA 214 215 10/1/2018
2246506 M?E&iﬁg\égs 202 203 8/1/2018
S | s e 415 416 9/1/2018
1094261 | MARCIA DA SILVA 4 115 10/12018
1546260 A'\;\'A/L'LC[;&&AP'}LAES 108 109 8/1/2018
1366325 MAEE%EEXES 210 21 12/1/2018
1511754 MARC'ZSSI?)IS'VE'RA 101 102 712018
1363048 | MARCOS DASILVA 310 311 11/1/2018
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MARGARETH CHIHARU
R
MR (P e 101 102 12/12018
MARGARIDA MARIA
1446634 CHRYSOSTOMO 409 409 9/1/2018
RIBEIRO
- MARIA BEATRIZ DE
— n
1504997 e 302 303 8/1/2017
, MARIA CELIA TEIXEIRA | =
1481405 Sl 202 203 8/1/2018
MARIA CLAUDIA
2404067 VTR 101 102 12/12018
MARIA DA GRACA -
1194691 gy 313 314 10/1/2018
MARIA DAS GRACAS
1043153 PEREIRA ROSARIO 214 215 9/1/2018
FONTENELLE
MARIA DO ROSARIO
1095092 | VILLARINO SOARES 214 102 12/12018
LEAO
MARIA LUCIA DE
1092177 | CASTRO MARQUES 414 415 11/12018
RIBEIRO
MARIA LUIZA ESTEVES -
e . -
398852 hechdec ) 315 316 8/1/2018
— MARIANA MARTINS
2 19} gt 9.
1005512 et 101 102 12/12018
2182074 MAR”"’;E%’:\RF‘S R 302 303 12/1/2017
MARILZA DE ALMEIDA
B o)
1044028 iy 14 s 9/1/2018
MARIO VICENTE - -
1298419 Mt 310 31 /172018
1034919 |MARISE GOUVEA SILVA| 414 415 7172018
MARISE OLIVEIRA DA -
) )
1048827 bl 114 1s 10/12018
MARISTELA GROBA
14032 2 2/1/2
2403211 ey 101 102 12/1/2018
MARISTELLA VIRGINIA
% ) 5] ol
1094264 bt bl o 14 s 12/12018
MARTA ELISABETH
) 413 . R
1103820 T 413 414 8/1/2017
- MAURICIO GONCALVES -
1445847 iR 109 10 9/1/2018
MILA MURARO DE
79 20 203 5
2246457 i 202 203 8/1/2018
- MIRTAN CARLA ROSSE
, 212
1557664 L 408 409 12/1/2018
MIRIAN OLIVEIRA , -
1435849 e 309 310 6/1/2018
- MONICA MAJESKI DOS - -
1364050 oo 310 311 10/12018
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NECY PIRES DA

1051411 Sl 414 415 10/1/2018
398855 - e 415 416 8/1/2018
2405970 | NINA SB&‘Q@IRADO 101 102 12/12018
205739 | NOEM SAN NGO 101 102 nov/218
1425364 e 209 210 9/1/2018
051425 | OPTMAR MATDALENA 214 215 10/1/2018
1190995 | OSWAI 'SSTY)'ANNA 101 102 12/1/2018
1363973 g 410 411 10/1/2018
1445913 PAEFB'EI'QOC e 109 1o 9/1/2018
1558780 |PAU! ‘AAEEICSF{T/LT‘JD’E)P'NTO 307 308 71112017
1197194 PAULIf‘A%’;ggNHA 101 102 12/1/2018
2755353 P’Lﬂ&ﬁ&%‘&%f 101 102 12/12018

PAULA VASCONCELOS
2405229 DE ALMEIDA 101 102 12/1/2018
GONCALVES
1003007 | i Lo MO o] 101 102 12/12018
1034923 PAEE&‘Q&E\LA 215 216 7112018
1611911 PRTI\ISI?T\]IIEE/; ggfgg;" 202 203 9/1/2018
1844850 ngf\l} A%E&?;;XAE?()A 101 102 12/1/2018
1526759 | RAFAEL DOS SANTOS 101 102 /172018
1131y | RAILTOR CARLOSDOS | 149 10 5/1/2018
1397249 R"P[’;g;:‘;: :Q%PSA'O 101 102 /172018
1atgra | RAQUELCRIS TINA 101 102 /172018
RAQUEL GOELZER
1066517 MACHADO DOS 101 102 11/1/2018
SANTOS
2397208 iégg% L 101 102 /172018
2396371 &iﬁgms"g&?ﬁg{ 101 102 11/1/2018
1441563 RENATAS;ZDT%%ZA DOS | g 309 1/1/2018
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RENATA SAUWEN DO
AMARANTE DE

1459617 YPARRAGUIRRE 101 102 12/1/2018
SPINOLA
RICARDO BEZERRA
2402991 DUARTE NETO 101 102 12/1/2018
RICARDO JOSE EIRAS
04 %) o)
1104686 DE SOUZA JUNIOR 101 102 12/1/2018
1842150 RITA FARIAS OLIVEIRA 101 102 12/1/2018
1034930 RITA ROSA PINHEIRO 214 215 7/1/2018
. i ROBERTA OLIVEIRA
1517203 FERREIRA 408 409 12/1/2018
~ow1: |ROBERTO BARBOSA DE | | - |
1059303 SOUSA 214 215 5/172018
ROBERTO RIBEIRO DA
1722485 SILVA 101 102 12/1/2018
RODRIGO ALVES DE o N
2247611 OLIVEIRA 202 203 8/1/2018
% RODRIGO DE OLIVEIRA =
1556241 RIBEIRO 308 309 11/1/2018
RODRIGO FELIPPE
3 3 3
1441736 Ly 101 102 12/12018
RODRIGO PANNO
53 B /10
5319656 | B AGILIO DE OLIVEIRA 101 102 12/1/2018
- ROGERIO BAPTISTA DA
2544 202 D 5
1625446 SILVA 202 203 8/1/2018
1439424 ROLANDO LO SCHIAVO 409 410 11/1/2018
1087900 RONALDO FONSECA 314 315 10/1/2018
- RONALDO LEAO , ;
1038543 GUIMARAES 414 415 8/1/2018
. ROSANGELA LUCIA DO
1363895 NASCIMENTO 410 411 10/1/2018
1445628 ROSANGELA SOUZA 209 210 9/1/2018
KALIL
25 ROSANNA VILARDO
791559 319 213 o)
2215520 MANNARINO 312 313 10/1/2018
- ROSEANE TREIGHER v
1363940 o Thi 410 411 10/172018
- ROSELY JUSTINO . . :
2250951 ev M, 202 203 8/1/2018
1283124 ROSIMARY SILVA P TE /12018
1922258 | RUY GOMES NETO 101 102 1212018
SALOMAO MANSUR
2 212
1678077 NETTO 101 102 12/1/2018
| SANDRA GUIOMAR -
1086095 el 414 415 10/12018
SARA DE SOUZA
53 : 5 10
1004253 e 414 415 12/172018
" SILVANA HOLANDA 5 5
1363970 NERES 210 11 10/1/2018
1280003 SIS E] 212 213 10/1/2018

CERQUEIRA PINTO
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SIMONE DOS SANTOS

5
1086100 GAIA 114 115 10/1/2018
SIMONE FERREIRA DE
93977 2 2
2397285 SOUSA OLIVEIRA 101 102 11/1/2018
SIMONE LUIZA
1366322 RESENDE ORTEGA DE 108 109 12/1/2018
BARROS
SUELEN MIRANDA . i R
2247690 MENDONCA 202 03 8/1/2018
i SUELENE PEREIRA DIAS
1531697 DA SILVA 102 103 12/1/2017
i SUELI VERNER 5
1363988 RODRIGUES 410 411 10/1/2018
SUZANA CHAVES
2221163 QUINTANILHA 102 103 4/1/2018
NOGUEIRA
1298565 TAINA LIMA MIRANDA 101 102 11/1/2018
. TATIANA LOUREIRO i e
1712372 PINTO 101 102 12/1/2018
TATIANE FERNANDA
2247889 SOARES DE ARAUJO 202 203 8/1/2018
GURGEL
TERESA CRISTINA &
. , ”
398874 CORDEIRO PINHEIRO 415 416 10/1/2018
THAISE SANCHES DE
3142 5 5
2403142 ALMEIDA 101 102 12/1/2018
THALES PENNA DE
2
1560881 CARVALHO 101 102 12/1/2018
THAYS SILVA
1199569 MARCELO 101 102 11/1/2018
THIAGO RAMOS
2 2
2402998 PEREIRA COELHO 101 102 12/1/2018
VALERIA CRISTINA
1449116 ALVES DO 309 310 10/1/2018
NASCIMENTO
VANILDE MARIA DA Z
4] , )
1055810 COSTA 414 415 10/1/2018
A VERA LUCIA SUAREZ -
1446376 GERPE 209 210 9/1/2018
Sa VERA MARIA BORGES N
1938151 CARVALHO 202 203 8/1/2018
. VERA RITA DE )
398847 OLIVEIRA RIBEIRO 415 416 8/1/2018
VERONICA DE BRITO
B 9
1100060 MELLO MAIA 101 102 12/1/2018
1124237 VINICIUS TRIANE DIAS 101 102 12/1/2018
VIVIANE MAURO
o 2 2
2404469 CORREA MEYER 101 102 12/1/2018
WAGNER DIAS DE
= A1
1092187 SOUZA 414 415 11/1/2018
WASHINGTON ALVES
263 : 5 "
1612638 DOS SANTOS JUNIOR 101 102 11/1/2018
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1288026

WINIEE MOTA LOPES

101

102

12/1/2018

1081926

WLADEMIR DE
AMORIM PADUA

114

9/172018
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