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Ministério da Saude
Secretaria Executiva
Departamento de Gestdo Hospitalar no Estado do Rio de Janeiro
Hospital Federal dos Servidores do Estado

EDITAL N2 19/2022
Processo n? 33433.114392/2022-76

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS 2022.2
(CADASTRO DE RESERVA)

O Hospital Federal dos Servidores do Estado — HFSE nos termos do disposto na Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, na Instrugdo Normativa do
Ministério da Economia n2 213/2019 de 17/12/2019, na Portaria do Ministério da Saide n? 435 de 17/03/2016 e no Decreto n? 9427/2018 torna publico o
presente Edital referente a abertura do Processo Seletivo para o Programa de Estagio Curricular Ndo Obrigatério destinado a formagdo de cadastro de reserva
de estudantes de nivel superior regularmente matriculados nas seguintes instituicGes de ensino publicas ou privadas reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e
conveniadas com o Hospital Federal dos Servidores do Estado - HFSE: Universidade Castelo Branco — UCB, Universidade Estacio de Sa, Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, Universidade Federal Fluminense — UFF e Universidade Veiga de Almeida
—UVA, mediante as condig¢Ges estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A coordenagéo, a operacionalizagdo e o acompanhamento do Processo Seletivo de Estagiarios é de responsabilidade da Coordenagdo de Gestdo
de Pessoas - COGEP/HFSE através da Area de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital Federal dos Servidores do Estado - ARDPES/HFSE;

1.2. O processo seletivo visa a formacgdo de cadastro de reserva para o preenchimento de vagas de estagio que vierem a surgir no prazo de sua
validade, vinculadas aos cursos constantes no ANEXO | deste Edital, de acordo com a conveniéncia do Hospital Federal dos Servidores do Estado — HFSE e
observadas a dotagdo orcamentaria e a disponibilidade de vagas das Areas/Servigos;

1.3. Os candidatos aprovados e classificados nesta sele¢do publica, para formagdo de cadastro de reserva, que vierem a ser convocados, participardo
do Programa de Estagio Curricular Nao Obrigatério do HFSE e desenvolverdo suas atividades nos termos dos respectivos e especificos Planos de Atividades de
Estagio;

1.4. O estégio sera desenvolvido nas Areas, Coordenagées, Divisdes, Servigos ou Clinicas do HFSE;

1.5. Aos estagidrios incumbe o desempenho de atividades que possibilitem aprendizado técnico sob a supervisdo e acompanhamento de um
Supervisor, sem qualquer forma de vinculo empregaticio;

1.6. O processo seletivo sera realizado em duas etapas classificatdrias e eliminatdrias, conforme segue:

1.6.1. 12 Etapa: Analise da documentagdo apresentada pelo candidato de acordo com as especificagdes constantes no Perfil do Estagidrio - Anexo I,
Histdrico Universitédrio e Coeficiente de Rendimento Geral/Acumulado (CR Geral);

1.6.2. 22 Etapa: Entrevista Técnica;

1.7. Aos candidatos do Curso de Servigo Social serd aplicada uma Prova de Conhecimentos, antes da Entrevista Técnica, conforme disposto no Anexo
;

1.8. A jornada do estagio, definida pelo Hospital Federal dos Servidores do Estado - HFSE, serda compativel com os horarios dos cursos e das demais

atividades académicas do estagiario, podendo ser de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais ou 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas
semanais, conforme vaga de estdgio liberada pelo Ministério da Saude;

1.9. A carga horaria do estagio devera ser cumprida de segunda a sexta-feira. Ndo havera horario disponivel para estagio aos sabados, domingos e
feriados, bem como durante o periodo noturno;

1.10. Os estagiarios de nivel superior fardo jus a uma bolsa estagio de RS 1.125,69 (um mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos),
equivalente a carga horéria de 30h (trinta horas) semanais, ou de RS 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) equivalente a carga
hordria de 20h (vinte horas) semanais;

1.11. E assegurado ao estagiario de nivel superior auxilio-transporte no valor de RS 10,00 (dez reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente
estagiados;

1.12. O recebimento da bolsa estagio, do auxilio transporte e de qualquer outro beneficio concedido ao(a) candidato(a) ndo caracterizara vinculo
empregaticio, de acordo com a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008;

1.13. O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como: auxilio-alimentagdo; auxilio-saude e similares;

1.14. Todos os estagiarios, na vigéncia do Termo de Compromisso do Estagio, terdo cobertura de seguro de acidentes pessoais em contrato estabelecido
com o Ministério da Saude;

1.15. N&o serdo convocados estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 6 (seis) meses da data da convocagéo;

1.16. O Termo de Compromisso de Estagio tera duragdo minima de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado até completar 24 (vinte e quatro) meses de
estdgio, com excec¢do do estagiario que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PCD), casos em que a duragdo podera ser prorrogada até o final do curso;

1.17. O processo seletivo terd validade de 9(nove) meses, a contar da data da divulgag¢do do resultado final, prorrogavel por igual periodo;

1.18. Os candidatos aprovados no processo seletivo poderdo ser convocados para o estagio dentro do prazo de validade, conforme item 1.17, devendo

atender aos requisitos constantes no Item 3 deste Edital.

2. DA RESERVA DE VAGAS
2.1. Das vagas reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos:
2.1.1. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas aos candidatos negros ou pardos que assim se autodeclararem no ato da inscri¢do

do estdgio, de acordo com o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE (Lei 12.888/10 e Decreto 9.427/18) a
serem providas a partir do cadastro de reserva resultante desse processo seletivo;
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2.1.2. A cada 3 (trés) vagas de estdgio que surgirem por curso e drea/servico durante o prazo de validade desta sele¢do, uma vaga sera destinada aos
candidatos negros ou pardos que assim se autodeclararem no ato da inscri¢do do estdgio;

2.1.3. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de
vagas para o estagio e o niUmero de vagas reservadas a candidatos negros, conforme artigo 32 do Decreto n2 9427/2018;

2.1.4. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros: o quantitativo serd aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos; ou o quantitativo sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que cinco décimos;

2.1.5. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo na selegdo;

2.1.6. Na hipotese de desisténcia de candidato negro ou pardo convocado para preenchimento de vaga reservada, a mesma serd preenchida pelo
candidato negro ou pardo classificado na posigdo imediatamente posterior;

2.1.7. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado,
sera imediatamente desligado do programa de estégio;

2.1.8. Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou pardos aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo;

2.2. Das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia:

2.2.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do total de vagas de estdgio, cuja ocupagdo considerara as competéncias e

necessidades especiais do estagiario e as atividades e necessidades prdprias da unidade organizacional, a serem providas a partir do cadastro reserva resultante
desse processo seletivo;

2.2.2. O percentual de 10% reservado descrito no subitem 2.2.1 serd destinado ao estudante cuja deficiéncia seja compativel com o estdgio a ser
realizado;
2.2.3. A cada 10 (dez) vagas de estdgio que surgirem por curso e drea/servico durante a vigéncia desta selegdo, uma vaga sera destinada aos candidatos

com deficiéncia, conforme subitens 2.2.1 e 2.2.2;

2.2.4. Os candidatos com deficiéncia deverdo declarar no requerimento de inscricdo a natureza e o grau da incapacidade que apresentam (Lei 11.
788/08, art. 17, paragrafo 59);

2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia deverdo apresentar na entrega de documentos o laudo
médico, com as seguintes informagdes: nome completo do candidato; especificacdo do tipo de deficiéncia, bem como o grau de limitagdo que tal deficiéncia
impde ao seu portador; classificagdo internacional de doengas (CID); local e data de sua emissdo e assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante;

2.2.6. Se ndo houver candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados, as vagas serdo liberadas para a ampla concorréncia.
3. DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
3.1 Estar regularmente matriculado e frequentando o ensino superior nas seguintes instituicGes de ensino publicas ou privadas reconhecidas pelo

Ministério da Educagdo e conveniadas com o Hospital Federal dos Servidores do Estado - HFSE: Universidade Castelo Branco — UCB, Universidade Estacio de S&,
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, Universidade Federal Fluminense — UFF e
Universidade Veiga de Almeida — UVA;

3.2. Possuir Coeficiente de Rendimento Geral/Acumulado (CR Geral) igual ou superior a 7,0;

3.3. O candidato devera atender aos requisitos constantes no Perfil do Estagidrio - Anexo II;

3.4. O aluno devera estar cursando o periodo minimo informado no Perfil do Estagiario - Anexo Il;

3.5. Independentemente de greve ou de atrasos decorrentes das interrupgdes das aulas, sera considerado que o candidato esta cursando o periodo

informado na declaragdo de matricula fornecida pela Instituicdo de Ensino;

3.6. E vedado o ingresso no Programa de Estagio Nao Obrigatério de candidato que possua vinculo de estagio remunerado em outra entidade, publica
ou privada, ou vinculo profissional em outra entidade publica federal, estadual ou municipal, conforme o artigo 82 da Portaria do Ministério da Salide n2 435 de
17/03/2016;

3.7. O candidato quando convocado deverd, no ato da entrega dos documentos, declarar que ndo possui outro vinculo conforme disposto no item 3.6;
3.8. O convénio de estagio entre o HFSE e a Instituicdo de Ensino deverd estar vigente no ato de convocagdo do candidato. No caso de eventual
término do referido convénio, o candidato classificado perdera o direito de ocupar a vaga de estagio;

3.8.1. Na hipdtese do reestabelecimento do referido Convénio o candidato voltara a ocupar sua classificagdo no Cadastro de Reserva.

4. DA INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

4.2, As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no periodo de 05 a 16 de outubro de 2022 as 23h59 do horario de Brasilia/DF,
conforme instrugdes constantes no item 4.3 deste Edital;

4.3. Para efetivagdo da inscri¢do, o candidato devera:

4.3.1. Preencher o Formuldrio de Inscri¢do de Estagio através do link:

http://bit.ly/estagiohfse2022

Observagdo: Sugerimos para o preenchimento do formulério o navegador Google Chrome.
4.3.2. Anexar os documentos abaixo listados através do Formuldrio de Inscri¢cdo de Estagio acima indicado:
a) Curriculo;
b) Declaragdo de matricula constando expressamente o periodo que o aluno esta cursando com data de emissdo inferior a 30 (trinta) dias;

c) Historico universitario oficial, contendo o Coeficiente de Rendimento Geral (CR Geral);

4.3.3. Os documentos enviados deverdo ser digitalizados e anexados como PDF. Ndo serdo aceitos os documentos encaminhados como foto. A
digitalizacdo podera ser feita por meio de aplicativos disponiveis para celulares;

4.3.4. O candidato devera renomear todos os documentos contendo o seu nome, sobrenome e a identificagdo do documento enviado. Ex: Jodo Silva —
Curriculo;
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4.3.5. Os documentos que ndo forem oficiais serdo desconsiderados;

4.3.6. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios implicara a eliminagdo automatica do candidato;

4.3.7. O candidato recebera um e-mail automatico confirmando o envio do seu formulario;

4.4, N&o serdo aceitas inscrigBes fora do prazo estabelecido no item 4.2. deste Edital;

4.5. As inscri¢Ges realizadas em desacordo com as instrugdes estabelecidas no item 4.3 deste Edital serdo desconsideradas;

4.6. As informagBes prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Area de Desenvolvimento de Pessoas —
ARDPES/HFSE o direito de exclui-lo do processo seletivo em virtude da auséncia de veracidade dos dados informados;

4.7. O candidato trans, travesti e transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo do processo seletivo devera assinalar, no ato
da inscri¢do, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

4.8. N3o serd cobrada taxa de inscrigdo no processo seletivo de estagiarios referido neste Edital;

4.9. O HFSE ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida, independente do motivo, seja de ordem técnica dos computadores,

falhas ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transmissdo de dados e, por conseguinte, a efetivacdo da
inscrigdo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. 12 ETAPA: Anilise da documentagdo de acordo com as especificacbes do Perfil do Estagiario (Anexo Il), Histérico Escolar e Coeficiente de
Rendimento Geral/Acumulado (CR Geral):

5.1.1. Nesta etapa serd avaliado se o candidato atende as especificagdes descritas no Perfil do Estagidrio - Anexo Il e se os documentos anexados no ato
de inscrigdo estdo em conformidade com o descrito no subitem 4.3.2 deste Edital;

5.1.2. O candidato deverd apresentar um Coeficiente de Rendimento Geral/Acumulado (CR Geral) igual ou superior a 7,0;

5.1.3. Os candidatos que atenderem ao contido nos paragrafos acima citados, subitens 5.1.1 e 5.1.2, serdo classificados para a 22 Etapa — Entrevista

Técnica, em ordem decrescente do CR Geral, de acordo com o quantitativo maximo de candidatos estabelecido no Anexo | - Quantitativo de Candidatos
Classificados para a Entrevista Técnica, deste Edital, respeitando os itens 2.1 e 2.2;

5.1.4. Se houver candidatos empatados com o mesmo CR Geral na Ultima posi¢do de classificagdo para a 22 etapa — Entrevista Técnica, todos os
candidatos empatados serdo classificados;

5.1.5. A divulgagio da relagdo dos Candidatos Classificados para a 22 Etapa — Entrevista Técnica sera realizada no dia 27/10/2022 através do site do
Hospital: www.hse.rj.saude.gov.br e de lista fixada na ARDPES/HFSE que podera ser consultada de 22 a 62 feira, exceto feriados, no horario das 08:00h as 16:00h,
com excegdo dos candidatos as vagas do Servigo Social;

5.1.6. Cabera pedido de reconsideragdo referente ao resultado dos Candidatos Classificados para a 22 Etapa — Entrevista Técnica que devera ser
encaminhado, exclusivamente, para o e-mail vagasdeestagio@hse.rj.saude.gov.br, no prazo de 2 (dois) dia Uteis da divulgagdo do referido resultado;

5.1.7. Os candidatos as vagas do Servigo Social que atenderem ao contido nos subitens 5.1.1 e 5.1.2 deste Edital serdo classificados para a Prova de
Conhecimentos, respeitando os itens 2.1 e 2.2;

5.1.8. A divulgacio da relagdo dos Candidatos as Vagas do Servico Social Classificados para a Prova de Conhecimentos sera realizada no dia 27/10/2022,
através do site do Hospital: www.hse.rj.saude.gov.br e de lista fixada na Area de Desenvolvimento de Pessoas — ARDPES/HFSE que podera ser consultada de 22 a
62 feira, exceto feriados, no horario das 08:00h as 16:00h;

5.1.9. Cabera pedido de reconsideragdo referente ao resultado dos Candidatos as Vagas do Servigo Social Classificados para a Prova de Conhecimentos
que devera ser encaminhado, exclusivamente, para o e-mail vagasdeestagio@hse.rj.saude.gov.br, no prazo de 2 (dois) dia Uteis da divulgagdo do referido
resultado;

5.1.10. Os pedidos de reconsideragdo previstos nos subitens 5.1.6 e 5.1.9 interpostos fora do prazo ndo serdo apreciados;

5.1.11. Nos pedidos de reconsideragdo previstos nos subitens 5.1.6 e 5.1.9 n3o serdo aceitos documentos pendentes ou retificagdo de documentos e/ou
dados enviados no periodo de inscrigdo;

5.1.12. As respostas aos pedidos de reconsideragdo interpostos serdo enviadas por e-mail, como deferido ou indeferido;

5.1.13. A Prova de Conhecimentos aos candidatos do curso de Servigo Social sera aplicada no dia 08/11/2022, conforme disposto no Anexo IlI;

5.1.14. A divulgagdo do resultado da Prova de Conhecimentos destinada aos candidatos as vagas de Servigo Social e Classificados para a Entrevista

Técnica sera realizada no dia 21/11/2022, através do site do Hospital: www.hse.rj.saude.gov.br e de lista fixada na Area de Desenvolvimento de Pessoas —
ARDPES/HFSE que podera ser consultada de 22 a 62 feira, exceto feriados, no horério das 08:00h as 16:00h;

5.1.15. E de responsabilidade do candidato tomar ciéncia do resultado do processo seletivo;
5.2. 2° ETAPA: Entrevista Técnica
5.2.1. A segunda etapa serd composta de entrevista, individual ou coletiva, sendo facultativa a aplicagdo de outras técnicas de selegdo, a critério da

unidade responsavel pela solicitagdo do estagiario, tais como: a verificagdo da capacidade de se expressar de forma escrita, o dominio da lingua portuguesa, a
forma como organiza as ideias e conduz a argumentacdo, teste de informdatica ou dindmicas de grupo;

5.2.2. Os candidatos classificados deverdo comparecer a Area de Desenvolvimento de Pessoas — ARDPES/HFSE nos dias e hordrios a serem
posteriormente divulgados no site do Hospital www.hse.rj.saude.gov.br e de lista fixada na Area de Desenvolvimento de Pessoas para a Entrevista Técnica com o
Chefe da Area/Supervisor do Estagio da drea/servico que o candidato ird estagiar;

5.2.3. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista técnica, ndo justificando sua auséncia com no minimo 3 (trés) horas de antecedéncia e
mediante apresentacdo de documento comprobatdrio, sera automaticamente eliminado do certame;

5.2.3.1. A apresentagdo de documento comprobatdrio ndo garante ao candidato a remarcagdo da entrevista técnica, decisdo esta, discricionaria da Area a
que o candidato estiver concorrendo a vaga;

5.2.4. E de responsabilidade do candidato tomar ciéncia do resultado do processo seletivo.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O Resultado Final (exceto Servico Social) estd previsto para 30/11/2022, a ser divulgado através do site do Hospital: www.hse.rj.saude.gov.br e de

lista fixada na Area de Desenvolvimento de Pessoas — ARDPES/HFSE que poderd ser consultada de 22 a 62 feira, exceto feriados, no horério das 08:00h as
16:00h;

6.2. O Resultado Final dos candidatos as vagas de Servico Social estd previsto para 12/12/2022, a ser divulgado através do site do Hospital:
www.hse.rj.saude.gov.br e de lista fixada na Area de Desenvolvimento de Pessoas — ARDPES/HFSE que poderad ser consultada de 22 a 62 feira, exceto feriados, no
horario das 08:00h as 16:00h;
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6.3. E responsabilidade do candidato tomar ciéncia do resultado do processo seletivo.
7. DA CONVOCACAO DO ESTAGIARIO
7.1. Os candidatos classificados para formagdo do cadastro reserva poderdo ser convocados para a entrega de documentos e assinatura de Termo de

Compromisso de Estagio dentro do prazo de validade do processo seletivo, conforme item 1.17;

7.2. A convocacgdo para o preenchimento das vagas de estdgio seré realizada pela Area de Desenvolvimento de Pessoas/ARDPES/HFSE, mediante e-
mail e, na auséncia de resposta do candidato ao e-mail enviado, sera realizado o contato telefénico. A convocagdo para vaga de estdgio sera encaminhada para o
e-mail informado pelo candidato no formulario de inscrig¢do;

7.3. Serdo realizadas, no maximo, 3 (trés) tentativas de contato telefénico em horarios diferentes e o candidato que ndo puder ser contatado pelos
numeros de telefone indicados na inscrigdo serdo inativados e sera desconsiderada sua participagdo neste Processo Seletivo;

7.4. E responsabilidade do candidato a correta e legivel indicagdo de seu enderego de e-mail para o recebimento de mensagens eletrénicas ao longo
do periodo de validade deste edital, bem como a manutengdo de seus dados cadastrais atualizados, sob pena de perder a vaga quanto a convocagdo;

7.5. Todas as tentativas de contato por telefone serdo registradas pela Area de Desenvolvimento de Pessoas/ARDPES/HFSE e notificadas no e-mail
cadastrado pelo candidato;

7.6. O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificagdo;

7.7. Ao ser convocado para celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio, o candidato devera observar os seguintes requisitos:

7.7.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo;

7.7.2. Estar pelo menos a 6 (seis) meses da data prevista para a conclusdo do curso quando convocado;

7.7.3. N&o possuir nenhuma pendéncia na documentagdo solicitada para contratagdo, conforme subitem 7.7.6 do Edital;

7.7.4. Estar matriculado e frequentar regularmente curso de educagdo superior atestados pela institui¢do de ensino;

7.7.5. N&o possuir outro vinculo de estagio remunerado em outra entidade, publica ou privada, ou vinculo profissional em outra entidade publica

federal, estadual ou municipal;

7.7.6. Os candidatos quando convocados para celebragdo do Termo de Compromisso de Estdgio deverdo apresentar a original e cdpia dos documentos
abaixo listados:

a) ldentidade;

b) Certiddo de casamento, se houver;

c) Comprovante de residéncia;

d) CPF;

e) Titulo de eleitor;

f) Certificado Reservista (somente para homens);

g) Carteira de vacinagdo constando: Antitetanica, Triplice Viral, Hepatite B e COVID-19;

h) 2 fotos 3x4;

i) Declaragdo da instituigdo de ensino, emitida hd menos de 30 dias, informando periodo e o curso que estd matriculado;
j) Conta salario;

k) Laudo médico para os candidatos com deficiéncia, conforme subitem 2.2.5.

7.8. O candidato devera informar & Area de Desenvolvimento de Pessoas — ARDPES/HFSE os dados do responsével da instituicdo de ensino pela
assinatura do Termo de Compromisso de Estdagio;

7.9. O candidato deverd assinar eletronicamente o Termo de Compromisso de Estagio e providenciar que a Instituicdo de Ensino realize a assinatura
eletrénica do mesmo em data anterior ao inicio do estagio;

7.10. Caso o candidato ndo providencie as assinaturas do Termo de Compromisso de Estagio na data estabelecida conforme item 7.9, o estagio sera
cancelado;

7.11. Caso o candidato convocado n3o apresente os documentos listados no subitem 7.7.6 e/ou ndo compareca na data e horario agendado para a

entrega dos documentos, o mesmo perdera a vaga de estagio.

8. CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA PROCEDIMENTO
05 a 16/10/2022 Inscri¢des Online - http://bit.ly/estagiohfse2022
27/10/2022 Divulgagdo dos Candidatos Classificados para a Entrevista Técnica
27/10/2022 Divulgagdo dos Convocados para a Prova de Conhecimentos de Servigo Social

28/10/2022 a 03/11/2022 | Pedidos de Reconsideragdo

04/11/2022 Resposta aos pedidos de Reconsideragdo

07 a11/11/2022 Periodo previsto para Entrevista Técnica - exceto candidatos de Servigo Social
08/11/2022 Prova de Conhecimentos de Servico Social
21/11/2022 Resultado da Prova de Conhecimentos e dos Classificados para Entrevista Técnica

de Servigo Social

Interposicdo de Recursos do Resultado da Prova de Conhecimentos de Servigo

22 a23/11/2022
a23/11/ Social

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31867875&infra_si...

24/11/2022

Resposta aos Recursos do Resultado da Prova de Conhecimentos de Servigo Social
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25/11/2022 a 01/12/2022 | Periodo previsto para Entrevista Técnica - candidatos de Servigo Social

30/11/2022 Previsdo para divulgacdo do Resultado Final - exceto candidatos de Servigo Social

12/12/2022 Previsdo para divulgacdo do Resultado Final - candidatos de Servigo Social
9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para preencher vaga de estagio, ficando a
concretizagdo do ato condicionado a existéncia ou ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo;
9.2. A convocagdo dos candidatos ocorrerd em numero compativel com a disponibilidade orgamentaria, a existéncia de vagas de estagios livres e a
necessidade especifica de curso e carga horéria de cada Area/Servico com vaga disponivel para contratacio;
9.3. Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, enderego, etc.)
atualizados junto a Area de Desenvolvimento de Pessoas - ARDPES/HFSE, sob pena de perder a vaga quando da convocagdo;
9.4. No caso de esgotamento de candidatos do cadastro de reserva, outra selegdo podera ocorrer dentro do prazo de validade deste processo seletivo;
9.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, regulamentos e comunicados referentes a este processo seletivo;
9.6. No ato da inscrigdo, o candidato ficard ciente dos termos deste edital, bem como de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados

e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo e a divulgagdo dos resultados, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e aos termos da Lei n. 13.709/2018;

9.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em aviso a ser publicado;

9.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Area de Desenvolvimento de Pessoas — ARDPES/HFSE.

Rio de Janeiro, 23 de setembro de 2022.

AREA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS
HOSPITAL FEDERAL DOS SERVIDORES DO ESTADO

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E QUANTITATIVO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A ENTREVISTA TECNICA

Area/Servigo Curso Institui¢gées de ensino conveniadas Vagas ca;‘::::g:'az;::m
Ciéncias Bioldgicas ESTACIO, UCB, UFF, UFRJ, UNIRIO e UVA
Anatomia Patoldgica Biomedicina UCB, UNIRIO, UFF e UVA CR* 18
Farmdcia ESTACIO, UCB, UFF e UFRJ
Assessoria de Comunicagdo Comunicacg&o social/ Jornalismo ESTACIO, UFF, UFRJ, UVA CR* 8
Biblioteca Biblioteconomia UFF, UFRJ e UNIRIO CR* 8
Coordenagdo Administrativa Administragdo/ Administragdo Publica ESTACIO, UCB, UFF, UFRJ, UNIRIO e UVA CR* 20
Coordenagdo Administrativa Ciéncias Contabeis ESTACIO, UCB, UFF e UFRJ CR* 10
Coordenagio de Gestdo de Pessoas | Administragdo/ Administragdo Publica | ESTACIO, UCB, UFF, UFRJ, UNIRIO e UVA | CR* 20
Divisdo de Enfermagem Enfermagem ESTACIO, UCB, UFF, UFRJ, UNIRIO e UVA | CR* 50
Engenharia Engenharia Civil ESTACIO, UFF e UFRJ CR* 8
Epidemiologia Saude Coletiva UFRJ CR* 20
Farmacia Farmacia ESTACIO, UFF e UFRJ CR* 20
Ciéncias Bioldgicas ESTACIO, UCB, UFF, UFRJ, UNIRIO e UVA
Hemoterapia Biomedicina UCB, UNIRIO, UFF e UVA CR* 12
Farmacia ESTACIO, UFF e UFRJ
Nutri¢do Nutri¢do ESTACIO, UCB, UNIRIO, UFF, UFRJ e UVA CR* 12
Odontologia Odontologia ESTACIO, UFF, UFRJ e UVA CR* 30
Psicologia Psicologia ESTACIO, UFF, UFRJ e UVA CR* 20
) Candidatos aprovados
Servigo Social Servigo Social ESTACIO, UCB, UFF, UFRJ, UNIRIO e UVA CR* na Prova Objetiva,
conforme Anexo Ill

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31867875&infra_si...

*Cadastro de Reserva
** Respeitando a Reserva de Vagas conforme item 2.
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ANEXO 11
PERFIL DO ESTAGIARIO

pelo menos 1 ano da data prevista para
conclusdo do curso.
Relacionamento
responsabilidade;

interpessoal;
conhecimento

AREA/SERVICO CURSO HORARIO PERFIL ATIVIDADES
. . Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatoldgic
Cursando partir do 42 periodo e estar | . . ¢ R ) P P &
) citopatoldgicos, imunohistoquimicos
pelo menos a 1 ano da data prevista para | . N .
) ) ; . ~ imunofluorescéncia, preparando amostras e realizar
. - Biologia, Biomedicina . conclusdo do curso. . x
Anatomia Patoldgica . Manha L - . a fixagdo, processamento, corte e montagem
ou Farmacia Ter iniciativa; visdo critica; boa } ~ -
. - amostras; biosseguranga e gestdo laboratorial.
comunicagdo; habilidade para trabalho L ~ . : -
. ~ atividades serdo realizadas com orientagdo
em equipe; concentragdo. - -
supervisor de estagio.
Cursando a partir do 42 periodo e estar a
elo menos 1 ano da data prevista para - . -
P - P P Apuragdo e redagdo de matérias e notas p
conclusdo do curso. o PO K
. ~ . . atualizagdo da pagina interna da Unidade; Elaborar
Assessoria de . Manh3 ou Ser proativo; assiduo; gostar de escrever; .
L. Jornalismo . o de cartazes; Cobertura e organizagdo de eventos.
Comunicagdo Tarde ter boa relagdo interpessoal; habilidade L ~ h . =
K , As atividades serdo realizadas com orientagdo
para trabalho em equipe; Preferivel ter . P
- T - supervisor de estagio.
experiéncia em edigdo e criagdo de
cartazes.
Cursando a partir do 42 periodo e estar a
pelo menos 1 ano da data prevista para
conclusdo do curso. Auxilio na organizagdo e preservagdo dos acer
Ser criativo; proativo; comprometido; ter | gerenciados pela Biblioteca; busca e reposi¢do
Manh3 ou fluéncia verbal e escrita; facilidade de | publicagdes; catalogacdo e registro no software
Biblioteca Biblioteconomia Tarde comunicagdo para atendimento ao | biblioteca; atendimento e orientagdo aos usuari
publico; capacidade de estabelecer boas | suporte nas atividades de ensino e pesquisa.
relagGes interpessoais e em equpe; inglés | As atividades serdo realizadas com orientagdo
basico; desenvoltura na utilizagdo de | supervisor de estagio.
computadores; conhecimento do pacote
Office e internet.
Cursando a partir do 32 periodo e estar a | Acompanhamento dos contratos administrativ
pelo menos 1 ano da data prevista para | elaboragdo de relatérios e planilhas; desenvol
Coordenagdo de | Administracdo/ Manha ou conclusdo do curso. conteudos para o melhor aproveitamento dos recur
Administragdo Administragdo Publica Tarde Ter conhecimento do Pacote Office; boa | publicos no tocante aos contratos do HFSE.
redagdo e leitura; habilidade para | atividades serdo realizadas com orientagdo
trabalho em equipe e senso critico. supervisor de estagio.
Cursando a partir do 32 periodo e estar a " . .
p p . Andlise de planilhas de custos de empresas; ana
x = pelo menos 1 ano da data prevista para
Coordenagdo de I . Manha ou - processual dos processos referentes ao sel
L - Ciéncias Contébeis conclusdo do curso. ~ - L ~ .
Administragdo Tarde . . elaboragdo de relatdrios. As atividades serdo realiza
Ter conhecimento do Pacote Office; boa X - . L.
. . , com orientagdo do supervisor de estdgio.
redagdo e leitura; ser assiduo e pontual.
Cursando a partir do 22 periodo e estar a
pelo menos 1 ano da data prevista para | Auxiliar no controle de processos de gestdo de pess:
Coordenagdo de | Administracdo/ Manha ou conclusdo do curso. e no mapeamento de processos da coordenagdo.
Gestdo de Pessoas Administragdo Publica Tarde Ter conhecimento do Pacote Office; | atividades serdo realizadas com orientagdo
gostar de trabalhar com pessoas; ser | supervisor de estégio.
comunicativo.
Cursando a partir do 32 periodo e estar a N - . ~ .
. Organizagdo, produgdo de informagBes gerenci:
R pelo menos 1 ano da data prevista para = - N
Divisdo de . - elaboragdo de relatdrios; conferéncia de dar
- . Manha ou conclusdo do curso. . .
Orgamentos e | Ciéncias Contabeis ) . financeiros.
. Tarde Ter conhecimento do Pacote Office; . ~ . . o
Finangas L - i As atividades serdo realizadas com orientagdo
iniciativa; assiduidade; capacidade . J
s ~ . supervisor de estagio.
analitica; boa redacdo e leitura.
Levantamentos; célculo estrutural (ago e concrel
instalagdes (hidrossanitaria, elétrica, ar condiciona
A partir do 62 periodo e estar pelo menos | incéndio e etc.); criagdo de projetos; elaboragdo
a 1 ano da data prevista para conclusdo | plantas e desenhos técnicos; cronograma fisi
. o - do curso. financeiro; acompanhamento e fiscalizagdo de obi
Engenharia Engenharia Civil Manha X . ! P ¢
Conhecimento em AutoCad e demais | normas de seguranga e EPI; desempen
programas correlatos de software, Office, | planejamento e acompanhamento das obi
Excel, Word, Power Point; desenvolvimento de relatérios e planilhas.
atividades serdo realizadas com orientagdo
supervisor de estagio.
- : Manhd ou . © ot - ) L . Lo
Ensino e Pesquisa Enfermagem Tard Cursando a partir do 52 periodo e estar a | Atividades assistenciais junto ao paciente; ativida
arde

educativas junto ao paciente, familias e comunida
atividades de investigagdo cientifica. As ativida:
serdo realizadas com orientagdo do supervisor
estagio.

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31867875&infra_si... 6/8
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cientifico; compromisso com a
Instituigdo; assiduidade e pontualidade.

Epidemiologia

Saude Coletiva

Manha ou
Tarde

Cursando a partir do 22 periodo e estar a
pelo menos 1 ano da data prevista para
conclusdo do curso. Assiduidade,
pontualidade; capacidade de trabalho
em equipe, Participagdo nas atividades
propostas.

Conhecer as diversas rotinas de busca ativa
investigagdo de casos de agravos de notifical
compulsdria no HFSE, participando de todas as eta
de trabalho; Conhecer, implementar e estimulai
adoc¢do de medidas de prevencgao e controle de agra
de notificagdo compulséria no HFSE; Conhecer as ba
de dados informatizadas relacionadas as atividades
Vigilancia Epidemioldgica (locais e online) e colabc
nas andlises de dados. As atividades serdo realiza
com orientagdo do supervisor de estagio.

Farmdcia

Farmacia

Manha ou Tarde

Cursando a partir do 42 periodo e estar
pelo menos a 1 ano da data prevista para
conclusdo do curso.
Ser responsavel,
comprometido.

assiduo e

Atendimento as prescricbes de pacientes internad
doses unitarias; introdugdo a Quimioterapia, Farmé
Satélite e outras. As atividades serdo realizadas ¢
orientagdo do supervisor de estagio.

Biomedicina, Ciéncias

Cursando a partir do 32 periodo e estar a
pelo menos 1 ano da data prevista para
conclusdo do curso.

Participa¢do em todo o processo da doagdo de sang
cadastro do doador, triagem clinica, coleta de sang
fracionamento, realizagdo de exames e controle
qualidade e rotina de doadores. Rotina de realizaga
avaliagdo dos testes soroldgicos e moleculares p

disciplina Etica em Servigo Social.
Ser critico; proativo; ter
comunicagdo oral e escrita;

boa

. L Manha ou , . . . s
Hemoterapia Bioldgicas ou Tarde Ser assiduo, pontual, organizado e | triagem de doares de sangue e confirmatdrios
Farmacia responsavel; ter bom relacionamento | acordo com a legislagdo para deteccdo de doen
interpessoal e aptiddo para trabalhar | transmissiveis pelo sangue. Preparo de sorote
com amostras bioldgicas. controle de qualidade, controle de estoque, regis
didrio de temperatura. As atividades serdo realiza:
com orientagdo do supervisor de estagio.
. . Estagio supervisionado em clinica e produgdo.
Cursando a partir do 72 periodo e estar a , .g , P R R P ¢
) clinica é realizado o atendimento e acompanhame
pelo menos 1 ano da data prevista para O . X N
= nutricional aos pacientes internados. Na produgac
conclusdo do curso. realizado o acompanhamento e supervisdo que vis
Nutri¢do Nutrigdo Manh3 Ter responsabilidade, ética, ) P X P . d R
X e garantir o controle de qualidade das dietas produzic
comprometimento, pré-atividade, . R -
. . S aplicando-se checklists e protocolos de avaliagdo.
pontualidade e disponibilidade de L. ~ . . M
horario atividades serdo realizadas com orientagdo
’ supervisor de estagio.
Cursando a partir do 62 periodo e estar a . - -
P P . Atendimento  odontoldgico  supervisionado
pelo menos 1 ano da data prevista para . . . R
- - pacientes sistemicamente comprometidos e pess:
) . Manhd ou conclusdo do curso. o . ) ;
Odontologia Odontologia R 3 com deficiéncia a nivel ambulatorial e internados.
Tarde Ser proativo, assiduo e pontual; Ter L = . . =
: ) atividades serdo realizadas com orientagdo
interesse em todas as areas da X .
. . supervisor de estagio.
odontologia, especialmente em OPNE.
Cursando a partir do 52 periodo e estar a | Atendimento supervisionado das enfermarias e
pelo menos 1 ano da data prevista para | infantil e adulto; interconsultas; atendimento individ
. . . . o conclusdo do curso. e follow up; supervisdo clinica; discussdo de ca
Psicologia Psicologia Manha . . L . ~ .
Ter bom relacionamento interpessoal; | clinicos em equipe; apresentagdo de trabalho de fim
interesse em Psicologia Hospitalar, ética | estagio. As atividades serdo realizadas com orientar
e disponibilidade de horario. do supervisor de estagio.
Cursando a partir do 42 periodo e estar a | Atendimento e supervisdo social individual ou
pelo menos 1 ano da data prevista para | grupo; Participagdo de reunides de equi
Manh3 ou conclusdo do curso. apresentagdo de estudo de caso, pesquisas ou relat¢
Servigo Social Servigo Social Tarde Ter cursado ou estar cursando a | semestral obrigatério e participagdo nas sess

cientificas; supervisdo individual ou em grupo.
atividades serdo realizadas com orientagdo
supervisor de estagio.

Observagdo: A carga hordria (4h ou 6h diarias) sera definida conforme vaga disponibilizada pelo Ministério da Saude.

ANEXO 1ll

PROVA DE CONHECIMENTOS PARA OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA 12 ETAPA AS VAGAS DO SERVICO SOCIAL

DA APLICACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

1. Os candidatos classificados na 12 etapa do processo seletivo as vagas de estdgio no Servigo Social conforme subitem 5.1.7 do Edital serdo submetidos a
Prova de Conhecimentos Objetiva e Discursiva, de acordo com as informagdes abaixo:

Data da Prova de Conhecimentos: 08 de novembro de 2022;
Horario: 09:00 horas;
Local da Prova: Hospital Federal dos Servidores do Estado - Rua Sacadura Cabral, 178 — Saude, Auditério a definir;

e Documentagdo Necessaria: documento de identidade original.

2. A prova objetiva sera composta de 10 (dez) questGes e cada uma valerd 1,0 (um) ponto perfazendo o total de 10,0 pontos;

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31867875&infra_si... 7/8
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3. A prova discursiva sera composta de 2 (duas) questdes e cada uma valera 5,0 (cinco) pontos também perfazendo o total de 10,0 (dez) pontos e cuja
pontuagao final servird como critério de desempate na classificagdo final;

4. Serdo aprovados para a Entrevista Técnica os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos na prova Objetiva;

5. O candidato deverd apresentar-se para a prova munido de documento de identidade original e caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
com antecedéncia de 1 hora do inicio da prova;

6. Na&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horério fixado para seu inicio;
7. A prova terd duragdo maxima de 3 (trés horas);

8. Durante a prova ndo sera permitido o uso de aparelhos eletronicos, como celulares, tablets e radiotransmissores, nem livros, anota¢des ou quaisquer
instrumentos de consulta.

= CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS:

o Constituicdo Federal - artigo 62 (emenda 26/2000; emenda n2 64/2010; emenda n2 90/2015) e Titulo VIIII - art. 193,194,196,198, 199 e 200;

o Lei 8.080/90 - Titulos I; Titulo Il (Capitulo I a V);

o Lei8.142/90;

o Lei 8.662/93;

o Lein?12.317/10;

o Codigo de Etica do Assistente Social;

o MATOS, Maurilio Castro de. (Des) informagdo nos servigos de satide em tempos de pandemia da Covid-19: uma questdo ética e uma requisi¢do
enviesada ao trabalho de assistentes sociais. Em Pauta, Rio de Janeiro, 22 semestre de 2021- n. 48, v. 19, p. 124-138.

= DO RESULTADO:

—

Caberad interposigdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Area de Desenvolvimento de Pessoas — ARDPES/HFSE, no prazo de 2 (dois) dias
uteis da divulgagdo do Resultado da Prova de Conhecimentos;

O recurso devera ser interposto através do correio eletrénico vagasdeestagio@hse.rj.saude.gov.br

Devera ser elaborado um recurso para cada questdo, com os fundamentos e referéncias consideradas, sob pena de indeferimento;
Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo ndo serdo apreciados;
Os recursos serdo apreciados pela Area de Servico Social, ndo cabendo recurso a outra autoridade, nem recurso adicional pelo mesmo motivo;

As respostas aos recursos interpostos serdo respondidas por e-mail, como deferido ou indeferido.

N kW N

SYLVIO VALENCA DE LEMOS NETO
Diretor do Hospital Federal dos Servidores do Estado
Portaria GM/MS n2 1.407, de 28/06/2022 (DOU n2 121, de 29/06/2022)

Documento assinado eletronicamente por Sylvio Valenga de Lemos Neto, Diretor(a) do Hospital Federal dos Servidores do Estado, em 27/09/2022, as 11:31,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n® 900 de 31
de Margo de 2017.

il
sel o
assinatura L]
eletrénica

@ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0029449383 e o c4digo CRC FCF5D7D2.

Referéncia: Processo n2 33433.114392/2022-76 SEI n2 0029449383

Coordenagdo de Gestdo de Pessoas - COGEP/HFSE
Rua Sacadura Cabral, n2 178 Prédio Anexo Il - 22 andar - Bairro Saude, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20221-903
Site
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