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1 APRESENTACAO

O projeto pedagdégico do Curso de Graduagdo em Servico Social desta universidade
gue se apresenta a seguir estd em consonancia com o Estatuto, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Plano Pedagdgico Institucional (PPI) da
UNIRIO. Sua construcéo foi pautada no que atualmente existe de mais inovador na
histéria do Servico Social no Brasil. Sua estrutura foi sistematizada a partir das
discussbes mais recentes da categoria, com o0 apoio do seu Conselho Regional, dos
orgdos de ensino e pesquisa em Servico Social. Sobre o projeto de profissao

defendido pelo Servico Social na contemporaneidade, é importante saber que:

‘A regulamentagdo legal do projeto de profissdo se
materializa no Cédigo de Etica profissional (1993), na Lei de
Regulamentacdo da profissdo de Servico Social (Lei n°
8662/93) e na proposta das Diretrizes Curriculares para a

formagao profissional em Servigo Social (ABEPSS, 1996)”.

Para adequar-se, criticamente, as exigéncias da contemporaneidade, o Servico Social
Brasileiro, redimensionou, nas ultimas décadas, seu arcabouco teérico. Ainda nesse
sentido, avancou radicalmente no debate de sua dimenséao ética, expressa no Cédigo
de Etica de 1993, a partir da obrigatoriedade no estabelecimento de direitos e deveres
para o0 assistente social pautados em principios radicalmente humanistas, em
contraponto a ordem social vigente. Dentre tais principios destacamos:

e 0 reconhecimento da liberdade como valor ético central, que requer o
reconhecimento da autonomia, emancipacao e plena expansdo dos individuos
sociais e de seus direitos;

e a defesa intransigente dos direitos humanos contra todo tipo de arbitrio e

autoritarismo;



a defesa, aprofundamento e consolidagdo da cidadania e da democracia,

entendida como socializacdo da participacdo politica, da cultura e da riqueza

produzida;

e 0 posicionamento a favor da equidade e da justica social, que implica a
universalidade no acesso a bens e servi¢os e a gestdo democratica,

e 0 empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito e a garantia do
pluralismo;

e 0 compromisso com a qualidade dos servicos prestados na articulagdo com

outros profissionais e trabalhadores. (CRESS — 72 Regiao, 2000).

Em face as inUmeras frentes de atuacdo dos assistentes sociais na UNIRIO e do
compromisso académico presente ha mais de quarenta anos, era premente a ampliacéo

das praticas do Servico Social na UNIRIO com o investimento no campo académico.

‘O projeto profissional, construido ao longo das ultimas
décadas, aglutina segmentos significativos de assistentes
sociais as forcas sociais progressistas, comprometidas com
a efetivacdo da cidadania, extensiva a todos e com a
irradiacdo dos preceitos e praticas democraticos a todos os
poros da vida em sociedade”. (IAMAMOTO, 2008, p. 230)

O projeto pedagdgico do curso de Servico Social na UNIRIO prevé a realizacédo
de oficinas de prética profissional, disciplinas optativas, laboratérios de elaboracéo de

textos, iniciacao cientifica, extensdo e pesquisa.

O discente do curso de Servico Social podera contar com campos de estagio
préprios na universidade ja consolidados (na area da saude publica, saude do
trabalhador, terceira idade e recursos humanos) e aqueles das diversas areas do
saber que constituem esta universidade, cuja interdisciplinaridade se torna

imprescindivel.



Por considerarmos que a Universidade deve ser o espaco do plural, de intensa
producdo académica, critica e criativa® ;, destacamos a importancia da construgdo e
implementacdo do curso de Servigo Social na UNIRIO, devido a ampla necessidade de formacgéao
de novos Assistentes Sociais.  Tal necessidade se verifica através da demanda reprimida
observada através do historico de vestibulares no Estado do Rio de Janeiro e pelo amplo

mercado de trabalho consolidado para os Assistentes Sociais

Assim, pretende-se que o curso de Servigo Social venha contribuir para consolidar
a funcdo social da UNIRIO — estar proxima da realidade social brasileira e das

necessidades dessa sociedade.

1 Coutinho (1991) destaca os diferentes projetos e valores que circulam no espacgo académico, enfatizando ser
esse um espaco publico, aberto ao debate e privilegiado para a expansdo da cultura do pluralismo. Neste espago a
adesao a um projeto de sociedade deve ser “ reconhecida e aceita consensualmente (1991:17).”



2 JUSTIFICATIVA

O Servigco Social emerge como profissdo na década de 1930. Tal processo esta
articulado com o desenvolvimento do capitalismo no pais, a consolidacdo do espaco
urbano, ao crescimento da classe operaria e aos conflitos decorrentes da relacdo capital
x trabalho. A ampliacéo da participagéo do Estado no controle da vida social, acrescida da
busca por alternativas de enfrentamento da “questédo social” que ora surge sao elementos

importantes para a institucionalizacao da profissédo (Yasbeck, 2008).

O Servico Social traz na sua génese as iniciativas de grupos e fracdes de classes
dominantes, que se expressam através da Igreja, como um dos desdobramentos do
movimento do apostolado laico. Sua estruturacdo se da como uma das frentes
mobilizadas para a formag&o doutrinaria e para um aprofundamento sobre os “problemas
sociais” de militantes, especialmente femininas, do movimento catdlico a partir de um
contato direto com o operariado. Esta voltado para uma acéo de fortalecimento moral da

familia operaria, atuando preferencialmente com mulheres e criancas.

A primeira escola de Servico Social foi criada em 1936 - o Centro de Estudos e
Acdo Social (Sado Paulo) que posteriormente foi incorporado a Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo (PUC-SP) e no Rio de Janeiro em 1937, na Universidade Federal
do Rio de Janeiro. Nas décadas que se seguem observa-se a criagdo de varios cursos de

Servico Social.

Na década de 1940, no Brasil, no bojo de uma politica econdmica marcada pela
industrializacdo, observa-se a emergéncia de uma burguesia industrial e o crescimento do
proletariado brasileiro. O Estado cria, entdo, instituicbes de assisténcia — estatais,
paraestatais e autarquicas — com o intuito de direcionar e integrar as reivindicacbes da
classe trabalhadora através de politicas sociais, desenvolvidas nessas instituicoes, as
guais demandam o trabalho dos profissionais de Servico Social, sendo eles os agentes

executores das politicas sociais direcionadas ao proletariado urbano.



A medida que o Estado se organiza para intervir em tais processos, emergem as
grandes instituicbes governamentais que, através de politicas sociais, passam a constituir
0 mercado de trabalho do Assistente Social, junto com instituicdes patronais como SESI e
SENAI. A década de 1940 configura-se como o momento de consolidacdo desse

mercado de trabalho nacional para os assistentes sociais.

A década de 1950 a profissédo tem a regulamentacdo do ensino de Servico Social
pela Lei n.° 1889 de 13 de junho de 1953, a qual € regulamentada em 1954, regularizando
0s objetivos do ensino do Servigo Social, sua organizagao e os requisitos dos possuidores
do diploma de Assistente Social. A lei n. 3.252, de 27 de agosto de 1957, confere o direito

de exercicio profissional.

No final da década de 1950 observa-se o fortalecimento de uma politica econémica
tendo como medida social de relevancia a regulamentacdo da Lei Organica da

Previdéncia Social.

O Servico Social passa a ter uma importancia significativa no projeto de expansao
Nacional brasileiro em 1950, com o desenvolvimento, pela ONU, do “Desenvolvimento de
Comunidade” (DC). Para combater o comunismo na América Latina, principalmente pos
revolucdo cubana de 1959, criam-se programas de assisténcia internacional, como a

Alianca para o Progresso, em 1960.

Essa influéncia imprime um carater técnico-cientifico ao Servico Social,
referenciado no paradigma do funcionalismo — sem romper, no entanto, com a heranca
catblica de base européia — e na interacdo com as Ciéncias Sociais, trazendo para a
profissdo uma preocupacdo com o conhecimento da realidade social brasileira pela

Sociologia, Filosofia, Antropologia e Psicologia Social.

A base de legitimacéo da profissdo se desloca para os setores empresariais e para
o Estado, no a&mbito das politicas sociais, exigindo-se um profissional com qualificagéo
técnica e cientifica, que construam respostas a questdo social dentro da realidade

brasileira.



Na década de 1960, com a desmobilizacdo dos movimentos politicos emergentes
no periodo populista observa-se uma ampliacio do mercado de trabalho para o
Assistente Social. Esse mercado de trabalho exige um profissional com caracteristicas
técnico — racionais, ou seja, “moderno e racional’ (Netto, 2002), surgindo, nesse
momento, na universidade, o curso de Servico Social, ocupando o status de curso

universitario.

Ainda na década supracitada sob a ditadura militar brasileira, o Servico Social
constr6i um movimento enddgeno a ele, denominado movimento de reconceituacdo. Tal
movimento ndo se instituiu isoladamente no Brasil, pois se estendeu na América Latina

resguardando as especificidades de pais para pais.

Para Netto (2002) instituiram-se trés vertentes balizadoras e diferentes nesse
processo: a perspectiva modernizadora, a perspectiva de reatualizacdo do

conservadorismo e a perspectiva de intencéo de ruptura com o Servi¢o Social tradicional.

A perspectiva modernizadora expressou o interesse da profissdo na busca da
eficiéncia e modernizacao cientifica. O aprimoramento teérico metodolégico buscou
sustentar a intervencdo, sem questionar a ordem social vigente. Tal vertente

fundamentou-se no funcionalismo como veio de andlise da realidade social.

No que se refere a vertente reatualizacdo do conservadorismo, essa se expressa
no referencial de influéncia da fenomenologia, onde a intersubjetividade aparece como
fundamental para o conhecimento dos sujeitos envolvidos e para a prética profissional do

assistente social, desenvolvendo um processo de psicologiza¢do da vida social.

A perspectiva de “intencado de ruptura” buscou romper com a heranca intelectual e
cultural do Servico Social tradicional, fundamentando-se na concep¢do marxista de

natureza critica e reflexiva como meio para a analise da realidade social.

Essa perspectiva contribuiu com o debate sobre a formagéo profissional, durante a

década de 1970, originando um novo curriculo aprovado pelo Conselho Federal de



Educacdo em 1982, tornando, a partir dai, obrigatério para todos os cursos de Servigo
Social no territério brasileiro. E valido ressaltar que essa vertente se torna hegemonica
dentro do Servico Social conduzindo a profissdo para andlises macro societarias a

respeito do pais e da propria profissao.

No ano de 1996 as novas diretrizes curriculares para o curso de Servico Social sdo
aprovadas ndo mais, como curriculo minimo obrigatério. Nesse documento o ensino da
pratica € destacado, com outros temas de relevancia como a pesquisa social e a ética
profissional.

Cabe destacar que ao longo de sua trajetéria o Servigco Social desenvolveu para
além das competéncias de intervencdo direta sobre a questdo social, estabeleceu
também, uma frente de trabalho voltada para o planejamento, a implementacéo, gestédo e

avaliacao das politicas sociais fornecendo um importante suporte a sociedade brasileira.

E uma profissédo que ao longo de mais de setenta anos de trajetéria no Brasil
construiu particularidades e formas de apreender a realidade social para a construcéo de

respostas ao contexto social vigente no pais.

2.1 A criacdo do Curso de Servi¢o Social na UNIRIO

A proposta de criacdo do Curso de Servico Social na UNIRIO faz parte do
processo de expanséao da Universidade concebida pelo Programa de Apoio aos Planos de
Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais. Nesta iniciativa estdo também
inseridos os cursos de Administracao Publica e Ciéncias Politicas com inicio previsto para
0s anos de 2009 e 2010.

Criada em 5 de junho de 1979, pela Lei 6.655, a Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO é uma fundacdo de direito publico integrante do sistema
federal de ensino superior, originaria da Federacdo das Escolas Federais Isoladas do
Estado da Guanabara (FEFIEG), criada em 19609.

Foram reunidos estabelecimentos isolados de ensino superior vinculados,

anteriormente, a trés ministérios: Ministério do Trabalho, Comércio e Industria — Escola
9



Central de Nutricdo; Ministério da Saude — Escola de Enfermagem Alfredo Pinto;
Ministério da Educacdo e Cultura — Conservatorio Nacional de Teatro; Instituto Villa-
Lobos; Fundacdo Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e Curso de
Biblioteconomia da Biblioteca Nacional. Em 1975, com a fusdo dos Estados da
Guanabara e do Rio de Janeiro, passou a denominar-se Federacao das Escolas Federais
Isoladas do Estado do Rio de Janeiro (FEFIERJ).

Em 1977, foram incorporados a Federacdo o Curso Permanente de Arquivo, do
Arquivo Nacional, e o Curso de Museus, do Museu Historico Nacional.

Somente em 1979, surgiu a UNIRIO, sendo seu primeiro Reitor o entdo Presidente
da FEFIERJ, professor Guilherme de Oliveira Figueiredo, que exerceu esse cargo, por

dois mandatos, até 1988. Era um momento importante na conjuntura politica nacional.

Mesmo ainda exercendo severa influéncia, o governo militar ndo mais detinha o
poder anterior. A sociedade civil estava se reorganizando, iniciando um movimento de
democratizacdo impar na comunidade universitaria. Consolidavam-se, neste periodo, as

associacOes docentes e de servidores nas universidades.

O seu corpo social é constituido por discentes, técnico-administrativos e docentes
qualificados e titulados- doutores, mestres e especialistas- nas mais variadas areas de
conhecimento. A UNIRIO est&a plenamente adequada aos dispositivos estabelecidos pela

nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo n° 9394 /96.

Assim, a UNIRIO nasceu em um momento histérico de redemocratizacdo da

sociedade brasileira, porém mantendo a fragmentacéo de sua origem?.

A Universidade possui atualmente cinco Centros Académicos e conta com
dezesseis (16) cursos de graduacdo, possui diversos programas de pdés-graduacgéo,
sendo sete (07) Lato Sensu e nove (09) Stricto Sensu oferecidos nos seus diversos

Centros.
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O Servico Social na UNIRIO se faz presente desde sua formacao. Inicialmente
esteve inserido nas diversas unidades institucionais, sempre com uma atuacao
assistencial nas areas da Assisténcia Estudantil (Escola de Enfermagem Alfredo Pinto),
da Saude (Hospital Universitario Gaffrée e Guinle) e na Administracdo Central, mais

especificamente, no Departamento de Recursos Humanos.

A alteracdo das demandas institucionais ocorridas desde o processo de fundacéo
da Universidade na década de oitenta € um elemento central para a estruturacdo do
Servigo Social nesta Universidade e para a renovacdo da prética profissional realizada
tanto no campo assistencial como na inser¢cdo académica. Sado datadas da época
iniciativas de participacdo da referida equipe em programas de Saude Coletiva na
extensdo universitaria, com capacitacdo de profissionais de diversas areas do
conhecimento para o aconselhamento de DST/HIV/Aids, subvencionadas pela World Aids
Foundation — Instituto Pasteur (1994 a 1996); programas de Educacdo em Saude —
Programa AIDS Jovem e Jovem Voluntario, com financiamento da Fundacdo MUDES
(1993 a 2004); programa Saude do Trabalhador em parceria com a Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFRJ) / Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) /
Prefeitura do Rio de Janeiro na criacdo do Projeto de Extensdo e do curso em Saude do
Trabalhador (2006 a 2008), além da participacdo nas jornadas cientificas, supervisdo de

estagio académico de Servico Social, Comité de Etica em Pesquisa.

A ampliacdo das requisicdes profissionais do assistente social na atualidade,
combinada com o crescimento desta Universidade, requer respostas institucionais ao
processo, respeitando o trinbmio ensino, pesquisa e extensédo, que venham de encontro
as necessidades da realidade brasileira, onde a questdo social, aqui entendida como
expressdo da dinadmica da relacdo capital x trabalho, € um elemento central. A criacdo de
um curso publico comprometido com a formacao profissional de assistentes sociais € uma
necessidade. O Servico Social € uma carreira que no cotidiano do seu exercicio
profissional atua no enfrentamento das manifestacdes da questdo social, através da

formulacéo e da execucao qualificada de politicas sociais.

2 Este historico foi elaborado por ocasido da construgédo do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional da
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A referida proposta emerge como expressdo da agenda politica definida no ultimo
Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (Xl CBAS), de abertura e da ampliagao de
vagas em periodo noturno de Cursos de Servi¢o Social nas universidades publicas. Assim
como do compromisso dos assistentes sociais dessa universidade com o fortalecimento

da categoria e da formacéao profissional.

A preocupacdo na busca por mecanismos que assegurem a exceléncia no ensino
publico numa conjuntura tdo desfavoravel se deve ao entendimento de que o processo de
formacgéo é uma dimenséo privilegiada a ser fortalecida no enfrentamento da profisséo a
l6gica neoliberal. E desnecessario discorrer sobre os limites que tal iniciativa sofre diante
da amplitude da ofensiva conservadora. Entretanto, cabe a todos que defendem outro
modelo de sociedade e um projeto profissional com direcionamento politico pautado na
justica social, na ética e na defesa dos direitos, reunir esforcos e organizar novos espacos
de producdo de conhecimento para o Servico Social, a partir das referéncias sécio-
histéricas reconhecidas pela profissdo. E preciso ter em mente a superacéo da légica
mercantil na regulacdo da vida social e conseqlientemente uma ampliacdo progressiva,
uma vitoria da economia politica do trabalho sobre a economia politica do capital (MARX,
1996).

UNIRIO).
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3 IMPACTO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL/ UNIRIO NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

O crescimento acelerado dos cursos de Servigo Social no setor privado tem nos
revelado algumas tendéncias com relagdo a entrada dos futuros profissionais, nas
instituicbes de nivel superior, em que pese a eliminacdo de vestibular e a facilidade na
matricula conseguida através da l6gica mercantil utilizada pelas instituicbes privadas, 0
gue conseguentemente tem diminuido lentamente a procura pelas instituicdes publicas,
por outro lado este aumento de cursos, embora demonstre uma tendéncia a minimizar os
efeitos do gargalo que ainda constitui a entrada em curso superior esta longe de eliminar
0 processo de exclusdo, pois ao verificarmos a tabela abaixo através de uma média
simples da relagdo candidato X vaga das maiores universidades publicas do Rio de
Janeiro, constatamos que nos ultimos trés anos menos que 20% dos candidatos aos
cursos de Servigco Social teriam a possibilidade de se matricularem. Este dado ratifica a
necessidade da criagdo de novos cursos em Servico Social no setor publico, pois ao
introduzir esta discussdo é preciso ter em mente a superacdo da l6gica mercantil na
regulacao da vida social e consequentemente uma ampliagdo progressiva, uma vitéria da

economia politica do trabalho sobre a economia politica do capital (Marx, 1996).

3.1 Formacao em Servico Social no Brasil e no Rio de Janeiro

- As regides Sudeste com 107 cursos privados e 16 publicos e Sul com 24
privados e 14 publicos sao responsaveis por 72 % dos cursos de Servico Social no pais,
ficando a regido Nordeste em terceiro lugar com 13 privados e 15 publicos, a Norte em
guarto com 19 privados e 04 publicos e a Centro-oeste em seguida com 09 privados e 04
publicos;

-Entre 1995 e 2005 foram criados 8,46 cursos privados para cada novo
curso publico de Servico Social no Brasil;

- O percentual de cursos privados (76%), sendo 47 no periodo diurno e 131

no noturno, é bem superior aos publicos (24%), que somam 31 diurnos e 22 noturnos
SIMOES (2007).
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A partir das informacdes colhidas no Catalogo de Cursos de Servico Social no
Brasil, organizado por Simdes (2007), observa-se que o numero de cursos de graduacao
em servi¢go social vem aumentando, principalmente na area privada, apresentando maior

incidéncia no periodo noturno.

No entanto, no Rio de Janeiro, ha uma demanda reprimida de 1709 vagas no
guadro de ofertas das universidades publicas, sendo 527 vagas da Universidade Federal

do Rio de Janeiro e 1182 vagas da Universidade Federal Fluminense.

No quadro configurado pela oferta e pela demanda de vagas para o Curso de
Servigo Social das universidades publicas no Rio de Janeiro, apresenta-se um total de
570 vagas oferecidas em relacdo ao um total de 2.279 inscritos nos processos seletivos
para ingresso nessas instituicdes de ensino superior, levando a essa demanda reprimida

de 1709 vagas.

Os numeros sao expressivos e reforcam a necessidade e o empenho de fazer
valer o desafio das universidades publicas em garantir, de forma mais comprometida, o
acesso e a permanéncia de individuos que venham a atuar como agentes transformacao

social.

A realidade social brasileira vem exigindo, cada vez mais, profissionais
competentes e capazes para intervir eticamente, com amplos conhecimentos teoricos e
praticos, em questdes sociais, base de “desigualdades econdmicas, politicas e culturais
das classes sociais, mediatizadas por disparidades nas relacbes de género,
caracteristicas ético-raciais e formacfes regionais, colocando em causa amplos
segmentos da sociedade civil no acesso aos bens da civilizagado”. (lamamoto, 2001: 17), o

gue caracteriza a nossa sociedade como uma das mais assimétricas do globo.

A sociedade brasileira estd avancando em direcdo ao fortalecimento das lutas em
defesa dos direitos sociais e das minorias tornando-se cada vez mais necessaria a
formacéo de profissionais de servico social, atuantes em quadros institucionais publicos e
privados, na formulacdo de planejamento, implementagéo e avaliagdo de politicas sociais
além da coordenacdo, elaboragdo, execucdo, supervisdo e avaliacdo de planos,
programas, projetos, estudos e pesquisas na area, com vistas a ampliacdo do acesso de

segmentos pouco privilegiados aos servi¢os construidos e conquistados socialmente.
14



Nessa linha de compreensédo, cabe a este profissional atuar também junto aos
Conselhos Municipais, Estaduais e Nacionais de Direitos e Politicas Sociais, visando a

contribuir com acdes e decisdes de assisténcia social.
A universidade que é um espago de pesquisa, producdo e experimentacdo de

conhecimento, compete a formacao intelectual e humana de sujeitos sociais e cidadaos

comprometidos com valores centrados na melhoria da qualidade da sociedade.
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4 ASPECTOS GERAIS DO PROJETO PEDAGOGICO

O processo de formacdo adotado pelo Servico Social na contemporaneidade
expressa uma necessidade socio-historica de renovacao do perfil profissional, que deve
atender as exigéncias tecno-operativas da profissdo diante das manifestacdes da
“‘questédo social” decorrentes do processo de exploragdo capitalista. As mudancgas nas
formas de gestdo da forca de trabalho e das politicas sociais, decorrentes das
transformacdes societarias, demandam o redimensionamento da intervencdo dos
assistentes sociais sobre as expressbes da questdao social. Entretanto, certamente
precisam se referenciar nas diretrizes curriculares construidas pela categoria, que

expressam o acumulo tedrico e ético-politico da profissédo no campo da formacao.

A formacao é, para as entidades vinculadas ao Servico Social, um processo de
orientacao critica, marcado pelo movimento complexo das classes sociais na sociedade e
reflete 0 debate tedrico e politico travado pela profissdo ao longo de sua trajetéria
histérica, tendo em vista responder as manifestagdes da “questdo social” nos marcos do
capitalismo monopolista em expansdo. A relacdo entre a profissdo e a realidade
manifesta-se concretamente quando do enfrentamento da “questdo social”, constituindo-
se essa a principal referéncia das atuais diretrizes curriculares do projeto de formacéao
profissional. Este assume como argumentacao central a tese de que o significado sécio-
histérico e ideo-politico do Servico Social esta inscrito no conjunto das préaticas sociais

gue sao acionadas pelas classes e mediadas pelo Estado e Mercado.

O trabalho é basilar nesta proposta considerando-o como eixo estruturante da vida
social. Ele é a condicdo necessaria para a existéncia do homem em sua dimensao
ontolégica, mas ao longo de seu desenvolvimento e das potencialidades produtivas, o
processo de trabalho vai moldando esse homem, de tal modo que “determina a totalidade
da existéncia humana e, pois, constitui 0 modelo basico de sociedade”. (Marcuse, 1978:
270).

Apreender a referida categoria significa entendé-la como elemento fundante do ser
social, que atribui sentido a Historia e vai ganhando novas determinacdes ao longo da
trajetéria moderna. Ao trazer para o debate a categoria trabalho, busca-se fornecer
subsidios para desmistificar e apresentar os limites de sua forma Uultima, o trabalho
assalariado, entendendo que o modo de producédo que domina o trabalho torna-o motivo
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de exploracao, dor e sofrimento para o0 homem que o sente de forma abstrata e alienada.
Alguns tedricos, vinculados a um projeto societario conservador, tentam eterniza-lo em
sua configuracao atual com argumentos desprovidos de histéria e de criticidade. Contudo,
a capacidade de resisténcia dos trabalhadores persiste para que sua plena autonomia
triunfe sobre o trabalho, dominando o ato laborativo como condi¢cdo do desenvolvimento
das potencialidades humanas. E neste contexto que o assistente social é reconhecido
como trabalhador assalariado, vivenciando nos processos de trabalho a exploragao

prépria do modo de producéo capitalista.

Como qualquer outro trabalhador, a venda de sua forca de trabalho € definida a
partir de relacdes entre ele e sua instituicdo, o contexto sécio-histérico e a capacidade de

criar estratégias profissionais, o que limita sua autonomia profissional (Guerra, 2007).

Se é verdade que o Servigo Social como profissdo esta intrinsecamente articulado
as configuragbes estruturais e conjunturais da “questdo social”®, um projeto de formacéo
profissional requer um tratamento rigoroso da matéria. O tratamento tedrico, histérico,
metodoldgico, rigoroso da realidade social, considerando a particularidade nacional,
regional e local, pressupfe o conhecimento e dominio de teorias no campo das Ciéncias

Sociais, das referéncias marxistas, resguardada a interdisciplinaridade.

As dimensdes investigativa e interpretativa constituem principios formativos e
condicdo central da formacgédo profissional e da relacdo entre a teoria e a realidade.
Ressalte-se também a dimenséo pluralista com direcdo social hegemonica na perspectiva
critica, defendida na formacao profissional na adoc&o de uma teoria critica que possibilite
a apreensao da totalidade social em suas dimensdes de universalidade, particularidade e
singularidade. Tal processo requer o conhecimento das principais vertentes tedricas
utilizadas, a apreensédo do real e a adocdo da analise socio-historica da sociedade
contemporanea a partir do desvelamento das relagdes sociais capitalistas, da organizacao
das forgas produtivas materiais, observando a dindmica das classes sociais, 0s
movimentos de ruptura e de continuidade proprios da vida social, a conjuntura politica e

as formas de regulacao social.

3 Ver Netto (2001) e sua discussdo a respeito do termo “questdo social’, observando o uso dessa
designacdo pelo segmento conservador e que o mesmo se aplica a uma dindmica, a um conjunto de
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O curriculo minimo proposto pela ABEPSS resulta de um amplo processo de
debate* entre as Unidades de Ensino de Servico Social brasileiras, com o apoio do
Conselho Federal de Servigo Social — CFESS e da Executiva Nacional dos Estudantes de
Servico Social — ENESSO, realizado desde 1994, com vistas a revisdo do curriculo

implantado em 1984.

A construcdo do projeto pedagdgico do Curso de Servico Social da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO vem atender as exigéncias para a
formacdo dos Assistentes Sociais, proposta pela Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social — ABEPSS aprovadas, em 1996 e coaduna com o Projeto

Pedagdgico Institucional da UNIRIO, que prevé um “ (...)trabalho pedagdgico em uma
perspectiva critica e democratica como se pretende, visando a formacédo de um individuo

auténomo, reflexivo, sem a perda dos lagos de solidariedade social (PP1,2006)”.

Essas exigéncias tém por determinacao tracos da conjuntura brasileira nos ultimos
anos, pondo os desafios contemporaneos as atividades profissionais e o proprio
desenvolvimento histérico profissional, requerendo revisdo no processo de formacao
existente frente as mudancas na realidade social e em relagédo ao conceito de trabalho, a
guestdo social e a concepcdo da profissdo, entre outros. Nesta mesma perspectiva
conduz a andlise da realidade social, das politicas sociais e dos objetos da pratica

profissional.

Além dessas informacfes sobre o projeto de formacao profissional do Curso de
Servigo Social na UNIRIO, acrescente-se que as tendéncias do mercado de trabalho, no
Estado do Rio de Janeiro, imp6em desafios a formacdo profissional que exigirao,
continuamente, a analise das demandas sociais, institucionais e do perfil do assistente

social na realidade.

A formacéo em Servi¢o Social deve estar pautada em curriculos plenos dotados de

flexibilidade, observando a maleabilidade na organizacdo dos contetudos, as

elementos que sdo constitutivos da relagdo capital x trabalho e que s6é emergem quando se tornam objetos
de intervencao por parte do Estado.
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singularidades regionais e locais, sem perda de referencial basico nas disciplinas
fundamentais do curriculo (Boschetti, 2004). Vale considerar também a dindmica presente
na organizagao de todos os componentes da estrutura curricular, de forma que possibilite
a compreensdo dos dilemas e desafios com o0s quais o profissional se defronta no
universo da producdo e reproducdo da vida social. Nesse sentido, as respostas as
demandas em que o Servico Social € chamado a intervir exigem uma formagéo
qualificada e o desenvolvimento de habilidades técnico-operativas necessarias ao fazer
profissional orientadas pelas atribuicbes privativas e competéncias profissionais e
definidas pela Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei n°® 8662/93) e pelo Cddigo de
Etica (Resolugdo CFESS n° 273/93) além das outras normativas ja mencionadas. O
projeto pedagodgico construido visa combinar o dominio das principais referéncias teoricas
utilizadas pela profissdo com a qualificacdo técnica para desenvolvimento da dimenséo
investigativa necessaria a apreensdo a dinamica dos fenbmenos sociais, intervir na
realidade e construir estratégias profissionais referenciadas pelo arcabouco tedrico e
técnico reconhecido, hegemonicamente, pela categoria. Ressalte-se que tal processo
requer também um investimento em atividades complementares como a monitoria,
iniciacdo cientifica, seminarios, producdo cientifica (nos formatos estabelecidos pelo
orgaos de fomento a pesquisa) e 0s projetos de extensdo universitaria, que materializam
a funcdo social da Universidade Publica. Por fim, destaque-se a dimenséo ético-politica
do Servico Social, fundamental na formacdo, que permite ao discente identificar
criticamente a conjuntura, as relacdes de poder institucionais e sociais presentes na
realidade brasileira e mundial. Assim, entende-se que 0 compromisso profissional
assumido pelo Servigco Social na contemporaneidade sera reafirmado no exercicio do

ensino, da pesquisa e da extensdo pretendido nessa proposta.

4 Ver discussdo de Boschetti (2004) a respeito da diferenciagdo entre as diretrizes aprovadas pela ABESS
em 1996 e a formatacéo aprovada pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) em 2001.
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5 PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA FORMACAO PROFISSIONAL

“Sao principios que fundamentam a formacgao profissional”:
1- flexibilidade de organizacdo dos curriculos plenos expressa na possibilidade de
definicdo de disciplinas e ou outros componentes curriculares - tais como oficinas,
semindrios tematicos, atividades complementares - como forma de favorecer a
dinamicidade do curriculo;
2- rigoroso trato tedrico, historico e metodologico da realidade social e do Servico Social,
gue possibilite a compreensédo dos problemas e desafios com 0s quais o profissional se
defronta no universo da producéo e reproducédo da vida social;
3- adocdo de uma teoria social critica que possibilite a apreensao da totalidade social em
suas dimensdes de universalidade, particularidade e singularidade;
4- superacdo da fragmentacdo de conteudos na organizacdo curricular, evitando-se a
disperséao e a pulverizagéo de disciplinas e outros componentes curriculares;
5- estabelecimento das dimensd@es investigativa e interventiva como principios formativos
e condicdo central da formacao profissional, e da relacdo teoria e realidade;
6- padrdes de qualidade idénticos para cursos diurnos e noturnos, com maximo de quatro
horas/aula diarias de atividades nestes ultimos;
7- caréter interdisciplinar nas varias dimensdes do projeto profissional;
8- indissociabilidade nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensao;
9- exercicio do pluralismo como elemento préoprio da natureza da vida académica e
profissional, impondo-se o necessério debate sobre as vérias tendéncias tedricas, em luta
pela direcdo social da formacgao profissional, que compdem a producdo das ciéncias
humanas e sociais;
10- ética como principio formativo perpassando a formacéo curricular;

11- indissociabilidade entre estagio e supervisao académica e profissional.
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6 HABILIDADES E COMPETENCIAS NAS DIRETRIZES CURRICULARES DO MEC

As competéncias e habilidades do curso de Servico Social, aprovadas em 2001

pelo MEC, séo:

a) Gerais:

A formacéo profissional deve viabilizar uma capacitacdo teorico-metodoldgica e
ético-politica como requisito fundamental para o exercicio de atividades técnico-
operativas, com vistas a:

- compreensdo do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento soécio-
histérico nos cenarios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de acéo
contidas na realidade;
identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando formular respostas
profissionais para o enfrentamento da questéo social;

- utilizacdo dos recursos de informatica.

b) Especificas:

A formacao profissional devera desenvolver a capacidade de:
- elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;
- contribuir para viabilizar a participacdo dos usuarios nas decisdes institucionais;
- planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
- realizar pesquisas que subsidiem a formulacdo de politicas e acdes profissionais;
- prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracdo publica, empresas privadas e
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a garantia de direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;
- orientar a populacéo a respeito de recursos para atendimento e defesa de seus direitos;
- realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagcdes e pareceres sobre matéria de
servico social. (Diretrizes Curriculares para os cursos de Servico Social. Resolucao
CNE/CES/ MEC 15, de 13 margo de 2002)
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7 COMPETENCIAS E ATRIBUICOES SEGUNDO A LEI DE REGULAMENTACAO
PROFISSIONAL

As competéncias e atribuicdes estdo determinadas na Lei n. 8.662, de 7 de julho
de 1993, que regulamenta a profissdo do assistente social e estabelece as seguintes
competéncias e atribuicdes técnico-operativas.

Constituem competéncias do Assistente Social:

| - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuacdo do Servico Social com participacédo da sociedade civil;

[Il - encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacao;

IV - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos;

V - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

VII - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar a¢des profissionais;

VIII - prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, com relacdo as matérias relacionadas no
inciso Il deste artigo;

IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

X - planejamento, organizacao e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade
de Servico Social;

XI - realizar estudos socio-econdmicos com 0s usuarios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a 6rgdos da administragcdo publica direta e indireta, empresas

privadas e outras entidades.
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Constituem atribuicbes privativas do Assistente Social:

| - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social;

Il - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo
Social,

lll - assessoria e consultoria e 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servi¢o Social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacfes e pareceres
sobre a matéria de Servico Social;

V - assumir, no magistério de Servigco Social tanto a nivel de graduacdo como de
poés-graduacéo, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em
curso de formagao regular;

VI - treinamento, avaliacdo e supervisao direta de estagiarios de Servi¢co Social;

VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de
graduacdao e pés-graduacao;

VIII - dirigir e coordenar associacdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em
Servico Social;

IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissfes julgadoras
de concursos ou outras formas de selecao para Assistentes Sociais, ou onde seja aferido
conhecimento inerente ao Servigo Social;

X - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servico Social,

Xl - fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;

XII - dirigir servicos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas;

XIII - ocupar cargos e funcdes de direcéo e fiscalizagdo da gestédo financeira em

orgaos e entidades representativas da categoria profissional.
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8 PERFIL DO BACHAREL EM SERVICO SOCIAL

Com a promulgacéao da Lei de Diretrizes e Bases — LDB em 20 de dezembro de
1996 e a consequente reforma do ensino, as Diretrizes Curriculares foram encaminhadas
para aprovacao a Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educacéo e do Desporto
— SESU/MEC, passando a tramitar nesta instituicdo. Uma comissédo de especialistas na
area de Servico Social, por convocacao da referida Secretaria apreciou a matéria e, em
consonancia com as diretrizes propostas pela ABEPSS, e com a Lei 8662 de 07 de junho
de 1993 que regula a profissdo de Assistente Social, definiu o Perfil do Bacharel em
Servigco Social como: profissional que atua nas expressdes da questéo social, formulando,
implementando e avaliando propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas
sociais, politicas publicas, dos movimentos sociais e das organizacfes do terceiro setor;
profissional dotado de formacédo intelectual e cultural generalista critica; profissional
comprometido com os valores e principios norteadores do Cadigo de Etica do Assistente

Social.
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9 O MERCADO DE TRABALHO DO ASSISTENTE SOCIAL

O cenario contemporaneo brasileiro encontra-se aberto a formagéo profissional de
novos assistentes sociais, a medida que temos o desenvolvimento das politicas sociais no
ambito da Seguridade Social (Previdéncia, Saude e Assisténcia Social), bem como, das
demais politicas publicas (habitacdo, educacdo, o campo socio-juridico, dentre outros).
Destaca-se ainda, um amplo setor privado empresarial composto por areas como
recursos humanos, responsabilidade social e filantropia empresarial. Para ocupar todos
0S possiveis espacos citados, faz-se necessaria a formacao de profissionais de Servico

Social no Brasil.

A partir da Constituicdo Federal de 1988 e das inUmeras orientagfes e normativas
no campo da Seguridade Social® e demais politicas sociais, como a descentralizacédo
politico e administrativa das politicas (com énfase na municipalizacdo), e a criacdo de
mecanismos de controle social (como os conselhos de direitos), se estabelece o amplo
mercado de trabalho para os Assistentes Sociais.

Vejamos alguns campos profissionais do Servi¢co Social:

9.1 A Politica de Assisténcia Social

Os Assistentes Sociais atuam na Politica de Assisténcia Social brasileira
respaldados pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), pela Politica Nacional de
Assisténcia Social e pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que se desdobra
na protecdo social basica e na protecdo social especial. No SUAS, os profissionais do
Servigo Social constroem acdes nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
gue sao mais de 5.000 implementados em todo pais e em outros programas pertencentes
a Assisténcia Social, a exemplo do PAIF (Programa de Atencéo Integral a Familia) e nos
Centros Especializados de Assisténcia Social (CREAS) com trabalhos especificos em

situacéo de ameaca ou de violagao de direitos.

25



9.2 Politica de Saude Publica

O Servico Social esta presente na saude publica brasileira desde sua organizacéo
inicial por volta de 1930. Hoje, os Assistentes Sociais atuam nos diferentes niveis de
atencdo do Sistema Unico de Salde (SUS), na atencido primaria, na secundaria e na
terciaria em todo territorio nacional . Os Assistentes Sociais ocupam frentes de trabalho
nos hospitais de pequeno, médio e grande porte, nas unidades basicas de saude, e em
campos como a reabilitag@o infantil ou adulta, a saude do trabalhador, a saude bucal,
politica de planejamento familiar,politica de prevencdo a Doencas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS etc. A saude publica se destaca como um grande campo de
trabalho, marcado pela presenca de muitos Assistentes Sociais no planejamento e na

gestdo dessa politica publica.

9.3 Politica de Previdéncia Social

As agéncias do Instituto Nacional de Seguros Sociais (INSS), espalhadas por todo
pais sao ricos locais de trabalho para os Assistentes Sociais. Nesse espaco 0sS
profissionais atuam assessorando a populagdo quanto ao acesso aos direitos

previdenciarios.

9.4 Politica de Educacéo

A atuacdo do Servico Social ndao é recente na educacdo. Nesse espaco, 0S
profissionais desenvolvem uma abordagem reflexiva objetivando a participacdo da
crianca, do jovem ou do adulto em seu processo de construcdo do conhecimento.
Atualmente, universidades e escolas buscam mecanismos ndo sé para 0 acesso a
educagéao, faz-se necessario construir mecanismos que favorecam a permanéncia na

escola e na universidade através das politicas de Assisténcia Estudantil.

9.5 Politica de Habitacdo, o Urbanismo e o Meio Ambiente
Os Assistentes Sociais tem desenvolvido um importante papel de pensar e refletir o

espaco urbano e o meio ambiente no Brasil. Diversas prefeituras contam com o apoio de

®> Ver Sistema Unico de Saltde — SUS, Estatuto da Crianga e do Adolescente —ECA, Estatuto do Idoso,
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Plano de Convivéncia Familiar e Comunitaria e Sistema
Nacional de A¢des Sécio-Educativas — SINASE.
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equipes formadas por profissionais de Servico Social que atuam sobre a questdao da
moradia sem legalizacdo fundiaria, da moradia em local de risco de morte e / ou grave

acidente e na constru¢éo de uma politica de preservacao do meio ambiente.

9.6 O campo Socio Juridico

Tal espaco é constituido por varias instituicbes, como o sistema prisional brasileiro
(em regime aberto e fechado), sistema socio educativo, que atendem adolescentes em
cumprimento de medida socio educativa preconizada pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente (em regime de liberdade assistida ou privacdo de liberdade) e o conjunto de
instituicdes juridicas como as varas da infancia, juventude e idoso, as varas de familia e

varas de 6rfaos e sucessfes e ministério publico .

9.7 Esfera Privada

Tal espaco se apresenta com caracteristicas amplas e formas de insercéo
diversificadas. Tradicionalmente, observa-se a presenca de Assistentes Sociais em
grandes empresas privadas e estatais. Nesse espaco 0s Assistentes Sociais sao
responsaveis por desenvolver politicas de recursos humanos, responsabilidade social e

filantropia empresarial.

9.8 As ONGs e as Associacdes de Direitos

As Organizacbes Nao Governamentais tiveram um amplo desenvolvimento em
termos do quantitativo numeérico na década de 1990. Assim, tais organizagfes passaram
a ser grandes empregadores de Assistentes Sociais que atuam sobre as questfes atuais
gue mobilizam os esfor¢cos da sociedade civil organizada. Ja as Associacdes de Direitos,
sdo estruturas tradicionais da vida politica e social brasileira , expressas em associacdo
de aposentados, associacdes por determinadas doencas entre outras questdes. Tais

espacos também constituem-se em um importante campo de trabalho.

A atuacdo profissional do Assistente Social desenvolve-se nos mais variados
espacos conforme o que foi aqui descrito com alguns exemplos. Essa amplitude no
campo da formacdo profissional, decorre do proprio processo de formacdo dos
Assistentes Sociais, uma formacdo generalista que fornece como suporte ao aluno

egresso a capacidade de atuacao sobre os temas relevantes para a sociedade brasileira.
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10 O PROCESSO DE APRENDIZAGEM E A ORGANIZACAO CURRICULAR DO
CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UNIRIO

A proposta do curso de Servico Social da UNIRIO é de formar profissionais de nivel
superior com capacidade e compromisso com o0 planejamento, a implementacdo, a
coordenacdo e a avaliacdo de politicas e projetos sociais. A profissdo de Assistente
Social requer o desenvolvimento do potencial critico a partir do processo da sua formacao
intelectual e cultural de cunho generalista, com competéncias e habilidades de atuacéo
nas diversas dimensbes que a profissdo abarca. Possui carater interventivo, por

exceléncia, articulado aos aspectos de planejamento, gestédo, pesquisa e ensino.

O curso de Servico Social da UNIRIO privilegia a constru¢cdo de uma proposta de
ensino capaz de garantir a pluralidade e a interdisciplinaridade na transmissdo dos
conteudos, articulando sempre todas as disciplinas com as questdes relevantes para a
profissdo. A vinculagdo permanente entre teoria e pratica € central no processo de
ensino-aprendizagem, considerando que a ac¢ao profissional prescinde do conhecimento e
esse so se realiza a partir da agéo e que “(...) a teoria e pratica mantém uma relacdo de
unidade na diversidade, formam uma relacao intrinseca, sendo o ambito da primeira o da

“possibilidade” e o da segunda o da “efetividade” (Santos, 2006:21)".

No processo de ensino-aprendizagem, a participacdo ativa e horizontalizada entre
o docente e o discente é fundamental para uma formacéo qualificada, comprometida com
a garantia de direitos e com a construcdo de uma sociedade mais justa. Ao docente
cabera uma direcdo tedrica, metodologica, ética e politica clara e atualizada, capaz de
propiciar ao discente as condi¢cdes necessérias para o desenvolvimento de seu potencial
investigativo, reflexivo, criativo, autbnomo e critico. Nesse sentido, o docente tem como
compromisso ministrar as disciplinas, estimular a participacdo do alunado nos processos
politicos e académicos presentes no curso e na universidade a fim de interferir
coletivamente nos rumos da Educacdo oferecida, considerando que se trata de um

espaco publico, plural e democrético. Ao discente é imprescindivel o investimento no seu
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processo de aprendizagem, nos diversos niveis que esse abarca, reconhecendo as
implicagbes e possibilidades da formacéo profissional escolhida. Portanto, o discente
deverd, a partir da investigacdo das referéncias tedrico-metodoldgicas, éticas e politicas
definidas neste projeto pedagdgico, ter condicdes de analisar, compreender e interpretar a
realidade na qual esta inserido, podendo contribuir no espaco académico e fora dele com
analises e intervencdes qualificadas diante dos desafios postos para a profissdo na
contemporaneidade.

A universidade € um espaco de formacdo, de investigacdo e de prestacdo de
servicos a comunidade, portanto a preocupacdo com uma organizacdo curricular que
garanta a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo se faz presente nessa
proposta curricular. Nesse sentido, as acdes de extensado ja desenvolvidas pelo Servico
Social da UNIRIO séo contribuicdes importantes, haja vista que estdo vinculadas a
propostas de pesquisas académicas interinstitucionais. Elas promovem a funcao social da
Universidade e se tornardo campos de estagio por exceléncia dos discentes do curso, tal
como a experiéncia que ja ocorreu em relagdo aos projetos anteriormente desenvolvidos®
em Servico Social e se da atualmente com os académicos de Servi¢co Social no Projeto de

extensao sobre Saude de Trabalhador.

O curso em questdo serd inicialmente ministrado em horario noturno, com o
minimo de oito e o maximo de doze periodos letivos para integralizacao. As disciplinas
obrigatdrias tedricas, tedrico-praticas e praticas de Servico Social seguem articuladas e
hierarquicamente ordenadas. No que diz respeito as atividades complementares, o

discente devera cursar 400 horas ao longo da graduacéo.

O projeto pedagodgico devera ser revisto e avaliado pelos foruns institucionais da
Universidade, no maximo a cada cinco anos, com 0 objetivo de apresentar contribuicdes
atualizadas e qualificadas a politica de pesquisa, bem como ao ensino e a extensao
universitaria desenvolvidos. E imprescindivel nesses processos preservar a configuracio

curricular adotada e respeitar a proposta de ensino-aprendizagem defendida pela

6Como no caso dos programas de Educacdo em Salde — Programa AIDS Jovem e Jovem Voluntario, com
financiamento da Fundacdo MUDES (1993 a 2004), com académicos de Servico Social, Medicina,
Enfermagem e Educacéo.
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categoria, que se materializa nas legislacbes que norteiam o exercicio da profissdo e

formacao profissional.

10.1 Vertentes de formacéao profissional

A proposta curricular definida pela ABEPSS é fundamentada pelas trés vertentes

de formagéo:

a. fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social: sdo as referéncias tedrico-
metodoldgicas e ético-politicas que propiciam o conhecimento do ser social a partir da
perspectiva de totalidade. Trazem subsidios ao discente, a partir da pluralidade e
perspectiva critica para a compreensao da sociedade burguesa, em seu movimento
contraditorio. S&o as disciplinas vinculadas a essa vertente de formacao: Introducdo a
Filosofia; Teoria Social, Politica e Modernidade |; Teoria Social, Politica e Modernidade lI;
Introdugcdo as Ciéncias Sociais; Teorias Psicologicas; Estado, Classes e Movimentos
Sociais |; Estado, Classes e Movimentos Sociais Il;  Administracdo; Economia
contemporanea no contexto brasileiro; Métodos e Técnicas de Pesquisa; Direitos

Humanos; Trabalho e Sociabilidade; Estatistica.

b. fundamentos da formacdo sécio-histérica da sociedade brasileira: sao os
fundamentos que se referem aos movimentos de constituicdo da sociedade brasileira,
considerando suas particularidades socio-historicas e suas diversidades regionais e
locais. Propicia ao discente a andlise do Servico Social, do significado da profissdo no
conjunto das relacdes entre as classes, do Estado, do Mercado e dos movimentos sociais,
observando as dindmicas sociais presentes na contemporaneidade. As disciplinas
vinculadas a esta vertente sdo: Politica Social I; Politica Social II; Politica Social no Brasil;
Infancia e Juventude; Seguridade Social no Brasil; Relacdes de Gé&nero no Brasil; Género,
Raca e Etnia; Direito e Legislacdo social; Servico Social e a Questdo social no Brasil;
Formacao social, politica e econémica do Brasil; Familia no Brasil; Servico Social e os
projetos de sociedade; Meio ambiente e a questéo urbana no Brasil, Identidade e Cultura
no Brasil; Violéncia e Sociedade.

c. fundamentos do trabalho profissional: sdo os conhecimentos, articulados aos
fundamentos do Servico Social e dos processos de trabalho, necesséarios a formacao do
estudante para o trabalho do assistente social no contexto contemporaneo e na direcao

social hegemonica da profissdo. Nele serdo apreendidos os aspectos que constituem o
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fazer profissional do Servico Social como uma especializacdo do trabalho: sua trajetéria
histérica, tedrica, metodologica e técnica, 0s componentes éticos que envolvem o exercicio
profissional, a pesquisa, o planejamento, a administragdo em Servigo Social e o estagio
supervisionado. As disciplinas relacionadas séo: Introdugdo ao Servigo Social; Referéncias
sécio-historicas do Servico Social; Servico Social I; Servico Social Il; Etica profissional;
Instrumentos e técnicas de intervencdo; Pratica Profissional e o Servico Social;
Planejamento e Gestdo em Servico Social; Servico Social e Processos de Trabalho;
Estagio Supervisionado |; Estagio Supervisionado Il; Estagio Supervisionado Il e Estagio
Supervisionado 1V; Trabalho de Concluséo | ; Trabalho de Concluséo II; Avaliagdo e o

Servigo Social; Uso de Indicadores Sociais.

10.2 Componentes curriculares

a. Disciplinas: podem ser obrigatérias e optativas. As obrigatérias embasam o0 processo
de formacdo tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo. As disciplinas
optativas sao aquelas desenvolvidas durante o processo de formacédo a partir do
desdobramento das matérias e seus componentes curriculares, concomitantes ao periodo

letivo escolar.

b. Atividades Complementares: séo atividades tedricas e tedrico-praticas desenvolvidas
durante o curso que tém como objetivo desenvolver potencialidades no campo académico,
observando suas possibilidades como espaco de producdo de conhecimento qualificado,
democratico, gratuito e articulado com a sociedade “ (...) estimulando o estudante a
pratica de estudos independentes, a interdisciplinaridade e ao reconhecimento da
importancia da permanente atualizacdo profissional. (Artigo 3 da resolugcao “UNIRIO n.
2628 de 08/09/2005)".

Dentre os varios tipos de atividades complementares como a monitoria, a iniciagao
cientifica, a producéo cientifica, a participacdo em projetos de extensdo e 0os seminarios
promovidos por instituicbes de fomento a estudos e pesquisas de natureza cientifica e

interdisciplinar destacam-se as oficinas e os laboratérios.

e Oficinas: tedrico-praticas de estimulo a dimenséo interventiva por meio do ensino do

manejo de instrumentos, técnicas, atitudes, linguagem, onde as experiéncias
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vivenciadas no campo de estagio serdo articuladas as disciplinas obrigatorias
oferecidas. Previsdo: 10 a 15 alunos.

e Laboratérios Tematicos: atividades complementares teoricas para estudo de
tematicas onde a articulagdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao é privilegiada.
Previsao: 10 a 15 alunos.

c. Estagio Curricular: atividade curricular obrigatoria pratica, fundamental para o
processo de ensino-aprendizagem. E parte integrante da politica de estagio curricular da
UNIRIO. E regulamentado pelas diretrizes curriculares da ABEPSS e pelo Parecer
CNE/CES 15/2002. Tem como objetivo propiciar capacitacao para o exercicio profissional,
observando as dimensdes tedrico-metodolégicas e ético-politicas, além do
desenvolvimento de habilidades técnico-operativas, sendo, portanto, uma atividade de
formacéao realizada pelos supervisores académicos e de campo. Requer o cumprimento da
Resolucdo do CFESS N° 533/2008 e pressupde a participacdo do aluno no espacgo socio-
institucional e da supervisdo profissional, direta, sistematica e presencial por parte do
assistente social de referéncia, como também da supervisdo académica por parte do
professor supervisor. Tem como base o Plano de Estagio, que devera ser construido em
parceria entre a instituicdo receptora e a universidade, utilizando como amparo legal a Lei
11.788/08 , que regulamenta o estagio curricular, a Lei n°® 8662/93 que regulamenta a
profissdo, e o Codigo de Etica vigente. O estagio se dard por meio de sistematizacao,
orientacdo, acompanhamento, reflexdo e avaliagcdo da atividade cotidiana do estagiario.
Tem carga horaria de 19% do total do curso, devendo ser iniciado ap6s o cumprimento das

disciplinas obrigatérias dos primeiros quatro periodos.

d. Trabalho de Conclusdo de Curso: é atividade de orientacdo tedérica obrigatoria para
a obtencdo do diploma de bacharel em Servico Social. O TCC sera elaborado sob
orientacdo de um professor e avaliado por uma banca examinadora formada por trés
membros, sendo um deles o proprio orientador. Expressa o apice do processo de
formacéo profissional realizada pelo discente na graduacdo. E o trabalho no qual o aluno
sistematiza o conhecimento obtido, sendo preferencialmente utilizada a producéo gerada a
partir da experiéncia de estagio. Devera ser produzido seguindo os padrdes e

especificacdes dos trabalhos cientificos da UNIRIO.
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10.3 Matriz curricular
A matriz curricular defendida nesse projeto pedagdgico possui 3190 horas,
divididas entre disciplinas tedricas, tedrico-praticas e praticas, estagio curricular com 600

horas e atividades complementares com um total de 400 horas.

E preocupacio garantir uma formag&o generalista, plural, que siga a dire¢éo social

hegemadnica da profissdo e que observe suas referéncias socio-histéricas.

Ressalta-se 0 investimento na garantia da articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensdo no referido projeto. Na dimenséo do ensino as disciplinas teoricas apresentam,
desde seus contetdos mais iniciais, sua vinculagdo com o Servico Social. Entendendo
gue o processo de construcdo do conhecimento se faz por aproximacgdes sucessivas da
realidade, toda a grade curricular busca tratar das questdes relevantes para a formacéo
do assistente social, tal como trabalho, questdo social e processo de trabalho,
aprofundando o enfoque dos contetdos a cada semestre. Assim, tanto nas disciplinas
tedricas, quanto nas teorico-praticas e praticas busca-se o desenvolvimento do aluno nas

competéncias e habilidades pertinentes ao exercicio do Servi¢co Social.

No que diz respeito a dimensdo investigativa, observa-se que os conteldos
pertinentes a area sao trabalhados desde o primeiro periodo a partir da disciplina

Metodologia de Pesquisa I.

A preocupacao com a instrumentalizagdo do aluno para a participacdo em
atividades académicas e de iniciacdo cientifica também aparece na disciplina
Pesquisa e Servico Social e Instrumentos e Técnicas de Intervencdo. A oferta da
disciplina de Metodologia de Pesquisa Il € fundamental para construcdo do projeto de
Trabalho de Conclusdo de Curso, onde a realizacdo de uma pesquisa constitui requisito
para a Conclusdo de Curso. A extensdo universitaria se expressa nos laboratorios
tematicos, configurando-se como parte das atividades complementares oferecidas a partir
do sexto periodo, devendo ser observado que é obrigatério o cumprimento de no minimo

guatro creditos durante o curso de graduagéo.
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Segue a distribuicdo das disciplinas obrigatérias e eletivas nos oito semestres
letivos, sendo destaque os pré e requisitos, a carga horaria e os créditos necessarios a

concluséo do curso de Servigo Social da UNIRIO.
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ANEXO |
De acordo com a Ordem de Servico PROGRAD n° 001, de
04 de abril de 2008.

35



36



QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES (DISCIPLINAS OBRIGATORIAS, DISCIPLINAS OPTATIVAS, ESTAGIO

CURRICULAR SUPERVISIONADO, ATIVIDADES COMPLEMENTARES E TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO.

CODIGO
SIE

DISCIPLINA

PER.
REC.

CH/CR

EMENTARIO

PRE-
REQUISITOS

TIPO

Introducéo ao Servico
Social

10

60/4

O Servigco Social no contexto da producéo e
reproducdo das relagcbes  sociais. O
desenvolvimento do Servigco Social nas bases
da expansao do sistema capitalista monopolista
brasileiro. A formacdo da questdo social e as
respostas formuladas pelo Estado para o seu
enfrentamento. A questdo social e suas
diferentes expressdes e o Servi¢co Social.

1

Introducgédo a Filosofia

10

60/4

Introducéo ao pensamento filosofico, através de
seus principais temas, vertentes e disciplinas.
Periodizagéo historica da filosofia.

Introducao as
Ciéncias Sociais

10

60/4

A sociedade moderna: Galileu, Bacon, Hobbes.
Rosseau sobre a civilizagdo. Montesquieu e as
deteminacfes fisicas da sociedade. Spencer,
Saint Simon e Comte: a fisica social.
Antropologia, Sociologia e Ciéncia Politica: Karl
Marx, Aléxis de Tocqueville, Emile Durkheim e
Marcel Mauss.

Teorias Psicologicas

10

30/2

Teorias  Psicologicas do  século  XIX.
Existencialismo. Fenomenologia. Principais
escolas psicoldgicas: Behaviorismo,
Gestaltismo e Psicanalise. Teorias
Psicanaliticas: Freud. Lacan. Jung.

Administracéo

10

60/4

Apresentacdo dos movimentos e teorias de
administracdo. Andlise e comparacdo dos
conceitos. Elaborac&o de novos conceitos sobre
o enfoque moderno da administracdo. Aplicacao
dos conhecimentos nas tarefas administrativas
empresariais.
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Referéncias Socio-
Historicas do Servigo
Social

20

60/4

Emergéncia e institucionalizacdo da profisséo
na sociedade brasileira; Pensamento social da
Igreja Catdlica e a interlocugdo com a matriz
positivista; Doutrina Social da Igreja Catdlica e
neotomismo; A influéncia norte-americana no
Servico Social: desenvolvimento de comunidade
como estratégia de inser¢do do Servigo Social
no projeto desenvolvimentista.

Servico Social |

20

60/4

O Movimento de Reconceituacéo profissional do
Servico Social na América Latina, com énfase
no Brasil. As diferentes correntes da
reconceituacdo e suas matrizes tedricas. A
interlocugdo com o pensamento marxista e a
intencdo de ruptura com o conservadorismo
profissional.

Direito e Legislacéo
Social

20

60/4

As instituicoes de direito no Brasil; Direitos e
garantias fundamentais; Organizacdo do Estado
e dos poderes; Constituicdo Federal; CLT, SUS,
SUAS, LOAS, Lei Organica da Saude, Lei
Organica da Previdéncia Social, ECA, Estatuto
do Idoso, Estatuto da Cidade; Integracdo da
Pessoa Portadora da Deficiéncia, OSCIP; LBD,
Lei de Regulamentacao do Servico Social.

Formacéao Social
Politica e EconOmica
do Brasil

20

60/4

A heranca colonial e a constituicdo do estado
nacional; Emergéncia e crise da Republica
Velha; Instauracdo e colapso do Estado Novo;
Industrializacdo, urbanizacdo e surgimento de
novos  sujeitos politicos; Nacionalismo,
desenvolvimento e insercdo dependente do
sistema capitalista mundial; Ditadura no pos-
1964 e a transicdo democratica da década de
1980; Geénese e desenvolvimento do
neoliberalismo na contemporaneidade.
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Estado, Classes e
Movimentos Sociais |

20

60/4

Perspectivas teoricas sobre Estado, sociedade
civil e as classes sociais. A constituicdo dos
Estados latino-americanos, com énfase no
Estado brasileiro.

Servico Social Il

30

60/4

Projeto ético-politico-profissional do Servico
Social Brasileiro; O debate contemporaneo das
ciéncias sociais e sua interlocucdo com o
Servigo Social; Interdisciplinaridade; Novas
demandas conjunturais e desafios colocados ao
trabalho do assistente social na
contemporaneidade.

Servigo
Social |

Pratica Profissional e
o Servico Social

30

60/3

O debate sobre os temas pertinentes a cada
area temética de estagio. O plano de Estagio
em articulagdo entre supervisor de campo,
supervisor académico e aluno.Analise
institucional e seus fundamentos; relacdes de
poder e contextos sécio-institucionais;
Possibilidades e limites da pratica profissional.

Teoria Social, Politica
e Modernidade |

30

30/2

Formacdo do Estado Moderno; Teoria politica
(Maquiavel, Hobbes, Locke e Rousseau);
Principais tradi¢cdes intelectuais sobre o Estado
e a Sociedade Civil

Estado, Classes e
Movimentos Sociais Il

30

60/3

Os movimentos sociais na América Latina. Os
diferentes movimentos sociais no contexto de
redemocratizacdo da sociedade brasileira.
Controle Social. O debate contemporaneo na
literatura brasileira e internacional. O Terceiro
Setor.

Estado,
Classes e
Movimento
s Sociais |
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Familia no Brasil

30

60/4

ConcepgOes teoricas. Familia e sistema de
protecdo brasileiro. Redes sociais. Familia e
Geracgdes. Concepcoes tedricas sobre a familia.
A familia e as politicas sociais.

Trabalho, Questao
Social e Servico
Social

30

60/4

O trabalho na sociedade capitalista: a esfera da
producédo e da reproducéo social. Processo de
trabalho e processo de valorizacdo. Exploracao
e dominacdo Trabalho na esfera publica. As
lutas do trabalhador brasileiro e o capital.O
debate contemporaneo sobre as expressdes da
guestao social e o Servi¢o Social.

Teorias do Brasil

30

30/2

A historiografia do Brasil Colénia. As teorias
constitucionais e o influxo da Revolucao
francesa no periodo pré-independéncia.
Constituicdo de 1824 e Poder Moderador.
Joaquim Nabuco, abolicionismo, Evolucionismo
e culturalismo na década de 1870. Positivismo.
Rui Barbosa e a Constituicdo de 1891. A
Republica liberal- oligarquica e o café paulista.
A critica antiliberal: Alberto Torres, Oliveira
Vianna e Francisco Campos. Sérgio Buarque de
Hollanda e Gilberto Freyre. O Estado Novo e o
segundo Vargas. O marxismo de Caio Prado
Junior e Nelson Werneck Sodré. Teorias da
USP, ISEB, CEPAL. Raymundo Faoro,
Florestan Fernandes, Guerreiro Ramos. As
interpretagcbes da  Ditadura militar, da
redemocratizacdo e da Constituicdo de 1988.
Teorias Contemporaneas.
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Etica Profissional

40

60/4

A ética profissional; A construcdo do ethos
profissional: valores e implicacbes no exercicio
profissional; As bases ontolégicas da dimenséo
ético-moral da vida social. A ética profissional
do Assistente Social e as questdes éticas
contemporaneas. A ética na historia do Servico
Social e seus fundamentos tedrico-filoséficos; O
carater socio-histérico da ética e da moral; — os
diferentes codigos de ética profissional. A
articulacdo do trabalho profissional com o
projeto ético-politico do Servico Social.

Instrumentos e
Técnicas de
Intervencéo

40

60/4

Instrumentalidade. O desenvolvimento das
estratégias profissionais via conhecimentos
tedricos. A dimenséao técnico— operativa para o
trabalho profissional.

Politica Social |

40

60/4

Os fundamentos sécio-histéricos e conceituais
das politicas sociais na trajetéria mundial. As
Politicas Sociais como espacos contraditorios
no contexto social.

A Questao Fundiaria
no Brasil

40

60/4

A concentracdo de renda e da propriedade. O
desenvolvimento dos fluxos migratorios no pais
articulados a questéo da terra, da propriedade e
da industrializacdo. O Estado e a reforma
agraria.

Relacdes de Género
no Brasil

40

60/4

Principais abordagens conceituais sobre
género. As politicas sociais e a questdao de
género. Os movimentos sociais e a questao de
género. Género e o Servigco Social.

Meio Ambiente e a
Questao Urbana no
Brasil

40

60/4

Meio ambiente e aspectos legais. A
estruturagcdo do espaco urbano na realidade
brasileira. Territérios e segregagdo no contexto
das grandes cidades. Movimentos sociais. O
debate sobre a reforma urbana no Brasil.
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Teoria Social Politica
e Modernidade Il

40

60/4

Teorias Sociolégicas da modernidade: Max,
Durkheim e Weber;. O debate contemporaneo
sobre democracia, poder, cidadania,
participacdo politica e soberania. Teorias
Sociais Contemporaneas: Habermas e Bordieu.

Género, Raca e Etnia

4°

60/4

Teorias sociologicas e concepcdes de género,
raca e etnia. Politicas sociais, diversidade de
género e a realidade brasileira. Racismo.
Politicas de cotas.

Estagio
Supervisionado |

50

150/6

Introducdo a experiéncia de  estagio.
Compreensdo do espaco soécio-ocupacional —
campo de estagio. Orientagcdo sobre a
elaboracdo de documentos pertinentes a
formacéao profissional. Identificagéo e apreenséo
critica dos aspectos relativos a estrutura e
conjuntura organizacional. Identificagdo da
politica  social executada. @ Observacéo,
conhecimento e acompanhamento da atuacao
do Servico Social no espaco organizacional,
identificando  suas  atribuicbes e  seu
instrumental técnico operativo. Supervisdo da
elaboragéo do relatorio final de estagio.

Etica
Profissional

Servico Social e
Processos de
Trabalho

50

60/4

O Servico Social como especializacdo do
trabalho coletivo. A insercdo do Assistente
Social nos processos de trabalho: questédo
social, politicas e movimentos sociais, a
dindmica institucional e a formulacdo de
projetos de pesquisa e intervencdo. Espacos
ocupacionais do Servico Social nas esferas
publica e privada.
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Politica Social Il

50

60/4

As politicas sociais e o enfrentamento da
guestdo social. O Controle social democratico.
Interdisciplinaridade. Intersetorialidade.
Politicas transversais. Universalizacdo dos
direitos sociais versus seletividade.

Politica
Social |

Metodologia da
Pesquisa Cientifica

50

60/4

O saber cientifico e o saber do senso comum. A
pesquisa cientifica: a questdo, a hipotese, a
argumentacdo. Tipos de pesquisa: quanto a sua
natureza e quanto ao tipo de dados.
Instrumentos utilizados. Tipos de analises. A
elaboracdo e a apresentacdo de um trabalho
cientifico.

Servico
Social Il

Infancia e Juventude

50

60/4

A crianca e o adolescente ao longo da historia.
O Cébdigo de Menores. O ECA. A criminalizacéo
da pobreza e as formas de atendimento a
infancia e a adolescéncia na atualidade.
Juventude.

Direitos Humanos

50

60/4

Perspectivas teoricas sobre Direitos Humanos.
Os direitos humanos no Brasil e sua efetividade.

Educacao a Distancia

50

60/4

Histérico da Educacdo a Distancia (EAD).
Aspectos metodologicos da EAD. Projeto
Politico Pedagogico nessa modalidade.

Estagio
Supervisionado I

60

150/6

Orientacdo do processo de discussao, reflexéo,
problematizacdo e apropriacdo da experiéncia
profissional. Andlise da politica, planos,
programas e projetos desenvolvidos;
Desenvolvimento de habilidade no uso do
instrumental técnico. Dominio na

Estagio
Supervisio
nado |
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sistematizacdo das praticas do Servico Social.
Observacdo e analise do contexto sOcio-
institucional. Supervisdo da elaboracdo do
relatorio final de estagio.

Politica e Seguridade
no Brasil

60

60/4

Andlise historica das politicas de Saude,
Assisténcia e Previdéncia. As Dbases
conceituais da Seguridade Social. Contribuicbes
do Servico Social.

Politica
Social |

Economia
contemporanea no
contexto brasileiro

60

60/4

A trajetéria do capital no contexto brasileiro.
Caracteristicas da economia contemporanea (a
mundializacdo do capital, a producdo e
reproducédo do capital, formas contemporaneas
de exploracdo do trabalho) A economia
contemporanea, e 0s impactos para 0 Servico
Social. As desigualdades sociais regionais e
locais.

Educacéo e
Sociedade

60

60/4

A importancia da educacédo na formacao da
cidadania. A trajetoria da politica de educacao
no Brasil.

Identidade e Cultura
no Brasil

60

60/4

Cultura e identidade no Brasil. Alteridade.
Subjetividade. Identidade. Tradicdo e mudancas
sociais. A cultura e o desenvolvimento de
identidades. Hegemonia e Contra-hegemonia.

Educacéo Especial

60

60/4

Desvios da “normalidade”. A sociedade e a
natureza variavel de critérios na definicdo das
diferencas. O portador de necessidades
educativas especiais, problemas e desafios na
inclusdo social-escolar.

Violéncia e Sociedade

60

60/4

Abordagens sociolégicas sobre a violéncia.
Crime. Violéncia na sociedade contemporanea.
Aspectos gerais sobre a violéncia no Brasil.
Violéncia urbana. Violéncia e saude. Violéncia
Intrafamiliar. Violéncia e direitos humanos.

Estagio

70

150/6

Orientacdo para uma analise aprofundada a

Estagio
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Supervisionado I

respeito da pratica profissional e suas
possibilidades diante do contexto institucional.
O desenvolvimento de habilidades com relacéo
ao fazer profissional, a elaborag&o do projeto de
intervencdo e a formulacdo de estratégias de
acao para sua efetivacao.

Supervisio
nado |l

TCC I

70

30/2

Viabilizam a construgao tedrico-metodolédgica do
objeto de investigacao do trabalho de conclusao
de curso (TCC), a ser desenvolvido
individualmente e/ou em grupo de até trés
alunos. Aproximacao do tema, orientado pelo
professor responsavel por essa disciplina, que
deve estar articulado as linhas de pesquisa do
curso e das demandas emergentes na
profissdo, vinculados as questdes pertinentes a
profissao.

Metodologi
ae
Técnicas
de
Pesquisa
e Estagio
Supervisio
nado |

Planejamento e
Gestao em Servico
Social

70

60/4

A elaboracdo, coordenacdo e execucdo das
politicas sociais pelo Servico Social. Funcdes
de planejamento em 6rgdos da administracédo
publica, empresas e organizacfes da sociedade
civil. Financiamento e Orcamento Publico.

Saude Publica

70

60/4

As principais abordagens sobre a salude publica
no Brasil. A Constituicdo brasileira de 1988 e o
Sistema Unico de Saude. Os diferentes niveis
de atencédo a saude no Brasil. A importancia das
acOes de prevencdo e promocdo em saude
publica. A politica nacional de humanizacéo.

Uso de indicadores
sociais para o Servigo
Social

70

60/4

Construcdo de indicadores sociais. Aplicacéo
de indicadores na pesquisa social. Leitura e
interpretacdo de indicadores socio-econdmicos
e demogréaficos sobre o Brasil. Elaboracdo de
gréficos, tabelas e quadros.
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Trabalho e
Sociabilidade

70

60/4

Trabalho e relagcdes sociais na sociedade
contemporanea. Divisdo social do trabalho.
Produgéo social e valor. A mercadoria e seu
fetiche; Trabalho assalariado, propriedade e
capital, processos de trabalho e producdo da
rigueza social. Trabalho e cooperacdo: o
trabalhador coletivo. Trabalho produtivo e
improdutivo. A crise da sociedade do trabalho.

Estatistica

70

60/4

Conceito de estatistica. Coleta, organizacdo e
andlise de dados quantitativos e qualitativos.
Leitura, interpretacédo e construcao de graficos e
tabelas. Uso e interpretacdo de medidas de
resumo, dispersao e relacao.

Servigo Social e
Projetos de
Sociedade

80

60/4

Os projetos societarios hegeménicos e em
disputa na sociedade contemporanea no ambito
internacional e na América Latina, com
destaque para a realidade brasileira; As crises
do capital e a perspectiva histérica do projeto de
emancipacdo humana; Articulagdo entre
projetos societarios e projetos profissionais no
Servico Social.

Linguagem Brasileira
de Sinais

80

60/4

Lingua Brasileira de Sinais e suas
singularidades linguisticas. Vivéncia da LIBRAS
a partr do contato direto com um(a)
professor(a) surdo(a). Implicagcdes do Decreto
n° 5.526 para a prética escolar e formacgéo do(a)
professor(a).

Estagio
Supervisionado 1V

80

150/6

Orientacdo para a observacdo e analise da
caracterizacdo da populagdo usuéria, suas
demandas, servicos oferecidos e principais
acbes desenvolvidas pelo Servico Social.
Avaliacdo de projetos quanto as formas de
intervencdo e aos resultados e impacto da

Estagio
Supervisio
nado Il
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atuacao junto a populacao.

TCCII

80

90/4

Elaboracédo do Trabalho de concluséo de curso,
tendo por base as pesquisas realizadas durante
a experiéncia de estagio supervisionado.
Defesa publica dos trabalhos para uma banca
constituida por professores do Curso e
profissionais especializados.

TCCI

Atividades
Complementares

1° a 8°

400

A monitoria, a iniciagdo cientifica, a producao
cientifica, a participacdo em projetos de
extensdo e 0s seminarios promovidos por
instituicbes de fomento a estudos e pesquisas
de natureza cientifica e interdisciplinar, as
oficinas e os laboratorios.
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CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA TOTAL

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 1.440
DISCIPLINAS OPTATIVAS (CH MINIMA EXIGIDA) 630
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 600
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 400
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 120
TOTAL 3.190
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11 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CURSO

CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS

CURSO DE SERVICO
SOCIAI

Departamento De
Fundamentos
Historicos E Tedrico-
Metodolégicos Do
Servic¢o Social

O Curso de Graduacao em Servigo Social da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO estara subordinado administrativamente ao Centro de Ciéncias

Humanas — CCH.

O Curso de Servico Social da UNIRIO atender& aos requisitos para formacéo de
graduandos em Servi¢o Social, de acordo com a legislagao vigente.

Sua estrutura sera composta pelo Departamentos de Fundamentos Historicos e
Tedrico-metodoldgicos do Servico Social, que responderd pelos trés ndcleos de
fundamentacdo de formacdo profissional definidos pelas diretrizes curriculares da

Associacédo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social.

11.1 Recursos humanos necessarios para a implementacédo do Curso

a) Contratacdo de 14 professores;

b) Contratacdo de 2 servidores técnico-administrativos para o suporte técnico

Nnecessario ao curso.

11.2 Oferta e Coordenacao do Curso

O Curso de Servico Social da UNIRIO tera entrada anual, oferecendo 60 (sessenta)
vagas anuais. O regime académico € de crédito, devendo o aluno matricular-se nas

disciplinas semestralmente, obedecendo os pré-requisitos.

Coordenacéao do Curso:
Prof Dr Luiz Cleber Gak
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