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1 INTRODUCAO

O presente documento tem como propdsito subsidiar a estruturacdao da primeira
Reforma Curricular da Graduacao em Turismo da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro. O curso em questao foi aprovado pelos Conselhos Superiores da Universidade em
agosto de 2002 (com turma ingressante em 2003) estando associado a Escola de
Museologia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais da UNIRIO - primeiro centro de
formacdo profissional nas Américas com 74 anos de atividades continuas nas areas de
ensino, pesquisa e extensdo, periodo em que capacitou para o exercicio profissional 1500
musedlogos, a maioria dos quais tem desempenhado relevante papel do estudo, avaliacao,
protecao e divulgacdo do Patrimoénio nacional, bem como na geracdo dos produtos culturais
de grande importancia para o conhecimento da realidade nacional.

O projeto inicial do curso de turismo versava sobre a articulagdo do patrimonio
natural e /ou cultural no contexto da formulagdo das politicas publicas para a area,
apresentado a seguinte composicao, objetivos e perfil do egresso:

Dados gerais do Curso:

Nome: Turismo

Modalidade: Graduacao - Bacharelado

Carga Horaria: 3.125 horas/aula

Duracdo: Minimo de 08 periodos e maximo de 14 periodos

N° vagas oferecidas: 55 anuais

Turno: Manha

Titulo do graduado: Bacharel em Turismo

Titulo Profissional: Turismdlogo

Objetivos do Curso — Projeto Pedagogico Atual (2003 a 2006)

"O objetivo é formar pessoas ndo somente para a pratica, mas para a utilizagdo ética
de seus talentos, como membros efetivos e positivos da sociedade. Nesse sentido, o
ambiente académico universitario deve expor o aluno a multiplas perspectivas, levando-o a
repensar pré-conceitos, testar pressupostos e estimular seu crescimento intelectual e
emocional. A preocupagdo é com a formacdo integral do individuo, promovendo mudancas
em seus conhecimentos, habilidades, valores, atitudes e aspiracbes, de modo a torna-lo um
cidaddo critico, pesquisador de realidades e um profissional qualificado como potencial
agente de mudangas. O curso deve estar atento as exigéncias das comunidades, visando

aprofundar o estudo e a andlise do Fenémeno Turistico, num processo de constante



inovacdo e modernizacdo de conceitos e praticas, buscando estar em sintonia com as
politicas e diretrizes nacional e mundial. A estrutura curricular foi desenvolvida tendo como
eixo informacional um conjunto de disciplinas dedicadas ao estudo do fenémeno turistico e
das praticas voltadas ao planejamento e a implementacdo dessas politicas, diretrizes,
programas e acées no campo do Turismo. Tendo em vista as recomendacdes das agéncias
internacionais e macro-regionais, voltadas para a defesa dos interesses humanos e ao
desenvolvimento econémico e social dos povos, num ambiente de respeito aos valores
culturais (UNESCO, OIT, OEA, OMT e muitas outras), optamos por um desenho curricular
voltado para a acdo do Turismo numa perspectiva humanista, ou seja, intrinsecamente
vinculado ao desenvolvimento socioeconémico, num ambiente de respeito ao patriménio
integral dos povos.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Formar recursos humanos capacitados para reconhecer e interpretar o fenémeno
turistico nos diferentes contextos de manifestagdo indicados pelas atuais tendéncias,
investigando as conseqliéncias da atividade turistica e gerando acdées que visem atingir os
potenciais positivos deste setor no desenvolvimento sustentavel dos grupos sociais.

Objetivos Especificos

- Conscientizar o aluno e futuro profissional de seu papel social e ético, enquanto
individuo e cidaddo, junto aos nucleos e comunidades, empresas, 0rgdos publicos e
entidades direta ou indiretamente ligados as atividades turisticas;

- Conscientizar o aluno da importadncia da ampliacdo constante de conhecimentos,
por meio da permanente atualizacdo sobre os acontecimentos relativos a pratica turistica;

- Possibilitar ao aluno a utilizacdo do conhecimento tedrico-metodolégico no
desenvolvimento de estudos e pesquisas aplicadas ao fenémeno turistico;

- Capacitar o aluno para o planejamento, desenvolvimento, implementacdo e
gerenciamento de agbes relacionadas ao campo turistico,;

- Preparar o aluno para a reflexdo, desenvolvimento e intervencdo de politicas
publicas, visando o planejamento e a organizacdo das atividades turisticas, bem como o
potencial do espaco turistico e do uso equilibrado dos recursos naturais e culturais
disponiveis;

- Habilitar o futuro profissional para os estudos de projecdo do mercado turistico,
através da investigacdo sobre os efeitos da atividade turistica no espaco geografico;

- Esclarecer ao aluno a importdncia dos aspectos éticos relativos ao Turismo,

especialmente no que diz respeito ao impacto da atividade turistica sobre os recursos



ambientais e sobre as formas culturais tangiveis e intangiveis que constituem o patriménio

das sociedades”.

Perfil do Egresso - Projeto Pedagdgico Atual (2003 a 2006)

"O Turismoélogo formado pela UNIRIO devera receber uma formacdo de carater
humanista, voltada para o estudo do Turismo como fator de desenvolvimento, dentro de um
quadro de valorizacdo social. Devera ser um profissional de capacidades mdultiplas,
conhecedor dos aspectos relacionados aos deslocamentos e manifestacées turisticas, com
percepcdo agucada e sensivel para a observacdo de pessoas e de suas 'sinalizacées’, assim
como para o movimento dos mercados, empresas, instituicoes e governos, tanto em dmbito
local, como regional, nacional e mundial. Devera possuir conhecimentos técnicos especificos,
compativeis com a diversidade de servicos oferecidos para a sua area de atuacdo e também
conhecimentos sdcio-culturais que lhe garantam uma boa percep¢do dos acontecimentos,
permitindo-lhe melhor interpretar o fenémeno turistico.

Neste sentido, devera ter habilidade analitica desenvolvida, observando, pesquisando
e buscando alternativas para situacées e problemas concernentes as atividades turisticas,
bem como habilidade técnica para criar, desenvolver, operar e decidir sobre as questdes da
atividade turistica que necessitem racionalizacdo e equilibrio entre produgcédo e consumo.

Devera desenvolver habilidade para investigar cientificamente o fenémeno Turismo,
contribuindo para o aprofundamento de conhecimentos sobre o tema e produzindo estudos
gue possam veicular e disseminar este novo campo do saber.

Entre muitas outras habilidades, devera ser capaz de pesquisar constantemente o
Turismo em suas relacbes com os sistemas mundiais de conhecimento e desenvolvimento
econémico e social.

Devera ainda ser capaz de:

- Reconhecer e valorizar seus proprios ideais, bem como os das mais diversas
comunidades humanas, aceitando eticamente a pluralidade cultural e social e reconhecendo
o valor das expressées da cultura;

- Trabalhar de forma integrada os tracos culturais tangiveis e intangiveis, autdctones
e agregados, tradicionais e emergentes da sociedade humana e do patriménio nacional
brasileiro, valorizando-os através do planejamento turistico;

- Identificar, avaliar e reconhecer as necessidades de desenvolvimento turistico nos
mais diversos cendrios geograficos e sdcio-culturais, especialmente na América Latina e no

Brasil,;



- Desenhar programas de acdo turistica que visem o desenvolvimento integrado
entre natureza, homem e tecnologia,

- Atuar o Turismo como fator de desenvolvimento sustentavel, gerador de recursos
econbémicos, sociais, culturais e espirituais que possam ser distribuidos e aproveitados de
modo mais democratico pélos diferentes grupos sociais;

- Desenvolver a acdo e a operacdo turistica como elementos de geracdo de riqueza
econémica para o pais, seus estados e municipios, sem colocar em risco o patriménio
ambiental e cultural brasileiro.Justificamos as énfases indicadas pela necessidade de formar
profissionais de alto nivel para o campo do Turismo, com formagdo tedrico-pratica
compativel com a regido de influéncia geogréafica da UNIRIO e com o0s campos de expansdo
do setor turistico em nivel nacional. Neste sentido, é fundamental que o profissional
formado pela UNIRIO possa exercer sua pratica tendo como campo primordial de trabalho o
Rio de Janeiro, pdlo e espaco receptor de importdncia nacional e internacional -
especialmente no momento em que a iniciativa privada e governamental aliam-se no
empenho a recuperagdo da antiga posicdo do Rio de Janeiro no mercado turistico mundial e
doméstico.

Isto implicaréd em reais possibilidades de mercado para os egressos do Curso que
apresentem formacado global e operacional compativel com as necessidades da politica e da

atividade turistica local”.

Desses antecedentes iniciais, oriundos do primeiro projeto pedagdgico, inicia-se a
estruturacdo dessa reforma. A mesma € delineada a partir dos seguintes aportes: breve
contexto da estrutura curricular em vigor; justificativa e metodologia da reforma curricular;
contextualizagcdo histérica da area — partindo-se das teorias do /azer; dados gerais da nova
estrutura curricular; objetivos, perfil do egresso e habilidades e competéncias; curriculo
pleno proposto (com carga horaria total / matriz curricular / disciplinas obrigatérias por
periodo / quadro das disciplinas propostas pela reforma / disciplinas por eixos / disciplinas
optativas / e mapa de equivaléncia); a concepgdo dos trabalhos de conclusdo de curso, do
estagio e das atividades complementares, culminando com as consideragdes finais sobre o
tema. Salienta-se, ainda que o curriculo proposto segue o estabelecido pela Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdao Nacional (LDB, 1996) e pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagao em Turismo (Parecer CNE/CES n° 0288/2003, de 06 de novembro de
2003) e que a pesquisa e a extensdo desenvolvidas no ambito do curso estdo em
consondncia com as proposicbes das Pro-Reitorias de Extensdo e de Pesquisa e Pds-
Graduacgao da UNIRIO.
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2 BREVE CONTEXTO DA ESTRUTURA CURRICULAR EM VIGOR

2.1 DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

QUADRO I
Cédigo da . CARGA , Pre-
Disciplina DISCIPLINAS OBRIGATORIAS Per. HORARIA CREDITOS reC!UI_SIto
(Cédigo)
NUCLEO DE
CONTEUDOS DE T|P|TT| T |P| TT
FORMACAO
BASICA
HFC 0060 Antropologia I 1° | 45 - 45 [ 03 | - 03
HFC 0008 Comunicacao 5¢ 1 30 | 30 | 60 | 02 |01| O3
SCN0081 Ecologia Geral 1° | 30 | 30 | 60 | 02 [01| 03
HFC Espacgo e Territério 1° | 30 - 30 | 02 | - 02
HFE Educacao Especial 4° | 60 - 60 | 04 | - 04
HTD 005,0 | Leitura e Interpretagdo de Lingua 3130 | 30| 60| 02 (01| 03
HFC 0018 Introducdo a Cultura Brasileira 2° | 60 - 60 | 04 | - 04
HFC 0016 Introducdo a Administracdo 2° | 60 - 60 | 04 | - 04
HFC Introducgdo a Filosofia 1°| 60| - | 60| 04 | - 04
HFC 0066 Introducdo a Sociologia 2° | 60 - 60 | 04 | - 04
HTD 0052 Leitura e Producdo de Textos 11 30 | 30 | 60 | 02 |01| 03
HFC 0024 Métodos e Técnicas de Pesquisa 4° | 30 | 30 | 60 | 02 (01| 03
HFC Introdugdo a Economia 3° | 60 - 60 | 04 | - 04
HEM Produgdo Artistica no Brasil I 3|1 30 | 30 | 60 | 02 |01]| 03
HFC Etica 3 60| - |60 04| -] 04
HTD Leitura e Interpretacdo de Lingua 5¢ 1 30 [ 30 | 60 | 02 |01| O3




HEM Orientagdo de Monografia I 7° | 30 - 30 | 02 | - 02 [Met. Tec. Pesq

NUCLEO DE HEM Orientagao de Monografia II 8° - 90 | 90 - |03] 03 Or. Mong I
CONTEl'JDO§ DE HEM Projetos em Turismo 7° 1 30 | 60 | 90 | 02 |02| 04 |An Emp Adm.
FORMACAO HEB Fontes de Informacgdo Turistica 5¢ [ 30 | 30 | 60 | 02 [01] O3
ESPECIFICA HEM Fundamentos do Turismo 2° | 60 - 60 | 04 | - 04 Intr. Tur
HEM Hospedagem 5¢ (30 | 30 | 60 | 02 01| 03 | Plan. Org.Tur
HEM Introdugdo ao Patrimonio 1° | 60 - 60 | 04 | - 04
HHI 0045 Patrimbnio Historico Brasileiro 3° | 60 - 60 | 04 | - 04 Intr. Patrim.
HEM Introducdo ao Turismo 1° | 60 - 60 | 04 | - 04
HDP Legislagao Aplicada ao Turismo 4° | 60 - 60 | 04 | - 04
HEM Patrimonio, Turismo e Desenv. 5¢ | 60 - 60 | 04 | - 04 | Patr Hist Bras
HEM Planejamento e Organizagdao em 3 (30| 30| 60 | 02 (01| 03
. i . Leg. Aplic Tur
HEM Politicas e Planejamento em Turismo| 6° | 60 | 30 | 90 | 04 |01| 05 Econ. Tur
HEM Economia do Turismo 4° | 60 - 60 | 04 | - 04 Intr.Econ
TIN 0013 |Analise Empresarial e Administrativa| 4° | 60 - 60 | 04 | - 04 IntrAdm
HEM Politicas Publicas de Preservacao 2° | 60 - 60 | 04 | - 04 Intr. Patrim
HEM Seminarios de Pesquisa em Turismo | 5° | 30 | 30 | 60 | 02 |01| O3
HEM Marketing em Turismo 6° | 60 - 60 | 04 | - 04 An EmpAdm
HEM Turismo e Produgao de Eventos 7° | 30 | 60 | 90 | 02 [02]| 04 Plan.Org.Tur
HEM Andlise da Demanda em Turismo 6° | 60 - 60 | 04 | - 04 Plan.Org.Tur
HEM Operacionalizagdo e Sistema de o
Transporte 6 60 - 60 | 04 | - 04 | Plan.Org.Tur
HEM Sistema de Operacoes e 7° 1 30 (| 30| 60 | 02 01| O3 Plan.Org.Tur
ESTAGIO
SUPERVISIONA- HEM Estagio Supervisionado I 7° 1 30 | 30| 60 | 02 |01| O3 HEM!
DO
HEM Estdgio Supervisionado II 8° | 30 |210|240| 02 |07| 09 HEM

! Pré-Requisito: Hospedagem/ Andlise da Demanda em Turismo/ Sistemas Integrados de Transporte / Turismo e Produgdo de Eventos e
Sistema de Operacgbes Agenciamento
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2.2 DISCIPLINAS OPTATIVAS

QUADRO II
Codigo da DISCIPLINAS OPTATIVAS Per. | CARGA HORARIA CREDITOS
Disciplina

T P TT T P TT
TINOOO1 Introducdo a Ciéncia da Computagdo 3 30 30 60 02 01 03
HFC0064 Arqueologia Geral 3 45 - 45 03 - 03
HEMO0021 Sentido e Forma na Producdo Artistica I 3 60 - 60 04 - 04
HEM0047 Museu no Mundo Contemporaneo 3 30 - 30 02 - 02
HEM Patrimonio Turistico Brasileiro 3 60 - 60 04 - 04
HHI 0005 Histéria do Brasil I 3 60 - 60 04 - 04
HTD Espanhol Instrumental 4 30 30 60 02 01 03
HHI0028 Histéria do Brasil II 4 60 - 60 04 - 04
HEM0074 Producdo Artistica no Brasil II 4 30 30 60 02 01 03
HEMO0067 Sentido e Forma na Producdo Artistica II 4 45 - 45 03 - 03
HEM0306 Direito Ambiental 4 60 - 60 04 - 04
HHI0029 Histéria do Brasil 111 5 60 - 60 04 - 04
HFEQ058 Psicologia Social 5 30 - 30 02 - 02
TME Estatistica 5 30 30 60 02 01 03
HEMO0071 Sentido e Forma na Producdo Artistica III 5 45 - 45 03 - 03
HEM Elaboracdo de Roteiros Turisticos 5 45 - 45 03 - 03
HFC0041 Realidade Urbana Brasileira 5 30 - 30 02 - 02
HEM Marketing em Hotelaria 5 30 - 30 02 - 02
HEM Tdpicos Especiais em Turismo I 5 30 - 30 02 - 02
HFC0007 Antropologia IV 6 45 - 45 03 - 03
HEMO0053 Museologia e Turismo Cultural 6 30 - 30 02 - 02
HEM Turismo Rural 6 30 - 30 02 - 02
HTD Leitura e Produgdo de Textos em Inglés 6 30 30 60 02 01 03
HHI Cultura e Sociedade no Brasil Contemporaneo 6 30 - 30 02 - 02
HEM Patrimbénio Ambiental e Ecoturismo 6 30 30 60 02 01 03
HEM Turismo Urbano 7 30 - 30 02 - 02
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HFC Folclore e Arte Popular 7 30 - 30 02 - 02
Gastronomia 7 30 - 30 02 - 02

HEM Tépicos Especiais em Turismo II 7 30 - 30 02 - 02
HHI Histéria do Rio de Janeiro 7 60 - 60 04 - 04
HFC Gestdo da Qualidade 7 30 30 60 02 01 03
HFEO0001 Desenvolvimento das Relagbes Interpessoais 8 30 - 30 02 - 02
HEM Tépicos Especiais em Turismo III 8 30 - 30 02 - 02
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2.3 QUADRO ATUAL DE DISCIPLINAS DO DEPARTAMENTO DE TURISMO E PATRIMONIO

UADRO III
QUADRO ATUAL DE DISCIPLINAS

CODIG DISCIPLINA PER. | CH CH CH | CRED. | CRED. | CRED. | PRE-REQUISITO | TIPO
O SIE REC. | TEOR. | PRAT | TOTAL | TEOR. | PRAT. | TOTAL (S) *
0H5T0|:) INTROD. AO PATRIMONIO 10 60 - 60 04 - 04 01
0"5T0P1 INTRODUGAO AO TURISMO 10 60 - 60 04 - 04 01

HTP | FUNDAMENTOS DO TURISMO | 20 60 . 60 04 - 04 Introdugdo ao 01
0502 A i Turismo
HTP PATRIMONIO TURISTICO o ] i
0504 BRASILEIRO 3 c0 60 04 04 02
HTP PLANEJAMENTO E o
0505 | ORGANIZACAO EM TURISMO | 30 30 60 02 01 03 01
HTP ECONOMIA DO TURSIMO 40 60 . 60 04 - 04 Introduggo a 01
0507 _ Economia
HTP | ELABORAGAO DE ROTEIROS o ] i
0508 TURISTICOS > 45 45 03 03 02
HTP Planejamento e
HOSPEDAGEM 50 30 30 60 02 01 03 Organizagdo em 01
0509 \
Turismo
HTP o ) _ Analise Empresarial
0515 MARKETAING EM TURISMO 6 60 60 04 04 e Administrativa 01
PATRIMONIO, TURISMO E A
il DESENVOLVIMENTO 50 60 - 60 04 - 04 | Patrimonio Historico | g
SUSTENTAVEL
HTP SEMINARIOS EM PESQUISA o
0512 ~ DE TURISMO 5 30 30 60 02 01 03 01
HTP TOPICOS ESPECIAIS EM o ] ]
0513 TURISMO I > 30 30 02 02 02
: Planejamento e
HTP ANALISE DA DEMANDA EM 60 60 - 60 04 - 04 Organizagao em 01

0514 TURISMO .
Turismo




Planejamento e

HTP OPERACIONALIZAGAO E o ) i =
0516 | SISTEMAS DE TRANSPORTE | ° 60 60 04 04 Organizagao em 01
Turismo
HTP PATRIMONIO AMBIENTAL E o
0517 ECOTURISMO 6 30 30 60 02 01 03 02
) Legislacdo Aplicada
HTP POLITICAS E PLANEJAMENTO o ao Turismo
0518 EM TURISMO 6 30 20 04 04 01 05 e Economia do 01
Turismo
HTP TURISMO RURAL 60 30 . 30 02 - 02 02
0519
Hospedagem
Anadlise da Demanda
em Turismo
Operacionalizacdo e
, Sistema de
HTP ESTAGIO SUPERVISIONADO 1 o
0520 (TURISMO) 7 30 30 60 02 01 03 .Transporte N 01
Turismo e Produgao
de Eventos
Sistema de
Operacdes e
Agenciamento
HTP ORIENTAGAO DE R ] . Métodos e Técnicas
0521 MONOGRAFIA I (TURISMO) / 30 30 02 02 de Pesquisa 01
HTP o Analise Empresarial
0522 PROJETOS EM TURISMO 7 30 60 90 02 02 04 e Administrativa 01
~ Planejamento e
HTP SISTEMAS DE OPERACOES E . ~
0523 AGENCIAMENTO 70 30 30 60 02 01 03 Organlz'agao em 01
Turismo
N Planejamento e
HTP TURISMO E PRODUCAO DE o . ~
0524 EVENTOS 7 30 60 90 02 02 04 Organlz_agao em 01
Turismo
HTP TURISMO URBANO 70 30 - 30 02 - 02 02
0525 ]
HTP TOPICOS ESPECIAIS EM o ) )
0528 TURISMO II / 30 30 02 02 02
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HTP

ESTAGIO SUPERVISIONADO II

80

30

210

240

02

07

09

Estagio

01

0526 (TURISI\QO) Supervisionado I

HTP ORIENTAGCAO DE o ) ) Orientagao de

0527 MONOGRAFIA IT (TURISMO) 8 20 20 03 03 Monografia I 01
HTP TOPICOS ESPECIAIS EM o ) )

0529 TURISMO III 8 30 30 02 02 02

* TIPO — Refere-se ao carater da disciplina na versao curricular: 1. Obrigatéria, 2. Optativa, 3. Eletiva
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3 METODOLOGIA PARA A REFORMA CURRICULAR E JUSTIFICATIVA

No contexto da UNIRIO, ressaltam-se os passos que marcaram a trajetéria do
processo de Reforma Curricular que ora se encerra e que teve a duracao de quatro meses.
Em 26 de julho de 2006, a Profa. Dayse Martins Hora, Diretora do Departamento de
Graduacdao da PROGRAD promoveu uma primeira reunido com a Decania do CCH e
respectivas Escolas e Departamentos, tendo em vista a apresentagao da proposta de uma
Reformulacdao Integrada dos Cursos deste Centro: Arquivologia, Biblioteconomia,
Museologia e Turismo. Nesta mesma reunidao foi apresentado um cronograma de trabalho e
solicitada a composicao de uma Comissao Executiva e de Comissdes Internas no ambito das
Escolas.

Os representantes da Escola de Museologia junto a Comissdao de Estudos
Curriculares dos Cursos de Graduaciao em Arquivologia, Biblioteconomia,
Museologia e Turismo? foram indicados e aprovados na 652. Reunido Ordinaria do

Colegiado da Escola de Museologia, em 03 de agosto:

Comissao Executiva — Escola de Museologia / Curso de Turismo

TITULARES SUPLENTES
Ivan Coelho de Sa (Museologia) Mario de Souza Chagas
Cristina Marques Gomes (Turismo) Tania Maria Guimaraes Omena

Representantes dos Departamentos

TITULARES SUPLENTES
DEPM
Marisa Vianna Salomao Regina Elisia de Miranda Lago Bibiani
DTP
Cristina Marques Gomes Tania Omena
DPTD
Leila Beatriz Ribeiro Evelyn Goyannes Dill Orrico
DFCS
Augusto Moreno Maia Regina Maria do Rego Monteiro de Abreu
DH
Claudia Beltrdo da Rosa Anita Correia Lima de Almeida
ECB - Escola de Ciéncias Biolégicas
Deusana Maria da Costa Machado Ricardo Campos da Paz
DFE
Diégenes Pinheiro Sandra Albernaz de Medeiros

Representantes Discentes

? Designados pela Portaria n°. 293, de 15/09/2006, da Reitora da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro.




D.A. Museologia

Maira de Oliveira Dias Eduardo Augusto da Silva Pereira

D.A. Turismo (representante discente)

Camila Maria dos Santos Moraes Priscilla dos Santos Peixoto Borelli

A Comissao Interna de Reformulagdao Curricular do Curso de Turismo foi

designada pela Portaria N°319, de 02 de outubro de 2006, conforme disposto abaixo:

A Reitoria da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO,
usando das atribuicdes que lhe confere o artigo 21, incisos XIV e XVIII do
Regimento Geral, de acordo com o teor do Memorando PROGRAD
n°160/2006, RESOLVE:

Art. 1. Designar CRISTINA MARQUES GOMES, ANTONIO CARLOS DE
CARVALHO, SUL BRASIL PINTO RODRIGUES E TANIA OMENA,
Professores do Departamento de Estudos e Processos Museoldgicos;
EUNICE MANCEBO, Professora do Departamento de Estudos
Biblioteconomicos; CLAUDIA CERQUEIRA DO ROSARIO, Professora do
Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais e THIAGO FERRA aluno do
Curso de Turismo, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a
Comissao da Reforma Curricular do Curso de Turismo do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade.

Art 2. Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicoes
em contrario.

Malvina Tania Tuttman - Reitora

Além dos professores supracitados, a referida Comissdo foi composta por todos os
docentes do curso em questdo. Faz-se necessario salientar-se, no entanto, que em julho de
2006 foi instituido o Departamento de Turismo e Patrimbnio, no entanto, todos os
professores ainda estdo alocados no Departamento de Estudos e Processos Museoldgicos -
este pertencente a Escola de Museologia.

De inicio, a Metodologia de Trabalho consistiu na analise, pela Comissdo Executiva,
das diversas disciplinas do CCH no contexto de seus respectivos Departamentos. Num
segundo momento, apds anadlise e discussdo da Grade Curricular vigente, teve inicio a
estruturacdo do Novo Fluxograma, bem como do Novo Ementario. Professores e
representantes discentes analisaram, questionaram e alteraram varios pontos relativos as
disciplinas: denominacbes, conteudos, pré-requisitos, localizacdo na grade, além de

discutirem outros assuntos relativos ao Curriculo Pleno Proposto, o perfil do egresso, etc.

Segue abaixo o calendario geral das reunides:

« 653, Reunido Ordinaria do Colegiado da Escola de Museologia, em 03/08/2006
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« 1462, Reunido Extraordinaria do Colegiado do DEPM, em 30/08/2006
« Reunido Extraordinaria do Colegiado da Escola de Museologia, em 18/09/2006
+ 663, Reunido Ordinaria do Colegiado da Escola de Museologia, em 28/09/2006
e 673, Reunidao Ordinaria do Colegiado da Escola de Museologia, em 10/10/2006
« Reunido Extraordinaria do Colegiado da Escola de Museologia, em 23/10/2006
« 1472, Reunido Extraordinaria do Colegiado do DEPM, em 23/10/2006

Paralelamente as reunibes supracitadas a Comissao Interna de Reformulacado

Curricular do Curso de Turismo reuniu-se nos seguintes dias:

+ 05 de setembro de 2006 - 14h00 as 17h30
e 12 de setembro de 2006 - 14h00 as 17h30
« 19 de setembro de 2006 - 14h00 as 17h30
e 26 de setembro de 2006 - 14h00 as 17h30
« 03 de outubro de 2006 - 14h00 as 17h30
e 10 de outubro de 2006 - 14h00 as 17h30
« 31 de outubro de 2006 - 14h00 as 17h30

Em relagdo a justificativa para a Reforma, acrescenta-se a necessidade, em funcao
da caréncia de uma composicao tedrica geral, a analise de alguns aspectos adotados na
producdo cientifica e na pratica do Turismo como instrumento educativo no Brasil a luz dos
conceitos e referéncias disponiveis, na medida em que essa acao poderd nos revelar a
dimensdo exata do que ocorre em termos de variagcdo e/ou transmutacdo das politicas
educacionais relacionadas as praticas voltadas aos curriculos académicos. Nesse sentido, a
proposta de “reorganizar” na nova matriz curricular alguns aspectos da aprendizagem formal
associada a nogdo mais abrangente do Turismo (Lazer Turistico) colhida do contexto tedrico
e pratico parece-nos relevante na medida em que percebemos que certos aportes podem
reverberar em nossas praticas contemporaneas e também em questdes que ainda estdo por

serem desvendadas, exploradas ou, simplesmente, reavaliadas.
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4 CONTEXTUALIZAGAO HISTORICA DA AREA3

A presente contextualizacdo histérica versara sobre o paradigma do lazer -
considerando o mesmo, em termos conceituais, como o conjunto dos estudos relacionados a
teoria e/ou pratica do lazer doméstico, do lazer realizado no ambiente da prdpria cidade
onde reside o sujeito e do lazer turistico. Este ultimo sinénimo da atividade turistica em sua
plenitude. Considerar-se-a, nessa linha de pensamento, o duplo processo educativo - o
Lazer Turistico como veiculo e como objeto de educagao.

Nessa pequena Trajetéria dos Estudos e das Pesquisas em Lazer, resgatar-se-a o
desenvolvimento historico do Lazer na Literatura Internacional, a partir do panorama geral
das primeiras obras sobre o tema, dos eventos que marcaram a produgdo cientifica, das
associagdes e nucleos que se dedicam a tematica, etc. Essa contextualizacdo geral das
correntes tedricas em ambito internacional serve de suporte para a compreensdo das
pesquisas que sao produzidas academicamente no Brasil e que refletem, sobremaneira, na

conjuntura atual da reforma curricular fruto do objeto em questdo.

Direito ao Tempo Livre e “"Contornos” do Lazer

O Lazer enquanto campo cientifico esta atrelado ao contexto historico e, nesse
sentido, destaca-se o periodo que se inicia apds a Primeira Guerra Mundial, com a
introducdo no mundo ocidental de uma jornada de trabalho de oito horas e de férias pagas,
e termina com a recessdo econdmica da década de 1930. A reivindicacdo dos trabalhadores
relacionada a distribuicdo social do “tempo” emerge a partir do inicio do século XX. O “uso
do tempo livre” comeca a ser observado como fonte de consumo pelas sociedades
capitalistas. O Movimento Trabalhista Internacional contribuiu diretamente para a evolugao
no aumento do tempo livre e para uma abordagem mais racionalizada e positiva do lazer
enquanto fendmeno social.

Em 1924, o encontro da Assembléia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) foi dedicado ao lazer. Neste foram solicitadas aos governantes de diferentes nagdes
informacdes especificas sobre as atividades de lazer dos trabalhadores em seus paises. Esse
material empiricamente coletado apresenta-se como o primeiro estudo, com a mesma
metodologia, realizado entre paises, e foi publicado, no mesmo ano, na International Labour

Review.

3 (TEXTO-BASE: Profa. Ms. Cristina Marques Gomes - Chefe do Departamento de Turismo e Patrimoénio
- CCH - UNIRIO)
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Segundo Mommaas e col. (1996), esse interesse internacional no /azer foi precedido
pela pioneira publicagdo de George Bevans em 1913 sobre o tempo livre dos trabalhadores
no Estado de Nova York, e seguido por uma série de projetos de pesquisa sobre o mesmo
assunto em varios paises (por exemplo, na Franca, na Bélgica, na Alemanha, na Holanda e
na Unido Soviética).

Anteriormente a este periodo, em 1899 nos Estados Unidos, Thorstein Veblen publica
Leisure Theory Class e, em 1880, na Franca, Paul Lafargue escreve Le Droit a la Paresse:
primeiro “panfleto” a favor dos operarios. Este Ultimo, nascido em 1842 em Santiago de
Cuba, aos nove anos mudou-se para a Franga, onde, posteriormente, freqlientou o curso de
Medicina e casou-se com Laura, filha de Marx, com a qual teve trés filhos que morreram
jovens. Tal fato fez com que Lafargue abandonasse a medicina e dedicasse sua vida a
politica, sofrendo influéncias das ideologias socialistas. Segundo De Masi (2001):
proclamando o direito ao 6cio como Unica forma de equilibrio existencial, Lafargue ndo se
posicionou contra o trabalho em si (o qual, ao contrario, considera “um étimo tempero para
o 6cio”), mas o contrap0s a outros direitos, entdo defendidos para os operarios: o direito ao
trabalho, reivindicado pelos revolucionarios de 1848; o direito a preguica, defendido por
Moreau-Christophe; o direito ao lazer, de que muitos ja entdo tratavam; e o direito ao
prazer, que sera teorizado mais tarde por Henri Rochefort.

Os dois livros (Leisure Theory Class e Le Droit a la Paresse) tiveram uma importancia
significativa, apos o trabalho de Marx, e representavam duas concepcbes opostas de
socialismo. Para Dumazedier (1975) tém-se duas abordagens: Lafargue descobriu o lazer
numa concepcdo moderna do trabalho, onde a dignidade do trabalhador é fundamental.
Prefigurava, a seu tempo, a civilizacdo do tempo livre. Veblen prop06s exatamente o
contrario. Filho de camponeses da Noruega, emigrados para os Estados Unidos no fim do
século XIX, a procura de prosperidade, defendeu o principio do “trabalho-com-as-maos”
como o ideal. Ataca a burguesia ociosa como Lafargue, mas sonha em fazer a todos
trabalhadores manuais. Para os socialistas da corrente de Veblen, para quem o socialismo é
sobretudo trabalho, o tempo liberado é recusado. Para a outra tendéncia socialista
enquadrada por Lafargue, o tempo liberado é aceito, considerando que o futuro da
sociedade industrial é cada vez mais a predominancia do tempo livre sobre o tempo de
trabalho, para o consumo de trabalhadores.

A American National Recreation Association, fundada em 1906, foi a primeira
organizacgao profissional voltada ao /azer nos Estados Unidos. A partir de entdo, inclusive em
outros paises, algumas instituigdes internacionais direta e indiretamente relacionadas ao

lazer foram criadas como, por exemplo, a World Association for Adult Education (1918), a
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Socialist Workers Sport International (1920) e o International Office for Allotments and
Workers Gardens (1926).

O socialista francés Albert Thomas, no primeiro Congresso Internacional do Tempo
Livre dos Trabalhadores, que aconteceu em Liége em 1930, prop0s o estabelecimento de um
comité internacional sobre o tempo livre vinculado a OIT. Tal comité foi oficialmente
instalado durante o segundo congresso, que aconteceu em Bruxelas em 1935, mas nao
progrediu, em funcdo principalmente das diferengas politicas existentes entre os paises

europeus (totalitaristas e democraticos).

Além disso, a recessdo econdmica da década de 30, e o aumento da
competitividade internacional, impediram o desenvolvimento de uma politica
supra-nacional de tempo livre, mas no lugar estimulou solucdes nacionais.
Também durante este periodo, a nocao de tempo livre tornou-se cada vez
mais equivalente ao consumo ou o sonho de um paraiso consumista (CROSS
citado por MOMMAAS e col, 1933, p. 77).

O lazer enquanto objeto de estudo comeca a adquirir “contornos” a partir do
reconhecimento do direito ao tempo livre adquirido apds a Primeira Guerra Mundial, quando
novos objetivos foram tracados, devido a lideranca de pesquisadores sociais, para os quais
as “brincadeiras”, a “recreacao” e o “lazer” deveriam ser planejados cientificamente. O
vocabulo /azer, sempre associado ao trabalho, comeca a ser citado com maior freqténcia em

indices de livros, periddicos e jornais.

Nas sociedades industriais do tipo socialista, os estudos sobre o lazer (ou o
tempo livre) conhecem igualmente um novo desenvolvimento: na U.R.S.S., de
1956 a 1962, a passagem progressiva da jornada de 8 horas a jornada de 7
horas suscita um recrudescimento de pesquisas sobre os orgamentos-tempo e
as atividades do tempo livre; dentro da perspectiva de Strumilin, surge os
trabalhos de G.A Prudenski (O Tempo e o Trabalho - 1964), G. Petrosjan (O
tempo fora do trabalho dos trabalhadores - 1956), V. Patrushev (Time as an
Economic Category - 1966), B. Gruschin (O tempo livre: duragdo, 1967) e L.
Gordon (1969). E na Iugoslavia que a primeira enquéte sobre o lazer ocorre
dentro de um contexto socialista segundo os métodos da mais moderna
sociologia empirica (V.Ahtik, 1960). Este trabalho foi seguido neste pais por
numerosas outras pesquisas, particularmente as de Mihovilovitch (1967-
1972). A sociologia empirica do lazer e da cultura de massa conheceu
igualmente um notavel desenvolvimento na Pol6nia, a partir de 1956
(k.Zygulski, Z. Skorzynski, A Olzewska) e, na Tchecoslovaquia, sobretudo em
torno de uma pesquisa dirigida por B.Filipcova (O Trabalho e o Lazer, 1964)
(DUMAZEDIER, 1999).

Uma geragdo de académicos sociais passou a desenvolver um interesse cientifico-

empirico pelo lazer como forma de entender a sociedade estimulando, segundo Mommaas e
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col. (1996), ndo apenas uma crescente exigéncia de instituices publicas por conhecimento
cientifico na drea, mas também uma forte conviccdo de que o aumento da penetragao
social-cientifica no dia-a-dia das pessoas melhoraria a formulagdo efetiva e a avaliagao das
politicas publicas. Na Holanda, Kruijt e Sternheim sdo bons exemplos dessa nova geragao e
abordagem. Socidlogos americanos como George Lundberg e Robert e Helen Lynd diziam
gue o /azer era um fendmeno "moderno" e que as suas dinamicas sociais ainda ndao eram
conhecidas. Logo, alguns institutos comecaram a incluir o estudo do /azer em seus
programas cientificos, como por exemplo, o Frankfurter Institut fiir Sozialforschung, na
Alemanha.

Os estudos até entdo realizados de forma isolada em alguns paises adquirem novas
conotacdes com a introducdo de uma técnica utilizada para avaliar “como” as pessoas
empregam seu “tempo” (com trabalho remunerado, trabalho doméstico, cuidados pessoais,
sono, recreacdao e/ou o uso do lazer), intitulada orcamento-tempo. Essas pesquisas eram
gradualmente aplicadas por estudiosos tanto da area da Sociologia como da Economia e da
Psicologia, com origem na Gra-Bretanha, na Unido Soviética, nos Estados Unidos, na Franca
e na Alemanha, além de alguns paises, que realizavam pesquisas mais esporadicas, como a

Holanda e a Bélgica.

O alastramento dessa nova perspectiva racionalizada do tempo que tinha se
desenvolvido no contexto da organizacao industrial e no embate social entre o
trabalho e o capital foram realcados pela introdugdo de estudos de tempo e
movimento cronometrados em programas de administracdo cientifica
industriais. Foram influentes os trabalhos de Ferdinand Le Play, Ernst Engel e
Franklin Giddings. [...] No contexto do capitalismo industrial, o tempo tornou-
se dinheiro, e agora o dinheiro substituia o tempo nas analises de orcamento.
[...] Assim, um pouco depois da introducdo, por Frederick Taylor, de estudos
do tempo na andlise do processo do trabalho, uma visdao similar,
racionalmente calculavel do uso do tempo marca o inicio internacional do
interesse académico pelo lazer (MOMMAAS e col., 1996).

Autonomia do Lazer como Objeto de Estudo Cientifico

Um outro periodo histérico relacionado ao lazer e ao turismo pode ser observado a
partir da metade dos anos 1950, em meio a reconstrucdo fisica e econdmica da Europa,
terminando na “riqueza”, na “cultura de consumo” e nas politicas de “bem-estar social” do
final dos anos 1960 e inicio dos 1970. Cada vez mais, o lazer adquire uma certa autonomia
e passa a ser considerado um direito individual e socialmente democratico, num sistema de
producdo antes aliado somente ao trabalho. Por este viés, existia uma correlagao direta do

lazer com a cultura de consumo que impulsionou muitos debates entre socidlogos. Alguns
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estudiosos como Dumazedier, Friedmann, Aron, Riesman, Meyersohn, Wilensky, Meld e
Schelsky comegam a considerar o /lazer como um importante objeto de estudo cientifico
(MOMMAAS e col, 1996).

Alguns aspectos conceituais, no entanto, sempre produziam controvérsias. Para Joffre
Dumazedier, por exemplo, o lazer era um produto especifico da industrializacao,
diferentemente da posicao de Marie Francoise Lafant em Les Théories du Loisir e Sebastian
de Grazia em Of time, Work and Leisure. Lanfant e De Grazia consideravam que o0s
fundamentos histéricos do /azer sdao anteriores a sociedade industrial, porque os homens
sempre tiveram um tempo de trabalho e outro de nao-trabalho. Posteriormente, Joffre
Dumazedier (1976) conceitua o /azer como “um conjunto de atividades desenvolvidas pelos
individuos seja para o descanso, seja para o divertimento, seja para o seu desenvolvimento
pessoal e social, depois de cumpridas suas obrigagdes profissionais, familiares e sociais”.

Para Szalai (citado por Mommaas e col., 1972, p.9), o /lazer, ou a sua falta, é o tema

central de varios estudos:

[...] de orcamento e tempo tocados desde a Segunda Guerra Mundial em
praticamente todos os paises onde a pesquisa social tem alcangado um certo
estagio de desenvolvimento. [...] A abreviacdo da jornada didria ou semanal
de trabalho e o aumento do tempo de vida médio para muito além da
aposentadoria, as longas horas passadas viajando para o local de trabalho ou
entdo sentado em frente a um programa de televisdo, a crescente
necessidade de educacdo adulta e a eterna escraviddao doméstica das donas-
de-casa e mades apesar de todo o advento das comidas congeladas ou pré-
cozidas, equipamentos de cozinha e modernizacao das lavanderias, todos
esses fatores tinham contribuido para tornar o lazer um pouco mais
complicado e também um problema mais generalizado do que era na época
em que os trabalhadores tinham simplesmente de lutar contra longas horas
de trabalho, que lhes deixavam tempo insuficiente até para suas necessidades
pessoais mais imediatas.

O avango tecnoldgico impulsionou o lazer doméstico e muitos pesquisadores
anunciaram o surgir de uma “sociedade do lazer”, na qual uma revolugdo cultural e nao
politica libertaria os trabalhadores, trazendo, pelo radio e pela tv, informagdes que tiveram
como efeito uma mudanca de valores. Verifica-se, pois, nas nagdes ocidentais, um aumento
do consumo aliado a uma maior oferta de programas e atividades de lazer. O foco das
pesquisas somente nas relacbes entre o trabalho e o /azer volta-se a analise dos espacos
recreativos em alguns centros urbanos, ou seja, clubes, associagbes, etc. Os pesquisadores
adquirem uma postura que associava o planejamento racional a investigagdo empirica do
lazer, impulsionados pelo surgimento de novas profissdes, como o trabalho recreativo, e
como resultado, os primeiros cursos de /azer e/ou recreacdo apareceram no curriculo da

educacao superior
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Com base em tudo isso, em muitos paises ocidentais a pesquisa do lazer
recebeu um status maior e prioridade nas Ciéncias Sociais e ganhou o apoio
de pessoas-chave e instituicbes importantes. Centros nacionais de pesquisa
cientifica, redes, periddicos e projetos foram abertos e revistas publicadas
(MOMMAAS e col, 1996).

Surgem organizagoes internacionais como a World Leisure and Recreation Association
(WLRA), a European Leisure and Recreation Association (ELRA), a The Australian and New
Zealand Association for Leisure Studies, a Fundacion Colombiana de Tiempo Libre &
Recreacion. Dentre essas se destaca a WLRA como:

Uma organizacdo internacional ndo-governamental cujo objetivo € promover
condigdes ideais de lazer para o desenvolvimento humano e o bem-estar
social. Com intervalo de dois anos, a Associacdao organiza Congressos
Mundiais que funcionam como foéruns para a troca de experiéncias, idéias e
novas descobertas cientificas. Nosso Congresso Mundial em Sdo Paulo foi
especial por inUmeras razdes. Ele foi o maior e o primeiro a ser sediado em
um pais da América Latina. Seu tema, “Lazer e Globalizagdo: Inclusdo e
Exclusdo?”, suscitou a anadlise e o debate a partir de multiplas perspectivas
(KENYON, 2000).

Algumas acgOes nacionais comecam a apresentar repercussdes internacionais como,
por exemplo, a iniciativa do Central Bureau of Statistics da Holanda de criar uma divisao
especial de pesquisa voltada para o comportamento de lazer da populagdo em 1954, mesmo
ano em que Dumazedier cria um grupo de pesquisa em /azer e cultura popular na Franga,
influenciando outros paises da Europa central e meridional. Também em 1954, a primeira
conferéncia internacional sobre o uso da Sociologia na organizacao do Lazer e na Educacdo
popular aconteceu em Wegimont, na Bélgica.

Em 1955, David Riesman supervisiona a fundacdo de um centro de pesquisa em lazer
em Chicago, com o apoio da comunidade cientifica. Outros centros nacionais de pesquisa
cientifica também sdo criados e projetos especificos sdo promovidos, propiciando a
“multiplicacdo” de periédicos na area e a organizacdo de coletdneas. Uma compilacdo de
trabalhos intitulada Lazer das Massas foi publicada por Meyersohn e Larrabee em 1958 nos
Estados Unidos.

Para Dumazedier (1975) o conceito de “recreacao” nasceu e tomou forga particular
no final do século XIX nos Estados Unidos, em fungdo da criacdo de diversos parques
nacionais e a partir de 1950, época em que David Riesman escreveu seu livro A Multiddo
Solitaria. Os valores comecaram a mudar profundamente e, nesse momento, o conceito de
“recreacao”, de “agao recreativa”, tornou-se insuficiente para responder aos problemas que

o lazer colocava, ou o que se chamou de lazer na época.
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Em 1956, Dumazedier coordena o primeiro estudo comparativo europeu em /lazer e
cultura, unindo informagGes da Dinamarca, Finlandia, Franca, Republica Federal da
Alemanha, Polonia e Iugoslavia.

A Organizacdo das Nagbes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco)
relata num documento informativo para o III Congrés Mondial Van Clé sur |és Sociétés
Contemporaines face au Temps Libre, realizado em 1979, que em 1956 foi criado o Groupe
International d Etude dés Sciences Sociales et du Loisir, a partir do III Congrés Mondial de
Sociologie (Amsterdam), com o objetivo de coordenar as pesquisas comparativas e estudar
as conseqliéncias sociais da industrializacdo em relagdo a evolugdo das necessidades de
lazer nas sociedades industriais. O grupo era formado por Dumazedier da Franga, Anderson
dos Estados Unidos, Ten Have da Holanda, Ossipov da Unido Soviética e Hennion, diretor do
Instituto Pedagdgico da Unesco.

Em 1965, durante a sexta Conferéncia Internacional dos Socidlogos, em Evian, um
grupo de pesquisadores criou oficialmente a Comissdo de Pesquisa do Lazer dentro do
contexto da Associacdo Sociolégica Internacional (ISA) que em seus primeiros anos de
existéncia, desenvolveu um grande projeto de orcamento e tempo entre paises, dirigido por
Alexander Szalai.

Em 1968 o Centre Européen du Loisir, de | Education et de la Culture foi
desenvolvido pela iniciativa da Conférence Régionale sur |’ 'Education dés Adultes et les
Loisirs, organizada pela Comission Nationale Tchécoslovaque. A Unesco cooperou com €essa
comissao nacional para publicar regularmente os resultados dos estudos e pesquisas, as
acoes de conferéncias, as conclusdes das reunides regionais e internacionais, em uma
revista internacional: a Loisir & Société. Essa revista, editada pela Universidade de Québec,
teve o proposito de unir os especialistas das Ciéncias Sociais do Lazer e os “homens de
acao” e foi a primeira revista cientifica do setor com uma forte orientagdo internacional e
comparativa (BERI, 1979).

A institucionalizacdo de profissionais do /azer e o apoio politico a projetos de
recreagdo culminam com o inicio do Journal of Leisure Research, em 1969. Com foco
nacional, o mesmo tinha um viés empirico e positivista com enfoque nos paises anglo-
saxoes fora da Gra-Bretanha (Estados Unidos, Canadd, Australia, Nova Zeldndia).

Segundo Documento informativo da Unesco (BERI, 1979), a organizacdao conjunta da
mesma com o Conseil International de |’ Education Physique et des Sports (CIEPS), |
"Institut National des Sports de L’ Education Physique et de la Récréation (INDER) e a
Commission Nationale Cubaine pour | Unesco, resultou no Seminario Internacional sobre a

tematica do Tempo Livre e da Recreacdo em Havana, no ano de 1966.
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Menciona-se a cooperacao da Unesco com a Union Mondiale des Organismes pour la
Sauvegarde de | Enfance et de L Adolescence (UMOSEA) que resultou na organizagdo de
numerosas reunides, sobre o tema Tempo Livre e Liberdade, em 1972; a organizacao do
Seminario sobre o tema: Os efeitos Sociais da Cultura e do Turismo, em Washington, 1976;
a organizacdo conjunta com o Ministério Francés da Cultura e do Meio Ambiente do Journées
Européennes du Cadre Vie, cuja tematica principal era a Organizacdo do Tempo, em 1977.

Aponta-se, ainda, o pesquisador Stanley Parker (1978), que em seu livro Sociologia
do Lazer apresenta o contexto cultural, as outras esferas da vida, o planejamento e as
politicas do lazer. Na primeira parte destacam-se a visdao historica e comparativa, a
abordagem sobre o lazer na sociedade industrial, a “variedade de experiéncias” e o lazer no
ciclo vital do ser humano; na segunda o autor compara o lazer com o trabalho, a familia, a
educacao, a religido, e por fim, em relacdo ao planejamento e as politicas publicas discute a
relagdo entre os consumidores, a demanda e os fornecedores. Os trés ultimos itens da sua
conclusdo sobre o lazer e o futuro sdo: “uma sociedade de lazer?”, “tendéncias que
persistem” e “a importantissima questdo dos valores”.

Alguns fatos influenciam a pesquisa em /azer como o lancamento do programa
Erasmus, pela Comunidade Européia, que visava o intercambio de estudantes de ensino
superior estimulando os contatos internacionais entre varios cursos de estudos do /azer,
dentre outros. Pode-se citar, ainda, o Programa de Estudos Europeus em Lazer (PELS) em
Bruxelas, Bilbao, Loughborough e Tilburg e o programa de pdés-graduacdo Homo Ludens in
Gent, que também contribuiu para um intercambio transnacional de novas idéias e

abordagens sobre a tematica.

“TradicOoes” Teodricas versus Criticas a Pesquisa

A partir dos anos 1980, o enfoque dos estudos recai na continuidade das tradicdes
académicas e também em novos interesses e conceitos em torno da pesquisa em lazer e
turismo. Segundo Mommaas e col.(1996), o lazer é caracterizado por palavras-chave como
“profissionalizagao”, “fragmentagdao”, “pluralismo” e “transnacionalismo”. Ao mesmo tempo
em que lagos internacionais mais fortes eram estabelecidos na pesquisa e na educagao em
lazer, idéias e abordagens convencionais tornaram-se objetos de debate. O campo da
pesquisa em lazer fragmentou-se em tentativas de defender a tradicdo ou de adaptar o
estudo do /azer a novos desenvolvimentos tedricos e sociolégicos. A abordagem do lazer
tornou-se cada vez mais econdmica e comercial, evidenciando a importancia do consumo e a
criacdo de empregos e outros beneficios para a economia urbana, regional e nacional. A

necessidade de mais e melhores profissionais, juntamente com uma expectativa renascida
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durante o inicio dos anos 1980 do aumento de tempo livre e de consumo do lazer, geraram
novos programas na educacao superior, especialmente na Europa Central e Ocidental.

A hegemonia da pesquisa em lazer tornou-se sujeita as criticas vigentes. De vital
importancia para a subseqlente pluralizagdo das abordagens foram as primeiras
Conferéncias Internacionais da Associacdo de Estudos do Lazer (LSA) que organizou um
forum internacional alternativo para discutir o assunto.

As primeiras criticas ao papel da pesquisa em /azer surgem especialmente durante os
anos 1960. O primeiro ponto da critica era politico, pois, neste periodo, a produgdo e o
consumo do lazer através do mercado ndo correspondiam mais a ideais racionalistas de
intelectuais e lideres politicos. Desde que a pesquisa em /azer se desenvolvera no setor
publico, pouca atencao foi dada ao consumismo e as forcas de mercado. Fildsofos da Escola
de Frankfurt, como Adorno, Fromm e Marcuse criticaram a cultura mercadoldgica e a
maneira como esse processo era apoiado por pesquisadores sociais, que, por outro lado, nao
responderam a essa critica neo-marxista. O segundo ponto tinha a ver com as limitagées do
modo como o /azer era conceituado e operado. Embora alguns autores, como Marie
Francoise Lanfant (1972) na Franca, demonstrassem uma abordagem critica, esse tipo de
avaliacdo sobre a pesquisa em /azer nos anos 1960 sé atingiu seu apice na segunda metade
da década de 1980 (MOMMAAS e col., 1996).

Para Marie Francoise Lanfant, autora do livro Les théories du loisir o “lazer nem
mesmo era um objeto real de investigacdao e sim o produto da ideologia de modernizacdo de
alguns poucos desgarrados do verdadeiro caminho da ciéncia. Este era, alids, o principal
contelido da critica marxista ao tema do lazer: que lazer é este, se a maioria da populacao
usa o tempo que sobra do trabalho apenas para recuperar-se da fadiga? Ndao por acaso,
esses criticos jamais aceitaram a palavra lazer, apenas tempo livre”.*

Lanfant (1972) inicia seu livro com os dizeres: “le titre de cet ouvrage les théories du
loisir peut relever du paradoxe. Loin de présenter une ou des théories du loisir, il débouche
sur ce que, avec um peu d’ironie, nous appellerons | envers de la question”. A autora
aborda na primeira parte os antecedentes da Sociologia do Lazer, citando, inclusive,
Lafargue e Veblen; na segunda sistematiza a formacao e o desenvolvimento (teses
elaboradas dentro de um contexto econdmico liberal, teses marxistas e a fronteira entre
ambas); e por fim, analisa as criticas do campo nacional da Sociologia do Lazer. O ultimo
sub-capitulo é intitulado “Une théorie du loisir est-elle possible? L envers de la question”. A
autora também publica em 1980 na revista Loisir & Société o artigo Le tourisme

international, fait et acte social: une problématique.

4 Comunicacdo pessoal de Luiz Octavio de Lima Camargo sob o titulo “A Pesquisa em Lazer na Década
de 1970” para o Programa de Mestrado em Hospitalidade da Universidade.Anhembi Morumbi.
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Le véritable probléme théorique qui se pose au sociologue du loisir, ce n”est
pas de constituer le loisir comme spécificité, la sociologie du loisir comme
spécialité scientifique, mais d’ expliquer, au fur et a mesure de ses
observations, sa démarche; en d autres termes, c est de rendre compte de
sa démarche en tant qu elle vise a constituer le loisir comme objet pour la
science (LANFANT, 1972, p. 254).

Jean Baudrillard (1975) em A sociedade de consumo apresenta o capitulo “O drama
dos lazeres ou a impossibilidade de perder tempo”. O “tempo” é discutido e para o autor o
mesmo poderia ser apenas o produto de determinada cultura e, mais precisamente, de certo
modo de producdo. Neste caso, encontra-se necessariamente submetido ao mesmo estatuto
que todos os bens produzidos ou disponiveis no quadro do sistema de producdo: o da
propriedade, privada ou publica, da apropriacdo, do objeto, possuido e alienavel, e
participando, como todos os objetos produzidos de modo sistematico, da abstragdo

retificada do valor de troca.

Mas, o tempo? Onde reside o seu valor de uso, capaz de definir-se por uma
funcdo objetiva ou pratica especifica? Tal é a exigéncia inscrita no amago do
tempo livre: restituir ao tempo o seu valor de uso libertad-lo como dimensao
vazia para o cumular com a liberdade individual. Ora, no nosso sistema, o
tempo sé pode ser “libertado” como objeto, como capital cronométrico de
anos, de horas, de dias, de semanas a “investir” por cada qual “a seu bel-
prazer”. Por conseqiiéncia, ja ndo é “livre”, uma vez que se encontra regulado
na sua cronometria pela abstracdo total do sistema de produgao
(BAUDRILLARD, 1975, p.256).

Para o autor a analogia do tempo com o dinheiro (“time is money"”), em
contrapartida, é fundamental para analisar o “nosso” tempo e o que pode implicar o corte
significativo entre tempo de trabalho e tempo livre, uma vez que é nele que se baseiam as

opcoes fundamentais da “sociedade de consumo”. Baudrillard (1975) descreve que:

O tempo constitui uma mercadoria rara, preciosa e submetida as leis do valor
de troca. E 0 que se constata a respeito do tempo de trabalho, porque se
vende e se compra. Mas, o tempo livre, para ser “consumido”, tende cada vez
mais a ser direta ou indiretamente comprado. A lei do tempo como valor de
troca e como forca produtiva ndo se imobiliza no limiar do lazer, como se este
escapasse miraculosamente a todos os constrangimentos que regulam o
tempo de trabalho. As leis do sistema (de produgdo) nunca entram em férias.
Reproduzem incessantemente e por toda a parte nas estradas, nas praias, nos
clubes, o tempo como forca produtiva. O aparente desdobramento em tempo
de trabalho e tempo de lazer - inaugurando este a esfera transcendente da
liberdade - constitui um mito.

O repouso, o descanso, a evasao e a distracdo talvez sejam “necessidades”,
mas nao definem por si mesmas a exigéncia prépria do lazer, que é o
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consumo do tempo. O tempo livre consiste talvez em toda a atividade ladica
com que se cumula, mas &, antes de mais, a liberdade de perder o seu tempo
e eventualmente de o “matar” e dispender em pura perda (ndo basta,
portanto, afirmar que o lazer estd “alienado” porque se reduz ao tempo
necessario para a reconstituicdo da forca de trabalho. A “alienagdo” do lazer é
mais profunda: ndo diz respeito a direta subordinacdo ao tempo de trabalho,
encontra-se ligado a prépria impossibilidade de perder o seu tempo)
(BAUDRILLARD, 1975, p.256).

A sistematizacdo do assunto, na visdo de Fréderic Munné, revela duas concepgoes
filosoficas que influenciavam os estudos do /azer: a concepcdao burguesa, que enaltece e
cultiva a moral do trabalho, representada por empiricos, teoricos e criticos e a concepgao
marxista, representada por ortodoxos, revisionistas e frankfurtianos. (AGUIAR, 2000).

Em seu livro Psicosociologia del Tiempo Libre: um enfoque critico, Munné (1980)
apresenta doze capitulos: “la concepcion burguesa del ocio”; “Marx y el tiempo libre”; “las
respuestas de la historia”; “uma parte, llamada libre, del tiempo social”; “la temporalidad en
el tiempo libre”; “en busca del sentido del tiempo libre”; “la libertad en el tiempo libre”; “los
modos practicos de la libertad en el tiempo”; “tiempo, libertad y cambio”; “el ocio burgués
como practica de del tiempo libre”; “el tiempo antilibre”; e “tiempo de integracién versus
tiempo de subversion”.

O autor resume as funcgbes do /azer em psicoterapéuticas e socioterapéuticas,
destacando as seguintes formas compensatorias, segundo Aguiar (2000): a satisfacdo da
necessidade de prestigio e aceitacdo social; a distracdo e o prazer que amenizem a
monotonia das rotinas e as pressdes de uma sociedade hierarquizada e normalizada; o
recolhimento para compensar a agitacao e a ansiedade da vida moderna; a individualidade
para o cultivo de valores pessoais que compensem a padronizacdao de comportamentos
sociais; as relacdes interpessoais e demais formas de sociabilidade afetiva, em grupos
sociais ou de organizacdes de trabalhos voluntarios, para compensar a auséncia de
atividades laborais e a formacdo e o aperfeicoamento humano e profissional, e a
autodeterminacdo e autonomia para compensar as limitacdes de uma vida assalariada, num

sistema de produgdao que nos ditam as necessidades de consumo.

Analistas importantes e pelos quais tenho grande admiragdo, pararam neste
ponto ao procederem a interpretagdo da dindmica produtora do lazer. E, por
exemplo, o caso de Pierre Naville, cujo livro, na minha opinido, o melhor da
tradicdo marxista — “De L "Alientation a la Jouissance”, se situa na perspectiva
de Paul Lafargue, cuja obra foi escrita em 1883, ha quase um século,
portanto. Numa outra perspectiva, o ultimo livro do economista Keynes,
escrito nos anos 35 - 36, faz uma analise da ,sociedade industrial como
produtora de lazer para o final deste século. E um livro extremamente
penetrante, de um dos mais prestigiosos economistas. Na mesma linha de
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Keynes encontramos Jean Fourastier em “A Grande Esperanga do Século XX”
(DUMAZEDIER, 1975).

Pode-se detectar algumas mudancgas nas pesquisas em lazer em comparagao aos

modelos precedentes, dentre elas:

o Uma abordagem baseada mais na teoria - e na histéria - da realidade social,
envolvendo a nocdo de que era preciso depender ndo s6 de fatos, mas também
de métodos;

o Um forte interesse pela dimensdo social e/ou coletiva do lazer;

o Uma abordagem do lazer como um conceito relacionado a género e classe;

o Um interesse pelo envolvimento ativo das pessoas na constituicdo de seu lazer e
nos métodos interpretativos de analisar o significado do mesmo;

o Uma atengao a politica e a producgédo do lazer;

o Uma séria preocupacao com o lazer comercial, popular e informal, além do lazer
publico, sério e formal (MOMMAAS e col., 1996).

Outras Abordagens

Novos grupos de pesquisa, que nao utilizavam o /azer como “ponto de partida
primario” e priorizavam a multidisciplinaridade, sdo formados, com enfoques nos Estudos
Culturais, Estudos do Turismo, na Pesquisa em Esportes e em Educacdo Fisica, etc. Neste
contexto, uma abordagem que “circunda” o /azer é a do Mihaly Czikizintmihahyi, psicélogo
hdngaro-americano, membro da Academia Nacional de Educacdo dos EUA e da Academia
Nacional de Ciéncias do Lazer, que apresenta uma série de pesquisas que resulta nas
publicacdes Flow, The Evolving Self, Creativity e Being Adolescent.

O livro A Psicologia da Felicidade inicia-se com a questdo: “Quando as pessoas se
sentem mais felizes?”, tratando da felicidade como algo possivel de ser alcangado a partir do
controle do conteddo da consciéncia. Segundo o proprio autor os “melhores momentos”
costumam ocorrer quando temos o corpo ou a mente completamente empenhados num
esforco voluntario para realizar algo dificil e que “vale a pena”. Mihaly desenvolve o
“Conceito de Fluir” como aquele estado no qual as pessoas estdao de tal maneira
mergulhadas em uma atividade que nada mais parece ter importancia.

Os estudos desenvolvidos por este pesquisador, através do “Método de Amostragem
da Experiéncia”, mostraram que essas “experiéncias maximas” eram descritas da mesma

maneira por homens e mulheres, jovens e idosos independentemente da cultura, do dinheiro
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e do pais de origem. “Qual seria o motivo de a despeito de termos atingido um progresso
milagroso nunca antes sonhado, parecermos mais indefesos frente a vida do que nossos
ancestrais menos privilegiados?”. A resposta parece clara: embora a humanidade tenha,
como coletividade, aumentado seu poder material em milhares de vezes, ela ndo avangou

muito no sentido de aprimorar o contelido de sua experiéncia.

No trabalho, as pessoas tém mais condicbes de sentirem-se aptas e
desafiadas e, portanto, mais fortes, felizes, criativas e satisfeitas. No seu
tempo livre, em geral, sentem que ndo ha muito que fazer e que suas
aptidoes ndo estdao sendo usadas; portanto, tendem a sentir-se mais tristes,
fracas, desanimadas e insatisfeitas. Contudo, gostariam de trabalhar menos e
passar mais tempo no lazer (CZIKIZINTMIHAHYI , 1992).

Salienta-se, ainda, um outro pesquisador, Michel Maffesoli que em 1970 apresentou
como “linha de pesquisa” a proposta da fenomenologia como método de estudo da vida
cotidiana e do /azer. Suas obras O conhecimento comum, A conquista do presente, O tempo
das tribos e A sombra de Dionisio marcam uma nova abordagem no pensamento cientifico

em torno do /azer. Para Camargo (2001):

Efetuando-se releituras de classicos como Marx e Durkheim, sempre
contestando a causalidade Unica ou dominante expressa em suas teorias e
resgatando autores como Simmel e Pareto, Maffesoli preconiza uma nova
sociologia, que ora denomina compreensiva (como Weber) ora uma gestalt-
sociologia. Dissociado das sociologias correntes, nomotéticas, quer dizer,
experimentais, quantitativas, ocupadas com o estudo do aspecto geral,
regular e recorrente dos fatos, predispostas a enunciar leis, generalizar e
prever, o autor se insere numa tendéncia minoritaria surgida na década de
1920 dentro das ciéncias sociais, idiografica, qualitativa, interessada no
estudo de esquemas de analise e de sistemas sobre o fendmeno vivido pelos
individuos.

Em relagdo as concepgoes internacionais sobre o lazer, a Comissdo de Pesquisa do
Lazer da Associacdo Socioldgica Internacional desenvolve o projeto transnacional Explicando
as Caracteristicas do Lazer a partir da segunda metade da década de 1980. Durante o
encontro da Associacdo Mundial de Lazer e Recreacdo em Marly-le-Roi, em 1984, o projeto
originalmente concebido em colaboracdo com a Holanda e a Hungria, contou com a
participacdo de outros pesquisadores da area.

Trés publicagdes mostravam os resultados do projeto: Trends in the Arts, elaborada
pelo Canada, EUA, Porto Rico, Franca, Gra-Bretanha, Holanda, Hungria e Tchecoslovaquia
em 1987; Trends in Sport, com informacdes da Nova Zelandia, Japdo, India, Bulgaria,

Tchecoslovaquia, Polonia, Finlandia, Portugal, Italia, Franca, Gra-Bretanha, Holanda, Nigéria,
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Canada e EUA em 1989 e no mesmo ano Leisure and Life-Style com contribuicdes do Brasil,
Porto Rico, EUA, Gra-Bretanha, Franca, Bélgica, Hungria, Polonia e Japao.

O projeto apresentava, dentro de uma perspectiva positivista, segundo alguns
pesquisadores, trés principais areas problematicas: a definicdo de pardmetros de pesquisa
(o problema das definicbes de lazer e/ou cultura), a falta de meios para comparar dados e o

direcionamento da pesquisa (como o problema de financiamentos).

Ao mesmo tempo, a iniciativa para esses projetos vinha em sua maior parte
de pesquisadores de paises da Europa do Norte, com uma proeminente
posicdo de sua comunidade académica do lazer ndo s6 nacional, mas também
internacional. No misturado capitalismo do norte ocidental, assim como na
coletividade do norte do leste, a cena académica pos-guerra tornou-se
dominada pela pesquisa correlacional positivista, sendo indutiva-empirica.
Pela pesquisa em lazer, esse modelo mirou questdes da participacao no lazer,
investigando o tempo e a atencdao devotados por diferentes grupos de uma
populagao nacional a facilidades de lazer. Como o modelo era baseado numa
perspectiva da realidade social, tratando ndo apenas da cultura formal e
publica, mas também das necessidades individuais de lazer. Essas tradigdes
levaram a uma relativa negligéncia das questfes que envolviam a producdo e/
ou a regulagdo do lazer, e prestavam pouca atencdo as dimensodes historicas e
coletivas envolvidas (MOMMAAS e col., 1996).

Um dos projetos de pesquisa em /azer desenvolvido sob uma perspectiva dispar foi o
Lazer e Processos Urbanos (BRAMHAM citado por MOMMAAS e col., 1996). A publicacdo foi o
primeiro produto do Consércio Europeu dos Estudos e da Pesquisa em Lazer, criado em
1987. Seu objetivo era investigar as politicas de lazer urbano na Europa. A publicacdo
contém treze contribuicOes, de seis paises europeus: Grécia (Atenas), Itdlia (Roma), Franca
(Lille), Bélgica (Antuérpia), Holanda (Roterda e Nijmegen) e Gra-Bretanha (Londres, Leeds,
Bradford).

O background comum a todas as politicas de lazer investigadas é o de uma
Europa cada vez mais unificada politica e economicamente, caminhando para
uma reestruturacdo global da economia, seguida pela desintegracdo do
equilibrio econ6mico do pds-guerra dominado pelos EUA. Entre outros, essa
mudanca de um regime de acumulacdo entdao chamado de "Fordista" para um
"Pds-Fordista" resultou na substituicio de uma antiga cultura social-
democrata de bem-estar social (previdéncia social) por uma cultura
neoliberal. Em relagdo a provisdo de lazer, isso resultou na mudanca de uma
abordagem de servico social (enfatizando potenciais do setor de bem-estar
social como o esporte e a recreagdo) por uma em que o lazer aparece como
uma ferramenta da regeneracdo econdmica (enfatizando o potencial
econdmico da cultura e do turismo) (MOMMAAS e col., 1996).

Dentre os estudos provenientes do turismo, destaca-se a obra Sociologia do Turismo

- Para uma nova compreensdo do Lazer e das Viagens de Jost Krippendorf, professor da

34



Universidade de Berna na Suica e diretor do Instituto de Pesquisas do Lazer e do Turismo. O
livro abrange quatro capitulos: o primeiro sobre o modelo existencial da sociedade
industrial: trabalho, moradia, lazer e viagem; o segundo intitulado “a maquinaria das férias
ou o ciclo da reconstituicdo”; o seguinte aborda a humanizagdo do cotidiano e no ultimo o
autor apresenta algumas “teses para a humanizagao da viagem”.

Segundo Krippendorf, para este trabalho, foram influentes os estudos de Pierre Lainé
(Sociélogo e Economista, fundador de Renouveau, Associacdo Nacional para as Férias, o
Lazer e a Cultura em Chambéry, Paris), Paul Rieger (Tedlogo protestante e Psicélogo
especializado em férias, fundador e presidente do Circulo de Estudos sobre o Turismo em
Starnberg, Alemanha), Roman Bleistein (Tedlogo catdlico, professor de Pedagogia da
Faculdade Superior de Filosofia de Munique) e Horst Opaschowski (Professor de Pedagogia
do Lazer na Universidade de Hamburgo e diretor do Instituto de Pesquisas para o Lazer -

BAT, em Hamburgo).

A chave da humanizacdo da viagem é o novo ser humano, um ser soberano.
N3o mais o homem-férias, mas o homem enquanto entidade absoluta. Um ser
humano que se encontrou, tomou conhecimento das prdprias motivagdes — e
das razbes que o levam a viajar, que aprendeu a se olhar frente-a-frente e a
relativizar a existéncia pessoal ao encontrar outras culturas, que cumpriu uma
espécie de viagem interior, gracas a qual adquiriu o saber e, portanto, a
modéstia. E preciso ajudar ao despontar deste ser humano. Quando ele
desabrochar, a viagem externa podera, entdo, tornar-se mais humana
(KRIPPENDORF, 1989).

Por fim, afirma-se que este texto procurou, sem “esgotar” o tema, tracar uma breve
perspectiva “comum” sobre as pesquisas em lazer em ambito internacional em interface com
o turismo, partindo do pressuposto que a estrutura de desenvolvimento do campo cientifico
€ um processo de produgdo coletiva, obtido a partir do intercdmbio de idéias, abordagens,
metodologias e teorias académicas, no formato de conferéncias, revistas e/ou de projetos de
pesquisa internacionais sem, no entanto, desconsiderar as singularidades de cada nacao no
que se refere: ao conceito do lazer e turismo e outros termos analogos; as instituigdes
envolvidas e, principalmente, os estudos advindos de disciplinas diversas como a Sociologia,
a Economia, a Politica, a Cultura, dentre outras. Tais interdisciplinaridades compoem,

inclusive, a estrutura curricular proposta ulteriormente.
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5 DADOS GERAIS DA NOVA ESTRUTURA CURRICULAR

CURSO:

- Turismo

TITULAGCAO CONFERIDA:

—

Bacharel em Turismo

VAGAS OFERECIDAS NO VESTIBULAR:

—

50

REGIME DE MATRICULA:

—

Anual

REGIME DO CURSO:

—

De crédito

TURNO DE FUNCIONAMENTO:

—

Matutino

INTEGRALIZAGAO:

—

Minimo de 4 anos e maximo de 7 anos.

CARGA HORARIA:

—

—

—

Disciplinas Obrigatérias = 150 Créditos (18 Créditos Praticos + 132 Créditos
Tedricos) = 2.520 Horas

Disciplinas Optativas (carga horaria minima) = 20 Créditos Tedricos = 300 Horas
Estagio Curricular Supervisionado: 12 Créditos (08 Créditos Praticos + 04 Créditos
Tedricos) = 300 Horas

Atividades Complementares = 6 Créditos Praticos = 180 Horas

TCC = 5 Créditos (03 Créditos Praticos + 02 Créditos Tedricos) = 120 horas

Total: 193 Créditos (35 Créditos Praticos + 158 Créditos Tedricos) = 3.420 horas

ESTRUTURA:
- Ciclos:
o I - Conhecimentos Gerais (Conteludos Basicos);
o II - Conhecimentos Especificos do Turismo (Conteldos Especificos);
o III - Patrimbnio e Conteldos Tedrico-Praticos de Turismo (Conteldos
Teodrico-Praticos);
o IV - Politicas Publicas, Planejamento e Conteldos Teorico-Praticos de
Turismo (Conteldos Tedrico-Praticos).
- Eixos:

I - Teoria Geral do Turismo e Planejamento;
IT - Turismo e Cultura;

III - Turismo e Meio Ambiente;

IV - Gestdo em Turismo;

V - Estudos Gerais;

VI - Pesquisa;

VII - Pratica em Turismo.

O O O O O O O
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7 CONCEPGAO E OBJETIVOS

O Turismo concebe o ato de viajar ndo como um fim, mas como um meio a
disposicdo do homem para o descanso, para novas descobertas, para o enriquecimento
cultural, para o crescimento espiritual, para a toma de consciéncia quanto a diferentes
realidades, para a troca de experiéncias e para o exercicio da participacdo (ROZENBERG,
1996), nesse sentido, € interessante observar os parametros do Bureau International du
Tourisme Social - BITS, associacao sem fins lucrativos que tem como objetivo a difusdao do
turismo social em escala mundial, definindo-o como “o conjunto de relagbes e de fenbmenos
resultantes da participacdao no turismo de camadas sociais de rendas modestas, participagao
gue se torna possivel ou é facilitada por medidas de carater social bem definidas”.

Observa-se, por outro lado, no panorama da producdo cientifica contemporanea em
Turismo e Lazer a necessidade de uma revitalizacao dos paradigmas vigentes. Muito embora
haja muitos caminhos para descrever o que se passa na transicdo de idéias, uma maneira
clara de abordar tal questdo seria a observancia do fato de que a atividade turistica
associada ao lazer poderd desenvolver uma nova vertente desvinculada daquela que se

|II

fundamenta no primado da “economia”, estando mais associada a primazia do “social” - a
qual podera ser considerada como a “parte” que tera despertado um interesse dominante no
chamado Lazer Turistico, cujo fundamento estaria localizado dentro da interdisciplinaridade
e ndo mais entre o relativismo de disciplinas isoladas.

A partir desse embasamento geral, acredita-se que o curso de graduagdao em Turismo
da UNIRIO tem como objetivo basico propiciar a formacdo do Bacharel, habilitando-o a
exercer atribuicbes de planejamento, organizacao e execucao de acdes que compdem a
diversidade de atividades, a partir de uma formagdao humanista, desenvolvendo no corpo
discente o papel da responsabilidade junto a sociedade em geral. Esse profissional deve
desenvolver espirito critico, capacidade analitica, inovadora, transformadora, contribuindo
para o crescimento e desenvolvimento do Turismo e para a melhoria da qualidade de vida
das sociedades, ao ter por formacgao, o perfil de um “cidadao-profissional-solidario”.

O curso de Turismo destina-se, portanto, a formacdo de um profissional que planeje,
organize e gerencie atividades turisticas em consondncia com o patriménio natural e
cultural, além de objetivar a preparacédo de planejadores de destinos turisticos e de
docentes/pesquisadores. O processo educacional da formagdo em questdo visa:

- Agregar conhecimentos especificos sobre as interfaces da atividade turistica e do

patrimdnio natural e cultural das sociedades brasileiras;
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- Oferecer formacao para o desempenho de atividades profissionais de planejamento,
gestdo e elaboracdo de produtos e destinos turisticos nas areas de ambito privado e/
ou publico;

- Proporcionar aos alunos uma consistente formagdo em pesquisa e projetos turisticos;

- Desenvolver atividades complementares que contribuam para a formacdo dos futuros
profissionais: ciclos de palestras, seminarios, viagens técnicas, organizagao e
participacdo de eventos e visitas técnicas a sitios historicos e localidades de interesse
potencial turistico;

- Desenvolver nos alunos habilidades e competéncias necessarias para o bom
desempenho em cargos diretivos, a saber: comunicacdo efetiva e interpessoal e ética

da cidadania e profissional para com a sociedade.

Portanto, para a composicao dos objetivos almejados a matriz curricular esta calcada
em 04 grandes ciclos, cada um orientado para dois periodos, sdo eles: Conhecimentos
Gerais (Conteldos Basicos); Conhecimentos Especificos do Turismo (Conteldos Especificos);
Patrimonio e Conteudos Tedrico-Praticos de Turismo (Conteudos Tedrico-Praticos); e
Politicas Publicas, Planejamento e Conteldos Teorico-Praticos de Turismo (Conteldos
Tedrico-Praticos). Além dos ciclos, a formacdo do discente seque de maneira linear com os
eixos horizontais de trabalho que perpassaram as linhas de pesquisa do curso (inclusive no
gue tange os futuros trabalhos de conclusdao de curso):

I - Teoria Geral do Turismo e Planejamento;

II — Turismo e Cultura;

III - Turismo e Meio Ambiente;

IV - Gestdao em Turismo;

V - Estudos Gerais;

VI - Pesquisa;

VII - Pratica em Turismo.

8 PERFIL DO EGRESSO

Quanto aos perfis almejados do profissional capacitado para um desempenho
eficiente e efetivo de suas fungdes, o curso de Turismo exigira que o egresso conheca em
profundidade a verdadeira concepcdo do fendmeno turistico, sua estrutura, seus

componentes, suas variaveis, sua visdo de conjunto, e apresente condigées para atuar como
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um agente transformador do social no qual o desempenho profissional esteja voltado para a

tarefa de preparar o municipio, a regido, o pais, para a praxis do turismo organizado.

9 COMPETENCIAS E HABILIDADES

O curso de graduacdao em Turismo devera possibilitar a formagdo profissional que

revele as seguintes competéncias e habilidades:

Valorizagdo do PatrimoOnio Cultural e Natural e suas interfaces com a atividade
turistica;

Compreensdo das politicas publicas federal, estadual e municipal sobre o turismo;
Utilizacdo de metodologia adequada para o planejamento das agOes turisticas,
abrangendo projeto, planos e programas;

Adequada aplicacdo da legislacao pertinente;

Comunicacdo interpessoal, intercultural e expressao correta e precisa sobre aspectos
técnicos especificos e da interpretacdo da realidade das organizagdes e dos tragos
culturais de cada comunidade;

Utilizacdo de recursos turisticos como forma de educar, orientar, assessorar, planejar
e administrar a satisfacdo das necessidades dos turistas e das empresas, instituicdes
publicas e privadas, e dos demais segmentos populacionais;

Integracdao nas acdes de equipes interdisciplinares e multidisciplinares, interagindo
criativamente face aos diferentes contextos organizacionais e sociais;

Compreensao da complexidade do mundo globalizado e das sociedades pos-
industriais, onde os setores de turismo e lazer encontram ambientes propicios para
se desenvolverem;

Profunda vivéncia e conhecimento das relagbes humanas, de relagdes publicas, das
articulacGes interpessoais, com posturas estratégicas do éxito de qualquer evento
turistico;

Conhecimentos especificos e adequado desempenho técnico-profissional, com

humanismo, simplicidade, segurancga, empatia e ética.

Objetivos especificos:

Pautar as habilidades, competéncias e o perfil desejado do egresso no

entrelagcamento de quatro grandes ciclos e sete eixos tematicos.
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10 CURRICULO PLENO PROPOSTO

CURSO DE GRADUAGCAO EM TURISMO

DEPARTAMENTO DE TURISMO E PATRIMONIO

ESCOLA DE MUSEOLOGIA
CENTRO DE CIENCIA HUMANAS E SOCIAIS

10.1 CARGA HORARIA TOTAL

QUADRO 1V
CARGA HORARIA TOTAL

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA TOTAL/N.° DE CREDITOS

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

18 CREDITOS PRATICOS = 540 HORAS +
132 CREDITOS TEORICOS = 1.980 HORAS
TOTAL = 150 CREDITOS /

2.520 HORAS

DISCIPLINAS OPTATIVAS (CH MINIMA
EXIGIDA)

20 CREDITOS TEORICOS / 300 HORAS

ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

08 CREDITOS PRATICOS = 240 HORAS +
04 CREDITOS TEORICOS = 60 HORAS
TOTAL = 12 CREDITOS /

300 HORAS

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

06 CREDITOS PRATICOS / 180 HORAS

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

03 CREDITOS PRATICOS = 90 HORAS +
02 CREDITOS TEORICOS = 30 HORAS
TOTAL = 5 CREDITOS /

120 HORAS

TOTAL

CREDITOS TEORICOS = 158
CREDITOS PRATICOS = 35
TOTAL CREDITOS = 193
TOTAL HORAS = 3.420
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10.2 MATRIZ CURRICULAR

QUADRO V
MATRIZ CURRICULAR

Ciclo III - Patrimonio e
Conteldos Teoérico-Praticos de

Ciclo IV - Politicas Publicas,
Planejamento e Contetidos
Teorico-Praticos de Turismo

Ciclo II - Conhecimentos

Turismo

(Conteldos Tedrico-Praticos)

Ciclo I: Conljemme’n.tos Gerais Especificos de Turismo
(ContelidosiBasicas) (Conteudos Especificos)
P (Conteldos Tedrico-Praticos)
1° Semestre 2° Semestre 39 Semestre 40 Semestre 502 Semestre | 6° Semestre 7° Semestre | 89 Semestre
Eixo 01 Planejamento e Projetos em
Teoria Teoria Geral do Teoria Geral do | Politicas Publicas | Politicas Publicas Organizacdo em Turismo e
Geral do Turismo I Turismo II e Turismo I e Turismo II Turismo Patrimonio
Turismo e 4 Créd. 4 Créd. 4 Créd. 2 Créd. Tedricos 2 Créd. Tedricos | 2 Créd. Tedricos
Planeia- Tedricos / 60h Tedricos / 60h Teoricos / 60h / 30h + 1 Créd. Pratico | + 1 Créd. Pratico
m n% HTPO501 HTP0502 HTPO518 - NOVA / 60h - / 60h -
ento HTP0505 HTP0522
Sentido e Forma | Sentido e Forma . Turismo, . PlaneJar_nento do
na Producdo na Producao Turismo Educacao e Turismo e Turismo
Eixo 02 rodug roaug Historico-Cultural 4630 Cultura Popular Historico-Cultural
. Artistica I Artistica II , Patrimonio , . , .
Turismo e . . 4 Créd. , .. 2 Créd. Teodricos 2 Créd. Teodricos
4 Créd. 4 Créd. .. 2 Créd. Teoricos , S
Cultura , , Teodricos / 60h / 30h + 1 Créd. Pratico
Teoricos / 60h Tedricos / 60h NOVA / 30h - NOVA / 60h -
HEMO0021 HEM0022 - NOVA
NOVA
Introducdo ao Patrimoénio
Patrimoénio Turistico
Turistico Brasileiro
4 Créd. 4 Créd.
Tedricos / 60h Tedricos / 60h
HTP0O500 HTP0O504
Fundamentos Patrimonio, Planejamento do
. Geogriéficos do Turismo e Turismo
Eixo 03 . . )
Turismo e Turismo Desenvolvimento Ambiental
UT\I/Ie'o 2 Créd. Tedricos Sustentavel 2 Créd. Tedricos
Ambiénte + 1 Créd. Prético 4 Créd. + 1 Créd. Prético
/ 60h Tedricos / 60h / 60h -
- NOVA HTPO511 NOVA
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Hospitalidade,

Meios de Turismo e
. Transportes e Agéncia de Producao de Marketing
Eixo 04 Hospedagem e . ; P
Gest3o em Turismo Turismo Viagens Eventos Turistico
Turismo 2 Créd. Tebricos 4 Créd. 4 Créd. 2 Créd. Tedricos 4 Créd.
+1 Créd Pratico Tedricos / 60h Tedricos / 60h + 1 Créd. Pratico | Teodricos / 60h
’ HTPO516 HTP0523 / 60h - HTPO515
/ 60h - HTP0524
HTP0509
Leglslac_;ao Empreendedoris-
Aplicada ao -
. mo em Turismo
Turismo ,
. 2 Créd.
4 Créd. ,
, . Tebdricos / 30h-
Teodricos / 60h NOVA
HDPO0501
o Analise
N . Gestao de -
. ~ Introducgao a Economia do Empresarial e
Administragao I . . Empresas L .
. Economia Turismo .- Administrativa
4 Créd. , , Turisticas , Y.
, 4 Créd. 4 Créd. , 2 Créd. Teoricos
Tedricos / 60h . h . h 4 Créd. ; e
HFC 0016 Teodricos / 60 Tedricos / 60 Teéricos / 60h + 1 Créd. Pratico
HFC0504 HTPO507 _ NOVA / 60h -
TINOO13
Teorias e Praticas
Introducdo a Discursivas na Educacao
Eixo 05 Filosofia Esfera Académica Especial
Estudos 4 Créd. 2 Créd. Tedricos 4 Créd.
Gerais Tedricos / 60h + 1 Créd. Pratico | Tedricos / 60h
HFC0065 / 60h - HFE0066
HTDO0059

Antropologia
Cultural
4 Créd.
Tedricos / 60h
HFC0067

Introducdo a
Sociologia
4 Créd.
Teoricos / 60h
HFC0066

Sociologia do
Lazer e do
Turismo
4 Créd.
Teodricos / 60h
- NOVA
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Leitura e
Etica Intlerpretagao em
p Lingua Inglesa
4 Créd. , 7
. 2 Créd. Tedricos
Tedricos / 60h c e
HFC0077 + 1 Créd. Pratico
/ 60h -
HTDO050
Métodos e Seminarios de
. L Pesquisa em Trabalho de Trabalho de
Metodologia Técnicas de . o o
S , P ) Turismo e Conclusao de Conclusao de
. Cientifica 2 Cred. Teodricos Pesquisa em oA
Eixo 06 , . Lo ; Patrimonio Curso I Curso II
. 4 Créd. + 1 Créd. Pratico Turismo , . . , -
Pesquisa C . 2 Créd. Tedricos 2 Créd. 3 Créd. Praticos /
Teodricos / 60h 4 Créd. ; ‘e o
HFC 0057 Teéricos / 60h - + 1 Créd. Pratico Teoricos / 30h 90h
NOVA / 60h HTPO521 HTP0527
HTP0512
- . - Estagio Estagio
Eixo 07 Prat_lca em Prat_lca em Prat_lca em Supervisionado I | Supervisionado II
Prati Turismo A Turismo B Turismo C 2 Créd. Teoricos | 2 Créd. Tedricos
ratica €m 1 5 créd. Praticos / | 2 Créd. Praticos / 2 Créd. Préticos / & S
Turismo + 1 Créd. + 7 Créd.
60h 60h 60h Pratico/ 60h Praticos / 240h
NOVA NOVA NOVA HTP0520 HTP0526
DISCIPLINA
04 Créd. Teoricos
DISCIPLINA + 02 Créd.
10 Créd. Teodricos | Praticos = TOTAL
+ 01 Créd. = 06 Créditos / | . PISCIPLINA
- 04 Créd. Teoricos
Praticos = TOTAL 120h ,
. + 02 Créd.
= 11 Créditos / Prati — TOTAL
180h ESTAGIO raticos =
DISCIPLINAS DISCIPLINAS DISCIPLINAS DISCIPLINAS 2 Créd. Tedricos = 06 Créditos /
26 Créd. Tepncos 26 Créd. Tepncos 26 Créd. Tepncos DISCIPLINAS 14 Créd. Teprlcos ESTAGIO 4 07 Créd. 120h
* 03 Cred. + 03 Cred. +03Cred. |55 créd. Teoricos | 04 Cred. 2 Créd. Teéricos | Pratico = TOTAL
Praticos = TOTAL | Praticos = TOTAL | Praticos = TOTAL ' Praticos = TOTAL + Oi Créd - 09 Cr_éditos/ TCC
= 29 Créditos / = 29 Créditos / = 29 Créditos / = 18 Créditos / Pratico = TO'i'AL - >40h 3 Créd. Préaticos /
480h 480h 480h 330h - 90h
= 03 Créditos /
60h Tec SUB-TOTAL
2 Cred. 09 Créditos /
SUB-TOTAL Teoricos / 30h 210h
14 Créditos /
240h SUB-TOTAL
17 Créditos /
390h
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10.3 DISCIPLINAS OBRIGATORIAS POR PERIODO

QUADRO VI
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS POR PERIODO
1° Periodo
CODIGO CH CRED. E
SIE DISCIPLINA TOTAL TOTAL PRE-REQUISITO (S)
HFC0067 Antropologia Cultural 60h 04
HEMO0531 Producdo Artistica I 60h 04
HTP0028 Teoria Geral do Turismo I 60h 04
HTP0029 Hospitalidade, Meios de Hospedagem e Turismo 60h 03
HFC0065 Introducdo a Filosofia 60h 04
HFC0066 Introducdo a Sociologia 60h 04
HFC0077 Etica 60h 04
HTP0030 Pratica em Turismo A 60h 02
TOTAL 480h 29
29 Periodo
CODIGO CH CRED. .
SIE DISCIPLINA TOTAL TOTAL PRE-REQUISITO (S)
HFC0048 Administracdo I 60h 04
HEMO0532 Producdo Artistica II 60h 04 Producao Artistica I
HTP0OO31 Teoria Geral do Turismo II 60h 04 Teoria Geral do Turismo I
HTP0032 Introducdo ao Patrimonio Turistico 60h 04
HTP0O033 Sociologia do Lazer e do Turismo 60h 04 Introducdo a Sociologia
HTDO0050 Leitura e Interpretacdo em Lingua Inglesa 60h 03
HFC0082 Metodologia Cientifica 60h 04
HTP0034 Pratica em Turismo B 60h 04
TOTAL 480h 29

44



39 Periodo

CODIGO CH CRED. E
SIE DISCIPLINA TOTAL TOTAL PRE-REQUISITO (S)
HTP0035 Politicas Publicas e Turismo I 60h 04
HTP0O036 Turismo Histérico-Cultural 60h 04
HTP0037 Patriménio Turistico Brasileiro 60h 04 Introducdo ao Patrimonio
Turistico
HTP0038 Fundamentos Geograficos Turisticos 60h 03
HTP0O039 Transportes e Turismo 60h 04
HFC0504 Introducdo a Economia 60h 04
HTD0058 Teorias e Praticas Discursivas na Esfera Académica 60h 03
TME 0501 Estatistica 60h 03
TOTAL 480h 29
4° Periodo
CODIGO CH CRED. E
SIE DISCIPLINA TOTAL TOTAL PRE-REQUISITO (S)
HTP0040 Politicas Publicas e Turismo II 30h 02 Politicas Publicas e Turismo I
HDP 0501 Legislacao Aplicada ao Turismo 60h 04
HTP0041 Agéncia de Viagens 60h 04
HTP0042 Economia do Turismo 60h 04 Introducdo a Economia
HFEQ066 Educacdo Especial 60h 04
. . . . Metodologia Cientifica
HTP 0043 Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo 60h 04 Estatistica
TOTAL 330h 22
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5° Periodo

CODIGO CH CRED. c
SIE DISCIPLINA TOTAL TOTAL PRE-REQUISITO (S)
HTP0044 Turismo, Educacdo e Patrimonio 30h 02
HTP0045 | Patrimonio, Turismo e Desenvolvimento Sustentavel 60h 04
HTP0046 Turismo e Producao de Eventos 60h 03
HTP0047 Seminarios de Pesquisa em Turismo e Patrimonio 60h 03 Metodc_>s € Tecnlcgs de
Pesquisa em Turismo
HTP0048 Gestdo de Empresas Turisticas 60h 04 Administracdo I
HTP0049 Pratica em Turismo C 60h 02
TOTAL 330h 18
6° Periodo
CODIGO CH CRED. :
SIE DISCIPLINA TOTAL TOTAL PRE-REQUISITO (S)
HTPO050 Turismo e Cultura Popular 30h 02
HTP0OO51 Marketing Turistico 60h 04
HTP0052 Empreendedorismo em Turismo 30h 02 Gestdo d? I_Empresas
Turisticas
HTP0053 Estagio Supervisionado I 60h 03 Seminarios de Pesquisa em
Turismo e Patrimonio
TINOO13 Anélise Empresarial e Administrativa 60h 03 Gestao de Empresas
Turisticas
180h 11
(disciplina) | (disciplina)
TOTAL ™ ¢on 03
(estagio) | (estagio)
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7° Periodo

CODIGO CH CRED. :

SIE DISCIPLINA TOTAL TOTAL PRE-REQUISITO (S)
HTP0O054 Planejamento e Organizacdo em Turismo 60h 03 Politicas Publicas e Turismo II
HTPOO55 Planejamento do Turismo Ambiental 60h 03 FundamenfrcLsriS;%graﬂcos do

o Métodos e Técnicas de
HTPO056 Trabalho de Conclusao de Curso I 30h 02 Pesquisa em Turismo
HTP0O057 Estdgio Supervisionado II 240h 09 Estdgio Supervisionado I
150h 08
(disciplina) | (disciplina)
TOTAL 240h 09
(estagio) | (estagio)
89 Periodo
CODIGO CH CRED. c
SIE DISCIPLINA TOTAL TOTAL PRE-REQUISITO (S)
. . A Planejamento e Organizagao
HTPOO58 Projetos em Turismo e Patrimdnio 60h 03 em Turismo
Turismo, Educacdo e
HTO0059 Planejamento do Turismo Histoérico-Cultural 60h 03 Patrimonio
Turismo e Cultura Popular
HTP0O060 Trabalho de Conclus3o de Curso II 90h 03 Trabalho gﬁrggr}c'usao de
TOTAL 210h 09
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10.4 DISCIPLINAS POR EIXOS

QUADRO VII
DISCIPLINAS POR EIXO

EIXO 01 - TEORIA GERAL DO TURISMO E PLANEJAMENTO - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

CODIGO ., PER. | CH CH CH | CRED. |CRED.| CRED. | PRE-REQUISITO | TIP
SIE REC. |TEOR. | PRAT | TOTAL | TEOR. | PRAT. | TOTAL (s) o *
HTP0501 | Teoria Geral do Turismo 10 60h - 60h 04 - 04 01
HTPO502 | Teoria Geral do TurismoII | 20 | 60h - 60h 04 - 04 Teoria Geral do | g,
Turismo I
HTP0518 | Politicas Publicas e Turismo I 30 60h - 60h 04 - 04 01
NOVA |Politicas Publicas e Turismo II| 40 | 30h | - 30h 02 - 02 | Politicas Publicas e |,
Turismo I
HTPo505 | Planejamento e Organizagao | 4, 30h | 30h 60h 02 01 03 01
em Turismo
HTP0522 Projetos em Turismo e go | 30h | 30h | 60N 02 01 04 01
Patrimonio
TOTAL DO EIXO 370h | 60h | 330h 18 02 20
EIXO 02 - TURISMO E CULTURA - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
CODIGO DISCIPLINA PER. | CH | CH CH | CRED. |CRED.| CRED. | PRE-REQUISITO | TIP
SIE REC. |TEOR. | PRAT | TOTAL | TEOR. | PRAT. | TOTAL (S) o *
HEM Sentido e Forma na Produgao 10 60h ) 60h 04 ) 04 01
Artistica I
Sentido e Forma na Produgao o ) ) Sentido e Forma na
HEM Artistica II 2 60h 60h 04 04 Producdo Artistica I 01
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NOVA Turismo Histérico-Cultural 30 60h - 60h 04 - 04 01
NOVA Turismo, Educagao e so | 30h | - 30h 02 - 02 01
Patrimonio
NOVA Turismo e Cultura Popular 60 30h - 30h 02 - 02 01
Turismo e Cultura
Planejamento do Turismo o Popular
NOVA Histdrico-Cultural 8 30h 30h 60h 02 01 03 Turismo, Educacao e 01
Patriménio
HTPos0o | Introdugdo ao Patrimonio | 5o | gop | . 60h 04 - 04 01
Turistico
A - I Introducdo ao
(o} - -
HTPO504 | Patrimonio Turistico Brasileiro 3 60h 60h 04 04 Patriménio Turistico 01
TOTAL DO EIXO 390h 30h 420h 26 01 27
EIXO 03 - TURISMO E MEIO AMBIENTE - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
CODIGO T PER. | CH CH CH | CRED. |CRED.| CRED. | PRE-REQUISITO | TIP
SIE REC. | TEOR. | PRAT | TOTAL | TEOR. | PRAT. | TOTAL (S) O *
NOova | Fundamentos Geograficos do | 5, 30h | 30h 60h 02 01 03 01
Turismo
HTPO511 Patrimonio, Turismo & 50 | 60h - 60h 04 - 04 01
Desenvolvimento Sustentavel
Planejamento do Turismo Patrimonio, Turismo

NOVA ) . 70 30h 30h 60h 02 01 03 e Desenvolvimento 01

Ambiental £

Sustentavel
TOTAL DO EIXO 120h 60h 180h 08 02 10
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EIXO 04 -GESTAO EM TURISMO - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

CODIGO DISCIPLINA PER. | CH | CH CH | CRED. |CRED.| CRED. | PRE-REQUISITO | TIP
SIE REC. | TEOR. | PRAT | TOTAL | TEOR. | PRAT. | TOTAL (S) O *
HTPosQ9 |  Hospitalidade, Meios de 10 | 30n | 30n | 60n 02 01 03 01
Hospedagem e Turismo
HTPO516 Transportes e Turismo 30 60h - 60h 04 - 04 01
HTP0523 Agéncia de Viagens 40 60h - 60h 04 - 04 01
HTPO524 |  'Urismo e Producdo de 5o | 30h | 30h | 60h 02 01 04 01
Eventos
HTPO515 Marketing Turistico 60 60h - 60h 04 - 04 01
HDP Legislacao Aplicada ao 40 60h - 60h 04 - 04 01
Turismo
NOVA Empreendedorismo em 60 30h ) 30h 02 ) 02 Gestao de Empresas 01
Turismo Turisticas
HFC0016 Administracdo I 20 60h - 60h 04 - 04 01
HFC0504 Introducdo a Economia 30 60h - 60h 04 - 04 01
. . Introducdo a
(o} - -
HTPO507 Economia do Turismo 4 60h 60h 04 04 Economia
NOVA Gestao de Empresas 50 60h - 60h 04 - 04 Administracdo I
Turisticas
Anadlise Empresarial e o Gestdo de Empresas
TINOO13 Administrativa 6 30h 30 60h 02 01 04 Turisticas
TOTAL DO EIXO 600h 90h 690h 40 03 43
EIXO 05 - ESTUDOS GERAIS - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
CODIGO ., PER. | CH CH CH CRED. |CRED.| CRED. | PRE-REQUISITO | TIP
SIE REC. | TEOR. | PRAT | TOTAL | TEOR. | PRAT. | TOTAL (S) O *
HFC0065 Introducdo a Filosofia 10 60h - 60h 04 - 04 01
HFC0067 Antropologia Cultural 10 60h - 60h 04 - 04 01
HFC0066 Introducdo a Sociologia 10 60h - 60h 04 - 04 01
NOVA Sociologia do Lazer e do 20 60h ) 60h 04 ) 04 Introdugao a 01
Turismo Sociologia
HFE Educacdo Especial 40 60h - 60h 04 - 04 01
HTDO0059 | Teorias e Praticas Discursivas 30 30h 30h 60h 02 01 03 01
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na Esfera Académica

Leitura e Interpretacdo em

HTD0050 , 20 30h | 30h 60h 02 01 03 01
Lingua Inglesa
HFC0077 Etica 10 60h - 60h 04 - 04
TOTAL DO EIXO 420h | 60h | 480h 28 02 30
EIXO 06 - PESQUISA - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
CODIGO DISCIPLINA PER. | CH | CH CH | CRED. |CRED.| CRED. | PRE-REQUISITO | TIP
SIE REC. |TEOR. | PRAT | TOTAL | TEOR. | PRAT. | TOTAL (S) o *
HFC0057 Metodologia Cientifica 20 60h - 60h 04 - 04 01
TME Estatistica 30 30h | 30h 60h 02 01 03 01
NOVA Metodos e Tecnicas de 40 | 60h - 60h 04 - 04 01
Pesquisa em Turismo
HTPO512 | Seminarios de Pesquisaem | 5o | 30n | 30n | 60h 02 01 03 01
Turismo
HTPO521 Trabalho de Conclusao de 20 30h ) 30h 02 ) 02 01
Curso I
HTPos27 | Trabalho de Conclusao de g0 90h 90h ) 03 03 01
Curso II
TOTAL DO EIXO 240h | 90h | 360h 16 03 19
EIXO 07 - PRATICA EM TURISMO - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
CODIGO DISCIPLINA PER. | CH | CH CH | CRED. |CRED.| CRED. | PRE-REQUISITO | TIP
SIE REC. |TEOR. | PRAT | TOTAL | TEOR. | PRAT. | TOTAL (s) o *
NOVA Pratica em Turismo A 10 - 60h 60h - 02 02 01
NOVA Prética em Turismo B 10 - 60h 60h - 02 02 01
NOVA Prética em Turismo C 10 - 60h 60h - 02 02 01
HTP0520 Estdgio Supervisionado I 10 30h 30h 60h 02 01 03 01
HTP0526 | Estagios Supervisionado II | 20 | 30h | 210h | 240h 02 07 09 Estagio 01
Supervisionado 1
TOTAL DO EIXO 60h | 420h | 480h 10 08 18
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10.5 DISCIPLINAS OPTATIVAS

QUADRO VIII

DISCIPLINAS OPTATIVAS

CcODIGO Per. | CH CH CH | CRED | CRED | CRED
SIE AL Lo Rec. | TEOR | PRAT | TOT |TEOR | PRAT| TOT
HTP0061 ELABORACAO DE ROTEIROS TURISTICOS 50° 60 - 60 04 - 04
HTP0062 MARKETING EM HOTELARIA 50 45 - 45 03 - 03
HTP0063 TOPICOS ESPECIAIS EM TURISMO I 1° 30 - 30 02 - 02
HTP0064 PATRIMONIO AMBIENTAL E ECOTURISMO 5° 30 - 30 02 - 02
HTPO065 TURISMO RURAL 1° 30 30 60 02 01 03
HTP0066 TURISMO URBANO 40 30 - 30 02 - 02
HTP0067 TOPICOS ESPECIAIS EM TURISMO II 5° 30 - 30 02 - 02
HTP0O068 TOPICOS ESPECIAIS EM TURISMO III 6° 30 - 30 02 - 02
HTP0O069 PESQUISA CIENTIFICA EM TURISMO NO BRASIL 7° 30 - 30 02 - 02
HTP0070 PESQUISA CIENTIFICA EM LAZER 6° 30 - 30 02 - 02
ESTUDOS DA PRODUGAO CIENTIFICA EM LAZER E | 7°
HTP0071 TURISMO NA AMERICA LATINA 30 ) 30 02 ) 02
HTP0072 GESTAO DA INFORMACAO EM TURISMO 7° 30 - 30 02 - 02
HTP0O073 AMBIENTACAO DE BASE HISTORICA 40 30 - 30 02 - 02
HTP0074 TURISMO SOCIAL 50 30 - 30 02 - 02
HTP0075 TURISMO E LITERATURA 40 30 - 30 02 - 02
HTP0076 SEGMENTACOES DE MERCADO EM TURISMO 30° 30 - 30 02 - 02
HTP0077 PSICOLOGIA APLICADA AO TURISMO 20 30 - 30 02 - 02
HTP0078 ETICA PROFISSIONAL EM TURISMO 1° 30 - 30 02 - 02
HTP0079 REALIDADE TURISTICA BRASILEIRA 50 30 - 30 02 - 02
HTP0080 AVALIACAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS 8° 30 - 30 02 - 02
[o]
HTPOOB1 TURISMO HISTORIC&:F(IZLI\JI'I&TURAL NA AMERICA 6 30 i 30 02 ] 0>
HTP0082 GEOTECNOLOGIAS APLICADAS AO TURISMO g8° 30 - 30 02 - 02
HTP0083 ALIMENTOS & BEBIDAS 40 30 - 30 02 - 02
HTP0084 GESTAO TURISTICA DE RECURSOS NATURAIS g° 30 - 30 02 - 02
HTPO085 RELACOES PUBLICAS E TURISMO 40 30 - 30 02 - 02
HTP0086 PROPAGANDA E PUBLICIDADE EM TURISMO 6° 30 - 30 02 - 02
HTP0101 EDUCACAO AMBIENTAL 50 30 - 30 02 - 02
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HTP0087 LAZER E ANIMAGAO TURISTICA 3° [ 30 30 [ 02 02
ELABORAGAO E VIABILIDADE DE PROJETOS 7°

HTPO08S ’ TURISTICOS 30 30 | 02 02

HTP0089 SEMINARIOS AVANGCADOS EM TURISMO 7° | 30 30 | 02 02

HTP0090 TURISMO E INTERNET 2° | 30 30 | 02 02

HTPO091 CERIMONIAL E PROTOCOLO 4° | 30 30 | 02 02

HTP0092 TURISMO CULTURAL FERROVIARIO 3° | 30 30 | 02 02
PLANEJAMENTO TURISTICO DE BASE 8°

HTP0093 COMUNITARIA 30 30 | 02 02
o

HTPOg4 | PLANEIAMENTO TURISTICO E DESENVOLVIMENTO |8 30 30 | 02 02

HTP0095 PRODUCAO CULTURAL E TURISMO 6° | 30 30 | 02 02
ELABORACAO DE ROTEIROS TURISTICOS 6°

HTP0096 T INTERNACIONALS 30 30 | 02 02

HTP0097 SEMIOTICA, SEMIOLOGIA E TURISMO 7° | 30 30 | 02 02

HTPO098 TURISMO E CIDADANIA 1° | 30 30 | 02 02

HTP0099 SEGURANGA, HOSPITALIDADE E TURISMO 1° | 30 30 | 02 02
o

HTPO100 ESTRATEGIA DE VALORIZAGAO DO CAPITAL 2 30 30 | o2 02

HUMANO

HEM 0053 MUSEOLOGIA E TURISMO CULTURAL 5° | 30 30 | 02 02

HEM INTRODUGAO A MUSEOLOGIA _ 60 60 | 04 04

HEM MUSEOLOGIA, PATRIMONIO E MEMORIA 60 60 | 04 04

HEM MUSEOLOGIA E ARTE OCIDENTAL I 60 60 | 04 04

HEM MUSEOLOGIA E ARTE OCIDENTAL II 60 60 | 04 04

HEM MUSEOLOGIA E ARTE OCIDENTAL III 60 60 | 04 04

HEM MUSEOLOGIA E ARTE BRASILEIRA I 60 60 | 04 04

HEM MUSEOLOGIA E ARTE OCIDENTAL 1V 60 60 | 04 04

HEM MUSEOLOGIA E ARTE BRASILEIRA II 60 60 | 04 04

HEM MUSEOLOGIA E ARTE BRASILEIRA III 60 60 | 04 04

HEM MUSEUS, CULTURA E SOCIEDADE 60 60 | 04 04
TOPICOS ESPECIAIS EM SUBJETIVIDADE 3°

HFEC086 , COMTEMPORANEA 111 30 0 1% 02
TOPICOS ESPECIAIS EM SUBJETIVIDADE 1°

HFE0084 CONTEMPORANEA I 30 30 | 02 02
TOPICOS ESPECIAIS EM SUBJETIVIDADE 2°

HFE0085 , CONTEMPORANEA 11 30 30 | 02 02

HFE0070 TOPICOS ESPECIAIS EM SUBJETIVIDADE 4° | 30 30 | 02 02
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CONTEMPORANEA IV

HEBO501 FONTES DE INFORMACAO TURISTICA 30 60 60 04 04
HHIN005 HISTORIA DO BRASIL I 10 60 60 04 04
HFC0018 INTRODUCAO A CULTURA BRASILEIRA 30 60 60 04 04
HHIN028 HISTORIA DO BRASIL II 20 60 60 04 04
HHIN029 HISTORIA DO BRASIL III 30° 60 60 04 04
HHI0039 MEMORIA CULTURA E SOCIEDADE 30 60 60 04 04
HHI0041 HISTORIA DA AMERICA II 20 60 60 04 04
HHI0038 HISTORIA DA AMERICA I 1° 60 60 04 04
HHI0042 HISTORIA DO MUNDO CONTEMPORANEO 30° 60 60 04 04
HHI0043 HISTORIA DA AMERICA III 30 30 30 02 02
HHIN064 TOP.ESPECIAIS EM TEORIA DA HISTORIA 30° 45 45 03 03
HHIN065 TOP. ESP. EM HIST. ANTIGA 30° 45 45 03 03
HHI0066 TOP.ESP.EM HIST.MEDIEVAL 30 45 45 03 03
HHI0067 TOP.ESP. EM HIST. MODERNA 30 45 45 03 03
HHI0068 TOP.ESP.EM HIST. CONTEMPORANEA 30 45 45 03 03
HHIN069 TOP. ESP. EM HISTORIA DO BRASIL 30 45 45 03 03
HHI0070 TOP. ESP. EM HIST. DA AMERICA 30 45 45 03 03
HHIO074 ELABORACAO DE PROJETOS CULTURAIS 30° 60 60 04 04
HHI0080 HISTORIA DAS IDEIAS POLITICAS 30° 60 60 04 04
HHI0081 HISTORIA DO RIO DE JANEIRO 30 60 60 04 04
HHIN084 O EXTREMO ORIENTE NA ANTIGUIDADE 30 60 60 04 04
HHIO085 O MUNDO HELENISTICO 30° 60 60 04 04
HHI0086 CIVILIZACAO ISLAMICA 30 60 60 04 04
HHI0087 CIVILIZACAO BIZANTINA 30 60 60 04 04
HHI0088 A AFRICA E A ESCRAVIDAO MODERNA 30 60 60 04 04
HHI0089 | RELACOES INTERNACIONAIS: SECULOS XVI-XVIII | 3° 60 60 04 04
HHI0090 RELACOES INTERNACIONAIS: SECULOS XIX-XX 30 60 60 04 04
HHIO091 | HISTORIA DOS MOVIMENTOS SOCIAIS NO BRASIL | 3° 60 60 04 04
HHIN092 HISTORIA REGIONAL A 3° 60 60 04 04
HHI0093 HISTORIA REGIONAL B 30 60 60 04 04
HHIN094 O ESTADO NO ANTIGO REGIME 30° 60 60 04 04
ESTADO E ECONOMIA NO BRASIL 30
HHI0095 CONTEMPORANEO 60 60 04 04
HHI0096 TOPICOS ESPECIAIS EM TEORIA DA HISTORIA A 30 45 45 03 03
HHIN097 TOPICOS ESPECIAIS EM TEORIA DA HISTORIA B 30 45 45 03 03
HHIN098 TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA ANTIGA A 30 45 45 03 03
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HHI0099 TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA ANTIGA B 30 45 - 45 03 - 03
HHI0100 TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA MEDIEVAL A 30 45 - 45 03 - 03
HHI0101 TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA MEDIEVAL B 30 45 - 45 03 - 03
HHI0102 TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA MODERNA A 30 45 - 45 03 - 03
HHI0103 TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA MODERNA B 30 45 - 45 03 - 03
TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA 30
HHI0104 , CONTEMPORANEA A 45 - 45 03 - 03
TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA 30
HHIO0105 CONTEMPORANEA B 45 - 45 03 - 03
HHI0106 TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA DO BRASIL A 30 45 - 45 03 - 03
HHI0107 TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA DO BRASIL B 30 45 - 45 03 - 03
HHI0108 | TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA DA AMERICA A | 3° 45 - 45 03 - 03
HHI0109 | TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA DA AMERICAB | 3° 45 - 45 03 - 03
HHI 0123 HISTORIA E DOCUMENTO 30 60 - 60 04 - 04
HHI 0117 HISTORIA DA AFRICA 30 60 - 60 04 - 04
HHI 0122 HISTORIA DOS ESTADOS UNIDOS DA AMERICA 30 60 - 60 04 - 04
HHI0045 PATRIMONIO HISTORICO BRASILEIRO 30 60 - 60 04 - 04
HTD0501 ESPANHOL INSTRUMENTAL 30 30 30 60 02 01 03
HFC0049 ADMINISTRACAO II 30 60 - 60 04 - 04
HFC ANTROPOLOGIA CULTURAL NO BRASIL 20 60 - 60 04 - 04
HFC0002 ARQUEOLOGIA GERAL 30 45 - 45 03 - 03
HFC FILOSOFIA DA CULTURA 20 60 - 60 04 - 04
HFC0008 COMUNICACAO 1° 30 30 60 02 01 03
HFC0502 FOLCLORE E ARTE POPULAR 30 30 - 30 02 - 02
HFC0503 GESTAO DA QUALIDADE 30 30 30 60 02 01 03
HFC0041 REALIDADE URBANA BRASILEIRA 30° 30 - 30 02 - 02
HEC TOPICOS ESPECIAIS EM SOCIEDADE, CULTURAE | 3° 60 i 60 04 ] 04
, POLITICA A

TOPICOS ESPECIAIS EM SOCIEDADE, CULTURA E | 3° 60 04

HFe , POLITICA B c0 ) 04 )
TOPICOS ESPECIAIS EM TEMAS 30 60 04

HFC , CONTEMPORANEOS A 60 ] 04 )
TOPICOS ESPECIAIS EM TEMAS 30 60 04

HFC CONTEMPORANEOS B 60 ) 04 )
DCB GEOTURISMO 40 60 - 60 04 - 04
DCB GEOPROCESSAMENTO 50 60 - 60 04 - 04
DCB ECOLOGIA GERAL 1° 60 - 60 04 - 04
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DCB FUNDAMENTOS DE GEOLOGIA & PALEONTOLOGIA 2° 60 - 60 04 - 04
DCB PATRIMONIO NATURAL 3° 60 - 60 04 - 04

[e]
HTDO503 LEITURA E INTERPRETA%IAO DE LINGUA INGLESA 5 30 30 60 02 01 03
SCNO0081 ] ECOLOGIA GERAL 60 - 60 04 - 04
HEMO0503 POLITICAS PUBLICAS DE PRESERVACAO 3° 60 - 60 04 - 04
SNA0501 GASTRONOMIA 3° 30 - 30 02 - 02
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10.6 QUADRO DAS DISCIPLINAS PROPOSTAS PELA REFORMA

QUADRO DAS DISCIPLINAS PROPOSTAS PELA REFORMA

QUADRO VIII

CODIGO SRR PER.| CH | CH | CH |CRED|CRED|CRED| PRE-REQUISITO |TIPO
SIE REC. | TEOR | PRAT| TOT |TEOR|PRAT| TOT (S) *
NOVA (HTP) | POLITICAS PUBLICAS ETURISMOII | 4° | 30 | - | 30 | 02 | - 30 PO"tﬁﬁfispr‘;E"Icas €| o1
NOVA (HTP) |  TURISMO HISTORICO-CULTURAL 3° | 60 - 60 | 04 - 04 01
NOVA (HTP) | TURISMO, EDUCACAO E PATRIMONIO | 5° | 30 - 30 | 02 - 02 01
NOVA (HTP) TURISMO E CULTURA POPULAR 6° | 30 - 30 | 02 - 02 01
Turismo, Educacao e

PLANEJAMENTO DO TURISMO o Patriménio

NOVA (HTP) HISTORICO-CULTURAL 8 30 130 ] 60 ) 021 01 1 03 ryemo e cultura | O1
] Popular
FUNDAMENTOS GEOGRAFICOS DO o
NOVA (HTP) TURISMO 3 30 | 30 | 60 | 02 | o1 | 03 01
Fundamentos
NOVA (HTP) PLANEJAMENTO DO TURISMO 70 | 30 | 30 | 60 | 02 | o1 | 03 Geograficos do 01
AMBIENTAL ;

Turismo
NOVA (HTP) | EMPREENDEDORISMO EM TURISMO | 6° | 30 - 30 | 02 - 02 01
NOVA (HTP) | GESTAO DE EMPRESAS TURISTICAS | 5° | 60 - 60 | 04 - 04 01

SOCIOLOGIA DO LAZER E DO o ] ] Introdugdo a

NOVA (HTP) TURISMO 2 60 60 | 04 04 Sociologia 01

. . Estatistica
NOVA (HTp) | METODOS E TECNICAS DE PESQUISA || 4o | ¢ - 60 | 04 - 04 Metodologia 01

EM TURISMO A,

] Cientifica
NOVA (HTP) PRATICA EM TURISMO A 10 - 60 | 60 - 02 | 02 01
NOVA (HTP) PRATICA EM TURISMO B 20 - 60 | 60 - 02 | 02 01
NOVA (HTP) PRATICA EM TURISMO C 50 - 60 | 60 - 02 | 02 01

PESQUISA CIENTIFICA EM TURISMO ] ]
NOVA (HTP) NO BRASIL Todos | 30 30 | 02 02 02
NOVA (HTP) |  PESQUISA CIENTIFICA EM LAZER _ | Todos | 30 - 30 | 02 - 02 02
ESTUDOS DA PRODUGAO CIENTIFICA

NOVA (HTP) | EM LAZER E TURISMO NA AMERICA | Todos | 30 - 30 | 02 - 02 02

LATINA
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GESTAO DA INFORMAGAO EM

NOVA (HTP) TURISMO Todos | 30 30 | 02 02 02
NOVA (HTP) | AMBIENTACAO DE BASE HISTORICA | Todos | 30 30 | 02 02 02
NOVA (HTP) TURISMO SOCIAL Todos |30 30 | 02 02 02
NOVA (HTP) TURISMO E LITERATURA Todos | 30 30 | 02 02 02
NOVA (HTp) |  SECMENTAGLES DE MERCADOEM 1 1odos | 30 30 | 02 02 02
NOVA (HTP) | PSICOLOGIA APLICADA AO TURISMO_| Todos | 30 30 | 02 02 02
NOVA (HTP) | ETICA PROFISSIONAL EM TURISMO | Todos | 30 30 | 02 02 02
NOVA (HTP) | REALIDADE TURISTICA BRASILEIRA | Todos | 30 30 | 02 02 02
AVALIACAO DE IMPACTOS
NOVA (HTP) AMBIENTALS Todos | 30 30 | 02 02 02
TURISMO HISTORICO-CULTURAL NA
NOVA (HTP) AMERICA LATINA Todos | 30 30 | 02 02 02
GEOTECNOLOGIAS APLICADAS AQO
NOVA (HTP) TURISMO Todos | 30 30 | 02 02 02
NOVA (HTP) ALIMENTOS & BEBIDAS Todos |30 30 | 02 02 02
GESTAO TURISTICA DE RECURSOS
NOVA (HTP) . NATURALS Todos | 30 30 | 02 02 02
NOVA (HTP) | RELACOES PUBLICAS E TURISMO | Todos | 30 30 | 02 02 02
PROPAGANDA E PUBLICIDADE EM
NOVA (HTP) TURISMO Todos | 30 30 | 02 02 02
NOVA (HTP) EDUCACAO AMBIENTAL Todos |30 30 | 02 02 02
NOVA (HTP) | LAZER E ANIMAGAO TURISTICA | Todos| 30 30 | 02 02 02
ELABORAGAO E VIABILIDADE DE
NOVA (HTP) PROJETOS TURISTICOS Todos | 30 30 | 02 02 02
SEMINARIOS AVANCADOS EM
NOVA (HTP) TURISMO Todos | 30 30 | 02 02 02
NOVA (HTP) TURISMO E INTERNET Todos |30 30 | 02 02 02
NOVA (HTP) CERIMONIAL E PROTOCOLO Todos |30 30 | 02 02 02
NOVA (HTP) | TURISMO CULTURAL FERROVIARIO | Todos | 30 30 | 02 02 02
PLANEJAMENTO TURISTICO DE BASE
NOVA (HTP) COMUNITARIA Todos | 30 30 | 02 02 02
PLANEJAMENTO TURISTICO E
NOVA (HTP) DESENVOLVIMENTO LOCAL Todos | 30 30 | 02 02 02
NOVA (HTP) | PRODUGAO CULTURAL E TURISMO | Todos | 30 30 | 02 02 02
NOVA (HTP) ELABORACAO DE ROTEIROS Todos |30 30 | 02 02 02
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TURISTICOS INTERNACIONAIS

NOVA (HTP) | SEMIOTICA, SEMIOLOGIA E TURISMO | Todos | 30 - 30 | 02 - 02 02

NOVA (HTP) TURISMO E CIDADANIA Todos | 30 - 30 | 02 - 02 02
SEGURANCA, HOSPITALIDADE E ] ]

NOVA (HTP) " TURISMO ] Todos | 30 30 | 02 02 02

NOVA (HTP) | ESTRATEGIA DE VALORIZACAO DO [ 1o [ 39 ] 30 | o2 ] 02 02

CAPITAL HUMANO

* TIPO - Refere-se ao carater da disciplina na versdo curricular

: 1. Obrigatéria, 2. Optativa, 3. Eletiva
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10.7 MUDANCAS PROPOSTAS PELA REFORMA

QUADRO IX
MUDANCAS PROPOSTAS PELA REFORMA - DISCIPLINAS PERTENCENTES AO DEPARTAMENTO DE TURISMO E
PATRIMONIO - ATUAL SISTEMA DA UNIRIO

. CARGA E
CODIGO z CREDITO | CURSO
(SUG./DEP) DISCIPLINA HOI(!l-Ii\)RIA S (S) OBS.
Mudanga na nomenclatura:
HTP 0500 INTROD. AO PATRIMONIO 60 04 TUR Introdugdo ao Patrimonio
Turistico
(obrigatéria)
. Mudancga na nomenclatura:
HTP 0501 INTRODUCAO AO TURISMO 60 04 TUR Teoria Geral do Turismo I
(obrigatéria)
Mudanga na nomenclatura:
HTP 0502 FUNDAMENTOS DO TURISMO 60 04 TUR Teoria Geral do Turismo II
(obrigatéria)
PATRIMONIO TURISTICO : o
HTP 0504 BRASILEIRO 60 04 TUR De optativa para obrigatoria
PLANEJAMENTO E . -
HTP 0505 ORGANIZACAO EM TURISMO 60 03 TUR Ok (obrigatdria)
HTP 0507 ECONOMIA DO TURSIMO 60 04 TUR Ok (obrigatoéria)
ELABORACAO DE ROTEIROS .
HTP 0508 TURISTICOS 45 03 TUR Ok (optativa)
60 03 TUR Mudancga na nomenclatura:
HTP 0509 HOSPEDAGEM Hospitalidade, Meios de
Hospedagem e Turismo




(obrigatéria)

HTP 0515 MARKETING EM TURISMO 60 04 TUR Ok (obrigatoéria)
PATRIMONIO, TURISMO E
HTP 0511 DESENVOLVIMENTO 60 04 TUR Ok (obrigatoria)
SUSTENTAVEL
SEMINARIOS EM PESQUISA DE . -
HTP 0512 TURSIMO 60 03 TUR Ok (obrigatdria)
TOPICOS ESPECIAIS EM .
HTP 0513 TURISMO I 30 02 TUR Ok (optativa)
ANALISE DA DEMANDA EM . - .
HTP 0514 TURISMO 60 04 TUR De obrigatdria para optativa
% Mudanc¢a na nomenclatura:
OPERACIONALIZACAO E .
HTP 0516 SISTEMAS DE TRANSPORTE 60 04 TUR Transporte_s e Tu_rlsmo
Ok (obrigatédria)
PATRIMONIO AMBIENTAL E .
HTP 0517 ECOTURISMO 60 03 TUR Ok (optativa)
) Mudanga na nomenclatura:
POLITICAS E PLANEJAMENTO Politicas Publicas e Turismo I /
HTP 0518 EM TURISMO 20 05 TUR Mudancga na Carga Horaria =
60h /04
HTP 0519 TURISMO RURAL 30 02 TUR Ok (optativa)
) 60 03 TUR Ok (obrigatoéria)
HTP 0520 ESTAGIO SUPERVISIONADO I

61



(TURISMO)

ORIENTACAO DE MONOGRAFIA

Mudanca na nomenclatura:
Trabalho de Conclusao de Curso I

HTP 0521 I (TURISMO) 30 02 TUR
Mudanga na nomenclatura:
Projetos em Turismo e Patriménio
Mudanca na Carga Horaria =
HTP 0522 PROJETOS EM TURISMO 90 04 TUR 60h /02 Créd. Tedricos e 01
Créd.Pratico
(obrigatéria)
= 60 03 TUR Mudanc¢a na nomenclatura:
SISTEMAS DE OPERACOES E e .
HTP 0523 AGENCIAMENTO AgenC|a_ de yl_agens
(obrigatéria)
. Mudanca na Carga Horaria =
HTP 0524 TURISMO E PRODUCAO DE 60 04 TUR 60h /02 Créd. Tedricos e 01
EVENTOS Créd.Pratico
(obrigatéria)
30 02 TUR Ok (optativa)
HTP 0525 TURISMO URBANO
HTP 0526 ESTAGIO SUPERVISIONADO II .
(TURISMO) 270 09 TUR Ok (obrigatédria)
X Mudanc¢a na nomenclatura:
HTP 0527 ORIENTAGAO DE MONOGRAFIA 90 03 TUR Trabalho de Conclusdo de Curso
IT (TURISMO) S
IT (obrigatoria)
TOPICOS ESPECIAIS EM .
HTP 0528 TURISMO II 30 02 TUR Ok (optativa)
HTP 0529 TOPICOS ESPECIAIS EM 30 02 TUR Ok (optativa)

TURISMO III
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10.8 MAPA DE EQUIVALENCIA

UADRO X
ALTERACAO CURRICULAR
MAPA DE EQUIVALENCIA

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
£ 5 NOVO
COD. DISCIPLINA PER| CH/CR |TIPO cOD. DISCIPLINA PER CH/CR TIPO
HFC0060 Antropologia I 10 | 45h| 3T 01 HFC0067 Antropologia Cultural 10 | 60h 4T 01
Sentido e Forma na

HEMO0021 Produgdo Artistica I 30/ 60h 4T/

E ou 5o / 3T 02 Produgdo Artistica I 10 | 60h | 4T 01
HEMO0071 Sentido e Forma na 45h

Producdo Artistica III

HTPO501 Introducdo ao Turismo 10 [60h| 4T 01 | HTPO028 | Teoria Geral do Turismo I 10 | 60h | 4T 01

Hospitalidade, Meios de

HTP0O509 Hospedagem 50 |60h| 3T | 01 | HTP0O029 . 10 | 60h | 3T 01
Hospedagem e Turismo

MESMA DISCIPLINA 01 | HFC0065 Introducdo a Filosofia 10 | 60h | 4T 01

MESMA DISCIPLINA 01 | HFC0066 Introducdo a Sociologia 10 | 60h | 4T 01

*Tipo sdo: 1 - Disciplinas Obrigatérias
2 - Disciplinas Optativas
® Novo codigo — a ser atribuido pelo Departamento responsavel. Trata-se de DISCIPLINA NOVA e, portanto, exigird novo cddigo, nos seguintes
casos: Mudanca de Ementa de Disciplina;
Mudanca na Denominacdo da Disciplina;
Mudanca na Carga Horaria/n.° de créditos da Disciplina.
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MESMA DISCIPLINA 01 | HFC0077 Etica 10 | 60h | 3T | 01
SEM EQUIVALENCIA 0030 Pratica em Turismo A 10 | 60h | 2T 01

HFC0016 | Introducdo a Administracdo | 2° [60h| 4T | 01 | HFC0048 Administragao I 20 | 60h | 4T
HEM Produgéo Artistica no Brasil | 54 | con| 37| o1 |HEM0532 Produgdo Artistica II 20 | 60h | 4T | 01

I OU Sentido e Forma II

HTP0502 Fundamentos do Turismo 20 | 60h| 4T 01 HTPO031 | Teoria Geral do Turismo II 20 | 60h | 4T 01
HTP0500 | Introducdo ao Patriménio | 1° |60h| 4T | 01 |HTP0032 I”tmd“giﬁr?sotiggt”mé”io 20 | 60h | 4T | o1
SEM EQUIVALENCIA 0033 SOCiO'OgiTauﬂgn';zzer edo | 5 | goh | 4T | o1
HTDO0050 Le‘t“ﬁn‘z}jgtler:glr:g:gfo de | 30 |gon| 3T | 01 |HTDOO52 Leit“rauiglﬂgelrﬁ;;zgéo eM | 20 [eoh | 3T | o1
HFC0024 MétOdos’eiJlﬁ‘s:gicas de | 40 |6on| 3T | 01 |HFC0057| Metodologia Cientifica | 20 | 60h | 4T | o1
SEM EQUIVALENCIA NOVA Pratica em Turismo B 20 | 60h | 2T 01
HTPos1g | Politicas e Planejamento em | oo | oo | 57 | 01 | HTPO518 | Politicas Publicas e Turismo I| 30 | 60h | 4T | o1

Turismo
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Introdugdo a Cultura

HFC0018 L 20 | 60h| 4T 01 NOVA Turismo Histdrico-Cultural 30 [ 60h | 4T 01
Brasileira
HTPOS04 |  Fatrimonio Turistico | 50 | gop| 47 | 02 |HTPOS04| ~ Datrimonio Turistico 30 | 60h | 4T | o1
Brasileiro Brasileiro
HFC Espaco e Territério 10 |30n| 21| 01 | Nova | Fundamentos Geograficos | 5o | gop | 37 | 01
Turisticos
HTPO516 Operacionalizagdo e 60 |60h| 4T | 01 |HTPOS16| Transportes e Turismo | 3° | 60h | 4T | o1
Sistema de Transporte
MESMA DISCIPLINA HFC0504 Introdugdo a Economia 30 | 60h | 4T 01
Leitura e Produgao de Teorias e Praticas Discursivas
HTD0052 Textos 10 |60h| 3T | 01 | HTD0059 O S o 30 | 60h | 3T | 01
HTPO514 | Analise daDemandaem | g6 | gon| 47 | 01 TME Estatistica 30 | 60h | 3T | 01
Turismo
HTPO518 Politicas e Planejamento em 6° |oon! 57 | o1 NOVA Politicas Publicas e Turismo | ,, 30n | 2T | o1
Turismo II
MESMA DISCIPLINA 01 HDP Legislagao Aplicada ao 40 | 60h | 4T | o1
Turismo
HTPo523 | Sistema de Operacbese | -6 |gon| 37 | 01 | HTPO523 Agéncia de Viagens 40 | 60h | 4T | o1

Agenciamento
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MESMA DISCIPLINA HTPO507 Economia do Turismo 40 | 60h | 4T 01
MESMA DISCIPLINA HFE0066 Educacao Especial 40 | 60h | 4T 01
HFC0024 Métodos e Te_cnlcas de 40 |60h| 3T 01 NOVA Metodgs e Tecnlcgs de 40 | 60h | 4T 01
Pesquisa Pesquisa em Turismo
HEMO0053 M“seo'?:%'liuer;l“”smo 60 [30n| 2T | 02 | NOVA | Turismo e Cultura Popular | 50 | 30h | 2T | o1
Patrimonio, Turismo e
MESMA DISCIPLINA HTPO511 Desenvolvimento 50 | 60h | 4T 01
Sustentavel
MESMA DISCIPLINA HTPO524 |  Turismo e Produgdo de 50 | 60h | 3T | 01
Eventos
MESMA DISCIPLINA HTPO512 | S€minarios de Pesquisa em | oo | g | 37 | of
Turismo e Patrimonio
HFCO503 |  Gest&o da Qualidade 80 |60h| 3T NOVA Gestdo de Empresas 50 | 60h | 4T | o1
Turisticas
SEM EQUIVALENCIA NOVA Pratica em Turismo C 50 | 60h | 2T 01
HHIo045 |  Patrimonio Historico | 36 \gon| 47 | 01 | NOVA Turismo, Educagao e 6° | 30n | 2T | o1
Brasileiro Patrimonio
MESMA DISCIPLINA HTPO515 Marketing Turistico 6° | 60h | 4T 01
NOVA Empreendedorismo em 60 | 30n | 2T | o1

SEM EQUIVALENCIA

Turismo
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MESMA DISCIPLINA HTP0520 Estagio Supervisionado I 6° | 60h | 3T 01
Analise Empresarial e o

MESMA DISCIPLINA TIN0OO13 i e tratis 6° | 60h | 3T | 01
MESMA DISCIPLINA HTPO505 | Planejamento e Organizacao | o | gop | 37 | 01

em Turismo
SEM EQUIVALENCIA Nova | Planejamentodo Turismo | o | gop | 37 | o1

Ambiental
MESMA DISCIPLINA HTPos21 | 1rabalhode Conclusdode | 26 | 30n | o7 | 01

Curso I

MESMA DISCIPLINA HTP0526 | Estagio Supervisionado II 70 2::0 oT 01
HTP0522 Projetos em Turismo 70 |9on| 3T | 01 |HTPos22| Projetos em Turismo e 80 | 60h | 3T | o1

Patrimonio
SEM EQUIVALENCIA Nova | Planejamentodo Turismo | g5 | gop | 37 | 01

Historico-Cultural
MESMA DISCIPLINA HTpos27 | Trabalho de Conclusaode | g6 | oo | 37 | 01
Curso I
HTDO503 | Leitura e Interpretacdo de | 55 | gop | 37 | 01 CREDITO DE OPTATIVA 02
Lingua Inglesa II

HFC0008 Comunicacdo 50 | 60h| 3T 01 CREDITO DE OPTATIVA 02
SCNO0081 Ecologia Geral 10 |60h| 3T | 01 CREDITO DE OPTATIVA 02
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HEMO503

Politicas Publicas de
Preservacgao

20

60h

4T

01

CREDITO DE OPTATIVA

02

HEBO501

Fontes de Informacao
Turistica

50

60h

3T

01

CREDITO DE OPTATIVA

02
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11 CONCEPGCAO E COMPOSICAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Os trabalhos para a conclusdao do Curso de Turismo apdiam-se nas disciplinas
HTP0521 E HTP0527 Na primeira o enfoque direciona-se a elaboragao do projeto
monografico, sob orientacao direta e individual do professor responsavel pela disciplina
em questdao, num segundo momento (HTP0527) cada aluno conta com a orientacao do
professor responsavel e do orientador direto (cabe ao professor orientador discutir com
o aluno a delimitagdo do tema a ser investigado, o levantamento de dados e a
bibliografia necessaria a elaboracdo do trabalho, supervisionar a escolha da
metodologia, a montagem do plano de monografia, a composicao da introdugao, do
desenvolvimento das idéias e da conclusdo, bem como proceder a leitura critica de sua

redacao final).

12 CONCEPCAO E COMPOSIGAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

Os mecanismos efetivos de acompanhamento e cumprimento das atividades
partem dos seguintes parametros:

- A Coordenacdo de Estagios devera dispor de tempo para acompanhamentos
em sala de aula, encontros programados e visitas aos campos potenciais e aos ja
estabelecidos para estagios;

- A Coordenacao de Estagios estabelecera horarios de atendimento semanais
para os acompanhamentos individualizados.

- Compete ao Coordenador do Curso, no ambito do Estagio:

a) Designar o professor que supervisionara os Estagios Profissionais e assumira
as disciplinas de Estagio e Orientagao Profissional I e II;

b) Gerar meios e participar de atividades que visem a captacdo de
convénios/espacos;

c) Propiciar condicoes favoraveis e apoiadoras que possibilitem o melhor
trabalho e producdo da equipe de professores, da Coordenacdo de Estagios e dos
estagiarios, mantendo estimulos e constante presenga;

d) Discutir e trabalhar em conjunto com a Coordenacgdo de Estagios nos casos
gue exijam anadlises e tomadas de decisbes;

e) Convocar seu Colegiado sempre que houver casos omissos ou com
necessidades de mais ampla avaliacao e reflexdo;

- Compete ao Coordenador de Estdgios:
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a) Manter contatos com empresas e instituicdes potencialmente fornecedoras de
estagios, visando ao estreitamento e a oficializacdo de compromissos e convénios;

b) Acompanhar os estagios/alunos tanto no desempenho profissional quanto no
ambito pessoal;

c) Atender alunos orientando-os quanto ao cumprimento de compromissos e a
documentacao/ registros do Estagio;

d) Manter as pastas individuais de cada aluno de modo a concentrar as
informacbes necessarias a conclusdao do curso e a finalizacdo de registros oficiais para
0 banco de dados;

e) Assumir as disciplinas de Estagio Supervisionado I e II, cumprindo as
exigéncias e rotinas permanentes;

f) Prestar apoio profissional e pessoal dos alunos;

g) Manter os dados relativos aos ex-alunos, acompanhando-os em seu historico

profissional.

13 CONCEPCAO E COMPOSICAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A formulacdo e atribuicdo de carga horaria as Atividades Complementares nos
curriculos dos Cursos de Graduacdo devem atender:

I - a legislacdo federal de ordem externa - Lei n.° 9394/96 (LDB); Lei n.°
9131/95; Diretrizes Curriculares homologadas pelas Resolu¢des do Conselho Nacional
de Educacao (CNE); e Lei n.© 10172/2001(Plano Nacional de Educagao);

II - a legislacao interna constituida dos Atos Académicos Institucionais;

III - aos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacgao.

As Atividades Complementares sdo aquelas que agregam conhecimentos e
experiéncias para formagdao do aluno, estimulando-o a pratica de estudos
independentes, a interdisciplinaridade e ao reconhecimento da importancia da

permanente atualizagdo profissional.
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EMENTARIO COMPLETO

1° Periodo
CODIGO CH CRED. :
SIE DISCIPLINA TOTAL | TOTAL PRE-REQUISITO (S)
Antropologia Cultural
EMENTA:
A Antropologia Cultural no quadro das
Ciéncias Humanas. Diferencas entre
Antropologia  Fisica ou Biolégica e 4 Créd.
HFC0067 Antropologia Cultural / Etnologia. Raca 60h Tedricos
versus Cultura. A nocdo de diversidade
cultural. O método de etnografia.
Identidade, subjetividade e alteridade.
Teorias e pesquisa antropoldgicas
contemporaneas.
Producdo Artistica I:
HEMO0021 | EMENTA: 60h T“egrri‘z‘;'s
Produgdo Artistica no Oriente: da
antiguidade a contemporaneidade.
Teoria Geral do Turismo I
EMENTA:
Turismo e Turista: Conceituagcdo. Historia
do Turismo. Turismo na Sociedade
Contemporanea. Sistema de Turismo. 4 Créd
HTPO501 Empresas Turisticas. Tipologia do Turismo. 60h Tedri ’
Z T ; . eoricos
Orgaos e Entidades de  Turismo.
Planejamento e Desenvolvimento de
Localidades Turisticas. Turismo na
Atualidade e Tendéncias do Século XXI. A
Pesquisa em Turismo no Brasil. Oferta
Turistica da Cidade do Rio de Janeiro.
HTP0O509 60h 2 Créd.
Hospitalidade, Meios de Hospedagem e Turismo Tedricos
1 Créd.
EMENTA: Pratico

Estudo do contexto histérico social da
hotelaria, bem como da hospitalidade
dentro do cenario global, visando apontar
os diferentes tipos, partes, estruturas e
organizacgdes possiveis da empresa turistica
e sua adequacdo aos objetivos turisticos.
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Analisa a evolucao da hotelaria e suas
tendéncias futuras.

Introducdo a Filosofia

EMENTA:

HFC0065 Introducdo ao pensamento filoséfico 60h 4(;rgd.
? L Tedricos
atraveés de seus principais temas, vertentes
e disciplinas. Periodizagdo histérica da
Filosofia.
Introducdo a Sociologia
EMENTA:
A natureza da sociedade. O surgimento da 4 Créd
HFC0066 sociologia. O pensamento socioldgico 60h .
. ; s Teoricos
classico. Conceitos sociologicos
fundamentais de Comte, Marx, Weber e
Durkheim. Abordagens contemporaneas de
sociedade e cultura.
Etica
EMENTA:
Caracterizagdo e conceitos basicos da 2 Créd.
Filosofia Moral Classica. A ética cristd. O Tedricos
HTD0077 formalismo ético kantiano. A ética da 60h 1 Créd.
responsabilidade. A ética materialista. Etica Pratico
e ciéncia. A reflexdo ética no contexto da
bioética. Atualidade do questionamento
ético.
Pratica em Turismo A
EMENTA: 2 Créd.
NOVA S . h e
o Disciplina de cunho pratico, com ementa 60 Praticos

aberta, visando o aprofundamento de tema
selecionado pelo professor ministrante.
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2° Periodo

CODIGO
SIE

DISCIPLINA

CH
TOTAL

CRED.
TOTAL

PRE-REQUISITO
(s)

HFC0016

Administracao I

EMENTA:
Apresentacao dos movimentos e teorias de
administracdo. Analise e comparacdao dos
conceitos. Elaboragdo de novos conceitos
sob o enfoque moderno da administragao.
Aplicagdo dos conhecimentos nas tarefas
administrativas empresariais.

60h

4 Créd.
Teodricos

HEMO0022

Producdo Artistica II

EMENTA:
Produgdo Artistica no Brasil: do colonial até
a contemporaneidade.

60h

4 Créd.
Teoricos

Sentido e Forma na
Producao Artistica I

HTP0502

Teoria Geral do Turismo II

EMENTA:

A manifestagao do fendmeno turistico e sua
multidimensionalidade. Reflexdes e analise
sobre as origens da manifestagdo
considerando o territério local, seus
diferenciais, determinantes e relagdes com
a micro e as macro regides referenciais.
Abordagem dos fundamentos da teoria de
sistemas aplicada ao turismo O profissional
Turismodlogo: perfil, compromisso e ética.
Documentos Mundiais e Nacionais. Turismo
e politica internacional. Turismo brasileiro e
a questao social.

60h

4 Créd.
Teodricos

Teoria Geral do
Turismo I

HTPO500

Introducdo ao Patrimonio Turistico

EMENTA:

Conceitos de Patrimdnio e sua relacdo com
0s campos da cultura e do meio ambiente.
Evolugdo do conceito de Patriménio na
cultura ocidental. Importancia do
patrimoénio no planejamento econO6mico e
cultural. IPHAN. Os tombamentos. O
Patrim6nio da Humanidade.

60h

4 Créd.
Tedricos
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NOVA

Sociologia do Lazer e do Turismo

EMENTA:

Sociologia aplicada ao estudo do Turismo:
Desenvolvimento histérico-social do
Turismo e Impactos socio-culturais.
Sociologia aplicada a atividade do Lazer:
Reflexdes sobre a sociedade moderna,
conhecimento, trabalho, lazer e consumo.

60h

4 Créd.
Teoricos

Introdugédo a
Sociologia

HTD0052

Leitura e Interpretacdo em Lingua Inglesa

EMENTA:

Desenvolvimento de habilidades linguisticas
e textuais, inclusive estratégias de leitura,
necessarias para uma interacdo critica com
textos escritos em lingua inglesa.

60h

2 Créd.
Tedricos
1 Créd.
Pratico

HFC0057

Metodologia Cientifica

EMENTA:

O saber cientifico e o saber do senso
comum. A pesquisa cientifica: a questdo, a
hipétese, a argumentacdao. Tipos de
pesquisa: quanto a sua natureza e quanto
ao tipo de dados. Instrumentos utilizados.
Tipos de anadlise. A elaboracdo e a
apresentagdao de um trabalho cientifico.

60h

4 Créd.
Teoricos

NOVA

Pratica em Turismo B

EMENTA:

Disciplina de cunho pratico, com ementa
aberta, visando o aprofundamento de tema
selecionado pelo professor ministrante.

60h

2 Créd.
Praticos
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39 Periodo

CODIGO
SIE

DISCIPLINA

CH
TOTAL

CRED.
TOTAL

PRE-REQUISITO (S)

HTPO518

Politicas Publicas e Turismo I

EMENTA:

Apresentacdo do Planejamento Turistico
como base de sustentagdo para a
interpretacdo do Fendmeno Turistico e da
implantacdo racional da Atividade Turistica.
Aprofunda os estudos que fundamentam a
manifestacdo do Fendmeno Turistico; a
estruturacdo da Atividade Turistica; a
formacdo do Mercado Turistico e seus
componentes: oferta e demanda. Analisa o
produto turistico, verificando os impactos
que o Turismo pode exercer no meio social,
cultural, ambiental e econ6mico. Discute a
Politica Nacional de Turismo e a situagao
atual.

60h

4 Créd.
Teoricos

NOVA

Turismo Historico-Cultural

EMENTA:

Turismo cultural e histéria regional no
Brasil: elemento da composicao do atrativo
turistico. Os ciclos de producdao e seus
remanescentes historicos. Datas
efemérides: valor agregado como atrativo
turistico. Rotas e roteiros histérico-culturais
urbanos e rurais. Comunicacdo e
interpretacdo patrimonial. Oportunidades,
desafios e ameacas da operacdo e gestao
do turismo cultural no Brasil. Mapeamento
do patrimbénio da cultura material e
imaterial do Estado do Rio de Janeiro.

60h

4 Créd.
Teoricos

HTPO504

Patrimdnio Turistico Brasileiro

EMENTA:

Histdria e trajetdria do patrimonio histoérico-
cultural no Brasil. Legislacao e preservagao
do Patrimonio Cultural. Classificagdo,
categorias e dimensao dos bens
patrimoniais. Evolugcdo e transformacdo da
arquitetura patrimonial brasileira.
Caracteristicas e funcao dos remanescentes
histéricos - patrim6nio nacional e da
humanidade. Turismo e cultura material e

60h

4 Créd.
Teoricos

Introducdo ao
Patrimonio Turistico
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imaterial: arte e artesanato, manifestacoes
folcloricas e museus. Conceito e
identificacdo de patrimoénios: ambientais e
histérico-culturais.

NOVA

Fundamentos Geograficos Turisticos

EMENTA:

Tratamento conceitual do espago turistico
em Geografia. Elementos do espaco
turistico e categorias de anadlise num
enfoque geografico, contemplando os
aspectos sincronicos e diacronicos. Métodos
de representacdo grafica e cartografica
aplicados ao Turismo.

60h

2 Créd.
Teoricos
1 Créd.
Pratico

HTPO516

Transportes e Turismo

EMENTA:

Evolucao dos transportes e o surgimento do
Turismo  Organizado. Transporte no
Sistema Turistico. Modalidade de
Transportes utilizados nas viagens com fins
turisticos. Gerenciamento dos transportes
turisticos. Perspectivas e desafios para o
sistema de transporte turistico.

60h

4 Créd.
Teoricos

HFC0504

Introducdo a Economia

EMENTA:

NocOes basicas de economia: fatores de
produgao, escassez, fluxo circular,
mercado, moeda, desenvolvimento e
crescimento econ6micos. Funcionamento de
um sistema econdmico. Mercado, sistema
de precos e planejamento. Introducdo ao
sistema monetario e financeiro. Introducao
aos principais aspectos do desenvolvimento
economico.

60h

4 Créd.
Teoricos

HFC0077

Teorias e Praticas Discursivas na Esfera Académica

EMENTA:
As ciéncias da linguagem e a(s) teoria(s)
do discurso: principios e conceitos
constitutivos. A esfera do discurso
académico. Opinido e argumentagdo.
Coeréncia e tessitura do discurso. Coesdo.

60h

2 Créd.
Teoricos
1 Créd.
Pratico
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Como o autor aparece nos textos
académicos. Como o0s outros aparecem
nesses tipos de textos. Topicos de lingua
padrdo. Topicos de normas técnicas.

TMEO501

Estatistica

EMENTA:

Técnicas de amostragem. Organizagao de
dados. Representagdo grafica.
Probabilidade. Medidas de locagao,
dispersao e assimetria. Andlise de
correlacao. Interpretacao de dados
estatisticos. Construcdo de modelos e
fluxos turisticos. Organizacdo de dados e
analise de mercados turisticos.
Teorometria.

60h

2 Créd.
Teobricos
1 Créd.
Pratico
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4° Periodo

CODIGO
SIE

DISCIPLINA

CH
TOTAL

CRED.
TOTAL

PRE-REQUISITO (S)

NOVA

Politicas Publicas e Turismo II

EMENTA:

Andlise das politicas turisticas dos paises,
por regides mundiais e nos seus contextos
histérico-culturais. Andlise de movimento
dos fluxos atuais entre mercados emissores
e receptores. Relagbes e condicionantes.
Histéria da Organizagdo Turistica brasileira
publica e privada. Orgdos e entidades
representativas. As Politicas Nacionais de
Turismo. Politicas e panorama das diretrizes
e acdes regionais e estaduais. Analise das
metas, diretrizes da Politica Nacional de
Turismo vigente e sua inter-relagdo com as
guestdes nacionais de meio ambiente,
educacdo, infra-estrutura e saneamento,
comunicagoes, saude, cultura e
preservacdo. O mercado interno e o
turismo interno e o turismo doméstico. A
insercao do Brasil em ambitos de mercados
continentais e particularmente sul-
americano.

60h

2 Créd.
Tedricos

Politicas Publicas e

Turismo I

HDP0501

Legislacao Aplicada ao Turismo

EMENTA:
A sociedade e o Direito. A norma do Direito
Brasileiro. Fontes do Direito. Elementos
constitutivos da relagdo juridica. Elementos
para compreensdo do papel do individuo na
concepcao e manutencdo da legislacao
turistica vigente.

60h

4 Créd.
Teodricos

HTP0523

Agéncia de Viagens

EMENTA:
Consideragdes sobre o Mercado Turistico.
Agéncia de Viagem. Conceituacdo e
Fungbes Basicas. Historico e Evolugdo.
Caracterizagdo de Produtos e Servigos.
Tipologia e Classificacao. Evolugcao e
Atuacdo no Brasil. Entidades de Classe e
Associacdes. Producdo e Distribuigao.
Analise Estrutural. Planejamento e
Desenvolvimento de Pacotes e “Forfaits”.

60h

4 Créd.
Teodricos
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Critérios de Langamento de Pacotes.
Processos de Programagao e Contratagao.
Politica de Precos. Promocdo e Vendas.
Processos de Distribuicdo. Eficiéncia e
Competitividade. Aspectos Organizacionais
e de Integracdo. Sistema de Franchise.
Definicdo do Campo de Atuacao e da Linha
de Produtos. Prestacdo de Servicos X
Defesa do Consumidor. Treinamento e
Capacitagao de Recursos Humanos. Agéncia
de Turismo e Desenvolvimento Sustentavel.
Planejamento e Marketing Estratégico.
Estudos de Caso. Operadora Turistica
Emissiva. Operadora de Turismo Receptivo.
Agéncia de Turismo Vendedora. Agéncia
“Ecoturistica”. Agéncia de Viagens de
Estudo e Intercambio. Agéncia Posto de
Servico. Outros. Consideragdes Finais.
Andlise de Tendéncias.

HTPO507

Economia do Turismo

EMENTA:

Teoria econOmica do turismo - aspectos
macroeconémicos. Renda e produto
nacional. Nivel de renda nacional e
equilibrio. Multiplicador da renda nacional.
Multiplicadores de turismo. Impactos
econdémicos do turismo. Turismo e balancgo
de pagamentos. Planejamento econO6mico
do turismo. Interpretacao das
transformacdes ocorridas na sociedade pds-
moderna, a partir dos conceitos de
economia globalizada. Teoria Econ6mica do
Turismo - aspectos microeconémicos. Os
agentes econ6micos do Turismo. A oferta
de bens e servigos turisticos. Custos e
receitas das empresas turisticas. Teoria do
consumidor turistico. Formacdo de precgos e
tipos de mercado no mundo globalizado.
Investimento e captagdo de recursos em
Turismo.

60h

4 Créd.
Teodricos

Introducdo a
Economia

HFE0066

Educacao Especial

EMENTA:
A questdo da natureza varidvel das
definicbes e conceitos de  desvio,
deficiéncia, diferenca e normalidade,
conforme o momento histérico e valores

60h

4 Créd.
Teoricos
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vigentes. O campo complexo da educagao
especial, reflexo das contradicdes sociais.
Modelos e paradigmas na trajetéria da
educacdao especial, da segregagao a
integragdo e inclusdo. Mudangas nas
teorias, praticas educativas e valores
sociais.

NOVA

Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo

EMENTA:

Tipos e processos de pesquisa cientifica
quali e quantitativa. Etapas da pesquisa
cientifica. Elaboragdo do projeto de
pesquisa. Métodos e técnicas de pesquisa
em turismo, com énfase nas técnicas de
inventarios da oferta e da demanda,
mensuragdo da atratividade turistica,
levantamento de imagem de localidades
turisticas, técnicas DELPHI e outras.

60h

4 Créd.
Tebricos

Metodologia Cientifica
Estatistica
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59 Periodo

CODIGO
SIE

DISCIPLINA

CH
TOTAL

CRED.
TOTAL

PRE-REQUISITO (S)

NOVA

Turismo e Cultura Popular

EMENTA:

Conceitos de cultura, cultura erudita, cultura
popular e cultura de massa. Tracos da
cultura do povo no contexto social
contemporaneo. Relativismo e mudanca
cultural. Globalizacdo e identidade cultural
nacional. Turismo e impacto nos padrdes da
cultura popular tradicional.

30h

2 Créd.
Tebricos

HTPO511

Patrimoénio, Turismo e Desenvolvimento Sustentével

EMENTA:

Reflexdo sobre os varios aspectos do meio
ambiente (fisico, sécio-culturais, histéricos e
o entorno onde se insere a ocupagao
humana). Representagbes do espacgo natural.
A nocdao de patrimbnio aplicado ao meio
ambiente. Relagdes entre Turismo e
patriménio ambiental. Patrimbnio natural
como recurso para a atividade turistica. O
Turismo e as abordagens preservacionista e
conservadorista do meio ambiente. Analise
do conceito de sustentabilidade. A
sustentabilidade como ferramenta de
desenvolvimento e crescimento econb6mico,
social e do meio ambiente.

60h

4 Créd.
Teoricos

HTP0524

Turismo e Producao de Eventos

EMENTA:

A histéria e a evolugdo dos eventos e as
relagdes com a hospitalidade. Os eventos e a
sua relagdo com o mercado turistico.
Definicdo técnica e tipologia dos eventos.
Calendario de eventos. Captagdo de eventos.
Definicdo e objetivos dos eventos: turismo
de eventos - eventos como uma estratégia
de marketing. Processo de planejamento em
eventos. Relagdes institucionais: drgdos
nacionais e internacionais relacionados a
atividade de eventos; legislacdo. Empresas
no setor de eventos. Atuagdao protocolar de
mestre de cerimobnias e cerimonialista Etapas
do planejamento de eventos — exercicio e/ou

60h

2 Créd.
Teoricos
1 Créd.
Pratico
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pratica: elaboracdo de um projeto, definicdo
de equipes e atribuicdes. Execugdo e
operacionalizacao do evento.

HTPO512

Seminarios de Pesquisa em Turismo e Patrimonio

EMENTA:
Seminarios com a presenca de
conferencistas convidados. Analise critica e
debates sobre a relagdao entre o Turismo e o
Patrimo6nio Natural e Cultural.

60h

2 Créd.
Tedricos | Métodos e Técnicas de
1 Créd. | Pesquisa em Turismo
Pratico

NOVA

Gestdo de Empresas Turisticas

EMENTA:

Caracteristicas das empresas turisticas e
andlise de seus componentes. O ambiente
organizacional. Os conceitos de
administragcdo aplicados a atividade turistica.
Gestao de recursos financeiros dentro de
empresas turisticas. Conceito, formulagdo e
implementagdo de estratégia empresarial.
Planejamento estratégico. Processo de
crescimento: expansdao e diversificagdo.
Decisao de investimento. Capacidade
humana de decidir, envolvendo elementos de
natureza  bioldgica, psicoldogica e de
ambientacao sécio-cultural. Tipos de
racionalidade e decisbes empresariais.
Gestao ambiental e sustentabilidade
empresarial. Qualidade e competitividade de
empresas turisticas — estudos de casos.

60h

4 Créd.

Tedricos Administracao I

NOVA

Pratica em Turismo C

EMENTA:
Disciplina de cunho pratico, com ementa
aberta, visando o aprofundamento de tema
selecionado pelo professor ministrante.

60h

2 Créd.
Praticos
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6° Periodo

CODIGO
SIE

DISCIPLINA

CH
TOTAL

CRED.

TOTAL | PRE-REQUISITO (S)

NOVA

Turismo, Educacdo e Patrimdbnio

EMENTA:
O surgimento da educagao patrimonial.
Conceitos essenciais de Educacgao
Patrimonial. Principais agdes. Leis de
incentivo a atividades educativas no Brasil.
Interfaces entre Turismo, Educagao e
Patrimonio. Estudos de Casos.

30h

2 Créd.
Teoricos

HTPO515

Marketing Turistico

EMENTA:

Marketing: conceitos, evolugdo e
caracteristicas do marketing de servigos.
Marketing e o sistema de Turismo. Variaveis
fundamentais para andlise da demanda
turistica e segmentagdo do mercado. O
composto de marketing em turismo.
Planejamento, desenvolvimento e
distribuicdo de produtos turisticos.
Comportamento do consumidor no turismo.
Marketing em empresas e
empreendimentos turisticos - estudo de
casos e tendéncias.

60h

4 Créd.
Teoricos

NOVA

Empreendedorismo em Turismo

EMENTA:

Concepgao de empreendedor. (0]
empreendedorismo no Brasil e no mundo.
Caracteristicas e comportamento
empreendedor. A educacao
empreendedora. A atividade
empreendedora de desenvolvimento de
negécios. O Plano de Negdcio e sua
estrutura basica. Empreendedorismo em
Turismo.

30h

2 Créd. | Gestdo de Empresas
Teoricos Turisticas

HTP0520

Estdgio Supervisionado I

EMENTA:
Estagio curricular supervisionado no setor
turistico. Discussdo em sala de aula de
aspectos vivenciados no estagio

60h

2 Créd.
Tedricos
1 Créd.
Pratico
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supervisionado profissionalizante,
orientando o aluno a descobrir como melhor
aplicar os conhecimentos aprendidos,
utilizando os instrumentos fundamentais
para a apresentacdao e anadlise de
resultados, desenvolvendo uma visdo critica
em relacdo aos diversos cenarios do setor.

TINOO13

Anadlise Empresarial e Administrativa

EMENTA:
Fungbes da Administragdo: marketing.
Producao, finangas e recursos humanos.
Niveis administrativos. O processo de
tomada de decisao. Processo
administrativo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. Lideranca e motivacao.

60h

2 Créd.
Teoricos
1 Créd.
Pratico

Gestdo de Empresas
Turisticas
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7° Periodo

CODIGO
SIE

DISCIPLINA

CH
TOTAL

CRED.
TOTAL

PRE-REQUISITO (S)

HTPO505

Planejamento e Organizacao em Turismo

EMENTA:

Apresentacao de modelos teodricos, como
instrumento operacional. As questfes da
infra-estrutura e superestrutura a partir de
uma visdo do mercado de Turismo, o
subsistema cultural, social, econ6mico e
ambiental, seu funcionamento e sua inter-
relacio com o mercado turistico. Os
subsistemas de oferta, demanda,
distribuicdo, consumo e mercado. Os
instrumentos e tipos de planejamento numa
visdo macro e os elementos fundamentais
de um plano, para possibilitar a delimitacdo
da atividade turistica; inter-relagdo com
outras ciéncias, consideragdo com o0s
aspectos econdOmicos, sociais, fisicos e
ambientais, possibilitando a elaboracao e
aplicacdo do inventario da oferta, pesquisa
de demanda e diagndstico/progndstico.

60h

2 Créd.
Teodricos
1 Créd.
Pratico

Politicas Publicas e

Turismo II

NOVA

Planejamento do Turismo Ambiental

EMENTA:

Fatos e acdes representativas na trajetoria
de formagdo da discussdao acerca das
guestdes ambientais. Evolugdo da discussao
ambiental no Brasil. Formas de apropriacdo
do espago natural no Brasil: espacos com
énfase na conservacao e espacos com
énfase na preservagdo. Planejamento:
conceitos e processos; diferentes
abordagens e metodologias voltadas para o
turismo no espaco natural; indicadores-
chave de sustentabilidade; atividades de
lazer apropriadas ao espaco natural. O
papel do poder publico e demais setores da
sociedade na criagcdo e manutencao de
atividades turisticas no espago natural.
Fontes de recursos. Guias metodoldgicos
para a elaboracdo e avaliacdao de projetos
de investimentos no espago natural.

60h

2 Créd.
Teobricos
1 Créd.
Pratico

Fundamentos

Geograficos do

Turismo
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Trabalho de Conclusao de Curso I

EMENTA:
Processos metodoldgicos para a elaboragdo , . L.
HTPO521 do Trabalho de Conclusdo de Curso de 30h 2(12r_ed. MetodqseTecmc_as de
. . Teoricos | Pesquisa em Turismo
bacharelado. Pesquisa do referencial
tedrico. Instrumentos de coleta de dados.
Esquema de tratamento de dados.
Elaboracdo do projeto de pesquisa.
Estagio Supervisionado II 7 Créd.
HTPO526 | EMENTA: 240n | Praticos Estagio
. . . 2 Cred. Supervisionado I
Estagio curricular supervisionado no setor Tedricos

turistico.
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89 Periodo

Cos.fEGo DISCIPLINA T()c'll:IAL '?g'EADL PRE-REQUISITO (S)
Projetos em Turismo e Patrimoénio
EMENTA:
Elaboracdo e monitoramento de projetos.
Relacdo entre elaboracdao de projetos e a 2 Créd. Pl )
. 4 A - anejamento e
HTPO522 |dent|dadfz da destmagag. Modelo_s e 60h Teorlszos Organizacio em
formatacao de apresentacdao de projetos. 1 Créd. Turismo
Viabilidade financeira e captagcdo de Pratico
recursos, aplicados a programas e projetos
turisticos. Andlise da viabilidade de projetos
turisticos.  Projetos em  Turismo e
Patriménio: Estudos de Caso.
Planejamento do Turismo Histérico-Cultural
EMENTA:
Planejamento: conceitos e processos do
planejamento aplicado ao Turismo
Historico-cultural; as diferentes abordagens 2 Créd. | Turismo, Educacgdo e
NOVA e metodologias voltadas para o Turismo 60h Teéris:os _Patrimc“)nio
Histoérico-cultural;, conceitos e técnicas 1 Créd. Turismo e Cultura
inerentes a este campo. A questdo da Pratico Popular
autenticidade. O papel do poder publico e
demais setores da sociedade na criacao e
na manutencdo do Turismo Histdrico-
cultural. Gestdo cultural no Brasil. Fontes
de recursos.
Trabalho de Conclusao de Curso II
EMENTA: . ~
HTP0527 Elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de 90h s;red' Trabalho de Conclusdo
raticos de Curso I

Curso, conforme projeto de pesquisa
desenvolvido. Apresentacdao oral perante a
Banca Examinadora para analise e arguicdo.
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APROVACAQ DA REFORMA

CURRICULAR PELOS

COLEGIADOS SUPERIORES
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APENDICE
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APENDICE A

_DOCUMENTACAO
ESTAGIO SUPERVISONADO

CURSO DE GRADUACAO EM TURISMO
DEPARTAMENTO DE TURISMO E PATRIMONIO

Regulamento de Estagios Supervisionados

Controles relacionadas:

Matriz. Orientagdo para a elaboracdo do relatério final.06.1
Matriz. Ficha de avaliagdo do(a) estagiario(a).06.1
MATRIZ.Controle diario de horas.06.1

MODELO de declaracao para o cedente do estagio.06.1

Matriz. Formuldrio para acompanhamento do estagidrio(a).06.1

uhwn e

REGULAMENTO DE ESTAGIOS

TITULO I
Do conceito de estagio e seus objetivos

Art. 10 - A estrutura curricular do Curso de Turismo da Unirio busca satisfazer as
exigéncias profissionais em permanente transformacao, tornando imperiosa a existéncia de
espacos para a aprendizagem no nivel pratico.

Art. 20 - O Estagio constitui uma instancia pedagdgica, visando a formagdo pratica
dos alunos e, ao mesmo tempo, propicia a aproximacgao e integracdo entre a Instituicdao, as
empresas e entidades representativas do conjunto produtivo e dinamico do trabalho.

Art. 39 - Os objetivos que norteiam o Estagio do Curso de Turismo da Unirio sdo:

§ 10 - A aquisicdo de competéncias profissionais em ramos especificos ou
correlacionados com a atividade turistica;

§ 29 - A andlise permanente da formagdo proposta pelo Curso e realizada por sua
equipe;

§ 30 - Adequar de forma equilibrada os conteddos programaticos propostos,
contribuindo com a integracgdo entre a reflexdo, a ética e a realidade profissional.

Art. 40 - O Estagio do Curso de Turismo da Unirio, considerando as orientagdes das
Diretrizes Curriculares, enquadra-se mais especificamente nos niveis de Estagios
Integradores e Estagios Profissionais, por considera-los mais indicados para concretizagao da
sua estrutura curricular.

§ 19 - Os Estagios que possibilitem a pesquisa serdo aceitos para aqueles alunos
participantes do programa de iniciacdo cientifica estimulando o desenvolvimento do campo
da docéncia.

§ 20 - A definicdo dos campos de estagios devera se dar a partir da consideragdao dos
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objetivos indicados pelo documento das Diretrizes Curriculares anteriores as atuais,
propostas pela ABBTUR - Associacdo Brasileira de Bacharéis em Turismo, CEETUR -
Comissao de Especialistas do Ensino de Turismo e SESU - Secretaria de Ensino Superior,
mas de grande valor:

- Buscar, através da “aprendizagem voltada para o aprender”, estimular o interesse
dos alunos para as atividades de docéncia, incentivando o “aprender a ensinar”,

- O estagio devera servir como um meio de reconhecimento das atividades de
pesquisa e docéncia, possibilitando ao aluno sua identificagdo com estas areas de atuagao”,

§ 39 - A ampliacdo proposta do § 2° implicard a definicdo de disposicdes especificas,
a serem acrescentadas neste Regulamento.

Art. 5° - Os Estagios Integradores sao indicados como “instrumento de conhecimento
do aluno com a realidade social, técnica e econbmica da sua area de Curso tendo como
objetivos:

§ 10 - Buscar a integracdao da Unirio e mais especificamente do Curso de Turismo
com as organizagdes publicas e privadas, profissionais, sociais, sindicais, dentre outras,
ligadas as areas abarcadas pela formacao proposta;

§ 29 - Dispor do estagio como meio de “mapeamento” da realidade profissional,
aproximando os conhecimentos académicos das praticas de mercado.

Art. 6° - Os Estagios Profissionais sdo indicados, pelas Diretrizes Curriculares, como
“instrumento de iniciacdo profissional, que colocardo os alunos diretamente no mercado de
trabalho, seja através de acordos de estagios ou mesmo de contratagdes efetivas”. Dentre
outros, tém como objetivo “buscar colocagdo profissional junto ao mercado de trabalho em

Turismo, de acordo com a area de interesse do aluno e formacgdo proporcionada pela IES.”

TiTUuLO 11
Da definicao do Estagio do Curso de Turismo da Unirio

Art. 70 - O Estagio tem por finalidade completar a formagao do aluno, a cada fase do
seu desenvolvimento académico-pedagdgico, inserindo-o no meio profissional através da sua
integracdo em estruturas produtivas e de servicos que abarcam o proprio Curso e sua
Instituicdo, os organismos oficiais e as areas privadas.

Art. 89 - Para cumprir seus propdsitos, o Estagio Integrador do Curso de Turismo da
Unirio é organizado e identificado em dois tipos:

a) Estagio de Observacao

b) Estagio de Treinamento

Art. 9° - O Estagio Profissional é organizado e identificado pelo previsto a partir do

quinto semestre do Curso e composto por 300 horas de praticas nos campos das formagoes
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especificas desenvolvidas, a serem cumpridas nos termos do Decreto n® 87.497, de
18.08.82, que regulamenta a Lei Federal n® 6.494, de 07.12.77, “sob a responsabilidade e
coordenacao da Instituicao de ensino”.

§ UNICO - Os Estdgios do Curso de Turismo da Unirio serdo regidos pelo presente

REGULAMENTO, a partir da sua aprovacgao pelo colegiado vigente.

TITULO III
Do Estagio de Observacao

Art. 100 - O Estagio de Observacao é considerado como importante momento de
aproximacado do aluno com seu campo de estudo, sem comprometimento com o exercicio de
tarefas e operagdes que pressuponham novos conhecimentos e técnicas adquiridas no
Curso;

Art. 119 - Tem por objetivo primordial permitir o contato do aluno com as realidades
e areas do Turismo, de modo a possibilitar seu amadurecimento e estabelecer novos
conceitos;

Art. 129 - Pode ser executado pelo aluno entre o 1° e 0 2° semestre do Curso, com a
orientagdo e apoio académico-administrativo da Coordenacdo do Curso e do setor
responsavel pelos encaminhamentos para estagios da Unirio;

Art. 139 - As ofertas de vagas estdo vinculadas as acbes da coordenagdo do Curso,
do setor de estagios e da equipe de professores que, promovendo constantes abordagens
junto ao mercado, buscam oportunidades para a colocacdao dos alunos do Curso;

Art. 140 - As oportunidades de Estagios de Observacao podem resultar, e é desejavel
que assim o sejam, de convénios, acordos de cooperacdo, vagas isoladas - inclusive as
individuais e/ou coletivas apresentadas pelo(s) aluno(s) e outras formas de parcerias, nao
sendo a Instituicdo responsavel pela colocacdo dos seus alunos;

Art. 159 - Os critérios de ocupagdo das vagas captadas pela Instituicdo se
estabelecem em funcdo das exigéncias correspondentes e sdo discutidos entre a
Coordenacao do Curso e o setor de estagios;

§ 10 - Se persistirem duvidas quanto aos critérios e a ocupacdao de vagas, a
coordenacao do Curso convoca o Colegiado que, por voto de maioria, os definira;

Art. 169 - Pela especificidade do Estagio de Observagao, ndo ha aproveitamento de
carga horaria em avaliages e somatorios curriculares, devendo o aluno estar consciente das
suas finalidades e de seu carater de enriquecimento pessoal e de curriculum profissional;

Art. 17° - O Estagio de Observacdo utilizard os seguintes documentos (modelos em
negrito apresentados em anexo):

- Ficha de cadastro
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- Curriculum vitae do estagiario

- Carta de apresentacao

- Termo de compromisso - do cedente

- Termo de compromisso - do estagiario

- Controle de atividades

- Controle de carga horaria

- Ficha de avaliacao

- Declaracdo do cedente, comprobatdria do estagio realizado
- Orientagdo para a elaboracdo de relatério

- Relatorio de Atividades do Estagiario.

TITULO IV
Do Estagio de Treinamento

Art. 18° - O Estdgio de Treinamento é considerado como importante momento de
iniciacdo técnico-operacional do aluno em areas especificas ou correlacionadas ao Turismo,
vinculando-se ao exercicio de tarefas e operagdes que pressuponham novos conhecimentos
e técnicas adquiridas no transcorrer do Curso;

Art. 199 - Tem por objetivo primordial permitir o contato do aluno com as realidades
e areas do Turismo, de modo a possibilitar a aquisicdo de habilidades que aliem a formacéo
tedrica obtida no Curso e a necessidade pratica da experimentacdao, da vivéncia e da
execucao;

Art. 20° - Pode ser executado pelo aluno entre o terceiro e o sexto semestres do
Curso, com orientagdo e apoio académico-administrativo da Coordenacao do Curso e a de
Estagios;

Art. 219 - As ofertas de vagas estdo vinculadas as agdes da Coordenagdo do Curso,
da Coordenacdao de Estagios e da equipe de professores que, promovendo constantes
abordagens junto ao mercado, buscam oportunidades para a colocagao dos alunos do Curso;

Art. 22° - As oportunidades de Estagios de Treinamento podem resultar, e é
desejavel que assim o sejam, de convénios, acordos de cooperacdo, vagas isoladas -
inclusive as individuais e/ou coletivas, apresentadas pelo(s) aluno(s) e outras formas de
parcerias, ndo sendo a Instituicdo responsavel pela colocagdo dos seus alunos;

Art. 239 - Os critérios de ocupagdo das vagas captadas pela Instituicdo se
estabelecem em funcdo das exigéncias correspondentes e sdo discutidos entre a
coordenacdo do Curso e a supervisdo de estagios;

§ 1° - se persistirem dulvidas quanto aos critérios e a ocupacao de vagas a

coordenacao do Curso convoca o Colegiado vigente que, por voto de maioria, os definird;
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Art. 249 - Pela especificidade do Estagio de Treinamento, ndo ha aproveitamento de
carga horaria em avaliagdes e somatorios curriculares, devendo o aluno estar consciente das
suas finalidades e do seu carater de enriquecimento pessoal e de curriculum profissional.

Art. 250 - O Estdgio de Treinamento utiliza os seguintes documentos (idem em
modelos anexos):

- Ficha de cadastro

- Curriculum vitae do estagiario

- Carta de apresentacao

- Termo de compromisso - do cedente

- Termo de compromisso - do estagiario

- Controle de atividades

- Controle de carga horaria

- Ficha de avaliacao

- Declaragado, do cedente, comprobatoria do estagio realizado.
- Orientacdo para a elaboragdo de relatoério

- Relatorio de Atividades do Estagiario.

TiTULO V
Do Estagio Profissional

Art. 260 - O Estagio Profissional é considerado como importante momento de
insercao do aluno em seu campo de atuacdo, buscando integra-lo ao mercado de trabalho e
focando as areas de énfase curricular de opgao individual;

Art. 270 - Tem por objetivo primordial envolver o aluno nas realidades e areas do
Turismo, de modo a possibilitar o exercicio das competéncias desenvolvidas e articuladas
durante o Curso, além de ampliar a aquisicdo de habilidades que aliem a formacgdo teodrica
obtida e a necessidade pratica da experimentacdo, da vivéncia e da execugao;

Art. 289 - Pode ser executado pelo aluno entre o quinto e oitavo semestres do Curso,
com o acompanhamento académico-pedagdgico e profissional da Coordenagao de Estagios,
que esta vinculada a orientacdo e apoio administrativo, académico e técnico da Coordenacdo

do Curso e do setor respectivo da Unirio.

98



TiTuLO VI
Das exigéncias do Estagio Profissional

Art. 299 - O Estagio Profissional tem como exigéncias, para efeito de conclusdao de
Curso:

- A execugdo de 300 horas minimas de atuacdo pratica, nos termos da legislacdo
vigente, citada no Art. 9° - TITULO II, até um ano apds a conclusdo de 100% da carga
horaria total do Curso;

- O cumprimento de pelo menos 65% dos créditos totais do Curso para sua execugao
e, portanto, aceite oficial e encaminhamento pela Coordenacao do Curso;

- O cumprimento dos respectivos procedimentos administrativos e académicos,
inclusive com freqliéncia, para as disciplinas Estagio Supervisionado I e II, fundamentais
para a melhor preparacao e treinamento do aluno, na definicdo das suas areas de atuacao e
transcurso para o mercado de trabalho.

Art. 30° - As disciplinas de Estagio Supervisionado I e II estdo previstas na carga
horaria semanal do sétimo e oitavo semestres respectivamente e sob a responsabilidade da
Coordenacado de Estagios, com horas de reunido e atividades conjuntas, correspondentes as
necessidades detectadas para cada turma e com acompanhamento individualmente visando

o perfil e desenvolvimento académico-pratico de cada aluno.

TITULO VII
Da duracao do Estagio Profissional e formas de composicao horaria

Art. 31° - A carga horaria de 300 horas praticas podera:

- Se somar a uma ou mais areas de estagios externos em empresas, entidades
oficiais ou ndao governamentais, projetos e atuacao interna na Instituicdo, desde que
aprovadas pela Coordenacdo de Estagios, com base nas habilidades e competéncias
delineadas para o egresso do Curso;

- Se somar, a partir do quinto semestre do Curso, as participagdes temporarias
comprovadas e de interesse operacional e técnico em eventos, cursos e projetos externos e
internos desenvolvidos pela IES dentre outras atividades a serem analisadas pela
Coordenacado de Estagios;

§ UNICO - os casos omissos ou em duvida serdo analisados e decididos pelo

Colegiado.

TITULO VIII
Da Administracao dos Estagios Profissionais

Art. 32° - As ofertas de vagas estdo vinculadas as acbes da Unirio, da coordenacao
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do Curso, da coordenacdo de estagios e da equipe de professores que, promovendo
constantes abordagens junto ao mercado, buscando oportunidades para a colocacdo dos
alunos e egressos do Curso, inclusive na categoria de “trainees”;

Art. 339 - As oportunidades de Estagios Profissionais externos podem resultar, e é
desejavel que assim o sejam, de convénios, acordos de cooperacdo, vagas isoladas -
inclusive as individuais e/ou coletivas apresentadas pelo(s) aluno(s) e outras formas de
parcerias;

Art. 34° - A Instituicdo e a Coordenacdo ndo sdo responsaveis pela colocacdo dos
seus alunos em estagios, ainda que em fase de conclusao de curso;

Art. 359 - Os critérios de ocupagao das vagas captadas pela Instituicdo sdo
estabelecidos em fungdo das exigéncias correspondentes e discutidos entre a Coordenacgao
do Curso e a Coordenacao de Estagios;

§ 10 - se persistirem duvidas quanto aos critérios e a ocupacdo de vagas, a
Coordenacdo do Curso convoca seu Colegiado que, por voto de maioria, os definira;

Art. 3690 - A finalizagdo do Estagio Profissional utilizard a avaliagdo final do cedente do
estagio, e compora um dossié de finalidades futuras e profissionais sobre cada aluno,
reunindo em um banco de dados, o conjunto das avaliacbes resultantes das atividades
programadas pelas disciplinas de Estagio Profissional I e II, relatorio(s) técnico(s),
monografia e Banca Examinadora.

Art. 370 - O Estagio Profissional Externo utiliza os seguintes documentos (idem
modelos anexos):

- Ficha de cadastro
- Curriculum vitae do estagiario
- Carta de apresentacao
- Declaragdo de matricula no semestre vigente
- Termo de compromisso - do cedente
- Termo de compromisso - do estagiario
- Legislagao disciplinadora dos estagios
- Controle de carga horaria
- Controle de atividades
- Ficha de avaliagdo do estagiario
- Ficha de auto-avaliacao
- Declaragao, do cedente, comprobatdria do estagio realizado
- Orientacdo para a elaboracao de relatério

- Relatério Final do Estagio.
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TiTULO IX
Da Matricula e da Avaliacao do Estagio Profissional

Art. 38° - Todo aluno que haja acumulado créditos e pré-requisitos que possibilitem a
escolha de disciplinas no sexto semestre do Curso ou tenha cumprido até 65% da carga
horaria da estrutura curricular, podera se inscrever no Estagio Profissional.

Art. 399 - Todo aluno que tenha cumprido a disciplina Estagio Supervisionado I com
75% de presengas e avaliacdo final com média acima de 7,0, resultante das atividades
programadas pela Coordenacdo de Estagios, estara aprovado para cursar Estagio
Supervisionado II no semestre seguinte.

Art. 40° - Todo aluno que tenha cumprido o Estagio Supervisionado II com 75% de
presencas e avaliacdo final com média acima de 7,0, resultante das atividades programadas
pela Coordenacdo de Estagios, somadas a avaliacdo do Estagio Profissional, estara aprovado
para concluir seu curso, assim que finalizar os créditos da estrutura curricular.

Art. 41° - Na impossibilidade de o aluno concluir as 300 horas do Estdgio Profissional
dentro do prazo estabelecido, que tem como limite a finalizacdo do oitavo semestre, a
Coordenacao de Estagios analisara o caso e programara um novo prazo, com inclusdo de
grau posterior, dentro de no maximo 1 ano.

Art. 42° - No caso de reprovacao por perda de prazo, por avaliagao insuficiente no
Estagio Profissional, por freqiéncia ou média final abaixo de 7,0, no conjunto de notas da
disciplina Estagio Supervisionado I ou II, o aluno terd que retornar e se inscrever na

disciplina no semestre seguinte.

TiTULO X
Da convalidacao e aproveitamento de atividades

Art. 43° - O aluno socio de empresas na area de Turismo ou que ja desempenhe
profissionalmente fungGes gerenciais, de planejamento e operacbes técnicas em
organizagdes turisticas, no momento em que atinge as condicdes previstas no Art. 389, do
TITULO IX, e que até o fim do semestre letivo haja mantido um minimo de 10 semanas de
trabalho ou 100 dias trabalhados, poderd requerer, via secretaria da Escola, que a
Coordenacao do Curso e a Coordenacdo de Estagios considere tais atividades como Estagio
Profissional.

§ UNICO - o aluno que se enquadrar no Art. 43° fica sujeito ao cumprimento dos Art.
399, 389 e 40°, sem a avaliacdo do Estagio Profissional.

Art. 44° - Para a analise da convalidacdo e aproveitamento de atividades profissionais
em exercicio, para fins do Estagio Profissional, o aluno devera apresentar a Coordenacao de

Estagios:
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a) Codpia autenticada da Carteira de Trabalho, das paginas de qualificacdo civil,
identificacdo e contrato de trabalho;

b) Copia autenticada do contrato social devidamente registrado, se for soécio da
empresa;

c) Relatdrio de atividades desempenhadas;

d) Documentos solicitados nas atividades das disciplinas Estagio Supervisionado.

§ UNICO - Uma vez aprovada a convalidacdo, a Coordenacdo de Estagios ndo excluira

o aluno de nenhuma das atividades do Estagio Supervisionado I e II.

TiTULO XI
Das Responsabilidades, Competéncias e Acompanhamento dos Estagios do Curso
de Turismo da Unirio

Art. 430 - A aplicacdo do presente Regulamento envolve a Coordenacao do Curso, a
Coordenacdo de Estagios e o Colegiado do Turismo;

Art. 440 - A Coordenacdo de Estagios deverd dispor de tempo para
acompanhamentos em sala de aula, encontros programados e visitas aos campos potenciais
€ aos ja estabelecidos para estagios;

Art. 45° - A Coordenacdo de Estagios estabelecera horarios de atendimento semanais
para os acompanhamentos individualizados.

Art. 46° - Compete ao Coordenador do Curso, no ambito do Estagio:

a) Designar o professor que supervisionara os Estagios Profissionais e assumira as

disciplinas de Estagio e Orientagdo Profissional I e II;

b) Gerar meios e participar de atividades que visem a captacdo de
convénios/espagos;

c) Propiciar condigdes favoraveis e apoiadoras que possibilitem o melhor trabalho e
producdo da equipe de professores, da Coordenacdo de Estagios e dos
estagiarios, mantendo estimulos e constante presencga;

d) Discutir e trabalhar em conjunto com a Coordenacdo de Estagios nos casos que
exijam analises e tomadas de decisdes;

e) Convocar seu Colegiado sempre que houver casos omissos ou com necessidades
de mais ampla avaliacao e reflexao;

Art. 47° - Compete ao Coordenador de Estagios:

a) Manter contatos com empresas e instituicdes potencialmente fornecedoras de
estagios, visando ao estreitamento e a oficializacdo de compromissos e
convénios;

b) Acompanhar os estagios/alunos tanto no desempenho profissional quanto no
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ambito pessoal;

c) Atender alunos orientando-os quanto ao cumprimento de compromissos e a
documentacgao/ registros do Estagio;

d) Manter as pastas individuais de cada aluno de modo a concentrar as informagdes
necessarias a conclusdo do curso e a finalizacdo de registros oficiais para o banco
de dados;

e) Assumir as disciplinas de Estagio Supervisionado I e II, cumprindo as exigéncias e
rotinas permanentes;

f) Prestar apoio profissional e pessoal dos alunos;

g) Manter os dados relativos aos ex-alunos, acompanhando-os em seu histérico
profissional.

§ UNICO - quaisquer outros itens ndo estabelecidos neste documento, serdo

discutidos e votados pelo Colegiado do Curso.

Este Regimento entrard em vigor a partir da aprovagao do Colegiado do Curso.

01. MATRIZ.Orientacao para a elaboracao do relatério final.06.1

Relatorio Final do Estagio

1 - IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome:

Matricula académica: Periodo: Turno:

2 - IDENTIFICACAO DO ESTAGIO

Area de atuacdo do estdgio:

Periodo do estagio: Inicio / / Término / /

Horario: Carga horaria diaria: Total de horas:

3 — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1 Descricao das atividades

3.2 Periodicidade das atividades

3.3 Equipamentos utilizados

3.4 Documentos utilizados

3.5 Outros itens relevantes

3.6 Comentarios sobre as atividades realizadas

4 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO
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Razao Social:

Nome Fantasia:

Endereco completo:

Fone: Fax: E-mail.
Home Page:

Nome do avaliador da empresa:

Cargo: Formacdo:

5 — ANALISE / INFORMACOES DA ORGANIZACAO

5.1 Missdo, objetivos e politica da empresa

5.2 Segmento de mercado

5.3 Produtos e servicos

5.4 Servicos diferenciados

5.5 Analise da concorréncia no mercado

5.6 Relacionamento da organizacao

5.6.1 com fornecedores

5.6.2 com clientes

5.6.3 com funcionarios

5.7 Tecnologia: nivel de utilizacdo e desenvolvimento

5.8 Estrutura da area que estagiou

5.9 Contribuicdo da area para a missao

6 - DIAGNOSTICO DOS PROBLEMAS / SUGESTOES

6.1 Estrutura organizacional

6.2 Estrutura Fisica

6.3 Ambiente de trabalho

6.4 Processo de trabalho

7 — CONCLUSAO

7.1 Escrever sua opinido sobre a oportunidade do estagio

7.2 Mencionar pontos negativos e positivos do estagio

7.3 Avaliar a adequacao das atividades desenvolvidas em relacdo aos objetivos
propostos no programa de estagio

7.4 Cumprimento de normas

7.5 Aplicabilidade de conhecimentos teoricos

8 - ANEXOS

Publicacdes; folhetos; folders; cartdes de visita; entre outros relacionados ao estagio
realizado

OBS: PARA TODOS OS ALUNOS / ESTAGIARIO
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Aluno / Estagiario: Data: / /

Responsavel pela Supervisdo de Estagios
do Curso de Turismo.

2. MATRIZ. Ficha de Avaliagao do(a) estagiario(a).06.1

FICHA DE AVALIAGAO FINAL DO ESTAGIARIO(A)

Estagiario(a):
Empresa do Estagio:
Periodo de: / / a / /
Total da Carga Horaria Efetivada:

Aspectos/Conceitos Otimo Bom Regular | Deficiente | Reprovado

Pontualidade

Assiduidade
Apresentacdo Pessoal
Demonstrou Interesse
Relacdes Pessoais com:

Chefe:

Colegas:

Conhecimento Teodrico
Conhecimento Pratico
Desempenho
Iniciativa e Independéncia

Observacao

Data: / /

Assinatura do Representante da Empresa Visto do Professor Orientador

3. MATRIZ.Controle diario de horas.06.1

CONTROLE DIARIO DE HORAS DE ESTAGIO
DEPARTAMENTO: CIDADE: ANO:
ESTAGIARIO(A) :

Saida

Data | Entrada Entrada | Saida | Entrada | Saida | Total | Extra Motivo do
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Extra

TOTAL GERAL DA CARGA HORARIA EFETIVADA:

VISTO: ASS.:
Supervisor Estagiario

VISTO:

Departamento
4. MODELO de declaragao para o cedente do estagio.06.1
(MODELO)

MODELO DA DECLARAQ’AO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA DE ESTAGIO EFETIVADA
PELO(A) ESTAGIARIO(A)

PARA SER EMITIDA PELA EMPRESA. EM SEU PAPEL TIMBRADO.

DECLARAGAO
Declaramos para fins de comprovagao que
, aluno (a) da UNIRIO - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, estagiou nesta empresa no periodo de / / a /
/ , tendo cumprido um total de horas de atividades técnicas.
Rio de Janeiro, de de

Responsavel
Nome e Cargo
Necessario carimbo

5. Matriz. Formulario para acompanhamento do estagiario(a).06.1

Aluno (a):
Empresa do Estagio:
Setor do Estagio:
Supervisor local: Cargo:
Coordenador na UNIRIO:
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ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIARIO PELA COORDENAGAO

CARIMBO
. N° DE | RUBRICA DO DA

DATA | HORARIO ATIVIDADES HORAS | PROFESSOR | INSTITUI
cho
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APENDICE B
DOCUMENTACAO
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
CURSO DE GRADUACAO EM TURISMO
DEPARTAMENTO DE TURISMO E PATRIMONIO

Matriz de Formulario para a Qualificagdo de Atividades Complementares

Objetivo: padronizar e simplificar o preenchimento do(a) aluno(a), por qualificacdao e ordem

alfabética.
Orientacdes:
. Utilizar a partir do primeiro semestre do curso.
. O numero de linhas podera ser ajustado em funcdo dos registros de
cada aluno(a).
. Devera ser apresentado com a comprovagao de cada atividade
relatada.

« Sao considerados comprovantes: relatérios de visitas e registro da atividade; fotos;
certificados; declaracdes; carimbos devidamente assinados pelos responsaveis;
crachas ou convites nominais dentre outros.

+ A Coordenacao de Estagios avaliara cada caso.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES Cargas horarias
Nome do aluno(a): Exigidas: 180h
Matricula: Aqui
Turma: apresentadas:
Qualificagao I
Atividades promovidas por outras IES e entidades externas
Datas ou Atividades Horas Horas
Periodos Realizadas Computadas
Eventos técnicos e do campo do -
. e Hora util e de .~
Turismo: palestras, seminarios, ~ .| Avaliagao de um
01. A permanénci
congressos, conferéncias, a docente
oficinas.
Datas ou Atividades Horas Horas
Periodos Realizadas Computadas
Eventos de outros campos: -
S s Hora util e de .~
palestras, seminarios, ~ .| Avaliacao de um
02. P permanenci
congressos, conferéncias, a docente
oficinas.
Datas ou .. Horas Horas
Periodos e Realizadas Computadas
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Hora util e de

Avaliagdo de um

03. Estagios Extracurriculares permanénci d
a ocente
Datas ou Atividades Horas Horas
Periodos Realizadas Computadas
04. Cursos de Extensao Cada 1h 1h
Sub-total na
Qualifi
cacao
I
Qualificagao II
Atividades promovidas pela Unirio
Datas ou Atividades Horas Horas
Periodos Realizadas Computadas
Eventos técnicos e do campo do _
. . . Hora util e de .~
Turismo: palestras, seminarios, ~ .| Avaliagao de um
.~ - permanénci
01. congressos, conferéncias, a docente
oficinas.
Datas ou Atividades Horas Horas
Periodos Realizadas Computadas
Eventos de outros campos:
palestras, seminarios, Hora util e de Avaliacdo de um
02. congressos, conferéncias, permanéncia docente
oficinas.
Datas ou Atividades Horas Horas
Periodos Realizadas Computadas
Estagios Extracurriculares n EI7c) Ut'IAe C.Ie Avaliagao de um
03. permanéncia docente
Datas ou Atividades Horas Horas
Periodos Realizadas Computadas
04. Cursos de Extensao Cada 1h 1h
Datas ou Atividades Horas Horas
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Periodos Realizadas Computadas
05. Visitas técnicas e dirigidas 1 visita AEIEGED B
um docente
Datas ou o Horas Horas
Periodos TR Realizadas Computadas
. L. .. . Hora util e de Avaliacdo de um
06. Viagens técnicas e dirigidas permanéncia docente
Datas ou - Horas Horas
Periodos TR Realizadas Computadas
Assisténcia de defesas de
07. monografia, TCC, dissertacoes e 1 defesa 2h
teses.
Sub-total na
Qualificacao II
Qualificacao III
Atividades de pesquisa, publicacées, monitorias *
( * ) sob a orientacdo ou aceitacao de um docente da Unirio.
Datas ou Atividades Horas Horas
Periodos Realizadas Computadas
Pesquisa realizada sob d liacso d
orientacao de docentes em 218 G 0 com 0 A lEgee i Lan
01. s .- projeto docente
disciplinas
Datas ou - Horas Horas
Periodos e Realizadas Computadas
or::;stlu%s: ;:ac:'oz:::tesgzm De acordo com o Avaliacdo de um
02. ¢ . projeto docente
projetos
Datas ou - Horas Horas
Periodos (A Realizadas Computadas
Publicacoes Nivel A_(resumos de 1 artigo 15 - 30h
03. monografia)
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Datas ou Atividades Horas Horas
Periodos Realizadas Computadas
04. Publicacoes Nivel B (a_rtlgos 1 artigo 10 - 20h

resultantes de pesquisas)
Datas ou Atividades Horas Horas
Periodos Realizadas Computadas
Publicacoes Nivel C (resumos e 1 resumo ou
05. 5 - 15h
resenhas) resenha
Datas ou Atividades Horas Horas
Periodos Realizadas Computadas
Iniciacdo Cientifica sob De acordo com o Avaliacdo de um
06. . ~ )
orientacao de docentes projeto docente
Datas ou Atividades Horas Horas
Periodos Realizadas Computadas
Monitoria em disciplinas Avaliac3o de um
07. constantes da estrutura Cada 10 h d s
i ocente
curricular
Sub-total na
Qualificacao III
Qualificagao IV
Atividades comunitarias e extensionistas
Datas ou Atividades Horas Horas
Periodos Realizadas Computadas
Prestacao de servicos a Cada 10h Avaliacdo de um
01. comunidade através da Unirio docente
Datas ou Atividades Horas Horas
Periodos Realizadas Computadas
Desenvolvimento de trabalhos Avaliacdo de um
- Cada 10h
02. voluntarios comprovados docente
Datas ou Atividades Horas Horas
Periodos Realizadas Computadas
Assisténcias, assessorias, Cada 10h Avaliacdo de um
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consultorias através do Nicleo,
Empresa Janior, ABBTUR ou
03. . docente
outras formas conveniadas com
a Unirio
Sub-total na
Qualificaga
oIV
TOTAL
Data da entrega: / / Assinatura do(a) aluno(o):

Data da verificacao: / /

Assinatura da Coordenagéao Estagios:
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ANEXO A
DIRETRIZES CURRICULARES DE TURISMO

Revogado pelo Parecer CNE/CES 67, de 11 de margo de 2003.

MINISTERIO DA EDUCACAO

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

INTERESSADO: Conselho Nacional de Educacdo / Camara de Educagdao Superior UF: DF
ASSUNTO: Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduacdao em Direito, Ciéncias
Econdmicas, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Turismo, Hotelaria, Secretariado Executivo,
Mdusica, Danca, Teatro e Design.

RELATORES CONSELHEIROS: José Carlos Almeida da Silva e Lauro Ribas Zimmer
PROCESSO N°: 23001.000074/2002-10

PARECER N° CES/CNE 0146/2002

COLEGIADO: CES

APROVADO EM: 03/04/2002

3.2.5. Curso de Graduagcao em Turismo

¢ Perfil Desejado do Formando

Quanto ao perfil desejado, o curso de graduagdo em Turismo devera oportunizar a
formacao de um profissional apto a atuar em mercados altamente competitivos e em
constante transformacao, cujas opgdes possuem um impacto profundo na vida social,
econ0mica e no meio ambiente, exigindo uma formacdo ao mesmo tempo generalista, no
sentido tanto do conhecimento geral, das ciéncias humanas, sociais, politicas e econdmicas,
como também de uma formacdo especializada, constituida de conhecimentos especificos,
sobretudo nas areas culturais, histdricas, ambientais, antropoldgicas, de Inventario do
Patriménio Historico e Cultural, bem como o agenciamento, organizagao e gerenciamento de
eventos e a administracdao do fluxo turistico.

e Competéncias e Habilidades
O curso de graduacao em Turismo deve possibilitar formacgdo profissional que revele,
pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:
- compreensdo das politicas nacionais e regionais sobre turismo;
- utilizacdo de metodologia adequada para o planejamento das agdes turisticas,
abrangendo projetos, planos e programas, com os eventos locais, regionais,
nacionais e internacionais;
- positiva contribuicdo na elaboragao dos planos municipais e estaduais de turismo;
- dominio das técnicas indispensaveis ao planejamento e a operacionalizagdo do
Inventario Turistico, detectando areas de novos negocios e de novos campos
turisticos e de permutas culturais;
- dominio e técnicas de planejamento e operacionalizagdo de estudos de viabilidade
econOmico-financeira para os empreendimentos e projetos turisticos;
- adequada aplicagao da legislagdo pertinente;
- planejamento e execucdo de projetos e programas estratégicos relacionados com
empreendimentos turisticos e seu gerenciamento;
- intervengdo positiva no mercado turistico com sua insercdo em espacos novos,
emergentes ou inventariados;
- classificacdo, sobre critérios prévios e adequados, de estabelecimentos prestadores
de servigos turisticos, incluindo meios de hospedagens, transportadoras, agéncias de
turismo, empresas promotoras de eventos e de outras areas, postas com seguranga
a disposicao do mercado turistico e de sua expansao;
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- dominios de técnicas relacionadas com a selecdao e avaliacdo de informacGes
geograficas, histéricas, artisticas, esportivas, recreativas e de entretenimento,
folcléricas, artesanais, gastrondmicas, religiosas, politicas e outros tracos culturais,
como diversas formas de manifestagcdao da comunidade humana;

- dominio de métodos e técnicas indispensaveis ao estudo dos diferentes mercados
turisticos, identificando os prioritarios, inclusive para efeito de oferta adequada a
cada perfil do turista;

- comunicacao interpessoal, intercultural e expressao correta e precisa sobre
aspectos técnicos especificos e da interpretagdo da realidade das organizagdes e dos
tracos culturais de cada comunidade ou segmento social;

- utilizacdo de recursos turisticos como forma de educar, orientar, assessorar,
planejar e administrar a satisfacdo das necessidades dos turistas e das empresas,
instituicdes publicas ou privadas, e dos demais segmentos populacionais;

- dominio de diferentes idiomas que ensejem a satisfacdo do turista em sua
intervengdo nos tragos culturais de uma comunidade ainda ndo conhecida;

- habilidade no manejo com a informatica e com outros recursos tecnolégicos;

- integracdao nas acodes de equipes interdisciplinares e multidisciplinares interagindo
criativamente nos diferentes contextos organizacionais e sociais;

- compreensdo da complexidade do mundo globalizado e das sociedades pos-
industriais, onde os setores de turismo e entretenimento encontram ambientes
propicios para se desenvolverem;

- profunda vivéncia e conhecimento das relagdes humanas, de relagdes publicas, das
articulacGes interpessoais, com posturas estratégicas para o éxito de qualquer evento
turistico;

- conhecimentos especificos e adequado desempenho técnico-profissional, com
humanismo, simplicidade, seguranca, empatia e ética.

e Conteldos Curriculares
Os cursos de graduagdao em Turismo deverdao contemplar, em seus projetos
pedagdgicos e em sua organizagdo curricular, conteldos que atendam aos seguintes eixos
interligados de formacao:
I - Conteldos Basicos: estudos relacionados com os aspectos Socioldgicos,
Antropoldgicos, Historicos, Filosoficos, Geograficos, Culturais e Artisticos, que
conformam as sociedades e suas diferentes culturas;
II - Conteldos Especificos: estudos relacionados com a Teoria Geral do Turismo,
Teoria da Informacdo e da Comunicacdo, estabelecendo ainda as relacdes do Turismo
com a Administracdo, o Direito, a Economia, a Estatistica e a Contabilidade, além do
dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira;
III - Conteldos Teodrico-Praticos: estudos localizados nos respectivos espagos de
fluxo turistico, compreendendo visitas técnicas, inventario turistico, laboratérios de
aprendizagem e de estagios.
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) ANEXO B
RESOLUGAO N° 1561, DE 9 DE JANEIRO DE 1996 - MONOGRAFIA

Dispoe sobre o Regulamento Para Elaboracdo da Monografia de Final de Cursos de
Graduacgao da UNIRIO.

O Conselho de Ensino e Pesquisa, em sessdo realizada no dia 20 de dezembro de 1995,
de acordo com o teor do Processo n® 23102002365/ 95-24, aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolugdo:

Art. 10 - Fica aprovado o REGULAMENTO PARA ELABORACAO DA MONOGRAFIA DE
FINAL DE CURSOS DE GRADUAGAO DESTA UNIVERSIDADE, conforme abaixo especificado.

CAPITULO 1 DA NATUREZA DA MONOGRAFIA FINAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 20 - A monografia de término de cursos de graduacdao da UNIRIO, fruto de
reflexdo de teor cientifico, de acordo com a exigéncia da grade curricular de cada curso, é de
carater obrigatorio, constituindo requisito para colagdo de grau.

Art. 3° - A monografia, trabalho de cunho eminentemente didatico, como exercicio e
iniciacdo a investigagdo cientifica, poderd apresentar diferente insergdo curricular,
considerando-se a especificidade de cada curso de graduacdo.

Art. 4° - A monografia de final de curso tem por objetivo principal desenvolver
tratamento aprofundado de assunto especifico, dos programas das disciplinas curriculares e
escolhido pelo aluno.

Art. 50 - A monografia podera estar relacionada ao Estagio Curricular, na medida em
que o tema escolhido possa ser desenvolvido no préprio Estagio.

CAPITULO II DA ESCOLHA DO TEMA

Art. 6° - O tema escolhido deve estar de acordo com o interesse do aluno pelo
assunto, suas aptiddes e o valor e a utilidade da pesquisa, na area de formagao profissional.

Art. 70 - A escolha do tema levara em consideracdo a sua pertinéncia com as areas
tematicas ou linhas de pesquisa institucionalizadas e aceitas pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico - Cabe aos Departamentos de Ensino divulgar, no inicio de cada
semestre letivo, as areas tematicas ou linhas de pesquisa que estdo em consonancia com o
grau de especializagdo e interesse cientifico dos professores orientadores, observando-se o
disposto no Artigo 3°.

CAPITULO III DA ORIENTACAO

Art. 8a - Cabe ao professor orientador discutir com o aluno a delimitacdo do tema a
ser investigado, o levantamento de dados e a bibliografia necessaria a elaboracdo do
trabalho, supervisionar a escolha da metodologia, a montagem do plano de monografia, a
composicdo da introdugdo, do desenvolvimento das idéias e da conclusdao, bem como
proceder a leitura critica de sua redagdo final.

Art. 9B - A escolha do orientador se fara entre professores do curso de graduagdo em
que o orientando estiver matriculado, ou, em casos particulares, considerando-se a
especificidade do minimo tematico da monografia, se fard entre professores pertencentes a
outros cursos dos Centros Universitarios, ou a outras instituicdes de pesquisa.

Paragrafo Unico - Caso o orientador ndao pertenca a UNIRIO, serda necessaria a
participacdo de um co-orientador, que devera ser professor desta instituicdo ligado a area de
interesse.

Art. 10 - Durante a elaboracdo do trabalho, o orientando tera, sistematicamente,
entrevistas com o orientador, a fim de discutir o seu desenvolvimento.

Art. 11 - Somente depois da aprovagdo do orientador, que devera ocorrer antes do
prazo da entrega, o aluno tera de providenciar as copias do trabalho.
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CAPITULO IV DA APRESENTAGAO DO TRABALHO

Art. 12 - A apresentacdo fisica do trabalho e sua redacdo obedecerdao as normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), bem como aquelas que serdo
estabelecidas pela UNIRIO no "Manual para elaboragdo de Monografias".

Art. 13 - A apresentacdao do trabalho ocorrera dentro do prazo estabelecido pela

Direcao da Escola.

Art. 14 - A monografia de final de curso sera apresentada em, pelo menos, duas copias
- sendo uma arquivada no Departamento de Ensino ou na respectiva Escola e a outra na
Biblioteca Setorial ou, se for o caso, na Biblioteca Central da UNIRIO.

Art. 15 - A defesa/apresentacdo oral da monografia, quando adotada pelo curso,
deverd ser programada pelo grupo de orientadores ou pelo professor responsavel pela
disciplina.

CAPITULO V DA AVALIACAO

Art. 16 - A avaliacao da monografia de final de curso sera realizada por uma comissao
integrada pelo orientador, pelo professor responsavel pela disciplina voltada para a
normalizagdo do trabalho e por um terceiro professor da area de conhecimento sobre a qual
versa o trabalho.

Paragrafo Unico - Conforme a especificidade do curso, a comissao sera integrada pelo
orientador e por dois professores da area de conhecimento.

Art. 17 - Cada curso de graduacao poderd estabelecer o seu mecanismo de
acompanhamento do trabalho do aluno e da aprovagao da monografia pelo orientador.

Paragrafo Unico - No caso de o professor orientador ndo entregar o trabalho
monografico em tempo habil para sua avaliacdo, cabera ao aluno comunicar o fato a Direcao
de sua respectiva Escola.

Art. 18 - As notas de cada membro da Comissao deverao ser registradas em
formulario proprio, contendo obrigatoriamente a justificativa da avaliacdo feita.

Art. 19 - A nota da monografia de final de curse devera corresponder a média
aritmética dos graus atribuidos pelos diferentes avaliadores, sendo aprovado o aluno que
obtiver, nota minima 7,0 (sete) em cada uma das avaliagoes.

Art. 20 - O aluno que obtiver média ou uma das notas inferior a 7,0 (sete), e ndo
inferior a 4,0 (quatro), terd uma nova oportunidade para aprimorar ou refazer o seu
trabalho, que devera ser entregue, no maximo, vinte dias apds a divulgacdo desse
resultado, para uma segunda avaliagao, pelos mesmos avaliadores.

Art. 21 - O aluno que nao alcancar aprovacdao na sua monografia de final de curso
ndo podera colar grau, ainda que haja cumprido todos os demais créditos.

Art. 22 - O ndo cumprimento, por parte do aluno, do prazo-limite estabelecido para
entrega da monografia implicard na reprovacdo do mesmo, impedindo a conclusdo do curso.

Paragrafo Unico - No caso do ndo cumprimento do prazo estabelecido para entrega da
monografia o aluno podera justificar, por escrito, o motivo e pedir uma prorrogacao a
Direcdo da Escola, que decidira, ouvido o professor orientador e considerando as normas
estabelecidas pelo Colegiado do Curso.

Art. 23 - O prazo limite da entrega das notas da monografia, de final de curso, por
parte dos professores avaliadores, ndo devera ultrapassar o estabelecido pela Direcdo da
Escola.

CAPITULO VI DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - Cada curso de graduacdo, se assim considerar necessario, estabelecera
normas complementares as definidas no presente Regulamento, encaminhando as mesmas
a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao (PROEG).

Art. 25 - A presente Resolugdao ndo se aplica aos Bacharelados dos Cursos de Musica
e Bacharelados em Cenografia, Interpretagdo e Direcdo dos Cursos da Escola de Teatro, que
se regem por normas proéprias.
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Ari. 26 - Esta Resolucdao entra em vigor a contar do dia 20 de dezembro de 1995,
revogadas as disposigdes em contrario.
Sérgio Luiz Magarao - Reitor
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