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1. Apresentagao

Este documento apresenta a primeira reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso
de Bacharelado em Engenharia de Producéo da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, UNIRIO. O Curso de Bacharelado Engenharia de Producéo (habilitacdo em Producéo
em Cultura) foi criado a partir da Resolugdo UNIRIO n° 3206 de 29/10/2009 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), no exercicio da sua autonomia constitucional e do
cumprimento das normas gerais da Unido Federal, que dispdem sobre a criacdo, autorizacéo e
reconhecimento do ensino superior pelo Ministério da Educac&o.

O presente Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) esta em conformidade com o Estatuto
e 0 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da UNIRIO, e com as Diretrizes Curriculares dos
Cursos de Graduacdo em Engenharia (Resolu¢cdo CNE/CES 11/2002. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, 9 de abril de 2002. Secédo 1, p. 32). A revisdo do PPC do Curso de Bacharelado em
Engenharia de Producéo foi elaborado pelo corpo docente do Departamento de Engenharia de
Producéo (DEP) e pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) que, ao longo de vérias reunides,

definiu as bases para revisao da estrutura curricular.
1.1. Identificacdo da Instituicdo Universitaria - UNIRIO

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) foi criada pela Lei
6.655, de 05 de junho de 1979, adequada aos dispositivos constitucionais e legais, fixados
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n°® 9394/96. O seu corpo social é constituido por
discentes, técnicos e administrativos, docentes doutores, mestres e especialistas - nas mais
variadas areas de conhecimento. Possui instalagdes adequadas para o desenvolvimento do
Curso de Engenharia de Producéo.

Segundo o Estatuto da UNIRIO (Portaria N° 2.176, publicada no Diario Oficial da
Unido, em 05 de outubro de 2001), a Instituicdo tem a seguinte missdo: produzir e disseminar
0 conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o exercicio pleno da
cidadania, mediante formagdo humanista, critica e reflexiva, preparando profissionais
competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condi¢des de
vida da sociedade (p.9). O PPI - Projeto Pedagdgico Institucional da UNIRIO declara sua
preocupacdo com o aprender a conviver e com 0 aprender a ser.

O Estatuto e 0 Regimento da UNIRIO estabelecem a sua estrutura administrativa e

competéncias em: | — Orgéos da Administracdo Superior: a) Colegiados Superiores: Conselho
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Universitario (CONSUNI) e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE); b) Orgéo
Executivo: Reitoria; Il - Orgdos da Administragdo Académica: a) Orgdos Deliberativos:
Conselho de Centro, Colegiado de Curso, Colegiado de Departamento; b) Orgéo Executivo:
Reitoria, Decania, Coordenador de Curso e Chefe de Departamento. Il — Orgdos
Suplementares: Biblioteca. As atribuicdes desses 6rgaos de Ensino, Extensdo, Pesquisa e Pds-
graduacdo, Escolas e Cursos estdo todos integrados nos respectivos niveis de competéncias
objetivando desenvolver e estimular a producdo cientifica da Universidade. A estrutura
administrativa da Universidade contempla atividades pedagogicas em Escolas ou Cursos e
Departamentos. Os Departamentos e as Escolas possibilitam a interdisciplinaridade e
oferecem as disciplinas bésicas da programacdo curricular dos diversos cursos da
Universidade. As Escolas ou Cursos cuidam da parte profissionalizante e administram, junto
com os Departamentos, a oferta de disciplinas especificas de sua natureza tematica para

qualquer Curso que delas necessitem.
1.2. Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET)

O Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET) da UNIRIO tem como misséo:
“Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico com inovacdo e compromisso social,
na sociedade em geral e na UNIRIO em particular, através de atuacdo inter e
multidisciplinar em ensino, pesquisa e extensao das suas unidades académicas". Sua estrutura
¢ composta pelo Conselho do Centro, Decania, Secretaria Administrativa, Escola de
Matematica (EMat), Escola de Informéatica Aplicada (EIA), Escola de Engenharia de
Producdo (EEP), Departamento de Matematica e Estatistica (DME), Departamento de
Informatica Aplicada (DIA), Departamento de Engenharia de Produgdo (DEP), Programa de
Pds-Graduacdo em Informéatica (PPGI) e Programa de Pdés-Graduacdo em Matematica
(PROFMAT/UNIRIO).

2. Aspectos norteadores do curso

O Curso de Bacharelado em Engenharia de Producdo (habilitagdo em Producdo em
Cultura) se insere no contexto de expansao institucional da UNIRIO de acordo com o
Programa REUNI do Governo Federal, estando em conformidade com a legislacdo
competente e com as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Engenharia. O Curso de

Bacharelado em Engenharia de Produg&o estruturou sua matriz curricular de forma que a sua



integralizacdo exige do estudante o aproveitamento em todas as suas fases: aulas tedricas e
praticas, estdgio, atividades de extensdo e Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) para que
seja concedido o Grau de Engenheiro de Producdo. A exigéncia das diversas atividades
curriculares se relaciona com o sistema de educacgéo superior, que além de combinar o0 ensino,
a pesquisa e a extensdo, prepara o futuro engenheiro ndo sé para aplicar o conhecimento
adquirido, mas para a identificacdo de novas demandas de producdo de eventos culturais e
entretenimento, bem como construcdo de novos metodos e estratégias que possibilitem

atendé-las.

2.1. Justificativa

A Associacdo Brasileira de Engenharia de Producdo (ABEPRO), com base na
definicdo da International Institute of Industrial Engineering (IlIE), apresenta o seguinte
campo de atuacdo da Engenharia de Produgéo:

Compete a Engenharia de Producdo o projeto, a modelagem, a implantacéo,
a operagdo, a manutencédo e a melhoria de sistemas produtivos integrados de
bens e servigos, envolvendo homens, recursos financeiros e materiais,
tecnologia, informacdo e energia. Compete ainda especificar, prever e
avaliar os resultados obtidos destes sistemas para a sociedade e 0 meio
ambiente, recorrendo a conhecimentos especializados da matematica, fisica,
ciéncias humanas e sociais, conjuntamente com os principios e métodos de
analise e projeto da engenharia. (ABEPRO,1998, p.1)

Assim, a grande capacidade do Engenheiro de Producdo em integrar as questfes
técnicas com as gerenciais tem tornado esse profissional muito procurado pelo mercado de
trabalho. Sabe-se que grande parte dos problemas enfrentados no dia a dia das empresas
envolvem questBes gerenciais, exigindo dominio das areas técnica e administrativa. E, nesse
contexto, o Engenheiro de Producdo exerce forte atuacao e, sobretudo, possui a capacidade de
estabelecer a integracdo necessaria entre os diferentes setores das companhias. (FAE;
RIBEIRO, 2005)

O grande diferencial deste curso, portanto, € sua caracterizacdo com a habilitacdo em
Producdo em Cultura. A Engenharia de Producdo visa integrar conhecimentos de &reas
existentes e renomadas na UNIRIO como Producdo Artistica / Cultural / Entretenimento e
Turismo, e com isso potencializar a criacdo de um perfil profissional na area de Engenharia,
com habilidades especificas para atuacdo no segmento da Cultura e da Industria do

Entretenimento.



O curso justifica sua pertinéncia a partir da observacdo da existéncia de vérias de pds-
graduacdes em Produgdo Cultural, no Brasil e no exterior, e poucos cursos no nivel de
graduacdo. Esses cursos, na maioria das vezes, estdo ligados a area de Comunicacdo Social e,
portanto, ndo tem a intencdo de formar gestores com a capacitacdo técnica pretendida por um
curso de Engenharia de Producdo. Por outro lado, o curso visa atender a atual demanda por
profissionais com perfil do Engenheiro de Producdo para o mercado da economia criativa,
indo ao encontro da tendéncia mundial, que se desenha desde a década 1990 (DUISENBERG,
2008) e, a partir da década de 2000, no Brasil, por iniciativa do poder publico e setor
produtivo (MinC, 2011, FIRJAN, 2014) com a identificacdo da cadeia produtiva da inddstria
criativa.

O Brasil e 0 Rio de Janeiro, particularmente, sdo cenarios de demanda especial para
este tipo de profissional, uma vez que ha existéncia de inimeros empreendimentos ligados a
Cultura e Entretenimento. Recentemente tivemos investimento dos Governos Municipal e
Estadual em infraestrutura para eventos como: Jogos Pan-Americanos, Copa do mundo de
futebol, Jogos Olimpicos, Cidade da Musica e Revitalizacdo da zona portuaria. Segundo a
FIRJAN (2014), em 2013, 251 mil empresas integravam a industria criativa no Brasil, o que
representou um crescimento de 69,1%, desde 2004. E relacdo ao produto interno bruto (PIB),
houve um avango, nos ultimos dez anos, de 69,8%, em termos reais, ficando acima dos 36,4
% de avanco do PIB no mesmo periodo. Dessa forma, entende-se o carater inovador da
proposta e espera-se suprir uma demanda social importante para o pais, para o estado e para a

cidade do Rio de Janeiro em particular.
2.2. Dimensdo didatico-pedagdgica do curso

De acordo com o PPl da UNIRIO que descreve o relatério da Comissdo Internacional
sobre Educacdo para o Século XXI - UNESCO / 1999 - a educacédo precisa ser concebida a
partir de quatro pilares: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e
aprender a ser, assim, indicando que a funcdo de uma Institui¢cdo de Ensino, em qualquer uma
das suas modalidades, deve estar voltada para a realizacdo plena do ser humano. O aluno é
ativo e responsavel pelo seu processo de aprendizado e deve ter comprometimento,
curiosidade, iniciativa e autonomia. O professor tem o papel de facilitador, planejando e
propondo atividades de aprendizagem, estimulando e encorajando o pensamento auténomo do

aluno, e, ao mesmo tempo, o da colaboracéo, atuando como guia do processo de aprendizado.
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A pesquisa € vista como base para o direcionamento das atividades do ensino e os
cursos de pos-graduacdo constituem uma das principais bases das atividades de pesquisa e
tem como objetivo o aprofundamento do conhecimento. Ja as atividades de extenséo,
principalmente associadas a pesquisa, proveem um formato mais realista as atividades de
ensino. Nesta perspectiva, 0 processo ensino-aprendizagem emerge da realidade, passando da
transmissdo pura e simples do saber para 0 questionamento e a consequente reelaboragéo
desse saber. Um profissional que atuard no mercado sera um profissional tanto melhor
qualificado enguanto, durante sua formacdo académica, puder vivenciar problemas reais de
sua area de atuacdo em projetos de empresas e instituigdes. Do ponto de vista do profissional
docente, a atuacdo em projetos reais, resultantes da integragdo universidade-empresa,
concede-lhe também subsidios e experiéncias para enriquecimento, transferéncia de
conhecimento e melhor formacao de seus alunos. O pesquisador académico também necessita
buscar problemas reais a serem solucionados em projetos e trabalhos de pesquisa.

A diversidade de conhecimento que a Engenharia de Producdo demanda exige a
atualizacdo constante e adequacdo curricular, buscando atender as necessidades da realidade
do mercado profissional. Nesse contexto, o processo pedagdgico deve propiciar um espaco
para o desenvolvimento do raciocinio, do pensamento critico, da resolucdo de problemas e da
reflex&o e forte participacdo do aluno.

2.3. Objetivo

A Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao,
em seu artigo 43, apresenta as seguintes diretrizes no que se refere as finalidades da educacéo
superior:

I. estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

I. formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacéo continua;

I11. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver

o0 entendimento do homem e do meio em que Vive;



IV. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacBes ou de outras formas de comunicacéo;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacédo de reciprocidade;

VIIl. promover a extensdo, aberta & participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.

Assim, buscando estar em conformidade com essa lei, 0 objetivo central do curso € por
uma formacdo de engenharia a partir da natureza geral de seu conhecimento proprio,
desenvolvendo competéncias e habilidades dentro da base tecnoldgica da Engenharia de
Producdo. Sendo precipuo, portanto, a formacdo de profissionais que sejam capazes de
desempenhar as suas atividades dentro do indicado pela legislacdo atual e em relagdo as
necessidades da sociedade, estando aptos a aplicar, projetar, planejar, desenvolver,
supervisionar, avaliar e atuar em produtos e servicos de diversos setores, inclusive em setores
da industria da cultura e entretenimento, considerando seus aspectos sociais, mercadolégicos

e operacionais.
2.4. Perfil profissional geral do egresso

Segundo o Art. 3° da resolugcdo CNE/CES 11, de 11 de marc¢o de 2002, a qual institui
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Engenharia:

“O Curso de Graduagdo em Engenharia tem como perfil do formando
egresso/profissional o engenheiro, com formacdo generalista, humanista,
critica e reflexiva, capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias,
estimulando a sua atuagdo critica e criativa na identificacdo e resolucdo de
problemas, considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais,
ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as
demandas da sociedade.”



Assim, seguindo tal diretriz, o perfil profissional esperado a um cidaddo formado em
Engenharia de Producdo deverd seguir as seguintes competéncias que sdo apontadas no
documento “Engenharia de Produgéo: Grande Area e Diretrizes Curriculares” da ABEPRO:

1- Ser capaz de dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros a fim de
produzir, com eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias
continuas;

2. Ser capaz de utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de
producdo e auxiliar na tomada de decisdes;

3. Ser capaz de projetar, implementar e aperfeigoar sistemas, produtos e processos, levando
em consideracdo os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas;

4. Ser capaz de prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e know-how, projetando
produtos ou melhorando suas caracteristicas e funcionalidade;

5. Ser capaz de incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo,
tanto nos seus aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e
processos, e produzindo normas e procedimentos de controle e auditoria;

6. Ser capaz de prever a evolucdo dos cenarios produtivos, percebendo a interacao entre as
organizages e 0s seus impactos sobre a competitividade;

7. Ser capaz de acompanhar os avanc¢os tecnoldgicos, organizando-os e colocando-o0s a
servigo da demanda das empresas e da sociedade;

8. Ser capaz de compreender a interrelacdo dos sistemas de produ¢do com o0 meio
ambiente, tanto no que se refere a utilizacdo de recursos escassos quanto a disposicédo
final de residuos e rejeitos, atentando para a exigéncia de sustentabilidade;

9. Ser capaz de utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar
a viabilidade econémica e financeira de projetos;

10. Ser capaz de gerenciar e otimizar o fluxo de informacdo nas empresas utilizando
tecnologias adequadas.

O perfil profissional do egresso de Engenharia de Producdo, portanto, deve estar em
consonancia com o que preconiza a Resolucdo CNE/CES 11, de 11 de marco de 2002, a qual
institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Engenharia, e com as
competéncias e habilidades previstas do documento “Engenharia de Produgio: Grande Area e
Diretrizes Curriculares” da ABEPRO, para que, assim, 0 egresso alcance as seguintes
habilidades:



= Compromisso com a ética profissional;

= Iniciativa empreendedora;

= Disposicdo para auto-aprendizado e educagao continuada;
= Comunicacdo oral e escrita;

= Leitura, interpretacdo e expresséo por meios graficos;

= Visdo critica de ordens de grandeza;

= Dominio de técnicas computacionais;

= Dominio de lingua estrangeira;

= Conhecimento da legislacédo pertinente;

= Capacidade de trabalhar em equipes multidisciplinares;

= Capacidade de identificar, modelar e resolver problemas.
= Compreenséo dos problemas administrativos, socioeconémicos e do meio ambiente;
= Responsabilidade social e ambiental;

= “Pensar globalmente, agir localmente”.
2.5. Perfil profissional especifico do egresso do curso

A Unirio deve formar o Engenheiro de Producdo ndo adequado apenas a realidade
atual, mas que seja capaz de inserir-se neste contexto de constantes mudangas intervindo,
inclusive, como agente destas mudancas. O desejavel € que seja capaz de atuar local e
regionalmente, mas com uma ampla visdo global.

Considerando estes aspectos, o Engenheiro de Producdo deve ter uma formacéo
generalista em termos de Engenharia de Producdo, mas tendo o curso a habilitacdo em
Producdo em Cultura, espera-se que 0 egresso, inclusive, possa suprir uma demanda social
importante atuando em setores da industria da cultura e entretenimento do pais, do estado e da
cidade do Rio de Janeiro, em particular, apontada como um polo de grande expansdo do

mercado da industria criativa em estudos recentes da FIRJAN.
2.6. Reforma curricular

Apbds o acompanhamento da evolucdo dos primeiros ingressantes, verificaram-se
alguns pontos de ajustes necessarios na estrutura curricular do curso, a fim de torna-lo mais
adequado pedagogicamente. Neste sentido, desde 2012, o NDE vem trabalhando na reforma

curricular. A necessidade de ajuste curricular foi ratificada com as indicacfes no relatério de



avaliacdo de reconhecimento do curso, cuja visita ocorreu em fevereiro de 2013, e pelos
resultados da pesquisa do CIAC 2013/2.

O relatério dos avaliadores do MEC subsidiou a reformar curricular ao apontar as
sequintes fragilidades: distribuicdo de carga horaria incoerente em relacdo a conteldo;
contetdos curriculares contemplam de forma insuficiente o desenvolvimento de competéncias
necessarias de um engenheiro de produgdo para exercer suas atribui¢des, principalmente do
nucleo profissionalizante; e poucas praticas de interdisciplinaridade e transdisciplinaridades.

A linha de conducdo da proposta foi, portanto, o fortalecimento do nucleo
profissionalizante com criacdo e adequacdo de ementas e carga horarias de disciplinas;
adequagdo de conteudo béasico, no sentido de preparar 0s ingressantes para melhor
aproveitamento de célculo e fisica; e aprimoramento do contetdo especifico. Ademais, foram
excluidas as atividades complementares, as quais foram substituidas pelas atividades de
extensdo, de modo a cumprir as exigéncias do Plano Nacional de Educagdo. A seguir as

principais reformulages.
> Os ajustes do ciclo basico foram:

= Mudanca de ementa e desdobramento da Fisicas | - Mecanica Newtoniana (60 horas)
para Fisica | (60 horas) e Fisica Experimental | (30 horas).

= Mudanca de ementa e denominacdo de Fisica Il - Fluidos e Termodindmica (60 horas)
para Fisica Il (60 horas) e Fisica Il — Eletricidade e Eletromagnetismo (60 horas) para
Fisica I11 (60 horas).

= Mudanca de ementa, carga horaria, e denominacdo de Mecanica dos Sélidos (45
horas) para Fisica IV (60 horas); Mecanica dos Fluidos (45 horas) para Fisica
Experimental 11 (30 horas); e Eletricidade Aplicada (45 horas) para Circuitos e Ondas
Eletromagnéticas (60 horas).

= Criacdo de disciplina Célculo 0 (60 horas) de modo preparar 0 ingressantes para 0s
contedo posteriores de célculo.

= Mudanca de ementas e denominacdo de Calculo diferencial e integral I, 1l e Il para
Calculo 11, Calculo 111 (60 horas cada) e de Algebra Linear para Algebra Linear | (60
horas).



Mudanca de ementa e desdobramento da Quimica Geral (60 horas) em teérico e
experimental de modo a dinamizar o acompanhamento dos conteudos, passando para
Quimica Basica (30 horas) e Quimica Experimental (30 horas).

Mudanca de ementa e compactagdo de Desenho e Expressdo Grafica | e 1l (60 horas
cada) para Desenho para Engenharia (60 horas) para dar maior foco para aos
conteddos de engenharia de producdo e producdo em cultura.

Mudanca de ementa e carga horaria de 60 horas para 30 horas para Introducdo as
Ciéncias Ambientais.

Mudanca de ementa e denominacdo de Introducdo a Sistemas de Informacdo (60
horas) Gestdo de Sistemas de Informac&o (60 horas) e remanejamento do ciclo basico
para o profissional.

Mudanca do carater da disciplina de Introducdo a Administracdo e Grafos e
Algoritmos de obrigatério para optativa.

Excluséo da disciplina e Fundamentos e Representaces do Conhecimento.

> Os ajustes do ciclo profissional foram:

Criacdo de disciplina: Controle Estatistico da Qualidade (60 horas); Engenharia de
Métodos (60 horas) e Organizacdo e Avaliacdo do Trabalho (60 horas);

Mudanca de ementa e denominacdo de Planejamento Estratégico e Marketing (60
horas) para Planejamento Estratégico (60 horas); Introducdo a Contabilidade (60
horas) para Analise das Demonstracdes Contabeis (60 horas);

Mudanca de ementa e carga horaria de Ciéncias dos Materiais (45 horas para 60
horas); Modelos Estocésticos e SimulacGes (45 horas para 60 horas); Gestdo de Custos
(45 horas para 60 horas); Logistica (45 horas para 60 horas).

Mudanca de ementa e denominacdo de Planejamento e Controle da Qualidade (45
horas) para Gestdo da Qualidade (60 horas); Ergonomia e Seguranca (45 horas) para
Engenharia do Trabalho (60 horas).

Mudanca de ementa Engenharia Econémica e Financeira (60 horas).

Mudanca de ementa, desdobramento de contetdo de Planejamento e Controle da
Producdo e Operagdes (60 horas) para Planejamento e Controle de Operacdes | e 1l
(60 horas cada).
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Mudanca do carater da disciplina de Gestdo de Recursos Humanos de obrigatoria para

optativa.

> Os ajustes do conteudo especifico foram:

Mudanga de ementa e denominagéo da disciplina de Producdo Cultural 111 — Cinema
(60 horas) para Producdo Cultural 11 — Audiovisual (60 horas); Produ¢do Cultural V —
Artes Cénicas (60 horas) para Producdo Cultural IV — Artes Cénicas e Visuais.
Mudanca de ementa e carga horaria de Sociologia e Mercado da Cultura (45 horas
para 60 horas); Cadeia Produtiva em Cultura e Entretenimento (45 horas para 60
horas).

Exclusdo das disciplinas com aproveitamento como optativa em Topicos Especiais em
Cultura: Producdo de Eventos, Producdo Cultural IV — Televisdo, Laboratorio de
Tecnologia para Producéo Cultural I e 1l e Teorias da Cultura.

Excluséo das disciplinas de.

Mudanca do carater das disciplinas Teorias da Comunicagdo, Inddstria do
Entretenimento, Producdo de Eventos, Teorias da Cultura, Producdo Cultural —
Televiséo (chamava-se Produgdo Cultural IV Televisdo e passa a chamar-se apenas
‘Produgdo Cultural — Televisdo’ sem numeragdo), Laboratorio de Tecnologia para

Producéo Cultural Il e Cultura Brasileira de obrigatéria para optativa.

> Os ajustes para atividades de extensao. (ver mais informages a seguir no item 3.3.2)

Os estudantes deverdo cumprir 380 horas em atividades de extensdo dentre as
possibilidades abaixo:

o Inclusdo da disciplina obrigatéria de extensdo de Laboratério de Criacdo e
Producdo em Cultura (60 horas)

o Inclusdo das disciplinas Praticas extensionistas I, II, 11l e IV (60 horas cada) e
Préaticas extensionistas V e VI (30 horas cada)

o Participacdo em projetos de extensdo cadastrados e/ou atividades da empresa
junior.

o Atividades Complementares com carater de extensdo serdo computadas como carga

horaria de extensao.

> Os ajustes das optativas.
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Inclusdo disciplinas optativas: Concepgdes da Fisica, Gestdo da Inovagdo, Estudo
Internacionais — oportunidades e desafios; e Fundamentos de Economia Mineral.
Mudanca de carga horaria de 45 horas para 60 horas para Comunicacao e Expressao e

alteracdo do carater da disciplina de obrigatdrio para optativa.

. Aspectos gerais do curso

3.1. Identificacdo do Curso

Denominacéo do Curso: Bacharelado em Engenharia de Producéo

Regime Académico: Crédito Semestral

Duracdo média do Curso: A integralizacdo do Curso de Bacharelado em Engenharia
de Producdo € feita pelo regime de créditos semestrais, com prazo médio para
integralizacdo curricular de dez semestres e prazo mé&ximo de quinze semestres
letivos. Serd concedido o grau de Engenheiro de Producdo ao aluno que concluir a
integralidade do Curso, com aproveitamento em todas suas fases.

Regime de Ingresso: O processo de ingresso ao Curso de Bacharelado em Engenharia
de Producéo é administrado pela Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacdo do
Ensino de Graduacdo (CAEG) da UNIRIO, o6rgdo vinculado a administracdo
académica da Universidade.

Regime de Matricula: O regime de matricula é semestral e por disciplina/crédito (1
crédito tedrico equivale a 15 horas-aula e 1 crédito pratico equivale a 30 horas-aula).
NuUmero de Vagas: 25 vagas semestrais

Turnos de Funcionamento: integral (tarde/noite).

Horario de Funcionamento: 13h as 22h

Observacdes:

a) As atividades de extenséo podem ser realizadas em outros turnos;
b) O Estagio curricular supervisionado nao deve ser realizado nos turnos;
c) As aulas de laboratério poderdo ocorrer no turno da manha;

d) Horario de Funcionamento (segunda-feira a sabado):

- Turno da manha: inicio: 07:00 h; término: 12:00 horas,
- Turno da tarde: inicio: 13:00 h; término: 18:00 horas,

- Turno da noite: inicio: 18:00 h; término: 22:00 horas.
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3.2. Estrutura Administrativo-Académica

O curso de Bacharelado em Engenharia de Producdo encontra-se vinculado a Escola de
Engenharia de Producéo (EEP). A administracdo da Escola de Engenharia de Produgdo esté a cargo da
Direcédo e de seu Colegiado.

O Departamento de Engenharia de Producdo (DEP) é composto por docentes doutores e
mestres que integram o seu Colegiado. O Curso de Engenharia de Producédo conta com a colaboragéo
dos seguintes departamentos para oferta de disciplina: Departamento de Matematica e Estatistica,
Departamento de Ciéncias da Natureza, Departamento de Informatica Aplicada e Departamento de
Ciéncias Ambientais. Somam-se aos departamentos acima citados, as colaboracdes de professores de
outros departamentos para lecionar disciplinas da grade curricular.

A conducdo do Curso de Bacharelado em Engenharia de Producdo esta a cargo da
Coordenagdo, Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Comissdo de
Matricula, e ainda conta com o apoio da Comissdo Interna de Autoavaliagdo de Curso
(CIAC).

O Curso conta com um Colegiado constituido por: (i) Coordenador do Curso, que o
preside; (ii) Professores do Curso, docentes que estejam ministrando disciplinas para o Curso no
periodo corrente ou tenham ministrado disciplinas para o Curso no periodo imediatamente
anterior, (iii) Representante do corpo discente, aluno escolhido pelo Diretério Académico, e (iv)
Representante dos técnicos administrativos, escolhido entre 0s mesmos.

A Direcdo, o Departamento e a Coordenagdo contam com apoio de dois servidores
técnicos, um assistente em administracdo, para tratar dos assuntos concernentes ao curso e a
escola, e um técnico em assuntos educacionais, para tratar dos assuntos concernentes a

operacionalizacdo de atividades académicas dos diversos niveis.
3.3. Estrutura do curriculo

O Curriculo pleno reformulado foi concebido em regime de créditos integralizados no
tempo médio de 10 semestres letivos, totalizando 3.770 horas de atividades académicas, assim

distribuidas:

Atividades Pedagogicas Carga horéria
Formacdo Baésica 1.140 horas
Formacao Profissional 1.350 horas
Conteldos Especificos 480 horas
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Optativas 180 horas

Atividades de Extensdo 380 horas

Estégio Curricular Supervisionado 180 horas

Trabalho de Concluséo de Curso 60 horas
Carga Horaria Total 3.770 horas

A matriz curricular do Curso, em conformidade com as Diretrizes Curriculares, adota
trés grandes grupos de disciplinas: a) conteldos de formacgdo bésica; b) contetdos de
formacdo profissional, correspondentes a conteudos técnicos especificos de engenharia de
producdo; c) conteudos especificos relacionados a habilitacdo do curso, incluindo disciplinas
optativas. A esses componentes curriculares se somam as Atividades de Extensdo, o Estagio
Curricular Supervisionado e o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). A seguir é

apresentada a grade de disciplinas do curso organizada em 10 semestres.
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3.3.2. Atividades de Iniciagdo Cientifica, Extensao e Monitoria

O curriculo contempla os 10% de carga horaria para Atividades de Extensdo,
conforme exigéncia do Plano Nacional de Educacdo, totalizado em 380 horas/aula. Tais
atividades sdo compostas da seguinte forma: 60horas /aula de disciplina obrigatoria de
extensdo, Laboratorio de Criacdo e Produgdo em Cultura; cuja carga horaria total serd
completada por um minimo de 60 horas/aula de disciplinas optativas de extensdo e carga
horéria de participacdo em projeto e/ou programas de extensdo, com computacdo maxima de
180 horas/semestre. Entre esses projetos encontram-se as atividades desenvolvidas pelos
estudantes no &mbito da empresa junior (Lei 13.276, de 06 de abril de 2016). As disciplinas
obrigatéria e optativas devem estar associadas aos programas ou projetos de extensdo ou
cultura formalmente registrados na ProEXC (o professor ministrante deve ser vinculado ao
projeto).

Ao longo do curso, os alunos séo incentivados a participar, junto aos docentes, de
projetos e atividades de iniciagdo cientifica, extensdo, ensino, eventos cientifico-culturais e
artisticos. O corpo discente ainda tem oportunidade de realizar visitas técnicas em empresas e
instituicOes de diversos setores produtivos, assim como integrar aos projetos e atividades da

Incubadora Tecnolégica da Unirio, sediada no CCET.
3.3.3. Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O curriculo contempla 60 horas/aula para Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
pois, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Cursos de Engenharia, €
obrigatdrio o trabalho final de curso como atividade de sintese e integracdo de conhecimento.

O Projeto de TCC sera elaborado durante o curso do componente curricular TCC |,
para alunos que tenha no minimo 80% da carga horéria integralizada. A elaboracdo da versdo
final ocorrera durante o TCC Il, para alunos que tenham no minimo 90% da carga horaria
integralizada.

O TCC deve ser elaborado considerando os critérios técnicos estabelecidos nas normas
da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) sobre documentacédo, no que for a eles
aplicaveis. A Diretrizes Gerais para o Trabalho de conclusdo de Curso para os alunos da

Engenharia sdo baseadas na Resolugdo n° 1.561, de 9 de janeiro de 1996, portanto €
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importante seu conhecimento e leitura e estdo disponiveis na secretaria e no site da Escola de

Engenharia de Produgéo.
3.3.4. Estagio Curricular Supervisionado

O curriculo contempla 180 horas/aula para cumprimento do Estagio Curricular
Supervisionado. A formacdo do engenheiro deve incluir, como etapa integrante da graduacao,
estagios curriculares obrigatérios sob supervisdo direta da instituicdo de ensino, através de
relatorios técnicos e acompanhamento individualizado durante o periodo de realizacdo da
atividade. A Resolucdo da Unirio de n° 3.872, de 01 de marco de 2012, dispbe sobre a
regulamentacdo da realizacdo de estagios obrigatorios e ndo obrigatoérios dos cursos de
graduacdo da Unirio. As atividades de monitoria, iniciacdo cientifica e extensdo poderdo ser
equiparadas ao estagio curricular supervisionado, conforme Lei n° 11.788, de 25 de Setembro

de 2008, que dispde sobre estagio de estudantes, em seu Art. 1°, § 3°.
3.3.5. Modalidade a distancia

A estrutura curricular pretende contemplar a adogdo da oferta de disciplinas na
modalidade semipresencial, em até 20% da carga horaria total do Curso, conforme a

legislacdo pertinente, precisamente na Portaria MEC 1.134, de 10 de outubro de 2016.
3.4. Normas e Critérios para Avaliacéo

O Curso de Bacharelado em Engenharia de Producdo (habilitagdo em Producdo em
Cultura) utiliza o sistema de avaliacdo institucional no sentido de considerar 0 desempenho
discente. O sistema estabelece trés fases distintas: a) duas avaliacdes semestrais, sendo uma
no inicio e outra ao final do semestre; b) segunda chamada: avaliacdo extra, ndo automatica,
que substitui, em caso de falta do aluno; ¢) avaliacéo final: ocorre ao final do periodo letivo.
Essa Ultima ¢ aplicada aos alunos que ndo obtiveram desempenho académico suficiente para
aprovacao direta.

A avaliagdo dos alunos pode-se dar, de acordo com as especificidades da disciplina,
mediante provas, seminarios, oficinas, exercicios, projetos, relatorios ou outras atividades que
o docente julgue adequadas e necessarias, mas o professor deve, obrigatoriamente, realizar
duas avaliacBes escritas, concluindo um ciclo de avaliagdo. Dessa forma, o docente podera
utilizar outros instrumentos de avaliacdo, complementando o grau da prova, como por
exemplo, com trabalhos de pesquisa ou exercicios mais elaborados.
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Serd considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver média, das duas
avaliacdes, igual ou superior a 7,0 (sete). O aluno que obtiver média aritmética inferior a 7,0
(sete) e igual ou superior a 4,0 (quatro) sera submetido a avaliacdo final. Sera considerado
reprovado por insuficiéncia académica o aluno que obtiver média aritmética inferior a 4,0
(quatro). Para os alunos que ficarem para avaliacdo final, ser4 considerado aprovado na
disciplina aquele que alcancar média final entre avaliagdo final e a média aritmética das duas
avaliacdes anteriores iguais ou superior a 5,0 (cinco). Também sera considerado reprovado o

aluno que ndo frequentar 75% das aulas aferidas nas respectivas disciplinas.
3.5. Adaptacéao curricular

Os alunos serédo orientados, em grupos ou individualmente, sobre a transigdo para o
novo curriculo. E recomendével que os alunos que estejam cursando até o oitavo periodo (ou
que tenham 3.060 horas completas), no semestre em que for aprovado o novo PPC, migrem
para 0 novo curriculo.

Os alunos que migrarem para o novo PPC assinardo o termo de compromisso, Anexo
6, dentro de prazo estabelecido e comunicado previamente pela Coordenacdo do Curso.

O quadro de equivaléncia (Anexo 4) sera utilizado para o aproveitamento dos estudos
realizados no curriculo antigo. Os casos especificos de aproveitamento de estudos serdo
tratados no &mbito da Comisséo de Matricula.

4. Infraestrutura

4.1. Salas de aula

A Escola de Engenharia de Producéo conta com 8 (oito) salas de aula bloco novo do
CCET, onde sdo ministradas maior parte das aulas. As salas tem capacidade minima de 20
alunos e maxima de 50 alunos. Parte das aulas sdo ministradas em outras salas do CCET,

além de ocorrerem, eventualmente, em outras Unidades Académicas da Unirio.
4.2. Laboratoérios

O Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET) conta com 4 (quatro) laboratérios
gue sdo compartilhados com os cursos do CCET: 3 (trés) laboratérios da Escola de
Informatica Aplicada (EIA) e 1 (um) laboratorio da Escola de Escola de Engenharia de
Producdo (EEP). A EIA conta atualmente com 2 (dois) Laboratorios de Ensino de
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Computacdo, com acesso a Internet, e 1 (um) Laboratério de Ensino, com 10
microcomputadores com acesso a Internet. A EEP conta com 1 (um) Laboratério de Inovagédo
e Empreendedorismo, equipado com 10 computadores conectados a internet. Além de um
laboratdrio para apoio projetos, a Incubadora de Empresas de Base Tecnologica da UNIRIO,
que possui 4 computadores e sala de reunido e dentro dela funciona a Empresa Junior dos
estudantes da Engenharia de Producdo da UNIRIO, intitulada Nucleo de Engenharia de
Negdcios e Producdo (NENP).

O Instituto de Biociéncias compartilha seus laboratérios de pesquisa voltados para 0s
contetdos de fisica e quimica.

Os Laboratorios de Ensino ficam abertos nos demais horarios (manha e tarde), quando
sdo usados, mediante reserva, em aulas programadas de outros cursos de graduacdo e de
extensdo. Quando ndo estdo sendo usados para aulas, os laboratorios ficam a disposicdo dos
estudantes das Escolas aos quais estdo vinculados.

Nos conteudos de Fisica, Quimica e Informéatica, € obrigatoria a existéncia de
atividades de laboratorio em cursos de Engenharia. Nos demais contetdos especificos,
deverdo ser previstas atividades praticas e de laboratérios, com enfoques e intensividade

compativeis com a necessidade especifica.
4.3. Biblioteca

O Sistema de Bibliotecas da UNIRIO (UNIBIBLI), criado em 1986, compde-se de
uma Biblioteca Central e de Bibliotecas Setoriais. Suas bibliotecas atuam como suporte
informacional de incentivo ao ensino, a pesquisa e a extensdo universitaria, integrando-se a
estrutura académica e aos sistemas de informacdo cultural, tecnoldgica e cientifica em ambito
nacional e internacional. O Sistema de Bibliotecas compreende: Conselho Biblioteconémico;
Biblioteca Central e Bibliotecas Setoriais. O acervo do Sistema de Bibliotecas é constituido
de livros impressos e eletrdnicos, periddicos, artigos de divulgacdo, teses, dissertacdes, além
das bases de dados, abrangendo as diversas areas do conhecimento. O Acervo Setorial do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia encontra-se nas dependéncias da Biblioteca Central,
sendo composto por livros e periodicos atualizados e nas &reas de especificacdo da
Engenharia de Producao.

O UNIBIBLI possui intercambio e conexdes com outras entidades. A associa¢do do

sistema com outras entidades contribui significativamente para a ampliagdo e o0
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aprimoramento da informacdo. Entre essas entidades estdo: Rede Bibliodata - facilita ndo so a
participacdo no processo de catalogacdo cooperativa, como também a localizacdo de
publicacBes nas cerca de 70 instituicdes a ela filiadas; CCN (Catalogo Coletivo Nacional de
Publicacgdes) - permite a localizacdo dos periddicos existentes na maior parte das bibliotecas
nacionais; COMUT - permite solicitacdo de cOpias de publicacbes constantes de acervos de
outras instituicbes; REDARTE (Rede de Bibliotecas e Centros de Informacdo em Artes) -
faculta a localizacdo e o empréstimo de obras na area de artes, CBBU (Comissao Brasileira de
Bibliotecas Universitarias) - desempenha papel de inestimavel importancia na politica de
desenvolvimento das bibliotecas universitarias em todo o pais, a APCIS/RJ (Associacdo dos
profissionais em informacdo e documentagdo em ciéncias da salde do Estado do Rio de
Janeiro), o GIDJ/RJ (Grupo de profissionais de informacdo e documentacdo juridica do
Estado do Rio de Janeiro) e o Compartilhamento entre Bibliotecas de Instituicdo do Ensino
Superior do Estado do Rio de Janeiro. O UNIBIBLI permite, através do sistema SOPHIA, a
localizacdo dos documentos disponiveis no acervo da UNIRIO por meio do seu catalogo

online, possibilitando efetuar empréstimos, renovacdes e reservas remotamente.
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5. ANEXOS
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ANEXO 1: QUADRO DOS COMPONTES CURRICULARES PROPOSTOS PARA REFORMA DO CURSO DE GRADUACAO
EM ENGENHARIA DE PRODUCAO

EIXO BASICO — 1.140 horas

CODIGO SIE

DISCIPLINA

PER.
REC.

CHICR

EMENTARIO

PRE-REQUISITO (S)

TIPO

QUIMICA BASICA

30/2

Ligacbes Quimicas. Solugbes. Termodinamica
Quimica. Cinética Quimica. Equilibrio Quimico.

QUIMICA
EXPERIMENTAL

30/1

Seguranca no laboratério; MedicGes e Erros;
Preparo de Solugbes; Neutralizagbes; Cinética
Quimica; Equilibrio Quimico; Termoquimica;
Sintese; Técnicas de Extracdo; Técnicas de
Purificacdo; Reag0es.

TINO201

PROGRAMACAO |

60/3

O conceito de algoritmo. Principios de
programacdo estruturada. Conceitos béasicos de
uma linguagem de programacao. Recursividade.
Vetores e matrizes. Algoritmos de ordenagéo.
Pesquisa sequencial e binaria.

DESENHO PARA
ENGENHARIA

60/3

Desenho geométrico. Sistemas de projecéo.
Normas de desenho técnico. Vistas ortograficas,
perspectivas, escalas, cortes e secdes, sistemas de
cotagem. Planta baixa. Tipos basicos de arranjos
fisicos. Introducdo ao CAD. Fundamentos da
Integracdo CAD/CAM. Modelagem de pecas em
3D.

CALCULOO

60/4

Coordenadas nos planos. Vetores. Equagdes de
retas no plano e no espago. Equacdes do plano.
Relagdes quadraticas (elipse, parébola e hipérbole
nas suas formas canonicas). Fungdes reais:
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funcbes algébricas (polinomiais, racionais e
irracionais), funcoes transcendentes:
trigonométricas, exponenciais e logaritmicas.
Fungbes compostas e fungdes inversas

INTRODUGAO As
CIENCIAS AMBIENTAIS

30/2

Evolucdo da questdo ambiental. Historico.
Conceitos.  Politica  Ambiental.  Poluigdo.
Legislacdo ambiental no mundo e no Brasil.
Impactos ambientais. Conceitos basicos. Tipos de
impactos. As atividades Humanas e seus impactos
ambientais: no meio fisico, no meio bid6tico, no
meio antrépico. A Atmosfera. A Hidrosfera. O
Meio Ambiente Terrestre.

CALCULO |

60/4

Limites. Continuidade. Derivada das funcdes reais
de uma varidvel. Aplicacbes da derivada das
funcbes reais de uma varidvel. Derivagdo
implicita e taxas relacionadas. Integrais
indefinidas. Integrais definidas e os Teoremas
Fundamentais do Célculo. AplicacGes de integrais
definidas. Superficie de revolucdo e seus
volumes.

Calculo 0

TINO0202

PROGRAMACAO Il

60/3

Estruturas de Arquivos. Pilhas, filas e listas
encadeadas. Heaps e filas de prioridade.
Conjuntos. Arvores binarias e de grau N. Arvores
binarias de busca.

Programacao |

ALGEBRA LINEAR |

60/4

Matrizes, Sistemas lineares e Determinantes.
Espacos e subespagos vetoriais. Combinagdes
lineares, independéncia linear, bases e dimensao.
Transformagdes lineares. Nucleo e imagem.
Isomorfismos. Representacdo matricial de uma
transformacdo linear. Mudanga de base e
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coordenadas.

INTRODUCAO A
ECONOMIA

60/4

Fundamentos de economia. Introducdo a
microeconomia: funcionamento do mercado,
teoria da firma, estruturas de mercado. Introducéo
a macroeconomia: contas nacionais, teoria da
determinacdo da renda e produto, teoria
monetaria, politica econbmica. Setor Externo.
Desenvolvimento Econémico e Social.

CALCULO Il

60/4

Integrais duplas e coordenadas polares. Funcdes
reais de varias varidveis. Curvas e superficies de
nivel (classificacdo de quadricas, na forma
canbnica, via curvas de nivel). Limite e
Continuidade. Derivadas Parciais e
Diferenciabilidade. Derivada Direcional. Vetor
gradiente e regra da cadeia. Plano tangente e vetor
normal. Valores extremos de fungbes de duas
variaveis. Multiplicadores de Lagrange.

Calculo |

FISICA |

60/4

Cinemética vetorial. Dindmica vetorial da
particula: aplicacbes das Leis de Newton.
Trabalho e energia mecanica. Conservagdo da
energia. Momento linear e sua conservagao.
Colistes. Rotacdo e momento angular. Sistema de
varias particulas: centro de massa, dinamica,
principios de conservacdo. Dindmica de corpos
rigidos. Estética.

Calculo |

FISICA EXPERIMENTAL
I

30/1

Algarismos significativos. Introdugdo a medida:
como medir; como expressar corretamente 0s
valores medidos; estimar a precisao de
instrumentos. Introducdo & teoria dos erros:

Calculo |
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propagacdo e distribuicdo de erros; tracado de
graficos. Cinematica: desenvolvimento intuitivo e
operacional dos conceitos de velocidade e
aceleracdo. Representacdo e analise gréfica. Leis
de Newton. Colisoes.

CACULO Il

60/4

FuncBes vetoriais de uma e duas variveis.
Parametrizacdo de curvas e  superficies
(coordenadas cilindricas e esféericas). Integrais
triplas e o teorema de mudanca de variaveis.
Integrais de Linha e de Superficie. Teorema de
Green, Teorema de Gauss e Teorema de Stokes.
Campos conservativos no plano e no espaco.

Calculo 11

FISICA I

60/4

Gravitacdo. Propriedades dos fluidos. Pressdo
num  fluido. Hidrostatica.  Hidrodindmica.
Equacdo de Bernoulli e aplicacdes. Nocgoes
elementares sobre viscosidade. Termodinamica:
conceito de estado e as variaveis macroscopicas;
equilibrio térmico e temperatura; propriedades
térmicas dos materiais e termémetros; dilatacdo
térmica; propriedades dos gases; teoria cinética
dos gases; calor e conducdo de calor; primeira Lei
da Termodindmica; reversibilidade; segunda Lei
da Termodinamica; Maquinas Térmicas.

Fisica I, Calculo Il

FISICA EXPERIMENTAL
I

30/1

Vasos comunicantes; Principio de Arquimedes;
determinacdo da viscosidade; dilatacdo térmica;
determinacdo do calor especifico de metais;
equacdo de estado de gases ideais; capacidade
calorifica e equivalente mecénico; conducdo de
calor.

Fisica Experimental I,
Fisica |
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PROBABILIDADE

60/3

Definicdo: Experimento  Aleatério, Espaco
Amostral, Eventos. Definicdo Axiomatica de
Probabilidade. Probabilidade Condicional e
Independéncia. Teorema de Bayes. Varidveis
Aleatdrias: Discretas e Continuas, Valor esperado
e Variancia. Variaveis Aleatorias Discretas
(Distribuicdes, Valor Esperado e Variancia):
Bernoulli, Binomial, Geométrica, Poisson,
Hipergeométrica e Binomial Negativa. Variaveis
Aleatérias  Continuas  (DistribuicBes, Valor
Esperado e Variancia): Uniforme, Exponencial,
Gama e Normal. Funcdo de Varidveis Aleatorias.
Varidveis Aleatorias Bidimensionais: Discreta,
Continua, Funcdo de Probabilidade, Valor
Esperado, Variancia, Covariancia e Correlacéo,
Distribuicdo da soma de variaveis aleatorias.
Convergéncia em probabilidade e Lei (fraca) dos
Grandes Numeros. Convergéncia em distribuicdo
e Teorema Central do Limite

Calculo 1l

FISICA 11

60/4

Eletrostatica: distribuicdo discreta de carga,
distribuicdo continua de carga, potencial elétrico,
energia eletrostatica e capacitancia.
Eletrodindmica: corrente elétrica e circuitos de
corrente continua, Lei de Ohm. Magnetismo:
campo magnético; fluxo de campo magnético;
fontes de campo magnético; forca de Lorentz; lei
de Biot-Savart; lei de Ampeére.

Fisica I, Calculo IlI

ESTATISTICA

60/3

Algarismos significativos. Introducdo a medida:
como medir; como expressar corretamente a
Anélise Exploratoria de Dados: Medidas de

Probabilidade
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Posicdo e de Dispersdo, Analise Bivariada para
variaveis Qualitativas e Quantitativas,
caracterizacdo grafica. Amostragem: nocdes de
Amostragem Aleatdria Simples, Amostragem
Estratificada, Amostragem Sistematica,
Amostragem por conglomerados e Célculo do
tamanho da amostra. Estimacdo Pontual:
Estimador de Momentos e Estimador de Méxima
Verossimilhanca. Distribuicdo Amostral: Média e
Proporgdo. Estimacdo Intervalar: Intervalo de
Confianca para a média e para a propor¢do. Teste
de Hipoteses: para a média e para a proporcao.
Teste de Normalidade. Testes N&o-paramétricos:
Mann-Whitney e Kruskal-Wallis. Regressdo
Linear Simples e Multipla. Analise de
Variancia.Nogdes de Analise Exploratdria
Multivariada de Dados

FISICA IV

60/4

Oscilagbes. Ondas mecénicas transversais;
interferéncias. Ondas sonoras. Otica: propriedades
da luz, otica geométrica e instrumentos de Otica.
Ondas  eletromagnéticas.  Fenbmenos  de
interferéncia, difracdo, polarizagcdo. Energia e
momento da luz. Tdpicos complementares de
Fisica.

Fisica Il1, Calculo Il

CIRCUITOS E ONDAS
ELETROMAGNETICAS

60/3

Inducdo eletromagnética: lei de Faraday; lei de
Lenz. A bateria elétrica. Indutancia, Principios de
Corrente Alternada e circuitos de corrente
alternada simples: R, C, L, LC, RLC. Ressonancia
no circuito RLC. Transformadores. Transmissao
de energia elétrica: transformacao e conversao da

Fisica Il
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energia elétrica.

TEP0005

METODOLOGIA DA
PESQUISA

8 30/2

Conceito e classificacdo das ciéncias. Os tipos de
conhecimento. O pensamento indutivo e dedutivo.
Ciéncia e tecnologia. Métodos de pesquisa. A
pesquisa bibliografica. Leitura e fichamento de
textos. Leitura e analise de artigo cientifico.
Comunicacdo do conhecimento cientifico.
Preparo de  monografias.  Normas  de
documentacdo. O projeto da pesquisa.

EIXO PROFISSIONALIZANTE — 1.350 horas

INTRODUCAO A
ENGENHARIA DE
PRODUCAO

1 30/2

Ciéncia, Tecnologia, Historico da Engenharia e a
criacdo da Engenharia de Producdo. A Engenharia
de Produgdo num mundo globalizado:
perspectivas futuras. Engenharia e Artes. As areas
da Engenharia de Producdo e sua interacdo com a
inovacao e sustentabilidade: Qualidade. Gestédo de
Custos. Gestdo da Tecnologia. Ergonomia. Gestdo
da Informacdo. Gestdo do Meio Ambiente.
Engenharia  de  Produto.  Estratégia e
OrganizacOes. Visitas as empresas.

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

2 60/3

O ambiente dos negdcios em mutacdo. Conceito
de Organizacdo e seus recursos. Prospeccdo de
cenarios. O conceito de estrutura organizacional.
Andlise e indicadores de desempenho
organizacional. Conceituacdo do Planejamento
Estratégico. Cadeia servigo/producdo/lucro. Os
fatores essenciais para a comercializa¢do eficaz.
Definicdo de objetivos e estratégias. A decisdo

Introducdo Engenharia
de Producao
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estratégica com a minimizacdo dos riscos. O
conceito e a necessidade de se empreender.
Escolha do negocio. Conceito do negocio e seus
atributos de  valor.  Reconhecimento e
administracdo dos riscos. Avaliacdo do potencial
do negécio. Dindmica dos negécios. Escolha da
estratégia competitiva certa. Analise financeira do
negécio. Cadeia de Agregacdo de Valor.
Posicionamento Estratégico. Elaboracdo do Plano
Estratégico. Implementacdo do Plano Estratégico.
Monitoramento e Controle do Plano Estratégico.

TEPO0011

GESTAO DE PROCESSOS
DE NEGOCIOS

60/3

Introducdo: Histérico, Conceitos, Visdo por
processos. Relacdo entre Estratégia e Operacao.
Modelagem de Processos (Modelos,
Metodologias e Ferramentas). Analise e melhoria
de processos: Simulacdo, Modelos de Referéncia.
Aplicacdes: Analise de impacto de tecnologias de
informagdo, Gestdo de competéncias, Indicadores,
Certificacdo e Auditoria.

Planejamento
Estratégico

PESQUISA
OPERACIONAL I

60/4

Visdo Geral da Abordagem de Modelagem da
Pesquisa Operacional: modelagem matematica,
teste, implementacdo. Introducdo a Programacao
Linear: estabelecimento do modelo, aplicacdes e
uso de sistemas. O Método Simplex: utilizacdo e
teoria. Dualidade e Analise de Sensibilidade.
Simplex Dual. Exemplo de Algoritmo de Pontos
Interiores. O Problema de Transporte. O
Problema da Designacao (“Assignment”).

Algebra Linear |

GESTAO DE SISTEMAS
DE INFORMACAO

60/4

Conceitos de informagdo e sistemas de
informagdo. Tipos de Sistemas de Informagdo.

Gestdo de Processos
de Negocios
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Niveis da informacdo (estratégica, tatica,
operacional).Alinhamento  de  Sistemas de
Informacdo com a Estratégia Empresarial.
Planejamento Estratégico e Planejamento de TI.
Processo de Desenvolvimento de Sistemas.
Modelagem de Conceitos/Informagdes
Organizacionais  (Ontologia  Organizacional).
Identificagdo de Requisitos de  Sistemas,
Derivacdo de Requisitos a partir de modelos de
processos. Elaboracdo de Cenérios de Teste.
Provas de Conceito de Sistemas. Sistemas de
Informagdo  Empresariais:  EIS  (Enterprise
Information Systems), SSD (Sistemas de Suporte
a Decisdo), ERP (Enterprise Resource Planning),
CRM  (CustomerRelationship  Management),
Comércio Eletrénico, SCM  (Supply Chain
Management), Datawarehouses.

PESQUISA

Teoria de Grafos. Otimizagdo em redes.

Pesquisa Operacional

OPERACIONAL II 60/4 Programagao Inteira. Programacao N&o-Linear. | 1
Teoria dos Jogos.
Conceito de Patrimbnio. A evolugdo da
Contabilidade. A importancia da Contabilidade
Financeira para os objetivos das empresas. A
" equacdo patrimonial. Fundamentos e pressupostos
ANALISE DAS basicos da Contabilidade. As principais | Gestdo de sistemas de
DEMONSTRACOES 60/3 ~ “beis pel leqai inf ~ 1
CONTABEIS Demonstragdes Contabeis pelas normas legais. O informacéo

Balanco Patrimonial. A Demonstracdo do
Resultado Demonstracdo das Mutacdes do
Patrimonio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa. Aspectos teoricos e praticos das principais
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técnicas de analises de balangco. Andlise da
Evolugdo Temporal e de  Composigéo.
Indicadores Econdmico-financeiros. Planejamento
e orcamento empresarial. Noc¢des de apropriacéo e
controle de custos. Gestdo de elementos
patrimoniais. NocOes de uso gerencial da
contabilidade.

GESTAO DA
QUALIDADE

60/4

Conceito de qualidade. Evolucdo da gestdo da
qualidade. Planejamento, manutencdo e melhoria
da qualidade. Qualidade como estratégia de
negocio. Modelos de melhoria da qualidade.
Ferramentas da qualidade. Garantia da qualidade.

Gestao de Processos
de Negdcios

CIENCIA DOS
MATERIAIS

60/4

Fundamentos e propriedades dos materiais.
Microestrutura, propriedades, utilizagéo, selecéo,
processamento e degradacdo dos materiais:
metalicos, ceramicos, poliméricos e compositos.
Introducdo aos processos de Fabricagdo
Mecanica: Fundicdo, Usinagem, Soldagem,
Laminacéo, Forjamento, Estampagem,
Tratamento térmico. Introducdo aos processos de
fabricacdo com  Ceramicas, Polimeros e
Compositos. Materiais para cenografia.

Quimica Basica

ENGENHARIA DE
METODOS

60/4

Estudos de Tempos e Movimentos: Projeto de
métodos e trabalho. Produtividade e Capacidade
Produtiva. Fluxograma, Mapofluxograma.
Notacdo ASME. Analise do processo produtivo.
Therbligs. Grafico Méo direita e mdo esquerda.
Graficos homem-maquina e de atividades.
Anélise de Operagdes. Filmagem de processo de
trabalho. Cronoandlise. Curvas de Aprendizagem.

Estatistica
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Principios de Economia de Movimentos
relacionados ao corpo humano, local de trabalho,
ferramentas e equipamentos. Alimentadores,
transportadores e template.

O Controle Estatistico de Processos, seus
fundamentos e ferramentas estatisticas para
suporte @ melhoria de processos e produtos.
Fundamentos estatisticos dos graficos de controle
de processos e a relagdo com os testes de
hipGteses. O risco do produtor e o risco do

CONTROLE consumidor. Graficos de controle para variaveis. Gestao da Qualidade
ESTATISTICO DA 60/3 | Estudos dos Indices de Capacidade de Processo. Estatistica ' 1
QUALIDADE Avaliacdo de Sistemas de Medicdo. Gréafico de '
controle para atributos. Graficos de Controle de
Processos autocorrelacionados. Inspecdo de
Qualidade. Grafico de Controle de Processos
Multivariados. O Controle Estatistico de
Processos Multicanal. Planejamento e Analise de
Experimentos.
MODELOS . _ . o . . _
ESTOCASTI(;OS E 60/3 gf(;je;:;geé(l)\ﬂgirﬁéor\rl{i;eorla de Filas; Simulagdo, | Pesquisa (I)Iperamonal 1
SIMULACOES gramag '
ENGENHARIA I\_/Iatematma flnzjmcelra bgsflca, sistema de Intro_duc;aoa} _
A financiamento, métodos e analise de investimento, | Economia e Analise
ECONOMICAE 60/3 | . e . N 1
risco e retorno, precificagdo de ativo, custo de | das Demonstracdes
FINANCEIRA . . o
capital, alavancagem e estrutura de capital. Contabeis
~ Histdrico da organizacdo do Trabalho. Paradigma
ORGANIZACAOE . N ) :
AVALIACAO DO 60/4 de Melhoria de Operacbes e Paradigma de Engenharia de 1

TRABALHO

Melhoria de Processos. Revolugdo Industrial e a
transicdo das corporagdes de oficio ao sistema de

Métodos
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fabrica. Principais Escolas. Taylor, Gilbreth,
Ford. Experimento Hawthorne. Escola de
Relacbes Humanas. Maslow e Herzberg.
Toyotismo e Volvismo. Escola Sociotécnica.
Avaliacdo do Trabalho. Plano de Cargos e
Salérios. Mecanismos de Coordenagdo Lateral.
Eixos de recorte para divisdo do trabalho.
Estruturas organizacionais funcionais e matriciais.

GESTAO DE CUSTOS

60/3

Introducdo a contabilidade de custos, Tipo e
classificacdo dos custos, Métodos de custeio.
Custos para a tomada de decisdo, Custos para
Planejamento e Controle.

Anélise das
Demonstragoes
Contabeis, Gestdo de
Processos de
Negbcios

GESTAO DE PROJETOS

60/3

Os projetos de Engenharia e seu ambiente
competitivo. Caracteristicas de um projeto de
engenharia. A abordagem por fases e partes em
um projeto de engenharia. Geracgdo de alternativas
de projeto de engenharia e analise de decisdo.
Ciclo de vida do projeto e do produto. Os
processos do projeto de engenharia. A fase de
concepcdo de um projeto de engenharia.
Planejamento no projeto de engenharia. Recursos
Humanos no projeto de engenharia. Estrutura
Analitica de Projeto (EAP). Aquisi¢Bes no projeto
de engenharia. Custos. Riscos. Programacdo do
Projeto. Técnicas e métodos no planejamento de
projeto de engenharia. Softwares de gestdo de
projetos. Mecanismos de apoio a projetos: O
PMBOK. Execucdo e Controle de projetos de
engenharia. Escritorios de Projetos (PMO).

Gestao de Processos
de Negocios e
Engenharia de

Métodos
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Gestdo de Conflitos. Comunicagdes. Controles do
tempo e do escopo. Conclusdo do projeto de
engenharia. Planos de venda e de midia.

ENGENHARIA DE
SERVICOS

60/4

Bens e servigos. Classificagbes dos servigos.
Questbes gerenciais. Estratégias. Operacoes.
Marketing. Barreiras. Capacidade e demanda.
Filas. Qualidade. Novos servigos. Sistemas de
informac&o e tecnologias. E-comércio. E-governo.
Redes sociais. Cultura e entretenimento.
Globalizagdo. Fases anteriores aos Servigos.
Impactos na manufatura. Servitizacdo. RH.
Economia. Experiéncia e escapismo. Clientes
internos e esternos. Posse e nao posse.
Customizacdo em massa. Linha de visibilidade.
Expectativa e percepcdo. Momento da verdade.
Yield management. Satisfagdo do cliente.
SERVQUAL. Credibilidade. Garantia.
Recuperacdo de clientes. Fidelidade. Pds-venda.
Reclamacbes. Boca em boca. Estresse.
Localizagdo.  Aproveitamento do  espaco.
Psicologia dos clientes.  Tecnologia e
humanizacdo. Cliente coprodutor. TerceirizacOes.
Parcerias. Cadeia de suprimentos. Estudo de
casos. Tendéncias.

ENGENHARIA DO
TRABALHO

60/4

Ergonomia fisica: Antropometria, Biomecanica.
Projeto do Posto de Trabalho. Ergonomia
Cognitiva: Memoria de Trabalho, Representacao
do trabalho e Competéncia. Trabalhos em turno.
Fatores ambientais. Introdugdo a seguranca do
trabalho. Analise Ergondmica do Trabalho.

Organizacéo e
Avaliagéo do
Trabalho
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Projeto de processos de trabalho ndo-repetitivos.

ENGENHARIA DO
PRODUTO

60/4

Estratégias de desenvolvimento de novos
produtos. Ciclo de vida de um produto. Fases do
desenvolvimento do produto. O conceito de um
produto, valor e aspectos mercadoldgicos.
Metodologia de projeto de um produto. O
anteprojeto, detalhamento do projeto executivo,
desenho técnico e prototipos. Parametros de um
produto. Processos e operagoes no
desenvolvimento de produtos. Projeto para
manufaturabilidade e  Projeto para a
montabilidade. Formalizacdo e documentacdo do
processo de projeto e de desenvolvimento do
produto. Ferramentas para projeto de produto:
FMEA, QFD, Andlise de Valor, Gestdo de
projetos. Tecnologia de grupo e recursos
computacionais de auxilio ao desenvolvimento do
Produto. Propriedade intelectual, propriedade
industrial e patente.

Gestao de Projetos

PROJETO DE
INSTALACOES

60/3

O processo de planejamento de instalacdes.
Localizagdo de instalagdes de manufatura e de
servicos. Tipos de processos e Sistemas de Fluxo.
Leiautes de escritorio e de chdo de fabrica.

Desenho para
Engenharia,
Organizacdo e
Avaliacgéo do
Trabalho

PLANEJAMENTO E
CONTROLE DE
OPERACOES |

60/3

Planejamento e Controle da Producdo. Modelos
de Previsdo da Demanda. Gerenciamento de
Estoques na cadeia de Suprimentos. Modelos de
Estoques.  Gerenciamento  da  Demanda.
Planejamento de Vendas e Operag¢bes. Programa

Engenharia de
Métodos,
Pesquisa Operacional
I

35




Mestre de Producdo. Planejamento das
Necessidades de Materiais. Planejamento dos
Recursos de Distribuicdo. Planejamento e
utilizacdo da Capacidade.

LOGISTICA

60/3

O ambiente de negocios. Estratégia logistica.
Conceito e evolucdo da logistica. O sistema
logistico. Custos logisticos. Nivel de servico ao
cliente. A logistica de suprimento. A distribuicdo
fisica de produtos (bens e servicos). Logistica de
transporte. Armazenagem. O gerenciamento de
estoques. Cadeia de suprimentos (supply chain).
Logistica reversa. Sistemas de informacdo para
logistica. Topicos avancados em logistica.

Planejamento e
Controle de
Operac0es I; Pesquisa
Operacional I1; Gestdo
de Custos

PLANEJAMENTO E
CONTROLE DE
OPERACOES II

60/3

Balanceamento de Linhas de Montagem. Sistemas
de Producdo Enxuta. A Teoria das Restricdes. O
controle no chdo de fébrica.

Planejamento e
Controle de
Operacoes |

EIXO ESPECIFICO — 480 horas

PRODUCAO CULTURAL
I

60/4

Cultura, arte e entretenimento. Inddstria cultural
no mundo globalizado e no Brasil. A producao
cultural no mundo digital: desafios da distribuigédo
dos produtos e da remuneracdo dos profissionais
da area. Cultura da convergéncia. Planejamento,
financiamento e administracdo cultural. Economia
da cultura e desenvolvimento sustentavel.
Marketing cultural. Projetos culturais: concepcao,
planejamento, execucéo e avaliagdo de resultados.
Politicas culturais. Leis de incentivo a cultura e
editais. Direito autoral.
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PRODUCAO CULTURAL
II: AUDIOVISUAL

60/3

Meios audiovisuais. Linguagem audiovisual.
Identificagdo e caracterizagdo do produto
audiovisual. ~ Géneros  cinematograficos e
televisivos.  Especificidades de cada produto
audiovisual: cinema (ficcdo x documentario),
televisdo (géneros e formatos), publicidade,
institucional. FuncBes envolvidas na producédo
audiovisual. Fases da producdo: Concepcdo, Pré-
Producédo, Producdo e Pds Producdo. Estrutura e
funcionamento das emissoras de televisdao. Novas
tecnologias e novas formas de consumo do
produto audiovisual. Programacéo e segmentacao
de audiéncias. Ideia, publico e mercado.
Distribuicéo e exibigdo em Cinema e TV. Leis de
incentivo ao audiovisual. Politicas culturais para o
audiovisual: lei do Audiovisual e lei da TV Paga.

Producéo Cultural |

PRODUCAO CULTURAL
I11: MUSICA

60/3

Historia da musica. Preconceito e reconhecimento
da musica. Conceitos béasicos sobre o0
planejamento e a gestdo de negdcios na area de
producdo cultural em musica. Empreendimentos
na area de musica. Producdo executiva de shows,
concertos, apresentacfes (mercados nacionais e
internacionais). Patrocinio, distribuicdo e vendas.
As fases de producdo. Tipos de producdo. Papéis
do produtor. Cadeia produtiva. Empresas
envolvidas na musica. Instrumentos e matérias-
primas. Negociacdo dos equipamentos. Acoes
governamentais. Canais da mausica. AplicacOes
em outras areas. Armazenamento da mausica.
Musica como servico. Entretenimento. A industria

Producéo Cultural |

37




dos milhGes. Revolucdo digital. Jornalismo
cultural. Royalties e Pirataria. Majors e Indies.
Cauda Longa. Barreiras e promocdes. Espetaculos
e eventos. Streaming. Jogos Eletronicos. Pay per
view. Teorias de gestdo e negocios. Operagdes.
Marketing. Estudos de Caso. Tendéncias.

SOCIOLOGIA E
MERCADO DA
CULTURA

60/4

Conceito de cultura. Classificagbes culturais:
cultura erudita, cultura popular, cultura de massa.
Significados da Cultura Brasileira e manifestactes
culturais brasileiras. A passagem do capitalismo
industrial para o capitalismo “liquido”. Conceito
de industria cultural. Massificacdo do consumo e
transformacdo da cultura em mercadoria na
Teoria Critica. Sociedade de consumo. O papel da
publicidade nas relacbes sociais do mundo
contemporaneo. A inddstria cultural e a
“sociedade excitada” (pos-internet). Teorias da
globalizagdo, localizagdo e mobilidade de
pessoas, da economia e da cultura. Politicas
culturais: tendéncias e dindmicas. Economia
criativa e economia da cultura.

PRODUCAO CULTURAL
IV: ARTES CENICAS E
VISUAIS

60/3

Origem do Teatro. Defini¢do de Artes Cénicas. O
papel do produtor cultural. O papel do gestor
cultural. O projeto teatral. Ciclo de vida do
projeto teatral. Cadeia produtiva teatral. Cadeia de
valor das artes cénicas. Caracteristicas
econbmicas dos servigos teatrais. Lei de Baumol e
Doenca dos Custos. Habitos teatrais dos
brasileiros. A funcdo produgédo no teatro. As artes
cénicas na Economia Criativa. Financiamento,

Producéo Cultural |
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acesso e emprego no setor teatral. Mercados de
Arte e Patrimonio. Cadeia Produtiva das Artes
Visuais.

ENGENHARIA DE SOM
E ACUSTICA

60/4

Fundamentos de Oscilagdes. Ondas sonoras.
Propriedades das ondas sonoras. A audicdo
humana. Acustica de ambientes. Tratamento e
Isolamento Acustico. Caracterizacdo de salas.
Fundamentos do 4&udio analogico e digital.
Equipamentos de audio e seus periféricos.
Projetos de sonorizagdo. Aplicagbes no cinema,
teatro, radio, televisdo, eventos culturais.

Fisica IV, Circuitos e
Ondas
Eletromagnéticas

ENGENHARIA DE
ILUMINACAO E
FOTOGRAFIA

60/3

Estudo da luz em geral aplicado a formagcéo,
producdo e captacdo de imagens voltadas para a
producdo cinematogréfica, teatral, instalacdes
artisticas ou de espetaculos em geral. Processos,
equipes e equipamentos envolvidos ao longo da
cadeia produtiva, caso a caso. Producdo de
pesquisas e trabalhos préaticos envolvendo os
conceitos abordados.

Producéo Cultural I1:
Audiovisual, Fisica IV

CADEIA PRODUTIVA
EM CULTURAE
ENTRETENIMENTO

10

60/3

Definicdo de Cadeia Produtiva. Gestdo da Cadeia
Produtiva. Principais facilitadores: Tecnologia da
Informacéo, Estrutura Organizacional e Tipos de
Relacionamento/Parcerias. Projeto Coordenado da
Cadeia de Suprimentos e do Produto. Anélise e
Mapeamento de Cadeias. Terceirizacdo. Modelos
organizacionais mesoecondmicos -  arranjos
produtivos. Cadeia de valor, Cadeia de
suprimentos e Cadeia Produtiva. Novos tipos de
configuracGes produtivas: redes de empresas,
clusters, sistema local de producdo, consoércio

Producéo Cultural I e
Logistica
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modular, condominio industrial. Relacdes de
proximidade x relagdes de servico. Governanca
em Producdo Cultural 1 e Logistica cadeias
produtivas globais. Modelos de avaliagdo de
desempenho de organizacdes. Avaliacdo de
desempenho de cadeias produtivas. Aplicagdes na
Industria da Cultura. Cultura organizacional e
cultura popular brasileira. Cultura organizacional
e nossas organizagoes.

ATIVIDADES DE EXTENSAO - 380 horas

LABORATORIO DE
CRIACAO E PRODUCAO
EM CULTURA

60/3

Aplicacdo pratica dos conhecimentos, técnicas,
ferramentas e metodologias da Engenharia de
Producdo voltadas a criacdo e a producdo em
cultura. A disciplina deve estar associada a
projetos de extensdo ou cultura formalmente
registrados na ProExC (o professor ministrante
deve ser vinculado ao projeto).

PRATICAS
EXTENSIONISTAS |

60/3

Aplicagdo pratica dos conhecimentos, técnicas,
ferramentas e metodologias da Engenharia de
Producdo voltadas a criacdo e a producdo em
cultura. A disciplina deve estar associada a
projetos de extensdo ou cultura formalmente
registrados na ProExC (o professor ministrante
deve ser vinculado ao projeto).

PRATICAS
EXTENSIONISTAS I

60/3

Aplicacdo pratica dos conhecimentos, técnicas,
ferramentas e metodologias da Engenharia de
Producdo voltadas a criacdo e & producdo em
cultura. A disciplina deve estar associada a
projetos de extensdo ou cultura formalmente
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registrados na ProExC (o professor ministrante
deve ser vinculado ao projeto).

PRATICAS
EXTENSIONISTAS IlI

60/3

Aplicacdo pratica dos conhecimentos, técnicas,
ferramentas e metodologias da Engenharia de
Producdo voltadas a criacdo e a producdo em
cultura. A disciplina deve estar associada a
projetos de extensdo ou cultura formalmente
registrados na ProExC (o professor ministrante
deve ser vinculado ao projeto).

PRATICAS
EXTENSIONISTAS IV

60/3

Aplicacdo pratica dos conhecimentos, técnicas,
ferramentas e metodologias da Engenharia de
Producdo voltadas a criacdo e a producdo em
cultura. A disciplina deve estar associada a
projetos de extensdo ou cultura formalmente
registrados na ProExC (o professor ministrante
deve ser vinculado ao projeto).

PRATICAS
EXTENSIONISTAS V

30/1

Aplicacdo pratica dos conhecimentos, técnicas,
ferramentas e metodologias da Engenharia de
Producdo voltadas a criacdo e a producdo em
cultura. A disciplina deve estar associada a
projetos de extensdo ou cultura formalmente
registrados na ProExC (o professor ministrante
deve ser vinculado ao projeto).

PRATICAS
EXTENSIONISTAS VI

30/1

Aplicagdo pratica dos conhecimentos, técnicas,
ferramentas e metodologias da Engenharia de
Producdo voltadas a criacdo e a producdo em
cultura. A disciplina deve estar associada a
projetos de extensdo ou cultura formalmente
registrados na ProExXC (o professor ministrante
deve ser vinculado ao projeto).
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - 60 horas

TEPO0041

TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO
I

30/1

Inicio da elaboracdo de proposta de trabalho
cientifico envolvendo temas abrangidos pelo
Curso.

Metodologia da
Pesquisa

TEPO0042

TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO
I

10

30/1

Finalizacdo da elaboracédo de proposta de trabalho
cientifico e/ou tecnoldgico, envolvendo temas
abrangidos pelo curso.

Trabalho de Conclusdo
de Curso |

ESTAGIO

CURRICULAR SUPERVISIONADO - 180 horas

ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

10

180/6

Atividade que visa propiciar ao aluno uma
experiéncia profissional especifica com o objetivo
de contribuir para sua formacdo e para a sua
absorcéo pelo mercado de trabalho. Elaboracao de
relatorio.

DISCIPL

INAS OPTATIVAS — 180 horas

ESTUDOS
INTERNACIONAIS -
OPORTUNIDADES E

DESAFIOS

60/4

Ciéncias sem Fronteiras (antes, durante e depois),
oportunidade e desafios, estratégia, Marketing,
operacdes, selecdo de mercados, globalizacdo e
regionalizacdo, internacionalizacdo,  blocos,
independéncias, competir com players globais e
nacionais, barreiras, questées do governo,
pesquisas e  desenvolvimento, educagéo,
corrupcdo, salde, qualidade de vida, desigualdade
social, ética, exigéncia dos mercados, seguranga,
infraestrutura, mao de obra, politica, transporte,
risco, ONG, entidade filantropica,
pequenas/médias/grandes empresas,
empreendedorismo, internacionais,  conflitos/
cooperacéo, terceirizagao, Maquiladoras,
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offshore, reshore, 0 mundo é plano, BRIC, paises
emergentes, questdes do Brasil e América Latina,
questdes culturais e linguisticas, gestdo de
servigos, sistemas de informacdo e tecnologia, e-
negocios, eventos, turismo, cadeia de
suprimentos, estudo de casos e tendéncias.

GESTAO DA INOVACAO

60/3

Conceituacao de inovagdo. Dinamica da inovacao
tecnoldgica. Inovacgdo tecnoldgica e
competitividade empresarial. Criatividade e
Inovacdo. Politicas de inovacdo tecnoldgica.
Atividades das instituices cientificas e
tecnolégicas.  Gestdo do  processo  de
desenvolvimento de produtos tecnologicamente
inovadores. Protecdo de propriedade intelectual.
Tdpicos especiais em gestdo da inovacao. Estudos
de casos.

Introducéo a
Engenharia de
Producéo

TEP0020

GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

45/3T

Histéria e principios béasicos da geréncia de
recursos humanos. Planejamento de pessoal e
sistema de informacdo de gestdo de pessoas.
Trabalno em equipe (Funcionamento e
desenvolvimento de equipes). Equipes
distribuidas e redes. Equipes multidisciplinares.
Comportamento Organizacional. Conhecimento e
competéncia (Organizagbes de aprendizagem,
Gestdio do  conhecimento, Gestdo de
competéncia). Gestdo de desempenho (Captacao
de talentos, Avaliacdo de desempenho, Sistema de
reconhecimento). Planejamento e implementacéo
da geréncia de recursos humanos nas industrias da
cultura e entretenimento.
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TOPICOS ESPECIAIS EM

A ementa, a ser especificada no programa da
disciplina de acordo com os topicos a serem

TEPO0S2 ENGENHARIA E 60/4 trabalhados, abordard conteddos inovadores e 2
SOCIEDADE | ’
complementares ao curso.
TOPICOS ESPECIAISEM
TEPO053 ENGENHARIA E 60/4 traba?hados abordara conteUdospinovadores e 2
SOCIEDADE Il ’
complementares ao curso.
TOPICOS ESPECIAISEM
TEPO054 ENGENHARIA E 60/4 traba?hados abordara contel]dospinovadores e 2
SOCIEDADE IlI ’
complementares ao curso.
TOPICOS ESPECIATS EN T e o
ENGENHARIA E 3072 traba?hados abordara contel]dospinovadores e 2
SOCIEDADE IV ’
complementares ao curso.
A ementa, a ser especificada no programa da
- disciplina de acordo com os topicos a serem
TEPO0055 TOPICOS ESPECIAIS EM 60/4 | trabalhados, abordara assuntos especificos aos 2
GESTAO | .
temas atuais e complementares ao curso
relacionados a gestao.
A ementa, a ser especificada no programa da
: disciplina de acordo com os topicos a serem
TEPO0056 TOPICOS ESPECIAIS EM 60/4 | trabalhados, abordara assuntos especificos aos 2
GESTAO Il .
temas atuais e complementares ao curso
relacionados a gestao.
) A ementa, a ser especificada no programa da
TEPOO57 TOPICOS ESPECIAIS EM 60/4 disciplina de acordo com os topicos a serem 9

GESTAO Il

trabalhados, abordara assuntos especificos aos
temas atuais e complementares ao curso
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relacionados a gestao.

TOPICOS ESPECIAIS EM
GESTAO IV

30/2

A ementa, a ser especificada no programa da
disciplina de acordo com os topicos a serem
trabalhados, abordara assuntos especificos aos
temas atuais e complementares ao curso
relacionados a gestao.

HFC0016

INTRODUGAO A
ADMINISTRAGAO

60/4

Importancia da administragdo. A Historia da
Administragdo. Trabalho Humano. Trabalho em
Grupo. As Grandes Areas da Empresa. Funcio de
Produgdo. Fungdo Financeira. Funcdo de
Marketing. Funcdo de Recursos Humanos.
Processo Empresarial: Planejamento.
Organizacdo. Direcdo. Coordenacdo e Controle.
Administracdo da Qualidade. Formas de
Propriedade e de Associacdo entre Empresas.
Criagdo e Expansdo da empresa. Papel Social das
OrganizagOes. Futuro da Administracdo.

TEP0058

TOPICOS ESPECIAIS EM
CULTURA |

60/4

A ementa, a ser especificada no programa da
disciplina de acordo com os topicos a serem
trabalhados, abordard assuntos atuais e
complementares ao curso relacionados a cultura.

TEP0059

TOPICOS ESPECIAIS EM
CULTURA I

60/4

A ementa, a ser especificada no programa da
disciplina de acordo com os tdpicos a serem
trabalhados, abordard assuntos atuais e
complementares ao curso relacionados a cultura.

TEP0060

TOPICOS ESPECIAIS EM
CULTURA I

60/4

A ementa, a ser especificada no programa da
disciplina de acordo com os tdpicos a serem
trabalhados, abordard assuntos atuais e
complementares ao curso relacionados a cultura.
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TOPICOS ESPECIAIS EM
CULTURA IV

30/2

A ementa, a ser especificada no programa da
disciplina de acordo com os topicos a serem
trabalhados, abordard assuntos atuais e
complementares ao curso relacionados a cultura.

TEP0025

TEORIAS DA CULTURA

30/2T

Conceito de cultura. Caracteristicas da cultura.
Influéncia da cultura sobre o homem. Sociedade
de massa. Cultura de massa e Industria Cultural:
Nogdes e conceitos. Niveis Culturais: Cultura
superior, Cultura popular, Cultura de massa.
Teorias da Globalizacdo, localizacdo e mobilidade
da economia e da cultura. Teorias da
Modernizagéo reflexiva e cultura de risco. Teorias
do Pos-fordismo e reestruturacdo econdémica e
espacial. Teorias da PGs-Modernidade e cultura de
consumo.

TEP0029

INDUSTRIA DO
ENTRETENIMENTO

45/2

Conceito de Entretenimento. Aspectos historicos.
Aspectos  econdmicos.  Aspectos  culturais.
Relagdes entre entretenimento, lazer, turismo e
educacéo. Mercado  do  entretenimento.
Organizagcdo de empresas de entretenimento -
Casos: TV, cinema, industria fonografica e de
espetaculos, parque grafico e editorial, esportes,
turismo, teatro, carnaval, e outras manifestacdes
populares. Impactos globais do entretenimento.
Tendéncias e possibilidades. VisGes criticas do
entretenimento.

Gestdo de Processos
de Negadcios

PRODUCAO CULTURAL
- TELEVISAO

60/3

NocOes basicas da pratica de producdo e
realizacdo de programas em TV e montagem
audiovisual: equipe, equipamentos, locagéo,
estudio, externa, iluminacdo. Elaboracdo de

Producéo Cultural |
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produtos em TV. Noc¢des de linguagem
audiovisual, ritmo da narrativa, composicdo de
sequéncia, som direto e trilha sonora, computacéo
grafica. Conceito de género. Principais géneros
televisivos. Producdo de programas informativos.
Producdo de programas de variedades Producéo
de programas esportivos Producdo de programas
musicais. Producdo de dramaticos. Producdo de
publicidade. Producéo de externa e em estudio. O
produtor em televisdo. Marketing, promocdo e
comercializacdo de programas. Estrutura e
funcionamento das emissoras de televisdo.
Programacao e segmentacdo de audiéncias. Redes
nacionais e internacionais. Canais abertos e canais
pagos. Novas tecnologias em televisdo. A
televiséo digital.

PRODUCAO DE

Conceito de evento. Tipologia de eventos. O
Planejamento e a organizacdo de eventos
(Concepcédo, Contratacdo de Servicos diversos,
Execucdo, Nocdo de cerimonial, Po4s-evento).
Infra-estrutura  urbana, estrutura  receptiva,

TEP0038 EVENTOS 60/3T conscientizacdo coletiva. Sistema de informacdes 2
de apoio e promocdo. Midias e resultados.
Marketing de Eventos. Avaliagdo dos resultados
de um evento. Mercado de Eventos. Patrocinio.
Ferramentas para eventos.
Elementos cenogréaficos. Projeto e construcdo
PROJETOS 30/2 cenografica. Ciclo logistico/operacional. 5

CENOGRAFICOS

Processos e gestdo de montagens cenogréaficas:
planejamento de cendrios Materiais para
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cenografia. Desenho e Construcdo de maquetes
cenograficas. Apresentagdo e discussdo de
projetos cenogréaficos.

TEPO039

LABORATORIO DE
TECNOLOGIA PARA
PRODUCAO CULTURAL
I

60/2

Ferramentas computacionais de apoio a producao
cultural nas seguintes modalidades: Musica,
Cinema, Televiséo, Artes Cénicas.

TEPO0034

CULTURA BRASILEIRA

45/3

Significado da Cultura Brasileira. Conceitos de
Cultura Brasileira. Formacdo e evolucdo da
cultura brasileira. Cultura brasileira no periodo
colonial. Cultura brasileira no século XIX.
Cultura-brasileira no século XX. Cultura-
brasileira no século XXI. Comunicacdo e
expressdo na cultura brasileira. Comunicacdo de
massa e cultura de massa na realidade brasileira.
Manifestacdes culturais brasileiras. Pluralismo
Cultural. Estado e Politicas Culturais no Brasil.
Globalizagdo Cultural e a relagdo na cultura
brasileira.

Sociologia e mercado
da cultura

TEPO027

TEORIAS DA
COMUNICACAO

30/2T

Conceito de comunicacdo. Paradigmas Bésicos da
Comunicacdo. Teorias da Sociedade de Massa e
Evolucdo das Midias. Teorias das Diferencas
Individuais e dos Relacionamentos Sociais.
Teoria de Laswell e Modelo Geral de
Comunicacdo. Teorias Criticas e Escola de
Frankfurt. Dialética do Iluminismo e IndUstria
Cultural. Grupo dos Progressistas e Teorias
Polémicas de Mcluhan. Teorias Estruturalistas:
Sinais e Signos. Hipotese da Agenda Setting e
Novas Teorias de Comunicagdo. Influéncia da
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Economia de Mercado e Teoria da Informacéo.
Comunicacéo e contexto social.
Cidaddo/Consumidor. Cidadao/Receptor. Meios
de Comunicacdo de Massa. Teoria da
Comunicacédo no contexto das novas tecnologias e
processos da comunicagdo. Inspiracdo estética e
mercadologica. Formacdo do ciberespaco e as
novas midias.

COMUNICACAOE
EXPRESSAO

60/3

Linguagem, lingua e fala. Oralidade, escrita e
variacdo linguistica. FuncBes da linguagem.
Técnicas, estratégias e caracteristicas da
comunicacdo oral. Préticas de leitura e de
producdo de textos. Compreensdo e analise critica
de textos. Aspectos discursivos e textuais dos
textos técnicos e cientificos e suas diferentes
modalidades: resumo, projeto, artigo, monografia,
relatorios técnicos e pareceres técnicos. Normas
da ABNT para publicacdes técnicas e cientificas.

TINO174

JOGOS ELETRONICOS

60/3

Conceitos do projeto de jogos eletronicos.
Concepcdo e criacdo. A industria de jogos.
Introducdo a animacdo. Linguagens e técnicas de
animacao e suas aplicacOes. Ferramentas para o
Desenvolvimento de Jogos. Desenvolvimento de
roteiro interativo. Interfaces; modelagem e
animacdo 2d e 3d. Arquitetura de engines de
jogos. Programacgdo por scripts. Inteligéncia
Artificial

TINO173

COMPUTACAO
GRAFICA

60/3

Fundamentos (algoritmos basicos, ferramentas de
programacéo). Dispositivos Gréaficos de hardware.
Modelagem Geomeétrica. Transformagoes
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Geométricas (bidimensionais e tridimensionais).
TransformacgOes para Visualizagdo (projecoes,
recorte). Modelos de Cor. Renderizacdo de
Imagens. Animagdo de Imagens

TINO204

ENGENHARIA DE
DADOS E INFORMACAO

60/3

Sistemas de Banco de dados. SGBD. Projeto de
Banco de Dados. Diagramas Entidade-
Relacionamento. = Chaves.  Restricbes  de
participacdo. Classes e hierarquias. Agregagéo.
Linguagem de Modelagem Unificada (UML). O
Modelo Relacional. Restricdes de Integridade.
Projeto LAgico. Visbes. SQL. Assertivas. Gatilhos
e bancos de dados ativos. Aplicativos de banco de
dados. Aplicativos internet. Normalizacéo.
indices. Seguranca e autorizagdo. XML

TINO0203

GRAFOS E
ALGORITMOS

60/3

Definicdo de grafo. Vértice, aresta, caminho e
ciclo, conectividade, arvore e floresta, grafo
bipartido, subgrafo induzido, minors, hiper-grafo,
grafo direcionado e orientado, multigrafo. Tour de
Euler. Ciclo de Hamilton. Casamentos
(matching): em grafos gerais ou bipartidos.
Grafos planares: Teorema de Kuratowsky,
dualidade. Coloracdo: mapas e grafos planares.
Coloracdo de vértices e de arestas. Grafos
Perfeitos. Representacdo computacional de
grafos: matriz de adjacéncia e lista de adjacéncia.
Busca em Amplitude. Busca em Profundidade e
aplicacdes: Ordenacdo topoldgica, componentes
fortemente conexas, componentes biconexas.
Arvores geradoras: algoritmos de Kruskal e de

Programacao |
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Prim. Problema da Arvore de Steiner. Problema
do Caminho Mais Curto em grafos: Algoritmos de
Dijikstra, de Bellman-Ford, e de Floyd-Warshall.
Classes de Problemas: P, NP e NP-Completo

INTRODUGAO A Logica proposicional e algebra booleana. Logica
+TINO105 LOGICA 60/4 de predicados. Indugéo. Recursdo . 2
COMPUTACIONAL P - naugao. '
TINO106 DESENVOLVIMENTO 60/4 Linguagens para escrita de paginas web, 5
DE PAGINAS WEB multimidia para web, e projeto web (webdesign)
X Conceitos Basicos, Sistemas centrados no usuério,
TINO110 INTERAGAO HUMANO- 60/4 | Requisitos ndo Funcionais de Usabilidade, 2
COMPUTADOR o : .
Globalizagéo, Projetos de Sites
Conceitos de Projeto e Geréncia de Projetos.
Processos da Geréncia de Projetos. Geréncia de
Recursos. Geréncia de Riscos. Geréncia da
GERENCIA DE Qualidade. Geréncia de Comunicacdo. Geréncia Gestio de Sistermas
TINO0132 PROJETOS EM 60/4 | de Mudancas. Geréncia de Tempo. Geréncia de Informagéo 2
INFORMATICA Custos. Geréncia de Escopo. Geréncia de
Aquisicdes. Planejamento de Projetos. Plano de
Projeto. = Acompanhamento  de  Projetos.
Finalizacdo de Projetos. PMBOK
A Natureza de Pequena Empresa.
Empreendedorismo. Estratégia. Marketing.
TINO130 EMPREENDEDORISMO 60/4 Avaliacdo de thores IanL_Jenciadores na Escplha 5
de um Negodcio. Planejamento do Negdcio.
Viabilidade Financeira de um  Negdcio.
Regularizagdo do Negbcio
ALGORITMOS PARA Problemas de  otimizacdo  combinatdria. Programacao Il e
TINO144 PROBLEMAS 60/4 | Programagdo Dinamica. Algoritmos Gulosos. | Pesquisa Operacional 2

COMBINATORIOS

Branch&bound.e A*. Heuristicas e
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metaheuristicas. Simulated annealing, busca tabu,
algoritmos genéticos, GRASP e VNS

TINO117

ADMINISTRACAO
FINANCEIRA

60/4

Anélise e Controle Financeiro. Geréncia de
operagOes ativas. Aspectos basicos de operagdes
passivas. Demonstracgdes Financeiras.
Contabilidade de custos: conceitos basicos; custos
gerais de producdo (enfoque em informatica);
Relagdo custo/volume/lucro. Matematica
financeira: Juros Simples e Compostos; Montante
e Capital; Método do Valor Atual, Custo Anual e
Taxa de Retorno. Orcamentos, indices
Financeiros

TINO120

BANCO DE DADOS |

60/4

Conceitos basicos sobre Bancos de Dados e
Sistemas de Geréncia de Banco de Dados.
Modelo Entidades e Relacionamentos e
Modelagem de Dados com UML. Modelo
relacional. Algebra relacional e SQL. Restricdes
de integridade e visdes. Dependéncias Funcionais
e Formas Normais. Projeto de bancos de dados
relacionais

TINO159

SISTEMAS
COLABORATIVOS

60/4

Importancia do Trabalho em Grupo. Conceitos —
CSCW e Groupware. Historico da &rea. Principais
aplicacBes. Aspectos de suporte a colaboragédo
(coordenagdo, percepcdo, comunicagcdo, memoria
de grupo). Sistemas de Apoio a Reunides.
Sistemas de Gerenciamento de Fluxo de Trabalho
(workflow). Aprendizado Cooperativo Apoiado
por Computador. Uso de Groupware em
Organizacdes. Memoria Organizacional. Aspectos
de implementacéo de groupware.
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TMEG033

MATEMATICA
FINANCEIRA

60/4

Conceitos Fundamentais. Juros Simples e
Compostos. Taxas de Juros. Rendas ou
Anuidades. Sistemas de Amortizacdo

TMEOQ030

TEORIA DOS NUMEROS

60/4

NUmeros naturais e numeros inteiros. Principio de
Inducdo. Principio da Boa Ordem. Anel dos
inteiros: divisibilidade, primos, fatoracdo Unica,
MDC e MMC. Aritmética Modular: relacdo de
equivaléncia, congruéncia, inversos modulo n.
Funcdo Phi de Euler. Pequeno Teorema de
Fermat, Teorema de Wilson e Teorema de Euler.
Equacdes Diofantinas Lineares. Teorema Chinés
dos Restos.

TMEOQ080

ANALISE
COMBINATORIA

60/4

Relacbes de Recorréncia. Principio
Multiplicativo.  Permutacdes. = Combinagdes.
PermutacGes circulares e com  repeticdo.
Combinagdes completas. Principio da Incluséo e
Exclusdo. PermutacBes calticas. Lemas de
Kaplansky, O principio da Reflexdo. Triangulo de
Pascal. Binbmio de Newton. Polinbmio de
Leibniz, Probabilidade discreta: Espaco Amostral
e Probabilidade de Laplace, Espacos de
Probabilidade, Probabilidades condicionais, as
distribuicdbes de  Probabilidade  Binomial,
Geomeétrica e Hipergeométrica.

TMEQ048

INTRODUCAO A
CRIPTOGRAFIA

60/4

Revisdo de Teoria dos Numeros. Criptografia em
chave publica: introducdo, método, seguranca e
assinatura no RSA.

Teoria dos NUmeros

TMEO0029

ALGEBRA LINEAR II

60/4

Autovetores e autovalores. Polindbmio
caracteristico. Base de Autovetores,
Diagonalizagdo de operadores. Polinbmio

Algebra Linear |

53




minimo.  Subespagos invariantes.  Espacos
Vetoriais com Produto Interno. Processo de
Ortogonalizacdo de Gram-Schmidt, Complemento
Ortogonal, Espagos complexos com produto
Interno, Funcionais lineares, Operadores Auto-
Adjuntos, Unitarios e Normais, Formas
Bilineares, Simétricas e quadraticas.
Reconhecimento de conicas e quadricas.

TMEOQ034

INTRODUCAO AS
EQUACOES
DIFERENCIAIS
ORDINARIAS

60/4

Equacdes diferenciais de primeira ordem:
equacBes separaveis, equacdes lineares de
primeira ordem, equacOes exatas. Propriedades
gerais das equacOes. Aspectos geométricos,
teoremas de existéncia de solugdes, unicidade e
dependéncia continua. Equagfes diferenciais
lineares de segunda ordem. Método dos
coeficientes a determinar e variacdo de
parametros. Solucdes em série de poténcias.
Transformada de Laplace e aplicacdo a resolucéo
de sistemas de equacdes diferenciais lineares com
coeficientes constantes.

Calculo 11 e Algebra
Linear Il

TMEO0053

TEORIA DOS GRAFOS

60/4

Grafos, subgrafos e suas representacdes.
Isomorfismo entre grafos. Arvores, caminhos,
ciclos. Conexidade. Grafos Eulerianos e
Hamiltonianos.  Emparelhamento.  Coloragéo.
Grafos planares. Grafos direcionados. Algoritmos
de busca em grafos. Aplicagoes.

Algebra Linear |

TMEOQ085

CALCULO NUMERICO

60/4

Representagdo em ponto flutuante. Zeros de
funcbes reais. Resolucdo de sistemas lineares.
Interpolacdo. Integracdo numérica. Solughes
numericas de Equacdes Diferenciais Ordinarias

Calculo I e Algebra
Linear |

54




SCNO0134

CONCEPCOES DA
FISICA

30/2

O escopo da Fisica: Microcosmo e Macrocosmo.
Grandes revolugBes cientificas: gravitagdo
universal, maquinas térmicas, eletromagnetismo e
Gtica, relatividade e fisica quantica. A construcao
do pensamento em Fisica e sua relacdo com a
tecnologia. A Fisica no mundo contemporaneo e
suas relacBes com outras ciéncias. Desafios da
Fisica atual. A Fisica como manifestacdo cultural.
Educacao para ciéncia e tecnologia.

FUNDAMENTOS DE
ECONOMIA MINERAL

60/4

Fontes de dados para 0 geoprecessamento;
Analise espacial; Geracdo de mapas tematicos,
Tipos de andlise espacial; Recursos necessarios ao
desenvolvimento do  geoprocessamento e
Sistemas de informagdes geograficos.

SCN 0006

GEOPROCESSAMENTO
AMBIENTAL

60/3

Fontes de dados para 0 geoprocessamento;
Anélise espacial; Geracdo de mapas tematicos,
Tipos de anélise espacial; Recursos necessarios ao
desenvolvimento do  geoprocessamento e
Sistemas de informacdes geograficos.

HFI10143

FILOSOFIA DA CIENCIA
E TECNOLOGIA

60/4

Aspectos do desenvolvimento histérico-filosofico
moderno e contemporaneo da ciéncia, da técnica e
da tecnologia. As trés Revolugdes Cientificas, os
saberes cientificos, a técnica e a tecnologia. As
Tecnologias de Comunicacao e Informacéo.

HDI0142

LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS

60/4

Aspectos  clinicos, educacionais e socio-
antropolégicos da surdez. A Lingua de Sinais
Brasileira — Libras. Caracteristicas bésicas da
fonologia. NocOes basicas de Iéxico, de
morfologia e de sintaxe com apoio de recursos
audio-visuais. NocOes de variagdo. Praticar
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Libras: desenvolver a expressao visual-espacial.

Diversidade Etnico-Racial na Escola de Ensino
Fundamental. Diéaspora Negra. CivilizacGes
africanas. Africanos no Brasil: origem e

CULTURAS AFRO- contribuigdes. Movimento negro. Quilombos:
HDI0164 BRASILEIRAS EM SALA 30/2 s L . : 2
DE AULA historia, organizacédo e cu_ltura. Lei 1Q6:’39/_2003.
texto e contexto. Africanidade e Religiosidade.
Culturas  Afro-brasileiras ~ Contemporaneas.
Dimensoes do Ensino da Cultura Afro-Brasileira.
Estudo de questdes educacionais relativas ao meio
ambiente, considerando a inter-relacdo homem-
EDUCACAO natureza, especificamente no que se refere ao
SER0012 AMBIENTAL E 30/2 | ambiente de vida das pessoas, dentro de uma 2
CIDADANIA abordagem inter e multidisciplinar dos aspectos:

politico, ético, econbmico, social, ecoldgico,
evolutivo, historico, cultural, etc.
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ANEXO 2: CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

CENTRO DE CIEL\ICIAS EXATAS E TECNOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO

COMPONENTES CURRICULARES CARGTAO':?EAR'A
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 2.970
DISCIPLINAS OPTATIVAS 180
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 180
ATIVIDADES DE EXTENSAO 380
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 60
TOTAL 3.770
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ANEXO 3: EMENTAS: DISCIPLINAS POR PERIODO RECOMENDADO

PRIMEIRO PERIODO

Cadigo: Disciplina: Carga No
) Horaria: Créditos:
CALCULOO 60H 4 (47)

EMENTA:
Coordenadas nos planos. Vetores. Equacdes de retas no plano e no espaco. Equacdes
do plano. Relagdes quadraticas (elipse, parabola e hipérbole nas suas formas
candnicas). Funcdes reais: funcbes algébricas (polinomiais, racionais e irracionais),
funcbes transcendentes: trigonométricas, exponenciais e logaritmicas. Funcdes
compostas e fungdes inversas

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
QUIMICA BASICA 30H 2 (27)
EMENTA:
Ligacdes Quimicas. Solugdes. Termodinamica Quimica. Cinética Quimica. Equilibrio
Quimico.
Cddigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
QUIMICA EXPERIMENTAL 30H 1(1P)

EMENTA:

Seguranca no laboratério; Medicdes e Erros; Preparo de Solucgdes; Neutralizacdes;
Cinética Quimica; Equilibrio Quimico; Termoquimica; Sintese; Técnicas de Extracéo;
Técnicas de Purificacdo; Reacdes.

Cadigo: Disciplina: Carga No
. Horéaria: Créditos:
TIN 0201 PROGRAMACAO | 60H 3 (2T/1P)

EMENTA:
O conceito de algoritmo. Principios de programacdo estruturada. Conceitos basicos de
uma linguagem de programacao. Recursividade. Vetores e matrizes. Algoritmos de
ordenacdo. Pesquisa sequencial e binaria.

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horaéria: Créditos:
DESENHO PARA ENGENHARIA 60H 3 (2T/1P)

EMENTA:
Desenho geométrico. Sistemas de projecdo. Normas de desenho técnico. Vistas
ortogréaficas, perspectivas, escalas, cortes e secdes, sistemas de cotagem. Planta baixa.
Tipos bésicos de arranjos fisicos. Introducdo ao CAD. Fundamentos da Integragédo
CAD/CAM. Modelagem de pecas em 3D.
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Cadigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
INTRODUCAO A ENGENHARIA | 30H 2 (27)
DE PRODUCAO

EMENTA:
Ciéncia, Tecnologia, Historico da Engenharia e a criagdo da Engenharia de Producéo.
A Engenharia de Produgdo num mundo globalizado: perspectivas futuras. Engenharia
e Artes. As areas da Engenharia de Producdo e sua interacdo com a inovacao e
sustentabilidade: Qualidade. Gestdo de Custos. Gestdo da Tecnologia. Ergonomia.
Gestdo da Informacdo. Gestdo do Meio Ambiente. Engenharia de Produto. Estratégia
e Organizag0es. Visitas as empresas.

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
INTRODUCAO AS  CIENCIAS | 30H 2 (27)
AMBIENTAIS
EMENTA:

Evolucdo da questdo ambiental. Histérico. Conceitos. Politica Ambiental. Poluic&o.
Legislacdo ambiental no mundo e no Brasil. Impactos ambientais. Conceitos basicos.
Tipos de impactos. As atividades Humanas e seus impactos ambientais: no meio
fisico, no meio bidtico, no meio antropico. A Atmosfera. A Hidrosfera. O Meio
Ambiente Terrestre.

SEGUNDO PERIODO

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
CALCULO | 60H 4 (47)
EMENTA:

Limites. Continuidade. Derivada das funcdes reais de uma variavel. Aplicacdes da
derivada das funcGes reais de uma variavel. Derivacdo implicita e taxas relacionadas.
Integrais indefinidas. Integrais definidas e os Teoremas Fundamentais do Calculo.
Aplicacdes de integrais definidas. Superficie de revolucdo e seus volumes.

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horaéria: Créditos:
ALGEBRA LINEAR | 60H 4 (47)
EMENTA:

Matrizes, Sistemas lineares e Determinantes. Espacos e subespacos vetoriais.
Combinagdes lineares, independéncia linear, bases e dimensdo. Transformagoes
lineares. Nucleo e imagem. Isomorfismos. Representagdo matricial de uma
transformacé&o linear. Mudanca de base e coordenadas.
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Cddigo:

Disciplina:

PRODUCAO CULTURAL |

Carga
Horaria:
60H

No
Créditos:
4 (47)

EMENTA:

Cultura, arte e entretenimento. Industria cultural no mundo globalizado e no Brasil. A
producdo cultural no mundo digital: desafios da distribuicdo dos produtos e da
remuneracdo dos profissionais da area. Cultura da convergéncia. Planejamento,
financiamento e administragdo cultural. Economia da cultura e desenvolvimento
sustentavel. Marketing cultural. Projetos culturais: concepc¢do, planejamento,
execucdo e avaliacdo de resultados. Politicas culturais. Leis de incentivo a cultura e
editais. Direito autoral.

Cadigo: Disciplina: Carga No
_ Horéaria: Créditos:
TIN 0202 PROGRAMACAO lI 60H 3 (2T/1P)

EMENTA:
Estruturas de Arquivos. Pilhas, filas e listas encadeadas. Heaps e filas de prioridade.
Conjuntos. Arvores binérias e de grau N. Arvores binarias de busca.

Cadigo: Disciplina: Carga No
o Horaria: Créditos:
INTRODUCAO A ECONOMIA 60H 4 (4T)

EMENTA:
Fundamentos de economia. Introducdo a microeconomia: funcionamento do mercado,
teoria da firma, estruturas de mercado. Introducdo a macroeconomia: contas nacionais,
teoria da determinacdo da renda e produto, teoria monetaria, politica econdmica. Setor
Externo. Desenvolvimento Econdmico e Social.

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 60H 3 (2T/1P)
EMENTA:

O ambiente dos negdcios em mutacdo. Conceito de Organizacdo e Seus recursos.
Prospeccao de cenarios. O conceito de estrutura organizacional. Analise e indicadores
de desempenho organizacional. Conceituacdo do Planejamento Estratégico. Cadeia
servigo/producdo/lucro. Os fatores essenciais para a comercializacdo eficaz. Definigcdo
de objetivos e estratégias. A decisdo estratégica com a minimizacdo dos riscos. O
conceito e a necessidade de se empreender. Escolha do negocio. Conceito do negocio
e seus atributos de valor. Reconhecimento e administracdo dos riscos. Avaliacdo do
potencial do negocio. Dindmica dos negdcios. Escolha da estratégia competitiva certa.
Analise financeira do negocio. Cadeia de Agregacdo de Valor. Posicionamento
Estratégico. Elaboragcdo do Plano Estratégico. Implementacdo do Plano Estratégico.
Monitoramento e Controle do Plano Estratégico.




TERCEIRO PERIODO

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
CALCULO Il 60H 4 (47)
EMENTA:

Integrais duplas e coordenadas polares. Fungdes reais de varias varidveis. Curvas e
superficies de nivel (classificacdo de quadricas, na forma candnica, via curvas de
nivel). Limite e Continuidade. Derivadas Parciais e Diferenciabilidade. Derivada
Direcional. Vetor gradiente e regra da cadeia. Plano tangente e vetor normal. Valores
extremos de fun¢des de duas variaveis. Multiplicadores de Lagrange.

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
FISICA | 60H 4 (47)
EMENTA:

Cinematica vetorial. Dindmica vetorial da particula: aplicacdes das Leis de Newton.
Trabalho e energia mecanica. Conservacdo da energia. Momento linear e sua
conservacao. Colisdes. Rotacdo e momento angular. Sistema de vérias particulas:
centro de massa, dindmica, principios de conservacdo. Dindmica de corpos rigidos.
Estéatica.

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
FISICA EXPERIMENTAL | 30H 1(1P)
EMENTA:

Algarismos significativos. Introducdo a medida: como medir; como expressar
corretamente os valores medidos; estimar a precisdo de instrumentos. Introducdo a
teoria dos erros: propagacao e distribuicdo de erros; tracado de graficos. Cinematica:
desenvolvimento intuitivo e operacional dos conceitos de velocidade e aceleragéo.
Representacao e analise grafica. Leis de Newton.Colisdes.

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
TEP0O11 GESTAO DE PROCESSOS DE | 60H 3(2T/1P)
NEGOCIOS
EMENTA:

Introducdo: Histérico, Conceitos, Visdo por processos. Relacdo entre Estratégia e
Operacdo. Modelagem de Processos (Modelos, Metodologias e Ferramentas). Analise
e melhoria de processos: Simulagdo, Modelos de Referéncia. AplicacGes: Analise de
impacto de tecnologias de informacdo, Gestdo de competéncias, Indicadores,
Certificacdo e Auditoria.

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
PRODUCAO CULTURAL Il: | 60H 3(2T/1P)
AUDIOVISUAL
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EMENTA:

Meios audiovisuais. Linguagem audiovisual. Identificacdo e caracterizagdo do produto
audiovisual. Géneros cinematograficos e televisivos. Especificidades de cada produto
audiovisual: cinema (ficcdo Xx documentério), televisdo (géneros e formatos),
publicidade, institucional. Funcgdes envolvidas na producdo audiovisual. Fases da
producdo: Concepcdo, Pré-Producdo, Producdo e POs Producgdo. Estrutura e
funcionamento das emissoras de televisdo. Novas tecnologias e novas formas de
consumo do produto audiovisual. Programacdo e segmentacdo de audiéncias. ldeia,
publico e mercado. Distribuicdo e exibicdo em Cinema e TV. Leis de incentivo ao
audiovisual. Politicas culturais para o audiovisual: lei do Audiovisual e lei da TV
Paga.

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
PESQUISA OPERACIONAL | 60H 4 (47)
EMENTA:

Visdo Geral da Abordagem de Modelagem da Pesquisa Operacional: modelagem
matematica, teste, implementacédo. Introducdo a Programacdo Linear: estabelecimento
do modelo, aplicacdes e uso de sistemas. O Método Simplex: utilizacdo e teoria.
Dualidade e Analise de Sensibilidade. Simplex Dual. Exemplo de Algoritmo de
Pontos Interiores. O Problema de Transporte. O Problema da Designacao
(“Assignment”).

QUARTO PERIODO

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
CACULO 11l 60H 4(47)
EMENTA:

Funcdes vetoriais de uma e duas variaveis. Parametrizacdo de curvas e superficies
(coordenadas cilindricas e esféricas). Integrais triplas e o teorema de mudanca de
variaveis. Integrais de Linha e de Superficie. Teorema de Green, Teorema de Gauss €
Teorema de Stokes. Campos conservativos no plano e no espaco.

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
FISICA 1l 60H 4 (47)
EMENTA:

Gravitacdo. Propriedades dos fluidos. Pressdo num fluido. Hidrostatica.
Hidrodindmica. Equacdo de Bernoulli e aplicacbes. NocOes elementares sobre
viscosidade. Termodindmica: conceito de estado e as variaveis macroscopicas;
equilibrio térmico e temperatura; propriedades térmicas dos materiais e termdmetros;
dilatacdo térmica; propriedades dos gases; teoria cinética dos gases; calor e conducéo
de calor; primeira Lei da Termodinamica; reversibilidade; segunda Lei da
Termodinamica; Maqguinas Térmicas.
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Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
FISICA EXPERIMENTAL II 30H 1(1P)
EMENTA:
Vasos comunicantes; Principio de Arquimedes; determinacdo da viscosidade;

dilatacdo térmica; determinacdo do calor especifico de metais; equacdo de estado de
gases ideais; capacidade calorifica e equivalente mecanico; conducéo de calor.

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
PROBABILIDADE 60H 3(2T/1P)

EMENTA:

Definicdo: Experimento Aleatdrio, Espaco Amostral, Eventos. Definicdo Axiomatica
de Probabilidade. Probabilidade Condicional e Independéncia. Teorema de Bayes.
Variaveis Aleatorias: Discretas e Continuas, Valor esperado e Variancia. Variaveis
Aleatorias Discretas (DistribuicGes, Valor Esperado e Variéncia): Bernoulli, Binomial,
Geometrica, Poisson, Hipergeométrica e Binomial Negativa. Varidveis Aleatorias
Continuas (Distribuic6es, Valor Esperado e Variancia): Uniforme, Exponencial, Gama
e Normal. Funcdo de Variaveis Aleatdrias. Varidveis Aleatorias Bidimensionais:
Discreta, Continua, Funcdo de Probabilidade, Valor Esperado, Variancia, Covariancia
e Correlacdo, Distribuicdo da soma de variaveis aleatorias. Convergéncia em
probabilidade e Lei (fraca) dos Grandes Numeros. Convergéncia em distribuicdo e
Teorema Central do Limite

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
GESTAO DE SISTEMAS DE | 60H 4(4T)
INFORMACAO
EMENTA:

Conceitos de informacéo e sistemas de informacdo. Tipos de Sistemas de Informacéo.
Niveis da informacdo (estratégica, tatica, operacional).Alinhamento de Sistemas de
Informacdo com a Estratégia Empresarial. Planejamento Estratégico e Planejamento
de TI. Processo de Desenvolvimento de Sistemas. Modelagem de
Conceitos/Informag6es Organizacionais (Ontologia Organizacional). Identificacdo de
Requisitos de Sistemas, Derivacdo de Requisitos a partir de modelos de processos.
Elaboracdo de Cenarios de Teste. Provas de Conceito de Sistemas. Sistemas de
Informacdo Empresariais: EIS (Enterprise Information Systems), SSD (Sistemas de
Suporte & Decisdo), ERP  (Enterprise  Resource Planning), CRM
(CustomerRelationship Management), Comércio Eletrdnico, SCM (Supply Chain
Management), Datawarehouses.

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
PESQUISA OPERACIONAL II 60H 4(4T)

EMENTA:
Teoria de Grafos. Otimizacdo em redes. Programacdo Inteira. Programagdo N&o-Linear.
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Teoria dos Jogos.

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
PRODUCAO CULTURAL I | 60H 3(2T/1P)
MUSICA
EMENTA:

Historia da musica. Preconceito e reconhecimento da musica. Conceitos basicos sobre
0 planejamento e a gestdo de negocios na area de producdo cultural em mausica.
Empreendimentos na area de mdsica. Producdo executiva de shows, concertos,
apresentacdes (mercados nacionais e internacionais). Patrocinio, distribuicao e vendas.
As fases de producdo. Tipos de producdo. Papeis do produtor. Cadeia produtiva.
Empresas envolvidas na musica. Instrumentos e matérias-primas. Negociacdo dos
equipamentos. Ac¢Oes governamentais. Canais da musica. AplicagcBes em outras areas.
Armazenamento da musica. Musica como servi¢o. Entretenimento. A inddstria dos
milhdes. Revolucdo digital. Jornalismo cultural. Royalties e Pirataria. Majors e Indies.
Cauda Longa. Barreiras e promocdes. Espetaculos e eventos. Streaming. Jogos
Eletronicos. Pay per view. Teorias de gestdo e negocios. OperacBes. Marketing.
Estudos de Caso. Tendéncias.

QUINTO PERIODO

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
FISICA III 60H 4 (4T)
EMENTA:

Eletrostatica: distribuicdo discreta de carga, distribuicdo continua de carga, potencial
elétrico, energia eletrostatica e capacitancia. Eletrodindmica: corrente elétrica e
circuitos de corrente continua, Lei de Ohm. Magnetismo: campo magnético; fluxo de
campo magnético; fontes de campo magnético; forca de Lorentz; lei de Biot-Savart;
lei de Ampére.

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horaéria: Créditos:
ESTATISTICA 60H 3(2T/1P)
EMENTA:

Algarismos significativos. Introducdo a medida: como medir; como expressar
corretamente a Analise Exploratéria de Dados: Medidas de Posicdo e de Disperséo,
Andlise Bivariada para varidveis Qualitativas e Quantitativas, caracterizacdo gréafica.
Amostragem: no¢des de Amostragem Aleatoria Simples, Amostragem Estratificada,
Amostragem Sistematica, Amostragem por conglomerados e Calculo do tamanho da
amostra. Estimagdo Pontual: Estimador de Momentos e Estimador de Méaxima
Verossimilhanga. Distribuicdo Amostral: Média e Propor¢do. Estimacdo Intervalar:
Intervalo de Confianca para a média e para a proporcdo. Teste de Hipoteses: para a
média e para a proporcdo. Teste de Normalidade. Testes N&o-paramétricos: Mann-
Whitney e Kruskal-Wallis. Regressdo Linear Simples e Madltipla. Analise de
Variéncia.Nog¢des de Andlise Exploratoria Multivariada de Dados
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Cddigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
ANALISE DAS DEMONSTRACOES | 60H 3(2T/1P)
CONTABEIS

EMENTA:

Conceito de Patriménio. A evolugdo da Contabilidade. A importancia da Contabilidade
Financeira para os objetivos das empresas. A equacdo patrimonial. Fundamentos e
pressupostos basicos da Contabilidade. As principais Demonstra¢es Contabeis pelas normas
legais. O Balango Patrimonial. A Demonstracdo do Resultado Demonstragdo das Mutacdes do
Patrimbnio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Aspectos tedricos e praticos das
principais técnicas de andlises de balanco. Analise da Evolucdo Temporal e de Composicao.
Indicadores Econdmico-financeiros. Planejamento e orcamento empresarial. NocOes de
apropriacao e controle de custos. Gestdo de elementos patrimoniais. Noc¢des de uso gerencial
da contabilidade.

Cadigo: Disciplina: Carga No
. Horaria: Créditos:
GESTAO DA QUALIDADE 60H 4 (47)

EMENTA:

Conceito de qualidade. Evolucédo da gestdo da qualidade. Planejamento, manutencgéo e
melhoria da qualidade. Qualidade como estratégia de negdcio. Modelos de melhoria
da qualidade. Ferramentas da qualidade. Garantia da qualidade.

Cddigo: Disciplina: Carga No
A Horaria: Créditos:
CIENCIA DOS MATERIAIS 60H 4(4T)

EMENTA:
Fundamentos e propriedades dos materiais. Microestrutura, propriedades, utilizacao,
selecdo, processamento e degradacao dos materiais: metalicos, ceramicos, poliméricos
e compdsitos. Introducdo aos processos de Fabricacdo Mecénica: Fundicéo,
Usinagem, Soldagem, Laminacdo, Forjamento, Estampagem, Tratamento térmico.
Introducdo aos processos de fabricacdo com Ceramicas, Polimeros e Compositos.
Materiais para cenografia.

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
SOCIOLOGIA E MERCADO DA | 60H 4(4T)
CULTURA

EMENTA:
Conceito de cultura. Classificagbes culturais: cultura erudita, cultura popular, cultura
de massa. Significados da Cultura Brasileira e manifestacdes culturais brasileiras. A
passagem do capitalismo industrial para o capitalismo “liquido”. Conceito de industria
cultural. Massificacdo do consumo e transformacgdo da cultura em mercadoria na
Teoria Critica. Sociedade de consumo. O papel da publicidade nas relagdes sociais do
mundo contemporaneo. A industria cultural e a “sociedade excitada” (pds-internet).
Teorias da globalizacdo, localizagdo e mobilidade de pessoas, da economia e da
cultura. Politicas culturais: tendéncias e dindmicas. Economia criativa e economia da
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cultura.

Cadigo: Disciplina de EXTENSAO: Carga No
Horéria: Créditos:
LABORATORIO DE CRIACAO E 60H 3(2T/1P)
PRODUCAO EM CULTURA
EMENTA:

Aplicacdo pratica dos conhecimentos, técnicas, ferramentas e metodologias da
Engenharia de Producéo voltadas a criacdo e a producdo em cultura. A disciplina deve
estar associada a projetos de extensdo ou cultura formalmente registrados na ProExC
(o professor ministrante deve ser vinculado ao projeto).

SEXTO PERIODO

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
FISICA IV 60H 4 (4T)
EMENTA:

Oscilagdes. Ondas mecanicas transversais; interferéncias. Ondas sonoras. Otica:
propriedades da luz, O&tica geométrica e instrumentos de Otica. Ondas
eletromagnéticas. Fenbmenos de interferéncia, difracdo, polarizacdo. Energia e
momento da luz. Topicos complementares de Fisica.

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
CIRCUITOS E ONDAS | 60H 3(2T/1P)
ELETROMAGNEGICAS
EMENTA:

Inducdo eletromagnética: lei de Faraday; lei de Lenz. A bateria elétrica.
Induténcia, Principios de Corrente Alternada e circuitos de corrente alternada
simples: R, C, L, LC, RLC. Ressondncia no circuito RLC. Transformadores.
Transmissdo de energia elétrica: transformacao e conversdo da energia elétrica.

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
MODELOS ESTOCASTICOS E | 60H 3(2T/1P)
SIMULACOES
EMENTA:
Cadeias de Markov; Teoria de Filas; Simulacdo, Programacdo Dinamica.
Cadigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
ENGENHARIA DE METODOS 60H 4(4T)
EMENTA:

Estudos de Tempos e Movimentos: Projeto de métodos e trabalho. Produtividade e
Capacidade Produtiva. Fluxograma, Mapofluxograma. Notacdo ASME. Analise do




processo produtivo. Therbligs. Grafico Mo direita e médo esquerda.Graficos homem-
méaquina e de atividades. Analise de Opera¢des. Filmagem de processo de trabalho.
Cronoanalise. Curvas de Aprendizagem. Principios de Economia de Movimentos
relacionados ao corpo humano, local de trabalho, ferramentas e equipamentos.
Alimentadores, transportadores e template.

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
PRODUCAO CULTURAL IV: | 60H 3(2T/1P)
ARTES CENICAS E VISUAIS
EMENTA:

Origem do Teatro. Definicdo de Artes Cénicas. O papel do produtor cultural. O papel
do gestor cultural. O projeto teatral. Ciclo de vida do projeto teatral. Cadeia produtiva
teatral. Cadeia de valor das artes cénicas. Caracteristicas econémicas dos servigos
teatrais. Lei de Baumol e Doenca dos Custos. Habitos teatrais dos brasileiros. A
fungdo producdo no teatro. As artes cénicas na Economia Criativa. Financiamento,
acesso e emprego no setor teatral. Mercados de Arte e Patrimdnio. Cadeia Produtiva
das Artes Visuais.

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
CONTROLE ESTATISITCO DA | 60H 3(2T/1P)
QUALIDADE
EMENTA:

O Controle Estatistico de Processos, seus fundamentos e ferramentas estatisticas para
suporte a melhoria de processos e produtos. Fundamentos estatisticos dos graficos de
controle de processos e a relagdo com os testes de hipoteses. O risco do produtor e 0
risco do consumidor. Gréficos de controle para variaveis. Estudos dos Indices de
Capacidade de Processo. Avaliacdo de Sistemas de Medicdo. Grafico de controle para
atributos. Gréficos de Controle de Processos autocorrelacionados. Inspecdo de
Qualidade. Gréafico de Controle de Processos Multivariados. O Controle Estatistico de
Processos Multicanal. Planejamento e Analise de Experimentos.

SETIMO PERIODO

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
GESTAO DE CUSTOS 60H 3(2T/1P)
EMENTA:

Introducdo a contabilidade de custos, Tipo e classificacdo dos custos, Métodos de
custeio. Custos para a tomada de decisé@o, Custos para Planejamento e Controle.

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horéaria: Créditos:
ENGENHARIA DE SOM E | 60H 4T
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| ACUSTICA

| | |
EMENTA:
Fundamentos de Oscilagfes. Ondas sonoras. Propriedades das ondas sonoras. A
audicdo humana. Acustica de ambientes. Tratamento e Isolamento Acustico.
Caracterizacdo de salas. Fundamentos do audio analdgico e digital. Equipamentos de
audio e seus periféricos. Projetos de sonorizacdo. Aplicacdes no cinema, teatro, réadio,
televisdo, eventos culturais.

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
ENGENHARIA DE ILUMINACAO E | 60 H 3 (2T/1P)
FOTOGRAFIA

EMENTA:
Estudo da luz em geral aplicado a formacdo, producéo e captacdo de imagens voltadas para a

producdo cinematogréafica, teatral, instalacfes artisticas ou de espetaculos em geral. Processos,
equipes e equipamentos envolvidos ao longo da cadeia produtiva, caso a caso. Producdo de

pesquisas e trabalhos praticos envolvendo os conceitos abordados.

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaéria: Créditos:
ORGANIZACAO E AVALIAGAO | 60H 4 (4T)
DO TRABALHO
EMENTA:
Historico da organizacdo do Trabalho. Paradigma de Melhoria de Operacfes e

Paradigma de Melhoria de Processos. Revolucdo Industrial e a transicdo das
corporacfes de oficio ao sistema de fabrica. Principais Escolas. Taylor, Gilbreth,
Ford. Experimento Hawthorne. Escola de Rela¢cbes Humanas. Maslow e Herzberg.
Toyotismo e Volvismo. Escola Sociotécnica. Avaliacdo do Trabalho. Plano de Cargos
e Salarios. Mecanismos de Coordenacdo Lateral. Eixos de recorte para divisdo do
trabalho. Estruturas organizacionais funcionais e matriciais.

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horaéria: Créditos:
ENGENHARIA ECONOMICA E | 60H 3(2T/1P)
FINANCEIRA

EMENTA:
Matematica financeira bésica, sistema de financiamento, métodos e analise de
investimento, risco e retorno, precificacdo de ativo, custo de capital, alavancagem e
estrutura de capital.

Cadigo Disciplina: Carga No
. Horaria: Créditos:
GESTAO DE PROJETOS 60H 3 (2T/1P)

EMENTA:
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Os projetos de Engenharia e seu ambiente competitivo. Caracteristicas de um projeto
de engenharia. A abordagem por fases e partes em um projeto de engenharia. Geracéo
de alternativas de projeto de engenharia e analise de decisdo. Ciclo de vida do
projeto e do produto. Os processos do projeto de engenharia. A fase de concepcéo de
um projeto de engenharia. Planejamento no projeto de engenharia. Recursos
Humanos no projeto de engenharia. Estrutura Analitica de Projeto (EAP). Aquisi¢Ges
no projeto de engenharia. Custos. Riscos. Programacdo do Projeto. Tecnicas e
métodos no planejamento de projeto de engenharia. Softwares de gestdo de projetos.
Mecanismos de apoio a projetos: O PMBOK. Execucdo e Controle de projetos de
engenharia. Escritorios de Projetos (PMO). Gestdo de Conflitos. Comunicagdes.
Controles do tempo e do escopo. Conclusdo do projeto de engenharia. Planos de
venda e de midia.

OITAVO PERIODO

Cadigo: Disciplina: Carga N°
Horaéria: Créditos:
PLANEJAMENTO E CONTROLE | 60H 3 (2T/1P)
DE OPERACOES |

EMENTA:
Planejamento e Controle da Producdo. Modelos de Previséo da Demanda.
Gerenciamento de Estoques na cadeia de Suprimentos. Modelos de Estoques.
Gerenciamento da Demanda. Planejamento de Vendas e Operagdes. Programa Mestre
de Producdo. Planejamento das Necessidades de Materiais. Planejamento dos
Recursos de Distribuicdo. Planejamento e utilizacdo da Capacidade.

Cddigo: Disciplina: Carga N°
3 Horéria: Créditos:
PROJETO DE INSTALACOES 60H 3 (2T/1P)

EMENTA:

O processo de planejamento de instalagfes. Localizacdo de instalacBes de manufatura
e de servicos. Tipos de processos e Sistemas de Fluxo. Leiautes de escritorio e de chdo

de fabrica.
Cadigo: Disciplina: Carga No
Horéaria: Créditos:
ENGENHARIA DO TRABALHO 60H 4(4T)

EMENTA:

Ergonomia fisica: Antropometria, Biomecanica. Projeto do Posto de Trabalho. Ergonomia
Cognitiva: Memoria de Trabalho, Representacdo do trabalho e Competéncia. Trabalhos em
turno. Fatores ambientais. Introducédo a seguranca do trabalho. Analise Ergonémica do
Trabalho. Projeto de processos de trabalho ndo-repetitivos.

Cadigo Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
ENGENHARIA DO PRODUTO 60 H 4 (47)
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EMENTA:

Estratégias de desenvolvimento de novos produtos. Ciclo de vida de um produto.
Fases do desenvolvimento do produto. O conceito de um produto, valor e aspectos
mercadoldgicos. Metodologia de projeto de um produto. O anteprojeto, detalhamento
do projeto executivo, desenho técnico e protétipos. Parametros de um produto.
Processos e operacdes no desenvolvimento de produtos. Projeto para
manufaturabilidade e Projeto para a montabilidade. Formalizacdo e documentacédo do
processo de projeto e de desenvolvimento do produto. Ferramentas para projeto de
produto: FMEA, QFD, Analise de Valor, Gestdo de projetos. Tecnologia de grupo e
recursos computacionais de auxilio ao desenvolvimento do Produto. Propriedade
intelectual, propriedade industrial e patente.

Cadigo Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
TEP0005 METODOLOGIA DA PESQUISA 30H 2 (2T)

EMENTA:
Conceito e classificagdo das ciéncias. Os tipos de conhecimento. O pensamento
indutivo e dedutivo. Ciéncia e tecnologia. Métodos de pesquisa. A pesquisa
bibliogréafica. Leitura e fichamento de textos. Leitura e andlise de artigo cientifico.
Comunicacdo do conhecimento cientifico. Preparo de monografias. Normas de
documentacdo. O projeto da pesquisa.

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
ENGENHARIA DE SERVICOS 60H 4(4T)

EMENTA:

Bens e servicos. Classificacdes dos servicos. Questdes gerenciais. Estratégias.
OperacOes. Marketing. Barreiras. Capacidade e demanda. Filas. Qualidade. Novos
servigos. Sistemas de informacdo e tecnologias. E-comércio. E-governo. Redes
sociais. Cultura e entretenimento. Globalizagdo. Fases anteriores aos servigos.
Impactos na manufatura. Servitizacdo. RH. Economia. Experiéncia e escapismo.
Clientes internos e esternos. Posse e ndo posse. Customizagdo em massa. Linha de
visibilidade. Expectativa e percep¢do. Momento da verdade. Yield management.
Satisfacdo do cliente. SERVQUAL. Credibilidade. Garantia. Recuperacdo de clientes.
Fidelidade. Pds-venda. Reclamacgdes. Boca em boca. Estresse. Localizacéo.
Aproveitamento do espaco. Psicologia dos clientes. Tecnologia e humanizagéo.
Cliente coprodutor. TerceirizacBes. Parcerias. Cadeia de suprimentos. Estudo de
casos. Tendéncias.

NONO PERIODO

Cadigo: Disciplina: Carga N°
Horéria: Créditos:
PLANEJAMENTO E CONTROLE | 60H 3 (2T/1P)
DE OPERACOES Il




EMENTA:
Balanceamento de Linhas de Montagem. Sistemas de Producdo Enxuta. A Teoria das
Restri¢bes.O controle no chédo de fabrica.

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos
LOGISTICA 60H 3 (2T/1P)
EMENTA:

O ambiente de negdcios. Estratégia logistica. Conceito e evolucdo da logistica. O
sistema logistico. Custos logisticos. Nivel de servico ao cliente. A logistica de
suprimento. A distribuicdo fisica de produtos (bens e servicos). Logistica de
transporte. Armazenagem. O gerenciamento de estoques. Cadeia de suprimentos
(supply chain). Logistica reversa. Sistemas de informacdo para logistica. TOpicos
avancados em logistica.

Cddigo: Disciplina: Carga No
TRABALHO DE CONCLUSAO DE | Horaria: Créditos:
TEP0041 CURSO | 30H 1(1P)
EMENTA:

Inicio da elaboracdo de proposta de trabalho cientifico envolvendo temas abrangidos
pelo curso.

DECIMO PERIODO

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
CADEIA PRODUTIVA EM 60H 3(2T/1P)
CULTURA E ENTRETENIMENTO
EMENTA:

Definicdo de Cadeia Produtiva. Gestdo da Cadeia Produtiva. Principais facilitadores:
Tecnologia da  Informacdo, Estrutura  Organizacional e  Tipos de
Relacionamento/Parcerias. Projeto Coordenado da Cadeia de Suprimentos e do
Produto. Anélise e Mapeamento de Cadeias. Terceirizacdo. Modelos organizacionais
mesoecondmicos - arranjos produtivos. Cadeia de valor, Cadeia de suprimentos e
Cadeia Produtiva. Novos tipos de configuracdes produtivas: redes de empresas,
clusters, sistema local de producdo, consorcio modular, condominio industrial.
Relacbes de proximidade x relacbes de servico. Governanga em cadeias produtivas
globais. Modelos de avaliagdo de desempenho de organizacOes. Avaliacdo de
desempenho de cadeias produtivas. Aplicacbes na Industria da Cultura. Cultura
organizacional e cultura popular brasileira. Cultura organizacional e nossas
organizagoes.
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Cadigo: Disciplina: Carga No
TRABALHO DE CONCLUSAO DE | Horaria: Créditos:

TEP0042 CURSO Il 30H 1(1P)

EMENTA:

Finalizacdo da elaboracdo de proposta de trabalho cientifico e/ou tecnologico,

envolvendo temas abrangidos pelo curso.

Cddigo: Disciplina: Carga No
ESTAGIO CURRICULAR Horaria: Créditos:
SUPERVISIONADO 180H 6(6P)

EMENTA:
Atividade que visa propiciar ao aluno uma experiéncia profissional especifica com o
objetivo de contribuir para sua formacdo e para a sua absor¢cdo pelo mercado de
trabalho. Elaboracgéo de relatério.

DISCIPLINAS DE ATIVIDADE DE EXTENSAO

Cddigo: Disciplina: Carga No
) Horaria: Créditos:
PRATICAS EXTENSIONISTAS | 60H 3(2T/1P)

EMENTA:
Aplicacdo pratica dos conhecimentos, técnicas, ferramentas e metodologias da
Engenharia de Producdo voltadas a criacdo e a producao em cultura. A disciplina deve
estar associada a projetos de extensao ou cultura formalmente registrados na ProExC
(o professor ministrante deve ser vinculado ao projeto).

Cadigo:

Disciplina:

PRATICAS EXTENSIONISTAS Il

Carga
Horéaria:
60H

No
Créditos:
3(2T/1P)

EMENTA:

Aplicacdo prética dos conhecimentos, técnicas, ferramentas e metodologias da
Engenharia de Producéo voltadas a criacdo e a producdo em cultura. A disciplina deve
estar associada a projetos de extensdo ou cultura formalmente registrados na ProExC
(o professor ministrante deve ser vinculado ao projeto).

Cadigo: Disciplina: Carga No
) Horéaria: Créditos:
PRATICAS EXTENSIONISTAS Il 60H 3(2T/1P)

EMENTA:
Aplicacdo pratica dos conhecimentos, técnicas, ferramentas e metodologias da
Engenharia de Produgéo voltadas a criacdo e a producéo em cultura. A disciplina deve
estar associada a projetos de extensdao ou cultura formalmente registrados na ProExC
(o professor ministrante deve ser vinculado ao projeto).
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Cadigo: Disciplina: Carga No
) Horaria: Créditos:
PRATICAS EXTENSIONISTAS IV 60H 3(2T/1P)

EMENTA:
Aplicacdo pratica dos conhecimentos, técnicas, ferramentas e metodologias da
Engenharia de Producgdo voltadas a criacdo e a producéo em cultura. A disciplina deve
estar associada a projetos de extensdao ou cultura formalmente registrados na ProExC
(o professor ministrante deve ser vinculado ao projeto).

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
PRATICAS EXTENSIONISTASV | 30H 1(1P)
EMENTA:

Aplicagdo préatica dos conhecimentos, técnicas, ferramentas e metodologias da
Engenharia de Producéo voltadas a criacdo e a producdo em cultura. A disciplina deve
estar associada a projetos de extensdo ou cultura formalmente registrados na ProExC
(o professor ministrante deve ser vinculado ao projeto).

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
PRATICAS EXTENSIONISTAS VI 30H 1(1P)
EMENTA:

Aplicagdo pratica dos conhecimentos, técnicas, ferramentas e metodologias da
Engenharia de Producéo voltadas a criacdo e a producdo em cultura. A disciplina deve
estar associada a projetos de extensdo ou cultura formalmente registrados na ProExC
(o professor ministrante deve ser vinculado ao projeto).
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
ESTUDOS INTERNACIONAIS — 60H 4T
OPORTUNIDADES E DESAFIOS

EMENTA:

Ciéncias sem Fronteiras (antes, durante e depois), oportunidade e desafios, estratégia,
Marketing, operagdes, selecdo de mercados, globalizacdo e regionalizagéo,
internacionalizacdo, blocos, independéncias, competir com players globais e
nacionais, barreiras, questdes do governo, pesquisas e desenvolvimento, educacao,
corrupgdo, saude, qualidade de vida, desigualdade social, ética, exigéncia dos
mercados, seguranca, infraestrutura, mdo de obra, politica, transporte, risco, ONG,
entidade filantropica, pequenas/meédias/grandes empresas, empreendedorismo,
internacionais, conflitos/ cooperacao, terceirizacdo, Maquiladoras, offshore, reshore, o
mundo € plano, BRIC, paises emergentes, questdes do Brasil e América Latina,
questbes culturais e linguisticas, gestdo de servicos, sistemas de informagdo e
tecnologia, e-negocios, eventos, turismo, cadeia de suprimentos, estudo de casos e
tendéncias.

Cddigo: Disciplina: Carga No
B . Horéria: Créditos:
GESTAO DA INOVACAO 60H 3(2T/1P)

EMENTA:

Conceituacdo de inovacdo. Dindmica da inovacgdo tecnoldgica. Inovacdo tecnoldgica e
competitividade empresarial. Criatividade e Inovagdo. Politicas de inovagao
tecnoldgica. Atividades das instituicfes cientificas e tecnoldgicas. Gestdo do processo

de desenvolvimento de produtos tecnologicamente

inovadores.

Protecdo de

propriedade intelectual. Topicos especiais em gestdo da inovacgdo. Estudos de casos.

Cadigo: Disciplina: Carga No
. . Horéaria: Créditos:
COMUNICACAO E EXPRESSAO 60H 3(2T/1P)

EMENTA:
Linguagem, lingua e fala. Oralidade, escrita e variagdo linguistica. FuncGes da linguagem.
Técnicas, estratégias e caracteristicas da comunicacdo oral. Préticas de leitura e de producéo
de textos. Compreensao e analise critica de textos. Aspectos discursivos e textuais dos textos
técnicos e cientificos e suas diferentes modalidades: resumo, projeto, artigo, monografia,
relatérios técnicos e pareceres técnicos. Normas da ABNT para publicagbes técnicas e
cientificas.

Cddigo:

Disciplina:

Carga
Horaria:

No
Créditos:
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PROJETOS CENOGRAFICOS 30H 2(2T)
EMENTA:
Elementos  cenograficos.  Projeto e  construcdo  cenografica.  Ciclo

logistico/operacional. Processos e gestdo de montagens cenogréficas: planejamento de
cenarios Materiais para cenografia. Desenho e Construcdo de maquetes cenograficas.
Apresentacdo e discussao de projetos cenograficos.

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
TEP0052 TOPICOS ESPECIAIS EM 60H 4T
ENGENHARIA E SOCIEDADE |

EMENTA:

A ementa, a ser especificada no programa da disciplina de acordo com os tdpicos a
serem trabalhados, abordara contetdos inovadores e complementares ao curso.

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
TEP0053 TOPICOS ESPECIAIS EM 60H 4T
ENGENHARIA E SOCIEDADE I

EMENTA:

A ementa, a ser especificada no programa da disciplina de acordo com os topicos a
serem trabalhados, abordara contetdos inovadores e complementares ao curso.

Cddigo: Disciplina: Carga No
TOPICOS ESPECIAIS EM Horéria: Créditos:
TEP0054 ENGENHARIA E SOCIEDADE Il 60H 4T

EMENTA:

A ementa, a ser especificada no programa da disciplina de acordo com o0s topicos a
serem trabalhados, abordara contetdos inovadores e complementares ao curso.

Cddigo: Disciplina: Carga No
TOPICOS ESPECIAIS EM Horaria: Créditos:
TEP0054 ENGENHARIA E SOCIEDADE IV 30H 2T
EMENTA:
A ementa, a ser especificada no programa da disciplina de acordo com o0s topicos a

serem trabalhados, abordara contetdos inovadores e complementares ao curso.

Cddigo: Disciplina: Carga No
) B Horaéria: Créditos:
TEP0055 TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO | | 60H 4T

EMENTA:

A ementa, a ser especificada no programa da disciplina de acordo com o0s t6picos a
serem trabalhados, abordara assuntos especificos aos temas atuais e complementares
ao curso relacionados a gestao.
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Cadigo:

TEP0056

Disciplina:

TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO
I

Carga
Horaria:
60H

No
Créditos:
4T

EMENTA:

A ementa, a ser especificada no programa da disciplina de acordo com os topicos a
serem trabalhados, abordara assuntos especificos aos temas atuais e complementares
ao curso relacionados a gestéo.

Cadigo: Disciplina: Carga No
) . Horaria: Créditos:
TEPOO57 TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO | 60H 4T
1l

EMENTA:
A ementa, a ser especificada no programa da disciplina de acordo com os topicos a
serem trabalhados, abordara assuntos especificos aos temas atuais e complementares
ao curso relacionados a gestdo.

Cddigo: Disciplina: Carga No
) . Horéria: Créditos:
TEPO057 TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO | 30H 2T
[\

EMENTA:
A ementa, a ser especificada no programa da disciplina de acordo com os topicos a
serem trabalhados, abordara assuntos especificos aos temas atuais e complementares
ao curso relacionados a gestéo.

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
TEP0058 TOPICOS ESPECIAIS EM 60H 4T
CULTURA I

EMENTA:

A ementa, a ser especificada no programa da disciplina de acordo com os topicos a
serem trabalhados, abordara assuntos atuais e complementares ao curso relacionados a

cultura.
Cddigo: Disciplina: Carga No
) Horaria: Créditos:
TEP0059 TOPICOS ESPECIAIS EM 60H 4T
CULTURAII

EMENTA:

A ementa, a ser especificada no programa da disciplina de acordo com o0s t6picos a
serem trabalhados, abordara assuntos atuais e complementares ao curso relacionados a

cultura.

Cadigo:

Disciplina:

Carga
Horéaria:

No
Créditos:
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TEPO060

TOPICOS ESPECIAIS EM
CULTURA 111

60H

4T

EMENTA:

A ementa, a ser especificada no programa da disciplina de acordo com os topicos a
serem trabalhados, abordara assuntos atuais e complementares ao curso relacionados a

cultura.
Cddigo: Disciplina: Carga No
) Horaria: Créditos:
TEP0060 TOPICOS ESPECIAIS EM 30H 2T
CULTURA IV

EMENTA:

A ementa, a ser especificada no programa da disciplina de acordo com os topicos a
serem trabalhados, abordaré assuntos atuais e complementares ao curso relacionados a

cultura.
Cadigo: Disciplina: Carga No
_ Horaria: Créditos:
TEP0020 GESTAO DE RECURSOS 45H 3T
HUMANOS

EMENTA:

Historia e principios basicos da geréncia de recursos humanos. Planejamento de
pessoal e sistema de informacdo de gestdo de pessoas. Trabalho em equipe
(Funcionamento e desenvolvimento de equipes). Equipes distribuidas e redes. Equipes
multidisciplinares. Comportamento Organizacional. Conhecimento e competéncia
(Organizagdes de aprendizagem, Gestdo do conhecimento, Gestdo de competéncia).
Gestdo de desempenho (Captacdo de talentos, Avaliacdo de desempenho, Sistema de
reconhecimento). Planejamento e implementacdo da geréncia de recursos humanos
nas industrias da cultura e entretenimento.

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
HFC0016 | INTRODUCAO A 60H 4T
ADMINISTRACAO

EMENTA:

Importancia da administracdo. A Historia da Administragdo. Trabalho Humano.
Trabalho em Grupo. As Grandes Areas da Empresa. Funcdo de Producdo. Funcdo
Financeira. Fungcdo de Marketing. Funcdo de Recursos Humanos. Processo
Empresarial: Planejamento. Organizacdo. Direcdo. Coordenacdo e Controle.
Administracdo da Qualidade. Formas de Propriedade e de Associacdo entre Empresas.
Criacdo e Expansdo da empresa. Papel Social das OrganizagGes. Futuro da
Administracéo.

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
TEP0025 TEORIAS DA CULTURA 30H 2T
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EMENTA:
Conceito de cultura. Caracteristicas da cultura. Influéncia da cultura sobre o homem.
Sociedade de massa. Cultura de massa e Inddstria Cultural: Nocgdes e conceitos.
Niveis Culturais: Cultura superior, Cultura popular, Cultura de massa. Teorias da
Globalizacdo, localizacdo e mobilidade da economia e da cultura. Teorias da
Modernizacéo reflexiva e cultura de risco. Teorias do Po6s-fordismo e reestruturacéo
econdmica e espacial. Teorias da Pds-Modernidade e cultura de consumo..

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
TEP0029 INDUSTRIA DO 45H 2(1T/1P)
ENTRETENIMENTO

EMENTA:
Conceito de Entretenimento. Aspectos histéricos. Aspectos econdmicos. Aspectos
culturais. Relacdes entre entretenimento, lazer, turismo e educacdo. Mercado do
entretenimento. Organizagdo de empresas de entretenimento - Casos: TV, cinema,
industria fonografica e de espetaculos, parque grafico e editorial, esportes, turismo,
teatro, carnaval, e outras manifestagdes populares. Impactos globais do
entretenimento. Tendéncias e possibilidades. Visdes criticas do entretenimento.

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
PRODUCAO CULTURAL - 60H 3(2T/1P)
TELEVISAO

EMENTA:

Nocdes basicas da pratica de producéo e realizacdo de programas em TV e montagem
audiovisual: equipe, equipamentos, locacdo, estudio, externa, iluminacdo. Elaboracdo
de produtos em TV. Nocbes de linguagem audiovisual, ritmo da narrativa,
composicao de sequéncia, som direto e trilha sonora, computacdo grafica. Conceito de
género. Principais géneros televisivos. Producgédo de programas informativos. Produgéo
de programas de variedades Producdo de programas esportivos Producdo de
programas musicais. Producdo de dramaticos. Producdo de publicidade. Producédo de
externa e em estudio. O produtor em televisdo. Marketing, promocdo e
comercializagdo de programas. Estrutura e funcionamento das emissoras de televis&o.
Programacdo e segmentacao de audiéncias. Redes nacionais e internacionais. Canais
abertos e canais pagos. Novas tecnologias em televiséo. A televisdo digital..

Cddigo: Disciplina: Carga No
. Horaria: Creditos:
TEP0038 PRODUCAO DE EVENTOS 60H 3(2T/1P)

EMENTA:
Conceito de evento. Tipologia de eventos. O Planejamento e a organizacgdo de eventos
(Concepcéo, Contratacdo de Servicos diversos, Execucdo, Nogdo de cerimonial, Pos-
evento). Infraestrutura urbana, estrutura receptiva, conscientizagdo coletiva. Sistema
de informacgdes de apoio e promocao. Midias e resultados. Marketing de Eventos.
Avaliacdo dos resultados de um evento. Mercado de Eventos. Patrocinio. Ferramentas
para eventos.
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Cadigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
TEPO0039 LABORATORIO DE TECNOLOGIA | 60H 2P
PARA PRODUCAO CULTURAL Il

EMENTA:

Ferramentas computacionais de apoio a producao cultural nas seguintes modalidades:
Mdsica, Cinema, Televisdo, Artes Cénicas.

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
TEP0034 CULTURA BRASILEIRA 45H 3T
EMENTA:
Significado da Cultura Brasileira. Conceitos de Cultura Brasileira. Formacdo e

evolugdo da cultura brasileira. Cultura brasileira no periodo colonial. Cultura
brasileira no século XIX. Cultura-brasileira no século XX. Cultura-brasileira no
século XXI. Comunicagdo e expressdo na cultura brasileira. Comunicacdo de massa e
cultura de massa na realidade brasileira. Manifestagdes culturais brasileiras.
Pluralismo Cultural. Estado e Politicas Culturais no Brasil. Globalizacdo Cultural e a
relacdo na cultura brasileira..

Cadigo: Disciplina: Carga No
_ Horaria: Créditos:
TEP0027 TEORIAS DA COMUNICACAO 30H 2T

EMENTA:

Conceito de comunicacdo. Paradigmas Basicos da Comunicacdo. Teorias da
Sociedade de Massa e Evolucdo das Midias. Teorias das Diferencas Individuais e dos
Relacionamentos Sociais. Teoria de Laswell e Modelo Geral de Comunicacéo.
Teorias Criticas e Escola de Frankfurt. Dialética do Iluminismo e Industria Cultural.
Grupo dos Progressistas e Teorias Polémicas de Mcluhan. Teorias Estruturalistas:
Sinais e Signos. Hipotese da Agenda Setting e Novas Teorias de Comunicacéo.
Influéncia da Economia de Mercado e Teoria da Informacdo. Comunicagéo e contexto
social. Cidaddo/Consumidor. Cidaddo/Receptor. Meios de Comunicacdo de Massa.
Teoria da Comunicacdo no contexto das novas tecnologias e processos da
comunicacdo. Inspiracdo estética e mercadoldgica. Formacdo do ciberespaco e as
novas midias.

Cddigo: Disciplina: Carga No
B ) Horaéria: Créditos:
COMPUTACAO GRAFICA 60H 3(2T/1P)

EMENTA:
Fundamentos (algoritmos bésicos, ferramentas de programacdo). Dispositivos
Graficos de hardware. Modelagem Geométrica. Transformacgdes Geomeétricas
(bidimensionais e tridimensionais). Transformacgdes para Visualizagdo (projecoes,
recorte). Modelos de Cor. Renderizacdo de Imagens. Animacao de Imagens.



Cadigo:

Disciplina: Carga No

Horaria: Créditos:
ENGENHARIA DE DADOS E 60H 3(2T/1P)
INFORMACAO

EMENTA:
Sistemas de Banco de dados. SGBD. Projeto de Banco de Dados. Diagramas
Entidade-Relacionamento. Chaves. Restricdes de participacdo. Classes e hierarquias.
Agregacdo. Linguagem de Modelagem Unificada (UML). O Modelo Relacional.
Restri¢bes de Integridade. Projeto Logico. Visbes. SQL. Assertivas. Gatilhos e bancos
de dados ativos. Aplicativos de banco de dados. Aplicativos internet. Normalizacéo.
indices. Seguranca e autorizacdo. XML.

Cddigo: Disciplina: Carga No
A Horaria: Creditos:
TINO174 JOGOS ELETRONICOS 60H 3(2T/1P)

EMENTA:
Conceitos do projeto de jogos eletrénicos. Concepcéo e criacdo. A industria de jogos.
Introducdo a animacdo. Linguagens e técnicas de animacgdo e suas aplicaces.
Ferramentas para o Desenvolvimento de Jogos. Desenvolvimento de roteiro interativo.
Interfaces; modelagem e animacdo 2d e 3d. Arquitetura de engines de jogos.

Programacdo por scripts. Inteligéncia Artificial.

Cadigo: Disciplina: Carga No
i Horaria: Créditos:
TINO0203 GRAFOQOS E ALGORITIMOS 60H 3(2T/1P)

EMENTA:

Definicdo de grafo. Vértice, aresta, caminho e ciclo, conectividade, arvore e floresta,
grafo bipartido, subgrafo induzido, minors, hiper-grafo, grafo direcionado e orientado,
multigrafo. Tour de Euler. Ciclo de Hamilton. Casamentos (matching): em grafos
gerais ou bipartidos. Grafos planares: Teorema de Kuratowsky, dualidade. Coloracao:
mapas e grafos planares. Coloracdo de vértices e de arestas. Grafos Perfeitos.
Representacdo computacional de grafos: matriz de adjacéncia e lista de adjacéncia.
Busca em Amplitude. Busca em Profundidade e aplicagfes: Ordenacdo topoldgica,
componentes fortemente conexas, componentes biconexas. Arvores geradoras:
algoritmos de Kruskal e de Prim. Problema da Arvore de Steiner. Problema do
Caminho Mais Curto em grafos: Algoritmos de Dijikstra, de Bellman-Ford, e de
Floyd-Warshall. Classes de Problemas: P, NP e NP-Completo
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Cadigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
TINO105 INTRODUCAO A LOGICA 60H 4T
COMPUTACIONAL
EMENTA:
Logica proposicional e algebra booleana. Logica de predicados. Indugdo. Recurséo.
Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
TINO106 DESENVOLVIMENTO DE 60H 4T
PAGINAS WEB
EMENTA:
Linguagens para escrita de paginas web, multimidia para web, e projeto web
(webdesign)
Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaéria: Créditos:
TINO110 INTERACAO HUMANO- 60H 4T
COMPUTADOR

EMENTA:

Conceitos Basicos, Sistemas centrados no usuario, Requisitos ndo Funcionais de
Usabilidade, Globalizagdo, Projetos de Sites

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
TINO132 GERENCIA DE PROJETOS EM 60H 4T
INFORMATICA

EMENTA:

Conceitos de Projeto e Geréncia de Projetos. Processos da Geréncia de Projetos.
Geréncia de Recursos. Geréncia de Riscos. Geréncia da Qualidade. Geréncia de
Comunicacdo. Geréncia de Mudancas. Geréncia de Tempo. Geréncia de Custos.
Geréncia de Escopo. Geréncia de Aquisicdes. Planejamento de Projetos. Plano de
Projeto. Acompanhamento de Projetos. Finalizacdo de Projetos. PMBOK

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horaéria: Créditos:
TINO130 EMPREENDEDORISMO 60H 4T

EMENTA:

A Natureza de Pequena Empresa. Empreendedorismo. Estratégia. Marketing.
Avaliacdo de Fatores Influenciadores na Escolha de um Negdcio. Planejamento do
Negdcio. Viabilidade Financeira de um Negdcio. Regularizacdo do Negocio

Cadigo: Disciplina: Carga No
ALGORITMOS PARA PROBLEMAS | Horaria: Créditos:
TINO144 COMBINATORIOS 60H 4T

EMENTA:

Problemas de otimizacdo combinatoria. Programacdo Dinamica. Algoritmos Gulosos.
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Branch&bound.e A*. Heuristicas e metaheuristicas. Simulated annealing, busca tabu,
algoritmos genéticos, GRASP e VNS

Cadigo: Disciplina: Carga No
. Horaria: Creditos:
TINO117 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 60H 4T

EMENTA:
Analise e Controle Financeiro. Geréncia de operacOes ativas. Aspectos basicos de
operacgdes passivas. Demonstragbes Financeiras. Contabilidade de custos: conceitos
basicos; custos gerais de producdo (enfoque em informatica); Relacdo
custo/volume/lucro. Matematica financeira: Juros Simples e Compostos; Montante e
Capital; Método do Valor Atual, Custo Anual e Taxa de Retorno. Or¢camentos, indices
Financeiros

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
TINO0120 BANCO DE DADOS | 60H 4T

EMENTA:
Conceitos basicos sobre Bancos de Dados e Sistemas de Geréncia de Banco de Dados.
Modelo Entidades e Relacionamentos e Modelagem de Dados com UML. Modelo
relacional. Algebra relacional e SQL. Restricbes de integridade e vises.
Dependéncias Funcionais e Formas Normais. Projeto de bancos de dados relacionais

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
TINO159 SISTEMAS COLABORATIVOS 60H 4T

EMENTA:
Importancia do Trabalho em Grupo. Conceitos — CSCW e Groupware. Histérico da
area. Principais aplicacfes. Aspectos de suporte a colaboracdo (coordenacéo,
percepcdo, comunicacdo, memoria de grupo). Sistemas de Apoio a Reunides.
Sistemas de Gerenciamento de Fluxo de Trabalho (workflow). Aprendizado
Cooperativo Apoiado por Computador. Uso de Groupware em Organizacoes.
Memoria Organizacional. Aspectos de implementagdo de groupware.

Cddigo: Disciplina: Carga No
) Horaria: Creditos:
TMEG6033 | MATEMATICA FINANCEIRA 60H 4T

EMENTA:

Conceitos Fundamentais. Juros Simples e Compostos. Taxas de Juros. Rendas ou

Anuidades. Sistemas de Amortizacao

Cadigo: Disciplina: Carga No
) Horéaria: Créditos:
TMEO030 | TEORIA DOS NUMEROS 60H 4T

EMENTA:

NUmeros naturais e numeros inteiros. Principio de Indugdo. Principio da Boa Ordem.
Anel dos inteiros: divisibilidade, primos, fatoragdo Gnica, MDC e MMC. Aritmética
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Modular: relacdo de equivaléncia, congruéncia, inversos médulo n. Fungdo Phi de
Euler. Pequeno Teorema de Fermat, Teorema de Wilson e Teorema de Euler.
Equacdes Diofantinas Lineares. Teorema Chinés dos Restos.

Cadigo: Disciplina: Carga No
i ] Horaria: Creditos:
TME0080 | ANALISE COMBINATORIA 60H AT

EMENTA:
Relacbes de Recorréncia. Principio Multiplicativo. Permutacfes. Combinagdes.
Permutacdes circulares e com repeticdo. Combinacdes completas. Principio da
Inclusdo e Exclusdo. Permutacfes caoticas. Lemas de Kaplansky, O principio da
Reflexdo. Triangulo de Pascal. Bindbmio de Newton. Polinbmio de Leibniz,
Probabilidade discreta: Espaco Amostral e Probabilidade de Laplace, Espacos de

Probabilidade,

Probabilidades condicionais,

Binomial, Geométrica e Hipergeomeétrica.

as distribuices de Probabilidade

Cddigo: Disciplina: Carga No
o Horéria: Créditos:
TMEOQ048 | INTRODUCAO A CRIPTOGRAFIA 60H 4T

EMENTA:

Revisdo de Teoria dos Numeros. Criptografia em chave publica: introducdo, método,
seguranca e assinatura no RSA.

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
TME0029 | ALGEBRA LINEAR II 60H 4T
EMENTA:
Autovetores e autovalores. Polinbmio caracteristico. Base de Autovetores,

Diagonalizacdo de operadores. Polinbmio minimo. Subespagos invariantes. Espacos
Vetoriais com Produto Interno. Processo de Ortogonalizacdo de Gram-Schmidt,
Complemento Ortogonal, Espacos complexos com produto Interno, Funcionais
lineares, Operadores Auto-Adjuntos, Unitarios e Normais, Formas Bilineares,
Simétricas e quadréaticas. Reconhecimento de conicas e quadricas.

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horaéria: Créditos:
TMEO0034 | INTRODUCAO AS EQUACOES | 60H AT
DIFERENCIAIS ORDINARIAS

EMENTA:

Equacdes diferenciais de primeira ordem: equacdes separaveis, equacdes lineares de
primeira ordem, equacdes exatas. Propriedades gerais das equacgdes. Aspectos
geomeétricos, teoremas de existéncia de solucgdes, unicidade e dependéncia continua.
Equacgdes diferenciais lineares de segunda ordem. Método dos coeficientes a
determinar e variacdo de parametros. Solugdes em serie de poténcias. Transformada
de Laplace e aplicacédo a resolucdo de sistemas de equacdes diferenciais lineares com
coeficientes constantes.
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Cadigo:

TMEOQ053

Disciplina:

TEORIA DOS GRAFOS

Carga
Horaria:
60H

No
Créditos:
4T

EMENTA:

Grafos, subgrafos e suas representacdes. lIsomorfismo entre grafos. Arvores,
caminhos, ciclos. Conexidade. Grafos Eulerianos e Hamiltonianos. Emparelhamento.
Coloracdo. Grafos planares. Grafos direcionados. Algoritmos de busca em grafos.
Aplicagdes.

Cadigo: Disciplina: Carga No
) ) Horéria: Créditos:
TMEOQ085 | CALCULO NUMERICO 60H 4T

Representacdo em ponto flutuante. Zeros de fungdes
Integracdo numérica. SolucBes numéricas de Equacles

lineares.

EMENTA:

Interpolagéo.

Diferenciais Ordinarias

reais. Resolugdo de sistemas

Cadigo: Disciplina: Carga No
3 i Horéaria: Créditos:
SCNO0134 CONCEPCOES DA FISICA 30H 2T

EMENTA:
O escopo da Fisica: Microcosmo e Macrocosmo. Grandes revolugdes cientificas:
gravitacdo universal, maquinas térmicas, eletromagnetismo e oOtica, relatividade e
fisica quantica. A construcdo do pensamento em Fisica e sua relacdo com a
tecnologia. A Fisica no mundo contemporaneo e suas relacbes com outras ciéncias.
Desafios da Fisica atual. A Fisica como manifestacdo cultural. Educacgdo para ciéncia
e tecnologia.

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horaéria: Créditos:
SCN 0006 | GEOPROCESSAMENTO 60H 3 (2T/1P)
AMBIENTAL

EMENTA:

Fontes de dados para o geoprecessamento; Andlise espacial; Geracdo de mapas
tematicos, Tipos de andlise espacial; Recursos necessarios ao desenvolvimento do
geoprocessamento e Sistemas de informac@es geograficos.

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 60H 4 (47)
MINERAL

EMENTA:
Fontes de dados para o geoprecessamento; Andlise espacial; Geragdo de mapas
tematicos, Tipos de andlise espacial; Recursos necessarios ao desenvolvimento do
geoprocessamento e Sistemas de informacdes geograficos.
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Cadigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
HF10143 FILOSOFIA DA CIENCIAE 60H 4T
TECNOLOGIA

EMENTA:

Aspectos do desenvolvimento historico-filoséfico moderno e contemporaneo da
ciéncia, da técnica e da tecnologia. As trés Revolugdes Cientificas, os saberes
cientificos, a técnica e a tecnologia. As Tecnologias de Comunicacéo e Informacdo.

Cadigo: Disciplina: Carga No
i Horéria: Créditos:
HDI0142 LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 60H 4T

EMENTA:

Aspectos clinicos, educacionais e socio-antropolégicos da surdez. A Lingua de
Sinais Brasileira — Libras. Caracteristicas basicas da fonologia. No¢des béasicas de
Iéxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audio-visuais. Noc¢des de
variacdo. Praticar Libras: desenvolver a expressao visual-espacial.

Cadigo: Disciplina: Carga No
Horaria: Créditos:
HDI10164 CULTURAS AFRO-BRASILEIRAS 30H 2T
EM SALA DE AULA

EMENTA:
Diversidade Etnico-Racial na Escola de Ensino Fundamental. Diaspora Negra.
Civilizacbes africanas. Africanos no Brasil: origem e contribuicbes. Movimento
negro. Quilombos: historia, organizacdo e cultura. Lei 10639/2003: texto e contexto.
Africanidade e Religiosidade. Culturas Afro-brasileiras Contemporaneas. Dimensfes
do Ensino da Cultura Afro-Brasileira.

Cddigo: Disciplina: Carga No
Horéria: Créditos:
SER0012 EDUCACAO AMBIENTAL E 30H 2T
CIDADANIA

EMENTA:
Estudo de questdes educacionais relativas ao meio ambiente, considerando a inter-
relacdo homem-natureza, especificamente no que se refere ao ambiente de vida das
pessoas, dentro de uma abordagem inter e multidisciplinar dos aspectos: politico,
ético, econdmico, social, ecoldgico, evolutivo, historico, cultural, etc.
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ANEXO 4: MAPA DE EQUIVALENCIA

(Situacdo em vigor e Situacdo proposta pela Reforma)

CENTRO ACADEMICQ: CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO: ENGENHARIA DE PRODUCAO

SITUACAO ATUAL (em vigor)

SITUACAO PROPOSTA

< PER. NOVO PER. TIP
cOD. DISCIPLINA REC. CHICR PRE-REQ TIPO, coD., DEPARTAMENTO DISCIPLINA REC. CHICR PRE-REQ p TIPO
ALT;
Célculo Diferencial e o 60/ oA Departamento de . o . Criacéo e Excluséo
TMEO0007 Integral | 1 2T AP Sem exigéncia 1 Matematica Célculo | 2 60/ 4T Célculo 0 1 de disciplina
o - N Criacéo e Exclusédo
o
sonooes | oumiager | 10 | % | semexgenca | 1 Deparamentoge | QUmicabésica | 1° | 02T | semedgéndia | 1 | "o gocpina |
9 2T;1P 9 Ciéncias Naturais Quimica ° P Criacéo e Excluséo
; 1 30/1P Sem exigéncia 1 S
experimental de disciplina
Fisica | 3° 60/ 4T Caélculo | 1 Crla;j(;;zigc?a;:rl]:sao
Fisica I- Mecanica o 60/ oA Departamento de | ------ oo m e e PR
TEP0045 Newtoniana 1 2T,1P Sem exigéncia 1 Ciéncias Naturais - . o . Criacéo e Exclusédo
Fisica experimental | 3 30/1P Caélculo | 1 S
de disciplina
. Departamento de .
TINO201 Programagéo | 1° 60/ 2T; Sem exigéncia 1 TINO201 Informética Programacaéo | 1° 6,0/ Sem exigéncia 1 Atualizagdo
1P . 2T;1P ementa
Aplicada
Departamento de N <
Desenho e o 60/ Lo . Desenho para ° 60/ S Criagdo e Exclusao
TEP000L expresséo grafica | 1 2T,1P Sem exigéncia ! Engtreg:l?é;)de engenharia 1 2T,1P Sem exigéncia L de disciplina
Introducao a Departamento de Introducao a Atualizaco
TEPO006 Engenharia de 1o 30/2T Sem exigéncia 1 TEP0O0O06 Engenharia de Engenharia de 1o 30/ 2T Sem exigéncia 1 emem‘;a
Producéo Producéo Producgéo
Mudancga de
Introducdo a Departamento de Introducio carater da
HFC0016 Adminis(t;ra 50 1o 60/4T Sem exigéncia 1 HFC0016 Engenharia de Adminis%ra 50 20 60/4T Sem exigéncia 2 disciplina;
¢ Producgéo ¢ Mudancga de
periodo
TMEO113 Célculo diferencial e 20 60/ Difce:?eliléligl e 1 Departamento de caleulo II 30 60/ 4T caleulo | 1 Criacéo e Excluséo
integral Il 2T,1P Matemética de disciplina
Integral |
Introducéo as o . Departamento de Introdugéo as ° oA Criacéo e Excluséo
TEP0004 ciéncias ambientais 2 45/ 3T Quimica Geral 1 Ciéncias Naturais ciéncias ambientais 1 80/2T Sem exigéncia 1 de disciplina
~ . Fisica |- Mecanica . . - =
Fisica Il- Fluidos e o 60/ : . Departamento de c ° Fisica | e Calculo Criacéo e Excluséo
TEP0O46 Termodinamica 2 2T,1P Céll\(l:i\ll\cl)t%ri‘fl:rnei(’:ial 1 Ciéncias Naturais Fisica 4 60/ 4T 1l 1 de disciplina
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e integral |

Fisica I -
Mecénica . - =
TEP0047 | Mecanica dos sélidos 20 4,5/ Newtoniana e D_epar_tamento d_e Fisica IV 6° 60/ 4T Calpglo e Crla(;ao'e Ex_clusao
1T;1P Calculo diferencial Ciéncias Naturais Fisica lll de disciplina
e integral |
Departamento de o
x 60/ = L = 60/ . Atualizagdo
o} 0
TINO202 Programacéo Il 2 2T.1P Programacéo | TINO202 InAf?)r"n;:(tjlga Programacéo |l 2 2T 1P Programacéo | ementa
) Desenho e Excluséo de
TEP0002 Desenho e 20 60/ 2T | expressdo gréfica disciplina
expresséo grafica Il 1P |
60/ Departamento de 60/ Mudancga de
TINO203 Grafos e Algoritmos 20 2T 1P Programacéo | TINO203 Informética Grafos e Algoritmos 20 2T1p Programacéo | carater da
' Aplicada ' disciplina
Fisica Il- Fluidos e
TEP0048 | Mecanica dos Fluidos 30 45/ Tgrmodmamlca_e Dgpar_tamento d_e Fisica Experimental 40 30/1P Fisica | e Fisica Criag&o e I_Exg:lusao
1T;1P Calculo diferencial Ciéncias Naturais 1] Experimental | de disciplina
e integral Il
Fisica Il- Fluidos e
Fisica lll- Eletricidade o 60/ Termodinamica;C Departamento de o o Fisical e Criag&o e Exclus&o
TEP0049 e eletromagnetismo 3 2T,1P alculo diferencial Ciéncias Naturais Fisica lll 5 60/ 4T Célculo 111 de disciplina
e integral Il
. . . Célculo o x
TMEOO70 | CAleulo Diferencial 30 6o/ Diferencial e Departamento de Calculo Il 4 | 60/4T Calculo Il Criagdo e Exclusdo
Integral 11l 2T,1P Integral I Matemética de disciplina
5 . o 60/ S Departamento de < . S Criagdo e Exclusao
TMEOQ015 Algebra Linear 3 >T 1P Sem exigéncia Matematica Algebra Linear | 20 60/ 4T Sem exigéncia de disciplina
Introdugéo a Departamento de Gestio de Sistema Gestédo de Criag#o e Excluso
. o s oA Ati o
TINOO68 sistemas ~de 3 60/4T Sem exigéncia Informatlca de Informacao 4 60/4T processos de de disciplina
informacéo Aplicada negécios
Departamento de o .
TMEOQ114 Probabilidade 30 2'?01/P Sem exigéncia Métodos Probabilidade 40 2'?01/P Calculo Il Cnag;: 3igclizg|?rl1lfao
' Quantitativos '
X a Departamento de X - .
HFC0504 Introdugap a 30 60/4T Sem exigéncia Engenharia de Introdugap a 20 60/4T Sem exigéncia Cnagao_e I_Explusao
Economia Producio Economia de disciplina
Desenho e - o .
. . 45/ = e Departamento de Circuitos e Ondas 60/ . Criac&o e Excluséo
o} 0
TEPOOS1 | Eletricidade Aplicada 4 1T,1P expressa}o grafica Ciéncias Naturais Eletromagnéticas 6 2T,1P Fisica Il de disciplina
Departamento de
o 60/ 2T - . Métodos o 60/ " Criag&o e Exclusdo
o} . . 0
TMEO0501 Estatistica 4 1P Probabilidade Quantitativos Estatistica 5 2T 1P Probabilidade de disciplina
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Departamento de

TEP0050 Comunicagao e 40 45/1T.1 Sem exigéncia Engenharia de Comunicacao e 20 6o/ Sem exigéncia Criagdo e Exclusdo
expressao P = expressao 2T,1P de disciplina
Producéo
Atualizacéo
Introducso a Departamento de ementa; Mudanga
TEP0024 Producéo Cultural | 40 60/4T 0uGao £ TEP0024 Engenharia de Producéo Cultural | 20 60/4T Sem exigéncia de pré-requisito;
Administragéo =
Producgéo Mudancga de
periodo.
Pesquisa Algebra Linear Departamento de Pesquisa 5 Criagdo e Exclusao
TEP0007 Operacional | - 40 60/4T = Engenharia de - 30 60/4T Algebra Linear | S
JO Programacao I = Operacional | de disciplina
Programacéo Linear Producéo
RN Departamento de Andlise das Gestao de o =
TEPO0008 Introdqgao a 40 6o/ Engenharia de Demonstragbes 50 60/ sistemas de Cnagao_e I.EX.ClusaO
Contabilidade 2T,1P o P 2T,1P . = de disciplina
Producéo Contéabeis informagao.
Fundamentos de Ig}gt)grl#\gaagea Excluséo de
TINO147 representacéo do 40 60/ 4T inf ~ discioli
conhecimento informacéo e isciplina
programagéo I
Producéo Cultural Departamento de
TEP0026 Producéo Cultural Il - 50 60/ I, Fisica Il - Eﬁ enharia de Produgéo Cultural 40 60/ Produgéo Criacéo e Exclusédo
Musica 2T,1P Eletricidade e g x I1l: Musica 2T,1P Cultural | de disciplina
- Producgéo
Eletromagnetismo
Quimica Geral,
— L Departamento de T o =
TEPO0009 ClenC|a§ .dos 50 45/3T Fls_lc_a M - Engenharia de ClenC|a§ _dos 50 60/4T Quimica Basica Crla(;ao_e I_Explusao
Materiais Eletricidade e = Materiais de disciplina
- Producgéo
Eletromagnetismo
Pesquisa )
- Pesquisa
Operacional Il - o ional d
Métodos /4T PperaC|ona~I ) Dgparta;]n e_ntc:j € Pesquisa 4 /4T Pesquisa Criac&o e Excluséo
TEPOOO3 Deterministicos para 50 60 rrogramacao ngenharia ge Operacional Il 0 60 Operacional | de disciplina
2 Linear, Grafos e Producéo
Problemas nédo -
; Algoritmos
Lineares
Pesquisa Gestéo de
- . 60/ Operacqional I- Departamento de ~ . 60/ Proce; S0S de Criacéo e Exclusédo
TEPOO010 | Geréncia de Projetos 50 oT 1P Programacio Engenharia de Gestao de Projetos 70 2T 1P Negécios e de disciplina
' g J Producéo ' Engenharia de piina.
Linear .
Métodos.
Atualizagéo
. Introducao a Departamento de Gestédo de ) ementa; Mudanga
TEP0O11 Gestgg ﬂz F;)r;gissos 50 216_01/P Administracao, TEP0011 Engenharia de Processos de 30 2'?01/P Pllzi?g?émigto de pré-requisito;
9 ’ Estatistica Producgéo Negdcios ' gico. Mudanga de
periodo.
. Departamento de . Atualizagéo
TEPO0005 Metodologia da 50 30/2T Estatistica TEPOO005 Engenharia de Metodologia da 80 30/ 2T Sem exigéncia ementa; Mudanca

Pesquisa

Producéo

Pesquisa

de pré-requisito;
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Mudancga de

periodo.
Mudanga de
carater da
Comunicagao e Departamento de disciplina;
TEP0025 Teorias da Cultura 50 30/2T & TEP0025 Engenharia de Teorias da Cultura 20 30/2T Sem exigéncia pina,
Expressao N Mudanga de pré-
Producéo it
requisito; Mudanca
de periodo.
Mudancga de
carater da
Teorias da Comunicagao e Departamento de Teorias da . . disciplina;
TEPO0027 S 60 30/2T 7 TEPOO27 Engenharia de o 20 30/2T Sem exigéncia T
Comunicacao Expressao x Comunicacao Mudanca de pré-
Producéo faite
requisito; Mudanca
de periodo.
Produgéo Cultural
TEP0028 Produgéo Cultural 11l 60 60/ I, Fisica Il - Déﬁagﬁﬁaﬁgzge Produgéo Cultural II: 30 60/ Producéo Criagdo e Exclusao
- Cinema 2T,1P Eletricidade e g = Audiovisual 2T,1P Cultural | de disciplina
- Producgéo
Eletromagnetismo
Eletricidade § Desenhﬁ para Atua_llzagéao
Projeto de 60/ Aplicada, TEP0O12 Dgparta;]ne_ntc:j € Projeto de 60/ Engen ana, eg]em?’ Mudanca
TEPOO12 Instalagbes 6o 2T,1P Ciéncias dos 00 ngenharia de Instalagbes 80 2T,1P Orgamze}gao € e pre-requisito
- Producgéo Avaliacao do Mudanga de
Materiais .
Trabalho periodo.
Introducéo a
Engenharia de
Producéo, Atualizagdo
. Pesquisa Departamento de . = ementa; Mudanca
TEP0013 Engenharia do 60 60/4T Operacional Il - TEP0013 Engenharia de Engenharia do 80 60/ 4T Gestdo de de pré-requisito;
Produto . = Produto Projetos
Métodos Producgéo Mudanga de
Deterministicos periodo.
para Problemas
ndo Lineares
X Introducéo a Atualizagéo
Engenharia 60/ Irg;%?}%(ﬁc;a Departamento de Engenharia 60/ Economia e ementa; Mudanca
TEP0014 Econdmica e 60 = TEP0014 Engenharia de Econdmica e 70 Andlise das de pré-requisito;
: ; 2T,1P Introducéo a x ) - 2T,1P ~
Financeira ¥ Producgéo Financeira Demonstragbes Mudancga de
Contabilidade P .
Contéabeis periodo.
Mudancga de
Gestéo d D t to d Gestéo d cardter da
_— estdo de epartamento de . estdo de disciplina:
Industria do 45/ . Industria do 45/ plina;
TEPO0029 Entretenimento 60 1T AP Procegsc_)s de TEP0029 Engenhar|~a de Entretenimento 20 1T 1P Proces,sc_)s de Mudanca de
Negocios Produgdo Negocios periodo.
TEP0030 Sociologia e Mercado 70 45/3T Teorias da Departamento de Sociologia e 50 60/ 4T Sem exigéncia Criacdo e Exclusao

da Cultura

Cultura, Teorias

Engenharia de

Mercado da Cultura

de disciplina
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da Comunicacao.

Producéo

Engenharia de 60/ Proieto de Departamento de Engenharia de 60/ g;ﬁi?gﬂ? Atualizagdo
TEPO0032 lluminacao e 70 Jeto ¢ TEP0032 Engenharia de lluminagéo e 70 S ementa; Mudanca
: 2T,1P Instalacbes = : 2T,1P Audiovisual, A .
Fotografia Producéo Fotografia - de pré-requisito
Fisica IV.
Pesquisa
Operacional Il -
Modelos Estocésticos 45/ Métodos Departamento de Mo’d e!os 60/ Pesquisa Criacéo e Exclusédo
TEPO015 . ~ 70 P Engenharia de Estocasticos e 60 . S
e Simulagéo 1T,1P Deterministicos = - ~ 2T,1P Operacional Il de disciplina
Producéo Simulacao
para Problemas
ndo Lineares
Andlise das
h Departamento de Demonstragﬁes .
TEP0016 Gestéo de Custos 70 45/3T Ge’e’.‘c'a de Engenharia de Gestdo de Custos 70 6o/ Contzibels, Cnagao'e Explusao
Projetos Producio 2T,1P Gestéo de de disciplina
¢ Processos de
Negdcios.
Cadeia Produtiva em A Departamento de Cadeia Produtiva Producéo o %
TEPO0033 Cultura e 70 45/3T Industr_la do Engenharia de em Cultura e 100 6o/ Cultural | e Crla(;ao_e _Explusao
; Entretenimento = ; 2T,1P P de disciplina
Entretenimento Producéo Entretenimento Logistica
Produgéo Cultural
Producéo Cultural IV 60/ l, Fisica Ill - Departamento de Producéo Cultural - 60/ Produgéo Criacéo e Excluséo
TEP0O31 - Televisdo 7o 2T,1P Eletricidade e Engenharia de Televisao 30 2T,1P Cultural | de disciplina
' Eletromagnetismo Producgéo ' piina.
Produgéo Cultural =
TEP0035 Produgéo Cultural V - 80 60/ I, Fisica Il - Déﬁagﬁﬂfrg%ge Is_r%%egsagggilégsle 60 60/ Producgéo Criagdo e Exclusao
Artes Cénicas 2T,1P Eletricidade e g x ' o 2T,1P Cultural | de disciplina
. Producgéo Visuais
Eletromagnetismo
. . Departamento de . Fisica IV, o =
TEPO0036 Engenharla Fje Som e 80 6o/ PrOJeto~de Engenharia de Engenhar!a QE Som 70 60/ 4T Circuitos e ondas Criagdo e I_Exg:lusao
Acustica 2T,1P Instalacbes ~ e Acustica - de disciplina
Producéo eletromagnéticas
Introducéo a
Engenharia de
Producéo,
Engenharia de Pesquisa Departamento de Engenharia de Atualizacdo
TEP0017 genn: 80 60/4T Operacional Il - TEP0017 Engenharia de genn: 80 60/ 4T Sem exigéncia ementa; Mudancga
Servigos . = Servigos A .
Métodos Producgéo de pré-requisito
Deterministicos
para Problemas
ndo Lineares
Planejamento . Departamento de . Introducgéo I =
. 60/ Engenharia . Planejamento 60/ . Criacdo e Exclusao
TEPO0018 Estratégico e 80 A Engenharia de - 20 Engenharia de -
Marketing 2T,1P E'(::ic:]r;c:]rgécige Producio Estratégico 2T,1P Producéo. de disciplina
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Mudancga de

. . . . carater da
Sociologia e Departamento de Sociologia e disciolina:
TEPO0034 Cultura Brasileira 80 45/3T Mercado da 1 TEPO0034 Engenharia de Cultura Brasileira 60 45/3T Mercado da 2 pina,
= Mudanca de pré-
Cultura Producéo Cultura Y
requisito; Mudanca
de periodo.
Laboratério de
Laboratdrio de Programacao Il, Departamento de Criagéo e Producéo 60/ Criacio e Exclusio
TEPO0037 Tecnologia para 80 60/2P Producéo Cultural 1 Engenharia de em Cultura 50 Sem exigéncia 1 40 € EX(
= = SR 2T,1P de disciplina
Produgéo Cultural | | Producgéo (Disciplina de
Extensé&o)
. Engenharia de
Planejamento e 60/ Métodos; Criacao e Excluséo
Controle de 80 - 1 S
Planejamento e _ Operacdes | 2T,1P Pesquisa de disciplina
Geréncia de Departamentode | """~ | | | Operaciopal . | | |
Controle da 60/ ) .
TEPO019 Producio e 90 >T 1P Projetos, 1 Engenharia de
G ' Estatistica. Producéo Planejamento e Planejamento e o =
Operacodes 60/ Criacéo e Exclusao
Controle de 90 Controle de 1 S
~ 2T,1P ~ de disciplina
Operacoes Il Operacoes |
Mudanca de
Departamento de carater da
Gestao de Recursos Geréncia de . Gestao de Recursos S disciplina;
TEP0020 Humanos 90 45/3T Projetos 1 TEP0020 Engenhar|~a de Humanos 20 45/3T Sem exigéncia 2 mudanca de pré-
Producgéo it
requisito; Mudanca
de periodo.
Produgéo Cultural Mudancga de
I, Modelos Departamento de carater da
x 60/ Estocasticos e ) Producéo de 60/ A disciplina;
TEPO038 | Producéo de Eventos 90 2T AP Simulacgo. Fisica 1 TEP0038 EngenhanNa de Eventos 20 2T 1P Sem exigéncia 2 mudanca de pré-
e Producgéo S
Il - Eletricidade e requisito; Mudanca
Eletromagnetismo de periodo.
Mudancga de
Laboratdrio de Tl_e?:%%ﬁecl)t()igo g?a Departamento de Laboratdrio de (C:];asr;telgnt;a_
TEP0039 Tecnologia para 90 60/2P ogiap 1 TEP0039 Engenharia de Tecnologia para 20 60/2P Sem exigéncia 2 pina,
= Produgéo Cultural = = mudanca de pré-
Producéo Cultural Il Producgéo Produgéo Cultural Il L
| requisito; Mudanca
de periodo.
Departamento de Trabalho d
Trabalho de o Engenharia de rabaiho de Metodologia da Mudanga de pré-
TEP0041 Conclusio de Curso | 90 30/1P Sem exigéncia 1 TEP0041 Produc&o Conclusacl) de Curso 90 30/1P Pesquisa 1 requisito
TEPO0043 Estagio 90 90/3P Sem exigéncia 1 Departamento de Estéagio curricular 100 180/6P 1 Criacdo e Excluséo
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| __ Swupewisionado! | | | | ] Engenharia de supervisionado de disciplina
TEP0044 Estagio 100 | 90/3P Sem exigéncia 1 Produgdo
Supervisionado |
Trabalho de Departamento de Trabalho de Trabalho de
TEP0042 | Concluséo de Curso 100 30/1P Sem exigéncia 1 TEP0042 Engenharia de Concluséo de Curso | 100 30/1P Concluséo de Inclusao de pré-
Il Producéo Il Curso | requisito.
Pesquisa Planejamento e
Operacional Il - Controle de
Métodos Departamento de Operacoes [; I x
TEP0021 Logistica 100 45/ Deterministicos 1 Engenharia de Logistica 90 60/ 2T - Pesquisa Criagdo e I_Exglusao
1T,1P = 1P ; . de disciplina
para Problemas Produgéo Operacional Il;
néo Lineares, Gestéo de
Estatistica. Custos.
Ergonomia e Departamento de Engenharia do Organizagao e Criacao e Excluséo
TEP0022 Seguranca 100 45/3T - 1 Engenhar|~a de Trabalho 80 60/ 4T Avaliacao do de disciplina
Producéo Trabalho
Planejamento e Geréncia de Departamento de Gestio da Gestédo de Criacio e Exclusio
TEP0023 Controle da 100 45/3T Projetos, 1 Engenharia de . 50 60/ 4T Processos de 640 € EX
h . = Qualidade . de disciplina
Qualidade Estatistica. Producéo Negdcios
Departamento de . Criagé&o de
Matematica Calculo 0 1o 60 /4T Sem exigéncia Disciplina
Departamento de . o
Engenharia de E”Qﬁgtgzgi de 60 | 60/4T Estatistica. CDrilsgia(ljind:
Producgéo P
Departamento de Organizacao e . o
Engenharia de Avaliaco do 70 | e0r4T E”?neé”tgzgz de Cl:DriI:gia(lJind;
Producéo Trabalho P
De;é;;;gatggg;o € Controle Estatistico 60 60/ %Zﬁg?dgi Criacéo de
da Qualidade 2T, 1P d e Disciplina
Estatistica
Dgﬁagg;]n;ir:cage Préticas 20 60/ Criagéo de
g x extensionistas | 2T,1P Disciplina
Producéo
Departame_nto de Praticas 60/ Criagado de
Engenharia de o 20 SR
X extensionistas || 2T,1P Disciplina
Producéo
Departame_nto de Praticas 60/ Criagado de
Engenharia de o 20 SR
X extensionistas Il 2T,1P Disciplina
Producéo
Departamento de Praticas 60/ Criagéo de
Engenharia de A 20 LE
x extensionistas 1V 2T,1P Disciplina
Producéo
Departamento de - I
Engenharia de Pr?‘t'c.as 20 30/ 1P Cr_lag_aq de
extensionistas V Disciplina

Producéo
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Departamento de

Engenharia de Praticas 20 30/ 1P Criacdo de
= extensionistas VI Disciplina
Producéo
Departamento de Tépicos Especiais Criacso de
Engenharia de em Engenharia e 20 30/2T Disgi lina
Producéo Sociedade IV P
Departamento de . - N
Engenharia de Topicos Espeuals 20 30/2T Criagdo de
= em Gestéo IV Disciplina
Producéo
Departamento de . - o
Engenharia de Topicos Especiais 2 30/2T Cr_|a(;_ao_ de
~ em Cultura IV Disciplina
Producéo
Estudos
Departamento de internacionais — Criacéo de
Engenhar|~a de oportunidades e 20 60/4T Disciplina
Producgéo :
desafios
Departamento de Introdugéo a o
Engenharia de Gestédo da Inovacao 20 60/ engenharia de Cr_lag_aq de
= 2T,1P x Disciplina
Producéo producéo
Departamento de Concepcdes da Sem exigéncia Incluséo de
SCNO134 Ciéncias Naturais Fisica 20 80721 9 Disciplina
Departamento de Fundamentos de 2 60/4T Sem exigéncia Criagdo de
Ciéncias Naturais Economia Mineral Disciplina
Projetos Departamentos de Projetos Criacéo e Exclusédo
TEP0040 Jeto 20 60/4T Sem exigéncia engenharia de Jeto 20 30/2T Sem exigéncia £d0 € EX(
Cenogréficos producéo Cenogréficos de disciplina
Geréncia de Proietos Introducéo a Departamento de Geréncia de Gestédo de Alteracio de pré-
TINO132 em Informati cja 50 60/4T Sistemas de TINO132 Informatica Projetos em 50 60/4T Sistemas reg Uisito p
Informacéo aplicada Informatica Informacéo q
Tépicos Especiais Departamentos de Topicos Especiais Mudanca de
TEP0052 em Engenharia e 60 60/4T Sem exigéncia TEP0052 engenharia de em Engenharia e 20 60/4T Sem exigéncia ne
: ~ b Periodo.
Sociedade | producéo Sociedade |
Tépicos Especiais Departamentos de Topicos Especiais Mudanca de
TEPO0053 em Engenharia e 6° 60/4T Sem exigéncia TEP0053 engenharia de em Engenharia e 20 60/4T Sem exigéncia Peri &
- ~ - eriodo.
Sociedade I producéo Sociedade I
Tépicos Especiais Departamentos de Topicos Especiais Mudanca de
TEPO054 em Engenharia e 6° 60/4T Sem exigéncia TEP0O54 engenharia de em Engenharia e 20 60/4T Sem exigéncia Peri &
. ~ . eriodo.
Sociedade Il producéo Sociedade Il
Tépicos Especiais Departamentos de Topicos Especiais Mudanga de
o oA h oA
TEPOO055 em Gestdo | 6 60/4T Sem exigéncia TEPO0O055 engenharta de em Gestao | 20 60/4T Sem exigéncia Periodo.
producéo
Tépicos Especiais Departamentos de Topicos Especiais Mudanga de
o oA h oA
TEP0O056 em Gestio Il 6 60/4T Sem exigéncia TEP0O056 engenharia de em Gesto Il 20 60/4T Sem exigéncia Periodo.

producéo
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Tépicos Especiais

Departamentos de

Topicos Especiais

Mudancga de

o oA h oA
TEPOO057 em Gestao I 6 60/4T Sem exigéncia TEP0O057 engenharta de em Gestao Il 20 60/4T Sem exigéncia Periodo.
producéo
Tépicos Especiais Departamentos de Topicos Especiais Mudanga de
TEPO0O058 P P 6° 60/4T Sem exigéncia TEP0058 engenharia de P p 20 60/4T Sem exigéncia ne
em Cultura | = em Cultura | Periodo.
producéo
Tépicos Especiais Departamentos de Topicos Especiais Mudanga de
TEPO0059 P P 6° 60/4T Sem exigéncia TEP0059 engenharia de P P 20 60/4T Sem exigéncia ne
em Cultura ll N em Cultura ll Periodo.
producéo
Tépicos Especiais Departamentos de Topicos Especiais Mudanga de
TEPO0060 p p 6° 60/4T Sem exigéncia TEP0060 engenharia de P p 20 60/4T Sem exigéncia ne
em Cultura lll N em Cultura lll Periodo.
producéo
Departamento de
TINO173 Computacéo Gréfica 90 2'?01/P Sem exigéncia TINO173 Informatica Computacao Gréfica 20 2'?01/P Sem exigéncia ML}J:dapgda de
' aplicada ; eriodo.
. Departamento de .
TINO204 Engenharia de Pados 9o 6o/ Sem exigéncia TINO204 Informatica Engenharia de = 20 6o/ Sem exigéncia Mudapga de
e Informacao 2T,1P aplicada Dados e Informacao 2T,1P Periodo.
Departamento de
TINO174 Jogos Eletrdnicos 100 2'?01/P Sem exigéncia TINO174 Informéatica Jogos Eletrénicos 20 2'?01/P Sem exigéncia Mgdap gda de
' aplicada ; eriodo.
TiNo105 | 'Mtoducdoalogica | oo | gour | sem exigéncia Notos | - fomaten | IntroduioaLogica | 5o | o | sem exigencia
Computacional 9 aplicada Computacional 9
TINol0s | Desenvovimentode | oo | go7 | sem exigéncia N0t0s | hfoumaten | Desenvolvimeniode | 5o | ot | sem exigencia
Péaginas WEB 9 . Péaginas WEB 9
aplicada
Interagdo Humano- Departamento de Interagdo Humano-
o P o .
TINO110 Computador 2 60/4T Sem exigéncia TINO110 Informanca Computador 20 60/4T Sem exigéncia
aplicada
Departamento de
TINO130 Empreendedorismo 20 60/4T Sem exigéncia TINO130 Informatica Empreendedorismo 20 60/4T Sem exigéncia
aplicada
Algoritmos para Programacao Il e Departamento de Algoritmos para Programacao I Mudanca de
TINO144 Problemas 6° 60/4T Pesquisa TINO144 Informatica Problemas 70 60/4T e Pesquisa ne
P . . L : Periodo.
Combinatérios Operacional Il aplicada Combinatérios Operacional Il
L = Departamento de L =
TINO117 Administragdo 20 60/4T | Sem exigéncia TINO117 Informatica Administragao 20 | 60/4T | Sem exigéncia
Financeira . Financeira
aplicada
Departamento de
TINO120 Banco de Dados | 20 60/4T Sem exigéncia TINO120 Informatica Banco de Dados | 20 60/4T Sem exigéncia
aplicada
. Departamento de h
TINO159 Slstema_\s 20 60/4T Sem exigéncia TINO159 Informatica S'Stem"%‘s 20 60/4T Sem exigéncia
Colaborativos aplicada Colaborativos
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TME6033 Matematica 20 60/4T | sem exigéncia TME6033 | Departamento de Matematica 20 | 604T | sem exigéncia
Financeira Matematica Financeira
TMEOO030 | Teoria dos Numeros 20 60/4T sem exigéncia TMEO030 Def\)/laartt:rrggtri\(t:(; de Teoria dos NUmeros 20 60/4T sem exigéncia
Departamento de Andlise Mudanga de
TMEO080 | Analise Combinatéria 40 60/4T sem exigéncia TMEO080 Métodos S 20 60/4T sem exigéncia ne
o Combinatdria Periodo.
Quantitativos
TME0048 Intr_odugao_ a 20 60/4T Tegrla dos TME0048 Departam?r_\to de Intr_odugaq a 2 60/4T Te9r|a dos
Criptografia Numeros Matematica Criptografia Numeros
TME0029 |  Algebra Linear I 20 60/4T | Algebra Linear | TMEQo29 | Departamentode | gopainearl | 30 | 60/4T | Algebra Linear| Mudanga de
Matemética Periodo.
Introducdo as Introducdo as
Equacdes o Célculo Il e Departamento de Equacgbes Célculo Il e Mudancga de
TMEQ0034 Diferenciais 2 60/4T Algebra Linear 11 TMEO0034 Matematica Diferenciais 40 60/4T Algebra Linear Il Periodo.
Ordinérias Ordinérias
TMEO053 Teoria dos Grafos 20 60/4T Algebra Linear | TMEO0053 Departam(?rjto de Teoria dos Grafos 30 60/4T Algebra Linear | Mudapga de
Matemética Periodo.
TMEO0085 Calculo Numérico 20 60/4T < Calculo_ll € TMEO0085 Departamghto de Célculo Numérico 40 60/4T < CaIcqu‘II € Mudapga de
Algebra Linear | Matematica Algebra Linear | Periodo.
SCN Geoprocessamento o 60/ oA Departamento de Geoprocessamento 60/ Lo
0006 Ambiental 2 2T,1P Sem exigencia SCN 0006 ciéncias naturais Ambiental 20 2T,1P Sem exigencia
Filosofia da Ciéncia e 2° sem exigéncia Departamento de | Filosofia da Ciéncia o
HF10143 Tecnologia 60/4T HF10143 Filososfia e Tecnologia 20 60/4T sem exigéncia
Lingua Brasileira de 2° sem exigéncia Departamento de | Lingua Brasileira de o
HDI0142 Sinais 60/4T HDI0142 Didatica Sinais 20 60/4T sem exigéncia
Culturas Afro- Culturas Afro-
HDI0164 Brasileiras em Sala 20 30/2T sem exigéncia HDI0164 Depar?ar'n‘ento de Brasileiras em Sala 20 30/2T sem exigéncia
Didética
de Aula de Aula
Departamento de
SERO0012 Educa(;ao Amblental 20 30/2T sem exigéncia SER0012 Ecologia e Educagao Amblental 20 30/2T sem exigéncia
e Cidadania Recursos e Cidadania
Marinhos

OBS1.: Situages especificas de equivaléncia de componente curricular serdo definidas no ambito da Comissdo de Matricula.
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ANEXO 5: TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO

Diretor (a) da Escola

, ha qual se encontra o Curso de Graduagédo

em Engenharia de Producdo com habilitacdo em Producdo em Cultura, declaro que as
informacBes registradas nos Quadros: Quadro das Disciplinas do Curso; Mapa de
Equivaléncias, Carga Horaria Total do Curso e Ementario, apresentados a Diretoria de
Politicas, Normatizagdo e Registros Académicos de Graduagdo (DPNRA/PROGRAD)
expressam a correta carga horéria total do curso distribuidas pelos componentes curriculares
(disciplinas obrigatérias, optativas - carga horaria minima exigida -, Estagio Curricular
Supervisionado e Atividades de Extensdo), bem como a matriz curricular e de equivaléncia

como curriculo anteriormente vigente.

Em, de de

Diretor (a) da Escola de Engenharia de Producéo
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ANEXO 6: TERMO DE MUDANCA DE VERSAO CURRICULAR

TERMO DE MUDANCA DE VERSAO CURRICULAR

Eu, . aluno

(@) regularmente matriculado (a) sob o no. no Curso de

Bacharelado da Escola de Engenharia de Produgdo do Cento de Ciéncias Exatas e Tecnologia
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), na modalidade presencial,
aceito a Mudanca de Versao Curricular aprovada pela Resolugdao no. ............ /20...., de

............ de..........oooiiiitt. de 20, estando ciente da irreversibilidade da mudanca.
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