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ORDEM DE SERVICO GR/N ¢ 07 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispde sobre a concessdo, no ambito da UNIRIO, do
beneficio Auxilio-transporte de que trata a Medida Proviséria
n® 2.165-36, de 23.08.01, regulamentada pelo Decreto n?
2.880, de 15.12.98.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuigées que
Ihe s&o conferidas,

CONSIDERANDO o disposto na legislagédo aplicavel & matéria em tela,

CONSIDERANDO a recomendagao contida no Relatério de Gestdo n® 208.450, da Controladoria Geral
da Uni&o no Estado do Rio de Janeiro - CGU/RJ,

RESOLVE:

Art.12 — O Auxilio-transporte, de que trata a Medida Proviséria n® 2.165-36, de 23.08.01,
regulamentada pelo Decreto n® 2.880, de 15.12.98, serda concedido de natureza indenizatéria, em

pectinia, no ambito desta Universidade, aos seus servidores, na forma disciplinada nesta Ordem de
Servigo.

Art. 22 — O beneficio devera ser utilizado efetivamente nas despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual no deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa,
abrangendo todos os servidores que estiverem no desempenho das atribuigdes do cargo, vedada a
percepcdo nas auséncias e nos afastamentos considerados em lei como de efetivo exercicio,
ressalvados os concedidos em virtude de:

| — cessdo em que o Onus da remuneragéo seja da UNIRIO;

I — participacdo em programas de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento destes programas;

Il — participagéo em juri e execugdo de outros servigos obrigatérios por lei.

Paragrafo primeiro — O beneficio de que trata esta Ordem de Servigo sera devido também ao Professor
Substituto e ao Professor Visitante contratados nos termos da Lei n® 8.745, de 09.12.93, com a redagéo
dada pela Lei n® 9.849, de 26.10.99.

Paragrafo segundo — No caso da acumulagdo licita de cargos, € facultado ao servidor optar pela
percepgao do beneficio Auxilio-transporte pelo deslocamento trabalho-trabalho em substituigdo ao pelo
trabalho-residéncia.

Art. 32 — O valor mensal do Auxilio-transporte sera apurado a partir da diferenga entre as despesas
realizadas com transporte coletivo, e o desconto de 6% (seis por cento) do:

| — vencimento do cargo efetivo, ainda que o servidor seja ocupante de cargo em comisséo;

% A 3 o . ~ o
Il — vencimento do cargo em comiss&o, quando se tratar de servidor que n&o ocupe cargo efetivo. //w
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Parégr_afo Unico — Tanto para o calculo da concess&o do Auxilio-transporte quanto para o do desconto
dos seis por cento sera considerada a proporcionalidade de 22 dias para os servidores que cumprem a

carga horéria no rggime diarista e de 4, 8 ou 14 dias para os servidores que cumprem a carga horaria
no regime plantonista.

Art. 4% — Para a concessao do Auxilio-transporte, o servidor devera apresentar ao Servigo de Normas e

Beneficios do Departamento de Recursos Humanos da UNIRIO requerimento conforme o disposto no
Anexo |, informando:

| — dados cadastrais:

Il — enderego residencial com cépia de comprovante da residéncia atual (conta de &gua, luz ou
telefone);

Il.l — percurso e os meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa, informando o nome da linha, a empresa transportadora e o valor exato da tarifa sem
arredondamento;

IV — A chefia imediata do servidor devera informar, no formulario de cadastramento, o nimero de dias
de trabalho semanal para o fim de concess&o do beneficio;

§ 12 - O requerimento devera ser atualizado pelo servidor sempre que ocorrer alteragdo das
circunstancias que fundamentam a concesséo do beneficio, tais como endereco, lotagdo ou meio de
transporte utilizado.

§ 22 — O servidor devera manter seu endereco residencial atualizado sempre que houver alguma
alteracéo, de forma que tanto no registro cadastral para a concessdo do Auxilio-transporte quanto em
seus assentamentos funcionais conste o mesmo enderego. Para isso, 0 servidor devera informar ao
Servico de Admissdo e Cadastro de Pessoal do Departamento de Recursos Humanos, por meio de
formulério préprio daquele Servigo, o seu enderego residencial devidamente atualizado conforme em
seu cadastramento de Auxflio-transporte no Servico de Normas e Beneficios. Para tanto, o Servigo de
Normas e Beneficios ficara responsavel pela conferéncia dos dados.

§ 32 — Para os servidores que moram fora do perimetro urbano do municipio do Rio de Janeiro, a
concessdo do Auxilio-transporte estara condicionada a apresentacéo, juntamente com o requerimento,
de dez bilhetes de passagens imediatamente anteriores & data do documento (sendo cinco de ida e
cinco de volta), estando sujeitos a analise e deferimento. Para os servidores recém-contratados, os
bilhetes deveréo ser apresentados t&o logo a quantidade solicitada seja alcangada.

§ 4® — Concedido tal beneficio, os servidores que moram fora do perimetro urbano do Municipio do Rio
de Janeiro deveréo apresentar até o dia 5 do més subsequente, os bilhetes de passagem utilizados no
més anterior. A falta de apresentagao acarretard o desconto das despesas ndo comprovadas bem como
a suspensdo do pagamento do Auxilio-transporte.

Art. 52 — A concessio do beneficio ndo cobriré:

| — solicitagbes de percurso fracionado, ou seja, a utilizagéo de meio de transporte além do estritamente
necessario, quando houver a opgao de ser realizado utilizando menor nimero de meios de transporte na
ida ao e na volta do trabalho;

Il — pedido de transporte do tipo especial e do tipo seletivo (Art. 10 do Decreto n® 2.880/98, de 15/12/98),
tendo como base a especificagdo da SMTU (Superintendéncia Municipal de Transportes Urbanos) e da
FETRANSPOR (Federacdo das Empresas de Transportes Rodoviarios),
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Il — utilizagdo de linha de transporte proveniente de municipio que n&o seja o da residéncia do
requerente;

IV — liberagdo de meios de transporte para percursos que podem ser realizados a pé, equivalentes a
dois pontos de 6nibus.

Paragrafo Gnico — Nos casos em que o servidor se encontrar, por motivo de saude, impossibilitado de
fazer uso dos meios de transporte autorizados pela legislagdo vigente, deverd apresentar atestado
meédico a ser homologado pela Junta Médica Oficial da UNIRIO.

Art. 62 — Detectada qualquer irregularidade nas informagdes prestadas pelo servidor, ser4 apurada a
sua responsabilidade através de processo administrativo disciplinar, ficando suspenso o beneficio até a
conclusédo do procedimento apuratério, sujeitando-se o servidor a reposicdo ao erario dos valores
indevidamente recebidos.

Art. 7¢ — Os casos n#o previstos nesta Ordem de Servigo deverfo ser apresentados & Diregdo do
Departamento de Recursos Humanos para analise e providéncias junto & Pré-Reitoria de Administragéo
da UNIRIO.

Art. 82 — Esta Ordem de Servigo entra em vigor a partir desta data, revogando-se a Ordem de Servigo
GR/n® 001, de 06.01.2004.
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Reitor
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