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PROGEPE patrticipa de campanha de vacinagdo contra a Influenza

A equipe do Programa de Extensdo Fabrica de Cuidados em conjunto com o Setor de Atencdo a Salde do Traba-
lhador (SAST)/ Divisdo de Promocgdo a Salde (DPS)/ Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) realizou no dia
9 de maio, na Sala da Gestdo de Relacionamentos (GERE), a vacinagdo contra a Influenza para os servidores da
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), servidores lotados na Unidade da UNIRIO na Av. Rio Branco e funcio-

narios do Edificio Delamare, onde esta situada a Pro-Reitoria, no Centro.

'\

As equipes do SAST, DDP, DPS e GERE com professor Carlos Servidora Fatima Rigueira, Chefe do SAST, participando da
Roberto e as alunas de enfermagem vacinagao

O Prof. Dr. Carlos Roberto Lyra da Silva, um dos responsaveis pela equipe da Fabrica de Cuidados, acompanhou os
alunos de enfermagem que participam do projeto de extensdao durante a aplicagdo das 113 doses. A Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) participa da campanha de vacinagdo contra a Influenza 2019 através
do Programa de Extensdo Fabrica de Cuidados, em parceria com a Coordenacdo de Area Programatica (CAP 2.1) da
Secretaria Municipal de Sadde. A vacinacdo continua até o dia 31 de maio, das 8h as 17h, nas dependéncias da
Fabrica de Cuidados. O endereco é Rua Doutor Xavier Sigaud, 290, Urca - subsolo do prédio da Escola de Enfer-
magem Alfredo Pinto (EEAP). O Programa de Extensdo Fabrica de Cuidados é coordenado pelas professoras Eva
Maria Costa e Teresa Tonini.

UNIRIO lanca video institucional em comemoragdo aos 40 anos

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) esta lancando o

O novo video institucional em comemoracdo aos 40 anos da instituicdo, celebrado

‘ o no dia 5 de junho. Este trabalho promove um giro audiovisual pela UNIRI-
ANOS

O. Pessoas, projetos, ideias e ideais interligados pela missdo de produzir e dis-

INIR : : - . . :
UNIRIO seminar o conhecimento, contribuir para o exercicio pleno da cidadania, promo-

ver a educacdo humanista, critica e reflexiva e formar profissionais competentes
no sentido de contribuir para que a sociedade seja melhor e mais justa.

A UNIRIO foi criada em 1979, para agrupar as escolas tradicionais de Medicina, Enfermagem, Teatro, Musica, Nutri-
cdo, Arquivologia, Museologia e Biblioteconomia. Ao longo dessas quatro décadas, a universidade se expandiu e
hoje tem cinco Centros Académicos, que oferecem bacharelado, licenciatura, ensino a distancia, pés-graduacdo,
mestrado e doutorado. Um universo a ser explorado! Confira o video no Canal YouTube: https://
youtu.be/0_zxN7SnNF4



https://youtu.be/0_zxN7SnNF4
https://youtu.be/0_zxN7SnNF4

VOCE SABIA?

Vocé conhece o Sigepe Gestor?
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Form acao
em Foco

Sobre capacitacao interna 2019 na Unirio

A equipe do Setor de Formagao Permanente esta finalizando o Plano de Capacitacdo da Unirio — PAC 2019, que sera lancga-

do em breve, com ampla divulgacéo nos canais de comunicagao da instituicao.

Mas muitos servidores e terceirizados ja estao, desde abril, em sala de aula, trocando experiéncias e adquirindo novos conhe-
cimentos nos cursos de Analise e Melhoria de Processos; Redacgao Oficial e Escrita na Esfera Administrativa da Universidade;

Gestao e Classificagdo de Documentos; Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e Orgamento Publico.

Ainda este més, estardo abertas as inscricdes para os cursos: Primeiros Socorros e Estatistica Basica. A Enfermeira do Tra-
balho, lotada no SAST - Setor de Atencao a Saude do Trabalhador - Aline Brites sera a instrutora do curso Primeiros Socor-
ros, que acontecera, a partir de junho, na sala de treinamento da PROGEPE, no Centro. Esse € um curso que abarca as téc-
nicas basicas de primeiros socorros em ambiente de trabalho ou de grande circulagdo de pessoas, muito importante para pro-
mover um primeiro atendimento a vitima com seguranga e responsabilidade, até que um atendimento médico especializado

chegue ao local.

Ja o curso de Estatistica, que foi muito bem avaliado pelos participantes da turma do ano passado, sera ministrado novamen-
te pelo professor Alexandre Silva no laboratério do CCET. Profissionais de diversos cargos da Unirio tém demonstrado interes-
se na aquisicao dos conhecimentos de estatistica para melhor executar suas tarefas no dia a dia. A nossa expectativa é que a

procura para esse curso seja grande.

Para o segundo semestre, também estdo programados os seguintes cursos: Edicao de Textos e Planilhas Eletrénicas; Educa-
¢ao Financeira; Libras — Lingua Brasileira de Sinais; e Rotinas Administrativas em Secretarias Académicas. Todos esses
cursos acontecerdo nos campi da Urca. Ja na Progepe teremos a realizagéo dos cursos Direito Administrativo Disciplinar; Me-

todologias Participativas; e Segurancga da Informacéao: boas praticas para o uso da internet académica.

Por isto, fique sempre atento, ao longo do ano, as noticias postadas nos sites da Unirio e da Progepe para nao perder o perio-

do das inscri¢gdes nos cursos desejados. E aproveite todas as oportunidades para se desenvolver profissionalmente.

Participantes da turma de Orgamento Publico no campus da Urca

Instrutor Rodrigo Pinha na sala de treinamento

k da Progepe /




SAAPT APRESENTA:

Ola a todos! Nessa edigdo falaremos um pouco sobre o SAAPT: setor da PROGEPE que se
propde a acompanhar o processo de trabalho nos mais variados espagos da UNIRIO por meio da
Avaliagdo de Desempenho anual, da Avaliagdo de Desempenho em Estdgio Probatorio dos
servidores Técnico-Administrativos, do atendimento individual ¢ do desenvolvimento de
atividades coletivas relativas as demandas de insatisfagdo dos servidores sobre suas rotinas de
trabalho. O setor ¢ composto por uma equipe multidisciplinar com: Assistentes Sociais,
Pedagogo, Psicologo, Técnico em Assuntos Educacionais ¢ Assistentes em Administragdo que
desenvolvem as atividades abaixo relacionadas:

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

A Avaliagdo de Desempenho dos Técnico-Administrativos da UNIRIO, conforme o Art. 9° do
Decreto 5825/2006, visa medir o desempenho dos servidores a partir dos elementos que
compdem seu processo de trabalho, a saber: condigdes, organizagdo ¢ relagdes de trabalho. A
nota final relativa a Avaliagdo de Desempenho do Servidor ¢ computada a partir da média
aritmética das notas a ele atribuidas por sua chefia imediata ¢ em sua autoavaliagdo. Esta média
¢ utilizada para fins de Progressao por M¢rito Profissional, conforme legislagdo vigente, caso
apresente resultado maior ou igual a 7,0 (sete).

Como funciona?

Todos os Técnico-Administrativos, incluindo os Docentes que ocupem fungdo de confianga
(estes somente no papel de avaliadores) devem preencher a avaliagdo ao final de cada ano. Isso
inclui também aqueles que ja atingiram o topo da carreira.

No caso dos recém-ingressos na instituigdo, so serdo realizadas as avaliacdes daqueles que
tiverem pelo menos 3 (trés) meses de efetivo exercicio. O servidor que ndo possuir 3 (trés)
meses de instituigdo ndo precisara preencher a avaliagao.

O que desenvolvemos?

Esta importante ferramenta, por melo das suas etapas de preenchimento, proporciona o levantamento
sistematico ¢ o tratamento estatistico de dados, bem como a consolidagdo de indicadores que
auxiliam na viabilizagdo de politicas voltadas para a efetivacdo de melhorias no que diz respeito
a organizacdo, condigdes ¢ relagdes de trabalho da Universidade.

PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

E a mudanca para o padrio de vencimento (vai do 1 ao 16) imediatamente subsequente, a cada 18 meses de
efetivo exercicio.

Como funciona?

A Progressdo por Mérito ¢ concedida ao servidor que apresente resultado positivo fixado em programa de
avaliacdo de desempenho funcional, observado o respectivo nivel de capacitagdo e que ndo apresente
licenga sem remuneracio nesse interim.




Deverdo ser descontados os periodos relativos aos seguintes afastamentos: faltas ndo justificadas; suspensao
disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar pena mais grave que a de advertncia; licenca sem
remuneragdo; licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneragdo; licenca para
desempenho de mandato classista; licenga para atividade politica; ¢ para exercicio de mandato eletivo. A
cada inicio de més ¢ emitida uma portaria referente aos intersticios completados no més anterior.
Os servidores que obtiverem a média necessaria receberdo a progressdo automaticamente, sem
necessidade de solicitado.

AI{ALIACAO DE_DESEMPENHO EM _ESTAGIO PROBATORIQ DO _SERVIDOR
TECNICO-ADMINISTRATIVO

E o Periodo de avaliagdo do servidor recém-nomeado para cargo efetivo, correspondente a 36
(trinta ¢ seis) meses, durante o qual sua aptiddo ¢ capacidade serdo avaliadas para o desempenho
do cargo.

Como funciona?

0O servidor ficara sujeito ao estagio probatorio a partir da data de sua entrada em exercicio,
devendo ser orientado ¢ treinado para as atividades que ira desenvolver de acordo com o seu
cargo.

O servidor devera ser acompanhado ¢ avaliado sistematicamente pela sua chefia imediata,
durante todo o periodo do estagio probatorio.

Na avaliacdo deverdo ser observados os seguintes fatores: a) Assiduidade. b) Disciplina. c)
Capacidade de iniciativa. d) Produtividade. ¢) Responsabilidade, conforme disposto na Lei
8112/90, além de outras habilidades ¢ caracteristicas necessarias ao desempenho do cargo.

0O servidor em estagio probatorio faz jus aos beneficios e vantagens concedidos aos demais
servidores da Administragdo Publica Federal direta, autarquica ¢ fundacional, com excecdo
daqueles que a Let, expressamente, restringe aos servidores estaveis.

O que desenvolvemos?

Todas as avaliagdes encaminhadas ao SAAPT serdo analisadas por Assistente Social e
Psicologo ¢, detectada a necessidade de orientagdo, tanto servidor quanto chefia serdo
convidados para entrevistas na PROGEPE. Além disso, o SAAPT pode ser solicitado, em
qualquer momento, por ambos, em caso de duvidas.

Acaes relacionadas

Plano de Trabalho Individual: O Plano de Trabalho Individual ¢ uma ferramenta de gestdo
adotada para todos os servidores admitidos a partir de janeiro de 2017, que tem por objetivo
auxiliar a chefia ¢ o servidor no momento do preenchimento da Avaliagdo de Desempenho em
Estagio Probatorio. A proposta ¢ que a realizacdo de um planejamento de atividades para o
servidor recém-admitido proporcionara maior confiabilidade para sua avaliagdo e evitard
respostas intuitivas, baseadas em percepcdes aleatorias. O Plano de Trabalho Individual prevé:

o  Elaboragdo do Planejamento do Trabalho do setor, contendo a descrigdo das suas tarefas
mais representativas, as atividades a elas relacionadas ¢ os trabalhadores responsaveis pelo seu
desenvolvimento;

o Identificagdo das tarefas as quais o servidor em Estagio Probatorio estara vinculado ¢ as
suas atividades individuais correspondentes;

o Onentacdo do SAAPT sobre o resultado do preenchimento, se considerado necessario;

o Avaliagdo do planejamento acordado no Plano de Trabalho visando subsidiar o
preenchimento do formulario de Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatorio;

o Identificagdo das dificuldades ¢ das estratégias para soluciona-las, tendo em vista possivel
falta de condigdes ¢ recursos para a execucao das atividades planejadas.

O formulario para a construgdo do Plano de Trabalho Individual deve ser preenchido e

devolvido ao SAAPT, devidamente lacrado ¢ assinado ¢ no prazo estipulado, para registro ¢




acompanhamento. O arquivo do formulario fica disponivel na pagina da PROGEPE para
utilizagdo nos demais periodos avaliativos, pois ao completar 10 ¢ 20 meses de UNIRIO, a
chefia deve, novamente, planejar com o servidor as atividades que serdo desenvolvidas em cada
periodo.

Projeto Novos Servidores em Foco: Além das atividades concernentes ao processo avaliativo,
o setor acompanha o servidor em Estagio Probatorio por meio da realizagdo de encontros
coletivos anuais com os Técnico-Administrativos e Docentes ao longo de todo o seu periodo de
Estagio Probatorio. Busca-se propiciar espagos de troca de experiéncias a respeito do cotidiano
do trabalho; (re)construcdo de conceitos sobre ser servidor publico ¢ a compreensdo das
adversidades tangiveis as Politicas Publicas; identificagdo dos desafios do cotidiano do trabalho;
¢ construgdo coletiva de possiveis ferramentas de luta ¢ melhoria das condigdes de trabalho.

DEMANDAS ESPONTANEAS

Atendimento ¢ acompanhamento de demandas individuais de insatisfagdo com o processo de trabalho,
buscando realizar intervengdes de carater coletivo e encaminhamentos necessarios, inclusive para os setores
da UNIRIO que melhor possam atender as necessidades colocadas.

ACOES COLETIVAS

Realizagdo de atividades pedagogicas junto aos setores/grupos de trabalhadores, ampliando os espagos de
escuta ¢ discussdo reflexiva que abarquem as questdes relativas as condigdes, organizagdo ¢ relagdes de
trabalho que interferem na realidade individual e/ou coletiva dos sujeitos, levantadas por meio dos
atendimentos ¢ dos dados obtidos nos formularios de Avaliagdo de Desempenho. Além de incentiva-los a
deliberarem coletivamente ¢ a construirem ferramentas autonomas de luta por melhorias.

LEGISLACAO PERTINENTE:

Sobre a Avaliagéio de Desempenho:

Lei N2 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

Decreto N25.825, de 29 de junho de 2006;

Decreto N27.133, de 19 de marco de 2010;

Lei N2 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

Ordem de Servico PROGEPE 01, de 30 de junho de 2017.

Sobre a Progressdo por Mérito Profissional:
Lei N2 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
Portaria MEC N2 475, de 26 de agosto de 1987.

Sobre a Avaliagdo de Desempenho em Estdgio Probatdrio:
Artigo 20 da Lei N2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Lei N29.784, de 29 de janeiro de 1999;

Emenda Constitucional N2 19, de 04 de junho de 1998;
Decreto N2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

ATENDIMENTO:

Segunda a Sexta, das 9h as 17h
TELEFONE: (21) 2542-5523
E-mail: progepe.saapt@unirio.br
Canal no YouTube: Progepe Saapt




Mensagem

Em 2019, ano em que a Universidade Federal do Esta-
do do Rio de Janeiro completa 40 anos e a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas o 6° aniversario, o PRO-
GEPE /nforma comemora no més de maio 4 anos de
circulagdo nesta edicdo de nimero 49, sempre com o

- £ d objetivo de informar aos servidores e toda comunidade

7 académica as noticias e atividades desenvolvidas pela

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNIRIO, que tem
- E[ﬁf' como missdo: executar, planejar, coordenar, fomentar e
SR . acompanhar as atividades e as politicas voltadas ao
desenvolvimento do servidor. Realizando ac¢bes e proje-

tos voltados a melhoria do processo de trabalho da

UNIRIO, atingindo diretamente a satisfacdo dos seus

trabalhadores e a qualidade do servico prestado.

Neste 4° aniversario do nosso informativo, o Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas e a equipe da Gestdo de Relacio-
namentos agradecem a parceria de todos os setores da PROGEPE, dos nossos colunistas, colaboradores e leito-

res que nos acompanham todos os meses. Obrigado!!!
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