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PROGEPE informa sobre exclusio/suspenséo dos adicionais de insalubridade

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) informa que o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Ges-
tdo cumpriu a determinacdo contida na Mensagem N° 560441/MPDG, anteriormente divulgada no Site da PROGEPE,
efetuando automaticamente, na folha de pagamento de janeiro/2019, os procedimentos de exclusdo/suspensdo dos
adicionais de Insalubridade/Periculosidade dos servidores que ndo estdo incluidos no Novo Mdédulo de Vigilancia de
Concessdo de Adicionais Ocupacionais (Insalubridade/Periculosidade).

A PROGEPE, junto com a DP/HUGG, apds os registros no citado Mddulo, dos Laudos Periciais ja finalizados, proce-
deram, preferencialmente, a inclusdao dos servidores que tinham pendéncias de concessdo desses adicionais referen-
tes ao exercicio de 2018, devido ao pouco tempo de disponibilizacdo da folha de pagamento no SIAPE, tanto no
més de dezembro/2018, como no més de janeiro/2019, a fim de que esses valores ndo incidissem em exercicios
anteriores.

Os demais servidores que tém direito a esses adicionais por estarem lotados nas UORGs ja contempladas por es-
ses Laudos Periciais registrados em tal Mddulo, serdo pagos na folha de fevereiro/2019, retroativo ao més de ja-
neiro corrente.

Ha de se ressaltar que o dito Médulo de Vigilancia é programado para que, quanto da localizacdo do servidor em

determinada UORG apenas conceder o adicional considerando os seguintes casos:

1 - para RISCO BIOLOGICO: somente exposicdo permanente (quando o servidor é exposto durante toda a jornada
de trabalho);

2 - para RISCOS FiSICOS E QUIMICOS: para exposicdo permanente ou habitual (esta quanto o servidor é exposto

por tempo igual ou superior a metade de sua jornada de trabalho).

Para os riscos fisico e quimicos é necessario a medicdo quantitativa dos mesmos - NR 15 e ON 04/2017.

Esclarecemos, ainda, que a Equipe do SAST/PROGEPE responsavel pela elaboracdo dos Laudos Periciais, continua a
realizar as visitas ambientais nos outros Setores desta Universidade, com a finalidade de proporcionar o pagamento

desses adicionais aos servidores que tém direito aos mesmos, por ter suas atividades em local insalubre/periculoso.




UNIRIO discute cooperagdo técnica com a prefeitura de Teresépolis

No dia 10 de janeiro, o vice-reitor da UNIRIO, Prof. Dr. Ricardo Silva Cardoso, no exercicio da Reitoria, recebeu o pre-
feito de Teresdpolis, Vinicius Claussen, e a equipe de assessores da Prefeitura, para discutir os termos de uma coo-
peracdo técnica que tem como objetivo a interiorizacdo da Universidade, com a possibilidade de oferta de cursos de

graduagdo no municipio da Regido Serrana.

As professoras da UNIRIO Claudia Aiub, Pré-reitora de Extensdo e Cultura, e Carmen Irene Correia, Coordenadora de
Educacdo a Distancia também participaram da reunido, além do servidor reintegrado e administrador José Antbnio de
Oliveira, lotado na Gestdo de Relacionamentos da PROGEPE, que promoveu a iniciativa junto a Prefeitura de Teresépo-

lis e que tem contribuido com atuacdes na melhoria das condi¢cdes de infraestrutura e expansdo da Universidade.

Vinicius Clasussen, Prefeito de Teresopolis e o Prof. Dr. José Antonio de Oliveira (centro) com o Prefeito e equipe
Ricardo Silva Cardoso, Vice-Reitor da UNIRIO de Teresopolis

VOCE SABIA?

Museu do Amanha oferece programacdo infantil gratuita

Até o dia 2 de fevereiro o Museu do Amanha realiza atividades gratuitas para as criangas de todas as idades.
Inspirado no céu e no mar, serdo realizadas oficinas sensoriais para bebés, workshops de acrobacia, compos-
tagem, confeccao de pipas e brinquedos sustentaveis, além de noites de observacdo do céu, exibicdo de fil-

mes, jogos de bicicletas, aulas de yoga ao pdr do sol, entre outas atragdes.

Confira a programagdo no site https://museudoamanha.org.br/pt-br/programacao-especial-de-ferias-entre-ceu-e-

mar-dezembro-dois-mil-e-dezoito




4 A

Form acao
em Foco

CAPACITAGAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO... E IMPORTANTE?

A cada ano que se inicia, € comum projetarmos metas para alcangar objetivos, promover mudangas de habitos, planejar
acdes seja no ambito pessoal ou profissional. E um periodo propicio para refletirmos e avaliar o que de fato deu certo e o que

precisa de novas estratégias para ser conquistado.

O Setor de Formagao Permanente, ao longo do ano de 2018, preocupou-se em ofertar aos servi-
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N nho das fun¢des dentro da nossa universidade.

Nesta perspectiva, aproveitando o ensejo das resolugdes para 2019, queremos colocar em desta-
que, a importancia da capacitacdo profissional do servidor publico. Ndo ha como isolar a esfera publica das mudancas que
ocorrem na sociedade, sobretudo, no que concerne aos profissionais e suas respectivas funcdes. A universidade, muitas ve-
zes local de origem das inovagdes tecnoldgicas, tem de ser pioneira em promover agdes de formagao em trabalho visando ao

aperfeicoamento de todos os servidores que a integram.

O servidor, que esta sempre preocupado em se atualizar buscando oportunidades de formagao, seja por meio de livros,
pesquisas recentes, novas teorias, cursos etc, nao so alcanga um consideravel crescimento profissional, mas torna-se funda-
mental para o desenvolvimento da instituicdo. Além disso, existe a possibilidade de compartilhar os conhecimentos adquiridos
incutindo na equipe/unidade administrativa a vontade de atualizar-se frequentemente, para aprimorar os servigos prestados a

comunidade académica e a sociedade em geral.

Repensar a nossa atuacao profissional € o ponto de partida para avaliarmos a necessidade de formacao/
aperfeicoamento. Outro aspecto importante € trocar ideias com a equipe de trabalho e chefia a fim de identificar pontos que
carecem de melhorias. Cabe lembrar que o Setor de Formacao Permanente oferece diversas oportunidades de capacitacao.
Além de langamento de editais para concessao de incentivo para financiamento de cursos de graduacéao, pés-graduacao e lin-
gua estrangeira, também sio oferecidos cursos de curta duragdo com tematicas especificas. Todas as a¢des sio divulgadas

nas paginas da Unirio e da Progepe. Fiqguem atentos!

Que tal colocar um curso de capacitacao nas resolucdes para 2019?

! Instrumento elaborado e aplicado aos servidores, em 2018, com a finalidade de conhecer as demandas de aperfeicoamento profissional.
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SAAPT APRESENTA:

__0O sentido do nosso trabalho
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PLANEJAMENTO DO TRABALHO

O novo ano que se inicia nos traz a necessidade de uma ferramenta de gestdo imprescindivel para o
bom funcionamento de qualquer institui¢do: o planejamento coletivo. Que tal iniciarmos o ano com
essa reflexdo em equipe para construirmos o nosso planejamento? Se ha dificuldade quanto a
organiza-lo, nesse texto damos algumas dicas e esclarecimentos sobre o tema.

Planejamento € definir objetivos e metas, realizar uma analise da atual situagdo, tragar um plano de
acdo, fazer as verificagdes e ajustes necessarios e continuar o ciclo.

Um planejamento eficiente pode ser decisivo para otimizar o trabalho, pois se ndo se sabe aonde
quer chegar, também ndo se sabera por onde comegar ou, quais serdo os seus proximos passos. Um
bom planejamento € essencial para que o trabalho seja eficaz e alcance um resultado positivo.
Planejar significa tragar objetivos, escolher qual o melhor caminho a ser seguido e estabelecer datas
para avaliar quais metas foram alcancadas.

Devido as grandes demandas do dia-a-dia, muitas vezes a falta de planejamento ¢ justificada pela
falta de tempo. O resultado? Muito retrabalho, muitas mudangas de rota, um pouco de confusao,
pouquissimo foco e ineficiéncia.

Sem metas e uma programacdo do trabalho necessaria para atingi-las fica-se a deriva, sem rumo,
causando stress e preocupagdo desnecessarios — sem falar na perda de tempo e eficacia. Pensar e
fazer planos de uma maneira estratégica € essencial, porque facilita na determinagdo de
objetivos. Planejar estrategicamente significa usar os recursos disponiveis de forma eficiente,
aumentando a sua produtividade no trabalho.

O planejamento quando compartilhado com a equipe e os demais envolvidos, obtém apoio para que
seja concretizado. Estabelecer um plano de agdo coloca-lo em pratica e reavalia-lo periodicamente
promovera o sucesso. O planejamento define os rumos e deve ter sintonia com a realidade. Define o
ponto de partida a missdo e onde deseja estar dentro de um periodo determinado pela equipe.




Essa ferramenta de gestdo ¢ dindmica e sua natureza exige que seus resultados sejam revisados
periodicamente. Seus principais elementos sdo missdo, visdo de futuro, perspectivas de
desempenho, objetivos estratégicos e indicadores de desempenho.

As pessoas s30 a base de qualquer organizagdo e, por isso, sdo o ponto de partida de um processo de
planejamento. Deve-se avaliar a necessidade em mapear ou revisar os processos e atividades que os
compdem em busca da eliminagdo de redundancias, excesso de burocracia e possibilidades de
inovacgao.

O processo funciona melhor seguindo estes passos:

O qué? Estabeleca o objetivo a ser alcancado

Por qué? Importante saber o motivo pelo qual deseja fazer a
tarefa, este motivo ira levar vocé rumo a seu objetivo.

Quem? Defina quem sera responsavel pela atividade. Se puder ser
delegado, entdo delegue; identifique qual a pessoa mais adequada
para uma solucao mais efetiva desta tarefa.

Onde? Qual o local a ser realizado.
Quando? Nesse caso defina a data ou o prazo.

Como? Como devera ser feito e quais as atividades ou processos
para ser concretizado (o planejamento).
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Seguindo esses passos o seu planejamento e planos de acdo estario encaminhados.
importante acompanhar sempre: fazendo revisdes e ajustes sempre que necessario.
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