PROGEPE ¢

Informativo Mensal -Fevereiro de 2019 - Ano V- N° 046

PROGEPE divulga lista dos servidores com pendéncia de regularizagdo cadastral que devem

entrar em contato com urgéncia

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), por meio da Secdo de Cadastro e Registros de Pessoal (SCRP), so-

licita aos servidores, abaixo listados, que entrem em contato, com a maxima urgéncia, através dos telefones 2542-

7307, 2542-7321 ou 2542-4030, a fim de tratar de assunto relacionado a regularizagdo cadastral.

Confira a lista dos servidores:

SITUACAO NOME
ativo ACIR CARLOS DA SILVA JUNIOR
ativo ADRIANA DA COSTA BRAGA
ativo ALEXANDRE BARBOSA DA SILVA
ativo ALEXANDRE CIMINELLI MALIZIA
ativo ALEXANDRE PORTE
ativo ALEXANDRE SOUSA DA SILVA
ativo ALEXANDRE SPERANDEQ FENERICH
ativo ALINE DORIA SOBRAL VIEIRA
ativo ALINE VIEIRA DOS SANTOS
ativo AMANDA PEREIRA GOMES DE SA DA CRUZ
aposentado AMARILYS FERNANDES MOREIRA LOPES
ativo ANDRE FELIPE ARGUELLES BETIM PAES LEME
ativo ANDREA BARBOSA MARZANO
ativo ANGEL CUSTODIO JESUS PALOMERO
ativo ANNA CRISTINA NEVES BORGES
aposentado ANNA ROSEMBERG MOREIRA
aposentado ANTONIO EMANUEL GUERREIRO DE FARIA JUNIOR
ativo ANTONIO MACEDQ D ACRI
aposentado ARMIDA VALERI TEIXEIRA
aposentado ARMINDA RAMOS MOTTA BENEDITO
aposentado AURELIO WANDER CHAVES BASTOS
aposentado BEATRIZ SCOFANO ARIANO
ativo BRENDA COUTO DE BRITO ROCCO
ativo BRUNO JOSE DA CRUZ OLIVEIRA
ativo BRUNO PINTO COSTA
ativo CAMILA SILVA BRANDAO
aposentado CAMILDA DA COSTA DA SILVA
ativo CARLA SILVANA DANIEL SARTOR
ativo CARLOS ANDRE BUENO KLOJDA
ativo CARMEN DIOLINDA DA SILVA SANCHES SAMPAIO
ativo CASSIANO FELIPPE GONCALVES DE ALBUQUERQUE
ativo CELESTE ANUNCIATA BAPTISTA DIAS MOREIRA
aposentado CELIA DE CASTRO LIMA
ativo CELSO ANICET LISBOA
ativo CESAR LUIS SIQUEIRA JUNIOR
ativo CESAR SABINO
ativo CHRISTIANE ESTEVAM DOS SANTOS
ativo CHRISTINA WYSS CASTELO BRANCO
ativo CLAUDIA MARCIA SILVEIRA UOIENO
ativo CLAUDIA SOARES SANTOS LESSA
ativo CLEONICE ALVES DE MELO BENTO
aposentado CLERIA DOS REIS LOBAO
aposentado CORDELHA FERREIRA DE OLIVEIRA
ativo CRISTIANE DE OLIVEIRA NOVAES
ativo DAIANA MIRANDA LIMA
aposentado DALILA BASTIANA CELANOQ CLAUSSEN
ativo DANIELLA CZAMANSKI PIZZINO
ativo DANIELLE COSTA REIS
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DAVID LUIZ DE ALMEIDA
DAVOR VRCIBRADIC
DEISE DE BARROS AUGUSTO
DENISE TELLES NASCIMENTO HOFSTRA
DIEGO DA SILVA VARGAS
DORIANA MENDES REIS
EDAIR DOMINGUES DOS SANTOS
EDIRA CASTELLO BRANCO DE ANDRADE GONCALVES
EDUARDO ESPINDOLA HALPERN
EDUARDO VIEIRA DA CRUZ
ELIANE DO BOMFIM DIAS
ELIANE MARIA CARNEIRO RIBEIRO
ELISABETE FERNANDES ALBUQUERQUE
ELIZABETH DA SILVA GUEDES
ELIZABETH LAURENTINA ROCHA ZEMBROD
ELZA MARIA SANTOS LIMA
ERIKA MARQUES DA SILVA
EUGENIA CARLOTA VASCONCELOS MACHADO
EUGENIA DE ALMEIDA DUARTE
FABIANA BARBOSA ASSUMPCAQ DE SOUZA
FABIO DE MEDEIROS PINHEIRO
FABIO LUIZ BORGES SIMAS
FELLIPE MOREIRA DE CARVALHO
FLAVIO LIMONCIC
FRANCISCO GUDIENE GOMES DE LIMA
FRANCISCO MENDONCA FERREIRA
GABRIEL AUGUSTO DE MELLO BITTENCOURT
GEMIMA GARCIA VIANNA
GEORGE LIMA DE OLIVEIRA
GILDA SALLES GOMES
GILSON FORNACIARI DE ANDRADE

3 GISELE BADENES BRANDAQ
GLEISON DOS SANTOS SOUZA
GLORIA REGINA MESQUITA DA SILVEIRA
GUARACIARA DA SILVA BRANDAO
HELIANE RIBEIRO SENNA DIAS
ICLEIA THIESEN
IRENE GONZAGA DA SILVA
IVETE AUTO ESPINDOLA PEREIRA
IZANUSYS DA COSTA GAMA
JAIME FERNANDO VILLAS DA ROCHA
JELUCIANA FERREIRA SANTOS
JEZIEL SILVA DE FREITAS
JOAO MARINHO BEZERRA
JOELMA SILVA DE CARVALHO REIS
JOSE ANTONIO DA SILVA
JOSE CARLOS PINHEIRO JUNIOR
JOSE MARCOS BRAZ SERAFIM
JOVELINA SPDO DE SENNA COELHO
JOVENTINA SALIM DA SILVA
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JULIA BELLESSE DASILVA LING

JULIANA FURTADO DIAS
JULIANAVIEIRA CHIPOCO

JUNIA GOMES DA COSTA GUIMARAES £ SILVA
LEA VERONESI MEDINA

LECTICIA DE AQUINO NEIVA

LEILA ASSIS MASCARENHAS DE OLIVEIRA
LEILALOPES DE MEDEIRQS

LEOLARA ESPINOZA

LOURDES MARIA ALMEIDA SANTOS
LUCEA SOARES SANTOS

LUCIA SILVA BARRENECHEA

LUCIANA FERNANDES VEIGA

LUCIANA GUERRA CARDOSO

LUCIANO DA ROCHA GERARD

LUZIA DA COSTATONON MARTARELLI
LYDIADOMENECH BUSSONS

MAGALI DOS ANIOS PEREIRA

MARA LUCIA TENORIO DE MOURA
MARCELO CASTANHEIRA FERREIRA
MARCIA LIMA DA COSTA

MARCIA LYRIO SINDORF

MARGARIDA MARIA CHRYSOSTOMO RIBEIRO
MARIA ALICE DE MOURA RAMOS
MARIA ANGELICA PORTELINHA

MARIA APARECIDA SILVA LOURENCO DE FARIAS
MARIA CINDA SILES MOSTAIO

MARIA DA CONCEICAO SOARES DOS SANTOS
MARIA DE LOURDES DA SILVA

MARIA DE LOURDES RABETT!

MARIA EMILIA SOBRINHO DOMENECH
MARIA ETELVINA SOARES DE PAIVA
MARIA HENRIQUES ALVES GOMES
MARIA JOSE BRUM

MARIA JOSE DA SILVA SANTOS

MARIA LILI ALVES

MARIA LUCIA BARBOSA TEIKEIRA
MARIA LUIZA ESTEVES FERREIRA

MARIA LUIZA REIS

MARIA OTAVIA SOARES

MARIATERESA DE ARAUJO LIMA
MARIATERESA DE OLIVEIRA DEVULSKY
MARIANA FLORES FONTES PAIVA
MARIZA COSTA ALMEIDA

MAURICIO RIBEIRO BORGES
MAXIMILIANO MARTINS DE FARIA
MIRIAN CARLA ROSSE DIONISIO
MOACYR RODRIGUES DE OLIVEIRA
MONICA ALVES DE ALMEIDA

MONICA DIAS PEREGRINO FERREIRA
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MONICA MENEZES PERNY

NADIA GIESTA DE SOUZA

NAILA PIRES NUNES

NAIR DE ALMEIDA TORRES

NAMIR DE OLIVEIRA NEVES

NATALIA CAEIRO

NATASCHA KREPSKY

NILCEA ALVES COIMBRA

NILZE MYRIAM DA SILVA ARAUJO VIANNA
NISE MARIA LESSA B MAGALHAES
NORMA MARIA LOPES ALHADEF

OHANA LOBO FREIRE

PAULO CESAR BARBETO JUNIOR

PEDRO CARVALHO DE CASTILHO

PEDRO SPINOLA PEREIRA CALDAS

RALPH SILVA

RAMON CESAR DOS SANTOS BARBOZA
REGINA CELIA CORREIA FONSECA DE OLIVEIRA
REGINA ELENA DE SOUSA MAC DOWELL
REINALDO MIRANDA DA SILVA

RENATO PINTO SOARES

RENAUT DE ALMEIDA OTTONI

RICARDO DE AVILA MAGALHAES
RICARDO JOSE EIRAS DE SOUZA JUNIOR
RITA CASSIA DE CARVALHO

ROBERTO DIAS

RODRIGO CARDOSO PONSO

RODRIGO TURIN

RONALDO VIANA SERPA

ROSALIA SILVARES DA FONSECA
ROSALINA DIAS NOGUEIRA

ROSANA DE SALDANHA DA GAMA LANZILLOTTA
ROSANE CHRISTINA CAMPOS DE ASSUMPCAQ PINHEIRO
ROSANGELA LUCIA DO NASCIMENTO
ROSARIO PECORARO

ROSE MARY FERREIRA DA SILVA

RUTE BALBINO SANTOS

SADI PEREIRA DE OLIVEIRA

SERGIO SOARES EIRAS

SHEILA RAMOS DA SILVA

SILAS FANTIN

SIMONE FEIGELSON DEUTSCH

SONIA MARIA SILVEIRA COUTINHO

SUELI PAES DE ANDRADE CARDOSO
TALVANE MARINS DE MORAES

TATIANA FABRICIO MARIA

TELMA MARA BITTENCOURT BASSETTI
TEREZINHA MARTIRE

THAIANE GOULART MACHADO MOURAO
THAIS DA SILVA FERREIRA



ativo THEREZA CHRISTINA DOS SANTOS FIGUEIRA CARDOSO

aposentado THEREZINHA DE JESUS MATTOS
aposentado THEREZINHA RODRIGUES PENEDO
aposentado VALDEREZ ROCHA LIMA

ativo VALERIA CRISTINA SOARES FURTADO BOTELHO
ativo VANESSA PAIXAQ MENDES

ativo VERA LUCIA DOS SANTOS LEMOS VAZ

ativo VERONICA AZEVEDO WANDER BASTOS
aposentado VICENTINA DA CRUZ BARBOSA

ativo VINICIUS TRIANE DIAS

ativo VIVIANE MAURO CORREA MEYER

ativo WANDERSON FERNANDO MELLO DE SOUZA
ativo WESCLEY NEVES MOREIRA

aposentado ZEILA MARIA ARAUJO DE MELO COTIAS
ativo ZELINDA ANDRADE DOS SANTOS

PROGEPE langa os novos editais do PRIQ e PRICHE

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) divulgou os novos editais do Programa
de Incentivo a Qualificacdo dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da

PRIQ / PRIC-IE

UNIRIO (PRIQ) e do Programa de Incentivo a Capacitacdo em Idioma Estrangeiro dos Ser-

vidores da UNIRIO (PRIC-IE) (em anexo). As solicitacdes para os incentivos serdo recebidas

no periodo de 25 de fevereiro a 18 de margo.

O PRIQ destina-se a custear a qualificacdo de servidores técnico-administrativos em Educacdo da UNIRIO em
cursos de Graduacdo e de Pos-Graduagao - lato sensu e stricto sensu e o PRIC-IE a capacitagdo de servidores
em Cursos de Idiomas Estrangeiros. Para participar do PRIQ é necessario que o candidato tenha sido aprovado
em processo seletivo e esteja regularmente matriculado em cursos onerosos. Em relacdo ao PRIC-IE matriculado

em curso de capacitacdo em idioma estrangeiro em Instituicbes com cobranca de mensalidades.

Os interessados devem entregar a documentacdo indicada no edital na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE), no Setor de Formacdo Permanente (SFP), localizado na Av. Presidente Vargas n® 446, 20° andar -
Centro, no horario das 10h as 16h. O resultado sera divulgado até o dia 29 de margo na pagina da UNIRIO.
Mais informacbes podem ser obtidas no Setor de Formacdo Permanente (SFP) através do e-mail pro-

gepe.sfp@unirio.br.
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Servidor da UNIRIO lanca filme sobre PCCTAE

O curta metragem PCCTAE A Casa da Carreira tem como objetivo promover o livro Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo (UNIRIO): Consolidagdo de Dados e Informagdes (CDI), de autoria do admi-
nistrador José Anténio de Oliveira, cedido a UNIRIO pelo Ministério de Minas e Energia e lotado na Progepe, no

setor de Gestdo de Relacionamentos (Gere). A obra foi lancada em 2018 pela Metandia Editora.

Com direcdo de Gracy Moreno, o filme conta com a participagdo de servidores da Universidade Federal do Esta-
do do Rio de Janeiro (UNIRIO) e apresenta os aspectos principais abordados no livio como a consolidagdo dos
dados, documentos, notas técnicas, leis, decretos e outras informagdes utilizadas pelo Departamento de Recursos
Humanos (DRH) da UNIRIO durante a implementagdo do PCCTAE, para o nortea-
mento das agbes propostas pelo plano, tornando-se uma referéncia para as uni- PCCTAE
versidades federais do Brasil. Confira o curta metragem que estd disponivel no O FILME
Canal YouTube https://youtu.be/UjoeBU1CuhO.

A CASA DA CARREIRA



http://www.unirio.br/progepe/EditalPriQ1SEM2019.pdf
http://www.unirio.br/progepe/EditalPriQ1SEM2019.pdf
http://www.unirio.br/progepe/EditalPriQ1SEM2019.pdf
http://www.unirio.br/progepe/EditalPricIE1SEM2019.pdf
http://www.unirio.br/progepe/EditalPricIE1SEM2019.pdf
https://youtu.be/UjoeBU1Cuh0

Com o objetivo de apoiar os servidores rumo a qualificagdo e a capacitagcado, a UNIRIO oferece dois programas distintos: o
PRIQ (Programa de Incentivo a Qualificagdo dos Servidores Técnicos Administrativos) e o PRIC - IE (Programa de In-

centivo a Capacitagao em Idiomas Estrangeiros ), sempre de acordo com as metas institucionais de desenvolvimento estabe-

Formagéo
em Foco

Por dentro do PRIQ e do PRIC-IE

lecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Enquanto o PRIQ destina-se ao custeio de cursos de graduacgao, pos-graduacgao /afo sensu (especializagdo) e pos-
graduacgao sfricto sensu (mestrado e doutorado ) dos servidores técnicos administrativos matriculados em instituigcdes priva-
das, o PRIC-IE custeia as mensalidades de servidores (técnicos e docentes ) que cursam idioma estrangeiro em instituicoes

de ensino particulares.

O Comité Gestor de Incentivo a Capacitagao e Qualificagdo - CGICQ da UNIRIO, formado por representantes das Pro-
Reitorias, da CIS (Comissao Interna de Supervisdo ), da ASUNIRIO, entre outros, é responsavel pela elaboragdo dos edi-

tais, pela selecao dos candidatos e por coordenar todas as acgdes relacionadas a esses programas.
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GRADUACAO
ESPECIALIZACAO
MESTRADO
DOUTORADO

-

QUALIFICAGAO DE SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNIRIO

EM CURSOS DE GRADUAGAO E DE
POS-GRADUAGAO LATO SENSU E STRICTO SENSU

PRIC-IE
CAPACITAGAO DE SERVIDORES EM CURSOS
DE IDIOMAS ESTRANGEIROS




/ Procedimentos importantes \

Para participar da selecéo, os candidatos devem aguardar a abertura do edital e ler atentamente as Resolugdes do PRIQ
e do PRIC-IE. E necessario cumprir todas as exigéncias descritas no edital. Uma vez aprovado no programa, o servidor deve-
ra apresentar no SFP ( Setor de Formagao Permanente ), do primeiro ao quinto dia util de cada més, os comprovantes de
pagamento (originais e cépia ) e o formulario de frequéncia no curso devidamente preenchido. Desta forma, o reembolso da
mensalidade (até o valor limite estabelecido em cada edital ) sera realizado na folha de pagamento do més seguinte ao da
entrega dos documentos. O servidor contemplado pelo programa também podera optar por apresentar o boleto da mensalida-
de a vencer (para que seja feita a antecipagéo do valor a ser pago ). Neste caso, a continuidade do pagamento da mensali-
dade subsequente ficara condicionada a apresentacdo do comprovante de pagamento do més anterior. E importante reforcar
qgue nao serao aceitos, em hipotese alguma, documentos entregues via malote ou e-mail. Caso, eventualmente, o servidor te-
nha algum problema para entregar pessoalmente a documentacdo mensal no SFP, ele deve enviar um portador. Todos os
contemplados pelo PRIQ ou PRIC-IE possuem o compromisso de apresentar relatério de atividades semestral. Ressaltamos
que os servidores contemplados pelo PRIQ, apenas os que cursam graduacgéo, devem apresentar também histérico escolar

semestral.

Vale lembrar que, ao término do mdédulo ou curso contratado, o servidor beneficiado devera entregar ao Setor de For-
magao Permanente declaracao, certificado e/ou diploma de conclusao e aprovacido. Caso nao o faca, o servidor tera que re-
embolsar o valor recebido integralmente a UNIRIO. Ao participar de um desses programas, o servidor deve ter ciéncia de que,
ao término do curso, ele devera permanecer na UNIRIO por tempo equivalente ao da concessao (custeio ) do incentivo, con-

forme explicitado em ambas as resolugdes.

Agora que vocé conhece um pouco mais sobre os Programas de Incentivo a Qualificagcdo e a Capacitagdo ( idiomas
estrangeiros ), o Setor de Formagdo Permanente anuncia a abertura dos novos editais, disponiveis nos sites da UNIRIO e

Progepe a partir do dia 21 de fevereiro de 2019. Aproveite a oportunidade para alavancar o seu desenvolvimento profissional!

Confira o cronograma dos novos editais:

ATIVIDADES DATAS
Inscricoes

Local de entrega:

PROGEPE - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — Setor
de Formagao Permanente

Av. Presidente Vargas 446 20° andar - Centro.

Horario: das 10 as 16 horas.

Tel.: 2542-4105

* Somente sera aceita a inscricdo mediante a apresenta-

De 21 de fevereiro a 18 de

margo de 2019.

¢ao de toda a documentagao expressa no edital (ltem 2.2-

Documentos necessarios para a solicitagao).

Divulgacao da listagem das solicitagdes no sitio eletroni- 22 de marco de 2019.
co da UNIRIO.

Periodo para interposi¢ao de recursos.
Local de entrega: 25 e 26 de margo de 2019.
PROGEPE - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — Setor
de Formagao Permanente

Av. Presidente Vargas 446 20° andar - Centro.

Horario: das 10 as 16 horas.

Divulgagdo do Resultado Final no sitio eletronico da Até 29 de marco de 2019.
UNIRIO

\_




SAAPT APRESENTA:

tido do nosso trabalho
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ESTAGIO PROBATORIO: SAIBA COMO FUNCIONAM AS LICENCAS, AUSENCIAS E
AFASTAMENTOS NESSE PERIODO

Nesse més o SAAPT abordard parte da Leir 8112/1990 que trata das licencas, auséncias e afastamentos

durante o periodo de Estagio Probatorio.

Vocé sabe quais afastamentos, auséncias e licencas interrompem ou nio a contagem do intersticio? Quais as

situacOes vedadas e permitidas durante o periodo no qual o servidor encontra-se em Estégio Probatério?

Conforme a Lei 8112/90, as licencas e auséncias computadas como de efetivo exercicio, ou seja, que NAO

INTERROMPEM a Avaliagio de Desempenho do Servidor em Estégio Probatdrio, sdo as seguintes:

Férias;

Licenca para tratamento de saide pessoal;

Licenca a gestante;

Licenca a adotante;

Licenca-paternidade;

Licenca por motivo de acidente de trabalho;

Alistamento eleitoral (até dois dias);

Doacdo de sangue (1 dia);

Casamento (8 dias consecutivos);

Falecimento do conjuge, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, filho, enteado, menor sob a
guarda e tutela e irmdos (8 dias consecutivos).

Licenca para o servico militar; (artigo 20, § 4; artigo 85; artigo 102, inciso VIII, alinea f);
Afastamento para exercicio de mandato eletivo (artigo 102, inciso V);

Cessdo para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios, somente para os cargos de Natureza Especial, do Grupo de Direcio e Assessoramento
Superiores — DAS, de niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes (artigo 20, §3; Nota Técnica: 118/2015
CGNOR/DEMOP/SEGEP/MP).

J& as situacbes VEDADAS ao servidor em Estagio Probatorio, conforme a Lei n® 8.112/1990, sdo as

seguintes:

[ Licenca para capacitacdo (artigo 20, § 4; artigo 81, inciso V);

II.  Licenca para tratar de interesses particulares (artigo 20, § 4; artigo 81, inciso V);
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IV.
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Licenca para desempenho de mandato classista (artigo 20, § 4; artigo 81, inciso V);

Licenca incentivada sem remuneracao (LPV 792/2017);

Afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade (artigo 20, § 3);

Afastamento para participagdo em Programa de P6s-Graduacido stricto sensu no pais (artigo
96-A);

Aposentadoria compulsoria (artigo 20 e Acordao TCU 2133/2010 — falta de titularidade no
cargo publico);

Aposentadoria voluntaria (artigo 20 e Acordao TCU 2133/2010 — falta de titularidade no

cargo publico).

As licencas e afastamentos citados abaixo SAO PERMITIDOS durante o periodo do Estdgio Probatdrio,
MAS SUSPENDEM A CONTAGEM DO TEMPO PARA A SUA CONCLUSAO, sendo retomado ao

término do impedimento, conforme os artigos 83, 84, §1°, 86 e 96 da Lei n° 8.112/1990, listados abaixo:

L

IL.
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IV.

Licenca por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, apds 60 (sessenta) dias, mediante comprovagao por pericia médica oficial;

Licenca por prazo indeterminado e sem remuneracdo para acompanhar cOnjuge ou
companheiro deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo;

Licenca para participacdo de atividade politica;

Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual

coopere.

Ficou alguma duavida?

Entre em contato conosco!

Dé sua sugestdo para as proximas edigoes!

progepe.saapt@unirio.br

Telefone: 2542-5523
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Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas: Carlos Antonio Guilhon Lopes

Gestao de Relacionamentos: Graziella Cataldo Batista Felix (Responsével) e José Antdnio de Oliveira - PROGEPE informa - Edigéo de Texto, apurago, projeto grafi-
co, editoracéo e versao on-line- Graziella Cataldo Batista Felix e José Antonio de Oliveira

Contato para divulgagao: progepe.gere@unirio.br —tel.: (21) 2542-3987
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Os dados sobre cursos e eventos séo de responsabilidade dos respectivos organizadores.
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Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

“O Capital Humano em primeiro lugar”
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