Servidores em Abono de Permanéncia - UPAG Reitoria - Novembro de 2019
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Consideracoes:

1) O grafico evidencia que 11.5% da forga de trabalho da Unirio esta
em Abono permanéncia, significando a possibilidade de perda sem
uma reposicao imediata;

2) Dentre as Unidades relacionadas, a forca de trabalho
comprometida em maior nimero esta na PROAD (31.8%), PROGRAD
(23.3%) e CCBS (16.3%);

3) A carreita dos servidores Tecnicos Administrativos em Educacdo é
a mais afetada com base no inidcadores;

Fonte: SIAPE, 2019.
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