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PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 1.455, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispoe sobre a atualizacao e a validagao obrigatorias de dados
cadastrais pessoais e funcionais dos agentes publicos civis do
Poder Executivo Federal.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuicoes que lhe confere o art. 138, incisos |, Il e lll do Anexo | ao Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019,
e tendo em vista o disposto no inciso XIX do art. 117 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 1° A manutencao dos dados cadastrais pessoais e funcionais atualizados dos agentes
publicos registrados nos Sistemas de Gestao de Pessoal da Administracao Publica Federal que compoem
o Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal (SIPEC) é atividade de carater obrigatdrio e sera
objeto de validacao anual, no periodo compreendido entre os dias 1° de marco e 30 abril, ou sempre que
solicitado pela administragao, sendo exigivel, inclusive, para aqueles que se encontram cedidos, afastados,
licenciados ou fora do Pais.

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

| - agentes publicos: servidores publicos civis ocupantes de cargo efetivo; servidores publicos
ocupantes de cargo em comissao, declarado em lei de livre homeagcao e exoneragao; empregados
publicos regidos pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1° de maio de 1943, em exercicio na unidade; contratados
temporarios regidos pela Lei n® 8745, de 9 de dezembro de 1993; empregados de empresas estatais
dependentes e estagiarios;

Il - agente publico gestor de equipe: nomeado em cargo ou designado em funcao de chefia
com atribuicao de gestor de equipe;

lll - dados cadastrais pessoais: conjunto de informagdes que permite identificar, direta ou
indiretamente, um individuo, tais como nome, numero do Registro Geral (RG), numero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), género, data e local de nascimento, telefone, endereco residencial, entre outros; e

IV - dados cadastrais funcionais: conjunto de informacdes que identificam a situacao funcional
do agente publico.

Deveres do Agente Publico
Art. 3° Compete ao agente publico:

| - manter seus dados cadastrais pessoais atualizados e promover a sua validagao anualmente
ou sempre que solicitado pela administracao; e

Il - validar seus dados cadastrais funcionais anualmente ou sempre que solicitado pela
administracao.

§ 1° O agente publico devera atualizar e validar suas informacdes cadastrais exclusivamente por
meio da plataforma SOUGOV.BR, nos termos e prazos estabelecidos no art. 1° desta Portaria.

§ 2° A atualizacao a que se refere o § 1° devera ser realizada no vinculo ativo em que o agente
publico esteja exercendo as suas atividades e, no caso de acumulacgao licita, em todos os vinculos.

§ 3° Caso identifique inconsisténcia em seus dados pessoais e funcionais e nao seja possivel
realizar a atualizagao por autosservico na plataforma SOUGOV.BR, o agente publico devera solicitar a
atualizacao do seu cadastro, exclusivamente por meio da referida plataforma, a unidade de gestao de
pessoas do 6rgao ou entidade correspondente ao vinculo.



§ 4° O comprovante da validagcao dos dados cadastrais ficara disponivel na plataforma
SOUGOV.BR.

Art. 4° Expirado o prazo estabelecido no art. 1° desta Portaria, o agente publico que nao realizar
a validagao ou a atualizacao de seus dados cadastrais por meio da plataforma SOUGOV.BR incorre na
vedagao do artigo 117, inciso XIX, da Lei n°® 8112, de 1990, cabendo a unidade de recursos humanos
comunicar em até 30 dias o fato a Corregedoria para fins de apuracao disciplinar.

Paragrafo unico. Realizada a validacao das informagdes cadastrais de que trata o caput, a
unidade de gestao de pessoas devera comunicar a Corregedoria que o agente publico realizou a validagao
cadastral em data posterior ao prazo estabelecido.

Deveres dos Gestores de Equipes

Art. 5° Os agentes publicos responsaveis pela gestao de equipes deverao validar anualmente,
no periodo compreendido entre os dias 1° de marco e 30 de abril, ou sempre que solicitado pela
administragao, a composicao do quadro de pessoal da sua unidade e das chefias subordinadas, caso
existam.

§ 1° O agente publico responsavel pela gestao de equipe devera realizar a validagao de que
trata o caput exclusivamente por meio da plataforma SOUGOV.BR, funcionalidade “Lider".

§ 2° Caso identifique inconsisténcia na composicao do quadro de pessoal da sua unidade ou
das chefias subordinadas, o agente publico responsavel pela gestao de equipe devera solicitar a
atualizacao, exclusivamente por meio da plataforma SOUGOV.BR, a unidade de gestao de pessoas do
orgao ou entidade.

§ 3° O comprovante da validacao dos dados de composicao do quadro de pessoal dos agentes
publicos responsaveis pela gestao de equipe ficara disponivel na plataforma SOUGOV.BR.

Art. 6° Expirado o prazo estabelecido no caput deste artigo, incorre em falta disciplinar o agente
publico responsavel pela gestao de equipe que nao realizar a validacao da composicao do quadro de
pessoal da sua unidade ou das chefias subordinadas, cabendo a unidade de recursos humanos comunicar
em até 30 dias o fato a Corregedoria para fins de apuragao.

Paragrafo unico. Realizada a validagao da composicao do quadro de pessoal da sua unidade e
das chefias subordinadas, caso existam, de que trata o caput, a unidade de gestao de pessoas a unidade
de gestao de pessoas devera comunicar a Corregedoria que o agente publico realizou a validacao em data
posterior ao prazo estabelecido.

Deveres das Unidades de Gestao de Pessoas
Art. 7° Compete a unidade de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade:
| - manter atualizados os dados cadastrais funcionais dos agentes publicos;

Il - promover ampla divulgacao do conteudo desta Portaria aos agentes publicos, por meio dos
canais de comunicacao disponiveis; e

lll - realizar a comunicacao a Corregedoria para fins de apuracao disciplinar, nas situagdes
dispostas nos Artigos 4° e 6°.

Das Excecoes

Art. 8° Caso o0 agente publico esteja impossibilitado de realizar as validagbes de dados
cadastrais pessoais ou funcionais ou de composi¢cao do quadro de pessoal da sua unidade e das chefias
subordinadas, caso seja gestor de equipe, nos prazos e termos determinados no art. 1°, por motivo legitimo
de impossibilidade absoluta de acesso a meios eletronicos, o prazo a ser considerado devera ser de até
sessenta dias, contados a partir da data do seu retorno a atividade.

Art. 9° O agente publico ou gestor de equipe que entre no servigco publico ou tenha qualquer
movimentacao de unidade de atuacao durante o periodo de validagcao cadastral obrigatéria, tera o prazo
de 60 dias para realizar a validagao, contados a partir da data de inclusao ou alteragao de unidade.

Art. 10. Nao se aplicarao aos agentes publicos com cargos de Natureza Especial - NES e Diregao
e Assessoramento Superior - DAS de nivel 6 ou equivalente o prazo previsto no art. 1° e a regra disposta no
art. 6°, observado o disposto no art. 11.



Art. 11. A composicao do quadro de pessoal dos agentes publicos com cargos de Natureza
Especial - NES e Direcao e Assessoramento Superior - DAS de nivel 6 ou equivalente, devera ser validada
anualmente pelas unidades de gestao de pessoas, no periodo compreendido entre os dias 1° de margo e
30 abiril, ou sempre que solicitado pela Administracao.

Comprovantes de Rendimentos

Art. 12. Os comprovantes de rendimentos para fins de Declaragao de Imposto de Renda junto a
Receita Federal do Brasil deverao ser obtidos pelo agente publico exclusivamente por meio da plataforma
SOUGOV.BR, ficando vedada sua emissao pelas unidades de gestao de pessoas..

Disposicoes finais

Art. 13. O agente publico que omitir informagdes ou presta-las de forma incorreta ou incompleta
estara sujeito a responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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