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A Sua Senhoria, 0 Senhor

WAGNER LENHART

Secretario

Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal
Ministério da Economia

Esplanada dos Ministérios - Bloco “C”- 72 andar, sala 710
Brasilia-DF - CEP 70.046-90

Assunto: Alteracao de contrato de Professor Substituto
Senhor Secretario,

1. A presente consulta busca esclarecimentos quanto a alteracdo de
contratos temporarios firmados nos termos da Lei n? 8.745/1993, em especial
guanto a possibilidade de alteracao da jornada de trabalho de professor substituto.

2. Inicialmente, destaca-se que o0s contratos em questao visam a
substituicao de professor titular efetivo, podendo exercer jornada de trabalho de 20
ou 40 horas semanais.

3. Esclarecemos que algumas Instituicdes Federais de Ensino vinculadas a
este Ministério possuem contratos vigentes cuja jornada de trabalho estabelecida é
de 40 horas semanais, no entanto ha casos em gue, no curso do contrato, passou-
se a nao ter mais a necessidade da prestacao de servico na jornada de 40 horas
semanais, considerando a reducao da carga horaria do curso ministrado. Assim, o
ideal seria a reducao da jornada de trabalho, com a respectiva reducao de salario.

4. Também, existem situacdes que, ao contrario, os professores foram
contratados para exercer jornada de 20 horas semanais e, por necessidade de
trabalho, solicita-se a majoracao da jornada para 40 horas semanais.

5. No que diz respeito a possibiidade de alteracao da jornada de trabalho,
citamos o que dispunha a Nota Técnica n° 487/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, da
entdo Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao:



12. Destaque-se que o professor substituto poderd ser contratado para exercer
carga hordria semanal de 20 ou 40 horas. No primeiro caso, a carga horaria
poderd ser majorada para 40 horas semanais, mediante termo aditivo a ser
assinado pelas partes, desde que tal alteracdo nao tenha por objetivo suprir a
falta de servidor publico distinto daquele que substitui, vez que essa caréncia
deve ser precedida do devido processo seletivo.

6. Frisa-se que a referida Nota Técnica teve seu vigor exaurido, conforme
Portaria n© 14.613/2019.
7. De outro modo, destacamos a edicao da Instrucao Normativa n? 2, de

12 de setembro de 2018, aplicavel aos servidores publicos em exercicio nos érgaos e

entidades

integrantes da Administracao Publica Federal direta, autarquica e

fundacional, que em seu artigo 20 delimita a reducao de jornada de trabalho,
exclusivamente a servidor efetivo. Vejamos:

Art. 20. O servidor publico da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional ocupante, exclusivamente, de cargo de provimento
efetivo, poderd requerer a reducao da jornada de trabalho de 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais para 6 (seis) ou 4 (quatro) horas didrias e
30 (trinta) ou 20 (vinte) semanais, com remuneragao proporcional, calculada

sobre a totalidade da remuneracao.

8. Desse modo, nao vislumbramos previsao legal para a alteracao da
jornada de trabalho de professor substituto contratado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de outro modo, a legislacao especifica
sobre a contratacdo temporaria é silente quanto referida possibilidade.

9. Nesse passo, tendo em vista que o contrato é proveniente de acordo
entre as partes, gquestionamos se seria possivel a alteracao contratual, visando a
alteracdo de jornada, por conveniéncia e necessidade administrativa,
visando a majoracao ou diminuicao da jornada de trabalho, no caso de majoracao,
desde que nao seja para suprir falta de professor distinto ao qual foi contratado para
substituir.

10. Por falta de previsao legal expressa, esta CGGP entende nao ser possivel
a reducao ou a majoracao da jornada de trabalho, contudo, restam-nos duvidas
guanto a aplicacao de referido entendimento, pois como esclarecido o contrato é
proveniente de acordo entre as partes.

11. Destaca-se também que as Instituicdes solicitam a contratacdao de dois
profissionais para suprir a falta de um Unico professor titular, ou seja, 2 contratos
com jornada de trabalho de 20 horas semanais para substituir um Unico titular com
jornada de trabalho de 40 horas semanais.

12. A Lein? 8745/1993, em seu artigo 29, § 12, assim estabelece:

§ 12 A contratacao de professor substituto de que trata o inciso IV do caput
poderd ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em razao
de: (Incluido pela Lein® 12.425, de 2011)

| - vacancia do cargo; (Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011)

I - afastamento ou licenca, na forma do regulamento;
ou (Incluido pela Lein® 12.425, de 2011)

Il - nomeacdo para ocupar cargo de direcdo de reitor, vicereitor, pré-reitor e

diretor de campus. (Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011)
13. Considerando a situacao apresentada, em que pese a falta de legislacao
expressa sobre o assunto, deve-se considerar que compete ao agente publico se
emprenhar em obter o melhor resultado com o minimo de recursos, em atencao ao
principio da eficiéncia, bem como buscar obtencao do resultado esperado com o
menor custo possivel, mantendo a qualidade e buscando a celeridade na prestacao
do servico, em atencao ao principio da economicidade.




14. Assim, esta CGGP/MEC entende que nao é viavel a contratacao de dois
profissionais, visando a substituicao de apenas um servidor.

15. Em que pese o entendimento desta CGGP, restam-nos duvidas quanto a
sua aplicabilidade, assim, questionamos se é possivel a alteracdo da jornada de
trabalho, seja quanto a ampliacdo, ou quanto a reducéo? E possivel a contratacio de
dois substitutos para suprir a falta de apenas um substituido, cada um em regime de
20 horas?

16. Outrossim, a presente consulta atende ao disposto no art. 10 da
Orientacao Normativa n? 7, de 17 de outubro de 2012, que disciplina os
procedimentos a serem adotados pelos érgados setoriais, seccionais e correlatos do
Sistema de Pessoal Civii da Administracdao Publica Federal - SIPEC, quando da
realizacao de consultas a SGP/ME, relacionadas a orientacao e ao esclarecimento de
duvidas concernentes a aplicacdo da legislacdao de recursos humanos, nos seguintes
termos:

a)a descricao do objeto da consulta consta no item 1 a 4 e item
10;

b)a legislacao aplicavel ao caso é a Lei 2 8.745/1993;

c)o entendimento desse drgao setorial do SIPEC sobre a
aplicacao dos dispositivos legais ao caso objeto de analise esta
contido nos itens 9 e 12;

d)a conclusao desse oOrgao setorial acerca do teor da
consulta estd contida nos itens 9 e 12;

e)a explicitacao, de forma clara e objetiva, da duvida a ser
dirimida pelo érgao central, esta no item 13. Assim, questionamos
se é possivel a alteracdao da jornada de trabalho, seja quanto a
ampliacao, ou quanto a reducdo? é possivel a contratacao de dois
substitutos para suprir a falta de apenas um substituido, cada um em
regime de 20 horas?

17. Ressalto que a consulta em epigrafe visa a orientacao as instituicoes
vinculadas ao Ministério da Educacao, principalmente por se tratar de questao em
gue ha omissao na norma, com o fito de uniformizar os procedimentos no ambito
deste 6rgao setorial e dos érgaos seccionais do SIPEC.

18. Sendo essas nossas consideracdes, submetemos os presentes autos a
essa Secretaria para analise e manifestacao.

Respeitosamente,

LUANNA ARAUJO DE CARVALHO
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Luanna Araujo de Carvalho,
Coordenador(a) Geral, em 19/06/2020, as 15:44, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da
Educacao.
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