UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — Unirio
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas - DDP

REQUERIMENTO DE LICENGA PARA CAPACITAGAO
(Decreto n° 9.991/19 e IN n° 201/19)

IDENTIFICACAO

NOME:

CARGO: E-MAIL:

MATRICULA SIAPE: DATADEINGRESSO: __/__ /_
LOTACAO : CPF:

RAMAL: CELULAR:

EXERCE FUNCAO GRATIFICADAZ [IsiM [INAO QUAL2

*Nos afastamentos por periodo superior a frinta dias consecutivos, o servidor deverd requerer a exoneragdo ou a
dispensa do cargo em comissdo ou fungdo de confianga ocupado a contar da data de inicio do afastamento e tera
suspenso 0 pagamento das gratificacdes e adicionais que ndo fagcam parte da estrutura remuneratdria basica
do seu cargo efetivo, contado da data de inicio do afastamento. (Ex: Insalubridade e Periculosidade)

DADOS DO PEDIDO

PERIODO PRETENDIDO (parcelamento méaximo de 6 periodos e 0 menor ndo podera ser inferior a 15 dias. Art. 25 § 3° Dec. 9.991/19)
1°Periodo:De __/_ [/ a__ /[ [ 4°Periodo:De__ /[ a__ [/
2°Periodo:De __ /[ a__ [ [ 5°Periodo:De__/ [/ a__ [ [
3°Periodo:De /[ _a__/ ] é°Periodo:De __ /_ /_ a__/_ [/

*Quando a licenca para capacitagcdo for concedida de forma parcelada, deverd ser observado o intersticio minimo de
sessenta dias entre quaisquer periodos (Art. 23. IN n° 201/19)

ACAOQ PRETENDIDA (Art. 25 Dec. 9.991/19): D Acéo de desenvolvimento presencial D Acéo de desenvolvimento a
distancia |:| Elaboracéo de trabalhos finais de cursos (monografia, trabalho de concluséo de curso, dissertacéo, tese
de doutorado, de livre-docéncia ou estagio poés-doutoral) D Curso presencial ou intercambio para aprendizado de
lingua estrangeira (atestado pela chefia imediata) Curso conjugado com: D Atividades préaticas em posto de

trabalho |:| Atividade voluntaria no pais

DESCREVA A ACAO DE DESENVOLVIMENTO A SER REALIZADA:

CARGA HORARIA TOTAL:

*A carga hordria total da agdo de desenvolvimento ou do conjunto de agées deve ser superior a 30 horas semanais
Art. 26 Dec. 9.991/19.

DIAS DA SEMANA E HORARIO DE REALIZACAO DA ACAO:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO PROMOTORA OU DE DESTINO:

CIDADE/ESTADO: PAIS:




CHECK-LIST

Documentos que deverao ser anexados ao requerimento pelo servidor solicitante:

D Documento de comprovacao de matricula na instituicdo de ensino promotora ou de destino, quando for o caso;

D Justificativa da chefia imediata quanto ao interesse da administracdo publica naquela acdo, visando o
desenvolvimento do servidor;

D Pedido de exoneracédo do cargo em comissao ou dispensa da funcéo de confianca quando o periodo da licenca
for superior a 30 dias consecutivos;

D Cépia da Ata do Colegiado do Departamento, com parecer favoravel ao pedido para os docentes e plano de
cobertura de atividades docentes

Nos casos de elaboragao de trabalhos finais de curso, deverdo ser adicionados também:

D Declaracédo do orientador ou coordenador de curso informando que o servidor esta na fase de elaboragdo do
trabalho final e a carga horaria necessaria para a elaboracao do trabalho final;

D O Projeto do trabalho final; e

D Relatério do servidor correlacionando o curso de qualificagdo e/ou projeto do trabalho final com suas
atividades/cargo na Unirio e a contribuicdo que a qualificacdo trara para a Instituigdo.

Quando a licenga para capacitagdo for utilizada para cursos conjugados com atividades praticas em posto
de frabalho, em érgdo ou entidade da administragcdo pUblica direta ou indireta dos entes federativos, dos
Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais, deverdo ser adicionados também:

DAcordo de Cooperacdo Técnica assinado pelos 6rgdos ou entidades envolvidas ou instrumento aplicavel
(Providenciado junto a Gestao de Convénios e Contratos/PROAD);

D Plano de Trabalho elaborado pelo servidor.

Quando a licenga para capacitagdo for utilizada para cursos conjugados com realizagao de atividade
voluntdria em entidade que preste servigos dessa natureza, no Pais ou no exterior, deverdo ser adicionados
também:

D Declarac@o da instituicdo onde sera realizada a atividade voluntéria, informando: a natureza da instituicdo; a

descricdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas; a programacdo das atividades; a carga horaria
semanal e total; e o periodo e o local de realizacéo.

COMO DAR ENTRADA:

SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS deveréo preencher o requerimento, anexar a documentagéo exigida e
dar entrada na Secretaria da Progepe ou na Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUGG quando lotados no Hospital
Universitario

DOCENTES deverao preencher o requerimento, anexar a documentacao exigida e solicitar abertura do processo junto
ao departamento de ensino.

O servidor podera dar entrada na solicitacdo com antecedéncia maxima de 90 dias do inicio da agao de capacitagao

O pedido de licenga sera indeferido pela PROGEPE caso ndo seja protocolado na PROGEPE com antecedéncia
minima de 30 dias do inicio da acdo de capacitagéo.




A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,

Com base na legislacao vigente, ciente de que poderei me ausentar das atividades somente
apos a publicacdo da portaria; de que ndo possuo férias ou afastamentos concomitantes ao
periodo e licenca solicitado; da necessidade de comprovar a participacao efetiva na acdo no prazo
de até trinta dias da data de retorno as atividades, venho solicitar Licenca para Capacitacao
conforme requerimento e documentagao anexa.

DATA, __ /[

ASSINATURA DO REQUERENTE

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

MANIFESTAGAO DA CHEFIA IMEDIATA SOBRE A RELEVANCIA DA AGAO

A licenca para capacitacdo sera concedida se a acgdo de desenvolvimento estiver prevista no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da UNIRIO, estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas
ao Orgdo ou lotacdo; a sua carreira ou cargo efetivo e ao seu cargo em comisséo ou a sua fungdo de confianga. Em
caso de cursos de idiomas estrangeiros, devera ser justificada a necessidade dessa capacitacéo para o exercicio das
atividades do servidor.

Legislagdo:

Decreto n®. 9.991, de 28 de agosto de 2019 alterado pelo Decreto n°® 10.506/20

INNn°201 de 11.19.2019;

A Licenca Capacitacdo constitui direito do servidor. Porém, a concessdo é um ato discriciondrio da
Administracdo, devendo obedecer aos principios da oportunidade e conveniéncia. O interesse da
Administracdo serd definido em razdo das possibilidades de licenciamento do servidor sem que haja

prejuizos na continuidade das atividades na unidade de exercicio, devendo ser observado se a licenca
inviabilizard o funcionamento da unidade e os periodos de maior demanda de forca de trabalho.

Ndo haverd substituicdo de servidores técnicos ou docentes no lugar do servidor licenciado.




