UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE PESSOAL

o XI SEMINARIO DE INTEGRACAO DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO — SINTAE UFRJ

EDITAL DE DIVULGACAO E CHAMADA PARA SUBMISSAO DE TRABALHOS

A Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) convida
os(as) Servidores(as) Técnico-administrativos(as) em Educa¢do da UFRJ e demais
instituicdes publicas de ensino superior de todo pais a participarem da 11* edicao do
evento, que ocorrera entre os dias 27 de novembro 2023 a 01 de dezembro de 2023, de
forma hibrida no Centro de Ciéncias da Matematica e da Natureza (CCMN), situado a Av.
Athos da Silveira Ramos, 274, Cidade Universitaria — Campus Fundao, Rio de Janeiro/RJ.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O SINTAE UFRJ ¢ um seminario anual realizado desde 2013, sob a coordena¢do da
Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4), que visa promover a integragdo ¢ o dialogo entre os
Servidores(as) Técnico-administrativos(as) em Educacdo da UFRJ ¢ de institui¢des
publicas de ensino superior de todo pais, mapeando e dando visibilidade ao conhecimento
técnico-cientifico e as experiéncias profissionais e sociais da categoria. O evento se
consolidou como um espago de afirmacdo do fazer e do papel desses profissionais nas
instituigdes.

Trabalhadores administrativos de toda e qualquer institui¢do publica de ensino superior —
federal, estadual, municipal — podem enviar proposta de GT. Inclusive, ¢ desejavel para o
SINTAE UFRJ essa interlocugao.

Utilizamos no texto deste edital a nomenclatura Técnicos Administrativos em Educagao,
comum as universidades federais e institutos federais. Importante deixar claro que nao ¢
necessario pertencer a essa categoria federal e/ou essa nomenclatura. O que importa aqui ¢
ser trabalhador administrativo de alguma institui¢ao publica de ensino superior.

2. GRUPOS DE TRABALHO
Os autores deverao inscrever trabalhos em um dos grupos de trabalho abaixo.

A modalidade -presencial ou remoto - bem como a apresentagdao mais detalhada de cada um
dos GTs abaixo se encontram em anexo neste edital.

GT 1 - Artes e Cultura

GT 2 - Arquivos e Gestdo de Documentos
GT 3 - Assisténcia Estudantil

GT 4 - Atividades Fisicas e Esportivas

1de 22



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE PESSOAL

GT 5 - Avaliacao Institucional

GT 6 - Bibliotecas ¢ Informagao

GT 7 - Carreiras Publicas

GT 8 - Comunicag¢ao Social e Institucional

GT 9 - Educacao e Ciéncias Sociais

GT 10 - Gerenciamento ¢ Acompanhamento Académico

GT 11- Gestao de Pessoas

GT 12 - Governancga

GT 13 - Integracao Académica

GT 14 - Meio Ambiente e Sustentabilidade

GT 15 - Interdisciplinar

GT 16 - Museus, Colecdes ¢ Patrimonios

GT 17 - Or¢camento e Financas

GT 18- Os Técnicos em Assuntos Educacionais nas universidades brasileiras: da ordem
normativa ao campo de possibilidades

GT 19 - Panorama Atual e Perspectivas do Trabalho dos Tradutores, Intérpretes e
Guias-Intérpretes de Libras - Lingua Portuguesa nas Institui¢des Federais de Ensino
GT 20 - Patrimonio Cultural e Artistico Universitario

GT 21 - Politicas Afirmativas e Inclusao

GT 22 - Saude do Trabalhador e Qualidade de Vida

GT 23 - Tecnologia da Informagao

3. INSCRICOES

A inscricdo no evento ¢ gratuita. Os(as) interessados(as) em participar poderdo realizar
inscri¢gdes nas seguintes modalidades:

a) autor (comunicagao oral);
b) ouvinte.

Para efeito deste edital consideram-se:

a) autor (comunicaciio oral): participante com apresentagdo de trabalho de forma
presencial;

b) ouvinte: participante previamente inscrito com oportunidade de interagdo ativa na
programacdo do seminario, porém, sem apresentacdo de trabalho.

Todos os interessados em participar do semindrio, seja como autor e/ou ouvinte, deverao
fazé-lo, obrigatoriamente, de acordo com o cronograma previsto.

Para os autores sdo duas inscri¢des: (1) no site do evento e no (2) formulario para autores.
Isso € necessario por conta da emissao dos certificados.

Para os ouvintes, ¢ apenas uma inscricao, através de formulario.
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Os autores que também desejarem receber o certificado de ouvintes, deverao fazer inscrigao
nos dois formularios, além da submissdo dos trabalhos através do site
www.sintae.pr4.ufrj.br

Link do Formulario para autores:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHRX03gOM 1K g0dy-26vbe VAInUjKRuuQj
h21iScbF4Jx50WQ/viewform?usp=sf link

Link do Formulario para ouvintes:
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSTKI4X0FacAepsNeKN_IxLztV2NIRTd-NOU
ILGkcSeE_Jd6Tg/viewform?usp=sf link

4. SUBMISSAO DE TRABALHOS

A submissdo ¢ gratuita, sendo aceito envio de trabalhos exclusivamente de autores
Servidores(as) Técnico-Administrativos(as) em Educacdo da UFRJ e de instituigdes
publicas de ensino superior de todo o pais. Esta condi¢do ndo se aplica aos coautores.

4.1. Os trabalhos deverdo atender ao formato hibrido e poderdo ser apresentados na
modalidade comunicacdo oral (atividade sincrona/ao vive). Os(as) interessados(as)
deverdo submeter os seus resumos informativos de acordo com o cronograma,
exclusivamente pelo site do evento - www.sintae.pr4.uftj.br.

4.2. Cada autor(a) podera submeter at¢ 1 (um) resumos.

5. NORMAS PARA ELABORACAO E SUBMISSAO DE TRABALHOS
5.1. Os trabalhos submetidos deverdo atender a um ou mais dos seguintes objetivos:

a) expor experiéncias e/ou resultados de praticas realizadas, no ambito do grupo de
trabalho, na instituicdo de origem;

b) apresentar propostas de inovacdo para melhorias ou mudangas na realizagdo de
atividades no ambito do grupo de trabalho;

c) compartilhar producdo técnico-cientifica que combine a vida académica e profissional
dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacao;

d) compartilhar a produgdo técnico-cientifica produzida pelos servidores(as)
técnico-administrativos(as) em educacao, em parceria com outros(as) servidores(as) da
mesma carreira e também com docentes e/ou discentes.

5.2. Os trabalhos submetidos devem atender a todos os seguintes critérios:

a) adequar-se ao tema proposto;
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b) apresentar clareza e pertinéncia do contetido em relag@o aos seus objetivos;

c) atentar para a qualidade da redagdo e organizacdo do texto, incluindo ortografia,
gramatica, sintaxe, coeréncia, coesdo, objetividade e estrutura formal;

d) ser estruturado na forma de resumo informativo, contendo sugestivamente:
introdugdo (informando a contribuicdo do trabalho para a categoria escolhida);
fundamentagdo; exposi¢ao dos principais objetivos; metodologia aplicada; analise e
discussdo dos resultados parciais ou finais e conclusdo. O Caderno de Resumos dos
anos anteriores podera ser consultado, caso necessario, como material informativo do
modelo

e) ter obrigatoriamente no minimo 200 e no maximo 400 palavras;

f) respeitar, caso se aplique, o limite maximo de até 03 (trés) coautores(as), além do(a)
autor(a) principal, desde que devidamente cadastrados(as) no ato da submissao, NAO
sendo permitida a inclusdo ou exclusio de coautores(as) apos encerrada a fase de
submissao;

g) respeitar o limite de apenas 01 (uma) submissao de trabalho por autor(a);

h) apresentar de 03 (trés) a 05 (cinco) palavras-chaves;

i) no site do evento, no momento da submissdo do trabalho, preencher as informagdes
do(a) autor(a) e dos(as) coautores(as), obrigatoriamente: nome completo ou conforme
utilizado no curriculo Lattes; instituicdo a que estd vinculado(a); cargo ou fungdo
ocupada; ultima titulacdo obtida ou em curso; e correio eletronico (e-mail) de contato
valido;

6. AVALIACAO DOS TRABALHOS SUBMETIDOS

6.1. Os resumos informativos serdao avaliados pelos coordenadores dos grupos de trabalho
do evento, utilizando o regime de avaliacio cega pelos pares ¢ com base no item 5.

6.2. Na hipotese de mais de uma submissiio de trabalho do mesmo autor, para fins de
avaliacdo, sera considerado apenas o tltimo resumo informativo enviado.

6.3. A aprovacdo em uma ou mais etapas da fase de submissdo, ndo implica
obrigatoriamente na inclusdo do trabalho na programagao do evento, devendo-se observar
os critérios de selecao dispostos no item 7.

7. APRESENTACAO DOS TRABALHOS
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7.1. Cabera ao autor, inscrito e aprovado na modalidade comunicagdo oral, seguir as
seguintes normas de apresentacdo do trabalho:

a) realizar a apresentagdo no prazo maximo e improrrogavel de 15 (quinze) minutos,
cronometrados pelo(a) moderador(a) da sessao.

b) caso a apresentagdo seja remota (sincrona/ao vivo), o autor deve:

1 — estar disponivel na plataforma virtual no dia, hordrio € com, no minimo 30 (trinta)
minutos de antecedéncia em relagdo ao horario estipulado na programacao do evento para o
inicio da sua apresentacao;

2 — providenciar os recursos técnicos necessarios (computador, acesso a internet, microfone
e webcam para transmissdo de audio e video);

3 — dispor de espago silencioso e com iluminagdo adequada, sendo de sua responsabilidade
e qualidade da transmissdo on-/ine de apresentacao do trabalho.

7.2. Recomenda-se que a apresentacdo oral seja acompanhada de uma apresentacao
multimidia, em slides. Nao ¢, no entanto, algo obrigatorio.

7.3. A apresentacdo dos trabalhos ficara sob responsabilidade do autor principal.
Excepcionalmente, em caso de forga maior, este podera ser substituido por qualquer um dos
coautores (caso se aplique), desde que a comunicacdo seja realizada com antecedéncia
minima de 24 horas do inicio do evento, para devida analise e deliberacao pela Comissao
Organizadora.

7.4. A listagem final dos trabalhos aprovados serd disponibilizada no site do seminario:
www.sintae.pr4.ufrj.br. Os autores e co-autores serdo avisados por e-mail quando a
programacao final com os trabalhos aprovados estiver disponivel.

7.5. As instrugdes de acesso a plataforma de apresentagdo serdo repassadas pela Comissdo
Organizadora para o endere¢o de e-mail cadastrado do autor principal selecionado para o
evento, em momento oportuno.

8. CERTIFICACAO

Serao emitidos 2 tipos de certificados:

8.1. Certificado de participacio como Ouvinte, com carga horaria de 20 (vinte horas),
valido para capacitacdo (Lei n° 11.091/2005 - PPCTAE), para aqueles(as) que realizarem
inscricdo prévia e comparecerem a, no minimo, 70% (setenta por cento) do evento,

comprovaveis por meio de contabilizagao de horas assistidas das atividades on-line.

8.2. Certificado de Apresentacio de Trabalho, de acordo com a participacdo, a
modalidade e o tema apresentado.
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8.3. Os participantes receberao o certificado por correio eletronico (email) notificagao
quando o certificado estiver disponivel.

8.4. Qualquer erro na emissao do certificado devera ser reportado 8 Comissao Organizadora

pelo correio eletronico: sintae(@pr4.uftj.br

9. DIREITOS AUTORAIS

9.1. Ao realizar a inscricdo no X SINTAE (edi¢do 2022), o participante (autor, coautor e/ou
ouvinte) autoriza de maneira automatica e expressa a utilizagdo de sua imagem e voz,
constante em fotos e filmagens decorrentes da participagdo no evento, para a Pro-Reitoria
de Pessoal, em carater definitivo, gratuito e sem qualquer 6nus para a UFRJ, para fins de
divulgacdo das acdes realizadas, em todo o territério nacional e no exterior, por meios
fisicos e ou eletronicos.

9.2. Ao realizar submissdo de resumos na plataforma on-line do semindrio -
www.sintae.pr4.ufrj.br - os respectivos autores e coautores concordam em manter os
direitos autorais sobre o trabalho, permitindo ao SINTAE UFRJ coloca-lo sob uma Licenca
Creative Commons Attribution, que permite livre acesso a terceiros para uso e
compartilhamento, sendo obrigatéria a prestagdo dos devidos créditos ao autor e
coautor(es).

10. GRAVACAO E TRANSMISSAO DO SEMINARIO
10.1. O contetido da programacao sera gravado e utilizado exclusivamente para fins de
constru¢ao de memoria (arquivo) do semindrio e de divulgagdo das agdes realizadas pela

Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4) da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

10.2. As sessdes de trabalho nos grupos de trabalho que optarem pela realizagao
on-line/remota serdo transmitidas em plataforma virtual e ficardo gravadas.

11. PUBLICACAO DOS TRABALHOS

Todos os resumos informativos aprovados serdo publicados na forma de Caderno de
Resumos. Apds o evento, todos os resumos informativos ficardo disponiveis nos Anais do
Semindrio no site do evento - www.sintae.pr4.ufrj.br.

12. CRONOGRAMA
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ETAPAS DATAS

Submissado de trabalhos e Inscri¢do de participacao de Autores | 03/07/2023 a 03/09/2023
Avalia¢ao dos Trabalhos recebidos 04/09/2023 a 17/09/2023
Inscricao de participagao como Ouvinte on-line Até 21/11/2023
Divulgacao final dos trabalhos aprovados 02/10/2023

Envio das Cartas de Aceite 02/10/2023 a 13/10/2023
Inscrigdo de participagdo como Ouvinte presencial 27/11/2023 a 29/11/2023
Realizagdo do Seminario 27/11/2023 a 01/12/2023

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os interessados se responsabilizam por atender os requisitos técnicos necessarios, de
acordo com a respectiva participagdo no evento, para que esta ocorra de maneira
satisfatoria, tais como: acesso a internet; microfone e webcam para transmissao de dudio e
video.

13.2. A Comissdo Organizadora do XI SINTAE UFRIJ solicitam expressamente aos autores
que utilizem, caso seja necessario, apenas arquivos de imagem, audio, video ou texto em
suas apresentacdes, cujos direitos de veiculacdo e de uso (copyright) sejam publicos.
Recomenda-se ainda que os mesmos evitem arquivos de video e/ou imagens de pessoas
menores de 18 anos.

13.3. A comunicacdo com os participantes (autores e ouvintes) se dard exclusivamente por
meio do enderego de correio eletronico (e-mail) cadastrado durante o processo de
submissao e inscri¢ao.

13.4. Todos os autores que encaminharem seus resumos estardo de acordo com as regras de
submissao, avaliagdo, sele¢do e apresentagdo de trabalhos descritas neste edital.

13.5. E de responsabilidade dos participantes do evento zelar para que o direito de livre
expressao na plataforma e demais canais do evento, ndo impliquem em ofensas,
discrimina¢do racial, credo religioso, orientagdo sexual ou preconceito de qualquer
natureza.

13.5. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo do presente Edital serdo
dirimidos pela Coordenacdo Geral e Coordenagdo Executiva.

7 de 22



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE PESSOAL

13.6. Eventuais duvidas ou esclarecimentos deverdo ser encaminhados para o endereco de
correio eletronico: sintae(@pr4.ufrj.br

Rio de Janeiro, 03 de julho de 2023

Comissao Organizadora XI SINTAE
Pro-Reitoria de Pessoal

8 de 22


mailto:sintae@pr4.ufrj.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE PESSOAL

ANEXO
GT 1 - Artes e Cultura

Gabriel Cid de Garcia (UFRJ)
Nilton Viana (CEFET-RJ)
Caio César Loures (UFRJ)

Modalidade:
Remoto

Resumo:

Com sua transversalidade, a cultura atravessa todas as esferas de atuacao nas institui¢des
publicas de ensino superior. Desde aquelas mais explicitamente associadas ao campo das
artes — como eventos, espetaculos -, as atividades de ensino, pesquisa e extensao, podemos
pensar uma dinamica cultural associada ao proprio cotidiano do trabalho, com seus espagos
e a acdo humana que neles se expressa. Produzir cultura ¢ também produzir
conhecimento(s). No lugar de se apegar as logicas dominantes que compreendem a ciéncia
como instancia separada da cultura, trata-se de multiplicar, com a cria¢ao artistica e a
atuagdo cultural, formas plurais de produ¢do de conhecimento, proliferar sentidos, repensar
lugares de poder e protagonismos. As apostas inovadoras e expandidas de metodologias
artistico-pedagdgicas, a divulgacdo cientifica e cultural, os espacos ndo formais de
educagdo, por exemplo, promovem a seu modo aberturas para o trabalho em educacao.
Ambientes de trabalho tornam-se, assim, lugares nos quais a experimentacdo acontece. A
presenca expressiva da arte e a cultura no trabalho colabora no desenvolvimento do
pensamento critico e produz transformagdes sociais, pois essas manifestagdes, devido ao
seu carater criativo, repensam maneiras diversas de lidar e habitar o mundo. Este GT acolhe
trabalhos voltados as dimensdes das Artes e da Cultura, em especial no atravessamento com
a atuagao dos técnico-administrativos em educagao.

GT 2 - Arquivos e Gestao de Documentos

Silvia Lhamas de Mello (UFRJ)
Wagner Ridolphi (UFRIJ)

Modalidade:
Presencial

Resumo:

A importancia dos documentos ¢ atualmente um fato aceito pelo mundo contemporaneo e
assume o centro de varios debates envolvendo instancias econdmicas, sociais, politicas,
culturais, cientificas e tecnoldgicas. A emergente necessidade de tratamento da informagao
para torna-la acessivel vem popularizando os debates nas mais diversas areas do
conhecimento num mundo cada vez mais globalizado. Ao longo de sua historia, a
Arquivologia vem desenvolvendo suas praticas no que se refere ao tratamento, organizacao
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e recuperacao da informacao se inserindo em um contexto interdisciplinar na busca de
solugdes para os problemas pertinentes as informagdes organicas contidas nos documentos
de arquivo. Neste cenario, o documento atua como mediador num processo informacional
para um agir informado onde a sociedade pode apropriar-se através da produgdo,
armazenamento, transferéncia e recuperacao de potencialidades informativas. Diante da
importancia das universidades no mundo contemporaneo, conscientes dos desafios que lhe
sao langados pelo desenvolvimento cientifico e tecnologico, as politicas arquivisticas
institucionais devem estar alinhadas a esse contexto, colocando o arquivo universitario no
lugar de destaque, contribuindo, assim, para uma gestdo transparente. Neste sentido, E a
gestdo de documentos que contribui para o bom funcionamento dos processos
informacionais de uma instituicao. O Sistema de Arquivos (SIARQ) da UFRJ, criado pela
portaria 2.726 de 29 de marco de 2016, com o objetivo de promover a gestdo, preservagao e
acesso a documentacdo arquivistica da Universidade, propde o GT Arquivos e Gestao de
Documentos a se desenvolver no ambito do XI Seminario de Integracao dos Técnicos
Administrativos em Educacdo da UFRJ (SINTAE) 2023, a fim de criar um espago de
debate e aprendizado sobre a tematica apresentada. Para tanto, a perspectiva do GT se
justifica por trazer a tona reflexdes tedricas e praticas acerca do fazer arquivistico,
possibilitando o melhoramento das atividades desenvolvidas ndo s6 pela equipe do SIARQ,
mas também contribuindo socialmente com aqueles que buscam referéncias sobre o tema e
com as caracteristicas dos documentos universitarios.

GT 3 - Assisténcia Estudantil

Rita de Cassia Oliveira Gomes (UFRJ)
Jessica Suzano Luzes (UFRJ)

Modalidade:
Remoto

Resumo:

O GT se apresenta como um espago de troca de conhecimentos entre profissionais e
académicos que se interessam pelas agdes no ambito da assisténcia estudantil. A
importancia deste tema ¢ que a longa data, a permanéncia nas universidades, foi pensada,
predominantemente, como destinagdo de recursos proprios para a criacdo € manutencao de
auxilios, restaurantes universitarios, residéncia estudantil, transporte entre outros. A partir
dos anos 2000, o governo federal por meio de Decreto-lei instituiu o Programa Nacional De
Assisténcia Estudantil (PNAES) que fomentou a criacdo ou a ampliagdo das acdes de
assisténcia estudantil nas universidades publicas, estimulando, para além das questdes
materiais, acoes relacionadas a cultura, esporte e saude. De forma mais ampla, o PNAES
destina-se a custear programas de auxilios que envolvem moradia estudantil, alimentagao,
transporte, assisténcia a saude, inclusao digital, cultura, esporte, creche, apoio pedagogico,
acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao aos graduandos de cursos presencais e
possuam condi¢do socioecondmica vulneravel. Contudo, o Ministério da Educagdo ndo
determina os programas que devem ser criados. Por isso, ¢ importante nos atualizarmos
sobre a forma como profissionais com diferentes formagdes (agentes administrativos,
assistentes sociais, administradores, psicélogos,...) em conjunto com a comunidade
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universitaria constroem projetos € agdes e, os contornos normativos das politicas de
assisténcia estudantil.

GT 4 - Atividades Fisicas e Esportivas

Gustavo Amany Gongalves Sotelo (UFRJ)
Ernani da Silva Thomaz (UFRJ)
Adriano Felix de Oliveira (UFRJ)

Modalidade:
Presencial

Resumo:

Convidamos os Técnicos Administrativos em educagdo envolvidos em projetos de
atividades fisicas e/ou esportivas a submeterem seus artigos, resumos e estudos de caso no
XI SINTAE. Estamos interessados em receber trabalhos que explorem o uso da pratica de
atividade fisica e esportiva como uma ferramenta de transformagao social, melhoria da
qualidade de vida e promog¢do da autonomia funcional do individuo. Nosso enfoque ¢é
direcionado a a¢des que utilizem a pratica esportiva e fisica como instrumento de
interven¢do social, enfatizando o impacto positivo que a atividade fisica e esportiva tem na
sociedade, independentemente do publico ou faixa etaria. Além disso, temos como objetivo
secundario desenvolver a identidade esportiva e promover a atividade fisica dentro do
contexto institucional da UFRJ. O GT Atividades Fisicas e Esportivas sera realizado
presencialmente, com os temas agrupados em subgrupos relacionados aos resumos
apresentados, proporcionando diversas mesas de debate.

GT 5 - Avaliacio Institucional

Marcia Malaquias Braz (UFRJ)
Marla Granados Belarmino (UFRJ)

Modalidade:
Remoto

Resumo:

A Educac¢ao Superior vem passando por uma série de mudangas ao longo do tempo como a
expansdo universitaria, com repercussdes no crescimento do nimero de cursos, na criacao
de novas institucionalidades, na expansdo do setor privado, na fragmentagdo de carreiras,
nos processos de interiorizacdo de instituicdes € nos avancos da educacao a distancia e das
politicas afirmativas e inclusivas. Para acompanhar esse processo e promover melhorias em
sua atuagdo, as Instituicdes de Ensino Superior - IES precisam promover acdes de avaliagdao
institucional, na medida em que esse processo possibilita uma constru¢do coletiva que
busca uma reflexdo e uma revisao continua do desempenho da instituicdo, visando alcangar
sua missdo e aprimorar sua qualidade. Nesse contexto, o GT Avalia¢do Institucional tem
por objetivo promover o debate que versa sobre a necessidade de se discutir a avaliacao,
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seus impactos e desdobramento no contexto pratico, na vivéncia dos sujeitos e das
institui¢des, bem como fomentar a iniciativa de constru¢do de redes nas Institui¢des de
Ensino Superior, reconhecer suas forcas, boas praticas e areas para desenvolvimento em
suas operagdes, permitindo assim o aperfeicoamento continuos das IES. Para isso,
buscamos reunir e discutir trabalhos de pesquisa e relatos de experiéncia que tratem da
Avaliagdo Institucional, como avaliagdo de cursos e programas, de egressos, de politicas de
acesso € permanéncia, de extensao universitdria, de Programas de Desempenho do
Servidor, Plano de Desenvolvimento Institucional, dentre outras agdes realizadas nas
Instituigdes de Ensino Superior.

GT 6 - Bibliotecas e Informacio

Robson da Silva Teixeira (UFRJ)
Amanda Moura de Sousa (UFRJ)
Ursula Vieira de Resende (UFRJ)

Modalidade:
Presencial

Resumo:

O Grupo de Trabalho sobre Bibliotecas e Informac¢do representa um espago amplo de
debates e publicizacdo das pesquisas na darea, tornando visivel a producdo dos
Técnicos-administrativos em educacdo para toda a comunidade. Além disso, a cada edicao,
o evento contribui para o compartilhamento, a socializagdo do conhecimento gerado e o
fortalecimento dos grupos de pesquisa e das redes de comunicagdo cientifica. A
importancia das Bibliotecas ¢ Unidades de Informagao ¢ atualmente um fato aceito pelo
mundo contempordneo e assume o centro de varios debates envolvendo instancias
econOmicas, sociais, politicas, culturais, cientificas e tecnoldgicas. A emergente
necessidade de tratamento da informagdo para torna-la acessivel vem popularizando os
debates nas mais diversas areas do conhecimento num mundo cada vez mais globalizado.
Ao longo de sua historia, a Biblioteconomia e a Ciéncia da Informacdo vem desenvolvendo
suas praticas no que se refere ao tratamento, organizagdo e recuperacao da informagdo se
inserindo em um contexto interdisciplinar na busca de solugdes para os problemas
pertinentes as informagdes organicas contidas nas Bibliotecas e Centros de Informagao.
Neste cenario, cada vez mais aprofundado na Ciéncia da Informagdo, os estudos sobre
mediacdo da informagdo, suas extensdes e temas intrinsecamente relacionados, como a
apropriacdo, o acesso ¢ uso da informagdo, a circulagdo, a competéncia e as praticas
informacionais, t€m demonstrado a relevancia da dialogia dos atores que se conectam por
diferenciadas ferramentas, transcendendo os limites da condicdo de assistentes e
provocando-nos enquanto agentes historicos. No contexto social contemporaneo, cada vez
mais desumanizado e menos empatico, os estudos sobre mediacdo tém o papel de trazer a
tona a discussdo que envolve o didlogo, a multiplicidade dos saberes, o cuidado com o
outro, a inclusdo e o reconhecimento das diversidades que nos sustentam e que eticamente
jamais poderdo ser subalternizadas e invisibilizadas. Diante da importancia das
universidades na atualidade, conscientes dos desafios que lhe sdo lancados pelo
desenvolvimento cientifico e tecnologico, as politicas de acesso a Informacao devem estar
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alinhadas a esse contexto, colocando as Bibliotecas Universitarias no lugar de destaque,
contribuindo assim, para a popularizagdio do acesso a Informacdo. Dentro destas
perspectivas, propde o GT Bibliotecas e Informagao a se desenvolver no ambito do XI
Semindrio de Integracdo dos Técnicos Administrativos em Educag¢do da UFRJ (SINTAE)
2023, ou seja, criar um espaco de debate e aprendizado sobre os temas apresentados. Para
tanto, o Grupo de Trabalho (GT) se justifica por trazer a tona reflexdes tedricas e praticas
acerca do fazer bibliotecario, possibilitando o melhoramento das atividades desenvolvidas
nas instituigdes de ensino, pesquisa e extensdo, e sobretudo, contribuindo socialmente com
aqueles que buscam referéncias sobre os assuntos abordados, os quais serdo debatidos na
mesa de abertura, assim como amplamente discutidos de maneira multidisciplinar entre os
diferentes trabalhos apresentados no evento.

GT 7 - Carreiras Publicas

Jair Jeremias Junior (UNILA)
Jessica Damian Luiz (UNILA)
Felipe Viegas da Silva (UFRGS)

Modalidade:
Remoto

Resumo:

Esta proposta de GT tem a finalidade de fomentar a elaboragdo de estudos que facam uso
de teoria de carreira contemporanea a exemplo de Carreira Proteana, Sem Fronteiras,
Ancoras de Carreira, Carreira Sustentavel, Carreira Caleidoscopica entre outros, mas nao se
restringindo a estas abordagens, mas também a tradicional, que evidenciem a estrutura dos
planos de carreira, acompanhamento longitudinal das carreiras publicas, investigacdo das
diferengas dentro e entre carreiras publicas, via estudos comparativos, analisando a
historicidade de constituicao das carreiras publicas ao longo do tempo e eventuais propostas
de alteracdo legislativas futuras. Este GT estimula ainda a avaliacdo das motivacdes
existentes para ingresso, permanéncia € movimentagdo nos atuais € potenciais servidores
publicos, de modo a buscar uma melhor compreensao dos quadros publicos. O objetivo ¢ de
apresentar contribuicdes sobre o entendimento do contexto de carreiras publicas aos atuais
e futuros integrantes dos quadros publicos, as areas de gestdo de pessoas para viabilizar a
construgdo de politicas e praticas de pessoal mais efetivas.

GT 8 - Comunicacio Social e Institucional
Nadia Pereira de de Carvalho (UFRJ)

Felipe Soares de Lima (UFRJ)

Patricia da Veiga Borges (UFRJ)

Modalidade:
Remoto

Resumo:
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O GT de Comunicagao Social e Institucional propoe iniciar uma discussao sobre o uso da
comunicacdo nas estratégias dos ambientes organizacionais da universidade. A
comunica¢do institucional tem como base em estratégias e técnicas para transmitir
objetivos, valores e identidade das instituicdes para o publico interno e externo. A
comunicacao social ¢ uma area do conhecimento que envolve praticas e assuntos no ambito
do jornalismo, publicidade e propaganda, marketing, relagdes publicas e audiovisual. O
bom planejamento da comunicagdo contribui com a missao de uma institui¢cao publica de
educacdo na produ¢do de cultura e inovacdo em ciéncia e tecnologia. O GT busca criar um
ambiente propicio para troca de saberes entre os diferentes comunicadores e suas
estratégias para as comunicagdes em suas instituicdes para os diferentes publicos. Espera-se
reunir trabalhos e relatos sobre acdes de comunicacao de fortalecimento das institui¢cdes
perante a sociedade, utilizacdo dos canais de comunicagdo, estratégias de comunicacio
interna e resultados de campanhas de comunicagdo com objetivos distintos.

GT 9 - Educacio e Ciéncias Sociais

Camila Garcia Baz (UFRJ)
Ana Beatriz Pinheiro ¢ Silva (UFRJ)

Modalidade:
Presencial

Resumo:

A Educacdo ¢ sempre tema de discussdo nos espagos publicos, também um objeto de
pesquisa importante, principalmente para as Ciéncias Sociais. Nesse sentido, este grupo de
trabalho, entendendo as varias transformagdes, contextos histéricos e sociais, propde um
debate cientifico critico sobre tematicas que relacionem a universidade e a sociedade. As
instituicdes de ensino ndo estdo fora da sociedade, ao contrario, nesse espaco lidamos
diariamente com todas as questdes sociais em que estamos inseridos. Assim, os estudos
teoricos e metodoldgicos desenvolvidos no campo de estudos da Educacdo e Ciéncias
Sociais contribuem para a analise e proposicdes acerca dos desafios estruturais e
conjunturais enfrentados pela universidade brasileira, publica, gratuita, democratica e
socialmente referenciada. Partindo desses pressupostos, o GT tem como objetivo reunir e
debater trabalhos nessas areas tematicas que busquem discutir e aprofundar as reflexdes
sobre a universidade, politicas educacionais, democratizagdo, diversidade, desigualdades,
socializagdo, trajetorias e experiéncias no ensino superior.

GT 10 - Gerenciamento e Acompanhamento Académico

Daniely Moreira Vieira (UFRJ)
Adriana Carvalho da Silva de Moura (UFRJ)

Modalidade:
Presencial

Resumo:
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Este GT tem por objetivo fomentar, promover a divulgacdo e a troca de experiéncias no
ambito das vivéncias e praticas dos técnicos administrativos em educacgdo (TAE) que atuam
em Secretarias Académicas, Secdes de Ensino e outros setores que dialogam com o
gerenciamento e acompanhamento académico de estudantes, cursos e programas de ensino.
Considerando as legislagdes de ensino e as praticas curriculares como saberes necessarios
as atividades desses profissionais, observam-se diversas possibilidades de acdes e
contribuicdes a formacao dos estudantes, seja no ambito do ensino, da pesquisa e/ou da
extensdo. Nesse sentido, esse GT justifica-se como um espago para discussdes dos TAEs
sobre o trabalho desenvolvido a partir da participagdo em grupos, comissdes e/ou nucleos
de apoio pedagogico e académico; nas acdes que envolvem a extensdo universitaria; no
suporte as praticas pedagogicas; além, das experiéncias que abarcam a implementacao das
politicas de curriculo, como as tematicas de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena,
de Educacao Ambiental, de Educac¢ao em Direitos Humanos, Libras, entre outras.

GT 11- Gestao de Pessoas

Fernando Guimaraes Pimentel (UFRJ)
Bianca Spode Beltrame (UFRGS)
Pedro e Sa da Silva Campos (UFRJ)

Modalidade:
Presencial

Resumo:
As atividades que envolvem gestdo de pessoas tém passado por um movimento de

crescente interesse de estudiosos das areas de Administragdo, Economia, Gestao Publica e
afins, bem como de gestores publicos e privados, dada a percepcao (6bvia?) de que sdo os
seres humanos os agentes mais importantes no desenvolvimento de processos laborais, e
para quem, em ultima instincia, esses processos se direcionam. Criar equipes, liderar
diferengas, valorizar o bem comum sdo exemplos de temas caros a area ¢ que merecem a
atengdo, também, do nosso Seminario. O GT Gestdo de Pessoas, portanto, esta aberto a
comunicagdes sobre teoria e pratica na gestdo de pessoas em universidades e institutos de
educacao do Brasil.

GT 12 - Governanga: boas praticas na gestao universitaria
Marcia Andréia da Silva Almeida (UFRJ)

Modalidade:
Remoto

Resumo:
Ao definir Governanga Publica como “o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e

controle, postos em pratica para avaliar, direcionar € monitorar a gestdo com vistas a
conducdo de politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade”, a
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Politica de Governanga da Administracao Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional
(D 9.203/2017) coloca em evidéncia a importancia dos aspectos comportamentais das
liderancas, como condicionantes para o exercicio da boa governanca (integridade,
competéncia, responsabilidade e motivacdo); as boas praticas de Planejamento, como fator
critico de sucesso para o alcance dos resultados pretendidos; e a gestdo de riscos, como
mecanismo de controle fundamental para assegurar a execugdo ordenada, ética, economica,
eficiente e eficaz das atividades. Nessa perspectiva, 0 GT GOVERNANCA se apresenta, no
SINTAE 2023, como um espago de reflexdo e compartilhamento das praticas de
governanga publica que vém sendo empreendidas no ambito da gestdo universitaria, a fim
de apreciar avancgos, limites e praticas de governanga exclusivas do ambiente universitaria.
Interessa-nos, em especial, as praticas de governanca que promovam a capacidade de
resposta dos processos, a integridade, a confiabilidade, a melhoria regulatodria, a prestacao
de contas e responsabilidade e a transparéncia.

GT 13 - Integracao Académica

Rita Cavaliere (UFRJ)
Iris Guardatti (UFRJ)

Modalidade:

Resumo:

A proposta do GT Integracdo Académica € conhecer e discutir experiéncias que promovam
acoes integradoras no ambito de Ensino, Pesquisa e Extensdo e da adaptacdo de estudantes
ao ambiente académico, realizadas por técnico-administrativos no seu local de trabalho. O
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao que rege as IES, ¢é basilar a
integracdo académica. A integracdo pode se dar por cada dimensdo do ensino —graduacao,
pos-graduacdo e extensdo e na relacdo entre todas elas. Seu desenvolvimento pressupde a
articulacdo nas variadas instancias organizacionais. Entendemos que este GT contribuira
para que os participantes tenham uma compreensdo da importancia da integracdo
académica no contexto das instituicdes de ensino superior, provocando interacdes entre as
acoes de integracdo existentes. Os trabalhos apresentados deverdo versar sobre acoes
vinculadas a adaptacdo a instituicdo e ao curso; rendimento académico e autoestima;
satisfacdo com o desenvolvimento pessoal/intelectual a partir das atividades e vivéncias
académicas; identificacdo com as normas ¢ valores do curso; mudancas curriculares;
acompanhamento e orientagdo académica, apoio a pratica docente.

GT 14 - Meio Ambiente e Sustentabilidade

Marcia Regina Marques Amado da Silva (IFTO)
Monica Marques de Oliveira (UFRJ)
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Modalidade:
Remoto

Resumo:

O Meio Ambiente ¢ a Sustentabilidade sdo assuntos que fazem parte dos interesses da
economia mundial, e tém sido discutidos nas pautas politicas, sociais € econdmicas de
todos os paises. O planeta Terra e suas riquezas naturais sdao atingidos pela
irresponsabilidade e inconsequéncia das atitudes dos seres humanos. Surgem os
movimentos para a preservacao da natureza e os termos conhecidos como Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Desenvolvimento Sustentavel. Quando falamos de recursos naturais,
estamos basicamente fazendo referéncia ao meio ambiente, pois tudo que utilizamos no
nosso dia-a-dia depende diretamente ou indiretamente dele. Preservar o meio ambiente,
dessa forma, se torna um dos principais principios da sustentabilidade. Temos os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) propostos pela Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU) e que nosso pais ¢ signitario. E, para além de compromissos assinados, temos o
respeito a0 meio ambiente e as futuras geragdes. Nas nossas instituicdes € campus, 0S
desafios sdao muitos. O desafio da transicao verde, de novas fontes de energia, de incorporar
a agenda ambiental em nossos curriculos, tudo isso ¢ atravessado pela falta de recursos em
que passamos € que, muitas vezes, joga essa agenda em segundo plano. Esse Grupo de
Trabalho espera receber reflexdes que nos permitam avangar nessa agenda.

GT 15 - Interdisciplinar

Regina Maria Macedo Costa Dantas (UFRJ)
Ivaneide Nunes Paulino Grizente (UFRJ)

Modalidade:
Remoto

Resumo:

O progresso da ciéncia se pautou, nos ultimos séculos, na compreensao da natureza e os
fatos relacionados ao mundo real. Para isso, o conhecimento cientifico foi sendo constituido
a luz de uma pluralidade de disciplinas que, decisivamente, viabilizaram o avanco das
ciéncias. Nesse contexto, os problemas contemporaneos vém se mostrando cada dia mais
complexos, o que requer a adog¢do de novas formas de se pensar e agir cientificamente. E
nesse contexto que surge a inter e a multidisciplinaridade. (BICALHO, 2011). Além disso,
entender os fenomenos socioculturais do mundo contemporaneo se torna um desafio para
pesquisadores, dessa forma, através de uma visdo sistémica, a interdisciplinaridade permite
a integracdo entre saberes de distintos campos epistemologicos. Esse caminho viabiliza
uma visdo ndo reducionista do saber e amplia visdes sobre os fatos. Partindo desses
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pressupostos, e considerando a questdo da pesquisa cientifica, da formagao académica e
profissional, e também a extensdo académica, esse GT tem o objetivo de oferecer espaco
para abordagens interdisciplinares.

GT 16- Museus, Colecoes e Patrimonios

Adelmo Braga da Silva (UFRJ)
Saulo Moreno Rocha (UFC)

Modalidade:
Presencial

Resumo:

Este GT se propde a reunir e visibilizar um conjunto de experiéncias desenvolvidas em
universidades brasileiras com relagdo aos museus e aos patrimonios. O tema vem ganhando
crescente atencdo na esfera publica, especialmente apos sinistros e quadros de eminente
risco que tém exposto as fragilidades dos mecanismos institucionais de promocao e
valorizagao do patrimonio universitario. Considerando tal cenario, os museus, colecdes e
patrimonios tém suscitado acdes de coletivos (como as Redes e Sistemas), acordaos do
Tribunal de Contas da Unido e articulagdes inter e intrainstitucionais que buscam
potencializar o papel dessas instancias para a produ¢do de conhecimento e para a garantia
de direitos constitucionais, como a educacao, a cultura, a informa¢ao ¢ meios de exercicio
da cidadania e de protecdo as referéncias culturais de diferentes grupos sociais. Assim,
compreende-se como central a articulagdao de Técnicos Administrativos que cotidianamente
mobilizam saberes, coletivos e instrumentos técnicos e analiticos para fortalecer os museus
e as estratégias de valorizagdo dos patrimonios nas universidades. Este GT ¢ aberto para
relatos de experiéncias, pesquisas concluidas ou em andamento.

GT 17 - Orcamento e Financas

Pedro Moreira Alonso (UFRJ)
Thyago Machado da Silva (UFRJ)

Modalidade:
Presencial

Resumo:

O presente Grupo de Trabalho possui feicdo interdisciplinar € busca abarcar trabalhos dos
Técnicos Administrativos em Educagao sobre orgamento e finangas publicas, especialmente
os seus desdobramentos no financimento das politicas publicas de educagdo superior
publica. O or¢amento publico desempenha um papel fundamental na sociedade brasileira,
pois ¢ por meio dele que sdo executados os gastos e investimentos do governo. Ele
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representa a maneira pela qual os recursos financeiros do pais sao distribuidos e utilizados
para atender as necessidades coletivas e deveres constitucionais do Estado Brasileiro,
promovendo o bem-estar da populagdo por meio de politicas publicas. O orgamento publico
¢ executado através de um conjunto de normas que regulamentam a despesa publica, na sua
forma e em magnitude, com pisos e limitadores de gastos publicos, que encotram-se em
constante debate na esfera publica brasileira. Tendo como premissa que as politicas
publicas de educacao superior dependem de financiamento publico € que as universidades
publicas sdao pressupostos para a concretizagdo de uma sociedade justa, livre e solidaria,
este Grupo de Trabalho visa a discussao desses temas e outros relacionados ao Orgamento
Publico brasileiro.

GT 18- Os Técnicos em Assuntos Educacionais nas universidades brasileiras: da
ordem normativa ao campo de possibilidades

Marcela Moraes de Castro (UFRJ)
Viviane Lima Bonifacio (UFRJ)

Modalidade:
Remoto

Resumo:

O Grupo de Trabalho (GT) tem como objetivo ampliar o debate sobre o trabalho dos
Técnicos em Assuntos Educacionais (TAEs) nas universidades brasileiras. Assume como
pressuposto o campo burocratico formal, que institui as fungdes destinadas ao cargo e as
possibilidades de atuacdo no contexto da pratica, considerando a (con)fusdo gerada pelo
significante “técnico” que costuma associar as atividades profissionais as tarefas
estritamente administrativas. Consequentemente, estes servidores sdo distanciados de suas
funcdes politico-pedagogicas, cujo processo educativo ¢ assegurado. Pondera-se, que a
estrita compreensao deste trabalho profissional decorre da transferéncia das teorias e dos
principios do campo de estudos da administragdo, portanto sdo considerados relevantes os
que pretendem refundar o campo de possibilidade da atuagdao dos TAEs, a fim de tensionar
o deslocamento dos enfoques juridicos e tecnocraticos limitadores de sua acdo, com a
finalidade de que o significante atribuido ao titulo do cargo articule-se também a um grau
ou a uma qualificacdo que contribui a formagdo do educando no ensino superior, tendo em
vista os processos de ensino, de pesquisa e de extensao.

GT 19 - Panorama Atual e Perspectivas do Trabalho dos Tradutores, Intérpretes e
Guias-Intérpretes de Libras - Lingua Portuguesa nas Institui¢coes Federais de Ensino

Alex Sandro Lins Ramos (UFRJ)
Lenildo Lima de Souza (INES)
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Modalidade:
Remoto

Resumo:

A presenga do Tradutor e Intérprete de Libras ¢ antiga no poder executivo federal, antes
mesmo do reconhecimento da Libras como Lingua, em 2002. A categoria integra o
PCCTAE, em nivel D, pelo cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem (sic) de Sinais e,
nivel E, no cargo de Tradutor Intérprete (Libras <>Portugués). Desde entdo, diversas
politicas publicas foram construidas, destacam-se o Decreto Federal 5.626/2005 e as
legislacdes federais: 12.139/2010 e 13.146/2015, que entram em contradicdo entre si,
criando diversos perfis profissionais, formacdes e habilitagdes para o profissional do
Tradutor e Intérprete de Libras. Nesse mesmo tempo, diversos profissionais foram
contratados por processos seletivos simplificados (PSS), de nivel superior, e, de forma mais
recente e crescente, a contratagdo por meio da terceirizagdo. Hoje, em diversas institui¢des
de ensino superior, profissionais efetivos de nivel médio, de nivel superior e terceirizados
exercem as mesmas fungdes, ganhando remuneragdes distintas. De tal modo, o GT tem
como objetivo contribuir com as discussdes nacionais sobre a carreira e perfil deste
profissional e suas interfaces nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

GT 20 - Patrimonio Cultural e Artistico Universitario

Aurea Ferreira Chagas (UFRJ)
Paola Haber Maués (UFPA)

Modalidade:
Remoto

Resumo:

Museus e colegdes estdo presentes em universidades desde o século XVII, e no Brasil a
partir do século XIX. Seus acervos sdo adquiridos e produzidos por agentes da propria
universidade, envolvidos nas atividades de ensino e pesquisa, € extensdao. A universidade
vem ao longo desse tempo avancando em formas de preservar seu patrimonio cultural e
artistico, se organizando em formas que vao além dos museus. Esse cenario mostra o
envolvimento dessas acdes na missao da universidade também reivindicando espago,
pessoal e orcamento para sua manutengdo e expansdo. A importancia desse tema ¢
percebida pela organizagdo de estruturas como, o Comité de Museus e Colecdes
Universitarias do Conselho Internacional de Museus -UMAC/ICOM; a Rede Brasileira de
Colegoes e Museus Universitarios; a Comissdo de Memoria, Museus, Patrimonios
Culturais, Artisticos, Cientificos da ANDIFES; e na UFRJ, o Sistema de Museus, Acervos
e Patrimonio Cultural — SIMAP. Acreditamos que a preservacao do patrimonio cultural e
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artistico, dada sua relevancia no ambito universitario, possa contar com um GT proprio, que
protagonizard comunicacdes que mostram seu envolvimento com as dreas abrangidas pelo
SINTAE.

GT 21 - Politicas Afirmativas e Inclusao

Sara dos Santos Rodrigues (UFRRJ)
Paola Rodrigues Mota Goulart (IFRJ)

Modalidade:
Remoto

Resumo:
A DEFINIR.

A versdo atualizada do edital, encontrada no site do evento, em breve apresentara o resumo.
O GT esta recebendo trabalhos normalmente.

GT 22 - Saude do Trabalhador e Qualidade de Vida

Angelucia Muniz (UFRJ)
Clarice Maria de Araujo Rodrigues (UFRJ)

Modalidade:
Presencial

Resumo:

A saude do trabalho e a qualidade de vida estdo intimamente relacionadas e sao
fundamentais para o bem-estar geral dos individuos, a proposta do GT Saude do
Trabalhador ¢ Qualidade de Vida visa ampliar esses conceitos através de experiéncias
vivenciadas dentro do ambito de nossa universidade. A saide do trabalho refere-se ao
conjunto de medidas e praticas destinadas a proteger e promover a saude fisica, mental e
social dos trabalhadores em seu ambiente de trabalho. Isso envolve identificar e controlar
0s riscos ocupacionais, promover condi¢cdes de trabalho seguras e saudaveis, prevenir
doencas relacionadas ao trabalho e promover a reabilitacdo dos trabalhadores apds lesdes
ou doencas ocupacionais. A saude do trabalho ¢ um campo multidisciplinar que envolve
médicos, enfermeiros, especialistas em seguranga no trabalho, ergonomistas e psicologos,
entre outros profissionais de satide. A qualidade de vida, por sua vez, refere-se a percepgao
subjetiva de bem-estar e satisfagdo geral com a vida. Envolve diversos aspectos, como
saude fisica, salide mental, relacionamentos interpessoais, ambiente social, satisfacdo no
trabalho, equilibrio entre vida pessoal e profissional, acesso a servigos de saude, entre
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outros. A saude do trabalho e a qualidade de vida sdao dois conceitos interligados que se
relacionam com o bem-estar dos individuos no ambiente de trabalho. Ambos desempenham
um papel crucial na promo¢do de um ambiente de trabalho seguro, saudavel e produtivo.
Em resumo, a satde do trabalho e a qualidade de vida sdo fundamentais para garantir um
ambiente de trabalho saudavel, seguro e produtivo. Ao investir nessas dareas, as
organizacdes podem beneficiar tanto os trabalhadores quanto a propria empresa,
promovendo o bem-estar. Os trabalhos apresentados deverdo versar sobre a¢des vinculadas
as rotinas diarias na institui¢ao e ao curso.

GT 23 - Tecnologia da Informacao

Adriele Ribeiro (UFRJ)
Marcelo Luis Moreira (UFRJ)

Modalidade:
Presencial

Resumo:

Tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC) pode ser definida como um conjunto de
recursos tecnoldgicos, utilizados de forma integrada, com um objetivo comum. Cada vez
mais a tecnologia estd inserida na sociedade e, portanto, torna-se necessario utiliza-la
também no ensino. Assim, € preciso que gestores ¢ coordenadores compreendam o impacto
das TICs na educagdo e como elas irdo transformar a aprendizagem e o ambiente
universitario. Além de investir em equipamentos de qualidade e em capacitagdo, a IES deve
oferecer uma infraestrutura nos ambientes fisico e virtual, compativel com as necessidades
do corpo discente, técnico e docente. Este GT espera receber trabalhos que dialoguem e
contribuam com o avangos necessarios na area de TIC nas IFES
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