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CAMPUS:

ORDEM DE OPCAO DE NOMEACAO:

Salgueiro / PE - 01 vaga

S30 Raimundo Nonato / Pl - 01 vaga

()
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() REPOSICIONAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE HOMOLOGADOS.

Declaro que estou ciente de que com esta minha decisdo sera convocado o candidato subsequente classificado.

() NAO TENHO INTERESSE EM SER NOMEADO(A).

Declaro que estou ciente de que com esta minha decisdo estarei automaticamente excluido(a) do concurso.

Local e data:
ASSINATURA

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 6/2020

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
03/05/2021 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratacdo de empresa produtora especializada
para operagdo dos estudios audiovisuais da Secretaria de Educagdo a Distancia - SEAD e da
RTV Caatinga, destinada a produgdo de videos e podcasts com conteldos educacionais
para veiculagdo e transmissdo ao vivo (streaming) para portal web, em canais da internet,
intranet, TVs e radios Parceiras

LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO
Pregoeiro

(SIDEC - 10/05/2021) 154421-26230-2020NE800116

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DIRETORIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Acordo de Parceria0 n? 63/2021. PARTES: UFV/SIF/SUZANO S.A./ INSTITUTO
ECOFUTURO - FUTURO PARA O DESENVOLVIMENTO SUTENTAVEL. OBJETO: Cooperagao
técnica e cientifica entre os PARTICIPES para desenvolver projeto de pesquisa. PRAZO: 24
(vinte e quatro) meses. PROCESSO n923114.903196/2021-47. DATA DA ASSINATURA:
07/05/2021. ASSINAM: Pela UFV, Prof. Demetrius David da Silva, Reitor, e o Prof. Fabiano
Rodrigues de Melo, Coordenador. Pela SIF, Prof. Sebastido Renato Valverde, Diretor Geral
e Prof. Gleison Augusto dos Santos, Diretor Cientifico. Pela SUZANO S.A, o Sr. Luis Fernando
Fantti, Coordenador Silvicultura, e o Sr. Pablo Francisco Gimenez Machado, Diretor
Executivo Relagbes e Gestdo Legal. Pelo INSTITUTO ECOFUTURO, o Sr. Paulo Henrique
Groke Junior, e a senhora Lucimara Roncolato Castilho, Gerente CSS-Gestdo Imob.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2021 - UASG 154034 - UNIRIO

Numero do Contrato: 7/2018.

N2 Processo: 23102.002552/2017-66.

Pregdo. N2 3/2018. Contratante: UNIRIO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO RIJ.
Contratado: 40.348.641/0001-56 - CMA ELEVADORES LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo de
vigéncia por doze meses, do dia 01 de maio de 2021 até o dia 01 de maio de 2022..
Vigéncia: 02/05/2018 a 01/05/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.216.000,00.
Data de Assinatura: 30/04/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 30/04/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2021 - UASG 154034 - UNIRIO

Numero do Contrato: 16/2018.

N2 Processo: 23102.000007/2018-16.

Pregdo. N2 29/2018. Contratante: UNIRIO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO RIJ.
Contratado: 04.375.510/0001-02 - MENDES DOS SANTOS REFEICOES COLETIVAS SERVICOS
LTDA. Objeto: Este termo aditivo tem por objeto a suspensdo temporaria e excepcional da
vigéncia do contrato n'. 16/2018, em fungdo das restricdes a execug¢do contratual
decorrentes das medidas

de enfrentamento a covid-19, de 16 de fevereiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021..
Vigéncia: 01/10/2018 a 31/12/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 4.200,00. Data
de Assinatura: 15/02/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 15/02/2021).
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N¢ 10, DE 1 DE MAIO DE 2021

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso
de suas atribui¢Ges, considerando o disposto na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005; no Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010;
no Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019 e nas demais regulamentagdes pertinentes,
e mediante parecer de forga executéria objeto do processo n? 0051079-19.2018.4.02.5101,
em tramite na 4[2 Vara Federal de Duque de Caxias, torna publica a convocagdo do
candidato abaixo para fins de posse e exercicio.

ABERTURA: Edital n2 002, de 16 de janeiro de 2014, publicado no DOU de 17
de janeiro de 2014.

HOMOLOGAGCAO: Edital n2 74, de 30 de junho de 2014, publicado no DOU de
03 de julho de 2014.

CARGO DE NIVEL MEDIO - NiVEL D
TECNICO EM RADIOLOGIA

CLAS. CANDIDATO

11°AC RAQUEL SOUZA DOS SANTOS

O candidato convocado pelo presente Edital devera comparecer no dia 18 de
maio de 2021, as 9h, na Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE da UNIRIO - na
Avenida Presidente Vargas, 446, 192 andar, Centro-RJ, para cumprir as seguintes etapas do
concurso respectivamente:

1. Entrega dos documentos: documentos (Anexo 1);

2. Realizagdo do exame admissional: exames clinicos (Anexo Il);

O candidato devera apresentar no Setor de Pericia em Saude, no momento do
exame admissional, todos os exames clinicos solicitados conforme Anexo II.

A UNIRIO ndo possui convénio com nenhuma clinica médica ou Hospital. Os
exames médicos deverdo ser feitos por conta do préprio candidato.

Fica o candidato ciente de que, ao tomar posse, devera estar livre das vedagoes
contidas no inciso X, do Art. 117, bem como das acumulagdes ilicitas previstas no Art. 118,
ambos da Lei 8.112/1990.

Em caso de divida o candidato poderd entrar em contato pelo enderego
eletrénico progepe.concursos@unirio.br

RICARDO SILVA CARDOSO

ANEXO |

DOCUMENTAGAO NECESSARIA

Atencdo: Todas as cépias dos documentos deverdo ser apresentadas, na ordem
abaixo relacionada, uma em cada folha por tipo de documento, com o original, ndo sendo
necessario trazer copia autenticada.

.VISTO PARA TRABALHO NO BRASIL (Exclusivo para candidatos estrangeiros);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO (Exclusivo
para candidatos estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO PASSAPORTE (Exclusivo para candidatos
estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CPF e COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL
NO CPF, IMPRESSO DO SITE DA RECEITA FEDERAL COM VALIDADE DE NO MAXIMO 30
DIAS;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA INSCRICAO NO PIS OU NO PASEP; OBS: N3o sera
aceito o NIT (Numero de Identificagdo do Trabalhador)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO TIiTULO DE ELEITOR;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA
ELEICAO - 12 e 22 TURNOS (ONDE TENHA HAVIDO);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CERTIFICADO RESERVISTA (SE HOMEM)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU DE CASAMENTO.
OBS: SE DIVORCIADO, APRESENTAR CERTIDAO DE AVERBACAO DO MESMO.

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE MAIS O
PAGAMEMENTO DA ANUIDADE;

. 2 COPIAS FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTAS DE
LUZ, AGUA, TELEFONE OU GAS) EM NOME DO SERVIDOR;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME EXIGIDO
NO EDITAL; (Diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras de educagdo superior e
pesquisa devem constar como revalidados no Brasil)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E CONTA
SALARIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUICOES BANCARIAS: BANCO DO BRASIL,
BANCOOB, BANRISUL, BRADESCO, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ITAU, SANTANDER,
SICREDI, BANESE, CECOOPES OU AGIPLAN;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DE
CADA UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer
parente que tenha dependéncia econémica do servidor comprovada);

.1 FOTO 3X4

.DATA DO 12 EMPREGO

. DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS - Se possui acumulagdo licita de
Emprego Publico (total maximo de 60 horas semanais***), apresentar Declaragdo do
Departamento de Recursos Humanos da outra Instituicdo, constando carga horaria semanal
e horario discriminado.

***Conforme OFICIO-CIRCULAR SEI n2 1/2019/CGCAR

ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, sera analisado, além da inexisténcia de

sobreposicdo de horarios, a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades
exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos, bem como serd avaliado se o
intervalo entre as jornadas é suficiente para percorrer a distancia que os separam,
respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas.

ANEXO 1l

RELACAO DOS EXAMES CLINICOS

1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as
idades:

VALIDADE ATE 3 meses.

Hemograma Completo;

Glicemia;

Colesterol total e fracional;

Triglicerideos;

AST (Transaminase Glutdmica Oxalacética - TGO);

ALT (Transaminase Glutamica Pirtvica - TGP);

Creatinina;

Urina EAS;

Radiografia do térax (PA e Perfil).

VALIDADE 6 meses.

Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos)

2)Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou
superior a 45 anos:

VALIDADE: 6 meses.

PSA

3)Exames para profissionais de saude, profissionais de laboratério e, inclusive,
professores da area da saude:

VALIDADE ATE 3 meses.

Imunoldgico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG

4)Exame para todos os profissionais do sexo feminino:

VALIDADE1 ano (a contar da data de realizagdo)

Citologia oncética

5)Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou
superior a 45 anos:

VALIDADE 2 anos(a contar da data de realizagdo)

Mamografia

6)Vacinagdo (Para todos os cargos):

VALIDADE 10 anos.

Dupla-adulto (dT)/Antitetanica;

Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 més)

Obs: Apresentar original e cépia da carteira de vacinagdo

7)Tipo sanguineo e Fator RH (Para todos os cargos)

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021051100079

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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