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EMENTA:

As organizacOes e 0 meio ambiente. Problemas e objetivos econdmicos. Funcionamento dos mercados.
Monopolios e oligopolios. Administracdo nas empresas. Fungdes empresariais: marketing, producéo,
financas e recursos humanos. Niveis administrativos. O processo de tomada de decisdo. O processo
administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Lideranca emotivacao.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Gerais: promover uma abordagem geral e integrada da Administracdo, objetivando o enfoque critico no
desempenho de atribui¢cGes administrativas.

Especificos: apresentar a evolucdo historica do pensamento administrativo. Fomentar o conhecimento
sobre as varias teorias e correntes no campo da Administracdo. Identificar e descrever as principais
atividades, funcOes e processos técnicos de Administracdo. Promover o pensamento critico, no &mbito da
Administracéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
o Conteudos e defini¢bes basicas. Evolugédo historica do pensamento em Administracédo
e Teorias e abordagens em Administracao
o Principais Atividades, funcGes e processos gerenciais
o Planejamento
o Organizacao
o Diregéo e avaliacdo de resultados
e Tendéncias atuais e perspectivas da Administracdo, no Brasil e no Mundo
o Novos modelos de gestéo
O enfoque da qualidade
Etica na Administracio aplicada & organizagdes
O profissional e sua integracdo com as demais areas do conhecimento

o O O
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