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LEI N® 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Art. 2¢ O estdgio poderd ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinagdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagdgico do
curso.

§ 12 Estdgio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordria é
requisito para aprovagdo e obtengcdo de diploma.

§ 2° Estdgio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga hordria regular e obrigatéria.

§ 32 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagdo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estdgio em caso de

’
previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Art. 32 § 12 O estdgio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor
da parte concedente



LEI N® 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Art. 10. A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a
instituicdio de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e ndo ultrapassar:

Il — 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Art. 12. O estagidrio poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestagcdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-
transporte, na hipétese de estdgio ndo obrigatério.

- RESOLUCAO N.° 3.872, DE 01 DE MARCO DE 201 2: Resolucdo interna da UNIRIO



ORGANIZACAO DA CENTRAL DE ESTAGIOS

* E um érgdo supra departamental, subordinado & Dire¢do da Escola e a Coordenagdo de Curso.

* Coordenadora Geral: Professora Michelle Teixeira

* Coordenadoras de dreas de estdgio (integral e noturno):
* Processos produtivos de refeicdes: Professora Michelle Teixeira e Flavia Milagres
* Controle de qualidade: Professora Rinaldini Tancredi
* Nutrigdo Clinica: Professora Fernanda Medeiros

* Nutrigdo Social: Professora Cldudia Bocca

*Professores colaboradores



FINALIDADES DA CENTRAL DE ESTAGIOS

&

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ¢ FinqlidqdeS:
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS
ESCOLA DE NUTRICAO
* Administrar a alocagdo dos alunos nas
diversas dreas e modalidades de Estagios,
REGIMENTO DA CENTRAL DE ESTAGIOS ° ° o ~ /4 o
. providenciando a orientagdo nas vdrias
ESCOLABENTRIGAD Instituicbes conveniadas.

* Possibilitar a sistematizagdo dos Estdgios
Supervisionados nas  diversas  dreas,
estabelecendo diretrizes bdsicas para a
sua realizagdo.

2013

http://www2.unirio.br /unirio /ccbs /nutricao /central-de-estagios



COMPETENCIAS DA CENTRAL DE ESTAGIOS

* Realizar a distribuicdo dos alunos nas diversas dreas e modalidades de Estdgio, sendo que a
alocagdo dos alunos nas vagas dos estdgios dar-se-& pelo maior coeficiente de rendimento, e
em caso de empate, pela matricula mais antiga e por Gltimo, pela idade do discente.

* Encaminhar minutas de Convénios e outros documentos entre a UNIRIO e as Instituicdes
interessadas, buscando a amplia¢do desta rede.

* Manter um cadastro de todas as instituicoes que oferecam Estdgios.
* Gerenciar as atividades de estdgio.

* Avaliar o local de estdgio para indicar ou ndo a celebragdo do convenio no que tange ao
atendimento das condi¢ées oferecidas.



COMPETENCIAS DA CENTRAL DE ESTAGIOS

* Elaborar, avaliar e padronizar impressos a serem utilizados.

* Manter contato permanente inclusive através de visitas com as Instituicdes/Empresas
conveniadas.

* Providenciar carta de agradecimento aos preceptores ao termino de cada periodo letivo.
* Programar reunioes com os alunos a fim de divulgar as atividades da Central de Estdgios.

* Elaborar o cronograma de visitas do docente supervisor e encaminhd-lo, em tempo hdbil a
Dire¢do da Escola para que o mesmo garanta o transporte.



ORIENTACOES GERAIS

* Objetivo do Estdgio Supervisionado em Nutricdo Social: Proporcionar ao aluno a prdtica de
conhecimentos adquiridos no curso de Nutricdo, capacitando-o para a vivéncia de acdes de

promog¢do da saude da populagdo.

* Imprescindivel ter nutricionista no campo de estdgio.

* Carga hordria obrigatéria: 220 horas (sem faltas).

* Cumprida de acordo com a disponibilidade do campo de estdgio (exemplos).

* Sdo condig¢bes bdsicas para realizacdo do estdgio:
* Estar regularmente matriculado na respectiva disciplina de estagio.

* Ter sido aprovado em todas as disciplinas tedricas com pré-requisito para os estdgios / todas disciplinas obrigatérias.



* Providenciado pela Central de Estdgios
** Providenciado pelo estudante (site da
Escola)

ORIENTACOES GERAIS

* O aluno serd encaminhado devendo assinar termo de compromisso (3 copias)*, levar carta de
apresentacdo™®, apdlice de seguro de saude*, folha de frequéncia™*, avaliacdo™*, modelo de

trabalho de conclusdo de estagio** e plano de atividades do aluno™*,

* O aluno deverd cumprir integralmente a carga hordria em prazo determinado pelo PPP,
desenvolver as atividades do estagio com responsabilidades, entregar o trabalho de conclusdo de
estdgio em prazo definido pelo coordenador de cada drea e assinar ficha de entrega do trabalho e
comparecimento de reunidoes previamente agendadas pelo (s) respectivo (s) supervisor (es). O ndo
cumprimento do prazo de entrega pela coordenacdo de cada drea acarretarda reprovacéo sumadria,

devendo o aluno matricular-se novamente na disciplina



ORIENTACOES GERAIS

* O aluno manterd contato com a Central de Estdgios através de seus respectivos supervisores, para

obter esclarecimentos e informar as irregularidades que possam estar ocorrendo.
* Atengdo aos itens que compode a avaliagdo de estdgio!

* E importante ter cuidado com vestudrio que serd usado no campo!

Voceés estardao levando o nome da UNIRIO!
Facam a diferenca!l
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UNIVERSIDADE FEDERAL D ESTADO [0 RIO DE JANETRO -UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

DISCIPLINA DE ESTAGIO:

ALLUMNO:

ESCOLA DE NUTRICAD

LOWCAL:

SUPERVISOR:

\#7

UNIVERSIDADE FEDERAL Dy ESTADO D0 RIO DE JANEIRO UNIRIO
CENTRO DE CIENCLIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
ESCOLA DE NUTRICAD

AVALLACAD DO ESTAGID

MOME D ALLIMO

DATA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS f RUBRICA

CHLS.

C.HA.

DISCIPLINA
LOCAL
PERIOD CARGA HORARLA
I. AVALIACAOQ PESSOAL [ PRECEPTOR) PONTUACAD NOTA
MAXIMA
1. Apresentacdo pessoal 0,25
2. Assiduidade 0,25
3. Pontualidade 0,25
4. Interesse 0,25
5. Conperacio 0,25
. Responsabilidade 0,25
7. Sociabilidade e desembaraco 0,25
8. Controle emocional 0,25
9. Iniciativa e independéncia 0,25
10. Nivel de conhecimento tedrico 0,25
SUB-TOTAL 2.5
IL AVALIACAO DO RELATORIO (PROFESSOR)
A- Normas da ABNT[DESCONTOS)
1. Capae Folha de rosto 0,25
2. Margens 0,25
3.Paginacio 0,25
4. Capitulos e paridgrafos 0,25
5.Espacejamento 0,25
6. Referéncias 0,25
SUB-TOTAL 1,5
B- Contelido
1. Texto clare. Completo e ldgico. 1.5
2. Rigueza de informacio 15
3. Aplicacio dos conhecimentos tedricos 1.5
4 Reflexdo critica [comentirios, sugesties e i5
conclusio]
SUB-TOTAL .0

Ill. DESCONTO DE PONTUACAD [erros
ortogrificos, de concordincia e redacio)

0,1 p/ cada erro

12 Orientacio [ ndo comparecimento]) 0.5
22 Orientacio [ ndo comparecimento] 0.5
32 QOrientacio [ nio comparecimentao) 0.5
Entrega do relatirio fora do prazo 0.5

MOTA FINAL




CRITERIOS DE ALOCACAO

* Nome completo:

* Numero da matricula:

* Curso (integral ou noturno):
* CR geral atualizado:

* Bairro de preferéncia para realizagdo do estdgio (ndo hd NENHUMA garantia que o estdgio seja no local
desejado):

* Campo de estdgio desejado (se o aluno ja tiver esta definicdo. Novamente, ndo hd NENHUMA garantia que o
estdgio seja no local desejado):

* Telefone de contato:
* Email:

* Disponibilidade (dias e hordrios) para realizagdo do estdgio:
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RELATORIO FINAL DE ESTAGIO EM

PROCESSOS PRODUTIVOS



RELATORIO FINAL

“Entrega de relatério impresso e apresentacdo em power point com 20 minutos para

cada.

"Alunos que estdo realizando no mesmo local devem realizar um Unico relatério

impresso, porém em versdo expandida e cada um terd uma apresentagdo.
*Todos devem falarl!

"Procurar ilustrar o mdximo possivel a apresentagdo, com fotos reais, esquemas...



Nado realizar relatério DESCRITIVO

E sim ANALITICO, PROPOSITIVO...

Com base em referéncias da literatura e material de disciplinas
associadas



MODELO DE RELATORIO FINAL

"Modelo serd disponibilizado na pdgina do grupo no facebook — Nao utilizar o
disponivel na pdgina da Central de Estdgios

*Nas unidades onde ndo existirem ou ndo estiverem disponiveis dados referentes aos
itens requisitados no relatério, o aluno deverd apresentar uma andlise critica,
analisando a teoria que embasa o item e a conseqiiéncia disto sobre a qualidade
dos servicos prestados, bem como apontar alternativas para implantar tal
procedimento/ método de trabalho.



APRESENTACAO ORAL

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Atividade: De acordo com a avaliagdo de processos higiénico-sanitdrios e
quantitativos do servico de alimentagdo, elaborar 2 formuldrios de coleta de dados
que possam apoiar a efetivagdo do processo de controle, ex.: formuldrios de tomada
de temperatura, de avaliagdo de higiene pessoal, de qualidade e higiene de
equipamentos, etc.

EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Desenvolver, mediante diagndstico, proposta de ag¢do em Educacdo Alimentar e
Nutricional, na forma de projeto simples, a ser aplicada durante o estdgio



ADMINISTRACAO DE MATERIAIS

Politica de estoque — apresentar o quantitativo de diferentes estoques: minimo,
mdximo (citar 3 exemplos). Controle de estoque (periodicidade) — se é adotada ou
ndo.

Avaliagdo de estoque — apresentar a curva ABC de 1 més, analisando criticamente,
com destaque para os géneros mais significativos na distribuicdo obtida de cada
grupo. Comparar esta distribuicdio também com o relatério do més anterior.

RECURSOS HUMANOS

Verificar o quantitativo de pessoal disponivel na UAN, apresentar os cdlculos,
segundo Gandra e discuti-los confrontando com o nimero de pessoal existente.
Avaliar este nUmero também segundo os indicadores de rendimento e eficiéncia.

ESCOLHER 2 TOPICOS PARA SEREM EXECUTADOS



No dia final de apresentagdo:

- Entrega obrigatéria dos itens: ficha de frequéncia, avaliagcdo pelo
preceptor e termo de compromisso

Data: 13, 14 e 19 de dezembro das 14:00 horas

Obrigatéria a presenca em dois dias!



