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PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM DA
ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO UNIRIO - BACHARELADO

INTRODUCAO

O presente Projeto Pedagogico do Curso de Graduacao em Enfermagem
da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro - UNIRIO fundamenta-se nas recomendacdes do Conselho
Nacional de Educacao (CNE) / Camara de Educacao Superior (CES) através da
Resolucao CNE/CES N° 3 de 07 de novembro de 2001 que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Enfermagem e da Resolucao
CNE/CES N° 4 de abril de 2009 que dispoe sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo do curso de graduacao em
Enfermagem, bacharelado, na modalidade presencial.

Constitui-se em wuma reestruturacdo mediante a apreciacao de
conteldos programaticos, considerados na o6tica da reavaliacao ou da criacao
de disciplinas e atividades curriculares que assegurem a coeréncia e o fluxo
dinamico para o desenvolvimento das competéncias e habilidades especificas
do graduando e do futuro profissional de enfermagem.

A proposta atual da formacao profissional em Enfermagem inclui uma
leitura critica e reflexiva sobre enfermagem como profissao (origens, processo
de trabalho e equipe), como acao assistencial e como pratica social no campo
de saude. Mantem-se, portanto, a perspectiva da formacao profissional,
agregando questoes relativas a identidade profissional e a promocao da
capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional, auténomo e

permanente.

MARCO REFERENCIAL

O Projeto Pedagogico da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP)
fundamenta-se na base filosofica que sustenta os principios, a missao e as
diretrizes da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e que
fazem desta, uma instituicdo comprometida com a producao do conhecimento
em diversas areas e com a postura ética, humanista e plural de seus

formandos, que entendemos e respeitamos como cidadaos comprometidos



com um projeto de interesse comum. Este propodsito visa a concretizacao das
mudancas necessarias para fazer de nossa sociedade o espaco politico onde
sejam defendidas as instituicoes democraticas, a liberdade e a justica social.

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro originou-se da
Federacao das Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara (FEFIEG),
criada através do Decreto Lei N° 773 de 20 de agosto de 1969, passando a
denominar-se Federacao das Escolas Federais Isoladas do Estado do Rio de
Janeiro (FEFIERJ), pelo Decreto Lei N° 7.683 de 17 de dezembro de 1975,
transformada em Universidade do Rio de Janeiro em 05 de junho de 1979,
através da Lei N° 6.655 desse mesmo ano. Posteriormente, passou a
denominar-se Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, através da
Lei N° 10.750, de 24 de outubro de 2003.

De acordo com o Artigo 2° capitulo Il do Estatuto da UNIRIO, publicado
no Boletim institucional N° 3 de 15 de fevereiro de 2001, aprovado pelo
Ministro de Estado de Educacao por meio da Portaria N° 2.176, publicada no
Diario Oficial da Uniao em 05 de outubro de 2001, é missao desta universidade
“produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber,
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania mediante formacao
humanista, critica e reflexiva, consequentemente, preparando profissionais
competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das
condicOes de vida da sociedade”.

No Artigo 3° do referido capitulo do Estatuto estd o decalogo de
principios que norteiam a atuacao da UNIRIO na sociedade, entre os quais
destacamos: conduta ética; humanismo; democracia e participacao,
pluralismo tedrico-metodoldgico; interdisciplinaridade do conhecimento;
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdao; e natureza publica,
entre outros.

A Constituicao Federal de 1988 (BRASIL, 1988) norteou a formulacao
deste Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacao em Enfermagem em duas
referéncias. A primeira refere-se a definicao de saide como direito de
cidadania, cabendo ao Estado assegurar sua provisao por meio da oferta de

acdes e servicos de salude que integram o Sistema Unico de Salde (SUS). A



segunda trata da competéncia que estabelece o SUS, como ordenador da
formacao de recursos humanos na area da saude.

Ao longo dos anos o Ministério da Saude editou normas, portarias e
politicas com a finalidade de garantir o alcance efetivo de seus principios e
diretrizes. Dentre as politicas, destacam-se duas pela estreita relacao com a
pratica profissional de enfermagem. A primeira refere-se a Politica Nacional
de Humanizacao, que visa a valorizacao dos diferentes sujeitos implicados no
processo de producao de salde: usuarios, trabalhadores e gestores. Os valores
que norteiam esta politica sao a autonomia e o protagonismo dos sujeitos, a
corresponsabilidade entre eles, o estabelecimento de vinculos solidarios e
participacao coletiva no processo de gestao (BRASIL, 2004).

A segunda é a Politica Nacional de Promocao da Saude, que visa
garantir a integralidade do cuidado, melhoria da qualidade de vida da
populacao, dentre outros. Seu objetivo é produzir a gestao compartilhada
entre os usuarios, movimentos sociais, trabalhadores do setor sanitario e de
outros setores, produzindo autonomia e corresponsabilidade (BRASIL, 2006)

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, é considerada nos aspectos relativos a flexibilizacao
dos curriculos de graduacao, a agregacao de competéncias e habilidades, aos
contetdos que devem ser disponibilizados ao educando, e a superacao dos
curriculos minimos.

Este ultimo aspecto resultou na elaboracao de Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Graduacao, resultando posteriormente em diretrizes
especificas para cada curso. A Resolucao CNE/CSE N° 3, de 7 de novembro de
2001, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao
em Enfermagem, inclui orientacées para a elaboracao dos Projetos
Pedagodgicos dos Cursos de Bacharel em Enfermagem a serem adotadas por
todas as Instituicdes de Educacao Superior.

A Enfermagem abrange o conjunto de respostas em conhecimento,
praticas e competéncias para o cuidado prestado as pessoas, familias, grupos
e comunidades, individuos enfermos e sadios. Neste sentido, cabe ao

enfermeiro a lideranca nestes e em outros campos e aspectos que venham se



apresentar como importantes para a vida humana em nivel local, nacional e
no mundo contemporaneo.

Assim, a formacao académica e profissional de enfermeiros deve
considerar o contexto cultural, tecnoldgico, cientifico e pedagogico,
valorizando os aspectos epidemiologicos, politicos, economicos e éticos,
observando a legislacao vigente e as recomendacdes dos Foruns de Discussao,
especialmente os relacionados a Saude, Educacao e Enfermagem.

Entendemos, portanto, que o ponto de partida para a formulacao do
Marco Referencial do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacao em
Enfermagem - Bacharelado da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto seja
contextualizar a insercao dessa Instituicao de Ensino Superior no municipio do
Rio de Janeiro e destacar seu compromisso com a formacao do/a
Enfermeiro/a, capaz de contribuir para a melhoria das condicées de salde e
de vida da populacao, no cenario nacional e internacional.

Da caracterizacao do contexto economico, politico, social, cultural,
ambiental e sanitario desta metrépole, emergem fundamentos que,
articulados a estrutura pedagogica vao definir os principios e diretrizes que
orientam a formacdo deste profissional de salde. E nessa realidade que os
graduandos articulam o conhecimento teorico e pratico que fundamentara sua
futura pratica social e sanitaria.

E neste espaco de grande heterogeneidade social, econémica, cultural
e de condicées de acesso as acbes e servicos de saude, marcado por uma
historia de Capital do Império, da Republica, Estado da Guanabara e
posteriormente Estado do Rio de Janeiro, que os alunos vivem e se formam
como Enfermeiros/as. A propria trajetoria politica da cidade do Rio de Janeiro
nos move em direcao a necessidade de compreender quais as condicoes atuais
desta cidade de grande porte, com a maior rede publica de servicos de salude
e de educacao (municipal, estadual e federal), suas relacdes com a Regiao
Metropolitana do Rio de Janeiro - RMRJ, com o Estado do Rio de Janeiro e com
o pais.

O Brasil € uma Republica Federativa, formada pela unidao indissolUvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constituindo-se em um Estado

Democratico de Direito, que tem como fundamentos a soberania, a cidadania,



a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa e o pluralismo politico (Art. 1° da Constituicdo Federal de 1988). E
neste marco que propomos situar as relacoes entre o Municipio, o Estado do
Rio de Janeiro e o Brasil, configurando a realidade para a qual nossos
graduandos sao formados.

A Cidade do Rio de Janeiro conta com uma extensao territorial de
1.255,3 km?2, incluindo ilhas, com 37 km?2 e as aguas continentais, com 246,2
km2. Aqui residem, segundo o Censo de 2010, 6.320.446 milhdes de habitantes
(IBGE, 2010). A divisao administrativa do Rio de Janeiro comporta 34 Regides
Administrativas, com 160 bairros. A capital é referéncia para a RMRJ,
composta de 19 municipios, incluindo a capital do Estado, Belford Roxo,
Duque de Caxias, Guapimirim, Itaborai, Itaguai, Japeri, Magé, Marica,
Mesquita, Nilopolis, Niteroi, Nova Iguacu, Paracambi, Queimados, Sao
Goncalo, Sao Joao de Meriti, Seropédica e Tangua.

O municipio do Rio de Janeiro também é referéncia para o conjunto dos
municipios que integram o Estado do Rio de Janeiro, com uma populacao de
15.989.929 milhdées habitantes, segundo o Censo de 2010 (IBGE, 2010).
Portanto, estdao concentradas no municipio do Rio de Janeiro, 39,5% da
populacdao total do estado. Assim, “ao contrario de outras cidades, a
diversidade do Rio de Janeiro nao se encontra espacialmente muito dispersa,
levando a que coexistam, vivendo em grande proximidade espacial,
segmentos da populacdo com caracteristicas de enorme heterogeneidade
socioeconomica”. Hoje, observa-se um acentuado crescimento demografico,
principalmente nas favelas.

A importancia destes indicadores reside na articulacdo entre
desenvolvimento humano e condicdes de vida. E sobre estes elementos que
deve ser formulado um projeto de formacdao de Enfermeiros/as,
comprometidos com os principios do Sistema Unico de Salide e com os ideais
de justica social, na perspectiva da conquista novos espacos de atuacao,

sendo mais resolutivos perante as crescentes demandas da sociedade.



MARCO CONCEITUAL

Os conceitos centrais que fundamentam o conjunto dos eixos tematicos

integrantes da rede curricular do curso de Bacharelado em Enfermagem da
EEAP/UNIRIO sao:

SUJEITO/cidadao: Ser individual e coletivo que integra uma
complexidade humana que é: bioldgica, subjetiva, historica, social,
politica, ética, estética, com direitos e deveres de participar
ativamente na conquista de sua saude individual e coletiva, com

autonomia e corresponsabilidade.

SAUDE: E a resultante das condicdes de alimentacdo, habitacao,
educacao, renda, meio-ambiente, trabalho, transporte, emprego,
lazer, liberdade, acesso e posse da terra e acesso a servicos de saude.
E, assim, antes de tudo, o resultado das formas de organizacao social
da producao, as quais podem gerar grandes desigualdades nos niveis de

vida.

PROCESSO SAUDE-DOENCA: E social e historicamente determinado por
uma rede de relacées que envolvem aspectos politicos, economicos,

culturais e socioambientais, as relacoes de género e de producao.

INTEGRALIDADE: E um conceito genérico que abrange as dimensées do
encontro do profissional com o usuario do servico de Salde; da
articulacao entre os diferentes servicos de Saude e a rede de respostas

governamentais as necessidades de Saude numa dimensao mais ampla.

INTERDISCIPLINARIDADE: Dialogo entre diferentes areas de
conhecimento e da pratica que a partir de um objetivo comum dao
origem a um novo conhecimento, mais amplo, mais plural e integrado a
realidade onde esse conhecimento € produzido. A pratica

interdisciplinar possibilita maior impacto e resolutividade na sociedade.



e ENFERMAGEM: Ciéncia humana de pessoas e experiéncias com corpo de
conhecimentos, fundamentacbes e praticas de cuidar dos seres
humanos que abrangem do estado de salde aos estados de doenca,
mediados por transacdes pessoais, profissionais, cientificas, estéticas,

éticas, subjetivas e ambientais.

e CUIDADO DE ENFERMAGEM: E uma acdo que envolve conhecimentos,
saberes, emocoes, postura profissional, intersubjetividade e que
pressupoe uma leitura ampla e contextualizada da realidade onde os
sujeitos, individual e coletivo se inserem. Nao se limita, portanto, a
assisténcia individual de sujeitos doentes e sim as acoes
interdisciplinares e intersetoriais que promovem a salde humana e
ambiental da populacdo. Neste sentido, o Cuidado de Enfermagem é

também um ato politico.

e PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM: O processo de trabalho
em enfermagem insere-se no trabalho coletivo em salde de modo
essencial. Diante da mesma finalidade, transforma o mesmo objeto,
particularizando-se pelos meios e instrumentos que emprega. O
trabalho de Enfermagem caracteriza-se historicamente pela
assisténcia/cuidado, quando apreendido na totalidade em relacao ao
trabalho em salde. Esse processo caracteriza-se por quatro atividades

precipuas: Cuidado, Administracao, Pesquisa e Ensino.

MARCO ESTRUTURAL
O marco estrutural do Curso €& constituido pelos seguintes

componentes: Perfil do educando; Metodologia e Rede Curricular.

Perfil do Educando
O enfermeiro bacharel Graduado pela EEAP/UNIRIO deve ter formacgao
generalista e humanista, critica e reflexiva, através do qual tera

posicionamento politico e condicées de desenvolver suas potencialidades de
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analise critica, tomada de decisdes, capacidade de lideranca e de formular
propostas de intervencao.

Sera corresponsavel pela construcao de seu conhecimento a partir da
reflexdo e da indagacao da realidade social tendo como base o perfil
epidemiolodgico nacional, regional e local, o qual associara diretamente aos
determinantes sociais do processo salde-doenca. Atuara fundamentado na
ética e responsabilidade social, o que significa dizer, com base no ato politico
que envolve o exercicio da cidadania e da promocao da saude.

O egresso do Curso de Graduacao em Enfermagem da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto, devera ter as seguintes competéncias e
habilidades gerais:

1. Compreender o0 sujeito/cidaddao, na sua pluralidade /
multidimensionalidade;

2. Compreender e intervir no processo saude-doenca;

3. Desenvolver estratégias para a otimizacao processo de comunicacao
nas relacdes interpessoais;

4. Identificar as necessidades em saude do sujeito /cidadao;

Implementar a assisténcia de enfermagem ao atendimento das

necessidades de salde do sujeito /cidadao;

6. Compreender a dimensao ambiental na promocao, protecao e
recuperacao da saude, em seus diferentes niveis de atencao;

7. Posicionar-se, de forma critica e reflexiva, sobre os condicionantes e
determinantes do processo saude-doenca;

8. Exercer/atuar com compromisso ético e bioético no processo de
atencao a saude;

9. Compreender a importancia da investigacao cientifica, como método
para a resolucao dos problemas da sua pratica profissional;

10. Participar nos diversos espacos de representacao classista e foruns de
discussao interdisciplinar;

11.Reconhecer-se como potencial produtor e incorporador de tecnologias

no processo de atencao a saude;
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12. Manter-se articulado/solidario com as novas tendéncias e demandas do

processo de atencao a saude nos niveis local, regional, nacional e

internacional.

Essas competéncias gerais sao os fundamentos politico-sociais e

pedagogicos e se fazem presente, de modo articulado, nas areas de atuacao

do profissional enfermeiro:

ATENCAO A SAUDE: Os enfermeiros formados pela EEAP/UNIRIO devem
estar aptos a propor e desenvolver na prevencao, promocao, protecao
e reabilitacao da saude a nivel individual e coletivo respeitando os
principios que fundamentam a proposta do Sistema Unico de Salde
(SUS). Esta atencao sera pautada nos fundamentos da ética, bioética e

responsabilidade social.

TOMADA DE DECISOES: Pressupée o dominio de conhecimentos,
habilidades e atitudes para a intervencao necessaria diante de eventos

esperados e inesperados na atencao a saude.

COMUNICACAO: Tendo como base os principios éticos que regem as
relacbes de respeito e consideracao entre os seres humanos o
enfermeiro formado por esta Escola deve estar aberto a interacao com
sua clientela, seus colegas e publico em geral. Sua condicao de
profissional da saude exigira que ele desenvolva habilidades na escrita
e leitura, tanto na lingua nacional como pelo menos uma estrangeira,
assim como do dominio das novas tecnologias da informacao e
comunicacao (NTICS) que lhe permitirao acompanhar o fluxo da

comunicacao e o conhecimento.

LIDERANCA: A lideranca envolve o compromisso, a responsabilidade, a

habilidade na tomada de decisdes e, a postura ética e profissional.

ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO da assisténcia e do sistema de

saude: O enfermeiro (a) devera ter competéncias e habilidades para
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administrar e gerenciar no intuito de otimizar o exercicio profissional,

tanto a nivel individual como coletivo e o sistema de saude.

EDUCACAO PERMANENTE: O enfermeiro devera buscar continuamente

seu aprimoramento como parte de seu compromisso ético profissional.

Essas areas de atuacdao sao principios e diretrizes na formacao dos

alunos e futuros profissionais da EEAP/UNIRIO, que por sua vez permitirao

desenvolver os conhecimentos e praticas requeridos para o exercicio das

seguintes competéncias e habilidades especificas, conforme disposto no Art.5°
da Resolucao CNE/CES N° 3, de 7 de dezembro de 2001, a saber:

1.

Contextualizar a ocorréncia do processo salde/doenca e entende-lo
como decorrente das condicdoes e qualidade de vida associados ao
modelo de producao e desenvolvimento adotado pela sociedade;
Reconhecer a salde como direito de cidadania que deve ser garantida
pelo conjunto de politicas sociais, entre elas, a politica de salude, que
deve entre outras coisas, se pautar no perfil epidemiologico da
populacao;

Incorporar a ciéncia/arte do cuidar, garantindo a integralidade na
atencao a Salde, individual e coletiva, em todos os niveis de
complexidade do sistema;

Atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;

Desenvolver formacao técnico-cientifica que confira qualidade ao
exercicio profissional;

Reconhecer as especificidades regionais e ser capaz de diagnosticar e
solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de tomar decisoes, de
intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar
situacdes em constante mudanca;

Atuar profissionalmente, compreendendo as diferentes dimensdes e
especificidades do sujeito /cidadao;

Atuar como sujeito no processo de formacao de recursos humanos e

reconhecer as relacoes de trabalho e sua influéncia na saude;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
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Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de
enfermagem;

Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em saude;

Desenvolver acdes de promocao a salde individual/coletiva em
parceria com outras politicas puUblicas, instituicdes profissionais e
comunidade com objetivo de contribuir para melhoria da qualidade de
vida;

Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando os
pressupostos dos modelos clinico e epidemioldgico;

Identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da
populacao, bem como seus condicionantes e determinantes;

Intervir no processo de salde-doenca, responsabilizando-se pela
qualidade da assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes
niveis de atencao a salde, com acdes de promocao, prevencao,
protecao e reabilitacdao da salude, na perspectiva da integralidade da
atencao a saude;

Coordenar o processo do cuidar em enfermagem, considerando
contextos (politico, cultural, econdomico e socio-ambiental) do qual
emergem as demandas de atencao a saude;

Sistematizar a assisténcia de Enfermagem nos diferentes niveis de
atencao a Salde;

Prestar cuidados de enfermagem com as diferentes necessidades
apresentadas pelo sujeito /cidadao, pela familia e pelos diferentes
grupos da comunidade;

Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de
enfermagem com as diferentes demandas dos usuarios;

Integrar as acoes de enfermagem as acgoes interdisciplinares da equipe;
Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de
ética e de bioética, assim como com resolutividade, tanto individual

como coletivamente, em todos os ambitos de atuacao profissional;
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22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.
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Planejar e implementar acGes de educacao permanente aos
trabalhadores de enfermagem e de salude, além de participar dessas
iniciativas;

Planejar e implementar programas de educacao e promocao da saude,
considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos
distintos processos de vida, salde, trabalho e adoecimento;
Desenvolver e aplicar pesquisas e/ outras formas de producao do
conhecimento que tenham como objetivo a qualificacdo da pratica
profissional, participando de sua aplicacao;

Interferir na dinamica de trabalho institucional, reconhecendo-se como
agente desse processo;

Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de
enfermagem e da assisténcia a saude;

Participar da composicao das estruturas consultivas e deliberativas do
sistema de saude;

Assessorar 0rgaos, empresas e instituicoes em projetos de saude;

Cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como
cidadao e como enfermeiro;

Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de

politica e planejamento em saude.

Importante aqui frisar que a formacao do enfermeiro deve atender as

necessidades sociais da salde, com énfase no Sistema Unico de Salide (SUS), e
assegurar a integralidade da atencao e a qualidade e a humanizacao do

atendimento.

Neste contexto os conteldos essenciais para o curso de graduacao em

enfermagem devem estar relacionados ao processo salde-doenca do sujeito /
cidadao, da familia e da comunidade, além de integrados entre si e a
realidade epidemiologica e profissional, proporcionando integralidade nas

acoes do cuidar em enfermagem. Estes conteldos sao:

CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE: Incluem os conteldos (teoricos e
praticos) de bases moleculares e celulares dos processos normais e

alterados da estrutura e da funcao dos orgaos, tecidos, sistemas e
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aparelhos aplicados as situacoes decorrentes do processo salde-doenca

no desenvolvimento da pratica assistencial de enfermagem.

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS: Incluem os conteldos referentes as
diversas dimensoes da relacao individuo/sociedade, contribuindo para a
compreensao dos condicionantes e determinantes sociais, culturais,
comportamentais, psicoldgicas, ambientais, éticas e legais, no ambito

individual e coletivo do processo saude-doenca.

CIENCIAS DA ENFERMAGEM: Inclui:

a) Fundamentos de Enfermagem: Conteudos teodricos, técnicos
metodologicos, histéricos e os meios e instrumentos inerentes ao
trabalho do enfermeiro e da enfermagem, tanto individual como
coletivamente;

b) Assisténcia de Enfermagem: Os conteldos tedricos e praticos que
compoem a assisténcia de enfermagem individual e coletiva prestada
ao sujeito/cidadao, considerando os condicionantes e determinantes
socioculturais, economicos e ambientais do processo salde-doenca bem
como os principios éticos, legais e humanisticos inerentes ao cuidado
de enfermagem;

c) Administracdo e Gerenciamento de Enfermagem: Os contel(dos
teodricos e praticos da administracdao e do gerenciamento do processo
de trabalho e da assisténcia de Enfermagem, no intuito de otimizar o
exercicio profissional, tanto em nivel individual e coletivo, como nos
diferentes niveis de atencao do SUS, de modo interdisciplinar;

d) Ensino de Enfermagem: Os conteldos pertinentes a capacitacao
pedagogica do enfermeiro, independente da licenciatura de
enfermagem.

e) Pesquisa em Enfermagem: Que contemple conteldos e experiéncias
que permitam a construcao e divulgacao do conhecimento.

f) Extensdao: Que contemple vivéncias com o individuo, familia,
comunidade e sociedade que permitam articular os conhecimentos

produzidos no ensino e na pesquisa em prol do sujeito/cidadao.
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Metodologia

Com este Projeto Pedagdgico oportuniza o avanco em direcao da
construcao de nicleos de interesse como ponto de partida para a obtencao,
critica, aplicacao e transformacao do conhecimento de Enfermagem.

As atividades educacionais devem priorizar experiéncias diretas do
educando com a realidade e o desenvolvimento de competéncias de:
observar, analisar, criticar, sintetizar, avaliar, aplicar e construir
conhecimentos, além de estarem em constante processo de avaliacao da
utilidade, oportunidade e coeréncia com os objetivos formulados, viabilizados
através de discussao das areas de conhecimento.

Com este entendimento a metodologia do Curso de Graduacao em
Enfermagem da EEEAP - UNIRIO contempla:

1. Os principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integracao
estudo/trabalho e pluralidade no curriculo;

2. A implementacdo de metodologia no processo ensinar-aprender que
estimule o aluno a refletir sobre a realidade social e aprenda a
aprender;

3. A definicdo de estratégias pedagogicas que articulem o saber; o saber
fazer e o saber conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o
aprender a ser, o aprender a fazer, o aprender a viver juntos e o
aprender a conhecer que constitui atributos indispensdveis a formacgao
do Enfermeiro;

4. O estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a
discussao coletiva e as relacées interpessoais;

5. A valorizacdo das dimensées éticas e humanisticas, desenvolvendo no
aluno e no enfermeiro atitudes e valores orientados para a cidadania e
para a solidariedade;

6. A articulagdo da GraduagGo em Enfermagem com Pos-Graduacdo em

Enfermagem.

Deste modo pensamos ser necessario assegurar a adocao de uma

pedagogia critico-social dos conteludos que aborde nao somente o que
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aprender, mas questione o que, como, quando e porque aprender em uma
dada realidade.

Esta opcao pedagogica poe em evidéncia os principais problemas postos
pela pratica social da enfermagem e em consequéncia, que conhecimentos e

praticas necessarios para dominar uma efetiva intervencao nesta realidade.

Rede Curricular

A Rede Curricular do Curso de Graduacao em Enfermagem abrange um
elenco de disciplinas obrigatorias e optativas, estagio supervisionado
curricular e atividades complementares, cuja integralizacao da direito ao
diploma de Bacharel em Enfermagem. Disciplinas de conteludo tedrico
poderao ser oferecidas na modalidade de educacao a distancia, respeitando-
se as disposicoes legais concernentes as diferenciacdes entre o ensino da
educacao presencial e a educacao a distancia, no ambito da graduacao.

Para concluir o Curso de Graduacao em Enfermagem, o discente devera
cumprir a Rede Curricular, de modo a integralizar 4.065 (quatro mil e
sessenta e cinco) horas exigidas, em no minimo de 10 (dez) periodos e no
maximo em 15 (quinze) periodos curriculares. (Resolucao CNE/CSE N° 4, de 6
de abril de 2009)

Além dos conteudos tedricos e praticos desenvolvidos ao longo da
formacao profissional do futuro enfermeiro(a) € assegurado estagio
supervisionado em hospitais gerais e especializados, em ambulatorios, na rede
basica dos servicos de salde e nas comunidades, nos dois Ultimos periodos do
curso de graduacao em enfermagem.

A carga horaria minima do estagio supervisionado curricular totaliza
20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso com base no Art. 7°
Paragrafo Unico da Resolucdo CNE/CES N° 3, de 7 de novembro de 2001.

As Atividades Complementares sao aquelas que agregam conhecimentos
e experiéncias para formacao do aluno, estimulando-o a pratica de estudos
independentes, a interdisciplinaridade e ao reconhecimento da importancia
da permanente atualizacao profissional. A carga horaria atribuida as
Atividades Complementares no Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacao em

Enfermagem é de no minimo de 5% (cinco por cento) da carga horaria total do
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Curso, conforme o estabelecido nos Art. 3° e 4° da Resolucao N° 2628 de 08 de
setembro de 2005 que dispde sobre a regulamentacdao das Atividades

Complementares nos curriculos dos Cursos de Graduacao da UNIRIO.

QUADRO DEMONSTRATIVO CARGA HORARIA TOTAL
CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM - EEAP/UNIRIO

Rede Curricular Carga Horaria
Disciplinas Obrigatorias 2.760 h
Disciplinas Optativas 90 h
Estagio Curricular 900 h
Atividades Complementares 210 h
Seminarios de Pesquisa (TCC) 105 h
Total 4.065 h




CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM — REDE CURRICULAR — ELENCO DE DISCIPLINAS

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - 1° PERIODO (recomendado)

, A - . 0
CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA CREDITOS PRE-REQUISITOS DEPT® DE
T P [TOT[ T P [TOT ENSINO
CMA 0005 | Anatomia 30 |60 | 90| 2 | 2 | 4 S>>55> Ciéncias
Morfologicas
. . Ciéncias
CMH 0036 | Histologia 60 | 30 | 90 | 4 1 5 >>>>>> Morfologicas
CFB 0009 |Bioguimica 30 | 30 | 60 | 2 1 3 >>>>>> Ciencias
Fisiologicas
SCS 0027 | Sociologia 30 | —- | 3| 2 | ~| 2 S>555> Saude da
Comunidade
SSC 0042 | Psicologia Aplicada a Sadde 30 | — [ 3| 2 | —-] 2 >>>>>> Ciencias
Fisiologicas
Enfermagem, Meio Ambiente e 30 30 2 2 >>>>>> Enfermagem
SSP 0049 | ~idadania Sadde Publica
TOTAL 210120330 14 | 4 18
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DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - 2° PERIODO (recomendado)

, A - B 0
CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA|  CREDITOS PRE-REQUISITOS DEPT® DE
T P [TOT| T P [TOT ENSINO
Anatomia A
CFF 0025 |Fisiologia 60 | 60 | 120 4 | 2 | & Histologia F.C.'eln,c'?‘s
Bioquimica Isiologicas
: : Anatomia Microbiologia e
MPP 0027 |Parasitologia 30 30 60 2 1 3 Histologia Parasitologia
MPM 0011 | Microbiologia 30 |60 | 90| 2 | 2 | 4 Bioquimica Microbiologia e
Parasitologia
MPI 0006 |Imunologia 15 |30 |45 | 1 | 1 | 2 Bioquimica Microbiologia e
Parasitologia
L x Histologia Ciéncias
CMG 0029 | Genética e Evolucdo 30 30 2 2 Bioguimica Morfolégicas
SEF 0018 |Histéria da Enfermagem 30 30 2 2 >>>>>> Enfermagem
Fundamental
TOTAL 195|180 | 375 | 13 6 19
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DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - 3° PERIODO (recomendado)

. A = . )
CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA CREDITOS PRE-REQUISITOS DEPT® DE
T P [TOT| T P [TOT ENSINO
CFF 0026 | Farmacologia 30 | 30 | 60 | 2 1 3 Fisiologia Fi;'gg;‘ﬁ‘:z .
Fisiologia . . .
: : Microbiologia e
MPP 0028 | patologia Geral 30 30 60 2 1 3 Parasitologia : :
J Microbiologia Parasitologia
MEB 0006 | Bioestatistica 30 |3 |60 | 2 | 1| 3 >>>>>> Matematica e
o Enfermagem
SEF 0027 | Exercicio da Enfermagem 30 | - | 30 | 2 2 | Historia da Enfermagem Fundamgntal
SEF 0028 | semiologia de Enfermagem 45 | - | 45 | 3 | — | 3 Fisiologia Enfermagem
Fundamental
SEF 0029 C e Fisiologia Enfermagem
Semiotécnica de Enfermagem | 30 60 90 5 5 4 Imunologia Fundamental
Enfermagem
SMC 0026 | Didatica Aplicada a Enfermagem 30 30 2 2 >>>>>> Médico-Cirargica
TOTAL 225|150 | 375 | 15 5 20
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DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - 4° PERIODO (recomendado)

. A - . 0
CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA CREDITOS PRE-REQUISITOS DEPT® DE
T P [TOT| T P [TOT ENSINO
Farmacologia
SEF 0030 |Semiotécnica de Enfermagem I 60 | 120 | 180 | 4 4 8 Semiologia de Enf. E”fzrmagetml
Semiot. de Enfermagem | undamenta
Enfermagem na Atencao Primaria a Semiologia de Enf. Enfermagem de
SSP 0030 Satde 60 60 | 120 4 2 6 | semiot. de Enfermagem | Saude Publica
SSP 0051 |Politica de Sadde e Enfermagem | 30 | - | 30| 2 | — | 2 Sociologia Enfermagem de
Saude Publica
. . : . - Enfermagem de
SSP 0023 | Epidemiologia e Enfermagem 60 60 4 4 Bioestatistica Sadde Publica
TOTAL 210|180 |390| 14 6 20
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DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - 5° PERIODO (recomendado)

B A - B 0
CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA|  CREDITOS PRE-REQUISITOS DEPT® DE
T P [TOT| T P | TOT ENSINO
Administracdo em  Servicos de >SS S Enfermagem
SMC 0032 | Enfermagem 30 30 60 2 1 3 Médico-Ciraurgica
o Enfermagem
SMC 0022 | Enfermagem na Atencéo a Saude do 60 | 150 | 210 4 5 9 Semiotécnica de Médico-Ciraurgica
Adulto e do Idoso Enfermagem I
SMC 0025 | Ateng&o & Sadde Mental 45 | -~ | 45 | 3 | — | 3 >>>>>> Enfermagem
Médico-Ciraurgica
o , Politica de Salde e Enfermagem de
SSP 0029 | Politica de Saude e Enfermagem Il 30 30 2 2 Enfermagem | Satde Publica
SMC 0050 | Construcao do Conhecimento| 30 30 2 2 >>>>>> Enfermagem
Cientifico em Enfermagem Médico-Cirargica
TOTAL 195180 |375| 13 | 6 | 19




DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - 6° PERIODO (recomendado)

, A - . (o
CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA CREDITOS PRE-REQUISITOS DEPT® DE
T P [TOT[ T P [TOT ENSINO
SMI 0030 |Enfermagem na Atencdo a Saude do| 30 30 60 2 1 3 Genetica e Evolugéo Enfermagem
Recém-Nato Semiot. de Enfermagem Il | Materno-Infantil
SMI 0031 |Enfermagem na Atencdo a Salde da| 45 | 90 | 135 | 3 3 6 | Semiot. de Enfermagem II Enfermagem
Mulher Enf. At. Primaria Sadde | Materno-Infantil
SMI 0032 |Enfermagem na Atencdo & Salde da| 45 | 90 | 135 | 3 3 6 | Semiot. de Enfermagem lI Enfermagem
Crianca Enf. At. Primaria Sadde | Materno-Infantil
TOTAL 120 210|330 | 8 /7 | 15
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DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - 7° PERIODO (recomendado)

B A - B 0
CODIGO DISCIPLINAS CARGAHORARIA | CREDITOS PRE-REQUISITOS DEPT® DE
T P [TOT| T P [TOT ENSINO
SMC 0055 | Enfermagem na Area Cuidativa 45 45 3 3 >>>>>> Enfermagem
Domiciliar Médico-Ciraurgica
SMC 0054 | ENfermagem na Atengao em 30 | 60 | 90 | 2 | 2 | 4 | Atencdoasatde Mental | ENfErmagem
Psiquiatria Médico-Ciraurgica
~ . Politica de Salde e Enfermagem de
SSP 0028 | Atencéo a Saude do Trabalhador 45 45 3 3 Enfermagem || Satde Publica
Gerenciamento no Cuidado de Enfermagem
SMI 0012 Enfermagem 45 30 75 3 1 4 Adm. Serv. Enfermagem Materno-Infantil
SMC 0024 | Fundamentos da Metodologia da 15 30 | 45 1 1 2 Constr. Conhecimento Enfermagem
Pesquisa em Enfermagem Cient. em Enfermagem Médico-Cirurgica
TOTAL 180|120 |300| 12 | 4 | 16




DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - 8° PERIODO (recomendado)

B A - . 0
CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA CREDITOS PRE-REQUISITOS DEPT® DE
T P [TOT[ T P [TOT ENSINO
Enf. Meio Amb. Cidadania
SSP 0027 | Atencdo e Geréncia da Satide Coletiva| 60 | 60 | 120 | 4 2 6 Enf. At. Primaria Sadde | Enfermagem de
no SUS Politica Saude e Enf.ll Saude Publica
Epidemiologia e Enf.
SSP 0026 Atencdo a Saude de Grupos da 30 30 60 2 1 3 Enf. At. Priméria Satde Enfermagem de
Populacao Politica Saude e Enf.Il Saude Publica
Epidemiologia e Enf.
SSP 0056 |Processo de Trabalho em Satde| 30 | 30 | 60 2 1 3 | Enf. At Primaria Satde | Enfermagem de
Coletiva Politica Saude e Enf.ll Salde Publica
SMI 0034 | Abordagens Metodoldgicas da 45 45 3 3 Fund. Metodologia da Enfermagem
Pesquisa em Enfermagem Pesq. em Enfermagem Materno-Infantil
TOTAL 210|120 (330 | 14 4 18
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DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - 9° PERIODO (recomendado)

B A - B 0
CODIGO DISCIPLINAS CARGAHORARIA | CREDITOS PRE-REQUISITOS DEPT® DE
T P [TOT| T P [TOT ENSINO
Estagio Curricular Enfermagem na Enf. At. S. Adulto e Idoso Enfermagem
SMC 0057 Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso 150 | 150 5 5 Médico-Cirtaurgica
SMC 0058 | Estagio Curricular Enfermagem na — | 150 | 150 | - 5 5 o Enfermagem
Atencdo em Psiquiatria Enf. At. Psiquiatria Médico-Cirturgica
£ . = A At.Ger. S. Coletiva SUS Enfermagem de
Estagio Curricular Atencéo e Geréncia ~ g
SSP 0057 da Sgl]de Coletiva no SQUS -- | 150 | 150 | --- 5 5 At. S. Grupos Populagéo Saude Publica
Proc. Trab. S. Coletiva
SSP 0024 | Seminério de Pesquisa | (TCC) 45 45 3 3 | Abord. Metodoldgicas da | Enfermagem de
Pesq. Enfermagem Saude Publica
TOTAL 45 1450495 | 3 15 | 18
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DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - 10° PERIODO (recomendado)

, A = , (o
CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA CREDITOS PRE-REQUISITOS DEPT® DE
T [P JTOT| T [ P [TOT ENSINO
SMI 0035 | Estagio Curricular Enfermagem na ] Enfermagem de
Atencéo a Satde da Mulher 150 | 150 S S | Enf. At Sadde da Mulher | Materno-Infantil
SMI 0036 | Estagio Curricular Enfermagem na — 1150 | 150 | - 5 5 Enf. At. S. Recém-Nato | Enfermagem de
Atencéo a Saude da Crianca Enf. At. Sadde da Crianca |  Materno-Infantil
SMC 0059 | Estagio Curricular de Administracéo -- | 150 | 150 | --- 5 5 Administragéo em Enfermagem
em Enfermagem Servicos de Enfermagem | Médico-Cirdurgica
SSP 0025 | Seminario de Pesquisa Il (TCC) Seminario de Enfermagem de
30 | 30 ) 60 | 2 1 2 Pesquisa | Saude Publica
TOTAL 30 1480510 2 | 16 | 18
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CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM - REDE CURRICULAR - DISCIPLINAS OPTATIVAS

CARGA

é‘e'cr’fg;'g CODIGO DISCIPLINAS OPTATIVAS HORARIA kA
T| P |TOT| T | P | TOT
3° SSP 0060 |ldentidade Profissional do Enfermeiro em Saude Publica 30 | --- | 30 2 | - 2
3° SMC 0041 | Relacionamento Interpessoal em Enfermagem 30| --- | 30 2 | - 2
3° SEF 0032 | Temas Emergentes em Enfermagem Fundamental 30 | --- 30 2 | --- 2
3° SMI 0011 |Historia da Parturicdo 30 | --- | 30 2 | - 2
43 SEF 0026 | Registro em Enfermagem 30| ---| 30 2 | - 2
40 SMC 0023 | Seguranca do Paciente e Gerenciamento de Risco no Ambiente Hospitalar 30| ---| 30 2 | - 2
5° SSP 0044 | Educacdo em Saude e Enfermagem 30| ---| 30 2 | - 2
50 SSP 0061 | Tépicos Especiais de Bioética e Enfermagem 30 | - | 30 2 | - 2
50 SSP 0022 Enfermagem na Promogﬁo dos Direitos Humanos Sexuais e Reprodutivos na 30 | — | 30 o | 5
Estratégia salde da Familia
5° SMC 0047 | Atencdo de Enfermagem ao Imunodeprimido 30| ---| 30 2 | - 2
5° SMC 0060 | Cuidar/Cuidado de Enfermagem a Pessoa ldosa 30| ---| 30 2 | - 2
5° SMC 0044 | Enfermagem nas Emergéncias ao Adulto e ldoso 30 | --- | 30 2 | - 2
5° SMC 0021 | Comunicacdo e Enfermagem 30 | --- | 30 2 | - 2
6° SMC 0049 | Enfermagem nas Unidades de Alta Complexidade 30| ---| 30 2 | - 2
6° SMC 0063 | Atencdo de Enfermagem a Pessoas com Pneumopatias 30| ---| 30 2 | - 2
6° SMC 0064 | Cuidar/Cuidado de Enfermagem em Oncologia 30| ---| 30 2 | - 2
6° SMI 0010 | Temas Emergentes em Salde da Mulher 30 | --- | 30 2 | - 2
7° SMC 0042 | Enfermagem no Desporto 30 | --- 30 2 | - 2
7° SMC 0020 | Dependéncia Quimica 30| ---| 30 2 | - 2
7° SMI 0009 | Temas Emergentes na Atencdo a Salde da Crianca 30 | --- | 30 2 | - 2
20 SSC 0031 | Educacdo Fisica --130] 30 | - | 1 1
30 HDI 0142 |LIBRAS 60 | --- 60 4 4

29
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CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM — REDE CURRICULAR — ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Ordem de Servico PROGRAD N° 003, de 17 de outubro de 2007.

Carga horaria maxima por atividade / semestre letivo

2 CARGA
CODIGO TIPO DE ATIVIDADE - DISCIPLINAS HORARIA
ATC0001 Disciplinas da area de abrangéncia do curso ou de outras areas do conhecimento cursadas na UNIRIO 15 h.
ATC0002 | Disciplinas da area de abrangéncia do curso ou de outras areas do conhecimento cursadas na UNIRIO 30h
ATC0003 | Disciplinas da area de abrangéncia do curso ou de outras areas do conhecimento cursadas na UNIRIO 60 h.
ATCO0004 | Disciplinas da area de abrangéncia do curso ou de outras areas do conhecimento cursadas na UNIRIO 90 h.
ATCO0005 | Disciplinas da area de abrangéncia do curso ou de outras areas do conhecimento cursadas na UNIRIO 180 h.
Disciplinas da area de abrangéncia do curso ou de outras areas do conhecimento cursadas em outras Instituicoes
ATCO0006 A - . ; 15 h.
Publicas de Ensino Superior.
Disciplinas da area de abrangéncia do curso ou de outras areas do conhecimento cursadas em outras Instituicoes
ATCO0007 Y . . 30 h.
Publicas de Ensino Superior.
Disciplinas da area de abrangéncia do curso ou de outras areas do conhecimento cursadas em outras Instituicoes
ATCO0008 A - . ; 60 h.
Publicas de Ensino Superior.
Disciplinas da area de abrangéncia do curso ou de outras areas do conhecimento cursadas em outras Instituicoes
ATCO0009 A . . 90 h.
Publicas de Ensino Superior.
ATC0010 Disciplinas da area de abrangéncia do curso ou de outras areas do conhecimento cursadas em outras Instituicoes 180 h.

Publicas de Ensino Superior.
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2 CARGA
CODIGO TIPO DE ATIVIDADE - MONITORIA HORARIA
ATC0011 | Monitoria na UNIRIO 180 h.
CODIGO TIPO DE ATIVIDADES - PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO H%ARI}‘CI;Q?A
ATC0020 | Participacdao em projetos de ensino na UNIRIO ou em outras instituicoes publicas de Ensino Superior, instituicdes de 90 por

pesquisa e de carater artistico cultural. semestre
ATC0021 | Participacao em projetos de pesquisa na UNIRIO ou em outras instituicées publicas de Ensino Superior, instituicoes de 90 por

pesquisa e de carater artistico cultural. semestre
ATC0022 | Participacao em projetos de extensao na UNIRIO ou em outras instituicoes publicas de Ensino Superior, instituicoes de 90 por

pesquisa e de carater artistico cultural. semestre




32

CODIGO TIPO DE ATIVIDADE - PRODUGCAO CIENTIFICA eyeon
ATCO0030 | Artigo publicado em revistas especializadas indexadas 90 h.
ATC0031 | Artigo publicado em revistas especializadas nao indexadas 45 h,
ATC0032 | Livro publicado 240 h.
ATC0033 | Capitulo de livro 120 h
ATCO0034 | Artigo em jornal 30 h.
ATC0042 | Exposicoes de carater artistico, cientifico e cultural 120 h.
ATC0044 | Resumo de Comunicacao em Congresso 120 h.
ATC0045 | Trabalho Completo publicado em Anais de Congresso (CD- ROM, impresso etc) 30 h.
ATC0050 | Planejamento, organizacao e montagem de exposicoes 120 h.
ATC0052 | Editoracao 90 h.
ATCO0057 | Visitas Técnicas dirigidas 90 h.
CODIGO TIPO DE ATIVIDADE - ESTAGIOS CURRICULARES NAO OBRIGATORIOS o
ATC0060 | Estagios curriculares nao obrigatorios na area do curso ou em areas afins 90 h.
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CODIGO TIPO DE ATIVIDADE - PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS NA AREA DO CURSO OU AREA AFIM H((:)ARI}SI;!?A
ATC0070 | Como ouvinte (publico, assistente) 10 h.
ATC0071 | Como expositor (comunicacao ou poster) e/ou intérprete (atividades artisticas) 20 h.
CcODIGO TIPO DE ATIVIDADE - MOVIMENTO ESTUDANTIL CAR:GA
HORARIA
ATC0080 | Movimento estudantil (participacao em diretdrios/centros académicos) 30 h. / sem.
CODIGO TIPO DE ATIVIDADE - REPRESENTACAO ESTUDANTIL EM ORGAOS COLEGIADOS NA UNIRIO HCOARRAC;{?A
ATC0090 | Representacao estudantil em o6rgaos colegiados na UNIRIO (Colegiados, Conselhos, Camaras, Foruns, comissoes e | 30 h. / sem.

assemelhados)
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4 a CARGA
CODIGO TIPO DE ATIVIDADE - EXPERIENCIA PROFISSIONAL HORARIA
ATCO0100 | Experiéncia Profissional na area de formacao ou area afim 60 h. / sem.
CODIGO TIPO DE ATIVIDADE - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE ESTUDOS NA UNIRIO OU EM OUTRAS ey ron
ATC0200 Participacao em grupos de estudos na UNIRIO ou em outras IES, desde que referendado por um colegiado da UNIRIO 60 h.

SINTESE REDE CURRICULAR - Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacg&o em Enfermagem EEAP/UNIRIO
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1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO 4° PERIODO 5° PERIODO
Anatomia 90 | Fisiologia 120 | Farmacologia 60 | Semiotécnica Enfll 180 | Adm Servigos de Enf 60
Histologia 90 | Parasitologia 60 | Patologia Geral 60 | Enf At Primaria Salde | 120 | Enf At. S Adulto Idoso | 210
Biogquimica 60 | Microbiologia 90 | Bioestatistica 60 | Epidemiologia e Enf 60 | Enf At Saude Mental 45
Sociologia 30 | Imunologia 45 | Exercicio Enfermagem | 30 | Politica Saude e Enf | 30 | Politica Saude e Enfll | 30
Psicologia Aplic. Saude | 30 | Genética e Evolugéo 30 | Semiologia 45 Constr. Conh. Cient. 30
Enfermagem Enf.
Enf Meio Amb. 30 | Historia Enfermagem 30 | Semiotécnica Enf | 90
Cidadania
Did. Aplic. Enfermagem | 30
330 375 375 390 375
DOB (1845 h)
6° PERIODO 7° PERIODO 8° PERIODO 9° PERIODO 10° PERIODO
Enf At S Recém Nato 60 | Enf Area Cuid Domic 45 | Ate Ger S Coletiva 120 | EC Saude Coletiva 150 | EC Mulher 150
SUS
Enf At Saude Mulher 135 | Enf At Psiquiatria 90 | At S.Grupos Populagdo | 60 | EC Adulto Idoso 150 | EC Crianga 150
Enf At Saude Crianga 135 | At. Salde 45 | Proc Trab S. Coletiva 60 | EC Psiquiatria 150 | EC Administracéo 150
doTrabalhador
Gerenciamento Cuid 75 | Abord Met Pesq Enf 45 | Seminario Pesquisa | 45 | Seminario Pesquisa |l 60
Enf (TCC) (TCC)
Fund Met Pesq Enf 45
330 300 285 495 510

DOB (1020 h) / EC (900h)




QUADRO DEMONSTRATIVO DA ALTERAC,AO CURRICULAR - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO / 2012

CcODIGO

DISCIPLINAS

SITUACAO ATUAL

SITUAGCAO PROPOSTA

CMA 0005

Anatomia

90 h / aula (02 créditos teéricos / 02 créditos
praticos), 1° periodo, sem pré-requisitos,
obrigatéria.

Sem alteracao.

CMH 0036

Histologia

90 h / aula (04 créditos tedricos / 01 crédito
pratico), 1° periodo, sem pré-requisitos,
obrigatéria.

Sem alteracéo.

CFB 0009

Bioquimica

60 h / aula (02 créditos tedricos / 01 crédito
pratico), 1° periodo, sem pré-requisitos,
obrigatdria.

Sem alteracéo.

SCS 0027

Sociologia

30 h / aula (02 créditos tedricos), 1° periodo,
sem pré-requisitos, obrigatéria.

Sem alteragéo.

SSC 0042

Psicologia Aplicada a Saude

30 h / aula (02 créditos tedricos), 1° periodo,
sem pré-requisitos, obrigatoéria.

Sem alteracéo.

SSP 0049

Enfermagem, Meio Ambiente
e Cidadania.

30 h / aula (02 créditos tedricos), 1° periodo,
sem pré-requisitos, obrigatéria.

Sem alteracéo.

CFF 0025

Fisiologia

120 h / aula (04 créditos tedricos / 02 créditos
praticos), 2° periodo, com pré-requisitos:
(Anatomia, Histologia, Bioquimica),
obrigatoéria.

Sem alteracéo.

MPP 0027

Parasitologia

60 h / aula (02 créditos tedricos / 01 crédito
pratico), 2° periodo, com pré-requisitos:
(Anatomia, Histologia), obrigatéria.

Sem alteragéo.

MPM 0011

Microbiologia

90 h / aula (02 crédito tedricos / 02 créditos
praticos), 2° periodo, com pré-requisito:
(Bioquimica), obrigatéria.

Sem alteracéo.

MPI 0006

Imunologia

45 h / aula (01 crédito tedrico / 01 crédito
pratico), 2° periodo, com pré-requisito:
(Bioquimica), obrigatéria.

Sem alteracgéo.




CMG 0029

Genética e Evolucao

30 h / aula (02 créditos teodricos), 2° periodo,
com pré-requisitos: (Histologia, Bioquimica),
obrigatoéria.

Sem alteragéo.

SEF 0018

Historia da Enfermagem

30 h / aula (02 créditos tedricos), 1° periodo,
sem pré-requisitos, obrigatoéria.

Alterada 30 h / aula (02 créditos teéricos), 2°
periodo, sem pré-requisitos, obrigatéria.

CFF 0026

Farmacologia

60 h / aula (02 créditos tedricos / 01 crédito
pratico), 3° periodo, com pré-requisito:
(Fisiologia), obrigatoria.

Sem alteragéo.

MPP 0028

Patologia Geral

60 h / aula (02 créditos tedricos / 01 crédito
pratico), 3° periodo, com pré-requisitos:
(Fisiologia, Parasitologia, Microbiologia),
obrigatdria.

Sem alteragéo.

MEB 0006

Bioestatistica

60 h / aula (02 créditos tedricos / 01 crédito
pratico), 3° periodo, sem pré-requisitos,
obrigatéria.

Sem alteracéo.

SEF 0027

Exercicio da Enfermagem

30 h / aula (02 créditos tedricos), 3° periodo,
com pré-requisito: Historia da Enfermagem,
obrigatdria.

Sem alteragéo.

45 h / aula (03 créditos tedricos), 3° periodo,

Sem alteracéo.

SEF 0028 Semiologia de Enfermagem com pré-requisito: (Fisiologia), obrigatoria.
90 h / aula (02 créditos teéricos / 02 créditos Alterada 90 h / aula (02 créditos tedricos / 02
SEF 0029 Semiotécnica de praticos), 3° periodo, com pré-requisitos: créditos préaticos), 3° periodo, com pré-

Enfermagem |

(Fisiologia,
obrigatoéria.

Microbiologia, Imumologia),

reguisitos:
obrigatéria.

Fisiologia, Imumologia,

Didética Aplicada a

30 h / aula (02 créditos tedricos), 2° periodo,

Alterado - 30 h / aula (02 créditos tedricos), 3°

SMC 0026 Enfermagem sem pré-requisitos, obrigatéria. periodo, sem pré-requisitos, obrigatéria.
180 h / aula (04 créditos teéricos / 04 créditos
SEF 0030 Semiotécnica de praticos), 4° periodo, com pré-requisitos: Sem alteracgéo.

Enfermagem I

(Farmacologia, Semiologia, Semiotécnica de
Enfermagem | ), obrigatéria.

SSP 0050

Enfermagem nas  Acoes
Programéticas de Saude

105 h / aula (03 créditos teéricos / 02 créditos
praticos), 4° periodo, com pré-requisito:
(Semiologia, Semiotécnica de Enfermagem I),
obrigatoria.

Excluida.
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Criada com 120 h / aula (04 créditos teéricos /

SSP 0030 Enfermagem na  Atencéo SSSSSSSSSOSSSSSSSSSSSSOSOSOSSSSSS>> 02 créditos praticos), 4° periodo, com pré-
Priméria a Saude requisito:  (Semiologia, Semiotécnica de
Enfermagem 1), obrigatéria, no Dept® de
Enfermagem de Saude Publica.
Politica de Saude e 30 h / aula (02 créditos tedricos), 4° periodo,
SSP 0051 Enfermagem com pré-requisito: (Sociologia), obrigatéria. Excluida.
Criada com 30 h / aula (02 créditos teéricos),
SSP 0051 Politica de Saude e P S S S S S S SSSS S SIS 4° periodo, com pré-requisito: (Sociologia),
Enfermagem | obrigatéria, no Dept® de Enfermagem de
Saude Publica.
60 h / aula (02 créditos tedricos / 01 crédito Alterada 60 h / aula (04 créditos teéricos), 4°
SSP 0023 Epidemiologia e Enfermagem pratico), 4° periodo, com pré-requisito: periodo, com pré-requisito: Bioestatistica,
(Bioestatistica), obrigatoria. obrigatéria.
45 h / aula (03 créditos tedricos), 4° periodo,
SEF 0031 Paradigmas no Saber em com pré-requisito: (Fundamentos  da Excluida.
Enfermagem Metodologia da Pesquisa em Enfermagem),
obrigatoéria.
75 h [ aula (03 créditos teodricos, 01 crédito Alterada - 60 h / aula (02 créditos tedricos,
Administracdo em Servigos de pratico), 5° periodo, com pré-requisito: 01 crédito pratico), 5° periodo, sem pré-
SMC 0032 Enfermagem Exercicio da Enfermagem, obrigatéria. requisito, obrigatéria.
210 h / aula (06 créditos tedricos, 04 créditos Alterada - 210 h / aula (04 créditos tedricos,
SMC 0022 Enfermagem na Atencdo a praticos), 5° periodo, com pré-requisito: 05 créditos préticos), 5° periodo, com pré-
Saude do Adulto e do Idoso (Semiotécnica de Enfermagem ), requisito: (Semiotécnica de Enfermagem II),
obrigatéria. obrigatoria.
Criada com 45 h / aula (03 créditos teéricos),
SMC 0025 Atenc¢do a Salde Mental SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS> 5° periodo, sem pré-requisito, obrigatéria, no
Dept® de Enfermagem Médico-Cirlrgica.
Criada com 30 h / aula (02 créditos tedricos),
SSP 0029 Politica de Saude e SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS>> 5° periodo, com pré-requisito: Politica de
Enfermagem |l Saude e Enfermagem |, obrigatdria, no Dept°
de Enfermagem de Salde Publica.
Construgéo do Conhecimento 30 h / aula (02 créditos teodricos), 2° periodo, Alterada - 30 h / aula (02 créditos teoricos), 5°
SMC 0050 Cientifico em Enfermagem sem pré-requisitos, obrigatdria. periodo, sem pré-requisitos, obrigatoria.
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60 h / aula (02 créditos teoricos, 01 crédito

Alterada - 60 h / aula (02 créditos tedricos, 01

SMI 0030 Enfermagem na Atencdo a pratico), 6° periodo, com pré-requisitos: crédito pratico), 6° periodo, com pré-requisitos:
Saude do Recém-Nato Genética e Evolugcdo, Semiotécnica de Genética e Evolugcdo, Semiotécnica de
Enfermagem Il, com co-requisito: Enfermagem Enfermagem Il, sem co-requisito, obrigatoria.
na Atencdo a Saude da Crianga, obrigatéria.
135 h / aula (03 créditos tedricos, 03 créditos Alterada - 135 h / aula (03 créditos tedricos,
SMI 0031 Enfermagem na Atengdo a praticos), 6° periodo, com pré-requisitos: 03 créditos praticos), 6° periodo, com pré-
Saude da Mulher Semiotécnica de Enfermagem Il, Enfermagem requisitos: Semiotécnica de Enfermagem Il,
nas Acdes Programaticas de Saude, Enfermagem na Atencdo Primaria a Saude,
obrigatéria. obrigatéria.
135 h / aula (03 créditos tedricos, 03 créditos Alterada - 135 h / aula (03 créditos tedricos,
SMI 0032 Enfermagem na Atencdo a praticos), 6° periodo, com pré-requisitos: 03 créditos préaticos), 6° periodo, com pré-
Saude da Crianca Semiotécnica de Enfermagem II, Enfermagem requisitos: Semiotécnica de Enfermagem II,
nas Acdes Programéticas de Saude), com co- Enfermagem na Atencdo Priméria a Saude,
requisito: Enfermagem na Atencdo a Saude do sem co-requisito, obrigatoria.
Recém-Nato, obrigatéria.
Geréncia em Enfermagem na 75 h / aula (03 créditos teoricos, 01 crédito
SMI 0033 Atencdo a Saude da Mulher e pratico), 6° periodo, com pré-requisito: Excluida
da Crianca (Administracdo em Servicos de Enfermagem),
obrigatdria.
90 h / aula (02 créditos teoricos, 02 créditos
SSP 0053 Praticas Educativas na praticos), 7° periodo, com pré-requisitos: Excluida.
Promogdo da Saude em Didatica Aplicada a Enfermagem, Enfermagem
Enfermagem nas Acbes Programéaticas em Salde,
obrigatoéria.
Enfermagem na Area 45 h / aula (03 créditos tedricos), 5° periodo, Sem alteragéo.
SMC 0055 Cuidativa Domiciliar sem pré-requisito, obrigatéria.
90 h / aula (02 créditos tedricos, 02 créditos Alterada - 90 h / aula (02 créditos teéricos, 02
SMC 0054 Enfermagem na Atencdo em praticos), 5° periodo, com pré-requisitos: créditos praticos), 7° periodo, com pré-
Psiquiatria Psicologia Aplicada a Saude, Semiotécnica de requisitos: Atencdo a Saude Mental,
Enfermagem I, obrigatoéria. obrigatoria.
Criada com 45 h / aula (03 créditos teoricos),
SSP 0028 Atencdo a Saude do S>S>SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS>SS>>>> 7° periodo, com pré-requisito: Politica de

Trabalhador

Saude e Enfermagem Il, obrigatdria, no Dept°
de Enfermagem de Salde Publica.
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SMI 0012

Gerenciamento no Cuidado de
Enfermagem

DOSDS5D55DD5DD5SD5SD53D535D555555>55>

Criada com 75 h / aula (03 créditos tedricos,
01 crédito pratico), 7° periodo, com pré-
requisito: Administracdo em Servicos de
Enfermagem, obrigatéria, no Dept® de
Enfermagem de Materno-Infantil.

SMC 0024

Fundamentos da Metodologia
da Pesquisa em Enfermagem

30 h / aula (02 créditos teodricos), 3° periodo,
com pré-requisito: Construgéo do
Conhecimento Cientifico em Enfermagem,
obrigatéria

Alterada - 45 h / aula (01 crédito tedrico, 01
crédito pratico), 7° periodo, com pré-
requisito: Construcdo do Conhecimento
Cientifico em Enfermagem, obrigatéria.

SMC 0057

Enfermagem na Atencdo a
Saude Mental

30 h / aula (02 créditos tedricos,), 7° periodo,
com pré-requisitos: (Enfermagem nas Acdes
Programaticas em Saude, Politica de Saude e
Enfermagem), obrigatoéria.

Excluida.

SSP 0027

Atencdo e Geréncia da Saude
Coletiva no SUS

150 h / aula (04 créditos teoricos, 03 créditos
praticos), 7° periodo, com pré-requisitos:
Enfermagem Meio Ambiente e Cidadania,
Enfermagem nas Ac¢bes Programaticas em
Saude, Politica de Saude e Enfermagem,
Epidemiologia e Enfermagem), obrigatéria.

Alterada - 120 h / aula (04 créditos teéricos,
02 créditos praticos), 8° periodo, com pré-
requisitos: Enfermagem Meio Ambiente e
Cidadania, Enfermagem na Atencéo
Primaria & Saude, Politica de Saude e
Enfermagem II, Epidemiologia e Enfermagem,
obrigatéria.

SSP 0055

Enfermagem na Atencdo a
Saude da Populacao

60 h / aula (02 créditos teodricos, 01 crédito
pratico), 7° periodo, com pré-requisitos:
Enfermagem nas Ac¢des Programéticas em
Saude, Politica de Saude e Enfermagem,
Epidemiologia e Enfermagem, obrigatéria.

Excluida.

SSP 0026

Atengcdo a Saude de Grupos
da Populacdo

SSS5SS35535555355555553555555555>>

Criada com 60 h / aula (02 créditos teoricos,
01 crédito pratico), 8° periodo, com pré-
requisitos: Enfermagem na Atenc&o Primaria a
Saude, Politica de Saude e Enfermagem I,
Epidemiologia e Enfermagem, obrigatdria, no
Dept® de Enfermagem de Saude Publica.

SSP 0056

Processo de Trabalho em
Saude Coletiva

60 h / aula (02 créditos teoricos, 01 crédito
pratico), 7° periodo, com pré-requisitos:
(Enfermagem nas Ag¢bes Programaticas em
Saude, Politica de Saude e Enfermagem),
obrigatoéria.

Alterada - 60 h / aula (02 créditos teéricos, 01
crédito pratico), 8° periodo, com pré-
requisitos: Enfermagem na Atencéo
Primaria a Saude, Politica de Saude e
Enfermagem I, obrigatoria.
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SMI 0034

Abordagens Metodolégicas da
Pesquisa em Enfermagem

45 h [ aula (03 créditos teodricos), 6° periodo,
com pré-requisito: Paradigmas no Saber em
Enfermagem, obrigatéria.

Alterada 45 h / aula (03 créditos tedricos), 8°
periodo, com pré-requisito: Fundamentos
da Metodologia da Pesquisa em
Enfermagem, obrigatoria.

SMC 0057

Estagio Curricular
Enfermagem na Atengéo a
Saude do Adulto e do Idoso

150 h / aula (05 créditos praticos), 8° periodo,
com pré-requisito: (Enfermagem na Atengdo a
Saude do Adulto e do Idoso), obrigatéria.

Alterada - 150 h / aula (05 créditos praticos),
9° periodo, com pré-requisito: Enfermagem na
Atengdo a Saude do Adulto e do Idoso,
obrigatoria.

SMC 0058

Estagio Curricular
Enfermagem na Atenc&o em
Psiquiatria

150 h / aula (05 créditos praticos), 8° periodo,
com pré-requisito: Enfermagem na Atencao
em Psiquiatria, Enfermagem na Atencdo a
Saude Mental, obrigatoria.

Alterada - 150 h / aula (05 créditos praticos),
9° periodo, com pré-requisito: Enfermagem
na Atencdo em Psiquiatria, obrigatéria.

SSP 0057

Estagio Curricular da Atengéo
a Saude Coletiva no SUS

150 h / aula (05 créditos praticos), 8° periodo,
com pré-requisitos: (Praticas Educativas na
Promocdo da Saude em Enfermagem,
Atencdo e Geréncia da Saude Coletiva no
SUS, Enfermagem na Atencdo a Saude da
Populagdo, Processo de Trabalho em Saude
Coletiva), obrigatoria.

Alterada - 150 h / aula (05 créditos praticos),
9° periodo, com pré-requisitos: Atencao e
Geréncia da Saude Coletiva no SUS,
Atencdo a Saude de Grupos da Populacgéo,
Processo de Trabalho em Saude Coletiva,
obrigatéria.

SSP 0058

Seminario de Monografia |

60 h /aula (02 créditos teéricos, 01 crédito
pratico), 8° periodo, com pré-requisito:
(Abordagens Metodologicas da Pesquisa em
Enfermagem), obrigatéria.

Excluida

SSP 0024

Seminario de
(TCC)

Pesquisa |

60 h /aula (02 créditos teéricos, 01 crédito
pratico), 8° periodo, com pré-requisito:
Abordagens Metodolégicas da Pesquisa em
Enfermagem, obrigatéria.

Criada com 45 h /aula (03 créditos teéricos),
9° periodo, com pré-requisito: Abordagens
Metodolégicas da Pesquisa em Enfermagem,
obrigatéria, no Dept® de Enfermagem de
Saude Publica.

SMI 0035

Estagio Curricular
Enfermagem na Atencéo a
Saude Mulher

150 h / aula (05 créditos praticos), 9° periodo,
com pré-requisito: (Enfermagem na Atencéo a
Salude da Mulher, Geréncia em Enfermagem
na Atencdo a Saude da Mulher e da Crianca),
obrigatéria.

Alterada - 150 h / aula (05 créditos praticos),
100 periodo, com pré-requisito:
Enfermagem na Atencdo a Salde da
Mulher, obrigatéria.
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150 h / aula (05 créditos praticos), 9° periodo,

Alterada - 150 h / aula (05 créditos praticos),

SMI 0036 Estégio Curricular com pré-requisito; Enfermagem na Atencdo a 100 periodo, com pré-requisito:
Enfermagem na Atencéo a Salude do Recém-Nato, Enfermagem na Enfermagem na Atencdo a Saude do
Saude da Crianca Atencdo a Saude da Crianca, Geréncia em Recém-Nato, Enfermagem na Atencdo a
Enfermagem na Atencdo a Saude da Mulher e Saude da Crianca, obrigatoria.
da Crianca, obrigatéria.
Estagio Curricular de 150 h / aula (05 créditos praticos), 9° periodo, Alterada - 150 h / aula (05 créditos préticos),
SMC 0059 Administragcdo em com pré-requisito: (Administragdo em Servigos 10° periodo, com pré-requisito: Administracéo
Enfermagem de Enfermagem), obrigatoria. em Servicos de Enfermagem, obrigatéria.
60 h /aula (02 créditos teéricos, 01 crédito
SSP 0059 Seminario de Monografia Il pratico), 9° periodo, com pré-requisito: Excluida.
(Seminéario de Monografia I), obrigatoria.
Criada com 60 h /aula (02 créditos teoricos, 01
SSP 0025 Seminario de Pesquisa I SSSSSSSSSOSSSSSSSSOSOSOSOSSSSSS>S>> crédito pratico), 10° periodo, com pré-requisito:
(TCC) Seminario de Pesquisa |, obrigatéria, no
Dept® de Enfermagem de Saude Publica.
QUADRO DEMONSTRATIVO DA ALTERACAO CURRICULAR - DISCIPLINAS OPTATIVAS
PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO / 2012
CODIGO DISCIPLINAS SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA

42



SSP 0060

Identidade Profissional do
Enfermeiro em Saude Publica

30 h / aula (02 créditos tedricos), a partir do 3°
periodo, sem pré-requisito, optativa.

Sem alteracao.

SMC 0041

Relacionamento Interpessoal
e Enfermagem

30 h / aula (02 créditos tedricos), a partir do 3°
periodo, sem pré-requisito, optativa.

Alterada a denominacédo para Relacionamento
Interpessoal em Enfermagem.

SEF 0032

Temas Emergentes em
Enfermagem Fundamental

30 h / aula (02 créditos tedricos), a partir do 3°
periodo, sem pré-requisito, optativa.

Sem alteragéo.

SMI 0011

Histdria da Parturicao

DOSSS5SS5SD5SD5SD53D53D535355355555>

Criada com 30 h / aula (02 créditos teéricos),
a partir do 3° periodo, sem pré-requisito,
optativa, no Dept® de Enfermagem Materno-
Infantil.

SEF 0026

Registro em Enfermagem

30 h / aula (02 créditos tedricos), a partir do 4°
periodo, sem pré-requisito, optativa.

Sem alteragéo.

SMC 0023

Segurangca do Paciente e
gerenciamento do Risco no
Ambiente Hospitalar

SOSSD53353S53D53D5S353355355355355>

Criada com 30 h / aula (02 créditos teéricos),
a partir do 4° periodo, sem pré-requisito,
optativa, no Dept® de Enfermagem Médico-
Cirurgica.

SSP 0062

Enfermagem Baseada em
Evidéncias

30 h / aula (02 créditos teéricos), a partir do 5°
periodo, sem pré-requisito, optativa.

Excluida

SSP 0044

Educagdo em Saude e

Enfermagem

30 h / aula (02 créditos teéricos), a partir do 5°
periodo, sem pré-requisito, optativa.

Sem alteragéo

SSP 0061

Topicos Especiais de Bioética
em Enfermagem

30 h / aula (02 créditos tedricos), a partir do 4°
periodo, sem pré-requisito, optativa.

Alterada a denominacdo Topicos Especiais
de Bioética e Enfermagem, a partir do 5°
periodo.
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Enfermagem na Promogéo
dos Direitos Humanos Sexuais

Criada com 30 h / aula (02 créditos teéricos),
a partir do 5° periodo, sem pré-requisito,

SSP 0022 e Reprodutivos na Estratégia S>SS>>SSSSSSSSSSSSSSSSSSS>SSSSS>S>>> optativa, no Dept® de Enfermagem de Salde
Saude da Familia Publica.
SMC 0047 Atencdo de Enfermagem ao 30 h / aula (02 créditos teodricos), a partir do 5° Sem alteracéo
Imunodeprimido periodo, sem pré-requisito, optativa.
SMC 0060 Cuidar/Cuidado de 30 h / aula (02 créditos teéricos), a partir do 5° Sem alteracéo
Enfermagem a Pessoa Idosa periodo, sem pré-requisito, optativa.
Criada com 30 h / aula (02 créditos teéricos),
Enfermagem nas a partir do 5° periodo, sem pré-requisito,
SMC 0044 Emergéncias ao Adulto e SSSSSOSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS> optativa, no Dept® de Enfermagem Médico-
Idoso Cirurgica.
Criada com 30 h / aula (02 créditos teéricos),
Comunicacéo e Enfermagem a partir do 5° periodo, sem pré-requisito,
SMC 0021 SSS>>SSSO55>555555SSS55>>>55>>>>>>> optativa, no Dept® de Enfermagem Médico-
Cirdrgica.
SMC0064 Informatizacdo do Servico de 30 h / aula (02 créditos teéricos), a partir do 5° Excluida.
Enfermagem periodo, sem pré-requisito, optativa.
Cuidar/Cuidado de
SMC 0062 Enfermagem nas 30 h / aula (02 créditos teéricos), a partir do 6° Excluida
Emergéncias periodo, sem pré-requisito, optativa.
SMC 0063 Atencdo de Enfermagem a 30 h / aula (02 créditos teéricos), a partir do 6° Sem alteracéo
Pessoas com Pneumopatias periodo, sem pré-requisito, optativa.
SMC 0064 Cuidar/Cuidado de 30 h / aula (02 créditos teéricos), a partir do 6° Sem alteracéo

Enfermagem em Oncologia

periodo, sem pré-requisito, optativa.
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Alterada - 30 h / aula (02 créditos teéricos), a

SMC 0049 Enfermagem nas Unidades de 30 h / aula (02 créditos tedricos), a partir do 7° partir do 6° periodo, sem pré-requisito,
Alta Complexidade periodo, sem pré-requisito, optativa. optativa.
Criada com 30 h / aula (02 créditos teéricos),
Temas Emergentes em Saude a partir do 6° periodo, sem pré-requisito,
SMI 0010 da Mulher SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS>> optativa, no Dept® de Enfermagem Materno-
Infantil.
SMI 0037 Enfermagem, Oncologia e 30 h / aula (02 créditos teéricos), a partir do 7° Excluida.
Mulher periodo, sem pré-requisito, optativa.
SMI 0038 Recém-Nato em Situacdo de 30 h / aula (02 créditos teéricos), a partir do 7° Excluida.
Risco periodo, sem pré-requisito, optativa.
SMI 0039 Crianca no Centro de 30 h / aula (02 créditos teéricos), a partir do 7° Excluida.
Tratamento Intensivo periodo, sem pré-requisito, optativa.
SMI 0040 Enfermagem no  Suporte 30 h / aula (02 créditos teéricos), a partir do 7° Excluida.
Béasico de Vida em Pediatria periodo, sem pré-requisito, optativa.
SMC 0042 Enfermagem no Desporto 30 h / aula (02 créditos teéricos), a partir do 7° Sem alteracéo
periodo, sem pré-requisito, optativa.
Criada com 30 h / aula (02 créditos teéricos),
a partir do 7° periodo, sem pré-requisito,
SMC 0020 Dependéncia Quimica P S S S S S S optativa, no Dept® de Enfermagem Médico-
Cirdrgica.
Criada com 30 h / aula (02 créditos tedricos),
a partir do 7° periodo, sem pré-requisito,
SMI 0009 Temas Emergentes na SSSS>SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS>>>>> optativa, no Dept® de Enfermagem Materno-

Atencao a Saude da Crianca

Infantil.
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SSC 0031

Educacao Fisica

30 h / aula (01 crédito pratico), a partir do 2°
periodo, sem pré-requisito, eletiva..

Alterada para Disciplina Optativa

HDI 0142

LIBRAS

DOSDSS5D55D55DD53D53D53D5353553555>55>

Incluida com 60 h / aula (04 créditos tedricos),
a partir do 3° periodo, sem pré-requisito,
optativa, do Dept® de Didatica / CCH.

SSP 0063 Saude do Trabalhador 30 h / aula (02 créditos teéricos), a partir do 6° Excluida
periodo, sem pré-requisito, eletiva.

SSP 0064 Avaliacdo das AcgbGes em 30 h / aula (02 créditos tedricos), a partir do 6° Excluida
Saude periodo, sem pré-requisito, eletiva.

SSP 0065 Gestao de Sistemas de Saude 30 h / aula (02 créditos teéricos), a partir do 6° Excluida

periodo, sem pré-requisito, eletiva.
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CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM — REDE CURRICULAR — EMENTAS DAS DISCIPLINAS

CODIGO

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

PERIODO

EMENTAS

CMA 0005

Anatomia

10

Estuda os aspectos morfolégicos do corpo humano e sua
finalidade. Fornece os conceitos basicos dos diversos sistemas e
aparelhos. Enfatiza as partes, as definicbes e a nomenclatura de
orgéos e regides.

CMH 0036

Histologia

10

Aborda os aspectos citoldgicos e a estrutura celular. Inicia o
graduando ao estudo da embriologia, desde a gametogénese até
a génese dos aparelhos do corpo humano, enfocando as mal
formacoes.

CFB 0009

Bioquimica

10

Estuda as principais estruturas quimicas da célula; os
moduladores e as transforma¢des metabdlicas que podem ocorrer
na célula normal; a bioquimica da digestdo e da absorcéo
intestinal e a importancia e composi¢cdo do sangue e da urina.

SCS 0027

Sociologia

10

Apresenta 0s marcos tedricos que configuram no campo da saude
coletiva, abordando as relacdes entre fendbmenos de diferentes
niveis de organizacdo e complexidade (biol6gico — social —
assistencial), e introduz o conhecimento da disciplina em temas e
problemas emergentes.

SSC 0042

Psicologia Aplicada a Saude

10

Pretende o desenvolvimento de atitudes e valores que signifiquem
participacdo e cooperacdo, afetivamente maduras, nas
transformacgdes sociais e durante o seu exercicio profissional.
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SSP 0049

Enfermagem, Meio Ambiente e Cidadania

10

Discute e analisa as relacbes entre desenvolvimento, politicas
publicas, desigualdades sociais, meio ambiente e salde no
contexto do Estado brasileiro, estimulando no graduando de
enfermagem a fazer uma leitura integrada dessas categorias
indispensaveis na construcdo de discursos e praticas para a
promocao da saude da regiao.

CFF 0025

Fisiologia

20

Propicia ao graduando em Enfermagem a aquisicdo de
conhecimentos basicos a compreensao do mecanismo fisioldgico
humano, dentro da ética de Ciéncias da Saude.

MPP 0027

Parasitologia

20

Estuda o fendmeno parasitismo, diferenciando-o das outras
associagbes biologicas. Identifica os diversos tipos de
protozoarios e helmintos, conhecendo a sua morfologia, biologia,
acdo sobre organismo humano, os diversos meios de diagnostico
e as principais medidas profilaticas. Estuda os artrépodes,
agentes de parasitoses e aqueles que sdo vetores de infeccbes
para o homem. Conhece o0s acidentes causados por animais
peconhentos, estabelecendo a melhor conduta no caso de
emergéncia e a prevenc¢do de acidentes.

MPM 0011

Microbiologia

20

Estuda morfo-fisiologia das bactérias, genética bacteriana,
agentes antimicrobianos. Identifica as principais bactérias
envolvidas em infec¢cdes humanas. Estuda os virus e as principais
infecgBes virais no homem.
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MPI 0006

Imunologia

20

Estuda os mecanismos de defesa gerais e especificos e as
interrelagdes com o hospedeiro. Identifica as células responséaveis
pela resposta imune especifica. Reconhece os fatores humorais
especificos e i inespecificos envolvidos na resposta imune.
Discute métodos imunolégicos de prevencdo e controle das
doengas.

CMG 0029

Genética e Evolugao

20

Propicia o conhecimento de aspectos fundamentais da genética e
evolucdo humana.

SEF 0018

Historia da Enfermagem

20

Propicia aos graduandos adequacdo dos conhecimentos
adquiridos em Histéria Geral de forma a compreender a histéria da
Enfermagem em seus aspectos filoséficos, politicos e sociais,
destacando o processo e 0s determinantes histdrico-sociais do
desenvolvimento da profissdo no mundo e na sociedade brasileira.

CFF 0026

Farmacologia

30

Estuda a farmacologia geral, mecanismo de acdo das drogas,
farmacologia do sistema nervoso autbnomo e periférico,
psicofarmacologia, farmacologia da dor e da inflamacéo,
corticoides, farmacologia cardiovascular e renal, farmacologia do
sangue, farmacologia enddcrina, respiratéria e digestiva,
antibioticos, quimioterapicos, antissépticos e desinfetantes.

MPP 0028

Patologia Geral

30

Estuda a morfologia macro e microscopio dos processos
patolégicos gerais. Apresenta nocdes de imunopatologia,
patologia genética e ambiental.
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MEB 0006

Bioestatistica

30

Estuda o papel da Estatistica na area da saude: analise
exploratéria de dados, nocbes de probabilidade, qualidade de
testes diagnésticos, distribuicdo gaussiana, faixa de referéncia
para medidas laboratoriais, no¢des de amostragem, nocdes de
correlacéo e regressao, comparacao de dois grupos (Testete
Teste X2).

SEF 0027

Exercicio da Enfermagem

30

Propicia ao graduando o conhecimento da ética de um modo
geral, da ética da Enfermagem e das implicacbes legais que
norteiam o exercicio profissional.

SEF 0028

Semiologia de Enfermagem

30

Visa adequar os elementos da semiologia (observacao, inspecao,
percussdo, palpagcdo e ausculta)), a implementacdo da
metodologia assistencial de Enfermagem, instrumentalizando-o
com elementos semioldgicos. Possibilita ao aluno condi¢des de
reflexdo acerca do corpo, objeto de acdo mediante referencial
tedrico apropriado.

SEF 0029

Semiotécnica de Enfermagem |

30

Aplica os elementos da semiotécnica (cuidados com corpo e com
os procedimentos envolvidos na pratica de cuidar), ensina e
desenvolve a implementacdo de uma metodologia no processo de
cuidar. Desperta no aluno habilidades para as acbes de
enfermagem utilizando-se de conhecimentos cientificos. Estimula
reflex6es sobre a Enfermagem e o corpo que ela cuida.

SMC 0026

Didatica Aplicada A Enfermagem

30

Estuda os elementos constitutivos do processo ensino-
aprendizagem, com base nas teorias pedagogicas. Analisa os
diversos modelos do processo educacional. Correlaciona o0s
conhecimentos da Didatica ao ensino das matérias especificas.
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SEF 0030

Semiotécnica de Enfermagem I

40

Desenvolve no graduando habilidades cognitiva, afetiva e
psicomotora através de conhecimentos cientificos adquiridos nos
periodos anteriores e Semiotécnica de Enfermagem |,
indispenséveis na assisténcia holistica ao cliente, de forma a
implementar metodologia especifica ao processo da arte de
cuidar.

SSP 0030

Enfermagem na Atencdo Primaria a
Saude

40

Apresenta a Atencdo Priméaria com enfoque na Estratégia Saude
da Familia como porta de entrada do Sistema Unico de Saude
(SUS). Aborda as acGes de enfermagem nas linhas de cuidado a
saude do homem, da mulher, da crianca, dos adolescentes e
jovens, e do idoso, bem como, a prevengdo e o controle do
Diabetes  Mellitus, Hipertensdo Arterial, Hanseniase e
Tuberculose, com énfase nas atividades educativas em saude e
na consulta de enfermagem a populacdo e aos grupos em
situacao de vulnerabilidade.

SSP 0051

Politica de Saude e Enfermagem |

40

Analisa os principios e diretrizes da politica de saude, situando-se
no sistema de saude do pais, com énfase no processo da
Reforma Sanitaria. Contextualiza a pratica da enfermagem no
ambito das politicas de saude.

SSP 0023

Epidemiologia e Enfermagem

40

Introduz as bases conceituais da Epidemiologia como método de
investigacdo indispensavel ao estudo da origem, evolugcdo e
controle dos problemas de saude da populacédo. Introduz aspectos
metodolégicos das pesquisas populacionais. Apresenta a
Epidemiologia como principal elemento de instrumentalizacdo no
diagnostico de saude de comunidades, de suporte técnico na
formacao das politicas setoriais e de planejamento das acdes de
saude e de Enfermagem.
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SMC 0032

Administracao em
Enfermagem

Servigos de

50

Estuda tedrico-praticamente a Administracdo de Servicos em
Enfermagem, com enfoque conjuntural no Brasil, utilizando o
conceito e a andlise critica prospectiva. Considera a relevancia
das intervengdes ético-profissionais nas areas da saude e
cuidativa da enfermagem no exercicio das funcbes universalmente
reconhecidas de: Assisténcia, Administracdo, Ensino/Educacéo,
Pesquisa e Integracdo. Pauta-se na educacdo emancipatoria e na
conviviologia social transformadora voltada para o bem comum.

SMC 0022

\

Enfermagem na Atencdo a Saude do
Adulto e do Idoso

50

Subsidia o estudo tedrico pratico das acdes de enfermagem no
ambito assistencial e de gerenciamento na saude do adulto e do
idoso hospitalizado, considerando o processo saude/doencga e 0s
avangos tecnoldgicos e cientificos nas situagbes clinicas e
cirtrgicas, em todos os niveis de complexidade de atencdo, com
vistas a reabilitacdo e a superacédo de limitacdes deste grupo.

SMC 0025

Atencdo a Saude Mental

50

Conceitua saude mental e propicia a aquisicdo de conhecimentos
gue favoregcam a auto-compreensao e aceitacao do outro, além do
conhecimento do processo de desenvolvimento da personalidade
com base para a integracéo do individuo ao meio ambiente, tendo
como referéncia o Sistema Unico de Salde (SUS) e a Reforma
Psiquiatrica.

SSP 0029

Politica de Saude e Enfermagem Il

50

Analisa as politicas a partir da normalizacdo do Sistema Unico de
Saude decorrente dos processos de avaliagdo nas instancias do
controle social em saude e suas implicagfes para a enfermagem.

SMC 0050

Construgdo do Conhecimento Cientifico
em Enfermagem

50

Estuda a importancia da pesquisa cientifica em Enfermagem.
Valoriza a metodologia cientifica como instrumento na busca de
respostas aos problemas da profissdo. Discute as tendéncias
gerais na pesquisa em Enfermagem, considerando as &reas
emergentes.
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SMI 0030

Enfermagem na Atencao a Saude do
Recém — Nato

60

Aborda a assisténcia de enfermagem prestada ao recém-
nato nos diferentes cenarios da neonatologia.

SMI 0031

Enfermagem na Atencdo a Saude da
Mulher

60

Proporciona ao graduando embasamento técnico-cientifico para
cuidar da mulher, abordando contetdos da saude reprodutiva e
ginecologica.

SMI 0032

Enfermagem na Atencdo a Saude da
Crianca

60

Estuda as caracteristicas biopsicossociais e culturais da crianca
nas diferentes etapas de crescimento e desenvolvimento e os
agravos a saude, visando o planejamento da assisténcia de
Enfermagem no ambito preventivo e curativo. Enfatiza o modelo
assistencial centrado na crianga — familia e comunidade.

SMC 0055

Enfermagem na Area Cuidativa Domiciliar

70

Estuda o delineamento filosofico, cientifico, ético e estético da
Enfermagem na area cuidativa domiciliar notadamente no Brasil.
Considera seus elementos estilisticos, contextuais e conjunturais.
Utiliza metodologia e tecnologia educacionais  socio-
individualizada no desenvolvimento de experiéncias de
aprendizagem que valorizem a humanizagéo do cuidado e o auto-
cuidado em saude.

SMC 0054

Enfermagem na Atencdo em Psiquiatria

70

Proporciona a contextualizacdo para a enfermagem, dos novos
perfis epidemiolégicos e as novas formas de expressao dos
transtornos psiquicos presentes na sociedade brasileira em
sintonia com a Reforma Psiquiatrica brasileira e o Sistema Unico
de Saude (SUS).
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SSP 0028

Atencao a Saude do Trabalhador

70

Discute 0 processo saude-doenca no campo da saude do
trabalhador. Aborda os determinantes e condicionantes da salde
dos trabalhadores, com énfase nas condi¢Ges de trabalho. Estuda
as exposicoes dos trabalhadores a cargas e riscos ocupacionais,
associados a ergonomia e a saude do trabalhador.

SMI 0012

Gerenciamento no Cuidado de

Enfermagem

70

Estuda o processo organizacional e os métodos em uma Vvisdo
integral, para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
gerenciais, aplicadas as praticas do gerenciamento no cuidado de
enfermagem, em diferentes contextos de atuacao profissional.

SMC 0024

Fundamentos da  Metodologia da
Pesquisa em Enfermagem

70

Estuda os fundamentos da metodologia cientifica, tendo como
base os temas contemporaneos da Enfermagem. Apresenta as
correntes filoséficas que norteiam o pensar, o fazer e o ser em
enfermagem. Enfoca a pesquisa como uma das atividades
essenciais na formacdo do(a) enfermeiro(a),situando seu papel
integrador nas atividades de ensino e extensdo. Analisa os
aspectos éticos e a pesquisa em saude.

SSP 0027

Atencdo e Geréncia da Saude Coletiva no
SuUS

80

Estuda os modelos de atencdo a saude a partir dos aspectos
macro e micro do contexto politico, econdmico e sécio-ambiental
da sociedade brasileira, enfocando as abordagens teérico-
metodolégicas do campo da Saude Coletiva. Articula a atencéo a
saude coletiva a gestdo do SUS e a gerencia das unidades de
salde, com base nos principios e diretrizes presentes na
Constituicdo Federal de 1988 e nas peculiaridades dos municipios
e estados brasileiros.

SSP 0026

Atencdo a Salde de

Populacéo

Grupos da

80

Focaliza o processo saude-doenca de grupos da populagéao.
Aborda espacos tedricos e praticos do Enfermeiro junto a grupos
da populacéo, tendo por referéncia as necessidades de saude e a
integralidade da atencao e assisténcia em saude.
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SSP 0057

Processo de Trabalho em Salde Coletiva

80

Apresenta a diversidade de formas e atividades de que se
constitui o trabalho em salde a partir de uma visao histérico-
social. Analisa os elementos constitutivos do processo de trabalho
em saude. Aplica o conhecimento na organizacdo do trabalho em
saude coletiva e na enfermagem.

SMI 0034

Abordagens Metodologicas da Pesquisa
em Enfermagem

80

Estuda as abordagens metodolégicas da pesquisa com vistas ao
planejamento e implementacdo da investigagdo cientifica pelo
graduando, necessarios a producdo do conhecimento em
Enfermagem.

SMC 0057

Estagio Curricular Enfermagem na
Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso

90

Operacionaliza os aspectos teoricos das Disciplinas Atencdo a
Saude do Adulto e do Idoso e Administracdo do Servico de
Enfermagem, no campo da pratica de modo a permitir a sua
interacdo e ampliagdo como também a formagdo de um
profissional critico.

SMC 0058

Estagio  Curricular
Atencdo em Psiquiatria

Enfermagem na

90

Favorece o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias voltadas para atendimento do usuéario de
Dispositivos de Saude e Saude Mental.

SSP 0057

Estagio Curricular da Atencdo a Saude
Coletiva no SUS

90

Possibilita o aprimoramento de habilidades técnico-
cientificas do discente, no desenvolvimento de acdes de
enfermagem na atencdo a saude coletiva. Propicia o
desenvolvimento de acdes preventivas e curativas de
enfermagem ao individuo e a coletividade. Viabiliza a
geréncia dos servicos de saude coletiva tendo como
parametro a qualidade.

SMI 0035

Estdgio  Curricular Enfermagem na
Atencdo a Saude Mulher

10°

Possibilita o aprimoramento de conhecimentos e habilidades para
cuidar da mulher nos diferentes ciclos da vida, na perspectiva dos
direitos humanos sexuais e reprodutivos.
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Acdes de Enfermagem na assisténcia a saude da crianca. Modelo

SMI 0036 |Estagio Curricular ~ Enfermagem na 10° assistencial centrado na crianca, adolescente, familia e
Atencdo a Saude da Crianca comunidade. Qualidade e seguranca na assisténcia em sadde.
Propicia a operacionalizagdo dos conteudos tedricos sobre
SMC 0059 |Estagio Curricular de Administracdo em 10° Administracdo em Enfermagem em Unidades de Saude publicas e
Enfermagem privadas, favorecendo a formacdo global do enfermeiro como
gestor da assisténcia prestada a populacdo, tendo como
referéncia o Sistema Unico de Saude (SUS).
CODIGO DISCIPLINAS OPTATIVAS PERIODO EMENTAS
Estuda os aspectos histéricos-sociais da profissionalizacdo da/o
SSP 0060 |ldentidade Profissional do Enfermeiro em 3° enfermeira/o no campo da salde publica. Analisa o
Saude Publica posicionamento politico da/o enfermeira/o no processo da
constituicdo dos servicos de saude publica desde o inicio do
século XX ao século XXI.
Enfatiza a comunicacdo como um processo interferindo na relacéo
SMC 0041 |Relacionamento Interpessoal em 3° interpessoal entre o enfermeiro e o0 usuario e o enfermeiro e a
Enfermagem equipe multiprofissional. Trata das Relacdes Humanas e o
desenvolvimento da Competéncia Interpessoal
A Enfermagem Fundamental como area basica da Enfermagem. A
SEF 0032 |Temas Emergentes em Enfermagem 3° disciplina é um espaco de discussédo das bases epistemologicas,

Fundamental

tedricas e praticas da Enfermagem. Propicia aos graduandos
aprofundamentos em Histéria da Enfermagem, Etica, Estética e
Exercicio Profissional; Semiologia e Semiotécnica; Paradigmas no
Saber de Enfermagem e Teorias de Enfermagem; Planos e
Processos de Assisténcia e Pesquisa em Enfermagem
Fundamental.
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Estuda o processo histérico de parturicdo, por meio das praticas e

SMI 0011 |Histéria da Parturicdo 3° saberes, nos diversos espacos sociais.
Favorece ao graduando o aprofundamento de conhecimentos
SEF 0026 |Registro em Enfermagem 40 indispensaveis ao registro de Enfermagem nos instrumentos
institucionais especificos, com énfase nos aspectos técnicos,
éticos e legais.
Trata da aplicabilidade da bioética e a Enfermagem como
SSP 0061 |Topicos Especiais de Bioética e 40 profissdo, assisténcia na area da salde. Visa contribuir para a
Enfermagem reflexdo e discussdo de teméticas inerentes ao viver humano, a
atuacao profissional e a vida cidadd no contexto da enfermagem
em diferentes ambitos de complexidade da atencdo a saude e
qualidade de vida.
Proporciona embasamento para identificagdo dos riscos no
SMC 0023 |Seguranga do Paciente e Gerenciamento 40 processo de cuidar no ambiente hospitalar e demonstra o uso do
de Risco no Ambiente Hospitalar julgamento clinico e as evidéncias cientificas na constru¢do de um
ambiente de seguranca e prevencdo de incidentes e eventos
adversos.
Visa apresentar questdes tedrico-praticas nas areas de educacao,
SSP 0044 |Educacdo em Saude e Enfermagem 50 saude e educagdo em saude, articulando-as com a pratica de
enfermagem na promocao da saude.
Apresenta os direitos sexuais e reprodutivos como direitos
SSP 0022 |Enfermagem na Promocdo dos Direitos 50 humanos e sua relagdo com a enfermagem na Estratégia Saude
Humanos Sexuais e Reprodutivos nha da Familia com énfase na pratica educativa.
Estratégia Saude da Familia
Estimula a relacdo de ajuda a pessoas com sistema imunoldgico
SMC 0047 |Atencao de Enfermagem ao 5° afetado e o envolvimento e atuacdo de Enfermagem junto a esta

Imunodeprimido.

clientela.
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SMC 0060

Cuidar/Cuidado de Enfermagem a Pessoa
Idosa

50

Subsidia o estudo tedrico do cuidar/cuidado a pessoa idosa com
enfoque na promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da saude nos
variados cenarios assistenciais a fim de manter as habilidades
fisicas e mentais necessérias para uma vida independente e
autbnoma.

SMC 0044

Enfermagem nas Emergéncias ao Adulto
e ldoso

50

Estuda os propositos da assisténcia de Enfermagem nas
situacdes de Urgéncia e Emergéncia com base nos principios
técnicos e cientificos que norteiam o diagnostico, o planejamento
e a implementacdo de condutas profilaticas e terapéuticas ao
paciente e familia com seguranca.

SMC0021

Comunicacao e Enfermagem

50

Aborda a importdncia da comunicagdo na assisténcia de
Enfermagem. Identifica as barreiras na comunicacéo enfermeiro-
cliente. Apresenta a visualizagdo tedrico-pratica do uso da
comunicagao nos diferentes contextos em enfermagem. Reflete
sobre estratégias da Comunicacao terapéutica..

SMC 0049

Enfermagem nas Unidades de Alta

Complexidade

60

Objetiva vincular ao cenario hospitalar, a utilizacdo hospitalar, a
utiizacdo de tecnologias de ponta da area de saulde,
especificamente na esfera clinica e cirurgica, e a insercdo do/a
Enfermeiro/a como patrticipante do processo de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, na proposi¢cdo alternativa de modelos
assistenciais, instaurando o processo de construgdo do saber em
Enfermagem.

SMC 0063

Atencdo de Enfermagem a Pessoas com
Pneumopatias.

60

Estuda os aspectos sociais, epidemiolégicos e clinicos das
pneumopatias de maior incidéncia na populagéo, discutindo a sua
prevengdo e controle mediante acdes de enfermagem de
pequena, média e alta complexidade.

SMC 0064

Cuidar/Cuidado de
Oncologia

Enfermagem em

60

Estuda a importancia da prevencdo, diagndstico precoce e a
fisiopatologia do cancer; visando também desenvolver habilidades
de pesquisa na assisténcia de enfermagem em oncologia.
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SMI 0010

Temas Emergentes em Saude da Mulher

60

“Mulher na Contemporaneidade® — Contextualiza a mulher em
relacio a género e cidadania, saude, direitos sexuais e
reprodutivos, violéncias sociais e dos servicos, mortalidade
materna, reproducdo humana, ética e bioética nos varios cendrios
do cuidado de enfermagem. Temas acerca do trabalho do
enfermeiro na area da Saude da Mulher.

SMC 0042

Enfermagem no Desporto

70

Estuda as modalidades de intervengcdo de Enfermagem nas
préticas esportivas com a finalidade de orientacdo, avaliacdo e
acompanhamento dessas praticas para o individuo doente ou
saudavel em qualquer idade. Analisa a influencia exercida pela
movimentacdo, pelo treinamento e pela pratica de esportes no
individuo, direcionado para o auto cuidado em saulude e
promovendo a superacédo das limitagoes.

SMC 0020

Dependéncia Quimica

70

Favorece o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias voltadas para a dependéncia quimica e suas
diversas facetas no cenario atual.

SMI 0009

Temas Emergentes na Atengdo a Saude
da Crianca

70

Tendéncias atuais do processo de cuidar da crianca, familia e
comunidade. Politicas publicas na atengdo a crianga.
Sistematizac¢do da assisténcia de enfermagem. Qualidade de vida.
Qualidade e seguranca no processo de assistir.

SSC 0031

Educacao Fisica

20

Propicia ao graduando em Enfermagem um condicionamento
fisico relacionado com a saude fisica e mental, habilitando-o para
melhor desenvolver suas atividades universitarias.

HDI 0142

LIBRAS

30

Lingua brasileira de sinais e suas singularidades linguisticas.
Vivéncia de libras a partir do contato direto com um(a)
professor(a) surdo (a).
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CODIGO | TRABALHO DE CONCLUSAO |PERIODO EMENTAS
DE CURSO
Estimula o graduando em Enfermagem a contextualizar
SSP 0024 | Seminario de Pesquisa | (TCC) 9° cientificamente as inquietacdes quanto a pratica e problemas
diversos em salde que foram geradas durante a sua formacéo,
através de projeto de pesquisa exequivel para o desenvolvimento
do seu trabalho de conclusé&o de curso.
L : Apresenta os elementos para o desenvolvimento de uma pesquisa
SSP 0025 Seminario de Pesquisa Il (TCC) 1Q0 para trabalho de conclusdo de curso na modalidade de artigo

cientifico no campo da saude.
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