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PROGRAMA DE DISCIPLINA

disciplina: ATORES, GRUPOS E CIAS DO TEATRO BRASILEIRO
coédigo:  ATT0028
departamento responsavel:  TEORIA DO TEATRO
carga horaria: 30 HORAS (TEORICA)
namero de créditos: 2 (DOIS)

pré-requisitos: NENHUM

EMENTA:

Estudo de trabalhos ou da trajetéria artistica de atores, grupos ou companhias do teatro brasileiro tendo em
vista a andlise de seus projetos cénicos, de sua recepc¢ao critica, ou de sua relagéo com a histéria da atuagéo,
da encenac¢do ou da producdo teatral no Brasil. Estudo das diferentes formas de insercdo de atores, grupos
ou companhias teatrais no cenario artistico e cultural brasileiro, e andlise das rela¢des de producao e de criacdo
teatrais desenvolvidas por atores, grupos e companhias.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

1. Favorecer a conscientizacdo dos estudantes sobre diferentes modos de organizacdo da atividade teatral
no Brasil.

2. Analisar métodos e préticas artisticas dos atores e atrizes em contextos diferentes.

3. Promover a compreensado do fendmeno teatral a partir das matrizes organizacionais dos coletivos (grupos,

companhias ou elencos) e do enfoque prioritario sobre o trabalho de atores e atrizes, tanto do ponto de
vista de suas técnicas, de sua forma de se comunicar com o publico, quanto da lideranc¢a frequente de
intérpretes na organiza¢do do empreendimento teatral.

METODOLOGIA:

A disciplina serd ministrada a partir de aulas expositivas e de discussdes sobre textos tedricos, historicos,
criticos e/ou dramaturgicos, podendo também incluir a realizagcao de seminérios pelos alunos e a apresentacao
de videos, filmes, ou outros materiais necessarios a disciplina.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Estudo de companhias, empresas e organizagdes teatrais no Brasil, do século XIX em diante.

2. Andlise de exemplos de coletivos teatrais e suas formas de organizagéo e de sustentacdo econdmico-
profissional.

3. Estudo de préticas de atores, a partir de exemplos escolhidos para serem analisados dentro do teatro

brasileiro.

AVALIACAO:




Os alunos deveréo ser avaliados a partir da producdo de textos escritos que demonstrem capacidade de
reflexdo tedrica e analitica, sejam eles provas e/ou trabalhos individuais ou em grupo. Seminarios e
apresentacOes orais poderdo também fazer parte do processo avaliativo, desde que o desempenho da escrita
seja também avaliado.
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