UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO-UNIRIO
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH

Programa de Pds-Graduagdo em Biblioteconomia — PPGB
Mestrado Profissional em Biblioteconomia — MPB

PROCESSO SELETIVO DISCENTE
Edital n® 01/2013

A Coordenagdo do Programa de P6s-Graduagdo em Biblioteconomia, vinculado ao Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢cbes para 0 processo
seletivo discente do Curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia, (Processo n.°
004174/2013-21), de acordo com a Resolugcdo UNIRIO n° 3.733, de 15 de setembro de 2011,
que dispde sobre a criacdo do Programa de Pos-Graduacdo em Biblioteconomia e implantagéo
do Curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia, com a Resolu¢do UNIRIO n° 2.937,
de 2 de julho de 2008, com a Recomendacao n°® 7/2008, do Ministério Publico Federal, com o
Oficio Circular n° 0489/2008/PR/Capes, 0 Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
0 Decreto n°. 6.932, de 11 de agosto de 2009 e com o Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de
2009, com a finalidade de preencher ate 24 (vinte e quatro) vagas por ordem de classificacéo
dos aprovados.

CLAUSULA 12— DAS VAGAS
1. O processo seletivo tem o objetivo preencher até 24 (vinte e quatro) vagas para ingresso
no segundo semestre de 2013.

CLAUSULA 22— DAS INSCRICOES

1. As inscri¢Oes para o processo seletivo discente podem ser realizadas entre 15 de julho e 12
de agosto de 2013 no Protocolo do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH), localizado
a Av. Pasteur, 458, Praia Vermelha, das 9h as 12h e das 15h as 19h.

2. As inscricbes também podem ser realizadas via Sedex, em envelope contendo toda a docu-
mentacdo exigida, encaminhado para o Protocolo do CCH, Av. Pasteur, 458, Praia Vermelha,
22290-255 Rio de Janeiro — RJ, com carimbo de postagem até o Ultimo dia de inscricéo.

3. Ndo serdo aceitas inscricdes fora do prazo.

4. A ficha de inscricdo (Apéndice A) deve ser preenchida e assinada pelo candidato, incluindo
a opc¢do para a realizacdo do exame de compreensdo de lingua estrangeira (espanhol, inglés ou
francés). Os candidatos estrangeiros deverdo realizar prova escrita de compreensdo de texto
em lingua portuguesa.

CLAUSULA 32— DA DOCUMENTAGCAO PARA A INSCRICAO

1.Para a inscricédo solicitam-se 0s seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo preenchida e assinada, conforme modelo (Apéndice A);

b) Copia autenticada do diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de graduacao plena
para cursos realizados no Brasil e revalidacéo para cursos realizados no exterior;

c) Cdpia autenticada do histérico escolar de graduacéo;

d) Cépia autenticada da carteira de identidade ou passaporte (para estrangeiros) e do CPF
guando este ndo constar na carteira de identidade;

e) Copia autenticada do titulo de eleitor com comprovante de participacdo na ultima eleicéo;



f) Cdpia autenticada do certificado de reservista (candidatos do sexo masculino);

g) Curriculo segundo modelo da Plataforma Lattes (www.lattes.cnpg.br) ou curriculum vitae-
conforme o modelo do Apéndice B, em uma via impressa e uma versdo em CD-ROM,;

h) Memorial e Plano de Estudos em trés vias impressas e uma versdao em CD-ROM, elaborado
no contexto das tematicas abrangidas pela Area de Concentracdo e pelas Linhas de Pesquisa
do Programa (Apéndice D), de acordo comas instrucGes contidas no Apéndice C.

2. Salvo na existéncia de davida fundada quanto a autenticidade e no caso de imposicao legal,
fica dispensado o reconhecimento de firma em qualquer documento no Brasil destinado a fa-
zer prova junto a 6rgdos e entidades da administracdo publica federal, quando assinado peran-
te o servidor publico a quem deva ser apresentado (art. 9° do Decreto n°. 6.932/2009).

3. A juntada de documentos, quando devido a disposicao legal, pode ser feita por cdpia auten-
ticada, dispensada conferéncia com o documento original (art. 10 do Decreto n°. 6.932/2009).
4. A autenticacdo podera ser feita pelo proprio servidor a quem o documento for apresentado,
mediante cotejo da copia com o original (§ 1°, art. 19 do Decreto n°. 6.932/2009). A verifica-
cao efetiva da autenticacdo dos documentos € de inteira responsabilidade do candidato.

CLAUSULA 42 - DA SELECAO E CLASSIFICACAO
1. O processo seletivo sera composto por quatro etapas: uma etapa de analise de documentos e
trés etapas de realizacdo de provas, desenvolvidas na sequéncia abaixo descrita.

1.1 —Primeira Etapa — Analise de documentos e homologacgao das inscrigdes

1.1.1 — A primeira etapa do processo seletivo discente sera realizada em 16 de agosto de
2013, nas dependéncias do PPGB/UNIRIO e envolvera a conferéncia dos documentos apre-
sentados, conforme especificado na clausula 32 A auséncia de qualquer documento sera obje-
to de comunicacdo ao candidato que devera apresenta-lo, no ato da matricula, caso seja apro-
vado e classificado, excecao feita aos itens a, d, g e h da clausula 32 A ndo apresentacédo da
documentacéo exigida no ato da matricula implica na eliminacao do candidato.

1.1.2 — A homologacdo dos candidatos habilitados serd divulga no website e no mural do
PPGB/UNIRIO em 16 de agosto de 2013, a partir das 18h.

1.1.3 — Pedidos de recurso podem ser feitos entre 19 e 23 de agosto de 2013. Os requerimen-
tos devem ser entregues no Protocolo do CCH, das 9h as 12h e das 15 as 19h.

1.1.4 — A deciséo sobre os recursos sera divulgada no website e no mural do PPGB/ UNIRIO
em 23 de agosto de 2013, a partir das 20h.

1.2 — Segunda Etapa — Avaliacdo do Memorial e Plano de Estudos

1.2.1 — A segunda etapa do processo seletivo discente sera realizada entre 26 e 27 de agosto
de 2013, nas dependéncias do CCH/UNIRIO e envolvera selecdo eliminatéria e classificatoria
na qual o candidato deve obter nota minima de 7 (sete) para ser aprovado. A selecdo constara
da andlise critica dos documentos apresentados por cada candidato.

1.2.2 — A avaliacdo do Memorial e Plano de Estudos ira considerar 0s seguintes aspectos: a)
dominio do conhecimento da area, evidenciando compreensao dos temas; b) precisdo no uso
de conceitos e ferramentas analiticas; ¢) capacidade argumentativa e organizacdo das ideias;
d) clareza, coeréncia e coesdo no uso da norma culta da lingua portuguesa; e) propriedade e
pertinéncia das opcdes e estratégias propostas.

1.2.3 — O resultado da segunda etapa sera divulgado, no website e no mural do PPGB/
UNIRIO em 27 de agosto de 2013, a partir das 18h.

1.2.4 — Pedidos de recurso podem ser feitos entre 28 de agosto e 3 de setembro de 2013, no
Protocolo do CCH/UNIRIO, das 9h as 12h e de 15h as 19h.



1.2.5 — A decisdo sobre os recursos sera divulgada no website e no mural do PPGB/UNIRIO
em 3 de setembro de 2013, a partir das 20h.

1.3 — Terceira Etapa — Prova oral

1.3.1 — A terceira etapa do processo seletivo discente sera realizada entre 3 e 18 de setembro
de 2013, nas dependéncias do CCH/UNIRIO e envolvera prova eliminatéria e classificatoria
na qual o candidato deve obter nota minima de 7 (sete) para ser aprovado. A prova oral é pu-
blica, sendo, porém vedada a presenca dos candidatos, a excecdo daquele que estard sendo
arguido, durante a sua realizacdo. A prova seré gravada pela organizacao, podera ser gravada
pelo candidato e durara, em média, vinte minutos. A escala discriminando o horério da prova
oral de cada candidato serd divulgada no website e no mural do PPGB/UNIRIO em 3 de se-
tembro de 2013, a partir das 20h.

1.3.2 — A prova oral dos candidatos habilitados sera realizada nos dias 9 e 10 de setembro de
2013. Os candidatos devem comparecer ao local da prova com 30 minutos de antecedéncia do
horario agendado, munidos do original da carteira de identidade.

1.3.3 — Nesta etapa o candidato deve responder questdes elaboradas pela Comissdo de Selecéo
referentes ao seu Memorial e Plano de Estudos. A avaliagdo da prova oral ird considerar os
seguintes aspectos: a) pertinéncia & Area de Concentracdo e as Linhas de Pesquisa do Pro-
grama; b) perfil do candidato e interesse profissional pelo curso; c) clareza e exequibilidade
das justificativas, perspectivas e estratégias tracadas.

1.3.4 — O resultado da prova oral sera divulgado no website e no mural do PPGB/ UNIRIO
em 11 de setembro de 2013, a partir das 18h.

1.3.5 — Pedidos de recurso podem ser feitos entre 12 e 18 de setembro de 2013, no Protocolo
do CCH/UNIRIO, das 9h as 12h e de 15h as 19h.

1.3.6 — A deciséo sobre os recursos sera divulgada no website e no mural do PPGB/ UNIRIO
em 18 de setembro de 2013, a partir das 20h.

1.4 — Quarta Etapa — Prova escrita de compreensdo de texto em lingua estrangeira

1.4.1 — A quarta etapa do processo seletivo discente sera realizada entre 19 de setembro de
2013, nas dependéncias do CCH/UNIRIO e envolvera prova classificatéria para avaliar a
competéncia dos candidatos na compreensdo de texto escrito em lingua estrangeira, conforme
a opcao indicada na ficha de inscricdo. A prova terd duragdo de trés horas e sera realizada
com consulta a dicionério.

1.4.2 — A prova sera realizada no dia 19 de setembro de 2013, das 14h as 17h. Os candidatos
devem comparecer com 30 minutos de antecedéncia, munidos do original de carteira de iden-
tidade. No sagudo do CCH estardo divulgadas a relacdo dos candidatos e as respectivas salas
de realizacdo da prova. Apos o inicio da prova, ndo sera permitida a entrada de mais nenhum
candidato. No sera permitido o uso de aparelhos celulares durante a realizacdo da prova.
1.4.3 — Cada candidato podera trazer e fazer uso de um dicionario impresso para auxilia-lo na
prova escrita de compreensao de texto em lingua portuguesa.

1.4.4 — Os candidatos estrangeiros realizardo prova escrita de compreenséao de texto em lingua
portuguesa.

1.4.5 — O resultado da prova escrita de compreensdo de texto em lingua estrangeira sera di-
vulgado no website e no mural do PPGB/ UNIRIO em 20 de setembro de 2013, a partir das
18h.

1.4.6 — Pedidos de recurso podem ser feitos entre 23 e 27 de setembro de 2013, no Protocolo
do CCH/UNIRIO, das 9h as 12h e de 15h as 19h.

1.4.7 — A decisdo sobre os recursos sera divulgada no website e no mural do PPGB/UNIRIO
em 27 de setembro de 2013, a partir das 20h.



CLAUSULA 52— DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Estardo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 7 (sete).

2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com suas
respectivas médias finais.

3. A média final (MF) sera calculada pela média aritmética ponderada das notas obtidas nas
trés provas. A formula de calculo é expressa da seguinte forma:

MF= (nota da avaliagdo do Memorial e Plano de Estudos x 5) + (nota da prova oral x 4) +
(nota da prova escrita de compreenséo de texto em lingua estrangeira x 1) + 10

4. Serdo considerados selecionados os candidatos aprovados com classificagdo final dentro do
limite de vagas definido neste Edital e serdo considerados excedentes aqueles cuja classifica-
cao final estiver além do limite de vagas definido neste Edital.

5. Em caso de médias finais semelhantes, o critério de desempate seréd: (1) idade, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada; (2) nota da avaliacdo do Memorial e Plano de
Estudos; e (3) nota da prova oral.

6. O resultado final serd divulgado no website e no mural do PPGB/ UNIRIO em 27 de se-
tembro de 2013, a partir das 20h.

CLAUSULA 62 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
1. O processo seletivo tera validade de trinta dias, a partir do Gltimo dia de matricula.

CLAUSULA 78— DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA
Divulgacao 12 de julho de 2013
Inscri¢des 15 de julho a 12 de agosto de 2013
12 Etapa — Analise de documentos e homologacéo das inscri¢es
Homologacao dos candidatos habilitados 16 de agosto de 2013
Pedidos de recurso 19 a 23 de agosto de 2013
Divulgacao da decisao de recurso 23 de agosto de 2013
2% Etapa — Avaliacdo do Memorial e Plano de Estudos
Avaliacdo do Memorial e Plano de Estudos 26 e 27 de agosto de 2013
Resultado 27 de agosto de 2013
Pedidos de recurso 28 de agosto a 3 de setembro de 2013
Divulgacdo da decisdo de recurso 3 de setembro de 2013
3% Etapa — Prova oral
Divulgacgdo da escala de horarios 3 de setembro de 2013
Prova oral 9 e 10 de setembro de 2013
Resultado 11 de setembro de 2013
Pedidos de recurso 12 a 18 de setembro de 2013
Divulgacdo da decisdo de recurso 18 de setembro de 2013
42 Etapa — Prova escrita de compreensao de texto em lingua estrangeira (classificatdria)
Prova escrita de compreensao de texto em lingua inglesa 19 de setembro de 2013
Prova escrita de compreensdo de texto em lingua francesa 19 de setembro de 2013
Prova escrita de compreensdo de texto em lingua espanhola 19 de setembro de 2013
Prova escrita de compreensdo de texto em lingua portuguesa 19 de setembro de 2013
Resultado 20 de setembro de 2013
Divulgagdo do Resultado Final 20 de setembro de 2013
Pedidos de recurso 23 a 27 de setembro de 2013
Aprovacéo e classificacéo final 27 de setembro de 2013




CLAUSULA 82— DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos, ao se inscreverem, acatam as normas estabelecidas neste Edital e assumem
inteira responsabilidade pela veracidade das informacGes prestadas.

2. Nao havera segunda chamada em nenhuma etapa do processo seletivo
3. A auséncia a qualquer etapa exclui o candidato do processo seletivo.

4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Avaliacdo de Recursos, cujos membros séo
diferentes dos membros da Comisséo de Selecéo.

5. A Comissdo de Selecdo tem plenos poderes para interpretar e decidir a respeito das
eventuais duvidas que surjam em relacdo a este Edital, bem como sobre 0s casos omissos.
Caso ndo se alcance uma solucdo fica eleito o Foro da Justica Federal — Se¢do Judiciaria do
Rio de Janeiro — para dirimir quaisquer davidas ou litigios.

6. A atribuicdo de orientacdo € da exclusiva competéncia e responsabilidade do Colegiado do
PPGB-UNIRIO.

7. O Mestrado Profissional em Biblioteconomia, curso reconhecido pela Capes com conceito
3, nédo oferece bolsas de estudo de qualquer natureza.

8. Serdo considerados desistentes os candidatos selecionados que ndo efetuarem matricula no
periodo a ser estabelecido pelo PPGB/UNIRIO. Nestes casos, 0 Programa convocara 0s can-
didatos imediatamente seguintes na sequéncia de classificacdo final do processo seletivo e
assim sucessivamente.

9. Os documentos dos candidatos ndo aprovados e ndo selecionados poderdo ser retirados no
Protocolo do CCH pelo prazo de sessenta dias a contar da data de publicacdo da lista com a
classificacdo final dos candidatos. Os documentos ndo retirados neste prazo serao inutilizados.
Mais informacg6es podem ser obtidas na Secretaria do Programa de Pos-Graduacdo em Biblio-
teconomia, Av. Pasteur, 458, sala 408 — Praia Vermelha — Rio de Janeiro, das 13h as 16h.

10. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo solicitar previamente, por escrito, 0 apoio
necessario para a realizacdo das provas.

11. Este Edital terd ampla divulgacéo a partir do dia 12 de julho de 2013 e pode ser obtido no
Protocolo do CCH, no endereco eletronico da UNIRIO (www.unirio.br), no endereco eletro-
nico do PPGB/UNIRIO (http://www?2.unirio.br/unirio/cchs/ppgb) e na pagina da Pré-Reitoria
de P6s-Graduacéo e Pesquisa (http://www2.unirio.br/unirio/propg).

Rio de Janeiro, 12 de julho de 2013.

Prof. Dra. Nanci Oddone
Coordenadora do Programa de P6s-Graduacdo em Biblioteconomia

Prof. Dr. Alberto Calil Junior
Coordenador do Mestrado Profissional em Biblioteconomia


http://www.unirio.br/
http://www2.unirio.br/unirio/cchs/ppgb
http://www2.unirio.br/unirio/propg
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO-UNIRIO

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH

Programa de P6s-Graduacdo em Biblioteconomia — PPGB

Mestrado Profissional em Biblioteconomia — MPB

APENDICE A
FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO

N° (Para uso da UNIRIO)

OPCAO DA PROVA ESCRITA DE COMPREENSAO DE TEXTO EM LINGUA ESTRANGEIRA
() Inglés ( ) Espanhol () Francés () Portugués para estrangeiros

1. DADOS PESSOAIS

NACIONALIDADE E. CIVIL SEXO NASCIMENTO |CIDADE NASCIMENTO |UF

()F ()M [

IDENTIDADE CPF

ELEITOR ZONA [SECAO |RESERVISTA

FILIACAO (Pai)

FILIACAO (Mée)

ENDERECO RESIDENCIAL

BAIRRO

CIDADE

ESTADO CEP

TELEFONE RESIDENCIAL

TELEFONE PROFISSIONAL

CELULAR

E-MAIL

2. DADOS ACADEMICOS

GRADUACAO EM INSTITUICAO ANO CONCLUSAO
GRADUACAO EM INSTITUICAO ANO CONCLUSAO
ESPECIALIZACAO EM INSTITUICAO ANO CONCLUSAO

3. DADOS PROFISSIONAIS

INSTITUICAO

AREA DE ATUACAO

FUNCAO

TEMPO DE SERVICO

Declaro serem verdadeiras as informagfes acima prestadas e aceito os termos do Edital

LOCAL e DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO-UNIRIO
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APENDICE B
CURRICULUM VITAE

(Inserir foto do candidato)
1 —Dados Pessoais

Nome:

Filiacéo:

Data de Nascimento: Nacionalidade: Sexo:
Certificado de Reservista: Titulo de Eleitor:

Identidade: CPF:

Endereco Residencial (incluir telefone e CEP):
Endereco Profissional (incluir telefone, fax, e CEP):
Endereco Eletronico:

2— Formacéo Académica

1. Graduagédo (nome do curso, institui¢do, ano de inicio e de conclus&o)

2. Pés-Graduacéo:

2.1Especializagdo (nome do curso, instituicdo, duragdo, ano de inicio e conclus&o).

2.2 Mestrado e Doutorado (nome do curso, titulo da dissertacdo/tese, titulo obtido, ano de obtencéo, instituicdo).

3- Atividades Profissionais (cientificas e técnicas),iniciando pelas maisrecentes
1. Docéncia — instituicdo, grau de ensino, disciplinas lecionadas e periodo

1.1 Pesquisa — instituicdo, titulo do projeto, funcdo, periodo

1.2 Extensdo — instituicdo, titulo do projeto, funcéo, periodo

1.3 Outros — instituicdo, funcgéo, periodo

2. Indicar os cargos exercidos, especificando nome do cargo, instituicdo, periodo

4— Outras Atividades

1. Indicar outras atividades desenvolvidas, tais como assessorias, participagdo em comissdes, em socie-
dades cientificas etc., citando funcéo e tipo de participacgao

2. Indicar atuacdo em movimentos sociais, sindicatos, associacfes diversas, citando funcéo e tipo de participacéo

5- Producéo Bibliogréfica e Técnica, iniciando pelas mais recentes

1. Trabalhos publicados em periddicos técnicos e cientificos - titulo, autores, nome do periddico, data da publi-
cacéo e ISSN

2. Livros ou capitulos de livros — titulo, autores, editora, data da publicacdo, ISBN

3. Trabalhos Completos publicados em Anais de eventos - titulo, evento e data da publicacdo

4. Resumos publicados em Anais de eventos - titulo, evento e data da publicaco

5. Pesquisas concluidas / relatérios — titulo, autores e data do relatério

6— Outras Atividades

1. Apresentacdo de trabalhos / comunicacédo / poster — titulo do trabalho, nome, data e local do evento

2. Apresentacdo de comunicagfes em mesas redondas, conferéncias e palestras — titulo da comunicacdo, nome,
data e local do evento

3. Participacdo em eventos cientificos — nome, data e local doevento

4. RealizacBes nas éreas de artes e ciéncias (exposi¢cdes, material didatico, audiovisuais, softwares, partituras,
entre outros)

5. Citar tipo de producdo e data

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do candidato
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APENDICE C

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO MEMORIAL E PLANO DE ESTUDOS

Oscandidatos devemapresentartrés copias impressas e uma versao em CD-ROM do Memorial
e Plano de Estudoscom até oito paginas de texto, em fonte Times New Roman, tamanho 12,
espaco 1,5, contendoum relato circunstanciado sobre sua trajetéria académica e profissional e
suas reflexdes a respeitodas atividades a serem desenvolvidas no curso de Mestrado, inclusive
sobre o trabalho final. O Memorial e Plano de Estudos deve ser elaborado no ambito das te-
méticas abrangidas pela Area de Concentragio e pelas Linhas de Pesquisa do Programa (A-
péndice D).Para a redacdo do Memorial e Plano de Estudos os candidatos poderdoadotar aBi-
bliografia de Apoio que consta no Apéndice E deste Edital.

1. O Memorial deve conter trés partes: (a) um resumo da trajetdria académica e profissional
do candidato; (b) justificativas do seu interesse em se tornar aluno regular do curso; (c) uma
apresentacdo de suas expectativas de desenvolvimento académico e capacitacdo profissional
no decorrer dos 24 meses do curso; (d) uma descrigcdo das condigdes pessoais de seu compro-
misso com o Programa e com a pos-graduacdo de maneira mais ampla.

2. O Plano de Estudos deve descrever:(a)as teméticas que o candidato gostariade explorar
durante o curso;(b) questdesque seriam examinadas a partir desses temas;(c)as justificativase-
opcoes tedricasrelacionadas, seguidas das principaisreferéncias bibliograficas.

3. O Plano de Estudos deve descrever ainda: (a) as pesquisas e/ou 0s produtos que o candidato
acredita serpossivelrealizar e desenvolver a titulo de trabalho final, contemplando as relac6es
deste produto final com o mundo do trabalho em Biblioteconomia;(b) as justificativas e estra-
tégias metodoldgicas correspondentes.

O Memorial e Plano de Estudos devera incluir também um cronograma planejado das acoes e
atividades a serem desenvolvidas pelo candidato durante os 24 meses do curso.

As oito paginas do texto deve ser acrescentada folha de rosto com as seguintes informacdes:

1. Nome do candidato;

2. Linha de Pesquisa em que se inserem seus estudos e trabalho final;

3. Indicacdo de até trés professores do corpo docente do PPGB,conforme Apéndice D, como
possiveis orientadores.
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APENDICE D

AREA DE CONCENTRACAO * LINHAS DE PESQUISA * DOCENTES

AREA DE CONCENTRACAO
Biblioteconomia e Sociedade

Estudo das questbes teoricas e aplicadas que emergem da relacdo entre a
Biblioteconomia enquanto pratica profissional, a sociedade e os individuos a quem
estes profissionais atendem. Examina os bibliotecarios, suas competéncias e as instituicdes
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