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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Setor de Formacao Permanente

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO DE INSTRUTORES INTERNOS
PARA O BANCO DE MULTIPLICADORES DO SABER DA PRO-REITORIA
DE GESTAO DE PESSOAS

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), por meio da
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE) e do Setor de Formagao Permanente, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico o resultado da SELECAO DE
INSTRUTORES PARA ACOES DE CAPACITACOES INTERNAS, conforme o Edital
PROGEPE/DDP/DAFFP/ SFP N° 01/2021.

Todos os servidores classificados fardo parte do Banco de dados de
Multiplicadores do Saber da PROGEPE e poderdo ser convocados conforme as
necessidades de acdes de capacitacdo previstas no Plano Anual de Capacitagdo e a
disponibilidade para ministrarem as aulas nos periodos a serem propostos pelo Setor de
Formagdo Permanente.

Os cursos serdo oferecidos respeitando a disponibilidade orcamentéria e
qualquer tipo de retribuicao sera quitada apos o término da agcdo de capacitagao.

Os candidatos com situagdes pendentes deverdo sanar as pendéncias por meio
do e-mail progepe.sfp@unirio.br no prazo de sete dias uteis a contar da publicacio deste

edital, ou seja, até o dia 20 de agosto de 2021.

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA |

Publicagdo do edital 14/07/2021
Periodo de inscri¢des 19/07/2021 a 07/08/2021
Analise de curriculos e documentagdes 09/08/2021 a 17/08/2021
Divulgacao resultado preliminar 19/08/2021
Prazo recurso 20/08/2021
Divulgagao resultado final 25/08/2021
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Etica na Administracio Publica:

Objetivo: propor a reflex@o e aplicagdo dos principios éticos da Administragdo Publica a fim

de possibilitar uma melhoria da eficiéncia no setor publico.

Publico-alvo: servidores da Unirio.

CLASSIFICADOS
Colocagdo Nome Pontuacgao
1° ROSARIO ROSSANO PECORARO 32
FRANCISCO LIMA GUDIENE GOMES DE LIMA
20 VALERIA WIKE 12

Lideranca e Desenvolvimento de Equipes:

Objetivo: propor aos gestores uma reflexao sobre a importancia do trabalho em equipe para
um bom desempenho institucional, planejamento e organizacdo do trabalho, proporcionando

ao servidor uma boa performance individual e profissional.

Publico-alvo: gestores em geral da Universidade.

DESCLASSIFICADOS
Nado cumprimento ao item 3.5 —a e b do
DEISE SILVA BARRETO Edital PROGEPE/DDP/DAFFP/SFP N°
01/2021
CLASSIFICADOS
Colocagéo Nome Pontuagdo
1° MARCUS BRAUER 27

Licitagao e Contratos:

Objetivo: propor ao servidor o conhecimento tedrico relativo as normas legais para compra e

contrata¢do de bens ¢ servicos na Administracdo Publica.

Publico-alvo: forga de trabalho da Unirio.




CLASSIFICADOS
Colocagéo Nome Pontuagdo
1° FRANCISCO WILSON DE AGUIAR COSTA
RONALDO SERPA 20
Lei 8.112/90:

Objetivo: aperfeigoar e atualizar os servidores na qualidade de agentes publicos sobre as normas
legais do Regime Juridico Unico ao qual estdo inseridos no que se refere aos direitos, vantagens,

deveres, proibigdes, responsabilidades e penalidades.

Publico-alvo: servidores da Unirio.

CLASSIFICADOS
Colocagdo Nome Pontuacao
1° RODRIGO DE RESENDE PINHA 22

Analise e Melhoria de Processos:

Objetivo: capacitar os servidores para a aplicagdo da abordagem orientada por processos de
melhoria de desempenho das unidades.

Publico-alvo: servidores da Unirio.

CLASSIFICADOS
Colocagdo Nome Pontuacao
1° FERNANDA DE CARVALHO PEREIRA 39

Rotinas administrativas para servidores das secretarias académicas:

Objetivo: capacitar os servidores que atuam em secretarias académicas para realizarem suas
atividades com efetividade.

Publico-alvo: servidores que atuam em secretarias de curso e departamentos académicos.

CLASSIFICADOS
Colocacgido Nome Pontuacao
1° PATRICIA CRISTINA DOS SANTOS COSTA 18

Gestao e Classificacio de Documentos:




Objetivo: capacitar a for¢a de trabalho da Unirio com conhecimentos técnicos na area de
Arquivologia, sobretudo no que tange a Gestdo de Documentos na Universidade.

Puablico-alvo: forca de trabalho da Unirio.

CLASSIFICADOS
Colocagdo Nome Pontuacao
1° PATRICIA LADEIRA PENNA MACEDO 30

Primeiros Socorros — Nocoes basicas:

Objetivo: capacitar o servidor para prestar primeiro atendimento, em caso de acidente, garantindo
sua seguranga, das possiveis vitimas e do patrimdnio em risco.

Publico-alvo: for¢a de trabalho da Unirio.

CLASSIFICADOS
Colocacido Nome Pontuacao
1° PATRICIA REGINA DE AQUINO 20

Gestao de cursos de graduacio

Objetivo: Proporcionar ao servidor (docente e técnico administrativo) uma base teorico-
pratica de gestdo de cursos, identificar e analisar os desafios e desenvolver as habilidades
técnicas necessarias.

Publico-alvo: Docentes da Unirio e Servidores vinculados a essas atividades.

CLASSIFICADOS
Colocagéo Nome Pontuagdo
1° PATRICIA CRISTINA DOS SANTOS COSTA 20

Educacio financeira.

Objetivo: desenvolver a compreensdo a respeito de conceitos e produtos financeiros,
possibilitando que os individuos tomem consciéncia das oportunidades e riscos de suas
acgoes.

Publico-alvo: forca de trabalho da Unirio.




CLASSIFICADOS

Colocagdo Nome Pontuacgao

1° MARCUS BRAUER 35

Metodologias ativas de ensino aprendizagem

Objetivo: Capacitar os docentes com novas estratégias de ensino para incentivar a
comunidade académica desenvolver a capacidade de absor¢do de contetidos de maneira
autonoma e participativa.

Publico-alvo: Docentes da Unirio

DESCLASSIFICADOS

MARCUS BRAUER Néo cumprimento ao item 3.5 ae b - do Edital
PROGEPE/DDP/DAFFP/ SFP N° 01/2021

THIAGO RAMOS PEREIRA COELHO | Néo cumprimento ao item 3.5 a e b - do Edital
PROGEPE/DDP/DAFFP/ SFP N° 01/2021

Iniciacdo ao servico publico.

Objetivo: contribuir para a inser¢do dos novos servidores a realidade e cultura
organizacional da institui¢do, fornecendo subsidios para uma melhor atuagdo
profissional.

Publico-alvo: forga de trabalho da Unirio.

DESCLASSIFICADOS

ROBERTA FERREIRA Nao cumprimento ao item 3.5 a e b - do Edital
PROGEPE/DDP/DAFFP/ SFP N° 01/2021

CLASSIFICADOS
Colocagdo Nome Pontuacgao
1° FRANCISCO WILSON DE AGUIAR COSTA 20




Metodologias de ensino e didatica (novas tecnologias voltadas para o ensino)

Objetivo: investigar as praticas pedagogicas efetivas que conduzem a qualidade no

processo de ensino e de aprendizagem, verificando a fun¢do e a importancia dos recursos

tecnoldgicos no processo.

Publico-alvo: Docentes da Unirio

DESCLASSIFICADOS

MARCUS BRAUER

Nao cumprimento ao item 3.5, b - do Edital
PROGEPE/DDP/DAFFP/ SFP N° 01/2021

Inscri¢des indeferidas por falta de envio da documentagao:

DESCLASSIFICADOS

KATIA BARBOSA MOREIRA SALLES

Nao cumprimento ao item 2.2 do Edital
PROGEPE/DDP/DAFFP/ SFP N° 01/2021

RONALDO DE ALMEIDA MUNIZ

Nao cumprimento ao item 2.2 do Edital
PROGEPE/DDP/DAFFP/ SFP N° 01/2021

SIMONE DE OLIVEIRA CADTRI
ALVES NASCIMENTO

Nao cumprimento ao item 2.2 do Edital
PROGEPE/DDP/DAFFP/ SFP N° 01/2021

SILVIO LEITE MONTEIRO DA SILVA

Nao cumprimento ao item 2.2 do Edital
PROGEPE/DDP/DAFFP/ SFP N° 01/2021

ANA CAROLINA BARBOSA Nao cumprimento ao item 2.2 do Edital
CARPINTERO PROGEPE/DDP/DAFFP/ SFP N° 01/2021

SANDOVAL LAGE DA SILVA Nao cumprimento ao item 2.2 do Edital
SOBRINHO PROGEPE/DDP/DAFFP/ SFP N° 01/2021

CLARISSA ROSA BRACHTVOGEL

Nao cumprimento ao Anexo II do Edital
PROGEPE/DDP/DAFFP/ SFP N° 01/2021

Rio de Janeiro, 19 de agosto 2021.

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas




