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Requerimento de Reconsideracédo de Pontuacdo na
Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos

1 — Identificacdo da Unidade, Servidor e Chefia

Unidade:

Setor:

Telefone do Setor:

E-mail do Setor:

Nome do Servidor:

Cargo:

Matricula:

Chefia Avaliadora:

Cargo:

Matricula:

2 - Pedido de Reconsideracéo por Fator

O servidor devera apresentar suas justificativas para os fatores que julgar em desacordo e a chefia avaliadora cabera
justificar o deferimento ou indeferimento.

FATOR:

Justificativa do Avaliado:

Campo de preenchimento do Avaliador: ( ) Defere o pedido ( ) Indefere o pedido

Justificativa da Chefia Avaliadora:




FATOR:

Justificativa do Avaliado:

Campo de preenchimento do Avaliador: ( ) Defere o pedido ( ) Indefere o pedido

Justificativa da Chefia Avaliadora:

FATOR:

Justificativa do Avaliado:

Campo de preenchimento do Avaliador: ( ) Defere o pedido ( ) Indefere o pedido

Justificativa da Chefia Avaliadora:




() Tendo em vista a necessidade de mudar nota(s) na Avaliacdo de Desempenho do servidor, solicito ao Setor
de Acompanhamento e Andlise do Processo de Trabalho o cancelamento da avaliagéo no sistema para que essa
revisdo seja feita.

Data do Pedido de Reconsideragéo:

Assinatura do Servidor:

Data da Avaliacédo do Pedido de Reconsideragio pela Chefia:

Assinatura da Chefia Avaliadora:




