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1 - JUSTIFICATIVA:

O Banco de Ideias que vem ao encontro de um dos itens que regem 0s principios
da UNIRIO: a Democracia e a Participagao, em conformidade com o Programa
de Desenvolvimento Institucional (PDI) de nossa Instituicdo e a Politica de

Desenvolvimento da Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE).

2 - OBJETIVOS:

Integracao, interagéo, participagéo e valorizagdo da Comunidade Universitaria no
processo de DESENVOLVIMENTO GERENCIAL e das ACOES da PROGEPE.

3 - ESTRUTURA:

O Banco de Ideias esta vinculado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, ficando sob a responsabilidade
da Gestdo de Relacionamentos (GERE/PROGEPE) o apoio necessario para a

realizagdo do evento.
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3.1 - Composicao:

" Devera ser composto por uma comissdo de trabalho, com a participagéo
dos servidores (técnico-administrativos e docentes), reintegrados, alunos e

prestadores de servigo da UNIRIO;

= O numero de pessoas envolvidas nos trabalhos da comissao, bem como a
sua composicdo, ficara sob a responsabilidade do Pro-Reitor de Gestdo de
Pessoas da UNIRIO;

. O periodo de validade da Comisséo de Trabalho sera de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, nos casos de reeleigéo ou

indicacao;

. Fica sob a responsabilidade do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da

UNIRIO a indicagédo do Coordenador da Comisséo de Trabalho;

" Fica sob a responsabilidade da Comisséo de Trabalho do Banco de Ideias,
a divulgagéo referente ao processo de abertura, sua organizagdo, analise, 0
quantitativo classificado e a selec¢do da(s) ideia(s) na ordem de aproveitamento. O
resultado final do processo devera ser encaminhado a Pré-Reitoria de Gestao de

Pessoas da UNIRIO para ciéncia e devidas providéncias;
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" Fica sob a responsabilidade da Comissdo de Trabalho a criacdo e a
distribuicdo de impressos especificos, seja através da internet ou pessoalmente,
para 0s encaminhamentos das Ideias. Caso haja necessidade de atender pessoas
que ndo saibam escrever ou ler, a comissdo devera se responsabilizar com a
gravacao das informagdes prestadas e traduzi-las através do impresso divulgado

para o processo de selecao das ideias;

. Fica sob a responsabilidade da Comissao de Trabalho a constru¢do d o

regimento para a execugao do Banco de Ideias;

" Fica sob a responsabilidade da Comissdo de Trabalho acompanhar a

utilizagdo ou ndo da(s) ideia(s) encaminhadas;

. Fica sob a responsabilidade da Comissdo de Trabalho organizar, em
conjunto com a PROGEPE, o evento e a premiagdo das ideias que ocorrerdo

periodicamente.
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4- DO BANCO DE IDEIAS:

4. 1 - Funcionamento:

. O tema para a abertura do Banco de Ideias sera proposto pela PROGEPE e
administrado pela Comisséo de Trabalho, devendo ter clareza para que ndo haja
duplicidade na interpretacdo e estara aberto na UNIRIO em data, horéario e local,

com antecedéncia suficiente para que os participantes possam estudar amatéria;

" O tempo que ficara aberto o Banco de Ideias, bem como os dias para sua
organizacdo, analise e aprovagdo das ideias mais apropriadas ao tema proposto,

sera acordado entre a PROGEPE e a Comisséao de Trabalho;

. Caso o servidor (técnico-administrativo ou docente), aluno, reintegrado ou
prestador de servico da UNIRIO tenha uma ideia relacionada ao tema proposto
pela PROGEPE, a mesma devera ser apresentada por escrito, digitada e enviada
através da internet ou via pendrive, conforme as orientagdes instituidas pela
Comissao de Trabalho. Ressalta-se que o participante sé podera concorrer com a

apresentacao de uma ideia;

" A ldeia que por ocasido ndo for aproveitada, devera ser devolvida ao seu

idealizador, podendo a mesma ser apresentada em uma outra oportunidade.
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5 — CONSIDERAGOES FINAIS:

. Maior participagdo da comunidade universitaria no processo de gestéo;
. Redug&o dos niveis deinsatisfacao;
. Eliminagéo de ruidos na comunicagaoformal;

" Valorizagao de sua forga de trabalho, ou seja, de seu “Capital Humano®.

Mais informacdes:

. Gestao de Relacionamentos — GERE/PROGEPE

=  E-mail: progepe.gere@unirio.br

= Tel.: (21) 2542-3987

. Enderego: Av. Presidente n° 446 - 21° andar - Centro —
CEP: 20.071-000.
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