ANEXO | ]
DOCUMENTAGAO NECESSARIA

Atencdo: Todas as cdpias dos documentos deverdo ser apresentadas, na ordem abaixo
relacionada, uma em cada folha por tipo de documento, com o original, ndo sendo necessario
trazer cOpia autenticada.

e VISTO PARA TRABALHO NO BRASIL (Exclusivo para candidatos estrangeiros);
e 1 COPIA FRENTE E VERSO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;

e 1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO
(Exclusivo para candidatos estrangeiros)

e 1 COPIA FRENTE E VERSO DO PASSAPORTE (Exclusivo para candidatos
estrangeiros)

e 1COPIAFRENTE E VERSO DO CPF e COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF, IMPRESSO DO SITE DA RECEITA FEDERAL COM
VALIDADE DE NO MAXIMO 30 DIAS;

e 1 COPIA FRENTE E VERSO DA INSCRICAO NO PIS OU NO PASEP; OBS: Nio
serd aceito o NIT(Numero de Identificacdo do Trabalhador)

e 1COPIA FRENTE E VERSO DO TiTULO DE ELEITOR;

e 1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA
ELEICAO — 1° e 2° TURNOS (ONDE TENHA HAVIDO);

e 1 COPIA FRENTE E VERSO DO CERTIFICADO RESERVISTA (SE HOMEM)

e 1COPIAFRENTE E VERSO DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU DE
CASAMENTO;

e 1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE MAIS O
PAGAMEMENTO DA ANUIDADE;

e 2 COPIAS FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTAS
DE LUZ, AGUA, TELEFONE OU GAS) EM NOME DO SERVIDOR;

e 1 COPIA FRENTE E VERSO DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME
EXIGIDO NO EDITAL; ( Diplomas expedidos por institui¢des estrangeiras de educagao
superior e pesquisa devem constar como revalidados no Brasil)

e 1COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E
CONTA SALARIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUICOES BANCARIAS:
BANCO DO BRASIL, BANCOOB, BANRISUL, BRADESCO, CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, ITAU, SANTANDER, SICREDI, BANESE, CECOOPES OU AGIPLAN;

e 1COPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DE
CADA UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer
parente que tenha dependéncia econémica do servidor comprovada);

e 1FOTO3X4

e DATADO 1° EMPREGO

e DELCARACAO DE ACUMULO DE CARGOS - Se possui acumulacéo licita de
Emprego Puablico (total méximo de 60 horas semanais), apresentar Declaragdo do
Departamento de Recursos Humanos da outra Instituicdo, constando carga horaria semanal e
horario discriminado.

ANEXO Il
RELACAO DOS EXAMES CLINICOS
1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos 0s sexos de todas as idades:
. Hemograma completo
. Glicemia
. Colesterol total e fracional
. Triglicerideos



. AST (Transaminase Glutdmica Oxalacética — TGO)

. ALT (Transaminase Glutdmica Piravica — TGP)

. Creatinina

. Urina EAS

. Radiografia do torax (PA e Perfil)

Obs.: Todos os exames acima com validade: até 3 meses

. Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos) — validade: 6 meses
. Tipo sanguineo e Fator RH

2) Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 45 anos:
. PSA (validade: 6 meses)

3) Exames para profissionais de saude, profissionais do laboratorio e, inclusive, professores
da &rea da saude:
. Imunolégico (sangue): Anti-HBs, HBSAg, Anti-HCV e Anti-HAV IgG

4) Exame para candidatas do sexo feminino:
. Citologia oncética (validade: 1 ano a contar da data da realiza¢do)

5) Exame a para todas as candidatas do sexo feminino com idade igual ou superior a 45 anos:
. Mamografia (validade: 2 anos a contar da data da realizagéo)

6) Exame apenas para o cargo de docente:
. Laringoscopia (validade: 1 ano)

7) Vacinagdo solicitada a todos os cargos, ambos 0s sexos e todas as idades:
. Dupla-adulto (dT)/Antitetanica

. Hepatite B (3 doses — 0, 1, 5 més)

OBS.: Apresentar original e copia da carteira de vacinacao



