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PROGEPE informa sobre alteração de dados bancários 

 

Em função de processo de reestruturação de algumas instituições financeiras, alguns domicílios 

bancários foram automaticamente encerrados e migrados para novas agências/contas.  

É possível confirmar os dados bancários através do Sigepe Mobile no menu: Dados Cadastrais – 

Funcionais – Banco Pagamento.  

Assim, os servidores que tiveram sua agência e/ou conta bancária alterada deverão solicitar à res-

pectiva Unidade de Gestão de Pessoas a atualização dos dados bancários, por meio do formulá-

rio para alteração de dados bancários na página da Progepe. 

Lembre-se: a não atualização dos dados bancários pode impactar no pagamento da sua remu-

neração! 

 

Consulte o passo a passo com as orientações para fazer a alteração dos seus dados bancários no 

link: http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/progepe/alteracao-de-dados-bancarios 

 

 

 

 

Enap disponibiliza Biblioteca Virtual  

 

A Escola Nacional de Administração Pública-Enap disponibiliza a Biblioteca Virtual da instituição 

com mais de 3.000 publicações. Para ter acesso ao conteúdo basta acessar o endereço eletrôni-

co https://enap.gov.br/pt/, clicar em Pesquisa e Conhecimento e ter acesso publicações de diver-

sas áreas do conhecimento. 

 

 

 

 

 

 

                             Fonte: Enap 

 

 

 

http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/progepe/alteracao-de-dados-bancarios
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SFP indica cursos on-line 

 

 

 
O Setor de Formação Permanente-SFP, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas-

PROGEPE, realiza a indicação de cursos on-line da Escola Nacional de Administra-

ção Pública-Enap. Confira: 

 

 

 
-Gestão por Competências - O que  você  sabe  sobre Gestão  por  Competências?   Como  ela  é 

aplicada no setor público?  A partir da experiência da Receita Federal, esse curso aborda o papel 

da gestão por competências no contexto público e como ela pode contribuir na identificação de 

lacunas e para o aperfeiçoamento de servidores. 

Quer saber mais? Se inscreva! 

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175  

 

 

 

-Gestão de Equipes em Trabalho Remoto - Este  curso  apresenta   diversas  contribuições   para  a 

gestão de equipes em trabalho remoto. O conteúdo traz dicas e ferramentas interessantes,   além 

de abordar pontos importantes relacionados à gestão de pessoas. Trata-se de  um  curso necessá-

rio, criado a partir dos desafios que afetaram as instituições nos últimos tempos. Que tal  conhecer 

um pouco mais desse assunto?  Inscreva-se. 

Link:  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334  

 

 

 

- Planejamento das Ações de Capacitação com base em Competências—O   curso   apresentará 

métodos, técnicas e ferramentas que possibilitem planejar ações de desenvolvimento de pessoas, 

baseadas em competências, considerando  as  diretrizes  do  Plano  Nacional de Desenvolvimento 

de Pessoas. 

Link: https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/846/  

 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/846/
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Novas funcionalidades do Sigepe Legis 

 

 

O Sigepe Legis, principal portal de divulgação da legislação e atos normativos de gestão de 

pessoas do órgão central do Sistema de Pessoal Civil da Administração Federal (SIPEC), pas-

sou por atualizações e apresenta novas funcionalidades. 

  

Com as melhorias introduzidas no Sigepe Legis, a pesquisa de atos legais está mais ágil. 

 

Agora o portal dispõe de tecnologia de inteligência artificial, que permite ao usuário realizar 

a pesquisa de termos por relevância. Tal aplicação aumenta a probabilidade de apresentar 

o ato esperado nos primeiros resultados da pesquisa. 

 

Outra novidade é a possibilidade de visualizar o texto completo da ementa do ato, facilitan-

do a identificação do conteúdo desejado.  

 

Para conhecer essas inovações, realize a pesquisa desejada e verifique os resultados no por-

tal: 

https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/pesquisa  

 

Em caso de dúvida, sugestão ou reclamação, entre em contato pela Central SIPEC:. 

 

 

 

Fonte: Ministério da Economia 

 

 

  

 

https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/pesquisa
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/pesquisa
https://www.gov.br/servidor/pt-br/canais_atendimento/central-sipec
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A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas—PROGEPE orienta que os servidores, funcionários ter-

ceirizados, reintegrados e seus familiares também acompanhem o calendário de vacina-

ção atualizado para COVID-19 fornecido pela Secretaria Municipal de Saúde. 
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