Outubro de 2022

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas—PROGEPE

PROGEPE Informa

26 DE OUTUBRO DE 2022
(QUARTA-FEIRA)

0 EVENTO SERA ON-LINE TRANSMITIDO PELO CANAL DO YOUTUBE DA PROGEPE

10HOO

Abertura

10H50 - 11H10

Pritica de Atividade Fisica Laboral - Anderson
Carvalho - Educador Fisico, da Associagdo dos
Servidores Municipais, Estaduais e Federais do Rio de
Janeiro [ASSIST).

11H10 - 11H40

Mesa 1

Futuro do trabalho: desafios e potencialidades -
Profa. Dra. Luana Aquino - Pré-Reitora de Gestao
de Pessoas e Docente da UNIRIO. Foi Vice-
Presidente do Conselho Regional de Nutricionistas
- 4a Regigo [CRN-4).

11H40 - 12H10

Mesa 1

T logia, aprendi e capacitacdes -

Prof. Dr. Marcus Brauer - Docente de
Administragdo da UNIRIO. Curador de Conteddo
Digital da UNESA. Foi Superintendente de RH da
Finep.

Q).

@D O

"INOVAGOES NO MUNDO DO TRABALHO: DESENVOLVIMENTO E QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDOR"

12H10-12H40

Mesa 2

Boas praticas contra o Assédio Moral - Diana
Azin - Secretaria de Regulacdo e Supervisao
da Educagao Superior do MEC e Membro da
Camara Permanente de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo do Departamento de Consultoria da
Procuradoria -Geral Federal.

12H40 - 13H10

Mesa 2

Acgdes coletivas no
crénicas e sedentarismo -

Profa. Dra. Patricia Vigario - Docente da
UNISUAM com Licenciatura Plena em Educacgio
Fisica EEFD/UFRJ. Foi avaliadora do Programa
de Saude da Petrobras.

q
das C

13H10

Sorteio de Brindes e Encerramento
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No dia 26 de outubro, a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas — PROGEPE, por meio
da Gestdo de Relacionamentos — GERE,
realizou o evento on-line e ao vivo com
transmissdo pelo YouTube da PROGEPE
em comemoracdo ao Dia do Servidor
Piblico, que teve com o te-
ma “lnovagoes no mundo do trabalho:
Desenvolvimento e qualidade de vida do

servidor”.

A mesa de aberfura do evento contou

com a presenca do Vice-Reitor da Unirio,

Evento Dia do servidor (2022)

O Vice-Reitor da Unirio, Prof. Benedito
Adeodato fez a abertura do evento

Evento Dia do servidor (2022)

O Prof. Cassiano representando a PROPGPI
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Prof. Benedito Adeodato; da Pro-Reitora
de Gestdo de Pessoas, Profa. Dra. Lua
ana Aquino; do Prof. Cassiano, repre-
sentando a Pro-Reitoriac de  Pos-
Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo; dao-
Profa. Dra. Carmen Irene, Pro-Reitora de
Assuntos Estudantis; de Rodrigo Ribeiro,
representado a Associacdo dos traba-
lIhadores em Educacdo da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro—
Asunirio e dos professores Vinicius Israel e

Javier, representando a Associacdo dos

Evento Dia do servidor (2022)

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, Profa.
Luana Aquino falou da importdncia do evento
em homenagem ao Dia do Servidor

Evento Dia do servidor (2022)

Rodrigo Ribeiro representou a Asunirio
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N
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Evento Dia do servidor (2022) Evento Dia do servidor (2022)

Prof. Vinicius Israel , representando a Adunirio, Prof. Javier, representando a Adunirio
falou dos desafios do servidor publico

Evento Dia do servidor (2022)

Evento Dia do servidor (2022)

Profa. Dra. Carmen Irene, Pro-Reitora de

Assuntos Estudantis ressaltou a Prof. Anderson Carvalho realizando atividade fisica
importancia do evento laboral
Apds as palestras de abertura, o even- A Pratica de Atividade Fisica Laboral
to contou a prdatica de atividade labo- foi realizada pelo Prof. Anderson
ral ao vivo com fransmissdo pe- Carvalho, Educador Fisico, da Asso-
lo YouTube da PROGEPE . ciacdo dos Servidores Municipais,

Estaduais e Federais do Rio de Janei-
ro (ASSIST).

N
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https://www.youtube.com/channel/UC3nFJPel98nATFOTnq5mLKQ

PROGEPE Informa

Evento Dia do servidor (2022)

Futuro do trabalho: desafios e potencialidades
foi ministrada pela Profa. Dra. Luana Aquino

Evento Dia do servidor (2022)

Dra. Diana Azin ministrou palestra sobre sobre
Boas praticas contra o Assédio Moral.

O evento teve como palestras: Futuro do
trabalho: desafios e potencialidades, mi-
nistrada pela Profa. Dra. Luana AqQuino -
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Do-
cente da UNIRIO, que foi Vice-Presidente
do Conselho Regional de Nufricionistas -
4a Regido (CRN-4).

O Prof. Dr. Marcus Brauer, docente de
Administracdo da UNIRIO, curador de
Conteldo Digital da UNESA. Foi Superin-
tendente de RH da Finep, apresentou a
palestra Tecnologia, aprendizagem e
capacitagoes.
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Evento Dia do servidor (2022)

O Prof. Dr. Marcus Brauer falou sobre Tecnolo-
gia, aprendizagem e capacitacoes

Acoes coletivas no manejo das doencas
crénicas e sedentarismo foi apresentado pela
Profa. Dra. Patricia Vigdrio

A Secretdria de Regulacdo e Supervisdo
da Educacdo Superior do MEC, que par-
ticipou da elaboracdo de um projeto so-
bre assédio na PGF e foi Procuradora
Chefe do PF/IFCE, Dra. Diana Azin, falou
sobre Boas praticas contra o Assédio Mo-
ral.

Acoes coletivas no manejo das doencas
cronicas e sedentarismo foi apresentado
pela Profa. Dra. Patricia Vigdrio, docente
da UNISUAM com Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica EEFD/UFRJ, que foi avali-
adora do Centro de Promoc¢do a Salude
da Petrobras. Depois das apresentacoes
foi realizado o sorteio de brindes e o en-
cerramento do evento.
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A Pro-Reitoric de Gestdo de Pessoas

(PROGEPE), por meio do Setor de Acompa-
nhamento e Andlise do Processo de Trabalho
(SAAPT), informa sobre a avaliacdo de de-
servidores Técnico-

sempenho dos

Administrativos da UNIRIO do ano de 2022.

O processo avaliativo ocorrerd entre os dias
31 de outubro e 16 de dezembro de 2022. A
avaliacdo deverd ser respondida por meio
do

de sistemas — DTIC com o retorno de preen-

sistema  disponibilizado no  portal
chimento das etapas antecedentes - Pré-
avaliacdo, Autoavaliacdo da Chefia, Avalia-
cdo da Gestdo Coletiva do Trabalho - co
formuldrio destinado das notas de cada servi-
dor. Tais etapas, foram suprimidas na avalia-
cdo de 2021, e tiveram algumas mudancas
este ano para que contemplem informacodes
sobre o contexto diferenciado de tfrabalho

vivido em 2022 em virtude da pandemia.

Nesse sentido, orientamos que as condicoes
adversas de frabalho que envolvem esse
momento atipico sejam consideradas na
ocasido do didlogo sobre o desempenho
do/a servidor/a e posterior preenchimento

da avaliacdo.

O Setor de Acompanhamento e Andlise do

Processo de Trabalho (SAAPT/Progepe) re-
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lembra aos participantes do processo avali-
ativo que o desempenho do/a servidor/a
deve sempre ser considerado conforme as
condicoes de trabalho a que ele/ela estd
submetido/a, legitimado pelo Decreto
5.825/2006, que estabelece as diretrizes po-
ra elaboracdo do Plano de Desenvolvimen-
to dos Integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educao-

cdo (PCCTAE).

Cabe lembrar que a Avaliacdo de Desem-
penho € uma importante ferramenta de
construcdo coletiva do trabalho, capaz de
evidenciar diversos aspectos relacionados &
forma como as atividades se organizam
na nossa Universidade. O levantamento dos
dados proporcionado pela Avaliacdo, com
ampla participacdo dos servidores e suas
chefias, pode balizar a construcdo de politi-
cas que impactem positivamente na reali-

dade de trabalho da Universidade.

Desse modo, a Avaliacdo deverd ser res-
pondida por todos os Servidores Técnico-
Administrativos que ingressaram na UNIRIO
até o dia 03/08/2022, inclusive aqueles que

j& se encontram no topo da carreira.



PROGEPE Informa

Aos servidores do HUGG:

Voltamos a informar, conforme contexto dos
Ultimos periodos avaliativos, que ainda exis-
tem pendéncias institucionais de correcdo
de dados no SIE referentes aos servidores do
HUGG, o que

so avaliativo para essa Unidade seja por

impede que 0o proces-

meio do sistema da DTIC. Dessa forma, as
Avadliagcoes dos servidores do HUGG continu-
ardo sendo realizadas a partir de formuldrios
disponiveis na pagina da PROGEPE, a serem
impressos por chefia ou servidor, preenchi-

dos e entregues ou enviados ao SAAPT.

O referido formuldrio da Avaliacdo de De-

sempenho deverd ser acessado no  si-
te www.unirio.br/progepe, a partir do item
“Avaliacdo de Desempenho 2022", que esto-
rd em destaque nessa pdgina inicial. O prazo
para o preenchimento deverd respeitar o
periodo de 31 de outubro a 16 de dezembro
de 2022, para que Ndo ocorram prejuizos aos
servidores quanto a concessdo de suas pro-

gressdes por mérito.

Desde 2016, os Técnico-Administrativos pre-
enchem a Avaliacdo da Gestdo Coletiva do
Trabalho, etapa da avaliacdo no sistema,
que tem como objetivo avaliar as condicoes
de

dos. Compreendendo que estas condicdoes

frabalho a que est@do submeti-
sdo determinantes no desempenho individu-

al do frabalhador, necessitando ser identifi-
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cadas, o SAAPT disponibilizard um formula-
rio on-line para que os servidores do HUGG
possam responder as mesmas perguntas
constantes na etapa no sistema. O link fica-
ra disponivel junto ao formuldrio de avalia-

¢ao para o hospital, no site da PROGEPE.

Reunido Virtual e Tutoriais:

Estardo disponiveis na pdgina da Progepe
dois videos com tutoriais (um sobre a avalia-
¢do do HUGG e outro voltado para as de-
mais unidades da UNIRIO). Com a finalido-
de de apresentar as caracteristicas especifi-
cas do seu preenchimento e o cardter pe-
dagodgico da avaliacdo, o SAAPT convida
as chefias para uma reunido exclusiva a ser
realizada com os servidores em fungdo de

gestao.

Segue, abaixo, a data e o link da reunido
virtual que ocorrerd via Google Meet:
Dia 03/11/2022 (quinta-feira)

14h: Chefias — Link: meet.google.com/cny-

Zpwn-vuw

DuUvidase Enfre em contato com o SAAPT

pelo e-mail: progepe.saapt@unirio.br.


http://meet.google.com/uxg-vopv-nse
http://meet.google.com/uxg-vopv-nse
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A Pré-Reitoriac de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE), da Universidade Federal do Esta-
do do Rio de Janeiro (UNIRIO), apoia a cam-
panha Outubro Rosa com o objetivo de pro-
mover a conscientizacdo sobre o cdncer de
mama, que tem 90% de chance de cura.
Previna-se com autoexame e um estilo de

vida sauddvel.

Confira o material informativo.

Outu
Rosa

90% de chance de
cura do cancer de m

Seu corpo &

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, Profa. Luana Aquino, com a
equipe da PROGEPE na Campanha do Outubro Rosa
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http://www.unirio.br/progepe/Campanhaoutbrorosaprogepe2022.pdf

PROGEPE Informa

UNIRIOY'fr

Ewaco do R oo Janaro

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas: Luana Azevedo de Aquino
Gestdo de Relacionamentos

PROGEPE informa - Edicdo de Texto, apuracdo, projeto grdfico, editoracdo e versdo on-line- Graziella
Cataldo Batista Felix .

Contato para divulgagdo: progepe.gere@unirio.bor —tel.: (21) 2542-6747

Revisdo Final: EQuardo Duarte—Diretor de Gestdo de Processos Administrativos

Os dados sobre cursos e eventos sdo de responsabilidade dos respectivos organizadores.

Homenagem a José Anténio de Oliveira—0035824/RJ. Criador e
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