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INSTRUCAO NORMATIVA PROGEPE N° 01, DE 01 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre a concessdo, no ambito da UNIRIO, do
beneficio auxilio-transporte.

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso de suas atribui¢des regimentais e considerando o disposto:

Na Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, e no Decreto n°® 2.880, de 15 de dezembro
de 1998, reconhecidas como normativas hierarquicamente superiores;

No Decreto n° 10.715, de 8 de junho de 2021
Na Instrugdo Normativa SRT MGI n° 71, de 19 de fevereiro de 2025;

Nas Notas Técnicas n® 228/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP; n®
309/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP; n° 01/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP € n°
1102/2019-ME;

Na Portaria Interministerial MDR e MMFDH n° 9, de 26 de agosto de 2022;
Na Portaria MGI n° 1.035, de 23 de fevereiro de 2024;
No Oficio Circular SEI n° 205/2022/ME;

€

Com base nas recomendagdes contidas nos Relatérios de Auditoria n°® 179056 ¢ n°
1110957, exarados pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU);
no Relatorio de Auditoria n® 201800638 e na Recomendagao de ID 800976 da CGU, exarados
pela Controladoria-Geral da Unido (CGU); e no Parecer Técnico - Audin-Unirio / 2025,

exarado pela Auditoria Interna da UNIRIO.
RESOLVE:
Art. 1° Regulamentar a concessdo, a administragdo e o pagamento do auxilio-transporte aos
servidores em exercicio na UNIRIO.
Capitulo I

Disposicoes Gerais
Art. 2° O auxilio-transporte, de natureza juridica indenizatéria concedido em pecunia pela
Unido, sera processado pelo Sistema Estruturante de Gestdo de Pessoal da Administra¢do

Publica Federal disponibilizado pelo 6rgdo central do SIPEC. Destina-se ao custeio parcial de
despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
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servidores em exercicio na UNIRIO, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa.

§ 1° Em conformidade com o art. 8° da IN n° 71, de 19 de fevereiro de 2025, aos dirigentes de
gestdo de pessoas dos orgdos e entidades publicas cabem garantir a realizagdo de controles
objetivos quanto a concessdo do auxilio-transporte, adotando o controle do comparecimento
do servidor ou empregado e a compatibilidade entre os dias de deslocamento solicitados e os
dias efetivamente trabalhados. Caberd, ainda, ao gestor, a andlise quanto a compatibilidade
entre a grade horaria disponivel de transporte e o tempo gasto com o percurso € o horario de
funcionamento do 6rgdo ou entidade com a jornada de trabalho e a escala ou plantdo.

§ 2° O controle da compatibilidade entre os dias de deslocamento solicitados e do efetivo
comparecimento do servidor ou empregado devera ser realizado pela administragdo por meio
do registro da ocorréncia de efetivo deslocamento no modulo Sigepe Ocorréncias, mesmo que
o servidor ndo esteja submetido a controle de frequéncia.

Capitulo II
Dos Conceitos
Art. 3° Para fins desta Instru¢do Normativa entende-se por:

L Transporte coletivo: o 6nibus tipo urbano, o trem, o metrd, os transportes maritimos,
fluviais e lacustres, entre outros, desde que revestidos das caracteristicas de transporte
coletivo de passageiros e devidamente regulamentados pelas autoridades competentes;

II.  Residéncia: o local onde o servidor possui moradia habitual;

III.  Transporte regular rodovidrio seletivo ou especial: os veiculos que transportam
passageiros exclusivamente sentados, para percursos de médias e longas distancias,
conforme normas editadas pelas autoridades de transporte competentes;

IV. Efetivo deslocamento: realizagdo fisica do trajeto de ida e volta da residéncia do
servidor para o seu local de trabalho. E o evento que gera o direito ao auxilio-
transporte;

V.  Vencimento basico: retribuigdo fixa estabelecida por lei para um cargo publico,
desconsiderando-se fungdes, comissdes, gratificagdes, adicionais e etc.

Capitulo ITT

Do Requerimento e da Concessao

Art. 4° Compete ao servidor requerer a concessdo, atualizagdo e exclusdo do auxilio-
transporte pela pagina ou aplicativo do governo federal SouGov.br.

§ 1° Os procedimentos de que tratam o caput no que se refere ao servidor com 65 anos de
idade ou mais deverdo ser realizados por meio do preenchimento de formulério especifico,
com posterior envio para a Divisdo de Beneficios da Progepe ou para o Departamento Pessoal
do Hospital Universitario, de acordo com sua lotacdo.
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§ 2° Em conformidade com o § 3° do art. 7° da IN MGI n°® 71, de 19/02/2025, sdo de
responsabilidade do servidor a veracidade das informagdes apresentadas € a opgao pelo meio
de transporte menos oneroso para a Administracdo Publica, no ato do requerimento, sob pena
de responsabiliza¢do administrativa, civil e criminal.

Art. 5° No ato do requerimento, o servidor devera informar:

I.  Os meios de transporte utilizados nos deslocamentos, indicando o percurso entre a
residéncia e o local de trabalho e vice-versa;
II.  Os valores das tarifas relativas a cada percurso;
III.  Quantidade de dias de efetivo deslocamento previsto;

a) O técnico administrativo deverd informar a quantidade exata de dias referente aos
deslocamentos a serem efetuados, tendo como padrio para o trabalho presencial diario
o numero de 22 dias.

b) O técnico administrativo que execute as suas fun¢des em regime de plantdo ou de
escala devera informar a quantidade exata de dias referente aos deslocamentos a serem
efetuados, conforme sua jornada de trabalho.

c) O técnico administrativo que aderir ao PGD devera informar a quantidade exata de
dias trabalhados em regime presencial.

d) O docente devera informar a quantidade exata de dias referente aos deslocamentos a
serem efetuados conforme sua grade horéria de disciplinas e calendario de atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo tnico. E facultado a todo servidor solicitar o auxilio-transporte em quantidade
menor do que o padrdo de 22 (vinte e dois) dias, caso ndo utilize o transporte publico
regularmente todos os dias da semana. A quantidade de dias que se utiliza o transporte
publico para realizar o deslocamento residéncia-trabalho-residéncia ndo se confunde com
controle de frequéncia.

Art. 6° Caso a administragdo ndo consiga confirmar o valor da tarifa informada no ato do
requerimento do beneficio, por intermédio de sites ou documentos oficiais, o servidor sera
acionado a atestar o valor informado na solicitagdo na plataforma do SouGov.br.

Art. 7° O valor a ser considerado, quando a tarifa do transporte regular rodoviario seletivo ou
especial for variavel, serd o menor valor que mais vezes for praticado naquele més.

Art. 8° Compete ao servidor publico realizar um novo requerimento do auxilio-transporte
sempre que ocorrer alteracdo das circunstancias que fundamentam a concessao do beneficio,
tais como: endereco residencial, lotagdo, meio de transporte utilizado, alteracdo da tarifa e
escala de servigo.

Capitulo IV

Do Calculo

Art. 9° O valor mensal do auxilio-transporte resultara da correspondéncia estabelecida entre o
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valor gasto com o transporte coletivo, observada a participagdo proporcional de 6% (seis por
cento) do:

I.  Vencimento basico;
II.  Vencimento do cargo em comissdo ou de natureza especial, quando se tratar de
comissionado que ndo ocupe cargo publico efetivo.

Art. 10 O célculo do valor mensal do auxilio-transporte ¢ dado pela multiplicagdo entre a
quantidade de dias de efetivo deslocamento, e a diferenga entre o gasto diario com transporte
coletivo e 6% (seis por cento) do vencimento basico ou vencimento do cargo em comissdo
dividido por 30 (trinta) dias.

Exemplo:

Dias de efetivo deslocamento = A
Gasto diario com transporte = B
Vencimento = C

Célculo do valor mensal do auxilio transporte = A x (B — (6% x C/30))

Paragrafo Unico. Nao sera devido o auxilio-transporte quando o célculo resultar em um valor
menor ou igual a zero.

Art. 11 O valor da passagem do transporte coletivo e do transporte regular rodoviario seletivo
ou especial para concessdo e calculo do beneficio deverd ser o valor menos oneroso, nao
sendo indenizavel qualquer outra cobranca além do valor da tarifa tais como pedagios,
seguros ou taxas.

§ 1° Para fins do célculo do beneficio do auxilio transporte, além do valor menos oneroso,
também deverdo ser observadas as particularidades de cada municipio, o meio de transporte
em questdo e o periodo de 11 (onze) horas de intervalo minimo interjornada.

Capitulo V
Das Vedacoes
Art. 12 Nao sera devido o auxilio-transporte nas seguintes situagoes:

I.  Nas auséncias, férias, licencas e afastamentos, mesmo os considerados de efetivo
exercicio, ressalvados aqueles concedidos em virtude de:
a) Cessdao em que o 6nus da remuneragdo seja do 6rgdo ou entidade cedente;
b) Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o
disposto em legislacdo especifica;
c) Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

II.  Quando houver percepcdo de didrias ou qualquer beneficio de espécie semelhante
pelo servidor;
III.  Nos casos em que o servidor ndo realizar o deslocamento de sua residéncia para os
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locais de trabalho e vice-versa

Nos deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentacdo ou em razdo do
servigo durante a jornada de trabalho;

Quando utilizado veiculo proprio ou qualquer outro meio de transporte que ndo se
enquadre na defini¢do de transporte coletivo descrita no inciso I do Art. 3°;

a) Fica vedado o uso dos estacionamentos nas dependéncias da Universidade aos

servidores que recebem o auxilio-transporte, conforme determinacdo da
Controladoria-Geral da Unido e com base na Instru¢do Normativa SRT/ MGI n°
71/2025, que veda o pagamento do beneficio quando utilizado veiculo proprio;

Os deslocamentos entre residéncia e local de trabalho e vice-versa, quando utilizado
servigo de transporte regular rodoviario seletivo ou especial;

Ao servidor que faga jus a gratuidade prevista no art. 230, § 2° da Constituicdo
Federal de 1988;

Ao servidor cedido para empresas publicas ou sociedades de economia mista, mesmo
que haja a opgao pela remuneragdo do cargo efetivo;

§ 1° As vedacdes de que trata o caput nao se aplicam:

L.

IL.

III.

Em relacdo ao inciso V, ao servidor com deficiéncia que utilizar veiculo préprio, em
razdo da impossibilidade de utilizar transporte coletivo, seletivo ou especial adaptado
por motivo de inexisténcia ou por sua precariedade;

Em relagdo ao inciso VI, ao servidor que resida em localidade ndo atendida por meios
convencionais de transporte; quando o transporte seletivo ou especial for
comprovadamente menos oneroso para a Administracdo; ou quando o transporte
seletivo ou especial permitir o devido repouso interjornada minimo de 11 (onze) horas.
Em relagdo ao inciso VII, nos casos em que a localidade de residéncia do servidor que
faca jus a gratuidade seja atendida exclusivamente por meio de transporte seletivo ou
especial, ou quando utilizar transporte coletivo interestadual;

§ 2° Em base ao Parecer Técnico - Audin-Unirio/2025, no que concerne ao inciso II do § 1°
do art. 12, no caso de utilizacdo de transporte seletivo ou especial, o servidor devera
encaminhar a Divisdo de Administracdo de Beneficios os comprovantes de pagamento
correspondentes a 1 (um) més de deslocamento.

Art. 13 A concessdo do beneficio nao cobrira:

II.

I1I.

Solicitagdes de percurso fracionado, ou seja, a utilizagdo de meio de transporte além
do estritamente necessario no percurso residéncia-trabalho-residéncia, quando houver
a opcdo do trajeto ser efetivamente realizado utilizando-se menor niimero de meios de
transporte, considerando-se a preservacdo das 11 (onze) horas do intervalo minimo
interjornada de trabalho;

Utilizagdo de linha de transporte proveniente de municipio que ndo seja o da
residéncia do requerente;

Liberacao de meios de transporte para percursos que podem ser realizados a pé.

Capitulo VI

Das Disposicoes Finais
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Art. 14 No caso da acumulacio licita de cargos ¢ facultado ao servidor optar pela percepcao
do beneficio auxilio-transporte pelo deslocamento trabalho-trabalho em substitui¢do ao
deslocamento trabalho-residéncia.

Art. 15 Independentemente das obrigacdes do Orgdo gestor previstas nesta Instrucdo
Normativa, o servidor devera realizar o recadastramento do seu auxilio-transporte, através da
validagdo cadastral anual, realizada pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo, na forma
determinada pelo art. 10 da Portaria MGI n°® 1.035, de 23 de fevereiro de 2024 ou por
qualquer outro meio, especificado em convocagao feita pela Unirio.

Art. 16 Detectada qualquer inveracidade nas informacdes prestadas pelo servidor, poderdo ser
instauradas diligéncias individualizadas ou apuragdo de responsabilidade por meio de
Processo Administrativo Disciplinar, sujeitando-se o servidor a reposicdo ao erdrio dos
valores indevidamente recebidos.

Art. 17 Os casos ndo previstos nesta Instru¢do Normativa deverdo ser apresentados a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas para andlise e providéncias.

Art. 18 Em caso de eventual contradi¢do entre a presente Instru¢do Normativa e as normas
hierarquicamente superiores, prevalecem estas.

Art. 19 Esta Instrugdo Normativa revoga a IN anterior (N° 01, de 31 de margo de 2021) e
entra em vigor na data de sua publicagdo.

Documento assinado digitalmente

“b PAOLA ORCADES MEIRELLES
g Data: 01/04/2026 17:20:40-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Paola Orcades Meirelles
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO I

DECLARACAO DE USO DE TRANSPORTE COLETIVO E NAO UTILIZACAO DE
VEICULO PROPRIO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

e Nome Completo:
e Matricula SIAPE: CPF:
e Unidade de Lotacao:

2. DECLARACAO
Eu, acima identificado(a), para fins de concessao/manutengdo do beneficio de Auxilio-
Transporte, declaro sob as penas da lei que:

1. Realizo o deslocamento de minha residéncia para o local de trabalho, e vice-versa,
utilizando exclusivamente os meios de transporte coletivo (onibus tipo urbano, trem,
metrd, transportes maritimos, fluviais ou lacustres) devidamente regulamentados pelas
autoridades competentes.

2. Nao utilizo veiculo préprio ou qualquer outro meio de transporte que ndo se
enquadre na defini¢do de transporte coletivo para os deslocamentos que fundamentam
este pedido, estando ciente da vedagdo contida no Art. 6°, inciso II, da IN SRT/MGI n°
71/2025 e no Art. 12, inciso V, da IN PROGEPE n°® XX/2026.

3. Optei pelo meio de transporte menos oneroso para a Administracdo Publica,
assumindo inteira responsabilidade pela economicidade e veracidade dos trajetos e
valores informados no sistema SouGov.br.

4. Comprometo-me a atualizar este requerimento imediatamente no SouGov.br sempre
que houver alteracdo de enderego, lotagdo, meio de transporte, tarifa ou escala de
Servico.

3. CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Estou ciente de que a falsidade das informacdes prestadas me sujeitara a apuragdo de
responsabilidade por meio de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), a suspensdo do
beneficio e a obrigatoriedade de reposicio ao erario dos valores recebidos indevidamente,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Local e data: , de de 2026.

Assinatura do Servidor
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Notas de Auditoria da CGU:

® Fundamento Legal: O auxilio-transporte destina-se estritamente ao custeio de

transporte coletivo. O uso de veiculo proprio ¢ vedado, exceto para servidores com
deficiéncia que comprovem a impossibilidade de uso do transporte publico.

® Economia do Gasto: Conforme as recomendacdes da CGU, o servidor é agora
corresponsavel por garantir que o trajeto escolhido seja o de menor custo para o erario.
® Controle: A chefia imediata e a gestdo de pessoas realizardo controles objetivos para

confrontar os dias de deslocamento declarados com a efetiva frequéncia registrada,
inclusive no PGD.
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