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Estudo Técnico Preliminar 28/2024

1. Informações Básicas

Número do processo: 23102.000549/2024-37

2. Descrição da necessidade

Considerando a incontestável necessidade institucional desta Universidade em recompor seu quadro de servidores
técnico-administrativos foi iniciado processo administrativo para a promoção de concurso público, objetivando o
provimento de vagas ociosas em diversos cargos de nível fundamental, médio e superior. Atualmente o número de
servidores ativos está aquém da real necessidade da Unirio, agravado, num futuro próximo, por outras vacâncias
decorrentes de considerável parcela de servidores que reúnem os requisitos legais para aposentadoria, por
exemplo.

Levantamento interno apontou que, no presente momento, há mais de 100 (cem) cargos vagos no Quadro de
Referência dos Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA) oriundos de vacância, aposentadorias, exoneração e
posse em outro cargo inacumulável.

Desta forma, com a referida contratação esperamos, por meio de concurso público recompor a força de trabalho da
Universidade e garantir a não ocorrência de maiores prejuízos às suas atividades administrativas.

 

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Pró-Reiroria de Gestão de Pessoas Paola Orcades Meirelles

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

O Concurso Público é composto por planejamento, formulação e execução de todas as atividades necessárias
destinadas ao preenchimento de vagas, bem como fornecimento de relatórios e suporte jurídico a eventuais
demandas judiciais.

O Concurso Público ocorrerá em 01 (uma) fase com Prova Objetiva de múltipla escolha (de caráter eliminatório e
classificatório). Para a classificação final dos candidatos a empresa contratara realizará a aferição de cotas dos
candidatos inscritos como PCD - Pessoa com Deficiência e PPP - Pessoas Prestas e Pardas.

A elaboração das questões das Provas Objetivas caberá à banca examinadora determinada pela instituição
contratada.

Os cargos para preenchimento das vagas têm como referência o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educação (PCCTAE) e estão descritos juntamente com o quantitativo de vagas, valor de salário
e carga horária no Anexo I deste Projeto.

Os prazos para realização do certame obedecerão ao cronograma a seguir, contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser alterados por necessidade da UNIRIO em concordância com a Contratada, em conformidade
com a legislação vigente:

RESPONSÁVEL ATIVIDADE QTDE. DIAS
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Unirio e Banca 
Organizadora

Assinatura do contrato 0

Unirio e Banca 
Organizadora

Elaboração do Edital 10

Unirio
Publicação do EditaI do Concurso Público no 

DOU
3

Banca 
Organizadora

Período para os Procedimentos Relativos à 
Isenção da Taxa de Inscrição e Inscrição do 

Concurso Público, Incluindo Recursos 
(Indeferimento de Inscrição e Isenção da 

Taxa de Inscrição e PCD)

35

Banca 
Organizadora

Divulgação do Quantitativo de Inscritos Total 
e por Cargo

1

Banca 
Organizadora

Elaboração e Divulgação das Listagens de 
Atendimento Especial e de Candidatos 

Deferidos para Concorrer como PCD
2

Banca 
Organizadora

Elaboração e Divulgação do Link de Retirada 
do CLP - Cartão de Local de Prova Objetiva

3

Banca 
Organizadora

Aplicação da Prova Objetiva 1

Banca 
Organizadora

Divulgação do Gabarito Preliminar da Prova 
Objetiva

1

Banca 
Organizadora

Período de Interposição de Recurso Contra 
Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

2

Banca 
Organizadora

Divulgação do Resultado dos Recursos da 
Prova Objetiva e do Resultado Preliminar

1

Banca 
Organizadora

Recurso Contra o Resultado Preliminar 2

Banca 
Organizadora

Resultado Preliminar após Recursos 1

Banca 
Organizadora

Convocação para Aferição da Autodeclaração 
dos Candidatos Inscritos como PPP - 

Pessoas Pretas ou Pardas e Perícia Médica 
dos Candidatos Inscritos como Pessoas com 

Deficiência - PCD

1
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Banca 
Organizadora

Aferição da Autodeclaração dos Candidatos 
Inscritos como PPP - Pessoas Pretas ou 

Pardas pela Comissão Específica de 
Heteroidentificação

7

Banca 
Organizadora

Perícia Médica dos Candidatos Inscritos 
como Pessoas com Deficiência - PCD

5

Banca 
Organizadora

Divulgação do Resultado da Aferição da 
Autodeclaração dos Candidatos Inscritos 

como PPP - Pessoas Pretas
1

Banca 
Organizadora

Divulgação do Resultado da Perícia Médica 
dos Candidatos Inscritos como Pessoas com 

Deficiência - PCD
1

Banca 
Organizadora

Período de Recurso dos Resultados de 
Aferição de PPP e de Perícia Médica de PCD

2

Banca 
Organizadora

Resultado dos Recursos e Resultado final do 
Concurso

10

Unirio Homologação do Concurso
Oportunidade e 

Conveniência da 
Unirio

  TOTAL DE DIAS 89

Ante o exposto e para atender sua demanda, a UNIRIO exigirá da instituição contratada:

a) reputação ético-profissional ilibada;

b) apresentação de plano de segurança para todas as etapas e fases do concurso;

c) registro válido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores (Sicaf);

d) demonstração da capacidade técnica e operacional para realização do certame;

e) atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas físicas, jurídicas, públicas ou privadas);

f) recebimento de formulários de inscrição e isenção de inscrição;

g) recebimento e análise dos laudos médicos dos candidatos inscritos como PCD’s;

h) prover os diversos atendimentos especiais requisitados pelos candidatos inscritos;

i) elaboração, aplicação e correção de provas objetivas, bem como suporte na elaboração do edital;

j) divulgação do concurso, seus resultados e comunicados;

k) análise de recursos, administrativos e judiciais, enquanto houver matéria referente ao citado concurso;

 l) aferição da autodeclaração dos candidatos inscritos como PPP - pessoas pretas e pardas;

m) perícia médica (avaliação biopsicossocial) dos candidatos inscritos como pessoa com deficiência – PCD
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n) guarda de materiais utilizados;

o) manutenção de sigilo pertinente ao certame;

p) valor de inscrição em consonância com o item   5.8.9 do Termo de Referência.

 

5. Levantamento de Mercado

A Comissão de Concurso Público Técnico-Administrativo 2024 divulgará realizará um Aviso de Contratação Direta
para viabilizar o recebimento do maior número possível de propostas. A análise e escolha da proposta vencedora se
dará com base nos critérios descritos no Projeto Básico, Termo de Referência do Projeto e Estudo Técnico
Preliminar.

6. Descrição da solução como um todo

Contratação de instituição especializada na prestação de serviço técnico-especializado na realização e organização
de concurso público, para provimento de vagas nos cargos efetivos de nível fundamental, médio e superior nos
quadros da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, bem como demais atos pertinentes ao certame, tais
como: elaboração, diagramação, impressão, logística, aplicação e correção de provas, análise dos laudos médicos
dos candidatos autodeclarados pessoa com deficiência – PCD, aferição da autodeclaração dos candidatos pretos e
pardos, perícia médica (avaliação biopsicossocial) dos candidatos inscritos como pessoa com deficiência – PCD,
análise e suporte nos recursos judiciais e análise e julgamento dos recursos administrativos, divulgação de todos os
resultados, bem como todo e qualquer ato pertinente à organização e realização de Concurso Público.

A UNIRIO não dispõe de estrutura para realizar as atividades de planejamento, coordenação, supervisão,
realização do certame, elaboração de questões de prova, aplicação, fiscalização e avaliação de provas, julgamento
de recursos e divulgação do resultado, sendo necessária, portanto, a execução indireta dessas atividades, por meio
da contratação de instituição especializada na realização de Concursos Públicos.

O Concurso Público seguirá as seguintes etapas:

a) Elaboração do edital

b) Divulgação do Concurso Público

c) Divulgação do edital

d) Inscrição e pedido de isenção

e) Pedido de inscrição na condição de PCD – pessoas com deficiência

f) Resultado dos pedidos de isenção

g) Recurso contra indeferimento do pedido de isenção

h) Resultado dos recursos do pedido de isenção

i) Resultado do pedido de inscrição na condição de PCD – pessoas com deficiência

j) Recurso contra indeferimento do pedido de inscrição na condição de PCD – pessoas com deficiência

k) Resultado dos recursos do pedido de inscrição na condição de PCD – pessoas com deficiência

l) Pagamento das Inscrições

m) Divulgação da listagem dos candidatos com atendimento especial

n) Divulgação do quantitativo de inscritos e relação candidato x vaga
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o) Emissão do Cartão do Local de Prova

p) Elaboração das Provas

q) Aplicação das Provas 

r) Divulgação dos Gabaritos

s) Recursos contra os Gabaritos

t) Correção das Provas Objetivas

u) Resultado das Provas e dos Recursos

v) Aferição da autodeclaração dos candidatos inscritos como PPP – pessoas pretas e avaliação biopsicossocial dos
candidatos inscritos como PCD – pessoa com deficiência

w) Divulgação do resultado da aferição de cotas e da avaliação biopsicossocial

x) Recurso contra o resultado da aferição de cotas e da avaliação biopsicossocial

y) Divulgação do resultado final do concurso

z) Homologação do concurso

 

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A necessidade da Universidade é para contratação de 1 (uma) empresa especializada para organização de
concurso público. Por tratar-se de serviço especializado e considerando que a Universidade não realizará mais de
um concurso para cargos técnico-administrativos ao mesmo tempo, não há interdependência com outras
contratações.

 

Quadro de Vagas

Nível Cargo
Nº 

Vagas Vencimento
Carga 
Horária

E Administrador 2  R$   4.556,92 40 h

E
Analista de Tecnologia da
Informação 1  R$   4.556,92 40 h

E Assistente Social 2  R$   4.556,92 40 h

E Bibliotecário-Documentalista 2  R$   4.556,92 40 h

E Biólogo 2  R$   4.556,92 40 h
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E Contador 1  R$   4.556,92 40 h

E Enfermeiro 12  R$   4.556,92 40 h

E Engenheiro – Área: Eletricista 1  R$   4.556,92 40 h

E Engenheiro – Área: Mecânico 2  R$   4.556,92 40 h

E Estatístico 1  R$   4.556,92 40 h

E Farmacêutico - Habilitação 1  R$   4.556,92 40 h

E Médico-Área: Ortopedia 1  R$   4.556,92 40 h

E Médico-Área: Psiquiatria 1  R$   4.556,92 40 h

E Médico-Área: Trabalho 1  R$   4.556,92 40 h

E Médico-Área: Radiologia 1  R$   4.556,92 40 h

E Médico-Área: Clínica Médica 1  R$   4.556,92 40 h

E
Médico-Área: Ginecologia e
Obstetrícia 1  R$   4.556,92 40 h

E Nutricionista - Habilitação 1  R$   4.556,92 40 h

E Pedagogo  1  R$   4.556,92 40 h

E Psicólogo 1  R$   4.556,92 40 h

D Assistente em Administração 45  R$   2.667,19 40 h

D Técnico em Contabilidade 2  R$   2.667,19 40 h

D
Técnico de Laboratório: Análise
Clínica 2  R$   2.667,19 40 h

D
Técnico em Tecnologia da
Informação 6  R$   2.667,19 40 h
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D Técnico em Radiologia 5  R$   2.667,19 40 h

D Técnico em Enfermagem 18  R$   2.667,19 40 h

C Assistente de Aluno 1  R$   2.120,13 40 h

Obs.: Até a publicação do edital do concurso pode haver alteração nesse quadro.

 

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): ,01

A contratação em tela não tem impacto orçamentário e financeiro para a Unirio, pois o  custeio do certame será
integralmente realizado com os recursos provenientes dos valores arrecadados com as inscrições dos candidatos do
concurso.

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Considerando a especificidade do serviço a ser contratado, não haverá parcelamento e não há que se falar em
perda de economia de escala.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Considerando a especificidade do serviço a ser contratado, não vislumbramos contratações correlatas e/ou
interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

Esta contratação encontra-se elencada no Plano Anual de Contratação do ano de 2024, conforme apresentado nos
autros do processo.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Levantamento interno apontou que, no presente momento, há mais de 100 (cem) cargos vagos no Quadro
de Referência dos Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA) oriundos de vacância, aposentadorias, exoneração
e posse em outro cargo inacumulável. A formalização desta contratação proporcionará a realização do Concurso
Público para o preenchimento desses cargos.

 

13. Providências a serem Adotadas

As providências necessárias à contratação já foram tomadas: abertura de processo administrativo e nomeação de
Comissão responsável pelas atividades de organização concurso público.
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14. Possíveis Impactos Ambientais

Os possíveis impactos ambientais gerados pela prestação do serviço, deverão, quando necessário, serem sanados
de acordo com a legislação vigente e os critérios de sustentabilidade ambiental baseados no Guia Nacional de
Contratações Sustentáveis.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

A necessidade da célere realização do concurso público para provimento do quadro de pessoal técnico 
administrativo da UNIRIO tendo em vista o alto número de cargos vagos atualmente.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

PRISCILLA CORDEIRO
Presidente da Comissão

 Assinou eletronicamente em 21/10/2024 às 13:02:42.

 

 

 

 

 

 

MARIA CECILIA HENRIQUES SOUZA MAGGESSI
Membro da Comissão

 

 

 

 

 

 

KATIA RODRIGUES DE ALMEIDA NASCIMENTO
Membro da Comissão

 Assinou eletronicamente em 24/10/2024 às 14:55:13.

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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PAULO SERGIO MARCELLINI
Membro da Comissão

 Assinou eletronicamente em 24/10/2024 às 07:27:16.

 

 

 

 

 

 

GABRIEL ANTUNES CERQUEIRA
Membro da Comissão

 Assinou eletronicamente em 21/10/2024 às 13:32:09.
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