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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2019 - UASG 154421

Numero do Contrato: 414/2016. N2 Processo: 23402000586201499. PREGAO SISPP N2
32/2016. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO.
CNPJ Contratado: 07199546000162. Contratado AB ENGENHARIA LTDA -.Objeto:
Suspensdo total por até 183 dias do contrato 414/2016, cujo objeto é a prestacdo dos
servicos de manutencdo preventiva e corretiva e pequenos reparos dos bens mdveis da
UNIVASF, com disponibilizagdo de pessoal devidamente habilitado visando atender as
necessidades dos campi da UNIVASF e demais caracteristicas contidas no termo de reféncia
e edital. Fundamento Legal: Art. 8, § unico, parte final, c/c art 78, XIV ambos da lei
8.666/93 e suas alteragBes porteriores . Data de Assinatura: 27/06/2019.

(SICON - 03/07/2019) 154421-26230-2019NE800077
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 6/2019 - UASG 154051

Numero do Contrato: 8/2014. N2 Processo: 21927/2013. DISPENSA N2 93/2013.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA -.CNPJ Contratado: 20320503000151.
Contratado : FUNDACAO ARTHUR BERNARDES -.Objeto: Prorrogag¢do por mais 305 dias do
contrato original. Fundamento Legal: 8666/93 . Vigéncia: 09/06/2019 a 09/04/2020. Data
de Assinatura: 07/06/2019.

(SICON - 03/07/2019) 154051-15268-2019NE800044
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2019 - UASG 154051

Numero do Contrato: 220/2017. N2 Processo: 9260/2017. DISPENSA N¢ 18/2017.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA -.CNPJ Contratado: 20320503000151.
Contratado : FUNDACAO ARTHUR BERNARDES -.Objeto: Prorrogagdo do contrato original
por mais 305 dias. Fundamento Legal: 8666/93 . Vigéncia: 09/06/2019 a 09/04/2020. Data
de Assinatura: 07/06/2019.

(SICON - 03/07/2019) 154051-15268-2019NE800044

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONVENIO Ne 135/2018

CONVENENTES: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO-UNIRIO e
INSTITUTO BRASIL SOCIAL. Objeto:Prorrogar o prazo de vigéncia até as vinte quatro horas
do dia 04/08/2019, conforme art. 55 da lei n? 13.019/2014. Data de assinatura:
02/07/2019. SIGNATARIOS: Vice Reitor da UNIRIO, Sr. Ricardo Silva Cardoso e
Representante Legal do Convenente Sr. Rosalvo Costa Correia.

EXTRATO DO 32 TERMO ADITIVO AO CONVENIO N2 88/2018

CONVENENTES: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO-UNIRIO e
INSTITUTO BRASIL SOCIAL. Objeto:Prorrogar o prazo de vigéncia até as vinte quatro
horas do dia 28/10/2019, conforme art. 55 da lei n2 13.019/2014. Data de assinatura:
02/07/2019. SIGNATARIOS: Vice Reitor da UNIRIO, Sr. Ricardo Silva Cardoso e

Representante Legal do Convenente Sr. Rosalvo Costa Correia.
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Processo n° 23102.001937/2019-78. Objeto: Prestacdo de servigos técnicos especializados
na organizacdo e realizagdo de concurso publico com vistas ao preenchimento de vagas
ociosas para cargos de nivel médio e superior da UNIRIO. Favorecido: Fundagdo Cesgranrio
(CNPJ 42.270.181/0001-16). Fundamento legal: Art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/93 e suas
alteragdes.

EXTRATOS DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Espécie: Contrato Administrativo de Locagdo de Servigos. Participantes: Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro e Débora Holanda Leite Menezes. Objetivo: executar
servicos de docéncia universitaria no Departamento de Servigo Social, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Data de inicio: 17 de setembro de 2018. Vigéncia da
Prorrogagdo: 17 de junho de 2019 a 16 de julho de 2019.

Espécie: Contrato Administrativo de Locagdo de Servigos. Participantes: Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro e Andrea Oliveira Ribeiro. Objetivo: executar servigos
de docéncia universitaria no Departamento de Estudos Politicos, do Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas. Vigéncia: 17 de junho de 2019 a 01 de marg¢o de 2020. Valor Mensal:
vencimento referente ao de Professor Assistente A - nivel 1, em regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

EDITAL N° 43, DE 2 DE JULHO DE 2019

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro -UNIRIO torna
publico o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para a Carreira de
Magistério Superior nas Areas de Conhecimento/Disciplinas abaixo relacionadas,
conforme o Decreto n? 6.944/2009, homologado ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE em 27/06/2019, de acordo com o numero de
vagas constante no Edital n° 71/2018, publicado no Didrio Oficial da Unido em
24/12/2018: . ) )

1- CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

1.1- Area de Conhecimento/Disciplina: Nutricdo Clinica/Nutrigdo Clinica
Pediatrica/Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica

Resolugdo ad referendum do CONSEPE n° 5.160/2019

Candidatos Aprovados Média Final
1° lugar - Fernando Lamarca Pardo 8,5
22 |ugar - Gabriella Pinto Belfort Araujo 8,1
32 |ugar - Natdlia Alvarenga Borges 7,6
42 |ugar - Renato Moreira Nunes 7,4
52 |ugar - Patricia Coelho de Velasco 7,0
2- CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
2.1- Area de Conhecimento/Disciplina: Arte e Educagdo
Resolugdo ad referendum do CONSEPE n° 5.161/2019
Candidatos Aprovados Média Final
1° lugar - Priscilla Menezes de Faria 8,0
22 lugar - Glauber Resende Domingues 7,8
32 Jugar - Gilmar Oliveira da Silva 7,5
49 Jugar - Caio Arnizaut Riscado 7,2
52 |ugar - Augusto Charan Alves Barbosa Goncalves 7,0

RICARDO SILVA CARDOSO

EDITAL N2 42, DE 3 DE JULHO DE 2019

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando o disposto na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na
Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010 e no
Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019 e nas demais regulamentacgGes pertinentes, torna
publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas para a realizagdo do Concurso
Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos da carreira Técnico-
Administrativa em Educagdo para o quadro permanente desta Universidade.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico destina-se a preencher vagas para cargos de niveis de
classificagdo D e E, integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo do quadro permanente da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO).

1.2 - O Concurso Publico sera regido por este Edital sob a supervisio da
Comissdo do Concurso Publico instituida por meio da Portaria GR n2 487, de 06 de maio de
2019.

1.3 - A operacionalizagio do Concurso Publico ficard a cargo da FUNDACAO
CESGRANRIO.

1.4 - A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, conforme
estabelecido no art.19, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 22 da
Lei n? 8.270, de 19 de dezembro de 1991, salvo quando legislagdo especial estabelecer
jornada diversa.

1.5 - As provas objetivas, as afericGes da veracidade da autodeclaragdo prestada
por candidatos pretos ou pardos e a prova pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de
Libras serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro.

1.6 - O local de trabalho do servidor sera estabelecido conforme a necessidade
da UNIRIO e poderda ser em qualquer um de seus centros académicos ou unidades
administrativas localizadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

2 - DOS CARGOS

2.1 - As vagas serdo distribuidas conforme os quadros do Anexo |.

2.1.1 - Vencimentos dos Cargos de Nivel Médio - Nivel D:

Classe Inicial: D 1 01 - vencimento de: RS 2.904,96 (dois mil novecentos e quatro
reais e noventa e seis centavos).

2.1.2 - Vencimentos dos Cargos de Nivel Superior - Nivel E:

Classe Inicial - E | 01 - vencimento de: RS 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais e sessenta e seis centavos);

2.1.3 - Aos vencimentos previstos nos subitens 2.1.1 e 2.1.2 serdo incluidos,
quando for o caso, o Auxilio -Transporte, o Auxilio-Alimentacdo e o Auxilio Pré-Escolar, nos
termos da legislagdo vigente.

2.1.4 - O candidato nomeado serd regido pela Lei n? 8.112/90, que trata do
Regime Juridico Unico, com as alteragdes introduzidas pela Lei n2 9.527, de 10 de dezembro
de 1997 e vinculado ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo
- PCCTAE, instituido pela Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n? 11.233, de 22 de dezembro de 2005, 11.784, de 22 de setembro
de 2008 e 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

2.2 - As atribuicGes especificas correspondentes a cada cargo seguem descritas,
de forma sumaria, conforme os quadros do Anexo Il deste Edital.

2.3 - O provimento dos cargos dar-se-a nos termos da Lei n? 11.091/2005,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005, no Padrao Inicial do primeiro
Nivel de Capacitagdo do respectivo Nivel de Classificagdo.

2.4 - O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera
investido no cargo somente se atender as exigéncias, na data da posse, estabelecidas nos
art. 52 e 137 da Lei n? 8.112/1990.

2.4.1 - O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e
classificados é o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, instituido pela
Lei n2 8.112/1990.

2.5 - O Concurso Publico serd realizado para o numero de vagas previstas
conforme o Anexo | deste Edital e, para as demais vagas que porventura o Ministério da
Economia autorizar o provimento, no prazo de validade do Concurso.

2.6 - Apos a entrada em exercicio, os servidores da carreira de Técnico
Administrativo em Educagdo que comprovarem nivel de escolaridade formal superior ao
previsto para o exercicio do cargo terdo direito a requerer o incentivo a qualificagdo, na
forma do Anexo IV da Lei n? 11.091/2005, alterado pelo Anexo XVII da Lei n¢
12.772/2012. )

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - O candidato deve atender as seguintes condigdes, quando de sua
investidura:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital e em suas possiveis retificagdes e aditamentos;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, devendo, nesta ultima, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1.2, da Constituicdo da
Republica e do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

d) estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;

e) estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro do
sexo masculino;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal,
bem como ndo ter sofrido as penalidades mencionadas no Artigo 137 da Lei n.° 8.112/90;

g) possuir a escolaridade exigida para o cargo e demais requisitos exigidos para
o seu exercicio, conforme quadros contidos no Anexo | deste Edital;

h) estar inscrito no drgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente
quite com suas demais exigéncias legais, quando for o caso;

i) ter a idade minima de 18 anos no ato da posse;

j) ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de
cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma
do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituigdo Federal do Brasil; o acimulo de
cargos publicos sera analisado pela Instituicdo respeitando a legislagdo vigente (Parecer AM
- 04. DOU de 12 de abril de 2019, edi¢do 71, Segdo 1, Pagina 18.);

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, incluindo-
se a compatibilidade de deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial da UNIRIO, no caso de
candidato aprovado que indicar previamente sua deficiéncia;

I) apresentar os documentos que forem exigidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEPE-UNIRIO, responsavel pelo processo de nomeagdo;

m) cumprir as determinacdes deste Edital. R

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1 - E assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico as pessoas
com deficiéncia que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada conforme
disposto no Decreto n° 9.508/18.

4.1.1 - Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da
Constituicdo Federal e do Decreto n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004, nos
termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, da Lei n? 12.764/2012, da Lei n2
13.146/2015 e do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes.

4.1.2 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de candidatos
com deficiéncia no Concurso Publico.

4.1.3 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a cinco, sendo mantida no
cadastro reserva, utilizando a orientagdo da tabela convocatéria constante no Anexo V.

4.2 - Para se inscrever neste Concurso Publico, na condigdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses,
contados da data de publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019070400111

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 127, quinta-feira, 4 de julho de 2019

de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), conforme definido no subitem 4.2.3. Caso o candidato ndo envie o laudo médico com
referéncia expressa ao cédigo correspondente da CID-10, ndo poderd concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho
auricular no dia das provas devera enviar, via upload, laudo médico especifico para esse fim,
conforme subitem 4.2.3. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o
aparelho auricular.

4.2.2 - O candidato com deficiéncia que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a
opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou ndo enviar laudo
meédico, conforme determinado nos subitens 4.2, 4.2.1, 4.2.3 e 4.2.3.1 deixara de concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo poderad interpor recurso em favor de
sua situagao.

4.2.3 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera enviar até as 23h e 59min do dia 05/08/2019 (horario_de Brasilia), via
upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) imagens legiveis do laudo médico a que se refere o subitem 4.2
deste Edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior
e nos que forem de interesse da Administragdo.

4.2.3.1 - Caso o candidato ndo envie a documentagdo exigida, ndo concorrera as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Requerimento de Inscrigdo.

4.2.4 - O envio das imagens do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FUNDACAO CESGRANRIO e a UNIRIO n3o se responsabilizam por qualquer tipo
de problema que impeg¢a a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

4.2.5 - O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo original ou
copia autenticada em cartério constante do subitem 4.2 deste Edital. Caso seja solicitado
pela FUNDAGCAO CESGRANRIO, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio
de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

4.2.6 - As imagens do laudo médico terdo validade somente para este Concurso
Publico e ndo serdo devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentagao.

4.2.7 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

4.2.8 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que concerne ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

4.2.9 - A divulgagdo da relagdo preliminar dos candidatos com inscrigdo deferida
para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgado no dia 08/08/2019, via
internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.2.9.1 - O candidato podera, a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no
subitem anterior, contestar o indeferimento, até o dia 09/08/2019, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no enderego
eletronico (www.cesgranrio.org.br). Apods esse periodo, ndo serdo aceitos recursos
adicionais.

4.2.9.2 - No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de
envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

5 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

5.1 - Das vagas previstas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n?
12.990/2014, e da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, respeitado o cadastro por
cargo, disposto no Anexo |, e a alterndncia das convocagoes.

5.1.1 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se
autodeclararem negros nos cargos com numero de vagas igual ou superior a trés, sendo
mantida no cadastro reserva, utilizando a orientagdo da tabela convocatdria constante no
Anexo V.

5.2 - Para participar deste Concurso Publico na condi¢do de preto ou pardo o
candidato deverd, no ato da inscrigcdo, se autodeclarar como tal, conforme quesito cor ou
racga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.1 - A autodeclaragdo tera validade, exclusivamente, para este Concurso
Publico, ndo podendo a mesma ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

5.2.2 - As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo, nos termos da Lei, por qualquer declaragdo
falsa.

5.2.3 - Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido admitido ou readmitido, ficara sujeito a
anulagdo de seu contrato de trabalho, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,
conforme previsto pelo artigo 29, paragrafo Unico, da Lei n2 12.990/2014.

5.2.4 - O candidato que, quando da inscri¢do, ndo declarar a op¢do em concorrer
as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos, disputara apenas as vagas destinadas
a ampla concorréncia.

5.3 - Os candidatos que, na inscricdo, se autodeclararem pretos ou pardos
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia caso se declarem, também, como tal,
de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

5.4 - Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardao deste
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao
conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

5.5 - Até o final do periodo de inscrigdo do Concurso Publico, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, para isso devera enviar a
informagdo para o e-mail ppp@cesgranrio.org.br, justificando a alteragdo e identificado
através de nome completo e CPF.

5.6 - Apds a etapa de qualificagdo técnica e antes da homologagdo dos
resultados finais, os candidatos que tenham, na inscrigdo, se autodeclarado pretos ou pardos
e tenham obtido nas provas objetivas a pontuagdo requerida para aprovagdo, serao
convocados para afericdo da veracidade da autodeclaragdo prestada, respeitando o disposto
na Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e nos termos do subitem 5.6.1.

5.6.1 - A convocagdo se dard por ordem de classificagdo e em quantitativo
equivalente ao triplo do cadastro esperado para candidatos pretos ou pardos, por cargo,
conforme Anexo I.

5.6.2 - A veracidade da autodeclaragdo serd verificada por Comissdo de
Heteroidentificagdo designada pela UNIRIO para esse fim.

5.6.3 - Para o procedimento de verificagdo, os candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos deverdo se apresentar pessoalmente perante a Comissdo, sendo
especificamente convocados para esse fim.

5.6.4 - A convocagdo para o procedimento de afericdio da veracidade da
autodeclaragdo serd realizada por meio de Edital especifico a ser divulgado em 28/01/2020,
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.6.5 - Os candidatos que ndo atenderem a convocagdo para o procedimento de
verificagdo tratado neste subitem serdo eliminados do presente Concurso Publico.

5.6.6 - O procedimento de verificagdo sera filmado para fins de registro de
avaliacdo e tais filmagens serdo de uso exclusivo da UNIRIO. Serdo eliminados do presente
Concurso Publico os candidatos que se recusarem a assinar o termo de autorizagdo da
filmagem e/ou que se retirarem do procedimento de verificagdo sem autorizagdo.

5.6.7 - Para afericdo da veracidade da autodeclaragdo serdo considerados pela
Comissdo de Heteroidentificagdo apenas os aspectos fenotipicos dos candidatos.

5.6.7.1 - Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo
de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo.

5.6.7.2 - Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.6.7 deste
Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidOes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em Processos Seletivos federais, estaduais, distritais ou municipais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019070400112

5.6.8 - A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros,
e seus suplentes, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.6.9 - Sera considerado como preto ou pardo o candidato que assim for
reconhecido por, pelo menos, 2 (dois) membros da Comissdo de Heteroidentificacdo.

5.6.10 - Os candidatos que ndo forem considerados pretos ou pardos pela
Comissdo de Heteroidentificagdo serdo eliminados do presente Concurso Publico, conforme
previsto na Lei n2 12.990/2014.

5.6.11 - O candidato terd prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia
posterior a divulgagdo, no site da Fundagdo Cesgranrio, da decisdo quanto ao seu nao
enquadramento, para apresentar eventual recurso.

5.6.11.1 - Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico, no enderego
eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

5.6.11.2 - Apds o periodo indicado no subitem 5.6.11, ndo serdo aceitos recursos
adicionais.

5.6.11.3 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal de
Heteroidentificacdo, designado pela UNIRIO e composto por 3 (trés) integrantes distintos
dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo.

5.6.11.4 - Tera o recurso deferido e, portanto, serd considerado como preto ou
pardo, o candidato que assim for reconhecido por, pelo menos, 1 (um) membro do Comité
Recursal de Heteroidentificagao.

5.6.11.5 - As decisGes dos recursos serdo disponibilizadas na pagina da Fundagdo
Cesgranrio, na area pessoal do candidato.

5.6.11.6 - O Comité Recursal especifico constitui-se em ultima instancia para
recursos relativos a participagcdo de candidato na condicdo de preto ou pardo, sendo
soberano em suas decisoes.

5.6.12 - O ndo enquadramento do candidato como preto ou pardo pelas
ComissGes Avaliadoras previstas neste subitem ndo se configura em ato discriminatdrio de
qualquer natureza.

5.6.13 - As avaliagbes das ComissGes previstas neste subitem quanto ao
enquadramento ou ndo do candidato como preto ou pardo terdo validade apenas para este
Concurso Publico.

5.7 - O candidato que se inscrever como preto ou pardo e obtiver classificacdo e
aprovagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica de
acordo com o cargo de sua opgdo e também na listagem de classificagdo geral dos
candidatos ao cargo de sua opg¢do, observados os limites previstos no Anexo .

5.8 - Somente figurardo na listagem especifica final de candidatos pretos ou
pardos aprovados no presente Concurso Publico, os candidatos que:

a) tiverem se autodeclarados como pretos ou pardos no momento da
inscrigao;

b) forem aprovados na etapa de qualificacdo técnica e obtenham classificagdo
gue os habilitem para a etapa de verificagdo da autenticidade da autodeclaragdo, conforme
subitens 5.6 e 5.6.1 deste Edital;

c) tiverem a veracidade da autodeclaragdo confirmada pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, conforme subitem 5.6 e seguintes deste Edital;

d) forem abrangidos pelo cadastro previsto nos Anexo | deste Edital;

e) cumprirem todos os demais atos previstos neste Edital.

5.9 - Os candidatos pretos ou pardos admitidos dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

5.10 - Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato preto ou pardo
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto ou pardo
posteriormente classificado no cargo de opgdo.

5.11 - As vagas reservadas para candidatos autodeclarados pretos ou pardos que
nao forem providas serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

6 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 - A inscrigdo no presente Concurso Publico implica aceitagdo pelo candidato
de todas as disposi¢cGes contidas neste Edital e em outros Editais ou Comunicados que
venham a ser divulgados em relagdo ao presente Certame.

6.2 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e
certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos.

6.2.1 - Para efetuar a inscrigdo, sdo imprescindiveis os numeros de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG) do candidato.

6.3 - A inscricdio somente poderd ser efetuada via internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

6.3.1 - A inscricdo deverd ser efetuada, no periodo de 11/07 a 05/08/2019, na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6.3.2 - Os valores de inscri¢cdo, expressos em reais, serdao:

a) para os cargos de nivel médio - Classe Inicial: D | 01: RS 65,00 (sessenta e cinco
reais); e

b) para os cargos de nivel superior - Classe Inicial: E | 01: RS 100,00 (cem
reais).

6.3.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigOes exigidos para este Concurso Publico.

6.3.4 - O valor referente a inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de
cancelamento do presente Certame ou quando o boleto bancario relativo a mesma inscri¢do
for pago em duplicidade.

6.4 - INSCRICOES.

6.4.1 - Para inscricdo, o candidato deverd obedecer aos seguintes
procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico. Essas
informacdes também estdo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 11/07 e 23h
e 59 min. do dia 05/08/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do
formuldrio  especifico  disponivel na pagina da FUNDACAO  CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); c) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor de
inscricdao, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento
apos a data de vencimento implica cancelamento da inscricdo. O banco confirmard o seu
pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a) a inscri¢do s serd vélida apds a confirmagdo do pagamento feito
por meio do boleto bancério até a data do vencimento; e b) o pagamento apds a data de
vencimento implica ndo acatamento da inscrigdo.

6.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO e a UNIRIO n3o se responsabilizam por
solicitagdes de inscricdo via internet ndo recebidas por quaisquer motivos de ordem
técnica ou por procedimento indevido do usudrio.

6.4.3 - No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento
diferenciado no dia das provas, deverd requeré-lo indicando o tratamento diferenciado de
gue necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcrigdo,
sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional, uso de aparelho
auditivo, leitura labial e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer
(original ou cépia autenticada) emitido por equipe multiprofissional ou por especialista nos
recursos solicitados pelo candidato, conforme definido no subitem 6.4.3.1, exceto para
lactante.

6.4.3.1 - O candidato que desejar solicitar tratamento(s) diferenciado(s) para
realizagdo das provas deverd enviar até as 23h e 59min do dia 05/08/2019 (horario de
Brasilia), via upload, documento(s) justificativo(s) do(s) mesmo(s), por meio de link
especifico no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br),
confirmando sua(s) pretensdo(des).

6.4.3.2 - Caso o candidato ndo envie a documentagdo exigida, via upload, ndo
tera preparado(s) o(s) tratamento(s) diferenciado(s) para realizagdo das provas, mesmo que
tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

6.43.3 - O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FUNDACAO CESGRANRIO e a UNIRIO nio se responsabilizam por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da mesma ao seu destino.
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6.4.3.4 - A documentagdo deverd ser legivel, sob pena de ndo ser
considerada. ’

6.4.4 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade e a exatidao
dos dados informados no ato de inscricdo, sob pena de cancelamento da inscricdo e
eliminagdo do presente Concurso Publico, sem prejuizo da adogdo das sangdes previstas
em lei.

6.4.5 - O candidato deverd optar, no ato da inscrigdo, pelo cargo pretendido.

6.4.5.1 - N3do serdo admitidas trocas de opgdo de quaisquer espécies, tendo em
vista a respectiva inscricdo ter sido realizada através da internet e sendo a exatiddo dos
dados digitados e/ou selecionados de inteira responsabilidade dos candidatos.

6.5 - Havendo mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, prevalecerd a de
data/hora de Requerimento mais recente.

6.6 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato
da inscrigdo, ou caso ndo possam satisfazer as condigdes enumeradas neste Edital, terdo a
inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados neste Concurso Publico.

6.7 - A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a
insubsisténcia da inscrigao.

6.8 - Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou pela Lei n2
13.656, de 30 de abril de 2018.

6.8.1 - S3o isentos do pagamento de taxa de inscricdgo em Concursos Publicos
para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em érgaos ou entidades da
administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido: a) os candidatos
que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salério-
minimo nacional; b) os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude, conforme Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.9 - A isen¢do tratada no subitem 6.8.1 devera ser solicitada durante a
inscricdo via internet, de 11 a 18/07/2019, ocasido em que o candidato dever3,
obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de "familia de baixa renda", nos termos da
letra "a" do mesmo subitem.

6.9.1 - A iseng¢do tratada na letra "b" do subitem 6.8.1 deverd ser solicitada
durante a inscrigdo via internet, de 11 a 18/07/2019.

6.9.1.1 - Para solicitar a isengdo do valor da inscrigdo, os candidatos amparados
pela Lei n? 13.656/2018 deverdo enviar até as 23h e 59min do dia 05/08/2019 (horario de
Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) imagens legiveis de laudo emitido por médico
inscrito no Conselho Regional de Medicina e declaragdo da entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea,
bem como a data da doacdo.

6.9.1.2 - Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo falsa com intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei n?
13.656/2018 estara sujeito a: a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Concurso Publico,
se a falsidade for constatada antes da homologac¢do de seu resultado; b) exclusdo da lista
de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagdo do resultado e antes da
nomeacgdo para o cargo; c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for
constatada apds a sua nomeagao.

6.9.1.3 - O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A FUNDAGCAO CESGRANRIO e a UNIRIO ndo se responsabilizam por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentacgdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.9.1.4 - O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao original
ou copia autenticada em cartdrio constante do subitem 6.9.1.1 deste Edital. Caso seja
solicitado pela FUNDAGAO CESGRANRIO, o candidato devera enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das
informagdes.

6.9.1.5 - As imagens do laudo médico terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentagado.

6.9.1.6 - Caso o candidato, amparado pela Lei n? 13.656/2018, tenha efetuado

0 pagamento podera entrar em contato com a Fundagdo Cesgranrio para a devolugdo do
valor pago, desde que comprove tal condigdo.
. 6.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro
Unico a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. A
declaragdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de
1979.

6.11 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da
isencdo de pagamento do valor de inscricdo, durante o prazo previsto, ndo garante ao
interessado a isengdo pleiteada, que estara sujeita a analise e deferimento da solicitacao
por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgdo gestor do Cadastro Unico.

6.12 - Nado serdo aceitos, apdés o envio da documentagdo, acréscimos ou
alteragdes nas informagdes prestadas.

6.13 - Ndo sera aceita solicitagio de isen¢cdo de pagamento do valor de
inscrigdo via correio eletronico.

6.14 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informagdo ou documentacdo, ou a solicitagdo apresentada fora
do periodo determinado implicara a eliminagdo automatica deste processo de isengdo.

6.15 - O resultado da andlise dos pedidos de isen¢do de pagamento do valor de
inscricdo sera divulgado no dia 24/07/2019, via internet, na pdagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6.16 - O candidato podera, a partir da data de divulga¢do da relagdo citada no
subitem anterior, contestar o indeferimento, até o dia 25/07/2019, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no enderego
eletronico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos
adicionais.

6.17 - O resultado da analise dos pedidos de isengdo de pagamento do valor de
inscricdo deferidos, apds contestagdo, sera divulgado no dia 30/07/2019, via internet, na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6.18 - Para ter acesso aos resultados das_analises, os interessados poderéo,
ainda, consultar a Central de Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800
701 2028, no periodo de 24/07 a 05/08/2019, nos dias Uteis, das 9 as 17 horas, horério
oficial de Brasilia/DF.

6.19 - Os candidatos cujas solicitagdes de isengdo do valor de inscrigdo tiverem
sido indeferidas poder&o efetuar a inscrigdo, até o dia 05/08/2019, e efetuar o pagamento
até a data de vencimento do boleto bancario.

6.20 - O candidato transgénero (aquelas pessoas que ndo se identificam
plenamente com o género atribuido culturalmente ao seu sexo bioldgico) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo qual pessoas transgéneros preferem ser
chamadas cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que ndo
reflete sua identidade de género) podera solicita-lo, apds a conclusdo de sua inscrigdo no
Certame, por meio do Formuldrio de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social,
disponivel na pdagina da Fundagdao Cesgranrio.

6.20.1 - O candidato deve fazer o login com seu CPF e senha de acesso de
candidato, na pagina da Fundagdo Cesgranrio, no link relativo ao Formulario de Solicitagdo
de Atendimento pelo Nome Social até o dia 05/08/2019.

6.20.2 - O candidato somente conseguird fazer o preenchimento do citado
formuldrio apds ter concluido o seu processo de inscrigdo no Certame.

6.20.3 - Uma vez no formulario, o candidato devera indicar o NOME SOCIAL a
ser aplicado, o qual estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de
identidade, CPF e data de nascimento.

6.20.4 - Além da informagdo do NOME SOCIAL, o candidato deverd fazer o
carregamento dos seguintes arquivos: a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com
fundo branco que enquadre desde a cabecga até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de

oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
b) cépia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagdo oficial com
foto.

6.20.5 - Os documentos de que trata o subitem 6.20.4 devem conter todas as
especificagbes citadas, serem legiveis para andlise, sob pena de serem considerados
documentos invalidos para comprovagdo do atendimento.

6.20.6 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no
tamanho maximo de 2MB, enviados por meio do Formulario de Solicitagdo de Atendimento
pelo Nome Social.

6.20.7 - Ndo serdo considerados validos documentos apresentados por via
postal, fax, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

6.20.8 - No citado formuldrio o candidato deverd indicar, também, o
atendimento que tem interesse quanto ao uso do NOME SOCIAL informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocagdo em sala de provas de
acordo com o NOME SOCIAL, ao invés do nome civil. b) tratamento em sala de provas pelo
nome social: chamamento do candidato pelo nome social ao invés de seu nome civil. c)
ambiente sanitdrio: indicagdo da opg¢do quanto ao uso do banheiro, se feminino ou
masculino.

6.20.9 - Ao final do formulario, o candidato deverd declarar que esta ciente das
regras definidas neste Edital quanto ao atendimento pelo NOME SOCIAL, as condigdes para
tal atendimento, bem como a verificagdo que serd realizada pela Entidade executora do
Certame.

6.20.10 - O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o
seu pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 6.20.4.

b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua analise.

c) for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/ou nos
documentos apresentados.

d) ndo declarar que estd ciente das regras deste Edital, conforme indicado no
subitem 6.20.9.

7 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

7.1 - Os candidatos devem verificar a Confirma¢do de Inscricdo, a partir de
13/11/2019, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a impressio do Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigdo. )

7.2 - E obrigagdo de o candidato conferir, no Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigdo, os seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do 6rgao
expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo em que se inscreveu;
local de provas; e, quando for o caso, a informagdo de tratar-se de pessoa que necessita
de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou reservadas para pessoas pretas ou pardas
e/ou tenha requerido NOME SOCIAL.

7.3 - Caso haja inexatiddo na informagdo relativa ao cargo, a necessidade de
tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou a inscrigdo para concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou pretos ou pardos e/ou NOME SOCIAL,
os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDAGCAO CESGRANRIO, pelo telefone
0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail
concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 14 e 15/11/2019.

7.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/6rgdo expedidor ou
Estado emitente do documento de identidade, data de nascimento, sexo e endereco
deverdo ser corrigidos no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina
correspondente ao Concurso Publico UNIRIO 01/2019, até o terceiro dia util apds a
aplicagdo das provas.

7.5 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horérios ou dos
locais de realizagdo das provas ou exames como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas ou exames, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultard em sua elimina¢do deste Concurso Publico.

7.6 - Ndo serdo prestadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais
e horarios de realizacdo das provas e exames, exceto o disposto no subitem 7.3.

8 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

8.1 - CARGOS DE NIVEL MEDIO - NIVEL D (Assistente em Administragﬁo, Técnico
de Laboratério - Area: Analises Clinicas, Técnico de Laboratério - Area: Quimica, Técnico
em Contabilidade, Técnico em Enfermagem e Técnico em Tecnologia da Informacéo).

8.1.1- ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos
Basicos, com 30 questdes, e de Conhecimentos Especificos, com 30 questdes, num total de
60 questBes, cada uma delas valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de Conhecimentos
Basicos, de caracteres eliminatdrio e classificatorio, sera composta de Lingua Portuguesa |
(20 questdes), de Informatica Basica | (5 questdes) e de Legislagdo | (5 Questdes). A prova
objetiva de Conhecimentos Especificos serd de caracteres eliminatério e classificatorio.

8.1.1.1 - Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo Il deste
Edital.

8.1.1.2 - A Nota Final do candidato serd o somatério da pontuagdao obtida em
cada disciplina das provas objetivas, e a classificagdo final se dard segundo a ordem
decrescente das notas finais por cargo/categoria de vagas (AC/PCD/PPP).

8.1.1.3 - Sera considerado eliminado no Concurso Publico o candidato que ndo
atender, concomitantemente, as seguintes condigBes: a) acertar, pelo menos, uma questdo
de cada disciplina da prova de Conhecimentos Basicos; e b) obtiver aproveitamento igual
ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de Conhecimentos Basicos; c)
obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de
Conhecimentos Especificos.

8.1.1.4 - Em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de
classificagdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara
da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa [;

3°) maior pontuagdo na prova de Legislagdo I;

4°) maior idade.

8.1.1.4.1 - Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completados até o ultimo dia de inscricdo, terdo a idade como critério prioritédrio de
desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso, de acordo com o disposto no
pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003. Caso persista o empate,
deverdo ser observados os critérios estabelecidos no subitem 8.1.1.4.

8.2 - CARGO DE NIVEL MEDIO - NIVEL D (Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais).

8.2.1 - PRIMEIRA ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos
Basicos, com 30 questdes, e de Conhecimentos Especificos, com 30 questdes, num total de
60 questbes, cada uma delas valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de Conhecimentos
Basicos, de caracteres eliminatdrio e classificatorio, sera composta de Lingua Portuguesa |
(20 questdes) de Informética Basica | (5 questdes) e de Legislagdo | (5 questdes). A prova
objetiva de Conhecimentos Especificos serd de caracteres eliminatério e classificatorio.

8.2.1.1 - Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo Il deste
Edital.

8.2.1.2 - A nota das provas objetivas do candidato serd o somatério da
pontuacdo obtida em cada disciplina das Provas Objetivas, e a classificagdo para
subsequente participagdo na SEGUNDA ETAPA se dard segundo a ordem decrescente das
notas das provas objetivas.

8.2.1.3 - Serd considerado eliminado no Concurso Publico o candidato que ndo
atender, concomitantemente, as seguintes condigOes: a) acertar, pelo menos, uma questdo
de cada disciplina da prova de Conhecimentos Basicos; e b) obtiver aproveitamento igual
ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de Conhecimentos Bdésicos; c)
obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de
Conhecimentos Especificos.

8.2.2 - SEGUNDA ETAPA - Constituida de prova pratica de Tradutor e Intérprete
de Linguagem de Sinais.
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8.2.2.1 - Participardo da SEGUNDA ETAPA os 20 (vinte) primeiros classificados
na PRIMEIRA ETAPA.

8.2.2.1.1 - Em caso de ocorréncia de empates na vigésima posicdo da
classificagdo da PRIMEIRA ETAPA, todos os candidatos empatados nessa posi¢do serdo
convocados para a SEGUNDA ETAPA.

8.2.2.2 - A prova pratica podera ser aplicada em periodo noturno e em dias
Uteis, caso o periodo diurno e o fim de semana sejam insuficientes para a avaliagdo do
numero total de candidatos convocados para essa etapa.

8.2.2.3 - Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que
impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.2.2.4 - A prova prética serd realizada em sessdo publica.

8.2.2.5 - A prova pratica sera gravada em audio e video para efeito de registro
e avaliagdo conforme previsto no art.31 do Decreto Federal n2 9.739/19.

8.2.2.6 - Durante a prova pratica, a Banca e as demais pessoas presentes ndo
poderdo se pronunciar ou arguir o candidato.

8.2.2.7 - A prova pratica avaliard o desempenho do candidato no exercicio das
atividades de um Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, e tera duragdo maxima de
30 (trinta) minutos para cada participante e sera composta de 3(trés) partes, cada uma
dessas partes com um tempo maximo de 10 (dez) minutos:

a) na primeira parte, o candidato devera realizar uma apresentagdo pessoal, em
Libras, na qual podera fazer sua identificagcdo, falar sobre sua formacgdo, a respeito da
atuagdo junto a comunidade surda e sobre suas possibilidades de atuagdo profissional na
UNIRIO;

b) na segunda parte, o candidato inicialmente assistira a um video, gravado em
Libras, e, em seguida, ele assistira novamente ao video e fara a tradugdo simultanea para
a Lingua Portuguesa, na modalidade oral;

c) na terceira parte, o candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em
Lingua Portuguesa, modalidade oral, e, em seguida ele assistira novamente ao video e fard
a interpretagdo simultanea para Libras.

8.2.2.8 - A avaliagdo da prova pratica levara em consideragdo:

a) a fluéncia na Libras - vocabulario, classificadores, uso do espago, expressdo
facial e corporal, sintaxe da Libras;

b) a estruturagdo discursiva - tradugdo de video em Lingua Portuguesa, na
modalidade oral, para Libras, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a Lingua
Portuguesa e a Libras, além da adequagdo de vocabuldrio, do contelido e da gramatica;

c) a fluéncia na Lingua Portuguesa - a estruturagdo discursiva, tradugdo de
video em Libras para Lingua Portuguesa, na modalidade oral, levando-se em conta a
equivaléncia discursiva entre a Libras e a Lingua Portuguesa, além da adequagdo de
vocabulario, do conteudo e da gramatica.

8.2.2.9 - A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontosasendo que o candidato devera atingir, no minimo, 36 (trinta e seis) pontos para ser
aprovado.

8.2.3 - Para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, a nota
final serd igual a soma das notas obtidas nas provas objetivas e na prova prética.

8.2.3.1 - Em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de
classificagdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara
da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na prova pratica;

2°) melhor classificagdo na primeira etapa;

3°) maior idade.

8.2.3.1.1 - Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completados até o ultimo dia de inscricdo, terdo a idade como critério prioritario de
desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso, de acordo com o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003. Caso persista o empate,
deverdo ser observados os critérios estabelecidos no subitem 8.2.3.1.

8.3 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - NIVEL E

8.3.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos
Basicos, com 30 questdes, e de Conhecimentos Especificos, com 40 questdes, num total de
70 questbes, cada uma delas valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de Conhecimentos
Basicos, de caracteres eliminatério e classificatorio, serd composta de Lingua Portuguesa |l
(20 questdes), de Informatica Basica Il (5 questdes) e de Legislagdo Il (5 Questdes). A prova
objetiva de Conhecimentos Especificos serd de caracteres eliminatério e classificatério.

8.3.1.1 - Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo Il desse
Edital.

8.3.1.2 - A Nota Final do candidato sera o somatdrio da pontuagdo obtida em
cada disciplina das provas objetivas, e a classificagdo final se dard segundo a ordem
decrescente das notas finais por cargo/categoria de vagas (AC/PCD/PPP).

8.3.1.3 - Sera considerado eliminado no Concurso Publico o candidato que ndo
atender, concomitantemente, as seguintes condi¢des: a) acertar, pelo menos, uma questdo
de cada disciplina da prova de Conhecimentos Basicos; e b) obtiver aproveitamento igual
ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de Conhecimentos Bdésicos; c)
obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de
Conhecimentos Especificos.

8.3.1.4 - Em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de
classificagdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara
da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa lII;

3°) maior pontuagdo na prova de Legislagdo Il;

4°) maior idade.

8.3.1.4.1 - Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscricdo, terdo a idade como critério prioritario de desempate,
hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso, de acordo com o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003. Caso persista o0 empate, deverdo ser observados

os critérios estabelecidos no subitem 8.3.1.4. R ~
9 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 - As provas objetivas para todos os cargos terdo duragdo de 4 (quatro) horas e terdo por base os conteidos programaticos especificados no Anexo Il
9.1.1 - A UNIRIO define apenas os conteudos programaticos referentes aos Concursos Publicos por ela conduzidos, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que

entenda como mais conveniente.

9.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmagdo de Inscricdo disponiveis na péagina da FUNDACAO CESGRANRIO

(www.cesgranrio.org.br).

9.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do, impresso da pagina
da FUNDAGCAO CESGRANRIO na internet, conforme item 7 e seus subitens; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferogréfica de tinta preta fabricada

em material transparente.

9.4 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade com foto do candidato. Serdo considerados documentos de

identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficard retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.4.1 - N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

9.4.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio.

9.4.3 - A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que
esteja com a validade vencida.

9.5 - Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou constantes nos Cartdes de Confirmacdo de
Inscrigdo.

9.6 - Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.7 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.

9.8 - Medidas adicionais de seguranca poderdo ser adotadas.

9.9 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular, que devera estar desligado, além de retirada
sua bateria pelo préprio candidato, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do presente Concurso
Publico.

9.10 - Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo.

9.11 - O candidato sé podera ausentar-se do recinto de provas apds 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos de seguranga, o candidato ndo
poderd levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

9.12 - O candidato, no dia da realizagdo das provas, somente poderd anotar as respostas para conferéncia, no seu Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo. Qualquer outra anotagdo
ou impressdo no documento sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato infrator a eliminagdo deste Concurso Publico.

9.13 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das provas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

9.14 - O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, a caneta esferografica de tinta preta fabricada em material
transparente, durante o tempo de realizagdo das provas.

9.15 - N3o serdo computadas questes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.16 - O candidato serd sumariamente eliminado deste Concurso Publico se: a) langar mdo de meios ilicitos para realizagdo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas;
d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmagdo de Inscricdo ou nas listas de alocagdo disponiveis no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); e) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartdo-
Resposta; g) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizag3o; i)
descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas; j) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular
ou similares, livros, codigos, manuais, apostilas, impressos ou anotagées; k) recusar-se a ser submetido a revista de objetos e a revista por meio de detectores de metais; |) for constatado,
apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

9.17 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro, eletrénicos ou ndo, tais como: agendas, reldgios de qualquer natureza,
telefones celulares, "pagers", microcomputadores portateis e/ou similares.

9.17.1 - E vedado, também, o uso de dculos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

9.18 - O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
9.18.1 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida Lei. Caso o Candidato apresente
autorizagdo para o porte de armas, o mesmo devera realizar as provas em sala extra.

9.18.1 - A documentacdo citada no subitem 9.18 deste Edital devera ser enviada de forma legivel até as 23h e 59min do dia 05/08/2019 (horario de Brasilia), via upload, por
meio de link especifico no enderego eletronico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

9.18.2 - Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

9.19 - A FUNDAGCAO CESGRANRIO mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos. 9.20 - A candidata que tiver
necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscri¢do, devera levar acompanhante adulto, no dia das
provas, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

9.20.1 - A FUNDACAO CESGRANRIO n3o disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

9.21 - Para todos os candidatos ndo serd permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte durante a realizagdo das provas.

9.22 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala sé serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Ndo havera,
por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

9.23 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

9.24 - Ndo serdo concedidas, além do previsto no item 10 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideraces, de exames, de avaliagdes ou de pareceres, qualquer que
seja a alegacdo do candidato. -

9.25 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou pelos representantes da FUNDACAO CESGRANRIO
ou da UNIRIO, informacgGes referentes ao conteudo das provas. -

9.26 - As questdes das provas estardo a disposicdao dos candidatos, a partir do primeiro dia util seguinte ao da realizagdo das mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses apds a divulgagdo dos resultados finais deste Concurso Publico.
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10 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

10.1 - Recursos quanto aos conteldos das questBes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados.

10.1.1 - O candidato podera apresentar recursos quanto aos conteddos das questBes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados, desde que devidamente fundamentados e
encaminhados nos dias 18 e 19/11/20109.

10.1.2 - Serd considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do candidato que se subscrever, e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de
alguma forma, possibilite sua identificagdo. .

10.1.3 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo a FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este
Concurso Publico no enderego eletrénico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). N3o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

10.1.4 - As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgagdo dos resultados das provas objetivas, segundo o Cronograma constante do
Anexo IV, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.

10.1.5 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(Ges) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

10.2 - Revisdo da nota da prova pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais - os candidatos poderdo solicita-la, dirigida a Banca Examinadora, nos dias
14 e 15/01/2020.

10.2.1 - O pedido de revisio deverd ser enviado 8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagio na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletrénico
Www.cesgranrio.org.br.

10.2.2 - A nota do candidato poderd ser mantida, aumentada ou diminuida.

10.2.3 - As decisGes dos pedidos de revisdo da prova pratica serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagdo
dos resultados finais, em 20/02/2020.

10.3 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisoes,
razdo porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11 - HOMOLOGACAO

11.1 - O resultado do Concurso Publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, na forma de relagdo nominal disposta em ordem crescente de classificagdo.

11.2 - Ndo haverd, em hipotese alguma, remanejamento na classificagdo divulgada no Edital de Homologagdo.

11.3 - O numero de candidatos aprovados respeitard quantidade de vagas e a quantidade maxima de candidatos aprovados, conforme Anexo VI deste Edital, nos termos do
Decreto 9.739/2019. -

12 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 - A inscrigdo do candidato implicara aceitagdo das normas das presentes instrugdes e a aceitagdao das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste

Edital.

12.2 - A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais
e Comunicados referentes a este Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados no endereco eletrénico da FUNDAGCAO CESGRANRIO ou da UNIRIO.

12.3 - O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua
inscricdo, sendo anulados todos os atos decorrentes desse Concurso Publico, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e/ou nomeado.

12.4 - O candidato que, no dia das provas objetivas e/ou prética, desejar comprovante de comparecimento, devera solicitar ao Coordenador do Local de Provas.

12.5 - Ndo sera fornecido ao candidato, pela UNIRIO ou pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim a homologagdo divulgada no Diario Oficial da Unido.

12.6 - A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
do exclusivo interesse da UNIRIO, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso Publico.

12.7 - Observadas as necessidades operacionais, o candidato classificado nos limites e formas definidas neste Edital, serd convocado para as etapas relativas a nomeagdo, por
meio da publicacdo em Didrio Ofical da Unido - DOU e no endereco eletrénico www.unirio.br/progepe.

12.8 - O candidato devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 7 (sete) dias antes da divulgacdo dos resultados finais das provas, através de link
disponibilizado no enderego eletronico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apds esse prazo o candidato devera dirigir-se a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE,
Av. Presidente Vargas, n? 446 - 2192 andar - Centro Rio de Janeiro - RJ.

12.8.1 - Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu enderego, extravio da correspondéncia, correspondéncia recebida por
terceiros ou ndo entrega por auséncia do destinatario, sob pena de quando for convocado para contratagdo, perder o prazo, caso nao seja localizado.

12.9 - O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo do Edital de Homologagdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme previsto no art. Art. 43 do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

12.10 - Fica eleito o foro da Justica Federal - Segdo Judicidria do Rio de Janeiro, com exclusdo e renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir questdes
oriundas do presente Concurso Publico.

12.11 - A autoridade competente no uso das suas atribuicdes legais poderd adiar ou revogar o Certame por razdes de interesse publico, decorrente de fato superveniente,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

12.12 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas em carater exclusivo e irrecorrivel pela Comissdo designada pelo Magnifico Reitor por meio da Portaria GR n?
487, de 06 de maio de 2019.

RICARDO SILVA CARDOSO

Reitor
ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, PRE-REQUISITOS, VAGAS E JORNADA DE TRABALHO
CARGOS DE NIVEL MEDIO - NIVEL D
CARGOS PRE-REQUISITOS VAGAS VAGAS VAGAS |TOTAL DE|JORNADA DE
(AC) (PCD) (PPP) VAGAS TRABALHO
ASSISTENTE _ EM /| Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, ou diploma ou certificado de 6 1 2 9 40h
ADMINISTRACAO habilitagdo de curso técnico de nivel médio em Administracdo; expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao.
TECNICO ) _ DE| Diploma ou certificado de habilitagdo de curso técnico de nivel médio em Andlises Clinicas, 2 - 1 3 40h
LABORATORIO - AREA: | ou diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico
ANALISES CLINICAS na drea (curso com carga hordria minima de 1.200 horas); expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao.
TECNICO ) _ DE|Diploma ou certificado de habilitagdo de curso técnico de nivel médio em Técnico de 1 - - 1 40h
LABORATORIO -  AREA: | Laboratério, ou diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de
QUIMICA curso técnico na area (curso com carga horaria minima de 1.200 horas); expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacgao.
TECNICO EM | Diploma ou certificado de habilitagdo de curso técnico de nivel médio em Contabilidade, ou 1 - - 1 40h
CONTABILIDADE diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico na
area; expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no Conselho competente.
TECNICO EM | Diploma ou certificado de habilitagio de curso técnico em Enfermagem, ou diploma ou 4 1 1 6 40h
ENFERMAGEM certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em
Enfermagem (curso com carga hordria minima de 1.200 horas); expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagdo. Registro no Conselho competente.
TECNICO EM TECNOLOGIA | Diploma ou certificado de habilitacdo de curso técnico de nivel médio em Tecnologia da 1 - - 1 40h
DA INFORMAGCAO Informagdo, ou diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de
curso técnico com énfase em Sistemas Computacionais (curso com carga horaria minima de
1.000 horas); expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.
TRADUTOR E INTEPRETE | Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de certificado de 1 - - 1 40h
DE LINGUAGEM DE | Proficiéncia em LIBRAS (PRO-LIBRAS); expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
SINAIS Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo.

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia / 2. PCD=Pessoa com Deficiéncia / 3. PPP= Pessoa Preta ou Parda

(*) ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.
(**) ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos negros em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - NIVEL E

CARGOS PRE-REQUISITOS VAGAS VAGAS VAGAS | TOTAL DE |JORNADA DE
(AC) (PCD) (PPP) VAGAS TRABALHO
ADMINISTRADOR Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel 2 * 1 3 40h

superior, bacharelado, em Administracdo; reconhecido pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

ANALISTA DE TECNOLOGIA | Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel 1 * ok 1 40h
DA INFORMACAO superior, bacharelado, em Analista de Sistemas; reconhecido pelo Ministério da Educagdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.
ECONOMISTA Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel 1 * *x 1 40h

superior, bacharelado, em Economia; reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacgdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

ENFERMEIRO Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel 1 * *x 1 40h
superior, bacharelado, em Enfermagem; reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

_ ENGENHEIRO Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel 1 * ok 1 40h
AREA: ELETRICISTA superior, bacharelado, em Engenharia Elétrica; reconhecido pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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) MEDICO -
AREA: CIRURGIA PLASTICA

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior, bacharelado, em Medicina, e certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
nivel de pds-graduagdo em Cirurgia Plastica; reconhecidos pelo Ministério da Educagdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

* %

20h

’ MEDICO -
AREA: CLINICA MEDICA

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior, bacharelado, em Medicina, e certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
nivel de pds-graduacdo em Clinica Médica; reconhecidos pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

* %

20h

~ MEDICO -
AREA: NEFROLOGIA

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior, bacharelado, em Medicina, e certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
nivel de pds-graduacdo em Nefrologia; reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

* %

20h

PRODUTOR CULTURAL

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior, bacharelado, em Comunicagdo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo.

* %

40h

PSICOLOGO

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior, bacharelado, em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

* %

40h

TECNICO DE ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior em Pedagogia ou Licenciaturas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias

40h

ou Conselhos Estaduais de Educagao.

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia / 2. PCD=Pessoa com Deficiéncia / 3. PPP= Pessoa Preta ou Parda

(*) ndo ha reserva de vagas para provimento

imediato aos candidatos com deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

(**) ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos negros em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

CARGOS DE NiVEL MEDIO - NiVEL D

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS COM ATRIBUICOES ESPECIFICAS

CARGOS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informac0des; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ANALISES
CLINICAS

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: QUIMICA

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados
e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extens3o.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE
SINAIS

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas,
palestras, atividades didatica-pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e
intencdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - NiVEL E

CARGOS

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informacdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e
controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar
suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer soluges para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ECONOMISTA

Analisar o ambiente econ6mico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros.
Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e outras organizacGes. Gerir
programagdo econdmico-financeira; atuar nos mercados internos e externos; examinar finangas empresariais. Exercer mediagdo, pericia e
arbitragem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de saide e em domicilio, realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agGes; implementar ages para a promogdo da saude junto a comunidade. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

_ ENGENHEIRO -
AREA: ELETRICISTA

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano
de agGes preventivas e corretivas. Gerencia atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e
atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

AREA: NEFROLOGIA

i MEDICO - i Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos
AREA: CIRURGIA PLASTICA de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

i MEDICO - Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos
AREA: CLINICA MEDICA de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO - Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos

de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PRODUTOR CULTURAL

Elaborar e colaborar no planejamento e divulgagdo dos eventos culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensdo e pesquisa.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢cées, com a finalidade de
analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questoes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e
afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO - NiVEL D

Lingua Portuguesa | 1. Compreensdo de texto. 2. Valor contextual das palavras. 3.
Valores sintaticos e semanticos das classes de palavras. 4. Regéncia verbal e nominal. 5.
Emprego do acento indicativo de crase. 6. Emprego e colocagio dos pronomes. 7.
Concordancia verbal e nominal. 8. SinGnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. 9. Emprego
dos sinais de pontuagdo. 10. Sistema ortografico vigente. 11. Acentuacgdo grafica.

Informatica Basica | 1. Fundamentos do Sistema Operacional Windows (Windows
8): visdo geral das partes de um computador e das suas fungdes. Conhecimento sobre a drea de
trabalho e de seus componentes principais: icones, menu iniciar e barra de tarefas.
Manipulagdo de janelas, menu, botGes, barras e caixas. Windows Explorer: manipulagdao de
arquivos e pastas. Fungdes e uso do Painel de Controle, da lixeira e da ajuda. 2. NogGes do
ambiente Microsoft Office: Word 2010: Utilizagdo de janelas e menus; barras de ferramentas;
operagGes com arquivos; layout da pagina; Impressdo de documentos e configuragdo da
impressora; edigdo e formatagdo de textos; estilos; cabecgalhos e rodapés; criagdo e
manipulagdo de tabelas; revisdes; protecdo de documentos, inser¢ao de tabelas e graficos do
Excel, uso dos recursos de desenho. Excel 2010: edigdo e formatagdo de planilhas simples;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019070400116

selegdo de células e intervalos; formatagdo de dados, células e planilhas; insercdo, exclusao e
redimensionamento de células, linhas e colunas; insergdo e uso de formulas e funges; criagdo,
formatagdo e manipulagdo de tabelas e gréficos; preparagdo para impressdo. Power Point
2010: criagdo de uma apresentacao; o slide mestre; layout e estruturagdo do slide; formatagao
de texto; inser¢do de marcadores, numeragdo, objetos, graficos e tabelas; transicées e
animacdo, ordenacdo e formas de exibicdo. 3. Conceitos relacionados a Internet: o que é a
Internet; organizagdo e estrutura: coordenagdo, protocolos, enderegos, backbone, navegador
(browser), provedor de acesso, tipos de conexdo. Servigos de navegagdo em paginas (WWW
(hipertexto, URL)), correio eletrénico, videoconferéncias, busca e pesquisa, conversagdo,
mensagens, comunidades. Intranet. 4. Navegadores: navegagdao em paginas web e as principais
funcionalidades. Navegadores de internet (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Internet
Explorer): Interface, janelas, abas e barra de enderego, favoritos, marcadores, pastas, guias,
histérico, configuragées, navegagdo, navegagdo segura. 5. Correio eletronico: fungdo;
composicdo do enderego; caixas de entrada, saida, lixo, rascunho e spam; a¢des de envio e
recepcdo de mensagens; configuracdo; classificagdo dos destinatarios; servidores de e-mail e
seus protocolos; pastas e classificagdo de mensagens; anexos e formatagdo de textos; web
mail: caracteristicas e funcionalidades. 6. Seguranc¢a da informagdo: Conceitos gerais; Politicas
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de Seguranga de Informagdo; Conceitos de confidencialidade, disponibilidade, integridade e
autenticidade; Nogdes de gerenciamento de riscos; Ameacas e Vulnerabilidades no ambiente
computacional; Conceitos Basicos de Criptografia e Certificacdo Digital. Solugdes de Seguranga:
Firewall, antivirus. ]

Legislagdo | 1. Decreto n2 1.171/1994 e suas alteragdes (Cddigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 2 Lei n2 8.112/1990 e suas alterac¢des
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido). 3. Estatuto da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro 2018 (disponivel em http://www.unirio.br/proplan/estatuto).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO:

1. Constituigdo Federal de 1988: Titulo Ill - Capitulo VII (Da Administragdo Publica) -
Secdo | (Disposi¢Oes Gerais) e Segdo Il (Dos Servidores Publicos). 2. Nogdes de Licitagdo: Lei N.
2 8.666/1993 3. Nogdes de administracdo: Conceitos e principios fundamentais em
administragdo. Fungdes administrativas - planejamento, organiza¢do, dire¢do, coordenagdo e
controle. Motivagao e lideranga. Processo de comunicagdo. Trabalho em equipe. Equipes de
trabalho. Estruturas organizacionais. Departamentalizagdo. Organogramas e fluxogramas. 4.
Administracdo de Recursos Humanos: Conceitos; Recrutamento e Selegdo, Treinamento e
Desenvolvimento, Avaliagdo de desempenho e potencial, Remuneragdo, Administracdo de
conflitos e Negociac¢do. 5. Nogdes de Arquivologia: NogGes fundamentais de arquivo; arquivos
correntes, intermedidrios e permanentes; protocolo, cddigo de classificagdo; tabela de
temporalidade. NogOes bdsicas de conservacdo e preservagdo de documentos. Nogdes de
métodos de arquivamento. 6. Lei n2 8.429/1992 e suas altera¢des. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2
Atos de improbidade administrativa. 7. Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes (Processo
administrativo). ] ) i i

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ANALISES CLINICAS:

1 Biosseguranga: esterilizagdo e desinfecgdo, desinfetantes, niveis de
biosseguranga, descarte de material bioldgico, manuseio e transporte de amostras,
equipamentos de contencgdo, equipamento de prote¢do individual e coletivo. 2 Microbiologia.
2.1 Meios de cultura utilizados na rotina bacteriolégica. 2.2 Colaboragdo de rotina. 2.3
Microscopia. 2.4. Semeio. 2.5 Coleta de secregOes e de linfa. 3 Bioquimica. 3.1 Obtengdo de
amostra (sangue, soro, plasma e urina). 3.2 Anticoagulantes. 3.3 Métodos analiticos aplicados a
bioguimica. 3.4 Controle de qualidade aplicado a bioquimica. 4 Hematologia. 4.1 Coleta de
sangue. 4.2 Anticoagulantes. 4.3 Esfregagos e técnicas de coloragdo de sangue periférico. 4.4
Hemossedimentagdo, hemograma, grupos sanguineos, fator RH, provas de hemostasia e célula
LE: determinagdo e técnicas utilizadas. 5 Parasitologia: 5.1 Coleta de material. 5.2 Fixadores. 5.3
Conservadores. 5.4 Técnica para diagndstico das protozooses e helmintiases intestinais. 6
Imunologia/horménio. 6.1 Coleta de sangue. 6.2 Proteinas de fase aguda, marcadores virais:
metodologia. 6.3 VDRL e HIV. 6.4 Hormonios da tiredide e fertilidade: principais e metodologia.
6.5 Controle de qualidade aplicado a imunologia. 7 Urinalise: sumdrio de urina; planoteste. 8
Etica profissional. ) ) i

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: QUIMICA:

Misturas: classificagdo e processos de separagdo. LigagGes Quimicas: compostos
idnicos e moleculares. Fungdes Inorganicas: nomenclatura e formulagdo, propriedades fisicas e
quimicas de acidos, bases, sais e 6xidos. Reagdes Quimicas: tipos, condi¢des de ocorréncia,
balanceamento e calculo estequiométrico. Calculos quimicos. SolugGes: solubilidade das
substancias, unidades de concentragdo, mistura e dilui¢do de solugdes, preparo de solugdes.
Propriedades Coligativas. Cinética Quimica: lei de velocidades, fatores que influenciam as
velocidades das reagoes. Equilibrio Quimico: constantes de equilibrio, fatores que deslocam o
equilibrio, equilibrio homogéneo e heterogéneo, pH e pOH, indicadores 4cido-base, hidrdlise
de sais, solugdo tampdo. Analise volumétrica e gravimétrica. Eletroquimica. Termoquimica.
Termodindmica. Quimica Organica: fungdes organicas, nomenclatura e formulagdo de
compostos organicos, propriedades fisicas e quimicas dos compostos orgdnicos. Técnicas
basicas de laboratério: pesagem, erros na pesagem, utilizagdo de aparelhos volumétricos,
solugGes de limpeza e técnicas de limpeza de materiais de laboratério. Erros e tratamentos dos
dados analiticos: algarismos significativos. Erros. Desvio. Exatiddo e precisdo. Seguranga no
laboratdrio. Descarte de residuos.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

1. Contabilidade Geral: 1.1. Estrutura conceitual: Elementos das Demonstragdes
Contdbeis: 1.1.1. Ativos; 1.1.2. Passivos; 1.1.3. Patrimoénio Liquido; 1.1.4. Performance; 1.1.5.
Receitas; 1.1.6. Despesas; 1.2. Reconhecimentos de Ativos e Passivos; 1.3. Equagdo
Fundamental do Patriménio e Situagdes Patrimoniais; 1.4. Contas: 1.4.1. Classificagdo; 1.4.2.
Tipos de contas; 1.4.3. Débito, Crédito, Saldo; 1.4.4. Fungdo e funcionamento; 1.4.5. Plano de
contas; 1.5. Atos e Fatos contabeis; 1.5.1. Atos; 1.5.2. Fatos; 1.5.3. Classificagdo dos fatos:
Permutativos; Modificativos; Mistos; 1.6. Operagdes Comerciais: 1.6.1. Operagdes com
mercadorias: Compras liquidas; Vendas brutas e vendas liquidas; Fatos que alteram o valor das
compras e das vendas; Tributos sobre compras e vendas; Custo das vendas e Resultado com
mercadorias; 1.6.2. Avaliagdo de Estoques: Custo especifico; PEPS; UEPS; Custo médio
ponderado movel e fixo; 1.7. Apuragdo de Resultados; 1.8. Demonstragdes Contabeis: 1.8.1.
Balango Patrimonial; 1.8.2. Demonstragdo do Resultado do exercicio e abrangente; 1.8.3.
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido; 1.8.4. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa;
1.8.5. Demonstracdo do Valor Adicionado; 1.9. Resolugdes do Conselho Federal de
Contabilidade: CFC n2 1.185/09; CFC n? 1.374/11; CFC n2 1.376/11; 2. Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico: 2.1. Planejamento e Orgamento publico e seus instrumentos: 2.1.1. Conceito;
2.1.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico:
2.2.1. Conceito; 2.2.2. Objetivos, atributos e estrutura; 2.3. Caracteristicas qualitativas: 2.3.1.
Caracteristicas qualitativas da informagdo contabil; 2.3.2. Restricdes acerca das informagdes
contdbeis incluidas nas demonstragGes contabeis; 2.4. Principios Orgamentarios; 2.5. Receita
orgamentaria: 2.5.1. Classificagdo da receita orgamentdria; 2.5.2. Reconhecimento da receita
orgamentaria; 2.5.3. Procedimentos contabeis referentes a receita orgamentaria; 2.6. Despesa
orcamentaria: 2.6.1. Classificacdo da despesa or¢camentdria; 2.6.2. Créditos orgamentarios
iniciais e adicionais receita; 2.6.3. Restos a pagar; 2.6.4. Despesas de exercicios anteriores;
2.6.5. Regimes de Adiantamento ou Suprimento de Fundos; 2.7. A Despesa e a Lei de
Responsabilidade Fiscal; 2.8. Divida Publica; 3. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica: 3.1.
Constituicdo Federal de 1988; 3.2. Lei Complementar n2 4.320/64 e suas alteragdes; 3.3.
Decreto Lei 200/67; 3.4. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.5.
Lei n2 10.028 de 19/10/2000. 3.6. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP)
- 8. ed. 2019.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Introducdo a Enfermagem: 1. Conceito e evolugdo da enfermagem como profissdo
da area da saude. 2. Servigos de enfermagem. 3. Organizagdo e funcionamento da unidade de
enfermagem em cenarios assistenciais de saude. 4. Processo de trabalho. 5. Atengdo primaria,
secundadria e tercidria em sadde. 6. Promogdo da saudde, prevencdo de doengas e reabilitagdo.
7. Etica profissional. 8. Relagdes humanas em saude. 9. O sistema Unico de saude: diretrizes,
politicas e programas. 10. Urgéncia e emergéncia. 11. Qualidade em Saude. 12. Formagao e
qualificagdo na area da saude: ensino, pesquisa extensdo. 13. Introdugdo a Bioestatistica. 14.
Epidemiologia. Assisténcia de Enfermagem: 1. Conceito e bases legais do exercicio profissional
de enfermagem. 2. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. 3. Processo assistencial de
enfermagem ao individuo, familias e coletividade. 4. Semiologia e semiotécnica. 5.
Procedimentos, técnicas e controles de apoio as condutas terapéuticas. 6. Cuidados de
enfermagem a pessoa com necessidades de saude hospitalizada ou ndo. 7. Administragdo de
medicamentos. 8. Prevengdo e controle da infeccdo hospitalar. 9. Biosseguranga. 10.
Assisténcia de Enfermagem em Salde da Crianga, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do
Adulto, do Idoso, do Trabalhador, em Saude Mental, em Salude Publica e, em situagGes
diagnésticas, clinicas, cirrgicas, de urgéncia e emergéncia e de reabilitagdo.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

1. Arquitetura e organizagdo de computadores: 1.1 Conceitos; 1.2. Processadores;
1.3. Memodrias; 1.4. Entrada e saida; 1.5. Processamento; 1.6. Armazenamento; 1.7. Montagem
e manutengdo de computadores. 2. Sistemas operacionais: 2.1. Conceitos; 2.2. Processos; 2.3.
Memodria; 2.4. Arquivos; 2.5. Entrada e saida; 2.6. Sistema Operacional Windows 8: Conceitos e
servigos; 2.7. Sistema Operacional Linux: Conceitos e servigos. 3. Redes de computadores: 3.1.
Topologias; 3.2. Modelos de referéncia; 3.3. Tecnologias de Redes Lan; 3.4. Arquiteturas e
Protocolos; 3.5. Roteamento. 4. Engenharia de software: 4.1. Andlise e projeto de software
orientado a objetos; 4.2. Linguagem de especificagdo de software orientado a objetos UML 2
(Unified Modeling Language). 5. Banco de dados: 5.1. Conceitos; 5.2. Projeto de banco de
dados relacional (conceitual, légico e fisico); 5.3. Linguagem de Definigdo de Dados (DDL),
Linguagem de Manipulagdo de Dados (DML), Linguagem de Consulta de Dados (DQL) e
Linguagem de Controle de Dados (DCL), Linguagem SQL Padrdo ANSI 1999; 5.4. Conceito e
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aplicabilidade de procedimentos armazenados no banco e gatilhos; 5.5. Administragdo de
bancos de dados. 6. Linguagens de programacdo: 6.1. Programac¢do Orientada a Objetos
(Conceitos); 6.2. Linguagem de Programacdo Python (sintaxe da linguagem, mecanismos de
entrada e saida, manipulagdo de cadeiras de caracteres, tratamento de exce¢Oes e estruturas
de dados); 6.3. Programagdo de sistemas WEB. 7. Seguranga da Informacdo: fundamentos de
seguranca; 7.1. NogOes de integridade e controle de acesso; 7.2. Fundamentos de seguranga de
redes.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS:

1. Interpretagdo e tradugdo de linguas de sinais: Papéis e responsabilidades do
tradutor-intérprete. Formagdo do tradutor intérprete. 2. Tipos e modos de interpretagdo
(simultdnea, consecutiva, sussurrada e cinestésico-espacial). 3. Tradugdo e transliteragdo. 4.
Tradugdo e interpretacdo para surdocegos. Contextos socio-politicos de traducdo e
interpretacdo. Teorias dos Estudos da Tradugdo e Estudos da Interpretagdo. Etica profissional.
5. O intérprete de lingua de sinais na escola inclusiva. Intérprete educacional. O intérprete de
lingua de sinais no ensino superior; A relagdo professor/intérprete/alunos no processo
educacional na area da surdez. 6. Linguistica das linguas de sinais: Estrutura e processos
fonoldgicos dos sinais. Iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais. 7. Estrutura
morfoldgica dos sinais. Derivagdo, flexdo e incorporagdo em lingua de sinais. A sintaxe e a
semantica das linguas de sinais. 8. Sistema pronominal nas linguas de sinais. 9. Tadoma. 10.
Referenciagdo e pragmadtica nas linguas de sinais. Sinais manuais e ndo manuais. 11.
Classificadores. Escrita de sinais (transcricdo e tradugdo de lingua de sinais). 12. Soletragdo
Manual ou datilologia. 13. ExpressGes faciais em Libras: modulagdes dos sinais, expressées
gramaticais e expressoes afetivas. 14. Educagdo de Surdos: Histéria da Educagdo de Surdos: da
antiguidade a modernidade. 15. Abordagens da educagdo de surdos (oralismo, comunicagdo
total, bilinguismo e inclusdo). 16. Representa¢des da surdez (visdo clinico-patoldgica e visdo
socioantropoldgica). Identidades surdas. Cultura e comunidade. Os surdos como minoria social.
17. Identidade e desenvolvimento escolar. 18. Politicas linguisticas e surdez. 19. Legislagdo e
surdez.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - NiVEL E

Lingua Portuguesa Il 1. Compreensdo de texto. 2. Linguagem conotativa e
denotativa: valor contextual das palavras. 3. Aspectos de coesdo textual. 4. Valores sintaticos e
semanticos das classes de palavras. 5. Sintaxe do periodo simples e do composto. 6. Regéncia
verbal e nominal. 7. Emprego do acento indicativo de crase. 8. Emprego e colocagdo dos
pronomes. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Aspectos sintaticos e semanticos da
colocagdo dos termos na frase. 11. Semantica: sinGbnimos, anténimos, homoénimos e
paronimos. 12. Emprego dos sinais de pontuagdo. 13. Sistema ortografico vigente. 14.
Acentuacdo grafica.

Informatica Bdsica Il 1. Fundamentos do Sistema Operacional Windows (Windows
8): visdo geral das partes de um computador e das suas fungGes. Conhecimento sobre a drea de
trabalho e de seus componentes principais: icones, menu iniciar e barra de tarefas.
Manipulagdo de janelas, menu, botGes, barras e caixas. Windows Explorer: manipulagdo de
arquivos e pastas. Fungdes e uso do Painel de Controle, da lixeira e da ajuda. 2. NogGes do
ambiente Microsoft Office: Word 2010: Utilizagdo de janelas e menus; barras de ferramentas;
operagdes com arquivos; layout da pdgina; Impressdo de documentos e configuragdo da
impressora; edigdo e formatacdo de textos; estilos; cabecalhos e rodapés; criagdo e
manipulagdo de tabelas; revisdes; protecdao de documentos, insergao de tabelas e graficos do
Excel, uso dos recursos de desenho. Excel 2010: edigdo e formatagdo de planilhas simples;
selecdo de células e intervalos; formatacdo de dados, células e planilhas; inser¢do, exclusdo e
redimensionamento de células, linhas e colunas; insergao e uso de féormulas e fungdes; criagdo,
formatagdo e manipulagdo de tabelas e gréficos; preparagdo para impressao. Power Point
2010: criagdo de uma apresentacdo; o slide mestre; layout e estruturagdo do slide; formatagdo
de texto; inser¢do de marcadores, numeragdo, objetos, graficos e tabelas; transicoes e
animacdo, ordenagdo e formas de exibigdo. 3. Conceitos relacionados a Internet: o que é a
Internet; organizagdo e estrutura: coordenagdo, protocolos, enderegos, backbone, navegador
(browser), provedor de acesso, tipos de conexdo. Servigos de navegagdo em paginas (WWW
(hipertexto, URL)), correio eletronico, videoconferéncias, busca e pesquisa, conversagdo,
mensagens, comunidades. Intranet. 4. Navegadores: navegacdo em paginas web e as principais
funcionalidades. Navegadores de internet (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Internet
Explorer): Interface, janelas, abas e barra de enderego, favoritos, marcadores, pastas, guias,
histérico, configuragdes, navegagcdo, navegacdo segura. 5. Correio eletronico: fungdo;
composicdao do enderego; caixas de entrada, saida, lixo, rascunho e spam; agdes de envio e
recepgdo de mensagens; configuragdo; classificacdo dos destinatarios; servidores de e-mail e
seus protocolos; pastas e classificagdo de mensagens; anexos e formatagdo de textos; web
mail: caracteristicas e funcionalidades. 6. Seguranc¢a da informagao: Conceitos gerais; Politicas
de Seguranga de Informacdo; Conceitos de confidencialidade, disponibilidade, integridade e
autenticidade; Nogdes de gerenciamento de riscos; Ameagas e Vulnerabilidades no ambiente
computacional; Conceitos Basicos de Criptografia e Certificagdo Digital. Solugdes de Seguranga:
Firewall, antivirus. )

Legislagdo Il 1. Decreto n? 1.171/1994 e suas alteragdes (Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 2 Lei n2 8.112/1990 e suas
alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido). 3. Estatuto da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro 2018 (disponivel em
http://www.unirio.br/proplan/estatuto).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR:

ADMINISTRADOR: DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo. 1.1 Conceito,
classificagBes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 3 Organizagdo
politico administrativa. DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito administrativo. 1.1 Conceito. 1.2
Objeto. 1.3 Fontes. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e
espécies. 3 Poderes administrativos. 3.1 hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
3.2 Uso e abuso do poder. 4 Lei n? 8.666/1993 e suas alteragBes. 4.1 Principios, dispensa e
inexigibilidade. 4.2 Contratos administrativos: conceitos, principios, aspectos gerais,
peculiaridades, cldusulas necessérias, formalizacdo, execucdo, fiscalizagdo, sancdes,
alteragdes, dissolugdo e extingdo. 5 Lei n.2 9.784/1999. ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA:
1 A evolugdo da Administragdo Publica e a reforma do Estado. 1.1 Do modelo racional-legal
ao paradigma pds-burocratico. 2 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a
gestdo privada. 3 Comunicagdo organizacional. 4 Planejamento estratégico institucional e
gestdo de pessoas. 4.1 Ferramentas de andlise de cenario interno e externo 5 Gestdo de
clima e cultura organizacional. 6 Lideranga, motivacdo, satisfagdo e comprometimento com
o trabalho. 7 Gestdo por competéncias e competéncia interpessoal. 8 Gestdo de
desempenho. 8.1 Avaliagdo individual e institucional. 8.2 Indicadores de desempenho. 9
Gerenciamento de conflitos. 10 Gestdo do conhecimento. 11 Qualidade de vida no trabalho.
12 Gestdo organizacional. 12.1 Planejamento estratégico: definicdes de estratégia, condi¢des
necessarias para se desenvolver a estratégia, questOes-chave em estratégia, metas
estratégicas e resultados pretendidos. 13 Gestdo de processos. 13.1 Conceitos da
abordagem por processos. 13.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos.
13.3 Construgdo e mensuracdo de indicadores de processos. 14 Balanced scorecard.
ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS: 1 Conceitos, importancia, relagdio com outros
sistemas de organizagdo. 2 Modelos de gestdo de pessoas. 2.1 Evolugdo dos modelos de
gestdo de pessoas. 2.2 Fatores condicionantes de cada modelo. 3 Fungdo do érgdo de
recursos humanos: atribuicdes bdsicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes
gerenciais. 4 Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagdo,
lideranga, desempenho. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7
Recrutamento e selegdo: técnicas e processo decisorio. 8 Avaliagdo de desempenho:
objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9 Desenvolvimento e treinamento de
pessoal: levantamento de necessidades, programacdo, execugdo e avaliagdo. 10 Gestdo por
competéncias. 11 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 12 Gestdo de clima e
cultura organizacional. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA: 1 Orgamento
publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orgamentdrias. 1.3 Principios orcamentdrios. 1.4 Ciclo
orcamentdrio. 1.5 Processo orgamentdrio. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de
planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentdrias. 2.4
Orgamento anual. 2.4.1 Lei de Diretrizes Orgamentarias. 2.4.2 Lei Orgamentdria Anual. 2.5
Créditos ordindrios e adicionais. 3 Receita publica. 3.1 Conceito e classificagdes. 3.2 Estdgios.
3.3 Fontes. 4 Despesa publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Restos a pagar.
4.4 Despesas de exercicios anteriores. 4.5 Suprimento de fundos. 5 Lei de Responsabilidade
Fiscal. 5.1 Conceitos e objetivos. 5.2 Planejamento. 5.3 Receita Publica. 5.4 Despesa Publica.
5.5 Divida e endividamento. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: HARDWARE - conceitos.
Processadores, discos rigidos, memdrias, placa-mde, barramentos, padrGes, interfaces,
chipset, impressoras e periféricos. SOFTWARE - conceitos, utilizagdo, configuragdes, software
livre, software proprietario, software bdsico, software utilitdrio, software aplicativo e
interfaces. Tecnologias de computagdo modvel e aplicativos moveis. SISTEMAS
OPERACIONAIS: Conceitos. Seguranga de computadores. Sistemas operacionais multimidia.
Principais sistemas operacionais em uso: Linux, Unix e Windows: Conceitos, comandos e
operagdes. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos, Processos de Desenvolvimento de
Software, Gerenciamento de Projetos, Requisitos de Software, Processos de Engenharia de
Requisitos, Modelos de Sistema, Prototipagdo, Especificagdao Formal, Projeto de Arquitetura,
Projeto Orientado a Objetos, Projeto de Software de Tempo Real, Projeto com reuso, Projeto
de Interface, Verificagdo e Validagdo, Testes de Software, Prototipagdo, Mudanga de
Software, Reengenharia de Software, Gerenciamento de Configuracdo e Ferramentas de
Gerenciamento de Requisitos. ORIENTACAO A OBJETOS: Conceitos, objetos, classes,
interfaces, métodos, assinatura, abstragdo, heranga, encapsulamento, polimorfismo e
sobrecarga. Identificagdo e utilizagdo da UML 2.0. Padrées de Projeto. ESTRUTURA DE
DADOS E ALGORITMOS: Conceitos. Reconhecimento das estruturas de dados e dos
mecanismos de busca e ordenagdo, interpretacdo e escrita de algoritmos. Conhecimento dos
algoritmos gréficos e narrativos. LINGUAGEM DE PROGRAMACGCAO: Conceitos, Linguagens
Compiladas x Linguagens Interpretadas. Caracteristicas das principais linguagens de
programacdo. Linguagens de 12, 223, 32 e 42 geragOes. Java e PHP: Conceitos. Variaveis,
operadores, métodos, expressodes, estruturas de controle, manipulagdo de dados, fungdes e
orientagdo a objetos, pacotes, modificadores, coleg¢Ges, principais APls, criagdo de sites,
formuldrios com HTML e CSS, e acesso a banco de dados. ODBC E JDBC. Fungbes de acesso
a banco de dados. Aplicativos web JSF. Arquitetura Java J2EE, J2SE, J2SDK e J2ME: conceitos,
fundamentos e sintaxe. Desenvolvimento de aplicagGes e interfaces graficas. Uso de servlets
e JSP. Richfaces, Jboss. IDEs: Conceitos. Eclipse. Acesso a dados com JSP. SOAP, SaaS, SOA
Webserver e servlets. Controle de versGes: CVS. Enterprise Javabeans. Apache e Tomcat.
Web tool plataform (WTP). facelets. richfaces. java persistence api (jpa). Técnicas para
depuragdo no ambiente Web/Java. Linguagens da web de marcagdo, transformagdo e
apresentacao. Conceito e padrdes da tecnologia web, intranets e extranets. Mecanismos de
busca na internet. Linguagem Python: Caracteristicas, sintaxe, médulos, fungdes, Pacotes,
Biblioteca e integragdo com SGBD. UTILIZACAO DA LINGUAGEM SQL PADRAO: Conceitos,
comandos, clausulas e operadores. Relacionamento utilizando operadores. Fungdes. BANCO
DE DADOS: Conceitos. Padrao ANSI para arquitetura de SGBD. Tipos de SGBD. Arquitetura de
Sistemas: Centralizado e Distribuido. Modelo relacional de dados, de rede e hierarquico.
Algebra relacional. Calculo relacional, normalizagdo e desnormalizagdo. TransagGes. Modelo
de dados: modelagem E-R, entidades, atributos, relacionamentos, cardinalidade.
Generalizagdo e especializagdo. Mapeamentos no modelo relacional. DDL e DML. Data
Warehouse, Data Mining e Data Marts. Linguagem SQL/SQL*Plus: Conceitos, comandos,
constraints, indices, criagdo de tabelas, visGes, controle de acesso aos dados, consultas
hierarquicas e analiticas, operadores de conjuntos. Declaragdao e Manipulagdo de Dados.
Clausulas. Fungdes de agregagdo. JungGes - produto cartesiano, interna, externa (esquerda,
direita, ambos). Referéncia a tabelas. Operagdes em tabelas. Expressdes condicionais.
Subqueries. VisGes. Procedimentos de extragdo, transformagdo e carga. Triggers, stored
procedures, concorréncia, seguranga, otimizacdo e bancos de dados centralizados x
distribuidos. Conceitos e fundamentos dos bancos de dados Mysql, Postgree, SQLite, Oracle,
SQL Server, Firebird e DBX. SCRUM e PMBOK: Conceitos, Caracteristicas e ferramentas. Ciclo
de Vida do Projeto, Iniciagdo, Planejamento, Execug¢do, Monitoramento e Controle,
Encerramento, Rodando o Scrum, Papéis e Responsabilidades no Scrum, Planejando a versao
de entrega, Planejando a Sprint, Planejando o Backlog. Estimativas de tempo, custo, risco,
qualidade, escopo e aquisicdo em projetos. TECNOLOGIA DA INFORMACAQ: Sistemas de
Informagdo, Infraestrutura de Tl e Sistemas de Suporte, Sistemas de Planejamento e
Controle Operacionais, Web 2.0. Midias e Redes Sociais, Navegadores, Webmail e Correio
Eletronico, Protocolos e Servigos na Internet, Dominios, Sistemas de Informagao
Corporativos, Business Intelligence e Suporte a Decisdo, Planejamento Estratégico de TI,
Gestdo de Processos de Negécio e Desenvolvimento de Sistemas. SEGURANCA DA
INFORMACAO: Conceitos. Seguranca em redes de computadores, vulnerabilidades,
mecanismos de ataques e defesa, politicas de seguranga, criptografia e assinatura eletronica.
REDES DE COMPUTADORES: Conceitos, estrutura e arquitetura, formas e meios de
transmissdo e comunicagdo, tipos de redes, topologias, arquitetura, métodos e tecnologias
de acesso, equipamentos de conectividade, enderecamento IP, firewall, tecnologias, redes
Ethernet, redes Token Ring, redes sem fio, VolP, Feeds, Mashups, protocolos, modelos,
ferramentas, aplicativos e servigos, IPv4 e IPv6, montagem e manutencgdo de redes. Modelo
de referéncia OSI e modelo TCP/IP.

ECONOMISTA:

1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagdo da
atividade econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de produgdo e
fronteiras das possibilidades de produgdo. 1.2 Determinagdo das curvas de procura. 1.2.1
Curvas de indiferenga. 1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos prego, renda e
substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de produgdo. 1.2.6 Produtividade
média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8
Custos de produgdo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restrigdo orgamentaria,
equilibrio do consumidor e fun¢des demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria
da produgdo, isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de produgdo e suas propriedades,
curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equijlibrio da firma, equilibrio de curto
e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de
mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 1.4.2
Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dinamica de determinagdo de precos e margem de
lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Analise de competitividade. 1.4.6 Andlise de
indUstrias e da concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas.
1.4.9 Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados
macroecondmicos. 2.2 Identidades macroeconémicas basicas. 2.3 Sistema de contas
nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6
Balango de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizagdo, crescimento
e redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados
monetdrios. 2.10.1 As contas do sistema monetdrio. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal
e monetaria. 2.13 RelagGes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. 2.14 RelagGes entre o
nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1 Salarios, inflagdo e desemprego. 2.15
Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos
internacionais e retaliagbes. 2.17 Globalizagdo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos
financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado
e as fungdes econOmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de
atuagdo dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1
Outras politicas econdmicas. 3.5 Evolugdo da participacdo do setor publico na atividade
econdmica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e
primdrio. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8
Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflagdo e
crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da
economia brasileira e das politicas econémicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2
Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da aceleragdo dos processos de
industrializagdo e urbanizagdo. 4.3. Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a
segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de
estabilizagdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento
econdmico e social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de
renda e de riqueza. 4.7 Perfil demogréfico brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9 O
mercado de trabalho e as condi¢Ges de emprego e renda. 4.10 Estrutura orcamentaria e a
evolugdo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas
perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto
do mundo.

ENFERMEIRO:

Introdugdo a Enfermagem: 1. Histéria da enfermagem e evolugdo da
enfermagem como profissio da drea da salde. 2. Bases conceituais e teorias de
enfermagem. 3. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. 4. Taxionomias. 5. Etica
profissional e cdédigo de ética profissional de enfermagem. 6. Bioética. 7. Processo de
trabalho em saude. 8. Epidemiologia. 9. Bioestatistica aplicada a Enfermagem e a Saude. 10.

Vigilancia Epidemioldgica. 11. Metodologia de Pesquisa em Saude: Métodos quantitativos e
qualitativos de Pesquisa Social. 12. Integragdo ensino-servico. 13. O Sistema Unico de Saude:
diretrizes, politicas e programas; urgéncia e emergéncia. 14. Qualidade em Sadde. 15.
Formagdo e qualificagdo na drea da saude: ensino, pesquisa extensdo. 16. Capacitagdo
pedagodgica.

Administragdo de enfermagem: 1. Lei do exercicio profissional de enfermagem
(Lei n2 7.498/1986 e Decreto n2 94406/1987). 2. Planejamento, organizagdo, coordenagdo e
funcionamento dos servigos de enfermagem e da unidade de enfermagem nos diferentes
cenarios assistenciais de saude em nivel individual e coletivo. 3. Bases para gestdo em
enfermagem. 4. Supervisdo da equipe de enfermagem. 5. Normas e procedimentos de
enfermagem, monitoramento e supervisdo do processo de trabalho em enfermagem. 6.
Atengdo primaria, secundaria, tercidria em salde. 7. Promog¢do da saude, prevengdo de
doengas e reabilitagdo. 8. Relagdes humanas em saude, trabalho em equipe, equipe
multiprofissional e interdisciplinaridade. 9. Enfermagem e recursos humanos, recrutamento
e selegdo, redimensionamento de pessoal. 10. Resolugdo Cofen n2 0458, de 29 de julho de
2014. Assisténcia de Enfermagem: 1. Consulta de enfermagem: acolhimento e classificacdo
de risco. 2. Processo assistencial de enfermagem em nivel individual e coletivo prestado a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao homem, ao adulto, ao idoso e ao trabalhador. 3.
Cuidado de enfermagem de maior complexidade e a clientes graves. 4. Emergéncias clinicas
e cirurgicas: primeiros socorros e urgéncias. 5. Administra¢cdo e planejamento do processo
de cuidar em Enfermagem, em conformidade com as politicas de saude, os regulamentos
técnicos, as normas ministeriais e com os programas nacionais de saude da Crianga, do
Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto, do Idoso, do Trabalhador, em Saude Mental,
em Saude Publica e em situagdes diagndsticas, e de reabilitagdo. 6. Prevencdo, vigilancia e
controle da infecgdo hospitalar: técnicas de seguranca, qualidade em saude, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; biosseguranga. 7. Consultoria e auditoria sobre matéria de
enfermagem e laudos técnicos em sua area de especialidade. 8. Participagdo do enfermeiro
na CIPA. 9. Programa de Saude da Familia: reorientagdo do modelo assistencial; bases legais;
caracteristicas e estratégias de atuagdo da equipe de enfermagem no Programa da Saude da
Familia. 10. Centro de Atengdo Psicossocial: marcos conceituais, bases legais, formas de
atengdo e de financiamento das a¢Bes de saide mental; credenciamento e financiamento
dos Centros de Atencgdo Psicossocial pelo SUS, caracteristicas e estratégias de atuagdo da
equipe de enfermagem nos Centros de Atengdo Psicossocial.

Legislagdo do SUS:

1. Sistema Unico de Saude: Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei n?
8.080/1990, Lei n® 8.142/1990. Seguridade Social e seus componentes. Direito a Saude.
Principios: Universalidade; Descentralizagdo; Regionalizagdo; Hierarquizagdo. Participagdo e
Controle social. Diregdo e articulagdo do SUS. 2. Financiamento: A Lei Complementar 141/
2012. 3. Politica Nacional de Atengdo Basica: Do processo de trabalho das equipes de
atengdo basica. Das especificidades da Estratégia da Saude da Familia. 4. Atengdo
especializada, protocolos clinicos, humanizagdo, regulacdo assistencial. 5. Decreto
Presidencial n2 7.508/2011: Redes de cuidados a saude. 6. Assisténcia farmacéutica no SUS.
7. Doengas de notificagdo compulséria. Portaria Ministério da Salide GM-204/2016. 8.
Indicadores de satde. 9. Regulagdo dos Planos de Salde: Lei 9656/1998 e a Agéncia Nacional
de Saude Suplementar. )

ENGENHEIRO - AREA ELETRICISTA:

1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). 1.5 Principio da superposi¢do e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6
Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2
Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e
eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material: propriedades, condigdes de
fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e momentos
magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refragdo de ondas planas. 3 Eletronica analdgica,
digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de
circuitos légicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5
Conversdo analdgica-digital e digital-analégica. 4 Principios de comunicagdes. 4.1
Comunicagdes analdgicas e digitais. 4.2 Comutagdo analdgica e digital. 5
Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizagdo. 5.3 Sistemas
operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Andlise e sintese de sistemas lineares escalares,
continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de analise de
estabilidade. 6.3 Representagdo de sistemas lineares por varidveis de estado. 6.4 NogGes de
processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizagdo em
dielétricos. 7.3 Magnetizagdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de
conversdo eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas de indugdo. 8.4
Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subesta¢des e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos
tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensao.
9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5
Relés e suas fungdes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operagao,
tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1
Tipos de ligagdo de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos
equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacdo de sistemas em "por unidade" (pu). 10.4
Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 InstalagOes elétricas em baixa
tensdo. 11.1 Projeto de instalagGes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos.
11.2.1 Motores elétricos de indugdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranga em
instalagdes elétricas. 12 Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigBes, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de execu¢do de obras e servigos. 13
Legislacdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

MEDICO - AREA: CIRURGIA PLASTICA:

1. Cicatrizagdo de feridas: LesGes agudas. Hemostasia. Inflamagdo. Infecgdo.
Vascularizagdo. Fechamento de feridas. Feridas crénicas. Isquemia e oxigenacdo tecidual.
Cicatrizes. 2. Ulcera de pressdo: Epidemiologia. Fisiopatologia. Classificagdo. Tratamento.
Prevencdo. 3. Queimaduras: Manejo da queimadura. Fisiopatologia. Metabolismo e nutrigdo.
Reabilitagdo. Lesdo elétrica, quimica e por frio. Queimaduras faciais e de extremidades.
Reconstrugdo. 4. Enxertias: Enxertos dérmicos. Enxertos de gordura. Enxertos fasciais.
Enxertos tendineos. Enxertos musculares. 5. Retalhos: Classificagdo. Modificagdo. Aplicagdo.
Selegdo. Fisiopatologia e farmacologia. Vascularizagdo. 6. Tumores cutaneos: Tumores
benignos e malignos ndo melanociticos. Melanoma. 7. Estética: Face. Tronco.
Abdominoplastia e lipoescultura. Reconstrugdo pds-baridtrica. Genital. Mamoplastia de
aumento. Mamoplastia redutora. Mastopexia. 8. Trauma: Trauma craniofacial. Fratura
craniofacial. Trauma de extremidades. 9. MalformagGes congénitas e afecgGes pediatricas:
Labio leporino e fenda palatina. Hipertelorismo orbital. Craniosinostose sindromica e nao-
sindrémica. Malformagdes do térax e tronco. Tumores pedidtricos. 10. Cirurgia de
reconstrugdo: Cabeca e pescogo. Deformidades craniofaciais dsseas adquiridas. Transplante
de face. Alteragbes urogenitais. Reconstrugdo das extremidades. Reconstrucdo de térax e
tronco. Mama. Parede abdominal. Orgdos genitais masculinos. Defeitos da vagina. Perineo.
Legislagdo do SUS: 1. Sistema Unico de Saude: Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
n2 8.080/1990, Lei n? 8.142/1990. Seguridade Social e seus componentes. Direito a Saude.
Principios: Universalidade; Descentralizagdo; Regionalizagdo; Hierarquizagdo. Participagdo e
Controle social. Dire¢do e articulacdo do SUS. 2. Financiamento: A Lei Complementar 141/
2012. 3. Politica Nacional de Aten¢do Basica: Do processo de trabalho das equipes de
atengdo bdasica. Das especificidades da Estratégia da Saude da Familia. 4. Atencdo
especializada, protocolos clinicos, humanizagdo, regulagdo assistencial. 5. Decreto
Presidencial n2 7.508/2011: Redes de cuidados a saude. 6. Assisténcia farmacéutica no SUS.
7. Doengas de notificagdo compulséria. Portaria Ministério da Salide GM-204/2016. 8.
Indicadores de satde. 9. Regulagdo dos Planos de Saude: Lei 9656/1998 e a Agéncia Nacional
de Saude Suplementar, ) )

MEDICO - AREA CLINICA MEDICA:

1. Doengas Cardiovasculares: Avaliagdo do paciente com possivel doenga
cardiovascular. Testes e exames cardiovasculares. Hipertensdo arterial. Arteriosclerose.
Doenga arterial coronariana. Insuficiéncia Cardiaca e cor pulmonale. Disturbios do ritmo
cardiaco. Doengas congénitas em adultos. Cardiopatias valvares. Miocardiopatias. Doengas
da aorta. Doengas vasculares dos membros. Cardiomiopatias. Tromboembolismo venoso. 2.
Doengas do sistema respiratério: Procedimentos diagndsticos pulmonares. Asma.
Pneumonias. Doengas intersticiais pulmonares. Doenga Pulmonar obstrutiva cronica.
Tromboembolia pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Doengas pulmonares ambientais e
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ocupacionais. Apneia do sono. Doengas da pleura, mediastino e diafragma. Faringite, sinusite
e otite. 3. DistUrbios dos rins e vias urindrias: Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal
cronica. Terapia dialitica. Glomerulopatias. Doengas tubulointersticiais. Doenga vascular
renal. Nefrolitiase. Cistite, pielonefrite e prostatite. Obstrug¢do do trato urinario. Disturbios
hidroeletroliticos e acido basicos. 4. Distlrbios do sistema gastrintestinal: Abordagem do
paciente gastrintestinal. Procedimentos diagndsticos em gastrenterologia. Doengas do
esofago. Insuficiéncia hepatica. Gastrites e doenga ulcerosa péptica. Obstrugdo intestinal.
Doenga inflamatdria intestinal. Peritonite. Cirrose. Diarreia aguda. Enteropatias
disabsortivas. Hepatites agudas e cronicas. Pancreatite aguda e crénica. Doengas da vesicula
e vias biliares. Hemorragia digestiva alta e baixa. Neoplasias do tubo gastrointestinal. Doenga
diverticular e disturbios anorretais frequentes. 5. Endocrinologia e metabolismo: Disturbios
da glandula tireoide. Disturbios do cértex adrenal. Feocromocitoma. Disturbios da hipofise.
Diabetes mellitus. Cetoacidose diabética. Coma hiperosmolar. Hipoglicemia. Doenga de
Wilson. Hemocromatose. Desordens da glandula paratireoide. Osteoporose. Disturbios dos
testiculos e sistema reprodutor masculino. Infertilidade e contracepgdo. Climatério e
Menopausa. Amiloidose. 6. Disturbios do sistema nervoso: Exames e procedimentos
diagnosticos em pacientes com doenga neurolégica. Dor. Doengas vasculares encefalicas.
Deméncias. Tumores cerebrais. ConvulsGes e epilepsia. Meningite, encefalite e abscesso
cerebral. Doengas devidas a prions. Desordens da medula espinhal. Esclerose multipla e
outras doengas desmielinizantes. Esclerose lateral amiotrofica. Doenga de Parkinson e outros
disturbios dos movimentos. Traumatismos cranianos. Neuropatias periféricas. 7. Doengas do
sistema imunoldgico: Alergias e anafilaxia. Espondiloartrites. LUpus eritematoso sistémico.
Artrite reumatoide. Dermatomiosite e polimiosite. Febre reumdtica aguda. Vasculites.
Sarcoidose. Esclerodermia. Sindrome de Behget. Sindrome de Sjogren. Gota. 8. Doengas
infecciosas: Imunizagdo. Diagnostico laboratorial de doengas infecciosas. Terapia
antimicrobiana. Infeccdes da pele e tecidos subcutaneos. Endocardite. Osteomielite.
Doengas causadas por bactérias gram-positivas. Doengas causadas por bactérias gram-
negativas. InfecgGes virais. Doengas causadas por espiroquetas. Doengas causadas por
Micobactérias. Leishmaniose. Doenga de Chagas. Verminoses. Doengas fungicas. Doengas
causadas por Rickettsia, Mycoplasma e Chlamydia. Maldria. Doengas sexualmente
transmissiveis. HIV e AIDS. Leptospirose. Infecgdes hospitalares. 9. Oncologia e Hematologia:
Prevencgdo e diagnostico precoce do cdncer. Cancer de pele. Cancer da cabega e pescogo.
Neoplasias pulmonares. Cancer de mama. Cancer gastrintestinal. Tumores do figado e trato
biliar. Cancer de pancreas. Cancer de rim e bexiga. Cancer de prostata e testiculos. Cancer de
utero e ovario. Sindromes para neoplasicas. Anemias. Leucemias. Linfomas.
Hemoglobinopatias. Desordens da coagulagdo. Terapia transfusional. 10. Envenenamentos e
acidentes: Hipertermia e insolagdo. Afogamento. Intoxicagbes exdgenas. Traumas. 11.
Transtornos psiquiatricos e adicdo a drogas: Abordagem do paciente com sofrimento
psiquico. Ansiedade, fobias e sindrome do panico. Disturbios obsessivo-compulsivos.
Anorexia nervosa e obesidade moérbida. Disturbios do humor. Esquizofrenia e disturbios
relacionados. Sexualidade. Alcoolismo e adi¢do a drogas. Comportamento suicida. Disturbios
psicossomaticos. 12. Medicina intensiva: Choque e parada cardiaca. Edema agudo de
pulmdo. Sepse grave e choque séptico. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Coma.
Suporte ventilatério mecanico. Legislagdo do SUS: 1. Sistema Unico de Saude: Constituicdo
Federal, artigos de 194 a 200. Lei n2 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990. Seguridade Social e seus
componentes. Direito a Saude. Principios: Universalidade; Descentralizagdo; Regionalizagdo;
Hierarquizagdo. Participagdo e Controle social. Dire¢do e articulagdgo do SUS. 2.
Financiamento: A Lei Complementar 141/ 2012. 3. Politica Nacional de Atengdo Bésica: Do
processo de trabalho das equipes de aten¢do basica. Das especificidades da Estratégia da
Saude da Familia. 4. Atenc¢do especializada, protocolos clinicos, humanizagdo, regulagdo
assistencial. 5. Decreto Presidencial n2 7.508/2011: Redes de cuidados a saude. 6.
Assisténcia farmacéutica no SUS. 7. Doengas de notificagdo compulséria. Portaria Ministério
da Saude GM-204/2016. 8. Indicadores de saude. 9. Regulagdo dos Planos de Saude: Lei
9656/1998 e a Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

MEDICO - AREA: NEFROLOGIA:

1. Organizagdo morfofuncional dos rins: Glomérulos. Determinantes da filtragcdo
glomerular. Medidas da filtragdo glomerular. Mecanismos de concentragdo e diluigdo
urindria. Medidas do fluxo sanguineo renal. Fragdo de filtragdo. Tubulos. Peptidios vasoativos
e o rim. 2. Disturbios hidroeletroliticos: Metabolismo do sédio e da agua. Disturbios do
metabolismo do sédio e da agua. Metabolismo do potdssio. Distlrbios do metabolismo do
potassio. Metabolismo do célcio, 34 fésforo e magnésio. Distirbios do metabolismo do
calcio, fosforo e magnésio. Regulagdo do equilibrio acido-base. Disturbios do equilibrio acido-
base. Acidoses. Alcaloses. 3. Infec¢des do trato urindrio: Diagndstico e tratamento das
infecgdes bacterianas. InfecgGes associadas ao cateterismo vesical. Pielonefrites crénicas.
Infecgdes fungicas. 4. Doenga renal policistica. Doengas cisticas. 5. Mecanismos
fisiopatoldgicos da agressdo renal. Insuficiéncia renal aguda. Nefrotoxicidade. 6. Disturbios
glomerulares: Glomerulonefrite difusa aguda. Glomerulonefrite por lesdo minima.
Glomerulosclerose segmentar e focal. Glomerulonefrite mesangial. Glomerulonefrite
membranosa. Glomerulonefrite membranoproliferativa. Glomerulonefrite crescéntica.
Sindrome nefrética e nefritica. 7. Disturbios tubulointersticiais: Nefrites tubulointersticiais.
Nefrites hereditarias. Nefropatia diabética. Nefrite IUpica. Nefropatia por HIV. Nefropatias
por analgésicos. Nefropatias por contrastes. Nefropatias metabdlicas. Intoxicagdes por
metais pesados. Nefropatia por refluxo. 8. Rim e Hipertensdo. Doenga renovascular e
Nefropatia isquémica. 9. Nefropatia Obstrutiva. Calculos renais. 10. Rim nas doengas
sistémicas. Rim nas Parasitoses. 11. Doenca renal crénica. Mecanismos de progressdo da
doenga renal crénica. Manifestagdes clinicas e complicagdes da doenga renal crénica. 12.
Disturbio do metabolismo mineral e ésseo. 13. Alteragdes renais fisioldgicas da gravidez.
Doenga hipertensiva especifica da gravidez. 14. Método de depuragdo extrarrenal,
hemodialise intermitente, ambulatorial e continua e suas complicagées. Métodos de suporte
renal artificial em pacientes criticamente enfermos. 15. Nefrologia intensiva. Dialise
peritoneal e suas complicagdes. Plasmaférese no tratamento de nefropatias. Hemofiltragdo,
Hemoperfusdo nas intoxicagdes. 16. Diuréticos. Farmacologia de drogas na doenga renal. 17.
Transplante renal. Indicagcbes e preparagdao para o transplante. Acompanhamento do
paciente transplantado. Legislacdo do SUS: 1. Sistema Unico de Saude: Constituicdo Federal,
artigos de 194 a 200. Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990. Seguridade Social e seus
componentes. Direito a Saude. Principios: Universalidade; Descentralizagdo; Regionalizagdo;
Hierarquizagdo. Participagdo e Controle social. Dire¢do e articulagdo do SUS. 2.
Financiamento: A Lei Complementar 141/ 2012. 3. Politica Nacional de Atengdo Basica: Do
processo de trabalho das equipes de atenc¢do bdsica. Das especificidades da Estratégia da
Saude da Familia. 4. Atengdo especializada, protocolos clinicos, humanizagdo, regulagdo
assistencial. 5. Decreto Presidencial n2 7.508/2011: Redes de cuidados a satde. 6. Assisténcia
farmacéutica no SUS. 7. Doengas de notificagdo compulsdria. Portaria Ministério da Saude
GM-204/2016. 8. Indicadores de saude. 9. Regulagdo dos Planos de Saude: Lei 9656/1998 e
a Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

PRODUTOR CULTURAL:

1.Teoria da Comunicagdo; 2. Comunicagdo Organizacional Integrada; 3.
Comunicagdo Publica; 4. Identidade e Imagem corporativas; 5. Gestdo e Politica Cultural:
histéria das politicas culturais no Brasil; 6. Planejamento e Administragdo Cultural:
concepgdo e planejamento de programas e projetos culturais; 7. Conceitos e categorias da
producdo cultural; 8. Leis de incentivo e financiamento a cultura; 9. Arte, ciéncia e cultura:
cultura e patriménio no Brasil; 10. Divulgagdo Cultural; 11. Captacdo de Recursos; 12.
Fundamentos do Marketing Cultural; 13. Técnicas e Ferramentas de Relacionamento com
Publicos Estratégicos; 14. Organizagdo de eventos institucionais; 15. Cerimonial e protocolo;
16. Assessoria de imprensa: conceitos, teoria e técnica; 17. Técnicas de produgdo de noticia
para meios impressos, audiovisuais, sonoros e web: pauta, apuragdo, produgdo redagdo e
edigdo; 18. Tecnologias digitais da informagdo e comunicagdo; 19. Comunicagdo on line; 20.
Linguagem fotografica; 21. Teoria da Imagem; Design; Tratamento de imagens e preparagdo
de arquivos em formatos nativos de softwares graficos (Pacote Adobe e CorelDraw); 22.
Tipos de midias e suas caracteristicas; 23. Atualizacdo de péginas eletrénicas.

PSICOLOGO:

1 Etica profissional. 2 Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos
e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliagao: critérios de selecdo, avaliagdo
e interpretacdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e relatorios
psicologicos, estudo de caso, informagdo e avaliagdo psicolégica. 3 Teorias e técnicas
psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criangas,
adolescentes e adultos. 3.2 Abordagens tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott,
Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls),
sécio-historica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4 Psicologia do desenvolvimento.
4.1 A crianga e o adolescente em seu desenvolvimento normal e psicopatolégico. 4.2 Clinica
infantil e do adolescente: teoria e técnica. 4.3 Violéncia na infancia, na adolescéncia e na
familia. 4.4 Dificuldades de aprendizagem e criangas com necessidades especiais: dificuldade
de leitura, escrita e matematica. 5 Psicopatologia. 5.1 Transtornos de humor. 5.2 Transtornos
de personalidade. 5.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substdncias psicoativas.
5.4 Transtornos de ansiedade. 5.5 Transtorno do estresse pos-traumatico. 5.6 Transtornos
depressivos. 5.7 Transtornos foébicos. 5.8 Transtornos psicossomaticos. 5.9 Transtornos
somatoformes. 5.10 Esquizofrenia. 5.11 Outros transtornos psicéticos. 5.12 Estruturas
clinicas (neurose, psicose e perversao). 6 Psicologia da saude. 6.1 Psicologia hospitalar: ética
em saude e no contexto hospitalar. 6.2 Processo salide-doenga (doengas cronicas e agudas).
6.3 Impacto diagnostico. 6.4 Processo de adoecimento. 6.5 Enfrentamento da doenga e
adesdo ao tratamento. 6.6 Teorias e manejos do estresse. 6.6.1 Teorias e manejo da dor.
6.6.2 Estilos de enfrentamento. 6.6.3 O impacto da doenga e da hospitalizagdo sobre o
doente e a familia. 6.7 A¢Oes bdasicas de saude: promogdo. 6.7.1 Prevengdo. 6.7.2
Reabilitagdo. 6.7.3 Barreiras e comportamentos de saude. 6.7.4 Niveis de aten¢do a saude.
6.8 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 6.9 O
papel do psicélogo na equipe de cuidados bdsicos a saude. 7 Intervengdo psicoldgica em
problemas especificos. 7.1 Terceira idade e violéncia. 7.2 O processo de envelhecimento e as
doencgas cronicas e degenerativas. 7.3 Tratamento e prevenc¢do da dependéncia quimica:
alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. 7.4 Tratamento multidisciplinar da
obesidade. 8 Psicologia institucional e comunitéria. 8.1 Promogdo da salide como paradigma
reestruturante de intervengdo: o papel do psicélogo nessa perspectiva e sua inser¢do na
equipe multidisciplinar. 8.2 Objetivos, métodos e técnicas de intervengdo do psicélogo no
campo institucional. 9 Gestdo de pessoas nas organiza¢des. 9.1 Sistemas modernos de
gestdo de recursos humanos. 9.1.1 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga. 9.1.2 A
negociacdo no contexto organizacional. 9.1.3 Gerenciamento da pluralidade nas empresas.
9.2 Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 9.3 Competéncia interpessoal. 9.4
Gerenciamento de conflitos. 9.5 Clima e cultura organizacional. 10 Politica de
desenvolvimento organizacional. 10.1 O novo conceito de treinamento e desenvolvimento
para educagdo continuada. 10.1.1 Organizagbes de aprendizagem. 10.1.2 O desafio de
aprender e os conceitos de talento. 10.1.3 Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias.
10.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interagdo desta atividade
com as demais fungbes do processo de gestdo de pessoas. 10.2.1 Elaboragdo de projetos de
desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo. 11 Psicodinamica do trabalho e prevengdo de saude do
trabalhador. 11.1 Atuagdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes
multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do
mundo do trabalho. 11.2 Prevengdo da salde dos trabalhadores nas organizagdes. 11.3
Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 11.4 Relagdo entre trabalho, processos
de subjetivagdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. 11.5 Praticas
grupais. 11.6 Atuagdo do psicologo na interface saude/trabalho/educagdo. 11.7 Psicologia de
grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no
grupo e resolugdo de problemas. 12 Avaliacdo e gestdo de desempenho. 12.1 Gestdo do
conhecimento e gestdo por competéncias, abordagens e ferramentas. 12.2 Distingdo entre
administragdo de pessoal, administragdo de recursos humanos e gestdo social. 12.3 Politica
de avaliagdo de desempenho individual e institucional.

TECNICO DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

1 Bases legais da educagdo nacional. 1.1 Constituicdo da Republica. 1.2 Lei n2
9.394/1996 e suas alteragBes (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). 1.3 Pardmetros
curriculares nacionais. 2 Projeto politico-pedagdgico da escola. 2.1 Concepgao, principios e
eixos norteadores. 2.2 A gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico-
pedagdgico. 3. As relagbes entre educagdo e treinamento de recursos humanos. 3.1
Treinamento, educagdo e desenvolvimento: fundamentos, papéis e fungdes dos profissionais
de T&D. 3.2 Tipos e modalidades de educagdo e treinamento. 3.3 Educagdo a distancia. 3.4
A pedagogia e a andragogia. 3.5 Gestdao do conhecimento. 4 Aspectos pedagdgicos e técnico-
didaticos do treinamento. 4.1 Metodologia de ensino - métodos e técnicas, principios
didaticos, planejamento e supervisdo de ensino, linguagem didatica e recursos didaticos. 4.2
Avaliacdo de ensino - conceituagdo, tipos e modalidades, técnicas e instrumentos de
avaliagdo do desempenho didatico. 4.3 Avaliagdo de aprendizagem - conceituagdo, tipos e
modalidade, técnicas e instrumentos de verificagdo e avaliagdo de aprendizagem. 5
Lideranga e relagdes humanas no trabalho. 5.1 Tipos de lideranga, mecanismos de
participacdo. 5.2 Normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. 6
Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 7 A
comunicagdo e a interagdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes,
encontros e avaliagbes sistematicas, capacitagdio de pessoal para o planejamento,
constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicio de tarefas,
articulagdo com outros grupos sociais. 8 O curriculo e a construgdo do conhecimento. 9
Aprendizagem organizacional. 10 Universidades corporativas.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS
Inscricdes. 11/07 a 05/08/2019
Solicitagdo de inscricdo com isencdo do valor da mesma. 11 a 18/07/2019
Resultado preliminar dos pedidos de isengdo do valor de inscrigdo. 24/07/2019
Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitacdo de isencdo do valor de inscrigdo indeferida. 24 e 25/07/2019
Divulgacdo da relagdo de candidatos que tiveram a solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo deferida, apds contestacdo. 30/07/2019
Divulgacdo da relagdo preliminar dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia. 08/08/2019
Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a inscrigdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia. 08 e 09/08/2019
Obtencdo impressa do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br). 13/11/2019
Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas, Nome Social, vagas reservadas ou tratamento diferenciado para realizagdo das provas. 14 e 15/11/2019
Aplicagdo das provas objetivas. 17/11/2019
Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas. 18/11/2019
Interposicdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados 18 a 19/11/2019
Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e endereco), se necessario, no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO 20/11/2019
(www.cesgranrio.org.br).
Divulgacgdo do resultado preliminar das provas objetivas para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais e Convocagao dos classificados para a prova 10/12/2019
pratica somente para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.
Aplicacdo da prova pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais. 13 a 16/12/2019
Divulgacdo do resultado preliminar da nota da prova prética para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais. 14/01/2020
Interposicdo de eventuais pedidos de revisdo da nota da prova pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais. 14 e 15/01/2020

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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Divulgacdo dos resultados preliminares (para todos os candidatos) e convocagdo dos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos. 28/01/2020
Afericdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas. 31/01 a 03/02/2020
Resultado da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas. 12/02/2020

Interposi¢do de eventuais recursos quanto ao resultado da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas 13 e 14/02/2020

para pessoas pretas ou pardas.
Prazo para atualizacdo de endereco, se necessario, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

Divulgacdo dos resultados finais

13/02/2020
20/02/2020

ANEXO V - CONVOCATORIA DOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

Esta Tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta ou Parda (PPP) e Pessoa com Deficiéncia (PCD), de acordo
coma a quantidade de vagas. Por exemplo: para o cargo X, tem-se 21 vagas. O primeiro candidato admitido serd da lista de AC, o segundo também, o terceiro admitido serd da lista de PPP,
o quarto da lista de AC, o quinto da lista de AC, o quinto da lista de PCD, e, assim, sucessivamente, conforme mostra a tabela abaixo. As convocag¢des obedecerdo a ordem classificatéria em
cada uma das listagens (AC, PPP e PCD), conforme legislagdo vigente. Ao utilizar a tabela, observe que a quantidade de admissdes é cumulativa, por cargo. Desta forma, apds admitir os 21
candidatos, caso surjam mais 10 vagas para este cargo, deve-se continuar olhando a tabela a partir da quantidade 22 até 31, considerando-se que, ao final, serdo admitidos 31 candidatos.

(Lei no 7.853/1989; Decreto N2 3.298/1999; Lei 12.990/2014; Recomendagdo PR/RJ/APLO/ N2 02, de 20 de marg¢o de 2017, do Ministério Publico Federal e Ordem de Servigo n° 001,

de 09 de outubro de 2017)
Legenda:
AC - Ampla Concorréncia
PCD - Pessoa com Deficiéncia
PPP - Pessoa Preta ou parda

QUANTIDADE DE ADMISSOES CADASTRO UTILIZADO
1 AC
2 AC
3 PPP
4 AC
5 PCD
6 AC
7 AC
8 PPP
9 AC
10 AC
11 AC
12 AC
13 PPP
14 AC
15 AC
16 AC
17 AC
18 PPP
19 AC
20 AC
21 PCD

(Continua na mesma proporcionalidade)

ANEXO VI- QUANTIDADE DE VAGAS X QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS

(Anexo Il do Decreto 9.739/2019).

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 ou 23 58
24 59
25 a 29 60
30 ou mais dobro da quantidade de vagas

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 1.018/2019

O pregoeiro designado torna publico o resultadodo pregdo 1018/2019 para as
empresas: 07.718. 963/0001-74 item 13; 19.082.400/0001-11 itens 2 e 3; 61.817.664/0001-
32 item 12; 61.418.042/0001-31 itens 16,24 e 25; 31.343.734/0001-05 itens 18 e 19;
82.641.325/0021-61 item22; 19.877.178/0001-43 item 17; 33.100.082/0001-03 itens 4,5 e
7; 10.380.093/0001-80 item 21; 17.700.763/0001-48 item 20; 05.925.340/0001-47 item 1;
31.569.296/0001-90 item 23; 02.376.490/0001-50 item 9 e 10; 13.217.490/0001-24 item
15; 13.217.490/0001-24 item 6, cuja vigéncia é de 03/07/2019 a 02/07/2020.

RODRIGO BINDA

(SIDEC - 03/07/2019) 154035-15255-2019NE000015

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 1.030/2019 - UASG 154035

N2 Processo: 23102007032201821. Objeto: Aquisicio de camas hospitalares e outros
itens para a divisdo de apoio diagndstico, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias stabelecidas neste Edital. Total de Itens Licitados: 9. Edital: 04/07/2019 das
09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00. Enderego: Rua Mariz e Barros, 775, - Rio de
Janeiro/R) ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154035-5-01030-2019. Entrega
das Propostas: a partir de 04/07/2019 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 16/07/2019 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Informagbes Gerais: .

RODRIGO EDUARDO COSTA BINDA
Pregoeiro

(SIASGnet - 03/07/2019) 154035-15255-2019NE000015

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019070400120

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato de Cotitularidade. PROCESSO SEI: 23117.077706/2018-95. PARTICIPES:
Universidade Federal de Uberlandia - UFU, Universidade Federal da Paraiba - UFPB e
CIRINO ALBERTO GOULART EIRELI. OBJETO: Regularizagdo da Titularidade sobre a
tecnologia "MODIFICACAO DE SUPERFICIE DE ELETRODOS SCREEN-PRINTED" - BR 10
2019 008962 8 - Depodsito INPI: 02/05/2019. VIGENCIA: a partir de 28/06/2019 até o
término de vigéncia da ultima patente ou do arquivamento definitivo do pedido de
patente. SIGNATARIOS: Carlos Henrique Carvalho, Pré-Reitor de Pesquisa e POs-
Graduagdo da UFU, Melania L. Cornélio, Diretora de Transferéncia e Licenciamento de
Tecnologia da UFPB e Mayara Borges Goulart, Procuradora da Cirino Alberto Goulart
Eireli-EPP.

EXTRATO DE CONTRATO N2 15/2019 - UASG 154043

N2 Processo: 23117041860201829.

PREGAO SISPP N2 23/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA.CNP)J
Contratado: 02558157000162. Contratado TELEFONICA BRASIL S.A. -.Objeto:
Contratacdo de Servico Modvel Pessoal (SMP), com o fornecimento de 50 (cinquenta)
linhas no plano corporativo, na tecnologia de frequéncia GSM, com ligagGes ilimitadas
para qualquer operadora, habilitados em aparelhos fornecidos pela Universidade
Federal de Uberlandia. Fundamento Legal: Lei 10.520/02 e 8.666/93 Vigéncia:
01/07/2019 a 01/07/2020. Valor Total: RS$7.998,00. Fonte: 8108000000 -
2019NE801508. Data de Assinatura: 01/07/2019.

(SICON - 03/07/2019) 154043-15260-2019NE800532

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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