09/06/2026, 07:58

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso de suas
atribuicoes, considerando o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e nas demais disposicoes legais aplicaveis, torna publico os nomes dos candidatos
aprovados a serem convocados, inicialmente, para a entrega de documentos e exames médicos (ANEXOS |

elb.
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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

EDITAL N° 145, DE 3 DE JUNHO DE 2026

ABERTURA: Edital n° 190, de 13 de outubro de 2025 (DOU n° 196 de 14/10/2025)

HOMOLOGACAO: Edital n® 120 (DOU n° 90 de 15/05/2026) e sua retificacdo conforme Edital de

Retificacao n° 1 do Edital n* 120/2026 (DOU n° 93 de 20/05/2026)

CARGOS DE NIVEL MEDIO - NIVEL DE CLASSIFICACAO C e D

ORDEM
CONVOCATORIA | VAGA CANDIDATO CARGO
1 AC GUSTAVO OLIVEIRA ASSISTENTE EM
FERNANDES DE SOUSA ADMINISTRAGAO
2 PPP GILBERTO BARBOSA ASSISTENTE DE ALUNOS
ASSISTENTE EM
3 AC LUCAS SERAFIMTHIAGO %\ B{AINISTRACAO
4 AC MATHEUS CRUZ ASSISTENTE EM
YAKOUMAKIS ADMINISTRACAO
ASSISTENTE EM
5 PCD EDUARDO THOMAS KAZAN /% B | STRACAO
ASSISTENTE EM
6 PPP MATHEUS CARDOSO SILVA |\ BAINISTRACAO
- AC LUCAS RAMOS DASILVA | ASSISTENTE EM
SOARES ADMINISTRAGAO
8 AC ANDRE FELIPE GAMADE | TECNICO DE TECNOLOGIA DA
FREITAS INFORMACAO
9 AC LETICIA SILVEIRA DE ASSISTENTE EM
OLIVEIRA ADMINISTRAGCAO
10 PPP PAMELLA BARBOSA DA ASSISTENTE EM
FONSECA ADMINISTRACAO
1 AC FLAVIA SANTOS DE ASSISTENTE EM
ALMEIDA ADMINISTRACAO
12 AC THIAGO FERREIRA ASSISTENTE EM
LEVASSEUR ROCHA ADMINISTRACAO
13 AC JESSICA TAVEIRA ASSISTENTE EM
GONGCALVES RODRIGUES | ADMINISTRACAO
14 PPP MATHEUS DOS SANTOS ASSISTENTE EM
REIS ADMINISTRAGAO
15 AC FELIPE SANTIAGO DO ASSISTENTE EM
NASCIMENTO ADMINISTRAGAO
TECNICO DE LABORATORIO-
16 AC BEATRIZ LINS DE OLIVEIRA | A 4| |SES CLINICAS
** PESSOA INDIGENA ASSISTENTE EM
17 (reverte PPP) CAIO PEREIRA DA SILVA ADMINISTRACAO
18 PPP LUCAS NUNES RIBEIRO ASSISTENTE EM
BESSA ADMINISTRAGAO
19 AC FERNANDO LINHARES DE | TECNICO DE TECNOLOGIA DA
ARAUJO FILHO INFORMACAO
20 AC MATHEUS AGUM ASSISTENTE EM
FERNANDES ADMINISTRACAO
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21 PCD THIAGO ANDRE DA SILVA ASSISTENTE EM
DUARTE ADMINISTRACAO
22 PppP THIAGO SOUZA DO ASSISTENTE EM
NASCIMENTO ADMINISTRACAO
ASSISTENTE EM
23 AC GABRIEL DE SOUZA SILVA ADMINISTRACAO
ASSISTENTE EM
24 AC BIANCA SIQUEIRA SELLERI ADMINISTRACAO
25 UL OMBOLA NICOLLE SANTOS ASSISTENTE EM
FERNANDES ADMINISTRACAO
(reverte PPP)
i ASSISTENTE EM
26 PPP TAIS XAVIER DE ANDRADE ADMINISTRACAO
57 AC CYBELE RATACASSO ASSISTENTE EM
COIMBRA ADMINISTRACAO
28 AC FELIPE CARVALHIDO DOS | ASSISTENTE EM
SANTOS NAKAGOMI ADMINISTRACAO
29 AC DAYANE ALVES DE ASSISTENTE EM
CARVALHO ADMINISTRACAO
ASSISTENTE EM
30 PPP VICTOR DE MELO GARCIA ADMINISTRACAO
ASSISTENTE EM
31 AC MARIA DE PAULA PIMENTA ADMINISTRACAO
32 AC ANTONIO AUGUSTO ASSISTENTE EM
GONCALVES CAROCHA ADMINISTRACAO
ASSISTENTE EM
33 AC MARIANA SOUZA FREITAS ADMINISTRACAO
34 Ppp ANA PAULA DE OLIVEIRA TEQNICO DE LABORATORIO-
SILVA PEREIRA ANALISES CLINICAS
35 AC LUARA ANDRADE DE ASSISTENTE EM
SOUZA ADMINISTRACAO
= ASSISTENTE EM
36 AC CAMILA GOUVEA BELMIRO ADMINISTRACAO
37 AC MURILLO JEFERSON ASSISTENTE EM
GOMES SILVA ADMINISTRACAO
38 PPpP JOAO PAULO HENRIQUES | ASSISTENTE EM
FERREIRA DA SILVA ADMINISTRACAO
39 AC EMMANUEL FERREIRA DA | ASSISTENTE EM
SILVA ADMINISTRACAO
ASSISTENTE EM
40 AC LARISSA DA SILVA CURY ADMINISTRACAO
ASSISTENTE EM
41 PCD LUCAS DIAS DIEGUES ADMINISTRACAO
42 PpPp GIZELLY DE MOURASILVA | ASSISTENTE EM
FREITAS ADMINISTRACAO
43 AC RODRIGO COSTA ASSISTENTE EM
SANT'ANNA ADMINISTRACAO
ASSISTENTE EM
44 AC IGOR SANTOS DA SILVA ADMINISTRACAO
45 AC SOPHIA GUELLA RECH ASSISTENTE EM
LIMA ADMINISTRACAO
46 PPP ANA PAULLA OLIVEIRA ASSISTENTE EM
SANTOS DA CONCEICAO ADMINISTRACAO
47 AC ALESSANDRO DE ASSISTENTE EM
ANDRADE SOUZA ADMINISTRACAO
PEDRO HENRIQUE
ASSISTENTE EM
48 AC AZEVEDO BASTOS DE X
SOUZA ADMINISTRACAO
49 AC FABIANO DO NASCIMENTO | TECNICO DE TECNOLOGIA DA
CELESTINO INFORMACAO
50 ** PESSOA INDIGENA | LUIZ ANTONIO COELHO DE | ASSISTENTE EM
(reverte PPP) SOUSA ADMINISTRACAO
51 PpPpP GABRIELA CASSANE ASSISTENTE EM
MARTINS DUTRA ADMINISTRACAO
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' TECNICO DE TECNOLOGIA DA
52 AC AQUILA MAZZEI DE SOUSA | |(EORMAGAG
53 AC JANEMARY GUTEMBERG - tEcNico EM RADIOLOGIA
. opp JEFFERSON MONTEIRO DA | ASSISTENTE EM
CONCEICAO ADMINISTRACAO
- AC JOAO VICTOR LOIOLA TECNICO DE TECNOLOGIA DA
BITTENCOURT INFORMACAO
ROBSON CARLOS DE '
56 AC A TR AT TECNICO EM RADIOLOGIA
57 AC e - CORREIADASILVA I rcNico EM RADIOLOGIA
- opp DANIELE OLIVEIRA ASSISTENTE EM
SAMPAIO MATOS ADMINISTRACAO
EDUARDO TEIXEIRA DA '
59 AC iy TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO DE TECNOLOGIA DA
60 AC JOANAROCHADASILVA | [Gediii 25 ]
o1 oCh ISRAEL FERNANDES DE | ASSISTENTE EM
BARROS FERREIRA ADMINISTRACAO
6o opp VITORHUGO DO ASSISTENTE EM
NASCIMENTO ARAUJO ADMINISTRACAO
53 AC MIKAELLE DE CARVALHO | TECNICO EM LABORATORIO-
GOMES QUIMICA/ALIMENTOS
BRUNO VASCONCELOS '
64 AC AR TECNICO EM RADIOLOGIA
THAMYRIS DAS CHAGAS DE | -
65 AC A T P NS 25 | TECNICO EM ENFERMAGEM
56 opp TALITA FERNANDA ASSISTENTE EM
CARNEIRO EVANGELISTA | ADMINISTRACAO
TECNICO EM LABORATORIO-
67 AC RAIANY DASILVASTEIN | [EEte® EM LABCRA
GEOVANNA MACEDO DE '
68 AC SE TECNICO EM ENFERMAGEM
69 AC LARISSA DEBOSAN SILVA | TECNICO EM ENFERMAGEM
20 opp MATHEUS HENRIQUE DA | ASSISTENTE EM
SILVA LIMA ADMINISTRACAO
THAYANE EVELYN DE '
71 AC AN DA S VA LUNA | TECNICO EM ENFERMAGEM
FABIOLA HELEOTERIO '
72 AC MBS TECNICO EM ENFERMAGEM
VANESSA DOS SANTOS '
73 AC TN TECNICO EM ENFERMAGEM
LEANDRO SARDINHA DOS | ¢
74 PPP NAT TECNICO EM RADIOLOGIA
75 AC LARISSA PEREIRA DA SILVA | TECNICO EM ENFERMAGEM
26 UL OMBOLA THIAGO HENRIQUE DO ASSISTENTE EM
U Sk VALE ALVES ADMINISTRACAO
77 AC DIOGO BORGES DASILVA | TECNICO EM ENFERMAGEM
28 opp DAMINIQUI NASCILIO DA | ASSISTENTE EM
CONCEICAO SILVA ADMINISTRACAO
LUIZIANE DE OLIVEIRA ,
79 AC GERALDO DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM
APOSTOLO
ANA FERNANDA '
80 AC e UNDES DE LIMA TECNICO EM CONTABILIDADE
ASSISTENTE EM
81 PCD RAPHAEL VERDAN CURTI  AB0 IR AR
8> opp PAULO GABRIEL QUEIRO | ASSISTENTE EM
TEIXEIRA ADMINISTRACAO
BRUNA DA SILVA '
83 AC A M T UONCALVES | TECNICO EM ENFERMAGEM
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84 " PESSOA INDIGENA | LAYSA CAROLAYNE BUENO | ASSISTENTE EM
(reverte PPP) DA SILVA ADMINISTRACAO
KAREN DE OLIVEIRA :
85 AC SANTOS FERREIRA TECNICO EM ENFERMAGEM
ASSISTENTE EM
86 PPP MARIA CLARA MEDEIROS ADMINISTRACAO
LILANDRA TORQUATO :
87 AC MEDRADO DE LIMA TECNICO EM ENFERMAGEM
88 AC GABRIEL MOURA MENDES | TECNICO EM CONTABILIDADE

" Com base na Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n* 261, de 27 de junho de 2025, Art.
3’, 8§ 1" ao 3, e considerando que no resultado final do concurso nao houve candidatos indigenas e
quilombolas aprovados no certame, as vagas remanescentes sao revertidas para os candidatos da reserva
de vaga de PPP (Pretos e Pardos).

O modelo do Anexo IV - Lista de Convocagao por Alternancia de Vagas - do Edital de Abertura n’
190/2025 foi retificado, pois ndo contemplava as 2 (duas) vagas previstas para candidatos quilombolas dos
cargos de nivel medio.

INFORMACOES GERAIS

1) A entrega de documentos e de exames acontecera durante o més de julho de 2026 (somente
em dias uteis);

2) Os candidatos serao informados, individualmente, por meio de e-mail sobre o dia e horario
exatos de comparecimento para a entrega da documentacao e dos exames;

3) Para a comunicacao de agendamento, sera utilizado o e-mail informado pelo candidato no
ato da inscricdo. E dever de cada candidato atualizar as informagdes cadastrais. Caso o candidato tenha
alterado suas informacdes de contato, favor enviar e-mail a progepe.concursos@unirio.br atualizando seus
dados;

4) A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato devera
acompanhar a convocacgao pelo Diario Oficial da Uniao e pelo site da PROGEPE (www.unirio.br/progepe);

5) No dia e horario agendados, o candidato devera apresentar todos os documentos e os
exames presentes, respectivamente, nos Anexos | e l;

6) O candidato estara sujeito a eliminagao do concurso caso hao comparega no dia € no horario
agendados para entrega dos documentos e exames, bem como ndo comparega ao reagendamento do
Setor de Pericia em Saude, quando for o caso;

7) A UNIRIO nao possui convénio com nenhuma clinica médica ou Hospital. Os exames médicos
deverao ser feitos por conta do proprio candidato;

8) O candidato estara sujeito a comparecer presencialmente na Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas/PROGEPE da UNIRIO, localizada na Avenida Presidente Vargas, n° 446 - 21° andar, no Centro do
Rio de Janeiro;

9) Para analise prévia, os documentos (Anexo |) deverao ser enviados ao e-mail da Secao de
Cadastro e Registro de Pessoal progepe.scrp@unirio.br seguindo as regras do Manual de Digitalizagao de
Documentos para Admissao, disponivel no site da PROGEPE https:.//www.unirio.br/progepe/tecnico-
administrativos

10) No dia e horario agendados para a realizacdo do exame pericial e da apresentagao de
documentos, o candidato devera comparecer a Secao de Cadastro portando os documentos originais para
conferéncia.

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UNIRIO nao solicita documentos ou informacgoes
pessoais por WhatsApp, SMS ou redes sociais. Sendo assim, utilize somente os canais oficiais de
comunicacao da UNIRIO. Envie seus documentos ou dados pessoais apenas para 0os enderecos de e-mail
oficiais informados nos editais do concurso.

Mais informacgoes serao fornecidas no e-mail de agendamento que sera enviado para cada
candidato.
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Fica o candidato ciente de que, ao tomar posse, devera estar livre das vedacdes contidas no
inciso X, do Art. 117, bem como das acumulagoes ilicitas previstas no Art. 118, ambos da Lei 8.112/1990.

Em caso de duvidas, os candidatos deverao entrar em contato, exclusivamente, por meio do e-
mail progepe.concursos@unirio.br. Todas as duvidas recebidas serao encaminhadas aos setores
competentes.

JOSE DA COSTA
Reitor
ANEXO |

DOCUMENTACAO NECESSARIA

ATENCAO: No dia agendado para entrega da documentagdo, apresentar os documentos
originais para conferéncia. Nao € necessario apresentar copias autenticadas. Seguem os documentos
exigidos que devem ser apresentados presencialmente e encaminhados por e-mail pelo candidato:

1) UMA copia frente e verso da CARTEIRA DE IDENTIDADE ou Carteira de Identidade Nacional
(CIN);

2) UMA copia do CPF e do COMPROVANTE IMPRESSO DA SITUA(;AO CADASTRAL DO CPF,
obtido no site da Receita Federal com validade de, no maximo, 30 dias
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br).

3) UMA copia da inscricao do PIS OU PASEP, caso o ingressante ja tenha emitido alguma vez.
4) UMA copia do TITULO DE ELEITOR ou do E-TITULO.

5) CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL obtida no site do TSE (https:/~/www.tse jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

6) UMA coépia do CERTIFICADO DE RESERVISTA, CERTIFICADO DE DISPENSA DE
INCORPORACAO

ou CERTIFICADO DE ISENCAO (sexo masculino, inclusive indigenas).

7) UMA copia da CERTIDAO DE NASCIMENTO (se solteiro); CERTIDAO CASAMENTO (se casado
/viuvo), CERTIDAO DE CASAMENTO COM AVERBAGCAO DE DIVORCIO (se divorciado); COMPROVANTE DE
UNIAO ESTAVEL REGISTRADA EM CARTORIO (se possuir unido estavel).

8) UMA copia do REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE e do COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA
ANUIDADE (se o cargo exigir).

9) UMA copia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA (conta de: luz, agua, telefone ou gas) em
nome do ingressante.

OBS: Caso nao possua comprovante de residéncia no proprio nome, apresentar declaracao de
residéncia disponivel no site da UNIRIO/PROGEPE
https.//www.unirio.br/progepe/DECLARAODERESIDNCIA pdf

10) UMA copia frente e verso do DIPLOMA DE ESCOLARIDADE registrado pelo MEC, conforme
exigido no Edital do Concurso (diplomas expedidos por Instituicdes Estrangeiras de Educacao Superior e
Pesquisa devem constar como revalidados no Brasil).

11) UMA copia do COMPROVANTE DA CONTA CORRENTE (titularidade do ingressante) e da
CONTA SALARIO (caso ja possua), em uma das seguintes instituigdes bancarias CONVENIADAS: Banco do
Brasil, Bradesco, Itau, Santander, Banrisul, Bancoob, Caixa Econémica Federal.

OBS: Nao é permitido o uso de imagem de cartdes de credito pessoais como comprovante.
Caso nao tenha conta salario, a mesma devera ser aberta APOS POSSE OU CONTRATO ASSINADO.

12) CASO POSSUA DEPENDENTES: UMA cépia do CPF e do RG/CERTIDAO DE NASCIMENTO do
dependente (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer parente que tenha dependéncia
econdmica do servidor comprovada).

13) UMA foto 3x4.
14) Data do PRIMEIRO EMPREGO.
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15) DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS: Se possuir acumulagdo LICITA de emprego
publico, apresentar declaragido de vinculo elaborada pelo Departamento de Recursos Humanos do Orgao,
constando: CARGO OCUPADO, CARGA HORARIA SEMANAL e HORARIO DE TRABALHO DIARIO
DISCRIMINADO e, também, a informagao de que a ACUMULACAO E LICITA em conformidade com o Art. 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal.

OBS.: Conforme o Oficio-circular SEI n* 1/2019/SGP, no caso de acumulagao de cargos publicos,
serao analisados: a inexisténcia de sobreposicao de horarios; a auséncia de prejuizo a carga horaria e as
atividades exercidas em ambos os cargos ou empregos publicos; o intervalo entre as jornadas para
percorrer a distancia que os separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas e o dia de
descanso semanal.

16) DECLARACAO do(s) ente(s) publico(s) em que tenha trabalhado nos ultimos oito anos,
constando a informagao de que nao foi demitido (a), a qualquer titulo, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, em cumprimento ao PARECER n.00001/2023/CNPAD/CGU/AGU.

17) CASO SEJA ESTRANGEIRO: Alem dos documentos acima (no que couber), sera necessario
apresentar UMA copia do VISTO PARA TRABALHO no Brasil;, UMA cépia frente e verso do REGISTRO
NACIONAL DE ESTRANGEIRO e UMA copia frente e verso do PASSAPORTE,

ATENCAO:

A) No dia da entrega dos documentos e dos exames nao sera assinado o contrato ou o termo de
posse.

B) A data da assinatura do contrato ou do termo de posse sera agendada para uma data
posterior, apods aptidao no exame pericial e, se for o caso, a conferéncia de acumulagao de cargos e
compatibilidade de horarios.

C) Com base na Lei n° 8.745/93, que dispde sobre a contratacao por tempo determinado, o art.
11 estabelece que se aplicam ao pessoal contratado nos termos do disposto na Lei citada, entre outros, os
seguintes dispositivos: incisos IX a XVIII, do art. 117, da Lei n° 8112, de 1990. Sendo assim, a proibicao
contida no inciso X, do art. 117, da Lei n° 8.112/90, que afirma ser proibido participar de geréncia ou
administracao de sociedade privada, personificada ou nao personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario, também se aplica ao Professor Substituto. O MEI esta
incluido na proibicao.

D) No dia da assinatura do contrato ou do termo de posse, os requisitos legais para assumir o
cargo deverao estar cumpridos.

ANEXO I

RELACAO DOS EXAMES CLINICOS

1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as idades:
VALIDADE: 3 meses.

-Hemograma Completo;

-Glicemia;

-Colesterol total e fracional,

-Triglicerideos;

-AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);
-ALT (Transaminase Glutamica Piruvica - TGP);
-Creatinina;

-Urina EAS;

-Radiografia do torax (PA e Perfil).

VALIDADE: 6 meses.

-Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos)

-Tipo Sanguineo e Fator RH
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2) Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 45 anos:
VALIDADE: 6 meses.
-PSA

3) Exames para profissionais de saude, profissionais de laboratorio e, inclusive, professores da
area da saude;

VALIDADE: ATE 3 meses.

-Imunolégico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG

4) Exame para todos os profissionais do sexo feminino:

VALIDADE: 1 ano (a contar da data de realizagao)

-Citologia oncética

5) Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou superior a 45 anos:
VALIDADE: 2 anos (a contar da data de realizacao)

-Mamografia

6) Exame apenas para o cargo de docente:

VALIDADE: 1 ano

-Laringoscopia

7) Vacinagao solicitada a todos os cargos, ambos os sexos e todas as idades:
-Dupla-adulto (dT)/Antitetanica;

-Hepatite B (3 doses - O, 1, 5 més)

OBS: Apresentar original e copia da carteira de vacinagao.

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.
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