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RESOLUCAO SCS N° 6.058, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

Dispbe sobre as normas para Concurso
Publico de Provas e Titulos para o cargo de
Professor do Magistério Superior e para o0
cargo isolado de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso
das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelas normas estatutarias e regimentais, em
conformidade com o Artigo 21, incisos X1V e XIX do Regimento Geral, de acordo com
a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que estrutura o plano de cargos e carreiras do
Magistério Federal; e o Decreto 9.739, de 28 de marco de 2019, que estabelece normas
sobre concursos publicos; e de acordo com o teor do Processo n® 23102.004494/2025-15,
RESOLVE promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE), a seguinte Resolucéo:

Art. 1° Ficam aprovadas as Normas para Concurso Publico de Provas e Titulos
para a Carreira de Magistério Superior — Classe A, Professor Assistente e para o Cargo
Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior, que a esta acompanham.

Art. 2° Esta Resolucdo revoga a de n° 5.670/2023.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrério.
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NORMAS PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA A
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, PROFESSOR
ASSISTENTE E PARA O CARGO ISOLADO DE PROFESSOR TITULAR-LIVRE
DO MAGISTERIO SUPERIOR

CAPITULO 1
DO CONCURSO

Art. 1° O provimento de vagas desocupadas do cargo isolado de Professor-Titular
Livre e do cargo de Professor do Magistério Superior na classe A da UNIRIO realizar-se-a
mediante concursos publicos de provas e titulos, em conformidade com o disposto no Decreto
n® 94.664, de 27/07/87, regulamentado pela Portaria n® 475, de 26/08/1987 — MEC; no
Decreto n° 9.739, de 21/08/2009, alterado pelo Decreto n°. 11.211, de 26/09/2022 ¢ na Lei n°
12.772, de 28/12/2012.

Art. 2° Os concursos serdo realizados para preenchimento das vagas desocupadas do
Quadro Docente da UNIRIO, obedecida a legislagdo vigente, atendendo as solicitagdes dos
Departamentos de Ensino a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 3° Os concursos serdo solicitados pelo Departamento de Ensino mediante o
preenchimento de formulério de proposta de abertura de concurso publico de provas e titulos
disponivel no sitio da PROGEPE, que serd submetido a aprovagdo do respectivo Conselho de
Centro.

Cabera:

I. A Comissio Examinadora: conduzir a realizagio das provas do concurso por meio
da sua elaboragdo, aplicagdo, corre¢do, julgamento e expedigdo do resultado
preliminar do concurso; elaborar o relatdrio final contendo todas as atas referentes ao
concurso, inclusive a ata do resultado preliminar; elaborar os espelhos das provas e
elaborar o mapa de notas a ser divulgado no sitio da PROGEPE/ UNIRIO;

II. A Comissdo de Recursos: avaliar os recursos impetrados nas diferentes etapas do
concurso publico de provas e titulos e elaborar os respectivos pareceres de julgamento
ligados ao cumprimento do edital;

III. A Comissio de Concurso Docente: analisar os pedidos de impugnagio do edital de
abertura e dos editais complementares por irregularidades, assim como avaliar e
deliberar sobre 0s casos omissos.

IV. Ao Departamento de Ensino: aprovar no colegiado a proposta do pedido de abertura
de concurso publico de provas e titulos, submetendo-a ao respectivo Conselho de
Centro; elaborar justificativa fundamentada em caso de solicitagdo de dispensa da
exigéncia de carga horaria de dedicagao exclusiva ou 20 horas semanais, optando pelo
regime de 40 horas semanais; definir o Barema, a composicdo da Comissao
Examinadora e da Comissdao Recursal; elaborar o edital complementar do concurso
publico de provas e titulos em conjunto com a PROGEPE; orientar os candidatos em
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relacdo a eventuais duvidas sobre o contetido do edital de abertura e do edital
complementar; solicitar relatéorio de pagamento de inscrigdo dos candidatos a
PROAD; homologar as inscricdes; aprovar o relatério preliminar do concurso
elaborado pela Comissao Examinadora; dar publicidade a todas as etapas do concurso,
bem como encaminhar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas os documentos
necessarios para publicagdo no sitio da PROGEPE/UNIRIO;

As Decanias: superintender as atividades para a execucdo do concurso publico de
provas e titulos; presidir as reunides do Conselho de Centro em que se deliberam
sobre o pedido de abertura do concurso, incluindo a avaliacdo da justificativa dos
Departamentos de Ensino que solicitem dispensa da exigéncia de carga horaria de
dedica¢ao exclusiva ou 20 horas semanais, conforme § 1° do artigo 20 da Lei n°
12.772/2012 e a aprovacao do resultado preliminar; elaborar e emitir a Portaria de
Comissdao Examinadora e de Recursos; solicitar a Unidade de Arquivo e Protocolo
Setorial — UAPS do Centro Académico a abertura do processo de abertura de concurso
publico de provas e titulos e, posteriormente, dos processos individuais dos candidatos
aprovados; dar publicidade a todas as etapas do concurso;

A Reitoria: assinar os editais de abertura dos concursos publicos de provas e titulos e
atuar como instancia de recurso dos casos omissos avaliados pela Comissdo de
Concurso Docente;

Ao CONSEPE: no que tange ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo em relacao
a deliberagado sobre a dispensa da exigéncia da titulagao académica de doutor — quando
se tratar de provimento para area de conhecimento ou em localidade com grave
caréncia de doutores, conforme § 3° do artigo 8° da Lei n® 12.772/2012, por meio da
presente resolugcdo, fica aprovado que inicialmente ndo serdo abertos concursos
publicos de provas e titulos que ndo sejam para a titulacdo académica de doutor.
Somente no caso de restarem desertas as inscrigdes ou nao havendo candidatos com
inscrigdo deferida em numero igual ou superior ao numero de vagas oferecidas por
Departamento de Ensino, tais deliberagdes estardo automaticamente autorizadas, com
abertura de novo periodo de inscricdes e alteragdo da titulagdo minima exigida;
aprovar, excepcionalmente, pedido de abertura de concurso para professor do
magistério superior com ado¢do do regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, sem dedicacdo exclusiva, para areas com caracteristicas especificas; emitir
resolucao de homologagao do resultado final do concurso.

A PROGRAD: conferir os componentes curriculares;

A PROGEPE: divulgar em sua pagina todas as etapas e documentos do concurso
enviados pelos Departamentos de Ensino e pelas Decanias, além dos documentos
produzidos por ela propria; conferir a disponibilidade da vaga e se hd pontuacao
disponivel no Banco de professor Equivalente — BPEq; consultar 8 PROGRAD sobre
os componentes curriculares; designar a Comissao de Concurso Docente; definir o
cronograma do concurso; publicar em D.O.U. o edital de abertura e os editais
complementares, apos elaboragdo conjunta com os Departamentos de Ensino; elaborar
e publicar em D.O.U o edital de homologa¢do do resultado final do concurso
homologado pelo Consepe ¢ a lista de ordem convocatoria; realizar os procedimentos
de confirmagdo da autodeclaracdo dos candidatos inscritos para concorrer as vagas
reservadas; realizar a convocagdo e a admissdo dos candidatos aprovados ; elaborar e
publicar em D.O.U o edital de prorrogacao da validade do concurso;
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A PROAD: realizar procedimentos para pagamento da Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso — GECC e emitir relatério de pagamento de inscri¢do dos
candidatos.

A UAPS do Centro Académico: autuar o processo eletronico para abertura de
concurso publico de provas e titulos e encaminha-lo para a Decania, que ird
submeté-lo ao Conselho de Centro, assim como abrir 0s processos eletronicos
individuais de cada um dos candidatos aprovados apds homologacao do resultado pelo
Conselho de Centro.

Art. 4° Serdo requisitos para ingresso nos cargos de docente da UNIRIO, por concurso

publico de provas e titulos, conforme a Lei n°® 12.772/2012:

L

II.

Para a Carreira de Magistério Superior, o titulo de doutor na area definida no edital e o
regime de trabalho de dedicacgao exclusiva ou 20 horas;

A. Todos os editais de concurso publico de provas e titulos da UNIRIO serao
inicialmente publicados com o requisito da titulagdo de doutor, emitida por
instituicdo reconhecida pelo MEC ou, em caso de diploma estrangeiro,
revalidada por institui¢do publica brasileira. Somente se restarem desertas as
inscri¢des ou ndo havendo candidatos com inscri¢cao deferida em numero igual
ou superior ao de vagas, podera ser aberto novo periodo de inscrigdes com
titulagdo inferior, com diploma também reconhecido pelo MEC ou revalidado,
dispensada a autorizacdo do CONSEPE.

B. Caso ndo seja de interesse do Departamento de Ensino que o periodo de
inscrigdes seja prorrogado para que o concurso tenha prosseguimento com
titulagao inferior a de doutor, nos moldes da alinea a do inciso I do art. 4°, este
deve se manifestar no formulario de proposta de abertura e recomecar os
tramites para o pedido de um novo concurso publico;

C. A dispensa do regime de trabalho estabelecido no inciso I do art. 4°, com
solicitacdo de carga horaria de 40 horas, deverda ser justificada pelo
Departamento de Ensino no formulario de proposta de abertura de concurso
publico de provas e titulos e submetida a aprovagao do respectivo Conselho de
Centro e do CONSEPE;

Para o cargo de Professor Titular-Livre, titulo de doutor e dez anos de experiéncia ou
de obteng¢ao do referido titulo, ambos na area do concurso, e o regime de trabalho de
dedicagao exclusiva;

Paragrafo unico. O Departamento de Ensino podera exigir outros requisitos, como

titulos de graduacao ou pos-graduacao, de acordo com os interesses expostos na solicitacao de
abertura de edital.

Art. 5° O Edital de Abertura, elaborado pela PROGEPE e publicado integralmente no

Diario Oficial da Unido (DOU) e no sitio oficial da PROGEPE/UNIRIO, estabelecera as
diretrizes gerais do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor do Magistério
Superior e para Professor titular-livre, para fins de provimento em conjunto das vagas
desocupadas dos Departamentos de Ensino da UNIRIO.
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Art. 6° Sdo elementos essenciais do edital de abertura:

A identificacdo da instituicdo realizadora do certame (UNIRIO) e da unidade
organizacional que o promove (PROGEPE);

O quantitativo de cargos a serem providos por Departamento de Ensino e
area/subarea;

O quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas;

As orientagdes e procedimentos necessarios para concorrer a reserva de vagas;

A denominagdo do cargo, a classe de ingresso e a remuneragdo inicial, com a
discriminacao das parcelas que a compdem;

A descrigao das atribuigdes do cargo de Professor do Magistério Superior ou Professor
Titular- Livre;

O valor da taxa de inscrigao;

As regras de homologacao do concurso;

O cadastro de reserva;

A explicitagdo detalhada da metodologia para classificagao no concurso publico;

Os procedimentos e documentos comprobatorios para investidura no cargo;

A fixacao do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua prorrogagao.

Art. 7° O Edital complementar, elaborado por cada Departamento de Ensino em

colaboragdo com a PROGEPE, estabelecera diretrizes para a execugdo do certame de acordo
com as especificidades da area/subarea/componentes curriculares relacionados ao cargo e
devera ser publicado integralmente no DOU, com antecedéncia minima de 30 dias para a
realizagdo da primeira prova e divulgado, em seguida, no sitio oficial da PROGEPE/
UNIRIO.

II.

I1I.

IV.
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Art. 8° Sdo elementos essenciais do edital complementar:

A identificagdo da instituicdo realizadora do certame (UNIRIO), da unidade
organizacional que o promove (PROGEPE), da Decania que o gerencia e¢ do
Departamento de Ensino que o executa;

As hipoéteses e as orientagdes para a apresentacdo do requerimento de isencao da taxa
de inscrigao;

A indicagao dos enderegos eletronicos, dos horarios e dos procedimentos para a
inscri¢do e das formalidades para sua confirmagao;

A indicacdo da documentagdo a ser apresentada no ato de inscricdo e na data de
realizacdo das provas e do material de uso nao permitido durante as mesmas;

As hipdteses e as orientacdes para realizacdo de provas com atendimento
especializado;

Area de conhecimento/ subarea/ componentes curriculares (recomenda-se no minimo
trés), constantes na matriz curricular do respectivo curso, para a qual ¢ aberto o
concurso;

Programa da area de conhecimento/ subarea/ componentes curriculares em concurso,
aprovado pelo colegiado do Departamento competente, que ficard a disposicao dos
interessados no sitio da PROGEPE/ UNIRIO, durante todo o periodo de inscri¢ao;

A indicacdo das provaveis datas de realizagao das provas;
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IX. A quantidade de etapas do concurso publico, com indicacao das respectivas fases, seu
carater eliminatorio e/ou classificatorio;
X.  Enunciagdo dos critérios de avaliacao da prova escrita;
XI. A informacdo de que haverd gravacdo na hipdtese de prova oral ou defesa de
memorial;
XII.  As disposi¢des sobre o processo de elaboragdo, apresentacdo, julgamento, decisdo e
conhecimento do resultado de recursos;
XIII.  Os possiveis turnos de trabalho;
XIV. A indicagdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo;

Paréagrafo tnico. Conforme Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, a escolaridade
minima sera comprovada no ato de posse no cargo publico, vedada a exigéncia de
comprovagdo no ato de inscrigdo no concurso publico ou em qualquer de suas etapas,
ressalvado o disposto em legislagdo especifica.

Art. 9° A alteragdo de qualquer dispositivo do edital de abertura ou do edital
complementar sera publicada no Diario Oficial da Unido.

Art. 10° A classificagdo dos candidatos aprovados acima do numero de vagas
disponibilizadas no edital de abertura lhes assegura a expectativa de direito de nomeacgao,
ficando a caracterizagdo deste ato condicionada a observancia da legislacdo pertinente, a
disponibilidade de vaga pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou gerada por vacancia, a
autorizagao pelos oOrgaos centrais de governo, quando couber, bem como a conveniéncia e
interesse da Universidade, obedecendo criteriosamente a ordem convocatoria do certame.

CAPITULO 1
DAS INSCRICOES

Art. 11 O prazo para inscri¢do sera determinado em edital complementar e seu inicio
nao podera ultrapassar 50 (cinquenta) dias, contados da data da publicac¢ao do referido edital
no Diario Oficial da Unido.

Art. 12 No ato da inscrigdo, o candidato devera:

. Formalizar o pedido de inscricdo, que sera feito exclusivamente por mensagem
eletronica, mediante preenchimento e envio de formulario disponibilizado no sitio da
PROGEPE/ UNIRIO para o enderego eletronico institucional do Departamento de
Ensino, Escola, Instituto ou Decania referente a(s) vaga(s) ofertada(s);

II.  Anexar a seguinte documentacdo comprobatoria, digitalizada em um Unico arquivo
PDF, a mensagem eletronica referida no inciso anterior, juntamente com o formulario
preenchido:

A. copia da carteira de identidade ou de documento de identificacao emitido pelos
Conselhos Federais;

B. no caso de candidato estrangeiro, passaporte, prova de que ¢ portador de visto
valido (permanente ou provisério, para efeitos somente de legalidade da
estadia no pais)
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C. link do curriculo lattes (informado no corpo do e-mail).

§ 1° Nao serd permitido o critério de tempo minimo de exercicio ou de experiéncia
profissional dos candidatos, tanto para a inscricdo quanto para a prova de titulos, por
afrontarem o principio da isonomia, previsto no art. 5° da Constituicao Federal, assim como a
Jurisprudéncia do E. Supremo Tribunal Federal (ADI 3.443-0- MC/MA, RE-AgR 558.833/CE
e MS 32.074/DF, dentre outros).

§ 2° Nao serdo aceitos requerimentos de inscricdo em data posterior ao término das
inscri¢des, assim como arquivos PDF com documentacdo ilegivel, rasurada, desfocada ou
qualquer outra condi¢ao que ndo permita a identificacdo dos documentos exigidos.

§ 3° A apresentagdo da documentacdo comprobatoria dos titulos devera ocorrer em
data posterior a da inscri¢ao no concurso e da prova escrita, conforme Decreto n® 9.739, de 28
de marco de 2019.

Art. 13 O deferimento da inscrigao dependera do parecer favoravel do Departamento
ao qual a area de conhecimento/ subdrea/ componentes curriculares em concurso esta
vinculada, observando-se os requisitos do art. 12, inciso II.

§ 1° O parecer do Departamento sera emitido em até 05 (cinco) dias uteis, a contar do
fim do periodo das inscri¢des;

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido de inscrigdo pelo Departamento, este
notificara, por correio eletronico e pelo sitio institucional da PROGEPE/UNIRIO, o
interessado que, dentro do prazo previsto no art. 42 inciso I, podera recorrer a Decania do
Centro;

§ 3° A Decania tera 03 (trés) dias uteis para analisar os pedidos de recursos.

§ 4° E facultado ao Departamento de ensino o deferimento condicional das inscrigdes
em casos de omissdes sanaveis, que deverdo ser supridas pelos candidatos interessados no
prazo de 02 (dois) dias uteis.

§ 5° As inscricoes indeferidas serao canceladas, ndo sendo devolvida a taxa de
inscrigao.

Art. 14 O Colegiado do Departamento de Ensino, em data a ser estabelecida em edital,
divulgara lista com a relagdo das inscrigdoes homologadas, de acordo com as seguintes
situagoes:

I.  ampla concorréncia - AC;
II.  pessoas com deficiéncia - PCD;
III.  pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas - PPPIQ;

§ 1° A divulgacdo da lista devera indicar o nome completo do candidato e o nimero de
CPF, que devera ser descaracterizado com asteriscos nos 3 primeiros e 3 ultimos nimeros
(ex.: *** XXX .XX*-**) conforme Guia de Boas Praticas da LGPD na UNIRIO.
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§ 2° A lista dos candidatos cujas inscri¢des foram deferidas serd divulgada no sitio
eletronico da PROGEPE/ UNIRIO.

Art. 15 O concurso devera iniciar-se dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da publica¢do da Portaria de nomeacao da Comissao Examinadora pela Decania.

Art. 16 Fardo jus a isencdo da taxa de inscricdo no concurso publico, em
conformidade com a Lei n°® 13.656/2018, os candidatos que se enquadrarem em uma das
situagdes abaixo:

I.  Que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario minimo nacional;

II.  Que sejam cadastrados como doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude.

CAPITULO III
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 17 Havera reserva de vagas nos concursos publicos de provas e titulos regidos por
esta Resolugdo, nos termos do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo
Decreto n° 12.533, de 25 de junho de 2025; da Instrugao Normativa Conjunta MGI/MDHC n°
260, de 27 de junho de 2025; da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025; do Decreto n°® 12.536,
de 27 de junho de 2025 e da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de
junho de 2025.

§ 1° Para fins desta Resolucdo, entendem-se como pessoas com deficiéncia, € como
candidatos pretos e pardos, indigenas, quilombolas ou quaisquer outros grupos beneficiarios
de reserva de vagas, aqueles definidos pela norma federal aplicavel.

§ 2° A reserva de vagas serd aplicada no total de vagas oferecidas no Edital de
Abertura, independentemente de cargo, localidade ou area/ subarea/ Departamento de Ensino.

§ 3° Para a aplica¢dao da reserva de vagas prevista neste artigo, a PROGEPE devera
agrupar as vagas docentes desocupadas e realizar publicacdo de edital de abertura tunico,
agregando as vagas de todos os Departamentos de Ensino, no minimo, uma vez por ano.

§ 4° Aos Departamentos de Ensino ¢ assegurada a possibilidade de realizagdo de
processo seletivo simplificado para professor substituto, em caso de necessidade justificada,
no periodo de agrupamento das vagas. O respectivo tempo de contratagdo do professor
selecionado serd avaliado pela PROGEPE.

§ 5° Os percentuais minimos de reserva serdo observados na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.
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§ 6° Somente poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos que fizerem essa
op¢do no momento da inscri¢ao, conforme estabelecido no edital.

Art. 18 Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) 5% (cinco por cento) do
total das vagas reunidas e previstas em edital e das vagas que vierem a ocorrer durante o
prazo de validade do certame.

§ 1° Caso a aplicagdo do percentual previsto no caput resulte em numero fracionado,
este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de
20% (vinte por cento) na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme § 2° do art.
5°daLein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° Na hipotese de nao haver pessoas candidatas com deficiéncia em namero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia.

Art. 19 Serdo reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPPIQ),
em conjunto,30% (trinta por cento) do total das vagas reunidas e previstas em edital e das
vagas que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do certame, conforme distribui¢ao do
Decreto n°® 12.536/2025 e da IN Conjunta MGI/MIR/MPI N° 261/2025, a saber:

I.  25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;
II. 3% (trés por cento) para pessoas indigenas;
III. 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas

Art. 20 Caso a aplicagdo dos percentuais previstos nos incisos do art. 19 resulte em
numero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 1° Na hipodtese de nao haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
indigenas.

§ 2° Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em niimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas.

§ 3° Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para as pessoas pretas e pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

§ 4° Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em niimero suficiente
para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes Serao
revertidas para pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista no art. 19 desta Resolucgao.
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§ 5° Nao havendo candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, estas serdo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem convocatoria.

§ 6° Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas disputardo,
concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no certame, ¢ se aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia no edital, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

Art. 21 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na
ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas em edital,
deverdo se submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

§ 1° A convocagdo para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo indicara local, data e horario provaveis de realizagao do procedimento.

§ 2° A pessoa que nao atender a convocagdo para o procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo podera prosseguir no concurso publico pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuagdo suficiente para
as fases seguintes.

§ 3° Na hipodtese de ndo possuir pontuagdo suficiente para as fases seguintes, como
previsto no §2° a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos ndo habilitados.

§ 4° O candidato serd eliminado do certame no caso em que ficar constatado em
processo administrativo, que assegure o contraditorio ¢ a ampla defesa, a falsidade da
autodeclaracdo, ma-fé, fraude ou tentativa de fraude no procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragao.

Art. 22 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia sera convocado para uma
avaliagdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar acerca de seu enquadramento como
tal, nos termos do Decreto n° 9.508, de 2018, alterado pelo Decreto n°® 12.533, de 25 de junho
de 2025, a ser composta por 3 (trés) profissionais capacitados, dentre as quais 1 (um) devera
ser médico perito, 1 (um) devera ser servidor do Setor de Atengao e Saude do Trabalhador
(SAST)e 1 (um) deverd ser membro do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) da
UNIRIO.

Pardgrafo Unico. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla
concorréncia, ¢ satisfizerem as condi¢oes de habilitacao estabelecidas em edital, deverao se
submeter ao procedimento de avaliacdo biopsicossocial.

Art. 23 Apods o provimento de todas as vagas originalmente previstas no edital de
abertura, a aplicagdo da reserva de vagas, no cadastro de reserva, também observara,

9



U
UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria dos Conselhos Superiores

obrigatoriamente, o Departamento de Ensino e a area de conhecimento em que se deu a
vacancia ou o surgimento de nova vaga, dada a sua especificidade académica.

§ 1° A reserva se aplicara ao total de vagas ofertadas durante toda a validade do
concurso publico, limitados aos percentuais de 5% para pessoas com deficiéncia, 25% para
pretos e pardos, 3% para indigenas e 2% para quilombolas, conforme estabelecido nesta
resolucao.

§ 2 A defini¢do da destinag@o das vagas reservadas entre os Departamentos de Ensino,
tanto do provimento das vagas do edital de abertura quanto do cadastro de reserva, sera
especificada no Capitulo VI - Do Julgamento Final.

CAPITULO IV
DA COMISSAO EXAMINADORA E DA COMISSAO DE RECURSOS

Art. 24 O julgamento do concurso cabera a uma Comissao Examinadora, aprovada em
Colegiado do Departamento, constituida por 03 (trés) docentes/pesquisadores como membros
titulares, dentre eles, obrigatoriamente, entre 01 e 02 (dois) docentes/pesquisadores externos
convidados de outras Institui¢gdes de Ensino Superior e de Pesquisa; e por, no minimo, 02
(dois) docentes como membros suplentes, sendo, ao menos, 01 (um) docente externo.

I. A Comissao Examinadora deverd incluir um Professor do Magistério Superior
vinculado a drea de conhecimento/ subarea/ componentes curriculares em concurso.
Em casos excepcionais de dificuldade na composi¢ao da Comissao Examinadora, o
Departamento devera recorrer ao Conselho do Centro;

II.  Professores Eméritos e Professores aposentados pela UNIRIO s3o obrigatoriamente
considerados membros internos;

III. O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre serd realizado por Comissdo especial
composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a
UNIRIO, nos termos de ato do Ministro de Estado da Educacao, conforme § 3° do art.
9°da Lein® 12.772, de 28/12/2012;

IV.  Os examinadores titulares e suplentes serdo indicados pelo Colegiado do
Departamento responsavel pela 4rea de conhecimento/subdrea/componentes
curriculares em concurso e deverdo ser, no minimo, Professores Adjuntos, com o
titulo de Doutor;

V. No caso dos Departamentos de Ensino que nao preencham as condigdes do inciso 1V,
podera ser convidada pessoa de alta qualificacio na 4rea de
conhecimento/subarea/componentes curriculares em concurso, desde que seja, como
tal, reconhecida mediante parecer favoravel do respectivo Colegiado e aprovado pelo
Conselho do Centro;

VI. Cabe a Decania do Centro Académico ao qual se vincula o concurso designar os
membros indicados pelo Departamento de Ensino para a composicdo da Comissao
Examinadora e da Comissdo de Recursos, mediante elaboracdo e emissao de Portaria,
na qual constara a indicagdo de quem sera o seu Presidente;

VII.  Em qualquer fase do concurso, os examinadores titulares que faltarem serdo
substituidos pelos respectivos suplentes.
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VIII.  Para a composi¢cdo da Comissdo Examinadora recomenda-se que seja observado o
principio da representatividade e pluralidade de género e de cor, de forma a fomentar a
diversidade nas instincias institucionais da UNIRIO.

Art. 25 E vedada a participagdo na Comissdo Examinadora dos docentes que se
encontrem nas seguintes situagoes:
I.  Seja ou tenha sido conjuge ou companheiro de candidato ou de outro componente da
comissao;
II.  Tenham parentesco, até o terceiro grau, inclusive, em linha reta ou colateral, com
qualquer dos candidatos inscritos;

IlI. Tenham sido orientadores de candidato inscrito no concurso em trabalhos de
conclusdo de curso, em Programas de Pos-Graduagdo (stricto e lato sensu) e
supervisor de pos-doutorado, até 05 (cinco) anos anteriores a data do certame;

IV.  Tenham publicado obra académica (coautoria de livros, artigos, patentes e projetos de
pesquisa em conjunto com candidato inscrito no concurso até 05 (cinco) anos
anteriores a data do certame;

V. Tenham amizade intima ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com os
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

VI.  Esteja em litigio judicial ou administrativo com candidato ou respectivo conjuge ou
companheiro.

§ 1° Os membros da Comissdo Examinadora deverdo assinar termo de ciéncia e
responsabilidade quanto as vedagdes previstas no art. 25, comprometendo-se a comunicar a
Decania do Centro Académico, caso incorram em qualquer- hipotese de impedimento,
abstendo-se de atuar;

§ 2° A omissdao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para
efeitos disciplinares.

§ 3° O indeferimento de alegacdo de suspeicdo podera ser objeto de recurso, sem
efeito suspensivo (Lei n® 9.784, de 29/01/1999, art. 21).

Art. 26 A composicdo da Comissdo Examinadora, o local, o dia e a hora de sua
instalacdo para o inicio do processo do concurso serdo anunciados aos candidatos inscritos
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, mediante comunicagdo por meio de
mensagem eletronica e pelo sitio eletronico da PROGEPE/ UNIRIO.

Art. 27 Apos a divulgacdo da composicdo da Comissdo Examinadora, o candidato
inscrito podera, mediante representacdo fundamentada e dirigida a Decania, solicitar
impugnacao de um ou mais membros da comissdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da
divulgacao.

Paragrafo tinico. Em caso de impugnacdo de um ou mais membros da Comissao
Examinadora, o Departamento de Ensino deverd, no prazo de 03 (trés) dias tuteis, fazer nova
indicacdo, aprova-la em seu Colegiado e encaminhar a ata da reunido para a Decania, que
deverd elaborar nova Portaria de Designacdo e divulga-la aos candidatos através do sitio
eletronico da Progepe.
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Art. 28 A instalagdo dos trabalhos e as provas serdo realizadas sempre na presenca de
3 (trés) membros efetivos (titulares e/ou suplentes) da Comissao Examinadora.

Art. 29 A presidéncia da Comissao Examinadora caberd a um membro interno,
enquanto o secretario sera escolhido pela propria, dentre seus membros.

Art. 30 A Comissao de Recursos sera aprovada no Colegiado do Departamento e sera
constituida por, no minimo, 03 (trés) docentes/pesquisadores da area de conhecimento/
subarea/componentes curriculares em concurso, estando sujeita aos mesmos critérios do
inciso IV do art. 24, assim como as mesmas vedagoes elencadas no art. 25.

§ 1° O julgamento dos recursos em relagdo a nota atribuida as provas cabera,
exclusivamente, a propria Comissdo Examinadora.

§ 2° A Comissdo de Recursos caberd a avaliagdo quanto ao cumprimento do edital,
tais como a observancia de suas normas, prazos, procedimentos, conteudo programatico e etc.

§ 3° A Comissao de Recursos constard em item separado na Portaria de Comissao
Examinadora, estabelecida no art. 24, inciso VI, e estard sujeita aos mesmos procedimentos e
prazos de impugnacao, conforme disposto no art. 27 e seu respectivo paragrafo unico.

§ 4° Nao poderdo participar da Comissao de Recursos os membros da Comissdo
Examinadora.

CAPITULO V
DAS PROVAS

Art. 31 Os concursos para Professor do Magistério Superior abrangerdo as seguintes
provas: prova escrita, prova didatica, prova pratica (quando couber) e prova de titulos (com
defesa de memorial facultativa).

Art. 32 Os concursos para o cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério
Superior abrangerao as seguintes provas: prova escrita, prova didatica, prova pratica (quando
couber) e prova de titulos (com obrigatoriedade de defesa de memorial, conforme § 2° do art.
9°da Lein® 12.772, de 28/12/2012).

Art. 33 As provas previstas nos arts. 31 e 32 seguirdo as seguintes orientagoes:

§ 1° DA PROVA ESCRITA
I. A prova escrita tera carater eliminatdrio e classificatorio.
II.  Os candidatos deverao ser identificados na prova escrita pelo nimero de inscri¢ao do
concurso publico;
III. O candidato que assinar a prova ou identificar-se por meio distinto ao do citado no
inciso II sera desclassificado;

12



IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIIL.

XIIIL

XIV.

II.

U
UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria dos Conselhos Superiores

A prova escrita versara sobre um ou mais temas do programa da area de
conhecimento/ subarea/ componentes curriculares em concurso, visando a evidenciar
os conhecimentos atualizados do candidato sobre o assunto;

O tema da prova escrita serd sorteado de uma lista de, no minimo, 05 (cinco) e, no
maximo, 10 (dez) pontos, elaborada pela Comissdo Examinadora a partir do programa
da area de conhecimento/ subarea/ componentes curriculares em concurso;

O sorteio de ponto para a prova escrita sera procedido pelo presidente da Comissao
Examinadora, na hora de sua realizacdo. No caso de sorteio online, este sera realizado
em sessao publica gravada, em data e hora fixada pela Comissao Examinadora e
também sera procedido pelo seu Presidente;

A critério da Comissdo Examinadora, podera ser permitida a consulta a obras
académicas, desde que os candidatos sejam comunicados no prazo de 03 (trés) dias
uteis antes da prova;

O candidato tera até 04 (quatro) horas para redigi-la, de acordo com o critério
estabelecido no inciso VII, previamente estabelecido pela Comissao Examinadora e
anunciado aos candidatos;

A prova escrita devera ser paginada e, apos a sua entrega pelos candidatos, sera
depositada em envelope lacrado e rubricado pelos integrantes da Comissdo
Examinadora e pelos proprios candidatos;

A divulgacdo publica das provas escritas (escaneadas) dos candidatos sera realizada
pelo Departamento de Ensino, no sitio eletronico da PROGEPE/UNIRIO antes da
atribuicao de notas pela Comissdo Examinadora.

Cada examinador registrara grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) a cada candidato, sendo as
notas observadas até décimos, sem arredondamento, levando em consideragdo o
disposto no inciso I'V deste artigo e os critérios de avaliagdo divulgados no edital;

O candidato devera obter média aritmética minima igual a 7,0 (sete) para estar apto
para a proxima fase;

As notas serdo registradas em fichas individuais pelos examinadores, para cada prova
escrita, ambas (provas e fichas) identificadas somente pelo niumero de inscri¢ao de
cada candidato. As fichas com as notas serdo colocadas em envelopes individuais,
lacrados e rubricados por todos os membros da Comissdo Examinadora,
permanecendo guardados sob a responsabilidade do presidente da banca até a
apuragao da média final do resultado preliminar do concurso;

O mapa de notas devera ser publicado, identificado somente pelo numero de inscri¢ao
de cada candidato, com a divulgacdo das notas de cada avaliador, no sitio eletronico
da PROGEPE/ UNIRIO, assim como o resultado preliminar, utilizando os termos apto
ou nao apto para a continuacao do processo, com prazos a serem definidos em edital.

§ 2° DA PROVA DIDATICA

A prova didatica terd carater classificatorio e visa a demonstrar a capacidade do
candidato de expor seus conhecimentos de maneira clara e organizada;

A prova didatica consistira na apresentagdo oral de tema sorteado, com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia em relacao ao inicio da aula a ser ministrada, para todos
os candidatos considerados aptos na prova escrita, conforme inciso XII do § 1° do art.
33, de lista de 05 (cinco) até 10 (dez) pontos, elaborada pela Comissao Examinadora a
partir do programa da area de conhecimento/ subarea/componentes curriculares em
concurso;
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A realizagdo da prova pelos candidatos far-se-a obedecendo a ordem de inscri¢ao dos
mesmos no concurso, permitida sua divisao em grupos para provas em dias diferentes,
sempre com pontos sorteados na forma do inciso Il deste paragrafo;

A prova didatica, realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro,
avaliacdo e recurso, tera duracao de até 60 (sessenta) minutos, sendo vedada a sua
assisténcia pelos demais candidatos;

Antes do inicio da prova didatica, cada candidato entregara a Comissao Examinadora
seu plano de aula, com copia para todos os seus 03 (trés) membros;

Concluida a exposicdo da prova didatica, cada examinador registrard grau de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) a cada candidato, sendo as notas observadas até décimos, sem
arredondamento, levando em consideragao o plano de aula, o nivel, o conteudo, a
qualidade da exposi¢do, a utilizacdo do tempo de aula e a propriedade no uso dos
recursos auxiliares de apresentacdo. As notas de cada avaliador serdo divulgadas no
sitio eletronico da PROGEPE/ UNIRIO;

§ 3° DA PROVA PRATICA (quando couber)

A prova pratica podera ter carater eliminatério e classificatério ou somente
classificatorio, a critério do Departamento de Ensino, e s6 serd exigida para a area de
conhecimento/subarea/ componentes curriculares que ministre ensino pratico, com
programa aprovado na forma do art. 8° inciso VII, sendo especificada no edital do
concurso;

As provas de conhecimentos praticos especificos indicardo os instrumentos, o0s
aparelhos ou as técnicas a serem utilizadas, bem como a metodologia de afericao para
avalia¢do dos candidatos considerados aptos conforme inciso XII do § 1° do art. 33;

A prova pratica, realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro,
avaliagdo ¢ recurso, tera duracdo de até 60 (sessenta) minutos, sendo vedada a sua
assisténcia pelos demais candidatos;

Uma lista de 05 (cinco) a 10 (dez) pontos sera elaborada pela Comissao Examinadora,
para sorteio a partir do programa da area de conhecimento/subdrea/componentes
curriculares em concurso e, sempre que possivel, comum a todos os candidatos aptos
para a etapa,

A duracdo da prova e a apresentagdo de um relatério sucinto do candidato sobre a
prova ficardo, quando couber, a critério da Comissao Examinadora;

Cabe a Comissao Examinadora marcar o inicio da execugdo da prova e arguir o
candidato sobre o assunto, quando julgar necessario;

Concluida a leitura do relatoério da prova pratica pelo candidato, cada examinador
registrard grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) ao mesmo, sendo as notas observadas até
décimos, sem arredondamento, levando em consideracdo a capacidade técnica, o
planejamento e a execu¢dao da demonstragdo e o poder de sintese no relatorio final. As
notas de cada avaliador serdo divulgadas no sitio eletrénico da PROGEPE/ UNIRIO;

§ 4° DA PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos tera carater classificatorio e, de acordo com o Decreto n® 9.739, de
28 de marco de 2019, sera realizada como etapa posterior & prova escrita, somente
apresentando os titulos os candidatos considerados aptos conforme inciso XII do § 1°
do art. 33;
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A documentagdo comprobatoria para a prova de titulos deverd ser remetida
exclusivamente por mensagem eletronica, para o endereco eletronico institucional do
Departamento de Ensino, anexada e digitalizada em um unico arquivo PDF. Dentre
outros documentos que possam vir a ser exigidos no edital, os candidatos deverao
enviar:

a. curriculo lattes e respectivos documentos comprobatorios das atividades nele
informadas;

b. documentos  comprobatérios de  demais atividades académicas,
técnico-cientificas, artisticas, culturais e realizagdes profissionais nao inseridas
no curriculo lattes;

c. historico escolar de graduacao e demais niveis de titularidade (de acordo com a
etapa de formagdo corrente do candidato), expedido por instituicdo oficial
reconhecida e que esteja relacionado, ou afim, a area de
conhecimento/subarea/componentes curriculares em concurso;

d. no caso de mestrado ou doutorado em andamento, declaragdo do respectivo
programa de pds-graduagdo com previsdo de data de defesa de dissertacdo ou
tese;

A apreciacdo dos titulos obedecera a uma escala de valores especifica a classe docente
para qual se realiza o concurso, estabelecida no edital (BAREMA);

E vedada a apreciagio ¢ a consequente pontuagio dos titulos listados como
pré-requisito para exercicio do cargo no edital.

Cada examinador atribuira, ap6s a conclusdo da apreciacdo dos titulos de cada
candidato, grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) a cada candidato, sendo a pontuacao
observada até¢ décimos, sem arredondamento. A pontuacdo final serd divulgada no
sitio eletronico da PROGEPE/ UNIRIO, caso nao haja defesa de memorial;

§ 5° DEFESA DE MEMORIAL (quando couber)

Caso haja interesse do Departamento de Ensino que o candidato defenda seu
memorial, essa etapa devera ficar estabelecida no edital do concurso;

A Comissao Examinadora divulgara, no sitio eletronico da PROGEPE/ UNIRIO,
listagem com os horarios de inicio e de término da defesa de memorial de cada
candidato;

A defesa de memorial, caso seja op¢ao do Departamento de Ensino, sera realizada em
sessdo publica e gravada para efeito de registro, avaliacdo e recurso perante a
Comissao Examinadora;

A defesa de memorial tera duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos, sendo até 30
(trinta) minutos para apresentacao por parte do candidato e até 30 (trinta) minutos de
arguicao pela banca;

O memorial consistira na descrigdo e analise das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas pelo candidato, de forma discursiva e circunstanciada,
incluindo sua produgdo cientifica e outras atividades profissionais, individuais ou em
equipe, relacionadas a area de conhecimento em exame e destina-se a avaliar a
trajetoria, conhecimentos e habilidades do candidato em relagdo a darea de
conhecimento em exame;

Todos os candidatos serao submetidos a argui¢ao pela Comissao Examinadora;
Havendo defesa de memorial, ap6s arguicdo de cada candidato, a Comissdo
Examinadora lhes atribuird grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas observadas
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at¢ décimos, sem arredondamento, conforme avaliacdo realizada de modo
independente por cada um dos examinadores, e mediante o preenchimento de ficha de
avaliagdo individual formulada pelo Departamento de Ensino.

VIII. Havendo defesa de memorial, a pontuagdo final obtida pelos candidatos na prova de
titulos sera a média aritmética dos pontos atribuidos a titulacdo pela escala de valores
especifica — Barema — estabelecida no edital e da nota da defesa de memorial. A
pontuacdo final serd divulgada no sitio eletronico da PROGEPE/ UNIRIO.

Art. 34 O grau conferido a qualquer prova (escrita, didatica, de titulos e defesa de
memorial) serd o resultado da média aritmética das notas atribuidas por cada membro da
Comissao Examinadora, observadas até¢ décimos, sem arredondamento. Encerrada cada prova,
a Comissao Examinadora lavraré a respectiva ata pelo Secretario.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO FINAL

Art. 35 Encerrada a fase de provas, a Comissdao Examinadora de cada
area/subarea/Departamento de Ensino divulgard na pagina da PROGEPE, o mapa de notas das
provas, com as notas atribuidas por cada membro da comissdo em cada prova realizada
durante o certame e a média aritmética final (MAF) obtida por cada candidato.

§1° Serdo classificados os(as) candidatos(as) que alcancarem MAF igual ou superior a
7,0 (sete), considerada até a primeira casa decimal, sem arredondamentos, e desclassificados
os(as) demais candidatos(as).

§2° O mapa de notas das provas listard os(as) candidatos(as) classificados(as) e
desclassificados(as) em ordem alfabética, identificados por nome completo, CPF
descaracterizado (ex.: xxx.123.45x-xx) e pelo tipo de vaga que optaram por concorrer.

Art. 36 A partir dos resultados detalhados no mapa de notas das provas, a Comissao
Examinadora de cada area/subarea/Departamento de Ensino divulgaréd o resultado preliminar
dos classificados, na pagina da PROGEPE, contendo a listagem de candidatos que obtiveram
MAF igual ou superior a 7,0 (sete), em ordem alfabética, com o tipo de vaga (AC, PCD e
PPPIQ) que o candidato optou concorrer.

Paragrafo Unico. Em caso de empate nas MAF’s obtidas, a Comissio Examinadora
utilizara, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
I.  Maior idade, se o candidato tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
ultimo dia da inscri¢ao, conforme a Lei n°® 10.741/2003;
II.  Maior média na prova didatica;
III.  Maior média na prova escrita;
IV.  Maior média na prova pratica (quando couber);
V. Maior média na prova de titulos.

Art. 37 O resultado final do concurso consistira em listas Unicas especificas de
aprovados definidas pela combinacdo do resultado preliminar dos classificados, divulgado
pelas Comissdoes Examinadoras de cada area/subarea de conhecimento/Departamento de
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Ensino, com os resultados dos procedimentos de verificagao da autodeclaragao de pessoas
com deficiéncia (PCD), pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPPIQ) e de
possiveis futuros grupos beneficiarios de agdes afirmativas.

§ 1° O resultado final do certame sera divulgado na pagina da PROGEPE em 3 (trés)
listas unicas especificas de aprovados, contendo:

I.  na primeira, todos candidatos aprovados, tanto os inscritos na AC quanto os optantes
pela reserva de vagas para PCD e PPPIQ, em ordem decrescente de pontuagdo,
conforme apresentado nos Resultados Preliminares das Comissdes Examinadoras de
cada area/subarea de conhecimento;

II. na segunda, somente candidatos aprovados optantes pela reserva de vagas para PCD,
em ordem decrescente de pontuacao;

III.  na terceira, somente candidatos aprovados optantes pela reserva de vagas para PPPIQ,
em ordem decrescente de pontuacao;

§2° As listas de PCD e de PPPIQ sofrerdo uma Normalizagao por Referéncia Relativa
para mitigar as discrepancias afeitas as provas das diferentes areas/subareas/Departamentos
de Ensino que apresentam niveis de dificuldade e critérios de corre¢do distintos. Trata-se do
calculo do Indice de Desempenho Relativo (IDR), que resulta em uma escala percentual que
permite comparar candidatos de areas distintas em um unico ranking, ao relacionar as MAF’s
dos candidatos cotistas as do primeiro colocado da ampla concorréncia (AC) da sua
area/subarea/Departamento. O IDR propiciard, entdo, o ranking necessario para decidir a
quais Departamentos de Ensino serdo destinadas as vagas reservadas, que serdo aqueles cujos
candidatos PCD e PPPIQ estejam melhor classificados nas listas Uinicas especificas.

MAF candidato cotista

IDR = x 10
MAF 17 lugar AC mesmo Departamento

§3° Os candidatos aprovados que, no ato da inscri¢do, se declararam PCD ou PPPIQ,
figurarao em lista especifica e também na lista da ampla concorréncia.

§4° A formacdo das 3 (trés) listas tUnicas especificas de aprovados obedecera ao
disposto no Anexo I do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, conforme Anexos I e II
desta Resolucdo, respectivamente, e contemplard tanto as vagas para provimento imediato
quanto para o cadastro de reserva.

§ 5° Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo I, ainda que tenham atingido a média minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico, conforme art. 39, § 1° do Decreto n°® 9.739, de 28/03/2019.

§ 6° Os candidatos PCD e PPPIQ que forem aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia no edital ndo serdo selecionados para ocupar as vagas
reservadas.
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Art. 38 A aprovagao do resultado final do concurso publico de provas e titulos sera
realizada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), mediante a expedicao
da respectiva resolucdo. Ressalva-se que o resultado somente podera ser rejeitado por decisdo
de 2/3 (dois tercos) dos membros do colegiado.

Art. 39 Apds a aprovacdo pelo CONSEPE, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
publicara edital homologando o resultado final do concurso no Diério Oficial da Unido e no
sitio eletronico da PROGEPE/UNIRIO.

Paragrafo tnico. A homologagdo do resultado final do certame serd em edital tnico,
contemplando todas as vagas das distintas areas/subareas de conhecimento elencadas nas 3
(trés) listas unicas especificas de aprovados, conforme art. 37 e seus respectivos paragrafos,
para fins de aplicagdo das porcentagens das cotas para PCD e PPPIQ e de posterior
elaboracdo da lista de ordem convocatoria.

Art. 40 A lista da ordem convocatéria ¢ o documento final que operacionaliza a
alternancia e a proporcionalidade, cruzando o IDR com o resultado final homologado. Ela se
trata da lista que ordena a convocagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
disponibilizadas no edital de abertura. A lista sera elaborada pela PROGEPE, considerando-se
as porcentagens dos diversos tipos de cotas, o IDR e os critérios da alternincia e
proporcionalidade entre os aprovados da ampla concorréncia e da reserva de vagas.

§ 1°A elaboragdo da lista da ordem convocatoria serd o momento de definicao dos
Departamentos de Ensino que estardo sujeitos a reserva de vagas para PCD e PPPIQ,
levando-se em consideragao o maior IDR dos candidatos cotistas, isto €, os que estejam
melhor classificados nas respectivas listas Unicas especificas de aprovados, conforme § 1° do
art. 37 desta Resolucao.

§ 2° Quando o nimero de candidatos cotistas aprovados ultrapassar o numero total de
vagas reservadas previstas no edital de abertura, serdo selecionados aqueles que obtiverem a
maior média final na lista de cada opc¢dao de reserva definida no § 1° do art. 37 desta
Resolugdo, até o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para pretos e
pardos, 3% (trés por cento) para indigenas, 2% (dois por cento) para quilombolas e 5% (cinco
por cento) para PCD.

§ 3° Em caso de empate entre candidatos aprovados PCD e PPPIQ, aplicar-se-4 os
mesmos critérios do paragrafo tnico do art. 36 desta Resolucao.

Art. 41 A convocagdo de candidato do cadastro de reserva observara o Departamento
de Ensino no qual se deu o surgimento de nova vaga ou vacancia, assim como também
utilizara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre os aprovados da ampla
concorréncia e das vagas reservadas.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

18



U
UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria dos Conselhos Superiores

Art. 42 Cabera recurso, devidamente fundamentado:

I. Do indeferimento da inscri¢cdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da data de
divulgagdo do resultado da andlise e homologacdo das inscrigdes no sitio da
PROGEPE/UNIRIO;

II. Do resultado da prova escrita, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da data de
divulgagdo do resultado da prova escrita no sitio da PROGEPE/UNIRIO;

III. Do resultado da prova pratica, somente nos casos em que o Departamento de Ensino
optar por esta ter carater classificatério e eliminatorio, no prazo de 02 (dois) dias uteis
a contar da data de divulgacdo do resultado da prova pratica no sitio da
PROGEPE/UNIRIO;

IV. Do resultado preliminar do concurso, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da data
de sua divulgac¢do na pagina da PROGEPE.

V. Do resultado dos procedimentos de autodeclaragao para fins de reserva de vagas
(pessoas com deficiéncia, pretos e pardos, indigenas e quilombolas), no prazo de 02
(dois) dias tuteis a contar da data de divulgacao dos respectivos resultados no sitio da
PROGEPE/UNIRIO.

VI. Do resultado final do concurso publico, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da
data de sua divulga¢do na pagina da PROGEPE.

§ 1° Os recursos constantes do art. 42 referentes aos incisos I, II, III, e IV deverao ser
registrados por mensagem eletronica, através do endereco eletronico das Decanias as quais
estdo subordinados os Departamentos de Ensino realizadores do concurso; ja os dos incisos V
e VI deverao ser registrados por mensagem eletronica, através do enderego eletronico da
PROGEPE especificado em edital. Em todos os casos, o prazo para a resposta dos recursos
sera de até 05 (cinco) dias uteis.

§ 2° As provas serao iniciadas apos o decurso do prazo estabelecido no inciso I e, em
havendo recursos, apds seus julgamentos definitivos.

CAPITULO VIII ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43 A UNIRIO reservara 27 (vinte e sete) vagas para candidatos pretos e pardos
(PPP) nos seus concursos para Professor do Magistério Superior, objetivando corrigir as
distor¢des referentes ao acesso da populacdo negra a cargos publicos e cumprir o
compromisso com as agdes afirmativas, concretizando a reparagao historica das desigualdades
de acesso. As 27 vagas consideram a ndo aplicagdo da Lei de Cotas (Lei n° 12.990/2014) nos
editais publicados entre setembro de 2014 e maio de 2023 (data da Resolugdo SCS n°
5.670/2023), que ndo agregavam as vagas dos diversos Departamentos de Ensino para
permitir a aplicacao das porcentagens de vagas reservadas.

Art. 44 A UNIRIO reservard 35% (trinta e cinco por cento) das vagas totais para
candidatos pretos e pardos (PPP) nos editais subsequentes de concursos publicos para
Professor do Magistério Superior. Essa reserva serd mantida até que se atinja o nimero total
de vagas indicado no Art. 46.
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Paragrafo Unico. O percentual de 35% (trinta e cinco por cento) ja inclui a reserva
obrigatoria de 25% (vinte e cinco por cento) estabelecida na Lei n® 15.142/2025, no Decreto
n°® 12.536/2025 e na Instrucdo Normativa conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025. O adicional
de 10% (dez por cento) visa exclusivamente alcangar as 27 (vinte e sete) vagas de reparagdo
historica. Para esse calculo, serdo computadas apenas as vagas referentes a esse acréscimo de
10% (dez por cento).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 Qualquer cidaddo, seja pessoa fisica ou juridica, tem legitimidade para
impugnar o Edital de abertura e os Editais Complementares por irregularidades, bem como
para solicitar esclarecimentos, independentemente de inscri¢do no certame.

Art. 46 O pedido devera ser encaminhado, com fundamentacdo clara e objetiva, por
meio eletronico (mediante o preenchimento de formulario préprio enviado para o e-mail
institucional divulgado no respectivo Edital), em até 3 (trés) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia util subsequente a publicacao do Edital no Diario Oficial da Unido e no site da
UNIRIO.

Art. 47 Na contagem do prazo, exclui-se o dia da publicacdo e consideram-se apenas
os dias de expediente oficial da Universidade.

Art. 48 A PROGEPE designara uma Comissao de Concurso Docente, composta por 4
(quatro) membros, um servidor da PROGEPE, um indicado pelo Nucleo de Estudos
Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI), um indicado pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusao
(NAI) e um docente da Escola de Ciéncias Juridicas do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas (CCJP), que analisara o requerimento e tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados
do recebimento do pedido, para emitir resposta fundamentada, vinculante a todos os
candidatos e divulgada por meio dos canais oficiais da UNIRIO, observado o prazo maximo
até o ultimo dia util anterior a realiza¢do da primeira etapa do certame.

Art. 49 Caso a impugnacdo implique alteragdo significativa do Edital, havera
republicagdo, com reabertura de prazos, sem prejuizo dos direitos dos interessados.

Art. 50 Caso nao haja candidato inscrito ou, se ao término do concurso, nenhum
candidato for aprovado, tal fato devera ser comunicado imediatamente a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas.

Art. 51 Todas as publicagdes referentes ao concurso publico serdo divulgadas no sitio
eletronico da PROGEPE, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a

publicacao de todos os atos, editais, avisos € comunicados.

Paréagrafo tnico. O eventual envio de comunicacao pessoal ao candidato por meio de
correio eletronico (e-mail) pelo Departamento de Ensino ou pela Banca Examinadora possui
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carater meramente supletivo, ndo desobrigando o candidato do dever de acompanhar as
publicagdes oficiais na pagina do certame.

Art. 52 Preenchidas as vagas existentes por nomeacao dos candidatos selecionados, o
concurso terd seus efeitos validos por 02 (dois) anos, a partir da homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

Paragrafo inico. Durante o prazo de validade do concurso, na hipotese de surgimento
de novas vagas, a nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relag@o entre o numero total de vagas, inclusive
as que surgirem apos a publicacdo do edital, e o nimero de vagas reservadas a pessoas negras,
indigenas e quilombolas.

Art. 53 A PROGEPE normatizara os procedimentos de confirmagdo complementar a
autodeclaragao.

Art. 54 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Docente,
cabendo recurso a Reitoria.

Art. 55 Esta Resolugdo revoga a de n® 5.670/2023.

Art. 56 Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

ANEXO |

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
APROVADOS

(Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de 2019)
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QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
CARGO

1 5

2 9

3 14

4 18

5 22

6 25

7 29

8 32

9 35

10 38

11 40

12 42

13 45

14 47

15 48

16 50

17 52

18 53

19 54

20 56

21 57
22 ou 23 58
24 59
25a29 60

30 ou mais dobro da quantidade de vagas
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ANEXO Il

LISTA DE ORDEM CONVOCATORIA POR ALTERNANCIA E
PROPORCIONALIDADE DE VAGAS

CONVOCACAO CONCORRENCIA
1 Ampla Concorréncia
2 Pessoa Preta ou Parda
3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 Pessoa com Deficiéncia
6 Pessoa Preta ou Parda
7 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia
9 Ampla Concorréncia
10 Pessoa Preta ou Parda
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia
14 Pessoa Preta ou Parda
15 Ampla Concorréncia
16 Ampla Concorréncia
17 Pessoa Indigena
18 Pessoa Preta ou Parda
19 Ampla Concorréncia

20 Ampla Concorréncia
21 Pessoa com Deficiéncia
22 Pessoa Preta ou Parda
23 Ampla Concorréncia
24 Ampla Concorréncia
25 Pessoa Quilombola
26 Pessoa Preta ou Parda
27 Ampla Concorréncia
28 Ampla Concorréncia
29 Ampla Concorréncia
30 Pessoa Preta ou Parda
31 Ampla Concorréncia
32 Ampla Concorréncia
33 Ampla Concorréncia
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34 Pessoa Preta ou Parda
35 Ampla Concorréncia
36 Ampla Concorréncia
37 Ampla Concorréncia
38 Pessoa Preta ou Parda
39 Ampla Concorréncia
40 Ampla Concorréncia
41 Pessoa com Deficiéncia
42 Pessoa Preta ou Parda
43 Ampla Concorréncia
44 Ampla Concorréncia
45 Ampla Concorréncia
46 Pessoa Preta ou Parda
47 Ampla Concorréncia
48 Ampla Concorréncia
49 Ampla Concorréncia
50 Pessoa Indigena

51 Pessoa Preta ou Parda
52 Ampla Concorréncia
53 Ampla Concorréncia
54 Pessoa Preta ou Parda
55 Ampla Concorréncia
56 Ampla Concorréncia
57 Ampla Concorréncia
58 Pessoa Preta ou Parda
59 Ampla Concorréncia
60 Ampla Concorréncia
61 Pessoa com Deficiéncia
62 Pessoa Preta ou Parda
63 Ampla Concorréncia
64 Ampla Concorréncia
65 Ampla Concorréncia
66 Pessoa Preta ou Parda
67 Ampla Concorréncia
68 Ampla Concorréncia
69 Ampla Concorréncia
70 Pessoa Preta ou Parda
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71 Ampla Concorréncia
72 Ampla Concorréncia
73 Ampla Concorréncia
74 Pessoa Preta ou Parda
75 Ampla Concorréncia
76 Ampla Concorréncia
71 Ampla Concorréncia
78 Pessoa Preta ou Parda
79 Ampla Concorréncia
80 Ampla Concorréncia
81 Pessoa com Deficiéncia
82 Pessoa Preta ou Parda
83 Ampla Concorréncia
84 Pessoa Indigena

85 Ampla Concorréncia
86 Pessoa Preta ou Parda
87 Ampla Concorréncia
88 Ampla Concorréncia
89 Ampla Concorréncia
90 Pessoa Preta ou Parda
91 Ampla Concorréncia
92 Ampla Concorréncia
93 Ampla Concorréncia
94 Pessoa Preta ou Parda
95 Ampla Concorréncia
96 Ampla Concorréncia
97 Ampla Concorréncia
98 Pessoa Preta ou Parda
99 Ampla Concorréncia
100 Ampla Concorréncia
101 Pessoa Indigena
102 Pessoa Quilombola
103 Pessoa Preta ou Parda
104 Pessoa com Deficiéncia
105 Ampla Concorréncia
106 Pessoa Preta ou Parda
107 Ampla Concorréncia
108 Ampla Concorréncia
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109 Ampla Concorréncia
110 Pessoa Preta ou Parda
111 Ampla Concorréncia
112 Ampla Concorréncia
113 Ampla Concorréncia
114 Pessoa Preta ou Parda
115 Ampla Concorréncia
116 Ampla Concorréncia
117 Ampla Concorréncia
118 Pessoa Preta ou Parda
119 Ampla Concorréncia
120 Ampla Concorréncia
121 Pessoa com Deficiéncia
122 Pessoa Preta ou Parda
123 Ampla Concorréncia
124 Ampla Concorréncia
125 Ampla Concorréncia
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