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Orientações     para     elaboração     e     apresentação     do     Plano     de     Tranalho      

O Plano de Trabalho deverá ser constrído por uma proposta que articule as quatro dimensões 
da  atuação  no  ensino  superior  federal  (Ensino,  Pesquisa,  Extensão  e  Gestão),  contendo 
Introdução, Objetivos, Justificativa, Desenvolvimento, Atividades específicas para cada uma 
das dimensões universitárias, cronograma e resultados esperados.

No âmbito do Ensino, é preciso considerar as disciplinas obrigatórias do Departamento de 
Fundamentos da Educação (DFE) relacionadas à vaga em disputa (Pedagogia, demais cursos 
de Licenciatura e Turismo), bem como possíveis optativas que o/a selecionado/a considera 
conveniente oferecer. Há de prever, também, o possível ensino em nível de pós-graduação 
stricto sensu em Programas existentes na UNIRIO.

No  âmbito  da  Pesquisa,  seja  vinculado  à  graduação  e/ou  à  pós-graduação,  é  preciso 
considerar a capacidade estrutural e de materiais que a UNIRIO dispõe.

No âmbito da Gestão, é preciso considerar os diferentes espaços de atuação que compõem 
toda a estrutura administrativa da UNIRIO.

Observações:

I – Esse PLANO DE TRABALHO deve ter no MÁXIMO 15 páginas;

II – A formatação do PLANO DE TRABALHO deve ser em página A4, margens de 2,5 cm, fonte 
Times New Roman, tamanho 12 e espaçamento entre linhas de 1,5 cm, seguindo as normas 
atuais da ABNT;

III- O/A candidato/a deverá considerar o cronograma de execução em prazo de três anos a 
partir da posse do cargo.



BAREMA – PLANO DE TRABALHO

Candidato/a:                                                                                                                     

QUESITOS AVALIADOS
Pontuação 
Máxima

Pontuação 
Atribuída

1- INTRODUÇÃO (20 pontos)
1,1 Contextualização coerente e consistente do Plano 

de Trabalho. 5 pontos
1.2 Problematização coerente e consistente do objeto 

articulador do Plano de Trabalho. 5 pontos
1.3 Objetivos geral e específicos coerentes e consistentes 

para o Plano de Trabalho. 5 pontos
1.4 Justificativa(s) coerente(s) e consistentes para o Plano 
de Trabalho. 5 pontos

Subtotal
2 – DESENVOLVIMENTO (até 80 pontos)
2.1 Atividades propostas adequadas para o “Ensino” 15 pontos
2.2 Atividades propostas adequadas para a “Pesquisa” 15 pontos
2.3 Atividades propostas adequadas para a “Extensão” 15 pontos
2.4 Atividades propostas adequadas para a “Gestão 
Universitária”

15 pontos

2.5 Articulação coerente e consistente das atividades 
propostas de ensino, pesquisa, extensão e gestão 
universitária, de acordo com o regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva

10 pontos

3- Resultados esperados 5 pontos
4 - Cronograma 5 pontos

Subtotal
TOTAL
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