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Area/Subérea/Componentes Curriculares: Educacdo Especial/ Educacdo especial, Educacdo e saude,
Deficiéncia e familia

Orientacoes para elaboracdo e apresentacdo do Plano de Tranalho

O Plano de Trabalho devera ser constrido por uma proposta que articule as quatro dimensdes
da atuacdo no ensino superior federal (Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo), contendo
Introducdo, Objetivos, Justificativa, Desenvolvimento, Atividades especificas para cada uma
das dimensdes universitarias, cronograma e resultados esperados.

No ambito do Ensino, é preciso considerar as disciplinas obrigatérias do Departamento de
Fundamentos da Educacdo (DFE) relacionadas a vaga em disputa (Pedagogia, demais cursos
de Licenciatura e Turismo), bem como possiveis optativas que o/a selecionado/a considera
conveniente oferecer. H3 de prever, também, o possivel ensino em nivel de pds-graduacdo
stricto sensu em Programas existentes na UNIRIO.

No ambito da Pesquisa, seja vinculado a graduacdo e/ou a pods-graduacdo, € preciso
considerar a capacidade estrutural e de materiais que a UNIRIO dispde.

No ambito da Gestdo, é preciso considerar os diferentes espacos de atuacdo que compdem
toda a estrutura administrativa da UNIRIO.

Observagoes:
| — Esse PLANO DE TRABALHO deve ter no MAXIMO 15 péaginas;

Il — A formatacdo do PLANO DE TRABALHO deve ser em pagina A4, margens de 2,5 cm, fonte
Times New Roman, tamanho 12 e espacamento entre linhas de 1,5 cm, seguindo as normas
atuais da ABNT;

IlI- O/A candidato/a devera considerar o cronograma de execuc¢do em prazo de trés anos a
partir da posse do cargo.
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BAREMA — PLANO DE TRABALHO

Candidato/a:

Pontuaciao | Pontuacao
QUESITOS AVALIADOS Miéxima | Atribuida

1- INTRODUCAO (20 pontos)
1,1 Contextualizacao coerente e consistente do Plano

de Trabalho. 5 pontos
1.2 Problematizacao coerente e consistente do objeto

articulador do Plano de Trabalho. 5 pontos
1.3 Objetivos geral e especificos coerentes e consistentes

para o Plano de Trabalho. 5 pontos
1.4 Justificativa(s) coerente(s) e consistentes para o Plano
de Trabalho. 5 pontos

Subtotal

2 — DESENVOLVIMENTO (até 80 pontos)
2.1 Atividades propostas adequadas para o “Ensino” 15 pontos
2.2 Atividades propostas adequadas para a “Pesquisa” 15 pontos
2.3 Atividades propostas adequadas para a “Extensao” 15 pontos
2.4 Atividades propostas adequadas para a “Gestao 15 pontos
Universitdria”
2.5 Articulacao coerente e consistente das atividades
propostas de ensino, pesquisa, extensao e gestao 10 pontos
universitaria, de acordo com o regime de trabalho de
Dedicagao Exclusiva
3- Resultados esperados 5 pontos
4 - Cronograma S pontos

Subtotal

TOTAL
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