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Relatório PDP 2025 - 04/06/2025 09:57:51
Identificador Nome do órgãoAção de revisãoUnidades (IFS 0.1)Perfil dos agentes públicos: (IFS 0.2)O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO SER (IFS 1)Solução para este problema de desempenho (IFS 2)Tema Geral (IFS 3)

427508 UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIROInclusão de nova necessidadeAuditoria Interna (AUDIN)Sendo 5 (cinco) Auditores e 2 (dois) assistentes em Administração.Capacitar os participantes em conceitos, procedimentos, técnicas e metodologias necessárias para o desempenho das responsabilidades na auditoria.Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração de Setores Específicos
431620 UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIROInclusão de nova necessidadeREITORIA - Coordenadoria de Comunicação social (COMSO)Técnicos administrativos e docentesHabilidades práticasMelhorar o que já executoJornalismo e Editoração
431618 UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIROInclusão de nova necessidadeCCBS - Departamento de Nutrição Fundamental CLA - Decania do CLA PROEX DAFFP PROAD - Coordenadoria de EngenhariaTÉCNICOS ADMINISTRATIVOS E DOCENTESAtividades práticas, novas competências e inovçãoMelhorar o que já executoPolíticas Públicas
431597 UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIROInclusão de nova necessidadeFACULDADE DE FILOSOFIA  SAAPT - PRAE  -  Departamento de Nutrição Fundamental - CLA - Decania - ESCOLA DE ENFERMAGEM COMSO DAFFP PROAD BIBLIOTECONOMITécnicos administrativos e docentesAprimorar as práticas e conhecimentosDesenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoPolíticas Públicas
431608 UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIROInclusão de nova necessidadeCCH - CLA - Departamento de Serviço Sociall, Arquivologia E Educação HISTÓRIA  EEProdução EM/CCH Arquivologia, Nutrição, CCBS, CCET, PROAD,Técnicos administrativos e docentesAtividades práticasMelhorar o que já executoPolíticas Públicas
431609 UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIROInclusão de nova necessidadeTodos os órgãos e  unidades da UniversidadeTécnicos administrativos e docentesConhecimentos práticosMelhorar o que já executoPolíticas Públicas
431645 UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIROInclusão de nova necessidadeToda universidadeTécnicos administrativos e docentesRelações e relacionamentoEspecializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoGestão de Pessoas
431655 UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIROInclusão de nova necessidadePROGEPE – DAFFPTécnicos administrativosMelhoria das práticasDesenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGestão de Pessoas
431629 UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIROInclusão de nova necessidadeHUGG - DIVISÃO DE PESSOAL HUGGTécnicos administrativos e docentesAprimorar conhecimentos na práticaMelhorar o que já executoInovação
431631 UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIROInclusão de nova necessidadePROGEPE - Setor de Acompanhamento e Análise do Processo de Trabalho (SAAPT/DAFFP/DDPTécnicos administrativosMelhorar as práticas no serviço públicoMelhorar o que já executoInovação
431633 UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIROInclusão de nova necessidadePROGEPE - Setor de Acompanhamento e Análise do Processo de Trabalho (SAAPT/DAFFP/DDPTécnicos administrativosNovos conhecimentos e práticasMelhorar o que já executoInovação
431638 UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIROInclusão de nova necessidadePROAD – GECONTécnicos administrativosInovação Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoInovação
431640 UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIROInclusão de nova necessidadePROAD - Gerência de MaterialTécnicos administrativosInovação e aprimoramentoEspecializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoInovação
431643 UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIROInclusão de nova necessidadePROPLAN – DTICTécnicos administrativos e docentesinovação Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoInovação
431646 UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIROInclusão de nova necessidadePRAE - Diretoria de Gestão AdministrativaTécnicos administrativos e docentesInovação Melhorar o que já executoInovação
431649 UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIROInclusão de nova necessidadeBIbLIOTECa CENTRAL - Divisão TécnicaTécnicos administrativos e docentesInovação Melhorar o que já executoInovação
431651 UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIROInclusão de nova necessidadePROAD - Divisão de SuprimentosTécnicos administrativosHabilidades práticas de conhecimentoMelhorar o que já executoInovação
431652 UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIROInclusão de nova necessidadeProex – PROEXCTécnicos administrativosNovas habilidades e inovaçãoMelhorar o que já executoInovação
431654 UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIROInclusão de nova necessidadePrograd – PROGRADTécnicos administrativosNovas habilidades e inovaçãoMelhorar o que já executoInovação
431627 UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIROInclusão de nova necessidadeHUGG - DIVISÃO DE PESSOAL HUGGTécnicos administrativos e docentesDefinir metas e aplicar os conhecimentosMelhorar o que já executoEstratégia, Projetos e Processos
431612 UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIROInclusão de nova necessidadeTodas as unidades da UniversidadeTécnicos administrativos e docentesAtitudes para desenvolver na prática, troca de ideias e inovaçãoMelhorar o que já executoEducação e Docência
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Recorte do Tema Geral (IFS 3)Nivel de aprendizagem (IFS 4)Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)Resultado que trará para a organização (IFS 6)O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser alcançado (IFC 1)Esta necessidade deve: (IFC 2)Essa necessidade de desenvolvimento é recorrente (IFGP 1)Considerando o seu papel estratégico na área de gestão de pessoas, essa necessidade de desenvolvimento será admitida no PDP (IFGP 2)
Capacitação contínua sobre os temas: Administração Pública e Auditoria Interna e Governamental,dentro das orientações técnicas TCU e CGU, FONAI e SEI.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosApoiar a governança na estruturação e no funcionamento da primeira e da segunda linhas de defesa da gestão, por meio da realização dos serviços de avaliação e consultoria, visando à melhoria da eficácia dos processos da UNIRIO.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.
Edição de vídeos e Marketing digitalAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosMelhores práticasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.
DOUTORADOAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalmelhor desempenho nas funções e propostas inovadorasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.
MESTRADO NAS DIVERSAS ÁREASAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConduzir as pessoas ao encontro da a visão, missão e objetivos organizacionaisAprimoramento das práticas, inovaçãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.
Pós doutorado em diversas áreas do conhecimentoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoMelhor desempenho e eficáciaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.
Licença para capacitaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalMais competência e efetividadePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.
Capacitação em metodologias ágeis (Scrum, Kanban) Treinamento em habilidades interpessoais inteligencia emocional, comunicação não violentaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalmelhoria do relacionamento interpessoal e entre setoresPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.
GESTÃO DE CONFLITOS GESTÃO PÚBLICA  COMUNICAÇÃO NÃO VIOLENTA INTELIGÊNCIA EMOCIONAL GESTÃO E LIDERANÇA APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalnOVAS PRÁTIVCAS E HABILIDADESPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.
- Comunicação Não Violenta- Introdução à Proteção de Dados Pessoais- Curso Norma Operacional de Controle Disciplinar- Fundamentos de Segurança da infoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalInovação e novas práticas e competênciasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.
Carreira dos TAEs Excel Ferramentas do Google Drive Funcionalidades de Consulta ao SIAPE Oratória Processos Grupais em Organizações Redação OficialAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaNovas competências e conhecimento para práticas com eficáciaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.
Processos Grupais em Organizações Redação Oficial Direitos das Pessoas com Deficiência e as Políticas Públicas de Inclusão Saúde Mental e TrabalhoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalNovas competências e práticasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.
curso Transferegov.br para o 3o SetorAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalMelhorar competências e habilidades práticasPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.
Gerenciamento de almoxarifado, material SIADS Gestão e fiscalização de contratos Fiscalizando contratações públicas Compras sustentáveis e a nova LeiAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalNovas competências e habilidades para o setor públicoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.
Gestão de vulnerabilidades, de datacenters e cloud computing protocolos de rede,integração de sistemas,Backup e recuperação de dados Automação de testAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalNovas habilidades e aprimoramento na práticaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.
Cursos nas áreas de Educação, Política Social e Serviço SocialAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalNovas habilidades e competênciasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.
Cursos diversos na área de conhecimento e práticoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalNovas habilidades práticasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.
Cursos diversos voltados para a área de conhecimento da unidadeAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalNovas habilidades e aprimoramento das práticasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.
Análise de Dados com Power BAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalNovas habilidades e competênciasPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.
Diversos cursos voltados para a necessidade de conhecimento da unidadeAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalNovas habilidades práticas para um melhor desempenho no setor públicoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.
Power BI, Excel Intermediário e Avançado- Assédio Moral: c- Assédio Sexual no Trabalho- Código de Ética  Gestão de Equipe- Inteligência EmocionalAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoNovas competências e práticas no serviço públicoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.
Congressos APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalVisão de futuro, novas competências e efetividadePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.
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Solução possível para resolver essa necessidade (IFGP 3)Envolve uma ação de desenvolvimento a nível de educação formal (IFGP 4)Pode ser ofertada pela escola de governo própria do órgão/da entidade (IFGP 5)Informações que auxilie a organização (IFGP 6)Aglutinada Analisada/Priorizada (IFGP)Ação de desenvolvimentoEscola de governo
AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim
AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim
AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim
AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim métodos e ferramentas para inovação em políticas públicas |  análise ex ante de políticas públicas |  uso do design em políticas públicasEVG(ENAP) |  EVG(ENAP) |  EVG(ENAP)
AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim análise ex ante de políticas públicas |  políticas públicas e governo local |  uso do design em políticas públicasEVG(ENAP) |  EVG(ENAP) |  EVG(ENAP)
AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim análise ex ante de políticas públicas |  serviços públicos e defesa do usuário |  nova lei de licitações: visão geralEVG(ENAP) |  EVG(ENAP) |  EVG(ENAP)
AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim liderança humanizada: construindo espaço de segurança psicológica |  inteligência emocionalSUAP(ENAP) |  EVG(ENAP)
AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim emotional intelligence |  inteligência emocionalEVG(ENAP) |  EVG(ENAP)
AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim fundamentos de segurança da informação na transformação digital |  primeiros passos em cibersegurança no serviço público |  proteção de dados pessoais no setor públicoEVG(ENAP) |  SUAP(ENAP) |  EVG(ENAP)
AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim pesquisa com usuários: como ouvir cidadãos e empresas para melhorar seus serviços |  métodos e ferramentas para inovação em políticas públicas |  gestão da inovação no setor públicoEVG(ENAP) |  EVG(ENAP) |  EVG(ENAP)
AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Não existem cursos que correspondam à(s) necessidade(s).[]
AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim
AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim gestão da inovação no setor público |  nova lei de licitações: planejamento e governança |  compras sustentáveis e a nova lei de licitaçõesEVG(ENAP) |  EVG(ENAP) |  EVG(ENAP)
AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim internet das coisas (iot) aplicada para resolução de desafios |  novas tecnologias para a transformação digitalEVG(ENAP) |  EVG(ENAP)
AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim inovações em tecnologia educacional |  gestão da inovação no setor público |  criatividade e inovação aplicada ao serviço públicoEVG(ENAP) |  EVG(ENAP) |  EVG(ENAP)
AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim inovações em tecnologia educacional |  criatividade e inovação aplicada ao serviço público |  inovação estratégica na práticaEVG(ENAP) |  EVG(ENAP) |  SUAP(ENAP)
AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim criatividade e inovação aplicada ao serviço público |  inovações em tecnologia educacional |  inovação estratégica na práticaEVG(ENAP) |  EVG(ENAP) |  SUAP(ENAP)
AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Não existem cursos que correspondam à(s) necessidade(s).[]
AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim inovações em tecnologia educacional |  criatividade e inovação aplicada ao serviço público |  inovação estratégica na práticaEVG(ENAP) |  EVG(ENAP) |  SUAP(ENAP)
AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim liderança humanizada: construindo espaço de segurança psicológica |  habilidades de gestão de pessoas |  gestão e apuração da ética pública - avançadoSUAP(ENAP) |  SUAP(ENAP) |  SUAP(ENAP)
AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim inovações em tecnologia educacional |  criatividade e inovação aplicada ao serviço público |  convênios de educação, ciência, tecnologia e inovação: atos preparatóriosEVG(ENAP) |  EVG(ENAP) |  EVG(ENAP)
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Link Estados Agentes PúblicosAC AL AM AP BA
RJ 7 0 0 0 0 0
RJ 3 0 0 0 0 0
RJ 29 0 0 0 0 0

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/664 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/506RJ 16 0 0 0 0 0
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/124 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/506RJ 60 0 0 0 0 0
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/875 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/486RJ 140 0 0 0 0 0
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2086/?area=3 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318RJ 220 0 0 0 0 0
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/626 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318RJ 40 0 0 0 0 0
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/916 |  https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2395/ |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290RJ 45 0 0 0 0 0
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/331 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/664 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416RJ 7 0 0 0 0 0
[] RJ 7 0 0 0 0 0

RJ 3 0 0 0 0 0
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/443 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/860RJ 10 0 0 0 0 0
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/534 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/367RJ 30 0 0 0 0 0
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/511 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467RJ 30 0 0 0 0 0
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/511 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467 |  https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2062/?area=3RJ 40 0 0 0 0 0
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/511 |  https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2062/?area=3RJ 40 0 0 0 0 0
[] RJ 30 0 0 0 0 0
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/511 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467 |  https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2062/?area=3RJ 40 0 0 0 0 0
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2086/?area=3 |  https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2023/?area=7 |  https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2034/?area=24RJ 45 0 0 0 0 0
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/511 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/655RJ 187 0 0 0 0 0
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CE DF ES GO MA MG MS MT
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
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PA PB PE PI PR RJ RN RO
0 0 0 0 0 7 0 0
0 0 0 0 0 3 0 0
0 0 0 0 0 29 0 0
0 0 0 0 0 16 0 0
0 0 0 0 0 60 0 0
0 0 0 0 0 140 0 0
0 0 0 0 0 220 0 0
0 0 0 0 0 40 0 0
0 0 0 0 0 45 0 0
0 0 0 0 0 7 0 0
0 0 0 0 0 7 0 0
0 0 0 0 0 3 0 0
0 0 0 0 0 10 0 0
0 0 0 0 0 30 0 0
0 0 0 0 0 30 0 0
0 0 0 0 0 40 0 0
0 0 0 0 0 40 0 0
0 0 0 0 0 30 0 0
0 0 0 0 0 40 0 0
0 0 0 0 0 45 0 0
0 0 0 0 0 187 0 0
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RR RS SC SE SP TO Recebeu ação de desenvolvimentoQuantidade de ações de desenvolvimento
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
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Quantidade de ações de desenvolvimento executadasA necessidade de aprendizagem foi atendidaAlcançou resultado esperadoAção é de longa duraçãoTempo de duraçãoFornecedores CPF CNPJ
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Muito insatisfeitoInsatisfeito Satisfeito Muito SatisfeitoModalidade de ação de desenvolvimentoNível de educação formalQuantidade de servidores que participaram da açãoAfastados Brasil
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Afastados ExteriorCarga horária realizadaCusto executado em ações de desenvolvimentoCusto executado em diárias e passagensOutras informações de execução
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