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CARREIRA DO MAGISTÉRIO FEDERAL - PEBTT

● A estrutura muda da atual Classe D para as Classes A, B, C e Titular, com as respectivas

correspondências:



● A tabela salarial do Vencimento Básico foi alterada para 2025 e 2026

● A tabela salarial da Retribuição por Titulação (RT) foi alterada para 2025 e 2026

* Neste resumo foi considerada apenas a tabela para 2025



CARREIRA DOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO

● Foram criados dois cargos amplos. Os concursos serão autorizados após regulamentação

das atribuições, que está em andamento na CNSC/MEC

● A Progressão por Mérito passa a ser realizada a cada 12 meses de efetivo exercício,

desde que o servidor esteja aprovado na Avaliação de Desempenho. Para contagem do

interstício será aproveitado o tempo desde a última progressão. Ainda não há

informações se o tempo excedente a 12 meses poderá ser computado para o próximo

interstício.

● A Aceleração da Progressão por meio de capacitação será possível a cada 5 anos de

efetivo exercício. As regras de transição para quem já possui direito de progressão serão

criadas e estão em andamento na CNSC/MEC



● O Incentivo à Qualificação (IQ) deixa de ter correlação indireta, sendo que a concessão

para todos os casos será de correlação direta:

TRANSFORMAÇÃO DE CARGOS

● Recolhimento de 14.590 cargos vagos que estavam desocupados e vedados de

provimento.

● Os 14.590 cargos vagos vedados foram transformados em 10.100 cargos ativos:

- 4.040 técnicos em educação (nível médio)

- 6.060 analistas em educação (nível superior)

● Foi autorizada a transformação gradual dos 21.675 cargos ocupados vedados, quando

vagarem, em 11.566 cargos ativos:

- 2.226 técnicos em educação (nível médio)

- 9.340 analistas em educação (nível superior)

● Os novos cargos criados estão no MEC para distribuição às IFES. A troca dos cargos que

vierem a vagar deverá ser solicitada gradualmente pelo MEC ao MGI.



● A estrutura da carreira TAE deixa de ter a classificação por capacitação (Exemplo: D-416)

e passa a ser estruturada em dezenove padrões de vencimento (Exemplo: D-19)





e) cargos de Nível E:

* Neste resumo foi considerada apenas a tabela para 2025



FUNÇÕES CRIADAS PARA AS IFES:

● Foram criadas novas CDs e FGs para distribuição às IFES:



REAJUSTE DAS CDs e FGs

● As CDs e FGs também tiveram reajuste:

CARGO
EFEITOS FINANCEIROS

01/05/23 01/02/25 01/01/26

CD-1 R$ 14.686,79 R$ 18.064,75 R$ 22.219,64

CD-2 R$ 12.277,25 R$ 14.364,38 R$ 16.806,33

CD-3 R$ 9.638,21 R$ 11.276,71 R$ 12.291,61

CD-4 R$ 6.999,17 R$ 7.629,10 R$ 8.315,71

CARGO
EFEITOS FINANCEIROS - 60%

01/05/23 01/02/25 01/01/26

CD-1 R$ 8.812,07 R$ 10.838,85 R$ 13.331,78

CD-2 R$ 7.366,35 R$ 8.618,63 R$ 10.083,80

CD-3 R$ 5.782,93 R$ 6.766,03 R$ 7.374,97

CD-4 R$ 4.199,50 R$ 4.577,46 R$ 4.989,43

CARGO
EFEITOS FINANCEIROS

01/05/23 01/02/25 01/01/26

FG-1 R$ 1.063,31 R$ 1.159,01 R$ 1.263,32

FG-2 R$ 715,35 R$ 779,73 R$ 849,91

FG-3 R$ 579,95 R$ 632,16 R$ 689,05

FG-4 R$ 270,83 R$ 295,20 R$ 321,77

FG-5 R$ 219,76 R$ 239,54 R$ 261,10

FG-6 R$ 161,14 R$ 175,64 R$ 191,45

FG-7 R$ 102,77 R$ 112,02 R$ 122,10

FG-8 R$ 76,02 R$ 82,86 R$ 90,32

FG-9 R$ 61,67 R$ 67,22 R$ 73,27

FCC R$ 1.071,67 R$ 1.168,12 R$ 1.273,25



EFEITOS FINANCEIROS

● Todos os efeitos financeiros da MPV serão relativos à 01/01/2025, desde que aprovada a

Lei Orçamentária Anual (LOA) de 2025:

Art. 215 Esta Medida Provisória entra em vigor na data de sua publicação.

§ 1º Os efeitos financeiros decorrentes das disposições desta Medida Provisória ficam

condicionados à vigência da Lei Orçamentária Anual de 2025.

§ 2º Vigente a Lei Orçamentária Anual de 2025, os efeitos financeiros decorrentes das

disposições desta Medida Provisória se iniciarão a partir de 1º de janeiro de 2025, nos termos do

art. 117, § 1º, da Lei nº 15.080 , de 30 de dezembro de 2024 – Lei de Diretrizes Orçamentárias

para 2025, respeitadas os marcos temporais iniciais previstos nesta Medida Provisória.

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do IFSULDEMINAS encaminhará em breve as

informações necessárias sobre as ações e processos que poderão ser instruídos.

Clayton Silva Mendes

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

IFSULDEMINAS

Pouso Alegre, 03 de janeiro de 2025


