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GUIA DE PROCEDIMENTO PARA O ENQUADRAMENTO

Apresentacao

Apresentacao

Subsecretaria de Assuntos Administrativos do Ministério da Educacgéo

por meio de sua Coordenagédo Geral de Gestao de Pessoas a partir de

dados levantados por sua equipe técnica na pagina eletrénica

www.mec.gov.br/canalcggp e do grupo de discussdo —
redecggp@mec.gov.br, identificou a necessidade de disponibilizar mais um
instrumento de informagao para suas unidades de recursos humanos e para as
comissodes de enquadramento.

O presente guia de procedimentos tem como objetivo subsidiar as
Comissbes de Enquadramento e unidades de Recursos Humanos nos trabalhos
de recepgao, analise e validacdo dos processos de enquadramento dos
servidores técnico-administrativos no novo plano de carreira.




GUIA DE PROCEDIMENTO PARA O ENQUADRAMENTO

Fundamentos
Legais

Fundamentos Legais

Plano de Carreira dos Cargos de Técnico-administrativos em

Educacéo instituido pela Lei n.° 11091/2005, publicada no DOU de 13

de janeiro de 2005, € um instrumento de gestdo de desenvolvimento

profissional dos servidores do ensino publico federal das Instituicoes
Federais de Ensino vinculadas ao MEC.

As Comissdes de Enquadramento foram instituidas no &mbito das IFE
pela portaria n°® 157 de 17 de janeiro de 2005, publicada no DOU subsequente,
tendo como atribuicdes:

a) receber o termo de opgdo dos servidores, bem como o formulario de
atualizagdo cadastral com os certificados de capacitacao e titulos de educagao
formal anexados;

b) proceder ao enquadramento dos servidores, em todas as suas etapas, segundo
as diretrizes gerais previstas no inciso | do art. 22 da Lei n°® 11.091, 12 de janeiro
de 2005, sendo que o efeito financeiro da segunda e da terceira etapas dependera
de regulamentacgédo especifica;

c) instrumentalizar, em conjunto com a area de pessoal, a administragéo central e
o conselho superior da IFE para o procedimento de homologacdo do
enquadramento e analise dos recursos;

d) encaminhar a instancia superior da instituicdo a listagem de enquadramento
dos servidores para homologagdo e posterior publicacdo no Diario Oficial da
Uniéo;

e) divulgar na instituicdo a publicagdo do enquadramento;

f) analisar os recursos dos servidores ao enquadramento;

g) acompanhar os recursos negados, remetidos pelos servidores a instancia
superior da instituicao;

h) encaminhar a Comissdao Nacional Supervisora os dados para os calculos
da segunda fase do enquadramento.




GUIA DE PROCEDIMENTO PARA O ENQUADRAMENTO

Aspectos
Positi

Aspectos Positivos do
Plano

v' Valorizagdo do trabalhador da educagdo por meio da reestruturagdo da
carreira;

v" Vinculagdo da carreira ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
institucional;

v Incentivo a qualificagédo do servidor;

v" Reconhecimento dos profissionais de educagdo enquanto sujeitos do
saber universitario e tecnolégico;

v Introdugdo de novos conceitos: ambientes organizacionais, planos de
desenvolvimento dos integrantes (programas de capacitagao e avaliagao
de desempenho);

v'  Estabelecimento de rede local e nacional de acompanhamento da
carreira;

v" Permanente adequagdo do quadro de pessoal as necessidades
institucionais;

v Reconhecimento do cidadao usuario como titular de direitos e como
sujeito na avaliagao dos servigos prestados.




Impacto da nao Opcao
pela Carreira

O

servidor que nao optar pela inclusao no Plano de Carreira dos Cargos
Técnicos Administrativos em Educacao:

+  Ficara incluido em Plano em extingao;

% Perdera automaticamente a parcela relativa a Gratificagdo
Temporaria — GT;

« Nao tera nova oportunidade de adesao a Carreira.




Dos Conceitos

Plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que
regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos
que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de
gestao do 6rgéo ou entidade;

Nivel de Classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacgéo
especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de
suas atribuigdes;

Padrao de Vencimento: posi¢cao do servidor na escala de vencimento da
carreira em fung¢ao do nivel de capacitagéo, cargo e nivel de classificagao;

Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que sdo cometidas a um servidor;

Nivel de Capacitag¢ao: posicdo do servidor na Matriz Hierarquica dos
Padrbes de Vencimento em decorréncia da capacitagdo profissional para
0 exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apos o ingresso;

Ambiente Organizacional: area especifica de atuagdo do servidor,
integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das
necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de
pessoal;

Usuérios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituigdo
Federal de Ensino que usufruem direta ou indiretamente dos servigos por
ela prestados.




Da Estrutura

s cargos pertencentes ao PUCRCE foram agrupados em cinco Niveis

de Classificagdo — A, B, C, D e E, compondo um conjunto de cargos de

mesma hierarquia classificados a partir do requisito de escolaridade,

nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,
formacao especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho
de suas atribuigdes.

Para cada nivel de classificagdo existem quatro niveis de capacitacao -
[, I, Il e VI, que irdo possibilitar a progressédo por capacitagdo profissional.
Para cada nivel de capacitagdo existem dezesseis padroes de vencimentos
que sao justapostos entre si com diferenga percentual entre padrdes constante.




Comissao de

Da Comissao de
Enquadramento

e Em cada IFE havera uma unica Comissdo de Enquadramento
responsavel pelas duas fases do enquadramento — tempo de servigo,
qualificagdo e capacitacdo - de todos os optantes, no nivel | de
capacitacdao e no padrdo de vencimento correspondente ao tempo de
efetivo exercicio no servigo publico federal.

e Cabera a Comissdo de Enquadramento levantar os titulos e certificados
validos para efeito de calculo da repercussao financeira da implantagéo da
progressao por capacitagao e incentivo a qualificagao.

e Essa Comissdao somente se extinguira ao final do processo de
enquadramento.




Enquadramento

oderdo ser enquadrados no PCCTAE os servidores ocupantes de cargos

Técnico-administrativos e Técnico-maritimos de que trata a Lei n°® 7.596,

de 10 de abril de 1987, das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao

Ministério da Educagdo, bem como, aposentados e instituidores de
penséo.

O enquadramento na nova Carreira se efetivara mediante opcdo do
servidor ativo ou aposentado, a ser formalizada até o dia 14 de margo de
2005, sendo compulséria apenas a inclusao dos instituidores de penséo.

O processo de enquadramento se dara em duas fases:

e 12 Fase - Enquadramento por Tempo de Servigo Publico Federal, onde o
servidor ficara posicionado no Nivel de Capacitagdo | no Padrdao de
Vencimento correspondente ao seu tempo de servico, conforme Tabela
constante do Anexo V da Lei n°® 11.091/2005.

Ainda nesta fase a Comissdo de Enquadramento devera levantar os
titulos e certificados validos para Progresséo por Capacitagdo e Incentivo
a Qualificacdo, para a identificagdo dos servidores que potencialmente
fardo jus a tais beneficios, para efeito de calculos da repercussao
financeira de sua implantagao.

O efeito financeiro sera a partir de 1° de margo de 2005.

e 22 Fase — Enquadramento no Nivel de Capacitagdo e a implementagao do
percentual (%) de Incentivo a Qualificagdo de acordo com os titulos
apresentados pelo servidor.




1°Etapa

Procedimentos da Comissao de
Enquadramento

12 Fase do Enquadramento

1.

A Comissao devera solicitar ao 6rgdo de pessoal o levantamento do
tempo de servico publico federal de todos os servidores, ativos,
aposentados e instituidores de pensdo, bem como, o cargo atual,
vencimento basico e gratificacbes (gratificacdo temporaria - GT e
Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-
Maritimo as Instituicbes Federais de Ensino - GEAT).

No caso de aposentado e instituidor de pensdo devera ser informada a
data de aposentadoria e/ou de instituicao da penséo.

Garantir a ampla divulgacédo do processo de enquadramento, informando
0 prazo de opgédo ao plano até 14/03/2005, com os esclarecimentos
necessarios aos servidores ativos e aposentados quanto a nova Carreira,
inclusive aos servidores que se encontram em exercicio em outro Orgéo e
aqueles que estdo em gozo de licenga remunerada ou nao.

Criar meios de acesso dos servidores a pagina eletrbnica do MEC-
www.mec.gov.br/canalcggp, orientando-os quanto a necessidade e
importancia da atualizagdo de seus dados, via sistema de atualizagdo dos
dados cadastrais disponivel na pagina eletrénica.

Receber, até 14/03/2005, os Termos de Opcéo dos servidores juntamente
com os originais e as cdpias a serem autenticadas dos certificados de
capacitacao que atendam as exigéncias de carga horaria estabelecidas no
Anexo lll da Lei e dos titulos de educagdo formal que excedam as
exigéncias do cargo.

Instruir os processos individuais de enquadramento dos servidores,
contendo o Termo de Opcgdo pelo Plano, o formulario de atualizagdo
cadastral, disponivel na pagina eletrbnica do MEC-
www.mec.gov.br/canalcggp, e demais documentos apresentados.




Analisar os documentos e proceder a validacdo dos dados que serdo
utilizados para efeito de enquadramento no sistema de atualizagcédo
cadastral do servidor (www.mec.gov.br/canalcggp).

Para validagdo dos dados na pagina do MEC, faz-se necessério que os
Dirigentes de R.H. das IFE informem a composi¢cado de sua comisséo de
enquadramento assinalando os membros que terdo perfil de validadores
no citado sistema. Esses receberéo perfil de senha privilegiado.

Uma vez validados os dados o sistema posicionara os servidores na
Matriz Hierarquica, considerando a correlagdo de cargos (Anexo VIl) e o
tempo de servigo publico federal (Anexo V).

Vale lembrar que:

. O servidor devera ter seu cargo enquadrado de acordo com a Tabela
de Correlagdo (Anexo VII) independentemente do nivel de
escolaridade exigido para ingresso na nova Carreira.

. As progressbes por mérito e titulagao, de acordo com os critérios
estabelecidos no PUCRCE, efetivadas até 28/02/2005, deverdo ser
consideradas para todos os efeitos;

. Os servidores concursados € nomeados até 12/01/2005 deverdo
manifestar opg¢do pela nova carreira e ter seu tempo anterior de
servigo publico federal considerado para efeito de enquadramento;

. Os servidores concursados e nomeados apos 12/01/2005 serao
posicionados diretamente no padrdo de vencimento 1 do nivel de
capacitacdo 1 do nivel de classificagdo correspondente ao cargo
efetivo;

. Sera considerado somente o tempo de efetivo exercicio no servigco
publico federal contados até 28/02/2005;

e Nao deve ser considerado tempo de servigo prestado a empresas
publicas e sociedades de economia mista;

e Nao sera computado o tempo de licenga sem remuneragéo;

e O tempo de servigo em cargo comissionado ndo & contado como
tempo de servico publico federal, considerando nao ter carater
efetivo.

e O tempo de servigo prestado as Forcas Armadas sera considerado
para todos os efeitos, nos termos do Art. 100 da Lei n°® 8.112/90.

e O tempo de servico de aluno aprendiz sera contado, desde que nas
condigdes estabelecidas na Sumula TCU n° 96/94 e Decisdo TCU n°
234/2001 — 1@ Camara.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nao deve ser considerado tempo de servigo prestado a empresas
publicas e sociedades de economia mista. Veja também o acordao
1871/2003

A Licenca Prémio por Assiduidade contada em dobro para
aposentadoria, ndo sera utilizada na contagem do tempo para o
enquadramento.

. Os servidores redistribuidos deverdo estar enquadrados no
PUCRCE de que trata a Lei n° 7.596/87 como pré-requisito para
inclusdo a carreira. Cada IFE devera formular o processo de
enquadramento desses servidores e encaminha-lo ao MEC com a
maior brevidade possivel. Tais servidores deverdao assinar o
Termo de Opcdao até 14/03/2005, mas s6 poderao fazer parte da
nova carreira apoés a homologagdao e publicagdo de seu
enquadramento no PUCRCE.

. O servidor ativo que perceba apenas a remunera¢do do Cargo de
Diregcdo ou o inativo que tenha se aposentado com a remuneragao
de cargo comissionado (art. 193 da Lei n°® 8.112/90), e que opte por
ingressar na nova Carreira, devera ser enquadrado na forma da Lei
n° 11.091/2005, para efeito de atualizacdo funcional e calculo de
anuénios.

Conferir por meio da rotina de validagdo do formulario eletrénico do
Sistema de Enquadramento , o resultado do enquadramento e os célculos
do novo vencimento basico e, quando for o caso, do vencimento basico
complementar.

Articular junto ao Dirigente da IFE a apresentacéo ao conselho superior da
instituicdo, em conjunto com a area de pessoal, da nova carreira e das
orientagbes gerais sobre o enquadramento, a fim de preparar os
conselheiros para analise do enquadramento e dos recursos.

Encaminhar a instdncia superior da instituigho a listagem de
enquadramento dos servidores para homologacao e posterior publicagao
no Diario Oficial da Unido;

Na Instituichio em que ndo houver Conselho Superior, devera ser
constituido colegiado com os dirigentes da IFE para homologagédo do
resultado do enquadramento.

Divulgar, no ambito da IFE, a publicagdo do enquadramento;

Receber recursos dos servidores ao enquadramento apresentados no
prazo de até 30 (trinta) dias da publicagdo dos atos de enquadramento;

Analisar os recursos e emitir parecer conclusivo o prazo de 60 (sessenta)
dias;

Acompanhar os recursos negados, remetidos pelos servidores a instancia
superior da instituicdo, cujo prazo para analise é de 30 dias, conforme
regra geral estabelecida no art.108, da Lei n® 8.112/90
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2 Etapa

2? Fase do Enquadramento

1.

Esta fase ocorrera em dois momentos:

1.1.

1.2.

No primeiro momento serdo analisados e validados no sistema os
certificados que atendam a exigéncia de carga horaria estabelecida no
Anexo Il da Lei, e os titulos de educagdo formal que excedam a
exigéncia do cargo, para efeito da identificagdo dos servidores que
potencialmente estdo habilitados a receber a progressao por capacitacao
e incentivo a qualificagcao respectivamente;

1.1.1. Analisar os certificados e titulos averbados pelos servidores
inclusive aqueles que ja haviam sido utilizados para progressao por
titulagdo no PUCRCE.

Deveréo ser considerados os Certificados de Capacitagdo obtidos
pelos servidores e que tenham relagdo com o Cargo, o Ambiente
Organizacional e as cargas horarias estabelecidas na Tabela de Nivel de
Capacitagéo (Anexo lIl).

N&o podera em nenhuma hipétese ser somadas cargas horarias
dos cursos de capacitagdo para atingir o numero de horas estabelecido
no Anexo Il

Os Titulos, Diplomas e Certificados de Educagdo Formal,
apresentados pelos servidores, que excederem ao requisito minimo de
escolaridade previsto para o cargo, serdo analisados para fins da
implantacéo do Incentivo a Qualificagao.

O segundo momento ocorrera apos a definicdo dos ambientes
organizacionais, pela Comissdo Nacional Supervisora, quando serao
definidas as correlagdes e a relacao direta e indireta necessarias para o
enquadramento nos niveis de capacitacdo e percentuais do Incentivo a
Qualificagdo, cabendo a Comissdo de Enquadramento validar os
certificados e titulos ja cadastrados no sistema, finalizando o processo de
enquadramento do servidor.
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Encaminhar a Comissao Nacional Supervisora os dados para os calculos da
segunda fase do enquadramento.

e O prazo para a implantagdo da segunda fase sera definido apds
o envio das informagbes dos servidores que fazem jus ao
Enquadramento nos Niveis de Capacitacdo e a percepgédo do
Incentivo a Qualificagdo a Comissdo Nacional de Superviséo do
Plano de Carreira, que elaborara os calculos do impacto
financeiro para a previsao orgamentaria.

Uma vez definido o cronograma de implantagdo da segunda etapa do
enquadramento, a Comissao devera:

3.1.1. Encaminhar o relatério de enquadramento e a relacdo dos
servidores que fazem jus ao incentivo a qualificagcdo ao conselho
superior da instituicdo para homologacao e publicagdo no DOU;

3.1.2. Receber recursos da segunda etapa do enquadramento e da
concessao de Incentivo a qualificagao apresentados no prazo de até
30 (trinta) dias da publicagéo dos atos de enquadramento;

3.1.3. Analisar os recursos e emitir parecer conclusivo o prazo de 60
(sessenta) dias;

3.1.4. Acompanhar recursos negados, 0s quais serdo remetidos, pelo
servidor, ao conselho superior da instituicdo, cujo prazo para anélise
€ de 30 dias, conforme regra geral estabelecida no art.108, da Lei n°
8.112/90;

3.1.5. Encaminhar ajustes provenientes dos recursos aprovados pelo
conselho superior ao 6rgéo de pessoal.
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Lei n°. 11.091/2005

Portaria MEC n° 157/2005
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Lei n°11.091/2005

LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, no ambito
das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacéo, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, composto pelos cargos efetivos de técnico-
administrativos e de técnico-maritimos de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril
de 1987, e pelos cargos referidos no § 5° do art. 15 desta Lei.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados,
integram o quadro de pessoal das Instituicées Federais de Ensino.

§ 2° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira ¢ o instituido pela Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposigdes desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas Instituicbes Federais de
Ensino os 6rgaos e entidades publicos vinculados ao Ministério da Educagéo que
tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, da
pesquisa e extenséo e que integram o Sistema Federal de Ensino.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3% A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes
principios e diretrizes:

| - natureza do processo educativo, fungdo social e objetivos do Sistema
Federal de Ensino;

Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de
administracdo, e as competéncias especificas decorrentes;

Il - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber nado instituido resultante da atuacao
profissional na dinAmica de ensino, de pesquisa e de extensao;

V - vinculagcdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional das instituicbes;

VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovacdo em concurso
publico;

VIl — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIII - garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formagao
especifica e a geral, nesta incluida a educagéo formal;

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo
pedagégico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas
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institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos
usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de dire¢do, assessoramento,
chefia, coordenacéo e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 4° Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente a
adequacgao do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério
da Educacdo, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre
outras, as seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;

Il - proporgdo entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira
€ usuarios;

Il - inovagdes tecnoldgicas; e

IV - modernizacao dos processos de trabalho no &mbito da Instituicdo.

Paragrafo unico. Os cargos vagos e alocados provisoriamente no Ministério
da Educacao deverao ser redistribuidos para as Instituigbes Federais de Ensino
para atender as suas necessidades, de acordo com as variaveis indicadas nos
incisos | a IV deste artigo e conforme o previsto no inciso | do § 1° do art. 24 desta
Lei.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS
Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam
o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgdo ou
entidade;

Il — nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formagado especializada, experiéncia,
risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribuigdes;

Il - padrao de vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento da
carreira em func¢ao do nivel de capacitagéo, cargo e nivel de classificagao;

IV - cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que sdo cometidas a um servidor;

V - nivel de capacitagdo: posicdo do servidor na Matriz Hierarquica dos
Padroes de Vencimento em decorréncia da capacitagdo profissional para o
exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apds o ingresso;

VI - ambiente organizacional: area especifica de atuacdo do servidor,
integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das
necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de
pessoal; e

VII - usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo
Federal de Ensino que usufruem direta ou indiretamente dos servigcos por ela
prestados.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco) niveis de
classificagdo, com 4 (quatro) niveis de capacitagdo cada e 39 (trinta e nove)
padrées de vencimento basico, justapostos com intervalo de 1 (um) padrdo entre
0s niveis de capacitacdo e 2 (dois) padrbes entre os niveis de classificagao,
conforme Anexo | desta Lei.

Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em 5 (cinco) niveis
de classificacéo, A, B, C, D e E, de acordo com o disposto no inciso Il do art. 5% e
no Anexo Il desta Lei.

Art. 82 S3o atribuigdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira,
sem prejuizo das atribuicbes especificas e observados os requisitos de
qualificagcdo e competéncias definidos nas respectivas especificagoes:
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| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio
técnico-administrativo ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-
administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicbes Federais de
Ensino;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais,
financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de
assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino,
pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.

§ 1° As atribuicdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo
com o ambiente organizacional.

§ 2° As atribuicdes especificas de cada cargo serdo detalhadas em
regulamento.

CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 9% O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padr&o inicial
do 1% (primeiro) nivel de capacitagdo do respectivo nivel de classificagéo,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas a
escolaridade e experiéncia estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

§ 12 O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas
de especializagao, organizado em 1 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso
de formacgao, conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos integrantes do
Plano de Carreira.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os
requisitos de escolaridade, a formacgao especializada e a experiéncia profissional,
os critérios eliminatorios e classificatérios, bem como eventuais restricbes e
condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas
as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente,
pela mudanga de nivel de capacitacdo e de padrdao de vencimento mediante,
respectivamente, Progressado por Capacitagdo Profissional ou Progresséo por
Meérito Profissional.

§ 1° Progressdo por Capacitagdo Profissional € a mudanga de nivel de
capacitagao, no mesmo cargo e nivel de classificagdo, decorrente da obtencao
pelo servidor de certificagdo em Programa de capacitagdo, compativel com o
cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida,
respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da tabela constante do
Anexo Il desta Lei.

§ 2° Progressédo por Mérito Profissional € a mudanca para o padrdo de
vencimento imediatamente subsequente, a cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em programa de
avaliacdo de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitagao.

§ 32 O servidor que fizer jus a Progressao por Capacitagdo Profissional sera
posicionado no nivel de capacitacdo subseqlente, no mesmo nivel de
classificagdo, em padrdo de vencimento na mesma posicdo relativa a que
ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrdo que ocupava e o
padrao inicial do novo nivel de capacitagao.

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo Ill desta Lei, é
vedada a soma de cargas horarias de cursos de capacitacao.

§ 5° A mudanga de nivel de capacitagdo e de padrdo de vencimento ndo
acarretara mudanga de nivel de classificagao.

Art. 11. Sera instituido Incentivo a Qualificagdo ao servidor que possuir
educacgéo formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de
regulamento.

Art. 12. O Incentivo a Qualificagdo sera devido apos 4 (quatro) anos de
efetivo exercicio no cargo e tera por base percentual calculado sobre o padrao de

18



vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei, observados
0s seguintes parametros:

| - a aquisicao de titulo em area de conhecimento com relagéo direta ao
ambiente organizacional de atuagdo do servidor ensejara maior percentual na
fixagdo do Incentivo a Qualificagdo do que em area de conhecimento com relagéo
indireta; e

Il - a obtengéo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino
médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do
qual o servidor é titular, sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo
a Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente
organizacional.

§ 12 Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo sdo acumulaveis e seréo
incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

§ 2° O Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos da
aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para
a sua concessao tiverem sido obtidos no periodo em que o servidor estiver em
atividade.

§ 32 Para fins de concess&o do Incentivo a Qualificagdo, o Poder Executivo
definird as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao
ambiente organizacional e os critérios e processos de validagédo dos certificados e
titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 desta Lei.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 13. A remuneracgao dos integrantes do Plano de Carreira sera composta
do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrao de
vencimento do nivel de classificagcdo e nivel de capacitagdo ocupados pelo
servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. Os integrantes do Plano de Carreira ndo fardo jus a
Gratificagdo Temporaria - GT, de que trata a Lei n® 10.868, de 12 de maio de
2004, e a Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-
Maritimo as Instituicdes Federais de Ensino - GEAT, de que trata a Lei n° 10.908
de 15 de julho de 2004.

Art. 14. A tabela de valores dos padrdes de vencimento encontra-se definida
no Anexo | desta Lei, sendo constante a diferenga percentual entre um padréo de
vencimento e o seguinte.

Paragrafo unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste
artigo incidirdo os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneragéo
dos servidores publicos federais.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a
Tabela de Correlagao, constante do Anexo VIl desta Lei.

§ 1% O enquadramento do servidor na Matriz Hierarquica sera efetuado no
prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a publicagéo desta Lei, observando-se:

| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitagcdo | do nivel de
classificagdo a que pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal, na forma do
Anexo V desta Lei.

§ 2° Na hipotese de o enquadramento de que trata o § 1° deste artigo resultar
em vencimento basico de valor menor ao somatério do vencimento basico, da
Gratificagcdo Temporaria - GT e da Gratificagao Especifica de Apoio Técnico-
Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicbes Federais de Ensino - GEAT,
considerados no més de dezembro de 2004, proceder-se-4 ao pagamento da
diferenca como parcela complementar, de carater temporario.

§ 3° A parcela complementar a que se refere o § 2° deste artigo sera
considerada para todos os efeitos como parte integrante do novo vencimento
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basico, e sera absorvida por ocasido da reorganizacdo ou reestruturacdo da
carreira ou tabela remuneratéria, inclusive para fins de aplicagdo da tabela
constante do Anexo I-B desta Lei.

§ 4° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente
as certificagbes que possua sera feito conforme regulamento especifico,
observado o disposto no art. 26, inciso lll, e no Anexo lll desta Lei, bem como a
adequacao das certificagdes ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, previsto no art. 24
desta Lei.

§ 5° Os servidores redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino
serdo enquadrados no Plano de Carreira no prazo de 90 (noventa) dias da data de
publicagao desta Lei.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no art. 1° desta Lei dar-se-a
mediante opcgao irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada no prazo de 60
(sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei, na forma do termo de
opgéao constante do Anexo VI desta Lei.

Paréagrafo unico. O servidor que ndo formalizar a opgéo pelo enquadramento
compora quadro em extingdo submetido & Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987,
cujo cargo sera transformado em cargo equivalente do Plano de Carreira quando
vagar.

Art. 17. Os cargos vagos dos grupos Técnico-Administrativo e Técnico-
Maritimo do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos,
de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, ficam transformados nos
cargos equivalentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos vagos de nivel superior, intermediario e auxiliar,
ndo organizados em carreira, redistribuidos para as Instituicdes Federais de
Ensino, até a data da publicacdo desta Lei, serdo transformados nos cargos
equivalentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Art. 18. O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a racionalizagédo
dos cargos integrantes do Plano de Carreira, observados os seguintes critérios e
requisitos:

| - unificagcdo, em cargos de mesma denominagado e nivel de escolaridade,
dos cargos de denominagdes distintas, oriundos do Plano Unico de Classificagéo
e Retribuicdo de Cargos e Empregos, do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC
e de planos correlatos, cujas atribuigbes, requisitos de qualificagcdo, escolaridade,
habilitagao profissional ou especializagao exigidos para ingresso sejam idénticos
ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

Il - transposi¢do aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova
situacdo, obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuicdes
entre o cargo de origem e o cargo em que for enquadrado; e

[l - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel de
classificagdo e nivel de capacitagdo e padrdo de vencimento basico do cargo de
destino, observados os critérios de enquadramento estabelecidos por esta Lei.

Art. 19. Sera instituida em cada Instituicdo Federal de Ensino Comissao de
Enquadramento responsavel pela aplicagdo do disposto neste Capitulo, na forma
prevista em regulamento.

§ 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comisséo de que trata o caput
deste artigo sera objeto de homologacao pelo colegiado superior da Instituicio
Federal de Ensino.

§ 2° A Comissdo de Enquadramento sera composta, paritariamente, por
servidores integrantes do Plano de Carreira da respectiva instituicdo, mediante
indicagdo dos seus pares, e por representantes da administracdo superior da
Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elaboragao do Regulamento de que trata
o inciso Il do art. 26 desta Lei, a Comissdo de Enquadramento relacionara, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua instalagédo, os




servidores habilitados a perceber o Incentivo a Qualificacdo e a ser enquadrados
no nivel de capacitagdo, nos termos dos arts. 11, 12 e 15 desta Lei.

Art. 21. O servidor tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicagao dos
atos de enquadramento, de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 15 desta Lei, para
interpor recurso na Comissao de Enquadramento, que decidira no prazo de 60
(sessenta) dias.

Paragrafo unico. Indeferido o recurso pela Comissdo de Enquadramento, o
servidor podera recorrer ao 6rgao colegiado maximo da Instituicdo Federal de
Ensino.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Fica criada a Comissdo Nacional de Supervisdo do Plano de
Carreira, vinculada ao Ministério da Educagao, com a finalidade de acompanhar,
assessorar e avaliar a implementagdo do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em
especial:

| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais,
ingresso, progressao, capacitagao e avaliagdo de desempenho;

Il - acompanhar a implementagao e propor alteragdes no Plano de Carreira;

Il - avaliar, anualmente, as propostas de lotacédo das Instituicbes Federais de
Ensino, conforme inciso | do § 1° do art. 24 desta Lei; e

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira,
encaminhando-os a apreciagdo dos 6rgaos competentes.

§ 1° A Comiss&o Nacional de Supervisdo sera composta, paritariamente, por
representantes do Ministério da Educagcdo, dos dirigentes das IFES e das
entidades representativas da categoria.

§ 2° A forma de designagdo, a duragdo do mandato e os critérios e
procedimentos de trabalho da Comissdo Nacional de Supervisdo serao
estabelecidos em regulamento.

§ 32 Cada Instituigdo Federal de Ensino devera ter uma Comissao Interna de
Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagcdo composta por servidores integrantes do Plano de Carreira, com a
finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementagao no
ambito da respectiva Instituicdo Federal de Ensino e propor a Comissdo Nacional
de Superviséo as alteragbes necessarias para seu aprimoramento.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei:

| - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao
estabelecido no art. 10 desta Lei;

Il - aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-maritimos
integrantes dos quadros das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacdo, em relacdo as diretrizes de gestdo dos cargos e de
capacitacao e aos efeitos financeiros da inclusdo e desenvolvimento na Matriz
Hierarquica e da percepcao do Incentivo a Qualificagdo, vedada a alteragcédo de
regime juridico em decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicido Federal
de Ensino contemplara plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de
Carreira, observados os principios e diretrizes do art. 3% desta Lei.

§ 1° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira
devera conter:

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de
modelos de alocagao de vagas que contemplem a diversidade da instituigao;

Il - Programa de Capacitagdo e Aperfeigoamento; e

Il - Programa de Avaliacdo de Desempenho.

§ 2° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira sera
elaborado com base em diretrizes nacionais estabelecidas em regulamento, no
prazo de 100 (cem) dias, a contar da publicagao desta Lei.

§ 3° A partir da publicagdo do regulamento de que trata o § 2° deste artigo,
as Instituicdes Federais de Ensino disporéo dos seguintes prazos:
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| - 90 (noventa) dias para a formulacdo do plano de desenvolvimento dos
integrantes do Plano de Carreira;

Il — 180 (cento e oitenta) dias para formulagéo do programa de capacitagéo e
aperfeicoamento; e

Il — 360 (trezentos e sessenta) dias para o inicio da execugédo do programa
de avaliagdo de desempenho e o dimensionamento das necessidades
institucionais com a definicdo dos modelos de alocacao de vagas.

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a Progressdo por Mérito
Profissional, sera aproveitado o tempo computado entre a data em que tiver
ocorrido a ultima progresséo processada segundo os critérios vigentes até a data
da publicacdo desta Lei e aplicaveis ao Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos e a data em que tiver sido feita a implantagéao
do programa de avaliagdo de desempenho, previsto neste artigo, em cada
Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 25. O Ministério da Educagéao, no prazo de 12 (doze) meses a contar da
publicacdo desta Lei, promovera avaliagao e exame da politica relativa a contratos
de prestacao de servigos e a criagdo e extingdo de cargos no ambito do Sistema
Federal de Ensino.

Art. 26. O Plano de Carreira, bem como seus efeitos financeiros, sera
implantado gradualmente, na seguinte conformidade:

| - incorporagdo das gratificagbes de que trata o § 2° do art. 15 desta Lei,
enquadramento por tempo de servico publico federal e posicionamento dos
servidores no 1° (primeiro) nivel de capacitagdo na nova tabela constante no
Anexo | desta Lei, com inicio em 1° de margo de 2005;

Il - implantacédo de nova tabela de vencimentos constante no Anexo I-B desta
Lei, em 12 de janeiro de 2006; e

[l - implantagdo do Incentivo a Qualificacdo e a efetivacdo do
enquadramento por nivel de capacitagdo, a partir da publicagdo do regulamento
de que trata o art. 11 e 0 § 4% do art. 15 desta Lei.

Paragrafo unico. A edigdo do regulamento referido no inciso Ill do caput
deste artigo fica condicionada ao cumprimento do disposto nos arts. 16 e 17 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 12 de janeiro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro
Nelson Machado




ANEXO I-A -

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO COM
PADROES DE VENCIMENTO PARA

MARCO0/2005
Piso = R$ 701,98 3,00%
Niveis A B C E
Classes de | | | |
Conetacho Valor nNMBOONROOINOOUMEnL
PisoAl | PO1 R$ 701,98 | 1
P02 R$ 723,04 2[1]
P03 R$ 74473 (3| 2[1] |
P04 R$ 767,07 | 4| 3| 2[1
P05 R$ 790,08 | 5|4|3|2
PisoBl | P06 R$ 813,79 (6|54 3|1
P07 R$ 83820 7(6(5(4]2[1]
P08 R$ 86335|8|7|6[5|3[2[1] |
P09 R$ 889,25|9|8|7|6|4|3]|2[1
P10 R$ 915,9289875432
PisoCl | P11 R$ 943,40 1 (1) 9|sl6|5]4|3]1
1]
P12 R$ 07170 | 5| 1| o| @[ 7| 6] 5| 4| 2| 1|
EIRIE
P13 R$ 100086 | 3|51 1{o[8]7|8|5]3]2|1] |
10 1]1]1
P14 R$ 103088 | ;| 4| 2] 1|9|8]7|6|4[3]2|1
111]1]1]1
P15 R$ 106181 | 1| 1|35 ol9]8|7|5]4]3]2
TEEERE
TetoAl | P16 RS 109366 | | sl sl 5l 11ol9]8|6[5]4]3]1
TEEERERE
P17 R$ 112647 | | glglal2]1|0]0|7]8|5]4|2]1]
1111 1]1
P18 R$ 116027 6]53|2|1]08|7[6]5]3|2|1] |
RIEIEIE
P19 R$ 1.195,07 6lalal2|1]0]8]7|6]43|2]
RIEIEIE
P20 R$ 1.230,93 slalalalalelsl7]5]4|3]2
TEEEERE
TetoBI | P21 RS 1.267,85 SERHMBEEEEREE
ITEEEERE
P22 R$ 1.305,88 6l5|4l2]1]0®|7]8]5]4[2]1]
11 1]1]1
P23 R$ 1.345,07 6| 5]a|2|1]0]8]7|6]5|2|2|"
RIEIEIE
P24 R$ 1.385,42 6lalal2|1]0]8]7|6]4|3|2
111 1]1]1
P25 R$ 142698 slalalalalel8] 75|43
IRIRIEIRIE
TetoCl | P26 RS 146979 elilal il alel8] 6|54
aRIRIEIRIE
P27 R$ 1.513,88 6|5/4]2|1]0]97|6]5
EIEIEIRIE
P28 R$ 1.559,30 HHBEHBEME
111111
P29 R$ 1.606,08 ol 4|s|2]1]0|2|7
1l 1]1]1]1
P30 R$ 1.654,26 alslalalels
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aEIEIEIEIE
TetoDI | P31 RS 1.703,89 NHEAMHNEIE
aEIRIEIRIE
P32 R$ 1.755,01 NHEMNHNE
1111 1]1
P33 R$ 1.807,66 6/5(3|2/1]|0
RIEIEIE
P34 R$ 1.861,89 6|als|2|1
11 1]1]1
P35 R$ 1.017,74 U
11 1] 1] 1
TetoEI | P36 RS 1.975.28 .
1] 1] 1
P37 R$ 2.034,53 6|5 4
1)1
P38 RS 2.095,57 HE
P39 R$ 2.158,44 (1;
ANEXO |-B - ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO COM PADROES DE
VENCIMENTO PARA JANEIRO/2006
Piso = R$ 701,98 3,60%
Niveis A B C D E
Classes de | | | | |
Coadtocan Valor gl faful
Piso Al | P01 RS 701,98 | 1
P02 RS 727,25|2[1]
P03 RS 753,43 (3| 2[1] |
P04 RS 780,56 | 4| 3|2 [1
P05 RS 808,66 |54 |3|2
PisoBI | P06 RS 837,77 6|54 3|1
P07 RS 867,93 |7(6(5(4]2[1]
P08 RS 899,17 |8|7|6[5|3[2[1] |
P09 RS 93154 |9|8|7|6|4|3]|2[1
P10 RS 965,0889875432
PisoCl | P11 R$ 099,82 1 (1) 9lsl6|5|4|3|1
P12 RS 1.035,81;](1)9765421
11(1]1 ]
P13 RS 107310( 3 31 1( 0|8 7|6[5]3|2| 1] |
111]1]1
P14 RS 1zl | 21T ol8]7]6|4[3]2|1
11 1]1]1]1
P15 RS 115176 | 1| a3 5 ol9[8]7|5]4]3]2
IEEEERE
TetoAl | P16 RS 119322 | 2| 121117 ol 8]6]5]4]3]1
TEEERERE
P17 RS 123618| | gl5(4|2|1|0]°]7]8|5[4|2|
11l 1[1]1]1
P18 RS 1.280,68 6]53l2]1]08|7[6]5]3|2|"
RIEIEIR
P19 RS 132678 ol alal2|1]0]8]7|6]42|2]"
P20 RS 1.374.55 1{1]1]1]1]9l8|7|5|4|3]|2
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5(4(3|2|0
Teto Bl P21 R$ 1.424,03 T 9(8|6(5|4 1
T 6/5(4|3]|1]|0
11111 1]1
P22 R$ 1.475,30 i542109765 21_
T{1(1]11]1
P23 R$ 1.528,41 £53210876 321_
111 1(1]1
P24 R$ 1.583,43 £4321987 413|121
111111
P25 R$ 1.640,43 504320 9|8 5(4(13|2
111111
Teto CI P26 R$ 1.699,49 6l5/4l3/1]0 9 6(5(4|3
111111
P27 R$ 1.760,67 £5421097654
1T(1[1]1]1(1
P28 R$ 1.824.06 16/5[3|2|1]|0 8(7/6|5
P29 R$ 1.889,72 111119876
AN 1614|321
101111
P30 R$ 1.957,75 504]3]2|0 987
111111
Teto DI P31 R$ 2.028.23 6ls5lal3l1]0 98
111|111
P32 R$ 2.101,25 6]5/4|2|1]0 9
1T{1(1]1]1]1
P33 R$ 2.176,89 6/5(3|2[1]0
1T11]1(1]1
P34 R$ 2.255,26 6]4]3|2]1
111111
P35 R$ 2.336,45 504]3]2
111111
Teto El P36 R$ 2.420,56 61543
11111
P37 R$ 2.507,70 16/5]4
111
P38 R$ 2.597,98 6|5
P39 | RS 2.691,51 :
B ANEXO I
DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR NIVEL E REQUISITOS PARA INGRESSO
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
NIVEL DENOMINACAO DO REQUISITOS PARA INGRESSO
CARGO ESCOLARIDADE OUTROS
A Assistente de Estudio Fundamental Incompleto
A Auxiliar de Alfaiate Fundamental Incompleto
A Auxiliar de Carpintaria Fundamental Incompleto
A Aucxiliar de Dobrador Fundamental Incompleto
A Auxiliar de Encanador Fundamental Incompleto
A Auxiliar de Estofador Fundamental Incompleto
A Auxiliar de Forjador de Metais Fundamental Incompleto
A Auxiliar de Fundicdo de Metais Fundamental Incompleto
A Auxiliar de Infra-estrutura Fundamental Incompleto
e Manutencao/area
A Aucxiliar de Limpeza Alfabetizado
A Aucxiliar de Marcenaria Fundamental Incompleto
A Auxiliar de Oficina de Fundamental Incompleto
Instrumentos Musicais
A Auxiliar de Padeiro Fundamental Incompleto
A Auxiliar de Sapateiro Alfabetizado
A Auxiliar de Serralheria Fundamental Incompleto
A Auxiliar de Soldador Fundamental Incompleto
A Auxiliar Operacional Alfabetizado
A Auxiliar Rural Fundamental Incompleto
A Carvoejador Fundamental Incompleto
A Chaveiro Fundamental Incompleto
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A Lavadeiro Alfabetizado
A Oleiro Fundamental Incompleto
A Operador de Maquinas de Alfabetizado
Lavandeira
A Pescador Profissional Fundamental Incompleto
A Servente de Limpeza Alfabetizado
A Servente de Obras Alfabetizado
A Taifeiro Fluvial Fundamental Incompleto
A Taifeiro Maritimo Fundamental Incompleto
A Vestiarista Fundamental Incompleto
B Agougueiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 6
meses
B Ajustador Mecéanico Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
ou profissionalizante
B Apontador Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Armador Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
Armazenista Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
Arrais Fundamental Completo +
Habilitagdo
B Assistente de Camera Fundamental Completo Experiéncia de 6
meses
B Assistente de Montagem Fundamental Completo Experiéncia de 6
meses
Assistente de Som Fundamental Completo Experiéncia de 6
meses
Atendente de Fundamental Completo
Consultério/area
Atendente de Enfermagem Fundamental Completo
Auxiliar de Agropecuaria Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Aucxiliar de Anatomia e Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
Necropsia
B Auxiliar de Artes Graficas Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Auxiliar de Cenografia Fundamental Completo Experiéncia 6 meses
B Auxiliar de Cozinha Alfabetizado
B Auxiliar de Curtume e Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
Tanantes
B Auxiliar de Eletricista Fundamental Incompleto Experiéncia de 6
meses
B Auxiliar de Farmacia Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
Auxiliar de Figurino Fundamental Completo Experiéncia 6 meses
Auxiliar de Industrializagao e Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
Conservacgéo de Alimentos
B Auxiliar de Laboratério Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Auxiliar de Mecanica Fundamental Incompleto Experiéncia de 6
meses
B Auxiliar de Meteorologia Fundamental Completo Experiéncia de 6
meses
B Auxiliar de Microfilmagem Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
Auxiliar de Nutrigao e Dietética Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
Auxiliar de Processamento de Fundamental Completo
Dados
B Barbeiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
Barqueiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12

meses

Bombeiro Hidraulico

Fundamental Incompleto

Experiéncia de 12




meses
ou profissionalizante

B Carpinteiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
ou profissionalizante
B Compositor Grafico Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Conservador de Pescado Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Contramestre Fluvial/Maritimo Fundamental Completo
B Copeiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Costureiro Fundamental Completo
B Desenhista Copista Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Eletricista de Embarcacgao Fundamental Completo Experiéncia de 6
meses
B Estofador Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Gargon Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
Impositor Fundamental Completo Experiéncia 6 meses
B Jardineiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
ou profissionalizante
B Lancheiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Marceneiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
ou profissionalizante
B Marinheiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Marinheiro Fluvial Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
Massagista Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
Mestre de Rede Fundamental Incompleto
Montador/Soldador Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
ou profissionalizante
Motociclista Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
Operador de Tele-impressora Fundamental Completo Experiéncia 6 meses
B Padeiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
ou profissionalizante
B Pedreiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
ou profissionalizante
B Pintor de Construgao Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
Cénica e Painéis ou profissionalizante
B Pintor/area Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
ou profissionalizante
B Sapateiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Seleiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Tratorista Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Vidraceiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
C Aderecista Médio completo Experiéncia 24 meses
C Administrador de Edificios Médio completo
C Afinador de Instrumentos Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
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Musicais

C Almoxarife Médio completo Experiéncia 6 meses
C Ascensorista Médio completo Experiéncia 12 meses
C Assistente de Alunos Médio completo Experiéncia 6 meses
c Auxiliar de Creche Fundamental Completo Experiéncia de 12
meses
C Assistente de Laboratério Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Assistente de Tecnologia da Médio completo Experiéncia 6 meses
Informacgéo
C Aucxiliar de Biblioteca Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Auxiliar de Enfermagem Médio completo +
Profissionalizante (COREN)
C Auxiliar de Saude Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Auxiliar de Topografia Fundamental Completo Experiéncia 6 meses
C Auxiliar de Veterinaria e Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
Zootecnia
c Auxiliar em Administragéo Fundamental Completo Experiéncia de 12
meses
C Auxiliar em Assuntos Médio completo Experiéncia 6 meses
Educacionais
C Brigadista de incéndio Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Camareiro de Espetaculo Médio completo Experiéncia 06 meses
C Cenotécnico Médio completo Experiéncia 06 meses
C Condutor/Motorista Fundamental Completo +
Fluvial especializagao +
habilitacéo fluvial
C Continuo Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Contra-Mestre/Oficio Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Contra-regra Médio completo Experiéncia 06 meses
C Costureiro de Médio completo Experiéncia 06 meses
Espetaculo/Cenario
C Cozinheiro Fundamental Incompleto Experiéncia 12 meses
até a 42 série
c Cozinheiro de Embarcagbes Fundamental Incompleto Experiéncia de 18
meses
C Cozinheiro Fundamental Completo
C Datilégrafo de Textos Graficos Médio completo Experiéncia 06 meses
C Detonador Fundamental Completo Experiéncia 06 meses
C Discotecario Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Eletricista Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Eletricista de Espetaculo Médio completo Experiéncia 06 meses
c Encadernador Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
meses ou
profissionalizante
C Encanador/Bombeiro Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Fotégrafo Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
c Fotogravador Fundamental Completo Experiéncia de 12
meses
C Mecanico de Montagem e Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
Manutengéo ou profissionalizante
C Guarda Florestal Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Hialotécnico Fundamental Completo Experiéncia 06 meses
C Impressor Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Linotipista Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Locutor Médio completo Experiéncia 06 meses
C Mecanico de Montagem e Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
Manutencéo ou profissionalizante
C Maquinista de Artes Médio completo Experiéncia 06 meses
Cénicas
c Mateiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 18
meses
C Mecénico Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Mestre de Embarcagdes de Fundamental Incompleto
Pequeno Porte
C Motorista Fundamental Completo Experiéncia 06 meses
C Operador de Caldeira Fundamental Completo Experiéncia 12 meses




ou profissionalizante

C Operador de Central Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
Hidroelétrica
C Operador de Destilaria Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Operador de Estagéo de Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
Tratamento D’agua e Esgoto
C Operador de Luz Médio completo Experiéncia 06 meses
c Operador de Maquinas de Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
Construgédo Civil
C Operador de Maquina de Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
Fotocompositora
c Operador de Maquinas de Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
Terraplanagem
C Operador de Maquina Médio completo Experiéncia 12 meses
Copiadora
C Operador de Maquinas Fundamental Completo +
Agricolas curso profissionalizante
C Operador de Radio- Médio completo Experiéncia 24 meses
Telecomunicagdes
C Mecénico de Montagem e Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
Manutencéo ou profissionalizante
C Porteiro Médio completo
C Programador de Radio e Médio completo Experiéncia 24 meses
Televisdo
C Recepcionista Médio completo
C Revisor de Provas Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
Tipograficas ou profissionalizante
c Salva-vidas Fundamental Incompleto Experiéncia de 18
meses
c Seringueiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 18
meses
C Sonoplasta Médio completo Experiéncia 06 meses
c Telefonista Fundamental Completo Experiéncia de 12
meses
C Tipdgrafo Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Torneiro Mecanico Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Vidreiro Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
D Assistente de Diregéo e Médio completo Experiéncia 12 meses
Produgéo
D Assistente em Administragao Médio Profissionalizante Experiéncia 12 meses
ou Médio completo +
experiéncia
D Confeccionador de Médio completo Experiéncia 12 meses
Instrumentos Musicais
D Desenhista de Artes Graficas Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
conhecimento de
programas
de editoragao eletrénico
e desenho
D Desenhista Projetista Médio Profissionalizante Experiéncia 06 meses
ou Médio completo +
experiéncia
D Diagramador Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
de editoragéo eletrénica
D Editor de Imagem Médio Profissionalizante Experiéncia 12 meses
ou Médio completo +
experiéncia
D Instrumentador Cirtrgico Médio completo Experiéncia 06 meses
D Mestre de Edificagbes e Médio completo Experiéncia 24 meses
Infra-estrutura
D Montador Cinematografico Médio completo + Experiéncia 12 meses
D Operador de Camera de Médio Profissionalizante Experiéncia 06 meses




Cinemae TV

ou Médio completo +
experiéncia

D Recreacionista Médio completo Experiéncia 24 meses
D Revisor de Texto Braille Médio completo + Experiéncia 24 meses
D Taxidermista Médio completo Experiéncia 12 meses
D Técnico de Médio completo +
Aerofotogrametria habilitacdo
D Técnico de Médio Profissionalizante
Laboratorio/area ou Médio completo + curso
Técnico
D Técnico de Tecnologia da Médio Profissionalizante
Informacgéo ou Médio completo + curso
técnico em eletronica com
énfase em sistemas
computacionais
D Técnico em Agrimensura Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico
D Técnico em Agropecuaria Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico
D Técnico em Alimentos e Médio Profissionalizante
Laticinios ou Médio completo + curso
Técnico
D Técnicos em Anatomia e Médio Profissionalizante Experiéncia 12 meses
Necropsia ou Médio completo +
experiéncia
D Técnico em Arquivo Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico
D Técnico em Artes Graficas Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico
D Técnico em Audiovisual Médio Profissionalizante Experiéncia 12 meses
ou Médio completo +
experiéncia
D Técnico em Cartografia Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico
D Técnico em Médio Profissionalizante
Cinematografia ou Médio completo + curso
Técnico
D Técnico em Contabilidade Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico
D Técnico em Curtume e Médio Profissionalizante
Tanagem ou Médio completo + curso
Técnico
D Técnico em Economia Médio Profissionalizante
Doméstica ou Médio completo + curso
Técnico
D Técnico em Edificagdes Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico
D Técnico em Educagéo Médio Profissionalizante
Fisica ou Médio completo + curso
Técnico
D Técnico em Médio Profissionalizante
Eletroeletronica ou Médio completo + curso
Técnico
D Técnico em Médio Profissionalizante
Eletromecénica ou Médio completo + curso
Técnico
D Técnico em Eletrotécnica Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico
D Técnico em Enfermagem Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico
D Técnico em Enfermagem Médio Profissionalizante
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do Trabalho

ou Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Enologia

Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Equipamentos
Médico-Odontoldgico

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12 meses

Técnico em Estrada

Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso

Técnico

Técnico em Farmacia

Médio Profissionalizante

ou Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Geologia

Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Herbario

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +

experiéncia

Experiéncia 12 meses

Técnico em Hidrologia

Médio Profissionalizante

ou Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Higiene Dental

Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Instrumentacao

Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso

Técnico

Técnico em Mecanica

Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Metalurgia

Médio Profissionalizante

ou Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Meteorologia

Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Microfilmagem

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12 meses

Técnico em Mineragao

Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Moéveis e
Esquadrias

Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Musica

Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Nutricéo e
Dietética

Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Ortéptica

Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Otica

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12 meses

Técnico em Prétese
Dentaria

Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Quimica

Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Radiologia

Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
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Técnico

Técnico em Reabilitagao
ou Fisioterapia

Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Refrigeragéo

Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Restauragéo

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12 meses

Técnico em Saneamento

Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Som

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12 meses

Técnico em
Telecomunicagdes

Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Telefonia

Médio Profissional ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12 meses

Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais

Médio completo +
proficiéncia em LIBRAS

Transcritor de Sistema
Braille

Médio completo

Experiéncia 24 meses

Vigilante

Fundamental Completo e
curso de formagao

Experiéncia 12 meses

Visitador Sanitario

Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico

Administrador

Curso Superior em
Administragao

Analista de Tecnologia da
Informacgéo

Curso Superior na area

Antropologo

Curso Superior em
antropologia

Arqueologo

Curso Superior em
arqueologia

Arquiteto e Urbanista

Curso Superior em
Arquitetura e Urbanismo

Arquivista

Curso Superior em
Arquivologia

Assistente Social

Curso Superior em
Servigo Social

Assistente Técnico em
Embarcacgotes

Lei Especifica: Ensino
Médio Completo,
conhecimento
especializado em arte naval
e maquinas

Astrénomo

Curso Superior em
Astronomia

Auditor

Curso Superior em
economia ou direito ou
ciéncias contabeis

Bibliotecario-Documentalista

Curso Superior em
Biblioteconomia ou
Ciéncias da Informacgéo
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Bidlogo Curso Superior em
Ciéncias Bioldgicas

Biomédico Curso Superior em
Biomedicina

Cenografo Curso Superior na area

Comandante de Lancha

Lei Especifica: Ensino
Médio Completo,
especializacdo na area e
Carta de Patrdo de Pesca

Comandante de Navio

Lei Especifica: Ensino
Médio Completo,
especializagdo na area e
Carta de Patréo de Alto Mar

Contador

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis

Coreografo

Curso Superior em Artes
Ceénicas, Teatro ou
Educacao Fisica

Decorador

Curso Superior em Artes
Plasticas ou Arquitetura e
Urbanismo

Desenhista Industrial

Curso Superior em
Desenho Industrial

Diretor de Artes Cénicas

Curso Superior em Artes
Cénicas

Diretor de Fotografia

Curso Superior em
Comunicagédo Social

Diretor de lluminagao

Curso Superior em
Comunicagéo Social ou
Artes Cénicas

Diretor de Imagem

Curso Superior em
Comunicagéo Social

Diretor de Produgéo

Curso Superior em
Comunicagédo Social, Artes
Plasticas e Artes Cénicas +
habilitagdo

Diretor de Programa

Curso Superior em
Comunicagédo Social

Diretor de Som

Curso Superior em
Comunicagéo Social

Economista

Curso Superior em
Economia

Economista Doméstico

Curso Superior em
Economia Doméstica

Editor de Publicagdes

Curso Superior em
Comunicagéao Social,
Jornalismo ou Letras

Enfermeiro do Trabalho

Curso Superior em
Enfermagem com
Especializagédo em
Enfermagem do Trabalho

Enfermeiro/area

Curso Superior em
Enfermagem

Engenheiro de Segurancga
do Trabalho

Curso Superior em
Engenharia com
Especializagdo em
Seguranga do Trabalho

Engenheiro/area

Curso Superior na area

Estatistico

Curso Superior em
Ciéncias Estatisticas ou
Atuariais

Farmacéutico/habilitagdo

Curso Superior na area

Curso Superior em Artes

Figurinista Cénicas + habilitagdo em
Indumentaria

Filosofo Curso Superior em
Filosofia

Fisico Curso Superior na area

Fisioterapeuta

Curso Superior em
Fisioterapia
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Fonoaudiologo

Curso Superior em
Fonoaudiologia

Gedgrafo

Curso Superior em
Geografia

Geologo

Curso Superior em
Geologia

Historiador

Curso Superior em Histéria

Imediato

Lei Especifica: Médio
Completo, Especializagédo
na Area ou Carta de Patréo
de Pesca

Jornalista

Curso Superior em
Jornalismo ou
Comunicagdo Social com
Habilitagdo em Jornalismo

Matematico

Curso Superior em
Matematica

Médico Veterinario

Curso Superior em
Medicina Veterinaria

Médico/area

Curso Superior em
Medicina

Mestre Fluvial

Lei Especifica: Médio
Completo e Especializagédo
e Carta de Mestre Fluvial

Mestre Regional

Lei Especifica: Médio
Completo e Especializagédo
e Carta de Mestre Regional

Meteorologista

Curso Superior na area

Museodlogo Curso Superior em
Museologia
Musico Curso Superior em Musica

Musicoterapeuta

Curso Superior em
Musicoterapia

Nutricionista/habilitagao

Curso Superior em
Nutricdo

Oceandlogo

Curso Superior em
Oceanlogia ou
Oceanografia

Odontoélogo

Curso Superior em
Odontologia

Ortoptista

Curso Superior em
Ortéptica

Pedagogo/area

Curso Superior em
Pedagogia

Primeiro Condutor

Lei Especifica:
Fundamental Completo +
Curso de Especializagéo

Produtor Cultural

Curso Superior em
Comunicagédo Social

Programador Visual

Curso Superior em
Comunicagéo Visual ou
Comunicagéo Social com
Habilitagdo em Publicidade
ou Desenho Industrial com
habilitacdo em
Programacao Visual

Psicologo/area

Curso Superior em
Psicologia

Publicitario

Curso Superior em
Comunicagao Social com
Habilitagdo em Publicidade
e Propaganda

Quimico

Curso Superior na area

Redator

Curso Superior em
Comunicagao Social ou
Jornalismo ou Letras

Regente

Curso Superior em Musica
+ Especializagdo em
Regéncia

Curso Superior em
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Relagdes Publicas

Comunicagao Social com
Habilitagdo em Relagdes
Publicas

Restaurador/area

Curso Superior na Area

Revisor de Texto

Curso Superior em
Comunicagao Social ou
Letras

Curso Superior em
Comunicagéo Social com

Roteirista Habilitagdo em Jornalismo
ou Cinema ou Publicidade
e Propaganda ou Letras

Sanitarista Curso Superior com

Especializaggo na Area

Secretario Executivo

Curso Superior em Letras
ou Secretario Executivo
Bilingle

Socidlogo

Curso Superior em
Sociologia

Técnico Desportivo

Curso Superior em
Educacao Fisica

Técnico em Assuntos
Educacionais

Curso Superior em
Pedagogia ou Licenciaturas

Tecndélogo em
Cooperativismo

Curso Superior em
Administragado ou Gestao
de Cooperativas

Tecndlogo/formagéo

Curso Superior na area

Tedlogo

Curso Superior em
Teologia

Terapeuta Ocupacional

Curso Superior em Terapia
Ocupacional

Tradutor Intérprete

Curso Superior em Letras

Zootecnista

Curso Superior em
Zootecnia

ANEXO I

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Nivel Nivel de Capacitacdo | Carga horaria de Capacitacéo

Exigéncia minima do Cargo

20 horas

40 horas

60 horas

Exigéncia minima do Cargo

40 horas

60 horas

90 horas

Exigéncia minima do Cargo

60 horas

90 horas

120 horas

Exigéncia minima do Cargo

90 horas

120 horas

150 horas

Exigéncia minima do Cargo

120 horas

150 horas

Aperfeicoamento, inferior a 360 horas
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ANEXO IV

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Percentuais de incentivo

Nivel de Nivel de escolaridade formal
capacitacédo superior ao previsto para o Area de Area de
exercicio do cargo (*) conhecimento com conhecimento com
correlagao direta correlagéo indireta

Ensino fundamental completo Até 10 % -
Ensino médio completo Até 15% -
Ensino médio

A o .
profissionalizante
ou ensino médio com curso Até 20 % Até 10 %
técnico completo ou titulo de
educagao formal de maior
grau
Ensino médio completo Até 10 % -
Ensino médio
profissionalizante

B ou ensino médio com curso Até 15 % Até 10 %
técnico completo
f;f;gg graduacdo Até 20% Até 15 %
Ensino médio com curso .
técnico Até 10 % 5%
completo

c Curso de graduagéo Até 15 % Até 10 %
completo
_Espemallzagao, superior ou Até 20 % Até 15 %
igual
a 360h
Curso de graduagao Até 10 % 59
completo
!Espemahzagao, superior ou Até 15 % Até 10 %
igual

D a 360h
Mestrad~o ou titulo de Até 20 % Até 15 %
educagéo
formal de maior grau
_Espemallzagao, superior ou Até 10 % 59
igual

E a 360h
Mestrado Até 15 % Até 10 %
Doutorado Até 20 % Até 15 %

(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educagao

ANEXO V

TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVIGO PUBLICO FEDERAL

Tempo de Servigo Publico
Federal / anos

Padr&o de vencimento de cada
Nivel de Classificacéo e Nivel de
Capacitacéo

Até 1 ano e 11 meses

OO0 |IN(N[(D(O|O|A|A(RWWININ|=
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18 10
19 10
20 11
21 11
22 12
23 12
24 13
25 13
26 14
27 14
28 15
29 15
30 ou mais 16
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ANEXO VI
TERMO DE OPGAO

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, observando o disposto em seu art.
16, optar por integrar o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagdo na forma
estabelecida pela Lei em referéncia.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgao do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Federal — SIPEC
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ANEXO VII
TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVA SITUAGAO

SITUAGCAO PUCRCE

SITUAGAO NOVA

NIVEL DE _ | suB B Niv B
CLASSIFICACA | GRU DENOMINACAO DO CARGO EL DENOMINAGCAO DO CARGO
@) PO

APOIO 1 Auxiliar de Cozinha B | Auxiliar de Cozinha

APOIO 1 Auxiliar de limpeza A | Auxiliar de Limpeza

APOIO 1 Auxiliar de Sapateiro A | Auxiliar de Sapateiro

APOIO 1 Auxiliar Operacional A | Auxiliar Operacional

APOIO 1 Auxiliar Rural A | Auxiliar Rural

APOIO 1 Lavadeiro A | Lavadeiro

APOIO 1 Operador_de Maquinas de A Operador_ de Maquinas de
Lavanderia Lavanderia

APOIO 1 Servente de Limpeza A | Servente de Limpeza

APOIO 1 Servente de Obras A | Servente de Obras

APOIO 2 Assistente de Estudio A | Assistente de Estudio

APOIO 2 | Auxiliar de alfaiate A | Auxiliar de alfaiate

APOIO 2 | Auxiliar de Carpintaria A | Auxiliar de Carpintaria

APOIO 2 | Auxiliar de Dobrador A | Auxiliar de Dobrador

APOIO 2 | Auxiliar de Encanador A | Auxiliar de Encanador

APOIO 2 Aucxiliar de Estofador A | Auxiliar de Estofador

APOIO 2 | Auxiliar de Forjador de Metais A | Auxiliar de Forjador de Metais

APOIO 2 Aucxiliar de Fundigdo de Metais A | Auxiliar de Fundigdo de Metais

APOIO 2 Aucxiliar de Marcenaria A | Auxiliar de Marcenaria

APOIO 2 Auxilliar' de Oficina de Instrumentos A Auxi'liar. de Oficina de Instrumentos
Musicais Musicais

APOIO 2 Aucxiliar de Padeiro A | Auxiliar de Padeiro

APOIO 2 | Auxiliar de Serralheria A | Auxiliar de Serralheria

APOIO 2 | Auxiliar de Soldador A | Auxiliar de Soldador

APOIO 2 AuxiliarC.hapead.or./ A Auxiliar deLInf'ra-estrutura e
Lanterneiro/Funileiro Manutengao/area

APOIO 2 | Carvoejador A | Carvoejador

APOIO 2 Chaveiro A | Chaveiro

APOIO 2 | Copeiro B | Copeiro

APOIO 2 Lancheiro B | Lancheiro

APOIO 2 Oleiro A | Oleiro

APOIO 2 | Vestiarista. A | Vestiarista

APOIO 3 | Agougueiro B | Agougueiro

APOIO 3 ?Z:':teme de Audio/Video/Video B | Assistente de Som

APOIO 3 Assistente de Camera B | Assistente de Camera

APOIO 3 | Assistente de Montagem B | Assistente de Montagem

APOIO 3 | Atendente de Consultério/area B | Atendente de Consultério/area

APOIO 3 | Atendente de Enfermagem B | Atendente de Enfermagem

APOIO 3 | Auxiliar de Eletricista B | Auxiliar de Eletricista

APOIO 3 | Auxiliar de Lactario B | Auxiliar de Nutricdo e Dietética

APOIO 3 | Auxiliar de Mecéanica B | Auxiliar de Mecanica

APOIO 3 | Auxiliar de Microfilmagem B | Auxiliar de Microfilmagem

APOIO 3 Vidraceiro B | Vidraceiro

APOIO 4 | Ajustador Mecanico B | Ajustador Mecénico

APOIO 4 Alfaiate B | Costureiro

APOIO 4 | Apontador B | Apontador

APOIO 4 Armador B | Armador

APOIO 4 Armazenista B | Armazenista

APOIO 4 | Auxiliar de Agropecuaria B | Auxiliar de Agropecuaria

APOIO 4 | Auxiliar de Anatomia e Necropsia B | Auxiliar de Anatomia e Necropsia

APOIO 4 | Auxiliar de Biblioteca C | Auxiliar de Biblioteca

APOIO 4 Auxiliar de Creche C | Auxiliar de Creche

APOIO 4 | Auxiliar de Curtume e Tanantes B | Auxiliar de Curtume e Tanantes

APOIO 4 | Auxiliar de Farmacia B | Auxiliar de Farmacia

APOIO 4 Auxiliar de Industrializagao e B Auxiliar de Industrializagao e
Conservagdo de Alimentos Conservagao de Alimentos

APOIO 4 Aucxiliar de Laboratério B | Auxiliar de Laboratério

APOIO 4 | Auxiliar de Meteorologia B | Auxiliar de Meteorologia
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APOIO

Aucxiliar de Nutricdo

Aucxiliar de Nutricdo e Dietética

Aucxiliar de Processamento de

Aucxiliar de Processamento de

4 B
APOIO 4 Dados B Dados
APOIO 4 Barbeiro B [ Barbeiro
APOIO 4 Barqueiro B | Barqueiro
APOIO 4 | Carpinteiro B | Carpinteiro
APOIO 4 | Chapeador/Funileiro/ Lanterneiro B | Montador/Soldador
APOIO 4 | Compositor Grafico B | Compositor Grafico
APOIO 4 Costureiro B | Costureiro
APOIO 4 | Cozinheiro C | Cozinheiro
APOIO 4 Desenhista Copista B | Desenhista Copista
APOIO 4 | Dobrador B | Montador/Soldador
APOIO 4 Encanador/area B | Bombeiro Hidraulico
APOIO 4 Estofador B | Estofador
APOIO 4 | Forjador de Metais B | Montador/Soldador
APOIO 4 Fundidor de Metais B | Montador/Soldador
APOIO 4 | Gargon B | Gargon
APOIO 4 | Jardineiro B | Jardineiro
APOIO 4 Marceneiro B | Marceneiro
APOIO 4 | Massagista B | Massagista
APOIO 4 Mateiro C | Mateiro
APOIO 4 | Motociclista B | Motociclista
APOIO 4 | Operador de Caixa C | Auxiliar em Administracdo
APOIO 4 | Operador de Maquinas Agricolas C | Operador de Maquinas Agricolas
APOIO 4 Operador~de M{équinas de c Operador~de Méquinas de
Construgédo Civil Construcgéo Civil
APOIO 4 Operador de Maquinas de c Operador de Maquinas de
Terraplanagem Terraplanagem
APOIO 4 Padeiro B | Padeiro
APOIO 4 | Paginador C | Encadernador
APOIO 4 | Pedreiro B | Pedreiro
APOIO 4 Pin_to’r_de Construgéo Cénica e B Pin_to’r_de Construgao Cénica e
Painéis Painéis
APOIO 4 Pintor/area B | Pintor/area
APOIO 4 | Salva-vidas C | Salva-vidas
APOIO 4 | Sapateiro B | Sapateiro
APOIO 4 | Seleiro B | Seleiro
APOIO 4 | Seringueiro C | Seringueiro
APOIO 4 Serralheiro B | Montador/Soldador
APOIO 4 | Soldador B | Montador/Soldador
APOIO 4 Telefonista C | Telefonista
APOIO 4 | Tratorista B | Tratorista
INTERMEDIARIO 1 Afinador de Instrumentos Musicais C | Afinador de Instrumentos Musicais
INTERMEDIARIO 1 Ascensorista C | Ascensorista
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar Administrativo C | Auxiliar em Administragao
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Biblioteca C | Auxiliar de Biblioteca
INTERMEDIARIO | 1 Auxiliar de Cenografia B | Auxiliar de Cenografia
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Figurino B | Auxiliar de Figurino
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Saude C | Auxiliar de Saude
INTERMEDIARIO | 1 Auxiliar de Topografia C | Auxiliar de Topografia
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia C | Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia
INTERMEDIARIO | 1 Bombeiro C | Brigadista de Incéndio
INTERMEDIARIO 1 Continuo C | Continuo
INTERMEDIARIO 1 Contra-Mestre/Oficio C | Contra-Mestre/Oficio
INTERMEDIARIO 1 Cozinheiro C | Cozinheiro
INTERMEDIARIO | 1 | Gurvador de Tubos de Vidro C | Hialotécnico
(Hialotécnico)
INTERMEDIARIO 1 Datilégrafo C | Auxiliar em Administracao
INTERMEDIARIO 1 Detonador C | Detonador
INTERMEDIARIO 1 Digitador C | Auxiliar em Administracdo
INTERMEDIARIO 1 Discotecario C | Discotecario
INTERMEDIARIO 1 Eletricista/area C | Eletricista
INTERMEDIARIO 1 Encadernador C | Encadernador
INTERMEDIARIO 1 Encanador/Bombeiro C | Encanador/Bombeiro
INTERMEDIARIO | 1 Fotégrafo C | Fotégrafo
INTERMEDIARIO | 1 Fotogravador C | Fotogravador
INTERMEDIARIO | 1 | Fresador ¢ | Mecanico de Montagem e
Manutencgao
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INTERMEDIARIO

Guarda Florestal

Guarda Florestal

1 C
INTERMEDIARIO 1 Impositor C | Impositor
INTERMEDIARIO 1 Impressor C | Impressor
INTERMEDIARIO 1 Laboratorista/area C | Assistente de Laboratério
INTERMEDIARIO 1 Linotipista C | Linotipista
INTERMEDIARIO | 1 | Mandrilador ¢ | Mecanico de Montagem e
Manutencgao
INTERMEDIARIO 1 Mecéanico/area C | Mecénico
INTERMEDIARIO 1 Motorista C | Motorista
INTERMEDIARIO 1 Operador de Caldeira C | Operador de Caldeira
INTERMEDIARIO 1 Operador de Central Hidroelétrica C | Operador de Central Hidroelétrica
INTERMEDIARIO | 1 Operador de Destilaria C | Operador de Destilaria
INTERMEDIARIO 1 Operador de I’E'stagéo de c Operador de I’E’stagéo de
Tratamento D’agua Tratamento D’agua e Esgoto
INTERMEDIARIO 1 Operador de Maquina Copiadora C | Operador de Maquina Copiadora
INTERMEDIARIO 1 Operador dg Maquina c Operador de. Maquina
Fotocompositora Fotocompositora
INTERMEDIARIO 1 Operador de Maquinas Agricolas C | Operador de Maquinas Agricolas
INTERMEDIARIO 1 Operador de Tele-impressora B | Operador de Tele-impressora
INTERMEDIARIO | 1 | Plainador de Metais ¢ | Mecanico de Montagem e
Manutencao
INTERMEDIARIO 1 Porteiro C | Porteiro
INTERMEDIARIO 1 Recepcionista C | Recepcionista
INTERMEDIARIO 1 Revisor de Provas Tipograficas C | Revisor de Provas Tipograficas
INTERMEDIARIO 1 Telefonista C | Telefonista
INTERMEDIARIO | 1 Tipdgrafo C | Tipografo
INTERMEDIARIO 1 Torneiro Mecanico C | Torneiro Mecénico
INTERMEDIARIO 1 Vidreiro C | Vidreiro
INTERMEDIARIO 1 Vigilante. D | Vigilante.
INTERMEDIARIO | 2 | Aderecista C | Aderecista
INTERMEDIARIO | 2 | Administrador de Edificios C | Administrador de Edificios
INTERMEDIARIO | 2 | Assistente de Alunos C | Assistente de Alunos
INTERMEDIARIO | 2 | £ssistente de Direcdo de Artes D | Assistente de Direg&o e Produgo
INTERMEDIARIO | 2 | Assistente de Producdode Artes | | asgistente de Diregéo e Produgéo
INTERMEDIARIO | 2 | Camareiro de Espetaculo C | Camareiro de Espetaculo
INTERMEDIARIO | 2 Cenotécnico C | Cenotécnico
INTERMEDIARIO 9 Confecpionador de Instrumentos D Confecpionador de Instrumentos
Musicais Musicais
INTERMEDIARIO | 2 | Contra-regra C | Contra-regra
INTERMEDIARIO 2 Costureiro de Espetaculo/Cenario C | Costureiro de Espetaculo/Cenario
INTERMEDIARIO | 2 Datilégrafo de Textos Graficos C | Datilédgrafo de Textos Graficos
INTERMEDIARIO 2 Eletricista de Espetaculo C | Eletricista de Espetaculo
INTERMEDIARIO | 2 | Locutor C | Locutor
INTERMEDIARIO| 2 Magquinista de Artes Cénicas C | Maquinista de Artes Cénicas
INTERMEDIARIO | 2 | Mestre/Oficio p |Mestre de Edificages e Infra-
estrutura
INTERMEDIARIO | 2 | Qperador de Gerador de D | Editor de Imagens
Caracteres
INTERMEDIARIO | 2 | Operador de Luz C | Operador de Luz
INTERMEDIARIO | 2 Operador d.e Ré_dio- c Operador dg Ré}dio-
Telecomunicacdes Telecomunicacdes
INTERMEDIARIO | 2 Programador de Radio e Televisdo C | Programador de Radio e Televisdo
INTERMEDIARIO | 2 Recreacionista D | Recreacionista
INTERMEDIARIO | 2 | Sonoplasta C | Sonoplasta
INTERMEDIARIO 3 | Aimoxarife C | Almoxarife
INTERMEDIARIO | 3 | Auxiliar de Enfermagem C | Auxiliar de Enfermagem
INTERMEDIARIO 3 | Auxiliar em Assuntos Educacionais C | Auxiliar em Assuntos Educacionais
INTERMEDIARIO | 3 Auxiliar Técnico de Processamento c Assistent9 de Tecnologia da
de Dados Informagéo
INTERMEDIARIO | 3 Instrumentador Cirdrgico D | Instrumentador Cirurgico
INTERMEDIARIO | 3 | Operador de Computador D | fecnico de Tecnologia da
nformacao
INTERMEDIARIO | 3 | Taxidermista D | Taxidermista
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Anatomia e Necropsia D | Técnico em Anatomia e Necropsia
INTERMEDIARIO | 3 | Técnico em Aqiiicultura D | Técnico em Agropecuaria
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Audiovisual D | Técnico em Audiovisual
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Técnico em Equipamentos Médico-

Técnico em Equipamentos Médico-

INTERMEDIARIO | 3 - D -

Odontoldgico Odontoldgico
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Estatistica D | Assistente em Administracédo
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Herbario D | Técnico em Herbario
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Microfilmagem D | Técnico em Microfiimagem
INTERMEDIARIO | 3 | Técnico em Otica D | Técnico em Otica
INTERMEDIARIO | 3 | Técnico em Piscicultura D | Técnico em Agropecudria
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Restauragéo D | Técnico em Restauragéo
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Som D | Técnico em Som
INTERMEDIARIO | 3 | Técnico em Telefonia D | Técnico em Telefonia
INTERMEDIARIO 3 | Transcritor de Sistema Braille D | Transcritor de Sistema Braille
INTERMEDIARIO | 4 | Programador de Computador D ;Fecnlco Qe Tecnologia da

nformagao

INTERMEDIARIO | 4 | Assistente em Administragdo D | Assistente em Administracdo
INTERMEDIARIO | 4 | Cinegrafista D %‘;erador de Camera de Cinema e
INTERMEDIARIO 4 Desenhista Projetista D | Desenhista Projetista
INTERMEDIARIO | 4 Desenhista Técnico/Especialidade D | Desenhista de Artes Graficas
INTERMEDIARIO 4 Editor de Video-Tape D | Editor de Imagem
INTERMEDIARIO | 4 | Jornalista Diagramador D | Diagramador
INTERMEDIARIO | 4 Montador de Filme D | Montador Cinematografico
INTERMEDIARIO | 4 | Operador de Camera de Televisdo | D %‘;erador de Camera de Cinema e
INTERMEDIARIO | 4 | Operador de Mesa de Corte D | Editor de Imagem
INTERMEDIARIO | 4 Revisor de Texto Braille D | Revisor de Texto Braille
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico de Aerofotogrametria D | Técnico de Aerofotogrametria
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico de Laboratério/area D | Técnico de Laboratério/area
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Agrimensura D | Técnico em Agrimensura
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Agropecudria D | Técnico em Agropecuaria
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Alimentos e Laticinios D | Técnico em Alimentos e Laticinios
INTERMEDIARIO | 4 Técnico em Arquivo D | Técnico em Arquivo
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Artes Graficas D | Técnico em Artes Graficas
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Cartografia D | Técnico em Cartografia
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Cinematografia D | Técnico em Cinematografia
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Contabilidade D | Técnico em Contabilidade
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Curtume e Tanagem D | Técnico em Curtume e Tanagem
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Economia Doméstica D | Técnico em Economia Doméstica
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Edificagdes D | Técnico em Edificagdes
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Educagao Fisica D | Técnico em Educacéo Fisica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Eletricidade D | Técnico em Eletrotécnica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Eletromecanica D | Técnico em Eletromecanica
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Eletrbnica D | Técnico em Eletroeletrénica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Eletrotécnica D | Técnico em Eletrotécnica
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Enfermagem D | Técnico em Enfermagem
INTERMEDIARIO | 4 Técnico em Enfermagem do D Técnico em Enfermagem do

Trabalho Trabalho
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Enologia D | Técnico em Enologia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Estrada D | Técnico em Estrada
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Farmacia D | Técnico em Farmacia
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Geologia D | Técnico em Geologia
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Hidrologia D | Técnico em Hidrologia
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Higiene Dental D | Técnico em Higiene Dental
INTERMEDIARIO | 4 Técnico em Instrumentagéo D | Técnico em Instrumentagéo
INTERMEDIARIO | 4 | Fécnico em Manutenggo de D | Técnico em Eletroeletrénica

Audio/Video
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Mecanica D | Técnico em Mecanica
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Metalurgia D | Técnico em Metalurgia
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Meteorologia D | Técnico em Meteorologia
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Mineragdo D | Técnico em Mineracédo
INTERMEDIARIO | 4 Técnico em Méveis e Esquadrias D | Técnico em Moveis e Esquadrias
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Musica D | Técnico em Musica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Nutricdo e Dietética D | Técnico em Nutricdo e Dietética
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Ortoptica D | Técnico em Ortéptica
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Proétese Dentaria D | Técnico em Prétese Dentéria
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Quimica D | Técnico em Quimica
INTERMEDIARIO [ 4 | Técnico em Radiologia D | Técnico em Radiologia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Reabilitagdo ou D Técnico em Reabilitagdo ou

Fisioterapia

Fisioterapia
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Técnico em Refrigeragdo e Ar

INTERMEDIARIO 4 L D | Técnico em Refrigeragéo
Condicionado
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Saneamento D | Técnico em Saneamento
INTERMEDIARIO [ 4 | Técnico em Secretariado D | Assistente em Administracdo
INTERMEDIARIO | 4 | Técnico em Seguranga do Trabalho | D | Técnico em Seguranga do Trabalho
INTERMEDIARIO | 4 Técnico em Suporte de Sistemas D Técnico cfe Tecnologia da
Computacionais Informagéo
INTERMEDIARIO | 4 Técnico em Telecomunicagdes D | Técnico em Telecomunicagdes
INTERMEDIARIO | 4 Tradgtor e Intérprete de Linguagem D Tradytor e Intérprete de Linguagem
de Sinais de Sinais
INTERMEDIARIO | 4 | Visitador Sanitario D | Visitador Sanitario
TECNICO- Arrai B |Amai
MARITIMO as as
TECNICO- . . . )
MARITIMO Condutor/Motorista Fluvial C | Condutor/Motorista Fluvial
TECNICO- Conservador de Pescado 1° B | Conservador de Pescado
MARITIMO Gelador
TECNICO- Conservador de Pescado 2° B | Conservador de Pescado
MARITIMO Gelador
TECNICO- . e ) o
MARITIMO Contramestre Fluvial/ Maritimo B | Contramestre Fluvial/ Maritimo
TECNICO- o . . .
MARITIMO Cozinheiro Fluvial C | Cozinheiro de Embarcagbes
TECNICO- . o . -
MARITIMO Cozinheiro Maritimo C | Cozinheiro de Embarcagodes
TECNICO- - ~ . ~
MARITIMO Eletricista de Embarcacgéo B | Eletricista de Embarcagéo
TECNICO- L .
MARITIMO Marinheiro B | Marinheiro
TECNICO- . . L .
MARITIMO Marinheiro Fluvial B | Marinheiro Fluvial
TECNICO- Mestre de Embarcacgdes de c Mestre de Embarcagdes de
MARITIMO Pequeno Porte Pequeno Porte
TECNICO-
MARITIMO Mestre de Rede B | Mestre de Rede
TECNICO- . .
MARITIMO Pescador Profissional A | Pescador Profissional
TECNICO- i . . )
MARITIMO Taifeiro Fluvial A | Taifeiro Fluvial
TECNICO- . s . -
MARITIMO Taifeiro Maritimo A | Taifeiro Maritimo
SUPERIOR 1 Engenheiro Operacional E | Engenheiro/area
SUPERIOR 1 Tecndlogo/formagéo E | Tecndlogo/formacéo
SUPERIOR 1 Tecnologo em Cooperativismo E | Tecndlogo em Cooperativismo
SUPERIOR 2 | Administrador E | Administrador
SUPERIOR 2 | Analista de Sistemas g |Analista de Tecnologia da
Informacgéo
SUPERIOR 2 | Antropdlogo E | Antropdlogo
SUPERIOR 2 | Arquedlogo E | Arquedlogo
SUPERIOR 2 | Arquiteto E | Arquiteto e Urbanista
SUPERIOR 2 | Arquivista E | Arquivista
SUPERIOR 2 | Assistente Social E | Assistente Social
SUPERIOR 2 ASS|stente~Tecn|co em E ASS|stente~Tecn|co em
Embarcacgbes Embarcacbes
SUPERIOR 2 | Astrbnomo E | Astrbnomo
SUPERIOR 2 | Auditor E | Auditor
SUPERIOR 2 Bibliotecario E | Bibliotecario-Documentalista
SUPERIOR 2 Bibliotecario-Documentalista E | Bibliotecario-Documentalista
SUPERIOR 2 Bidlogo E | Bidlogo
SUPERIOR 2 Biomédico E | Biomédico
SUPERIOR 2 | Cirurgido Dentista E | Odontdlogo
SUPERIOR 2 Comandante de Lancha E | Comandante de Lancha
SUPERIOR 2 Comandante de Navio E | Comandante de Navio
SUPERIOR 2 | Comunicélogo E | Produtor Cultural
SUPERIOR 2 Contador E | Contador
SUPERIOR 2 | Coredgrafo E | Coredgrafo
SUPERIOR 2 Decorador E | Decorador
SUPERIOR 2 Desenhista Industrial E | Desenhista Industrial
SUPERIOR 2 Diretor de Espetaculos E | Diretor de Artes Cénicas
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SUPERIOR

Diretor de Fotografia

Diretor de Fotografia

2 E
SUPERIOR 2 Diretor de lluminagao E | Diretor de lluminagéo
SUPERIOR 2 | Diretor de Imagem E | Diretor de Imagem
SUPERIOR 2 Diretor de Produgéo E | Diretor de Produgéo
SUPERIOR 2 | Diretor de Programa E | Diretor de Programa
SUPERIOR 2 | Diretor de Som E | Diretor de Som
SUPERIOR 2 | Economista E | Economista
SUPERIOR 2 | Economista Doméstico E | Economista Doméstico
SUPERIOR 2 Editor E | Editor de Publicacdes
SUPERIOR 2 | Enfermeiro do Trabalho E | Enfermeiro do Trabalho
SUPERIOR 2 | Enfermeiro/area E | Enfermeiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro de Pesca E | Engenheiro/area
SUPERIOR 9 Engenheiro de Seguranga do E Engenheiro de Seguranca do
trabalho trabalho
SUPERIOR 2 | Engenheiro Agrimensor E | Engenheiro/area
SUPERIOR 2 | Engenheiro Agrénomo E | Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro Civil/Especialidade E | Engenheiro/area
SUPERIOR 2 | Engenheiro de Controle de E | Engenheiro/area
Qualidade
SUPERIOR 2 | Engenheiro de Producéo E | Engenheiro/area
SUPERIOR 2 | Engenheiro Eletricista E | Engenheiro/area
SUPERIOR 2 | Engenheiro Eletrénico E | Engenheiro/area
SUPERIOR 2 | Engenheiro Florestal E | Engenheiro/area
Engenheiro ..
SUPERIOR 2 Me%énico/Especialidade E | Engenheiro/area
Engenheiro o
SUPERIOR 2 Megt;alurgico/EspeciaIidade E | Engenheiro/area
SUPERIOR 2 | Engenheiro de Minas/Especialidade | E | Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro Quimico/Especialidade | E | Engenheiro/area
SUPERIOR 2 | Estatistico E | Estatistico
SUPERIOR 2 Farmacéutico E | Farmacéutico/habilitagdo
SUPERIOR 2 Farmacéutico Bioquimico E | Farmacéutico/habilitagdo
SUPERIOR 2 | Figurinista E | Figurinista
SUPERIOR 2 | Filésofo E | Filésofo
SUPERIOR 2 Fisico E | Fisico
SUPERIOR 2 Fisioterapeuta E | Fisioterapeuta
SUPERIOR 2 Fonoaudisélogo E | Fonoaudiélogo
SUPERIOR 2 | Geografo E | Gedgrafo
SUPERIOR 2 | Gedlogo E | Gedlogo
SUPERIOR 2 | Historiador E | Historiador
SUPERIOR 2 Imediato E | Imediato
SUPERIOR 2 | Jornalista E | Jornalista
SUPERIOR 2 | Matematico E | Matematico
SUPERIOR 2 | Médico Veterinario E | Médico Veterinario
SUPERIOR 2 | Médico/area E | Médico/area
SUPERIOR 2 Mestre Fluvial E | Mestre Fluvial
SUPERIOR 2 | Mestre Regional E | Mestre Regional
SUPERIOR 2 | Meteorologista E | Meteorologista
SUPERIOR 2 | Musedlogo E | Musedlogo
SUPERIOR 2 | Mdsico E | Musico
SUPERIOR 2 Musicoterapeuta E | Musicoterapeuta
SUPERIOR 2 Nutricionista/habilitagdo E | Nutricionista/habilitagdo
SUPERIOR 2 | Oceandlogo E | Oceandlogo
SUPERIOR 2 | Odontoélogo E | Odontélogo
SUPERIOR 2 | Ortoptista E | Ortoptista
SUPERIOR 2 Pedagogo/habilitagdo E | Pedagogo/area
SUPERIOR 2 | Pedagogo/Supervisor Pedagdgico E | Pedagogo/area
SUPERIOR 2 Pedagogo/Supervisdo Educacional E | Pedagogo/area
SUPERIOR 2 Pedagogo/Orientagdo Educacional E | Pedagogo/area
SUPERIOR 2 | Primeiro Condutor E | Primeiro Condutor
SUPERIOR 2 | Produtor Artistico E | Produtor Cultural
SUPERIOR 2 | Programador Cultural E | Produtor Cultural
SUPERIOR 2 Programador Visual E | Programador Visual
SUPERIOR 2 | Psicélogo/area E | Psicologo/area
SUPERIOR 2 | Publicitario E | Publicitario
SUPERIOR 2 | Quimico E | Quimico
SUPERIOR 2 | Redator E | Redator
SUPERIOR 2 Regente E | Regente




SUPERIOR 2 Relagdes Publicas E | Relagbes Publicas
SUPERIOR 2 Restaurador/especialidade E | Restaurador/area
SUPERIOR 2 Revisor de Texto E | Revisor de Texto
SUPERIOR 2 Roteirista E | Roteirista

SUPERIOR 2 Sanitarista E | Sanitarista

SUPERIOR 2 Secretario Executivo E | Secretario Executivo
SUPERIOR 2 | Sociodlogo E | Sociélogo

SUPERIOR 2 | Técnico Desportivo E | Técnico Desportivo
SUPERIOR 2 | Técnico em Artes Cénicas E | Cendgrafo

SUPERIOR 2 Técnico em Assuntos Educacionais | E | Técnico em Assuntos Educacionais
SUPERIOR 2 | Teologo E | Tedlogo

SUPERIOR 2 | Terapeuta Ocupacional E | Terapeuta Ocupacional
SUPERIOR 2 | Tradutor Intérprete E | Tradutor Intérprete
SUPERIOR 2 Veterinario E | Médico Veterinario
SUPERIOR 2 Zootecnista E | Zootecnista
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Portaria MEC n°
157/2005

PORTARIA N° 157, DE 17 DE JANEIRO DE 2005

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de sua competéncia e de
acordo com o disposto no art. 19 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
resolve:

Art. 1 o Instituir em cada instituicdo federal de ensino vinculada ao Ministério da
Educagdo uma comissdo responsavel pelo enquadramento dos servidores no
Plano de Carreira dos Cargos Técnicoadministrativos em Educagdo, composta,
paritariamente, por servidores optantes pela Carreira da respectiva instituicdo e
por representantes da administragao superior da IFE.

§ 1 o Cada comissao tera, no minimo, quatro integrantes para instituigdes com até
2.000 (dois mil) servidores ativos, aposentados e pensionistas. Acima de dois mil
servidores ou pensionistas, deve haver no minimo mais dois integrantes para
cada 1.000 (mil) servidores ou fragdo igual ou maior do que 500 (quinhentos).

§ 2 0 O processo eleitoral da representacao dos servidores técnicoadministrativos
sera coordenado pela associagao sindical que os representa, reconhecida pelas
entidades nacionais Fasubra e Sinasefe. Onde ndo houver eleicdo ou néo for
realizada dentro do prazo previsto no art. 2° desta Portaria, a mesma deve ser
coordenada pela instancia superior da instituicdo federal de ensino.

Art. 2 o A comissao deve ser instalada no prazo de até 30 dias, a contar da
publicagao desta Portaria, por ato publicado no boletim interno de cada IFE.

Art. 3 0 A comissao tera um coordenador e um coordenador adjunto eleitos entre
seus membros.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipotese havera retribuicdo financeira adicional
para integrante da comissdo pelo fato de integra-la, inclusive na condicdo de
coordenador e coordenador adjunto.

Art. 4 o A comissdo de enquadramento tera as seguintes atribuicdes:

a) receber o termo de opgdo dos servidores, bem como o formulario de
atualizacao cadastral com os certificados de capacitagdo e titulos de educacao
formal anexados;

b) proceder ao enquadramento dos servidores, em todas as suas etapas, segundo
as diretrizes gerais previstas no inciso | do art. 22 da Lei n°® 11.091, 12 de janeiro
de 2005, sendo que o efeito financeiro da segunda e da terceira etapas dependera
de regulamentagéao especifica;

¢) instrumentalizar, em conjunto com a area de pessoal, a ministragdo central e o
conselho superior da IFE para o procedimento de homologagcdo do
enquadramento e analise dos recursos;

d) encaminhar a instancia superior da instituicdo a listagem de enquadramento
dos servidores para homologagéo e posterior publicagdo no Diario Oficial da
Uniao;

e) divulgar na instituicdo a publicagdo do enquadramento;

f) analisar os recursos dos servidores ao enquadramento;
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g) acompanhar os recursos negados, remetidos pelos servidores a instancia
superior da instituicao;

h) encaminhar & Comissdo Nacional Supervisora os dados para os calculos da
segunda fase do enquadramento.

Paragrafo unico. Ficam estabelecidas no Anexo desta portaria roteiro para o
funcionamento das comissdes de enquadramento.

Art. 5 0 O mandato da comissdo de enquadramento extingue-se apds a concluséo
das etapas previstas nos §§ 1° a 4° do art. 15 da Lei n® 11.091/2005.

Art. 6 o Sera garantida frequiiéncia integral a todos os membros quando em
atividade pela comisséo, seja em reunides ordinarias ou em atividades delegadas
por seu coordenador ou pelo pleno, assegurada a liberagdo de no minimo um
turno diario aos membros para cumprimento das atribuicbes da mesma.

Art. 7 o Cabera a cada instituicido federal de ensino disponibilizar a estrutura
fisica, material e de pessoal necessaria para o funcionamento da comisséao.

Art. 8 o Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

TARSO GENRO

ANEXO

Roteiro para o funcionamento das comissdes de enquadramento

1. Solicitar ao 6rgdo de pessoal listagem (em meio eletrénico) com o tempo de
servico publico federal de todos os servidores, por vinculo - ativos, aposentados e
instituidores de pensao, com data de aposentadoria e/ou de instituigdo da penséo,
bem como seu cargo atual, vencimento basico e gratificagbes (gratificagdo
temporaria - GT e Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e
Técnico-Maritimo as Instituicdes Federais de Ensino - GEAT).

2. Receber o termo de opgao dos servidores, bem como o formulario de
atualizacdo cadastral com os certificados de capacitagao e titulos de educacgao
formal anexados.

3. Validar no Sistema de Enquadramento as informagdes enviadas pelo 6rgao de
pessoal (item 1).

4. Proceder, no Sistema, o enquadramento dos servidores optantes pela carreira -
primeira etapa - prevista nos §§ 1° e 2° do art. 15 da Lei n°11.091/2005.

5. Conferir o enquadramento e os calculos do novo vencimento basico e, quando
for o caso, do vencimento basico complementar.

6. Apresentar ao conselho superior da instituigdo, em conjunto com a area de
pessoal, a nova carreira e as diretrizes nacionais para enquadramento, a fim de
preparar os conselheiros para analise do enquadramento e dos recursos.

7. Encaminhar a listagem da primeira etapa de enquadramento dos servidores ao
6rgao de pessoal e ao conselho superior da instituicdo para homologagéao.

8. Encaminhar a listagem da primeira etapa do enquadramento para publicacado
no Diario Oficial da Uniao.

9. Divulgar, no ambito da IFE, o ato de enquadramento publicado no Diario Oficial
da Unido.

10. Receber recursos da primeira etapa do enquadramento.

11. Analisar os recursos e emitir parecer conclusivo.

12. Acompanhar os recursos negados da primeira etapa, os quais serao
remetidos, pelo servidor, ao conselho superior da instituicao.

13. Analisar os certificados e titulos averbados pelos servidores segundo os
critérios estabelecidos nas diretrizes nacionais.

14. Registrar no Sistema de Enquadramento os certificados de capacitagao e
titulos a que o servidor fizer jus.

15. Proceder, no Sistema, ao enquadramento dos servidores optantes pela
carreira - segunda etapa - prevista no § 4° do art. 15, da Lei n® 11.091/2005.
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16. Encaminhar a segunda etapa do enquadramento e a relagdo dos servidores
que fazem jus ao incentivo a qualificagdo ao 6rgao de pessoal e ao conselho
superior da instituicdo para homologacgao.

17. Receber recursos da segunda etapa do enquadramento e da concessao de
Incentivo a qualificagao.

18. Analisar os recursos e emitir parecer conclusivo.

19. Acompanhar recursos negados, 0s quais serdo remetidos, pelo servidor, ao
conselho superior da instituicéo.

20. Encaminhar ajustes provenientes dos recursos aprovados pelo conselho
superior ao 6rgao de pessoal.
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Equipe CGGP

Equipe PCCTAE - CGGP/MEC

Maria do Socorro Mendes Gomes — Nina
Coordenadora Geral de Gestao de Pessoas
socorrogomes@mec.gov.br
612104 8320

Neli Gongalves
Assistente Técnico
neligoncalves@mec.gov.br
612104 8957

Cassia Bandeira
Assistente Técnico
cassiabandeira@mec.gov.br
612104 9841

Dayse
Assistente Técnico
daysec..@mec.gov.br
612104 9841

Daniela Calvet
Assistente
danielacalvet@mec.gov.br
612104 9840

Marcos Aurélio Souza Brito
Coordenador de Administragdo de Pessoal e Sistematizagdo
marcosbrito@mec.gov.br
612104 83222

Sebastido Henrique Britto de Lopes
Chefe da Divisdo de Sistematizacédo
sebastido.lopes@mec.gov.br
612104 7834

Damaris Orru Azevedo Aguiar
Coordenadora de Orientagéo Técnica e Legislagéo de Pessoal
damarisazevedo@mec.gov.br
612104 8321

Wagnel Alves
Chefe da Divisdo de Estudos e Aplicacdo da Legislagéo de Pessoal
wagnelalves@mec.gov.br
612104 8334
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Sumula 96

Texto

(*)(**) Conta-se para todos os efeitos, como tempo de servico publico, o
periodo de trabalho prestado, na qualidade de aluno-aprendiz, em Escola
Publica Profissional, desde que comprovada a retribuicdo pecuniaria a conta do
Orcamento, admitindo-se, como tal, o recebimento de alimentagdo, fardamento,
material escolar e parcela de renda auferida com a execugao de encomendas
para terceiros. ==--=======-mmememm e (*) Nova redacao
aprovada na Sessao Administrativa de 08/12/1994, "in" DOU de 03/01/1995
Redacdo inicial "in" DOU de 16/12/1976: "Conta-se, para todos os efeitos, como
tempo de servigo publico, o periodo de trabalho prestado, na qualidade de
aluno-aprendiz, em Escola Publica Profissional, desde que haja vinculo
empregaticio e retribuicdo pecuniaria a conta do Orcamento."

(**) Aprovada na Sessdao Administrativa de 06/11/1996 a republicagdo do
primeiro precedente citado em virtude da verificacdo de inexatiddo material.
Publicacdo original "in" DOU de 03/01/1995: "Precedente Proc. 020.626/79,
Sessdo de 04/03/1980, Plenario, Ata n°® 12, Anexo X, “in” DOU de 05/03/1980,
paginas 4083/44101"

Fundamento Legal
Constituicdo, art. 71, inc. III Lei n°© 8.443, de 16/07/1992, arts. 19, inc. V, e 39
Decreto-lei n°® 4.073, de 30/01/1942, arts. 67 e 69 Decreto-lei n® 8.590, de
08/01/1946, arts. 29, 3° e 59 Decisao do STF, "in" MS 18538 - (RT] n° 7,
jan/1969, pag. 252)

Precedentes Ausentes

Proc. 020.626/79, Sessdao de 04/03/1980, Plenario, Ata n® 12, Anexo X, "in"
DOU de 21/03/1980, paginas 5163/5183 Proc. 010.641/87-4, Sessdao de
30/03/1989, Segunda Camara, Ata n° 06, Anexo VI, "in" DOU de 12/04/1989,
paginas 5565/5571 Proc. 036.715/75-1, Sessdao de 27/03/1990, Primeira
Camara, Ata n° 7, Anexo III, "in" DOU de 11/04/1990, paginas 6956/6963 Proc.
500.288/91-7, Sessdo de 02/09/1992, Plenario, Ata n° 41, Decisdo n° 424, "in"
DOU de 16/09/1992, paginas 12893/12921 Proc. 030.986/91-5, Sessdo de
03/09/1992, Segunda Camara, Ata n° 31, Decisdo n® 442, "in" DOU de
17/09/1992, paginas 13037/13063 Proc. 225.084/94-5, Sessdo de 10/08/1994,
Plendrio, Ata n© 38, Decisdo n° 514, "in" DOU de 29/08/1994, paginas
12993/13013

Publicacgao
Dou 16/12/1976

Indexacao

Tempo de Servigo; Aluno Aprendiz; Aposentadoria; Vinculo Empregaticio;
Servigo Publico; Tempo de Servigo; Escola Técnica; Orcamento; Material
Escolar; Alimentacao;

Voltar




Decisdo 234/2001 - Primeira Camara

Ementa

Aposentadoria. Processo consolidado. Juiz Classista. Averbagao de tempo de
atividade como aluno aprendiz, sem comprovacdo da retribuicdo pecuniaria a
conta do orgamento da unido. Auséncia do requisito temporal de um
interessado. Ilegalidade. Cessacao dos pagamentos dos proventos. Aplicacdo da
Sumula 106. Legalidade quanto aos demais atos.

Grupo/Classe/Colegiado
Grupo II / Classe V / Primeira Camara

Processo
018.503/1995-0

Natureza
Aposentadoria. Processo consolidado.

Entidade
ORGAO: Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido/BA

Interessados
INTERESSADOS: Jorge Antonio de Almeida, Silvio Roberto Fereguete, Heloisa
Helena Ledao Azevedo e Antonio Magno Senhorino Silva

Sumario

Aposentadorias. Processo consolidado. Analise de quatro concessdes, uma das
quais ilegal. Contagem de tempo do periodo em que o juiz classista era aluno
aprendiz sem, contudo, receber retribuicdo as custas do Orcamento Publico.
Impossibilidade de aplicagdo da Sumula 96 deste Tribunal. Tempo insuficiente
para aposentadoria proporcional. Recusa do registro. Determinagdo ao érgao.
Fixacdo de prazo para suspensdo do pagamento. Aplicagdo da Sumula TCU 106.

Assunto
Aposentadoria. Processo consolidado

Ministro Relator
WALTON ALENCAR RODRIGUES;

Representante do Ministério Publico
LUCAS ROCHA FURTADO;

Unidade Técnica
SEFIP - Secretaria de Fiscalizacao de Pessoal;

Relatério do Ministro Relator

Trata-se de processo consolidado de aposentadoria dos servidores Jorge Antonio
de Almeida, Silvio Roberto Fereguete, Heloisa Helena Ledo Azevedo e Antonio
Magno Senhorino Silva, nos cargos de Oficial de Justica Avaliador, Juiz Classista
de 1° Grau, Auxiliar Judiciario e Atendente Judiciario, respectivamente, todos do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

A unidade técnica entende regulares os atos e prop&e seu registro (fls. 25/6).

O Ministério Publico, por seu turno, entende ilegal a aposentadoria do sr. Silvio
Roberto Fereguete, haja vista que o interessado ndo atende ao requisito
temporal para inativacdo voluntaria previsto no art. 2°, inciso III, da Lei
6.903/81. Assim, propde a recusa de registro do ato. Em relacdo as demais
aposentadorias aquiesce a proposicao da unidade técnica.
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Para fundamentar a manifestagdo de recusa de registro do ato, o ilustre
Procurador-Geral erige os argumentos expostos a seguir:

“Consoante se verifica as fls. 18/19 e 22/23, para fins de aposentadoria de
Silvio Roberto Fereguete, no cargo de Juiz Classista de 1° Grau (fls. 3/4), foi
averbado o periodo de 23.2.60 a 12.12.66 em que o interessado exerceu a
atividade de aluno aprendiz na Escola Agrotécnica Federal de Santa Tereza/ES.
O TCU admite a contagem para todos os efeitos do tempo de aluno-aprendiz,
desde que de acordo com o Enunciado n® 96 da Sumula de sua Jurisprudéncia,
que assim dispoe:

‘Conta-se para todos os efeitos, como tempo de servico publico, o periodo de
trabalho prestado, na qualidade de aluno-aprendiz, em Escola Publica
Profissional, desde que comprovada a retribuicdo pecuniaria a conta do
Orcamento, admitindo-se, como tal, o recebimento de alimentagdo, fardamento,
material escolar e parcela de renda auferida com a execugao de encomendas
para terceiros.’ (grifo nosso).

Conforme se depreende do Enunciado Sumular acima transcrito, constitui
condicao essencial para a contagem do tempo de aluno-aprendiz como de
servico publico a comprovacdo da retribuicdo pecuniaria a conta do Orgamento.
Tal retribuicdo, de acordo com a Sumula, pode ser comprovada,
excepcionalmente, mediante o recebimento cumulativo de alimentagao,
fardamento, material escolar e parcela da renda auferida com a execugao de
encomendas para terceiros.

Por outro lado, é de se observar que a contagem do tempo mencionado é
admitida por forga dos arts. 67 e 69 do Decreto-Lei n® 4073/42 e 29, 30 e 59,
do Decreto-Lei n® 8.590/46, que constituem o fundamento da Sumula.

De acordo com esses dispositivos legais, os alunos aprendizes detinham a
condicao de empregados nas escolas de aprendizagem e o pagamento de sua
mao-de-obra era realizada a conta de recursos consignados anualmente no
Orcamento da Unido:

Decreto-lei 4073/42

‘Art. 67. O ensino industrial das escolas de aprendizagem serda organizado e
funcionara, em todo o pais, com observancia das seguintes prescricdes:

I. O ensino dos oficios, cuja execucdo exija formagdo profissional, constitui
obrigacao dos empregadores para com os aprendizes, seus empregados.

(...)

V. O ensino sera dado dentro do horario normal de trabalho dos aprendizes,
sem prejuizo de salario para estes.

(...)

Art. 69. Aos poderes publicos cabem, com relagdo a aprendizagem nos
estabelecimentos industriais oficiais, os mesmos deveres por esta lei atribuidos
aos empregadores.

(...)

Decreto-lei n°® 8.590/46

‘Art. 29 A execucdao da encomenda precedera a fixacdo do respectivo preco,
mediante orgamento, com a discriminagdo da matéria prima da mao de obra, da
energia elétrica e dos combustiveis consumidos, bem como a da percentagem
relativa as despesas de ordem geral.

Art. 3° A renda bruta resultante dos servicos executados nos termos deste
Decreto-lei sera obrigatoriamente incorporada a receita da Unido.

(...)

Art. 5° O orcamento da despesa consignara, anualmente, uma dotacado
correspondente a 40% sobre o total da receita bruta, arrecadada no ano
imediatamente anterior ao da elaboracdo da respectiva proposta e resultante
dos servicos executados na forma do presente Decreto-lei, destinada ao custeio
da mao de obra dos alunos e ex-alunos e ao desenvolvimento das iniciativas de
carater associativo dos mesmos.’ (grifos nossos).

Trata-se de sistematica que vigorou somente até o advento da Lei n°® 3.552/59,
gue, em seu art. 32 e paragrafo Unico, determinou que referida mao de obra
passaria a ser remunerada com o pagamento das encomendas e ndo mais a
conta do Orgamento:




‘Art. 32. As escolas de ensino industrial, sem prejuizo do ensino sistematico,
poderdo aceitar encomendas de terceiros, mediante remuneragao.

Paragrafo Unico. A execugcdo dessas encomendas, sem prejuizo da
aprendizagem sistematica, sera feita pelos alunos, que participardo da
remuneragao prestada.’(grifo nosso).

No presente caso, note-se que consta da certiddo de fls. 18/19 que a Escola
forneceu ao interessado ‘alimentagdo, pousada e assisténcia médico-
odontoldgica, a custa do Orcamento da Unido’, mas nela ndo consta o
recebimento de parcela de renda auferida com a execugao de encomendas para
terceiros.

Ademais disso, observe-se que ndo apresenta a referida certiddo o fundamento
legal para a contagem do periodo nela certificado.

Alids, a contagem do periodo ndo pode ter por fundamento os artigos dos
Decretos-leis n%s 4.073/42 e 8.590/46 acima transcritos, e, conseqientemente,
ndo pode estar respaldada na Sumula 96 do TCU, ja que é posterior ao advento
da Lei n® 3.552/59, quando os alunos-aprendizes deixaram de ser remunerados
a conta do Orgamento.

Considerando, portanto, que, conforme exposto, a certiddo de fls. 18/19 esta
em desconformidade com o que preceitua a Sumula 96 do TCU, deve o periodo
nela certificado ser excluido do computo do tempo de servico para fins de
inativagao.

Tendo em vista, contudo, que, excluido esse periodo, o interessado ndo atende
0 requisito temporal para aposentadoria voluntaria previsto no art. 29, inc. III,
da Lei n°® 6.903/81, o Ministério Publico manifesta-se pela ilegalidade e recusa
de registro do ato de fls. 03/04.”

E o relatorio.

Voto do Ministro Relator

Conforme bem observado pelo douto Ministério Publico, o sr. Silvio Roberto
Fereguete ndo possui tempo suficiente para inativacdo voluntaria, nos termos
exigidos pelo art. 29, inciso III, da Lei 6.903/81, haja vista que o periodo como
aluno aprendiz na Escola Agrotécnica Federal de Santa Teresa/ES nao pode ser
contado para fins de aposentadoria.

Com a edicdo da Lei 3.552/59 (art. 32 e paragrafo Unico), a referida mao-de-
obra passou a ser remunerada com o pagamento das encomendas e ndo a conta
do Orcamento, como ocorria anteriormente.

Assim, apds essa data, ndo se pode aplicar a Simula 96 deste Tribunal, pois ela
estabelece, como requisito essencial, para que possa ser contado o referido
tempo para fins de aposentadoria, o recebimento de retribuigdo proveniente do
Orcamento Publico por parte do aluno aprendiz.

No caso, a certiddo apresentada pelo interessado demonstra que ele era aluno
aprendiz entre 23.2.1960 e 12.12.1966, isto &, apds ja ter cessado a retribuicdo
as expensas do Orcamento, por forca da mencionada Lei 3.552/59.

Portanto, ndo pode ser contado esse tempo. Conseqientemente, ndo foi
atingido o tempo necessario para aposentadoria proporcional, devendo ser
considerado ilegal o ato fls. 3/4 e recusado o registro.

Quanto aos demais atos, ndo havendo ébice, devem ser considerados legais e
registrados.

Assim, acolho o parecer do Ministério Publico e VOTO por que o Tribunal de
Contas da Unido adote a DECISAO que ora submeto a apreciagdo desta Primeira
Cémara.

Sala das Sessdes, em 31 de julho de 2001.

Walton Alencar Rodrigues

Ministro-Relator

Decisao

A Primeira Cadmara, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE:

8.1. considerar legais os atos de concessdo de aposentadoria de Jorge Antonio
de Almeida, Heloisa Helena Ledo Azevedo e Antonio Magno Senhorino Silva e
ordenar o competente registro;
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8.2. considerar ilegal o ato de concessdo da aposentadoria de Silvio Roberto
Fereguete e negar-lhe registro;

8.3. determinar ao 6rgdo que, no prazo de quinze dias, a contar da ciéncia
desta Decisdo, cesse 0 pagamento dos proventos correspondentes a
aposentadoria ora declarada ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria do
ordenador de despesas, nos termos dos artigos 39 da Lei 8.443/92 e 191 do
Regimento Interno deste Tribunal; e

8.4. aplicar a Sumula TCU 106 em relacdo as importancias indevidamente
recebidas de boa-fé.

Quorum
Ministros presentes: Marcos Vinicios Rodrigues Vilaga (Presidente), Iram
Saraiva, Walton Alencar Rodrigues (Relator) e Guilherme Palmeira.

Publicacao
Ata 26/2001 - Primeira Cémara
Sessdo 31/07/2001
Aprovagao 07/08/2001
Dou 09/08/2001

Indexacao

Aposentadoria; Juiz Classista Temporario; Averbacdo; Tempo de Servigco; Aluno
Aprendiz; Certiddo de Tempo de Servico; Escola Agrotécnica Federal de Santa
Teresa; ES; Comprovagao; Remuneragdao; Orgamento; Requisitos; Suspensdo
do Pagamento; Proventos; Aplicagdo; Sumula; Dispensa; Ressarcimento;
Importancia Recebida Indevidamente; Registro da Concessdo; Denegagdo de
Registro;

Voltar
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