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Nota Técnica DAES/INEP n° 025/2015

Brasilia, 12 de junho de 2015.

Assunto: Requisitos legais e normativos elencados no instrumento de avaliacdo institucional
externa - Recredenciamento e Credenciamento para Transformacdo de organizacao
académica (presencial) — Orientagdes aos Avaliadores Institucionais do BASis

I- INTRODUGAO

Constitui-se objetivo desta Nota Técnica informar aos avaliadores do Banco de
Avaliadores do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educac¢do Superior (BASis) sobre a avaliagao
dos Requisitos Legais e Normativos (RQL), integrantes dos elementos de preenchimento do
Formulario Eletrénico (FE) por parte da IES e de verificagdo no momento da visita da comissao
de avaliadores para os atos de credenciamento, recredenciamento institucional e
credenciamento para transformagdo de organizagao académica.

Compete as IES manifestarem-se a respeito de cada requisito legal e normativo, no
momento do preenchimento do FE, prestando informacgGes sobre cada um dos itens, conforme
as especificidades do ato regulatério e do tipo de organizagdo académica. Os avaliadores
deverdo verificar, se as informagdes prestadas pelas IES, e a realidade encontrada no momento
da avaliagdo in loco cumprem o disposto em cada requisito legal e normativo.

Em todos os casos, tendo a IES apresentado as informagdes de forma completa, parcial
ou-ndo as tendo apresentado no preenchimento do FE, os avaliadores deverdo constatar in loco
todos os elementos que compdem cada um dos requisitos legais e normativos — 0s quais serao
tratados detalhadamente nesta Nota —, justificando no relatério o que foi encontrado.

Os Requisitos Legais e Normativos sdo compostos pelos seguintes itens:

1) Alvara de funcionamento;

2) Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB);

3) Manutengdo e Guarda do Acervo Académico;

4) CondigGes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
5) Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
6) Plano de Cargos e Carreira Docente;

7) Plano de Cargos e Carreira dos técnicos administrativos;

8) Titulagdo do Corpo Docente;

9) Regime de Trabalho do Corpo Docente;

10) Forma Legal de Contratagdo dos Professores;

11) Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA);
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12) Comissdo Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS);

13) Normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de Centros
Universitarios;

14) Normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de
Universidades;

15) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena;

16) Politicas de educagao ambiental;

17) Desenvolvimento Nacional Sustentavel;

18) Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.

A seguir, serao apresentadas orientagdes sobre como cada Requisito Legal e Normativo
deve ser tratado pelos atores envolvidos (IES e avaliadores) na Fase Inep Avaliacdo. Vale
ressaltar que o papel do avaliador n3o é decisorio, pois a comissdo designada é integrante do
processo de avaliagdo. Esta deve fornecer informagbes claras para que a Secretaria de
Regulacdo da Educacdo Superior (SERES) tome as decisbes pertinentes ao cumprimento dos
respectivos Requisitos Legais e Normativos.

Il-  CONTEXTUALIZACAO

A presente Nota Técnica sera desenvolvida tendo como enfoque orientar as IES e os
avaliadores no que tange os Requisitos Legais e Normativos, competindo a cada um desses
atores atribui¢des diferentes. Ressalta-se que serdo empregados os verbos “manifestar-se,
informar, apresentar” quando a orientagdo disser respeito ao preenchimento do FE por parte
da IES. Por sua vez, reservam-se os verbos “verificar, constatar, justificar, relatar” a atuagdo dos
avaliadores in loco sobre a tematica desta Nota.

Os indicadores que compdem os eixos avaliativos presentes nas dimensdes avaliadas
pelo instrumento e aferem a qualidade devem guardar coeréncia com a realidade verificada e
com a descri¢do apresentada pelos avaliadores nos Requisitos Legais e Normativos. Isto implica
considerar que a comissdo de avaliagdo deve ater-se a justificativa apresentada nos Requisitos
Legais e Normativos, observando também se a situacdo constatada condiz com o conceito
atribuido ao respectivo indicador. Ressalta-se que os Requisitos Legais e Normativos sdo de
cumprimento obrigatdrio; por sua vez, os indicadores abrangem critérios de analise atinentes a
verificacdo da qualidade com base em uma escala. Porém, o relato de uma realidade de ndo
cumprimento do Requisito Legal e Normativo é incoerente caso o conceito atribuido ao
respectivo indicador seja 3, portanto satisfatério.

A seguir, serdao apresentados os aspectos que compdem os Requisitos Legais e
Normativos e sua relagdo com os indicadores e/ou demais itens do instrumento a serem
observados pela comissdo.
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1. ALVARA DE FUNCIONAMENTO

RQL

IES (PREENCHIMENTO FE)

AVALIADOR IN LOCO

Alvara de funcionamento

Informar se existe alvara de
funcionamento;

Verificar se existe um alvara de
funcionamento e a sua data de
validade.

Informar a data de validade do
alvara.

Relatar a situagdo verificada.

2. AuTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS (AVCB)

RQL

IES (PREENCHIMENTO FE)

AVALIADOR IN LOCO

Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros

Informar se existe AVCB;

Verificar se existe um AVCB e a sua
data de validade.

Informar a data de validade do
AVCB.

Relatar a situacdo verificada quanto
ao AVCB.

3. MANUTENCAO E GUARDA DO ACERVO ACADEMICO

RQL INDICADOR IES (PREENCHIMENTO FE) AVALIADOR IN LOCO
Em processo de Credenciamento, Verificar e relatar se e como a |ES,
21 informar sobre a existéncia de uma em processo de credenciamento,
5925.11 politica para a manutengdo e comprova a existéncia de uma
guarda do acervo académico. politica para a manutengdo e guarda
e o acervo académico.
Em processo de Recredenciamento, Verificar e relatar se e como a IES
21 manifestar-se sobre a em processo de Recredenciamento
5.925.11 implementagdo de uma politica implementa uma politica
institucional para acervo académico institucional para acervo académico
da IES. da IES.
Informar se o acervo sob sua Verificar e relatar se e como o
21 guarda é permanentemente acervo sob guarda da IES estd
‘ organizado e estd em condigGes organizado e em condigdes
59a5.11 ; 5 ;
Portaria ne 1224, de 18 de adequadas de conservagdo, fcil adequadas de conservacao, facil
dessmbro de 2013, acesso e pronta consulta. acesso e pronta consglta.
Nota Técnica Conjunta Ia?form.ar.s‘obre a pronta Constatar, em l‘entrewsta, e relatar
Seres/MEC — Inep/MEC ne 21 disponibilidade do acervo para se a CPA possui acesso a qualquer
02/2014 589a5.11 consulta, a qualquer tempo, pela tempo ao acervo.
CPA,
Informar sobre a pronta Constatar e relatar se o acervo esta
disponibilidade do acervo para disponivel para a averiguacdo pela
2.1 averiguagdo, a qualquer tempo, comissdo de avaliadores.
5.9a5.11 pelos 6rgdos e agentes publicos
atuantes para fins de regulagdo,
avaliagdo e supervisdo.
Manifestar-se sobre a comprovagdo Verificar e relatar a situagdo de
de existéncia de documento de comprovacdo de existéncia de
21 indicagdo do “Depositdrio do documento de indicagdo do
5.925.11 Acervo Académico” (DAA) ao MEC, “Depositario do Acervo Académico”
em cumprimento ao art 32 da (DAA) ao MEC, em cumprimento ao
Portaria MEC n2 1224/2013. art 32 da Portaria MEC n2
1224/2013.
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4. CONDICOES DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA

5. PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA
ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA
RQL INDICADOR IES (PREENC. FE) AVALIADOR IN LOCO

: Informar se a IES cumpre as Verificar e relatar se e como as

Dimensdes . ~ s A - N

- 5.1a5.9; dimensdes referenciais para dimensdes referenciais de
referenciais para . %

5.12; deslocamento de pessoas a pé e as deslocamento sdo cumpridas.
deslocamento A i ;
(Secdo 4 — NBR 5.14; com mobilidade reduzida,
9050/2004) 5.16. cons:d?rando as diferentes
necessidades;

i Informar se a IES adota diferentes Verificar e relatar se e como as
Diferentes formas . : =
de 5.1a5.0; formas de comunicagdo (visual, diferentes formas de comunicagdo

T ) i tatil e sonora) /sinalizagdo /sinalizagdo estdo implantadas.
comunicagdo/sinaliz 5.12; B
2 (permanente, direcional, de
= >-14; emergéncia, temporaria) par
(Segdo 5— NBR 5.16. R, EMAINR AR
atendimento as diversas
9050/2004) : =
necessidades de seu publico;
Informar se os espacos, Verificar e relatar se e como o
Simbolo edificagdes, mobilidrios e simbolo internacional de acesso esta
. X 5.1a5.9; equipamentos urbanos onde devidamente aplicado.
internacional de : a
atssn 5.12; existem elementos acessiveis ou
14 e .
(Secdo 5 — NBR 5.1 utlliz?a‘}ren? por pessoas c‘o.m
9050/2004) 5.16. deficiéncia ou com mobilidade
reduzida estdo indicados pelo
simbolo internacional de acesso.
S | simbolo Informar se o simbolo Verificar e relatar se e como 0
=2 | : internacional de pessoas com simbolo internacional de pessoas
< | internacional de S ; o R
2 5.1a5.10; deficiéncia visual estd aplicado nos com deficiéncia visual esta
pessoas com ; ; ;
R deficiencia  visual 5.12; espagos onde existem devidamente aplicado.
& = . 5.14a5.16 equipamentos, mobilidrio e
= |'Gen B 5 HER servi¢os para pessoas com
9050/2004) ] t; p . P
: deficiéncia visual.
Siinbisio Informar se o simbolo Verificar e relatar se e como 0
: : internacional de pessoas com simbolo internacional de pessoas
internacional de D e : S i -
deficiéncia auditiva/surdez esta com deficiéncia auditiva esta
pessoas com 5.1a5.10; : : : i
S aplicado em todos os locais, devidamente aplicado.
MENEIEAH Sl equipamentos, produtos
auditiva/surdez. 5.14a5.16 atpar P 2
2 procedimentos ou servigos para
(a0 B = NBR essoa com deficiéncia auditiva
9050/2004) P :
(surdez).
Sinalizacdo tatil no . 513509: Informar se a IES emprega Verificar e relatar se e como o piso
piso  (alerta e .S 12_' g adequadamente a sinalizagdo tatil da IES esta devidamente sinalizado.
" direcional). e no piso do tipo alerta e do tipo
% 5.14, ot
(Segdo S5 — NBR 5.16 direcional.
9050/2004) T
Rotas de fuga, Informar se as rotas de fuga, as Verificar e relatar se e como 0 piso
saidas de 5.125.9: saidas de emergéncia e as dreas de da IES esta devidamente sinalizado.
emergéncia e dreas '5 12_’ d resgate para pessoas com
de resgate 5'14f deficiéncia estdo devidamente
sinalizadas. 5.16, sinalizadas com informagdes
(Se¢do 5 - NBR o visuais e sonoras.
9050/2004)
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Entradas e rotas de

Informar se, pelo menos, uma das

Verificar e relatar se, pelo menos,

interligacdo 512359 entradas é acessivel, bem como se uma das entradas é acessivel, bem
acessiveis. ;i - sd0 acessiveis as rotas de como se sdo acessiveis as rotas de
5:12; : i e x ; ; R ~
(Secdo 6 — NBR 5.14; interligagdo as principais fungdes interligacdo as principais fungdes do
9050/2004; Capitulo Gt do edificio. edificio.
: 5.16.
v, Lei n?
10.098/2000)
Rota acessivel do Informar se o percurso entre o Verificar e relatar se e como o
estacionamento de estacionamento de veiculos e a(s) percurso entre o estacionamento de
veiculos as entradas 5.16 entrada(s) principal(is) € composto veiculos e a(s) entradal(s)
principais. ) por uma rota acessivel. principal(is) € composto por uma
(Se¢do 6 — NBR rota acessivel.
9050/2004)
Vagas no = Informar se as vagas para Verificar e relatar se e como as
estacionamento estacionamento de veiculos que vagas para estacionamento de
para pessoas com conduzam ou sejam conduzidos veiculos que conduzam ou sejam
deficiéncia j 516 por pessoas com deficiéncia estdo conduzidos por pessoas com
aplicadas. : devidamente aplicadas. deficiéncia estdo devidamente
(Secdo 6 — NBR aplicadas.
9050/2004; Art 25,
Decreto 5296/2004)
Acessibilidade na 1nforr'nz?( se é garantida a Verif!c?r e rera?:ar se e‘como a
existéncia de 5.1a5.09; ace_ss_lblhdade a pessoas com acfass,_lbn.ldade é garantida, na
catracas, cancelas 5.12; dEfIl:I.él'Ii:ia F:u mobilidade reduzida emstenc.la de (_:atracas, cancelas ou
ou portas giratorias. 5.14; na ex;stenc!a d? Fatracas, cancelas portas giratdrias.
(Secio 6 - NBR 5.16. ou portas giratorias.
9050/2004)
51250 Informar se as rampas existentes Verificar e relatar seﬁe como as
Rampas adequadas. 5 12: g na IES cumprem as orientagdes rampas existentes sdo adequadas.
(Secdo 6 — NBR 5'14f normativas relativas ao
9050/2004) 5:16’ dimensionamento e aos
i patamares.
Banheiro com bacia Informar se o edificio disp&e de, Verificar e relatar se e como o
sanitdria e pelo menos, um banheiro edificio dispde de, pelo menos, um
mobiliario acessivel, distribuindo-se seus banheiro acessivel, distribuindo-se
acessiveis. 5.8 equipamentos e acessorios de seus equipamentos e acessérios de
(Capitulo 1V, Lei ne = maneira que possam ser utilizados maneira que possam ser utilizados
10.098/2000; Segdo por pessoa portadora de por pessoa portadora de deficiéncia
7— NBR 9050/2004; deficiéncia ou com mobilidade ou com mobilidade reduzida.
Decreto 5296/2004) reduzida.
Em caso de IES que ocupe prédio Verificar e relatar se, em caso de
Adaptacdo de bens Obrigatério tombado pelo IPHAN, informar se tombamento pelo IPHAN, os
tombados adequada et os projetos de adaptacgdo para projetos de adaptacdo para
(tem 8.1- NBR pfm zndve.-s acessibilidade de bens tombados acessibilidade de bens tombados
9050/2004) ombados obedecem &s condic@es descritas obedece as condigBes descritas pela
pela NBR 9050/2004. NBR 9050/2004.
Acesso por meio de Nos casos de dreas ou elementos Verificar e relatar se, em caso de
informagdo  visual, onde ndo é possivel promover a tombamento pelo IPHAN, sendo
auditiva ou tatil das adaptacdo do imével para torné-lo impossivel promover a adaptacdo do
areas ou dos Obrigatdrio acessivel ou visitavel, informar se a imével, a IES garante acesso por
elementos cuja | paraimoveis | IES garante o acesso por meio de meio de informagdo visual, auditiva
adaptagdo é tombados informacdo visual, auditiva ou tatil ou tatil das areas ou dos elementos
impraticavel. das dreas ou dos elementos cuja cuja adaptagdo é impraticavel.
(item 8.1- NBR adaptacdo é impraticavel.
9050/2004)
Todos os ambientes 5.1a5.9; Informar se os laboratdrios, salas Verificar e relatar se todos os
da IES sdo 5.12; de aula, bibliotecas, ambientes ambientes fisicos da IES sdo
acessiveis. 5.14; administrativos, centros acessiveis.
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(Se¢do 8 — NBR 5.16. académicos, bancos, cinemas,
9050/2004; Capitulo teatros, auditdrios e similares,
IV, Lei n? instalagGes desportivas, dreas de
10.098/2000; Art. lazer possuem espacos reservados
24, Decreto para pessoas em cadeira de rodas,
o 5296/2004) obesas e com mobilidade reduzida,
e de lugares especificos para
pessoas com deficiéncia auditiva e
visual, inclusive acompanhante, de
acordo com a ABNT, de modo a
facilitar-lhes as condicdes de
acesso, circulagdo e comunicagdo;
bem como, se existe rota acessivel
> interligando os espagos ao palco e
aos bastidores.
Reserva de 5% de Informar se os restaurantes e Verificar e relatar se e como 0s
mesas acessiveis em’ refeitérios reservam pelo menos restaurantes e refeitérios reservam
restaurantes e 516 5% do total de mesas acessiveis a pelo menos 5% do total de mesas
refeitérios ’ pessoas em cadeira de rodas. acessiveis a pessoas em cadeira de
(tem 8.2—- NBR rodas.
9050/2004)
Informar se os balcées de Verificar e relatar se e como os
Balcdes de : : icha
stendimento e 51 atendimento dispdem de, pelo balcGes de atendimento e guu?h'es
guichds com uma 5.5a5.7; menos, uma parte da superficie possuem uma parte da superficie
L 5.9; acessivel para atendimento as acessivel ao atendimento a pessoas
parte da superficie . s .
sicesshusl 5.12; pessoas portadoras de deficiéncia com deficiéncia ou com mobilidade
5.14; ou com mobilidade reduzida, reduzida.
(Art 21, Decreto B
5.296/2004) 5.16. c?nf?rme os pad{og's das normas
técnicas de acessibilidade da ABNT.
Mobilidrio  urbano Informar se todos os elementos do Verificar e relatar se todos os
da edificacdo 5.1a5.9; mobilidrio urbano da edificagdo elementos do mobilidrio urbano da
acessivel 5:12; como bebedouros, guichés e edificagdo sdo acessiveis.
{bebedouros, 5.14; balcGes de atendimento, bancos de
bancos, telefones, 5.16. alvenaria, entre outros, sdo
etc) acessiveis.
ACESSIBILIDADE NAS COMUNICAGOES, PEDAGOGICA E ATITUDINAL
Informar se a IES promove a Verificar e relatar se e como a IES
D' remocdo das barreiras nas promove a remogdo das barreiras
2 1.4; comunicagdes, subtraindo nas comunicagdes.
‘35- Remocgdo das 3.6 a3.10; qualquer entrave ou obstaculo que
o barreiras nas 4.1; dificulte ou impossibilite a
S | comunicagdes. 5.10; expressdo ou o recebimento de
o (Lei n2 10.098,/2000) 5.13; mensagens por intermédio dos
3 5.15. meios ou sistemas de
comunicagdo, sejam ou ndo de
massa.
Atendimento Informar se a IES dispensa Verificar e relatar se e como a IES
prioritario, que 2.5; atendimento prioritario, que dispensa atendimento prioritario,
= envolve tratamento 2.7; envolve tratamento diferenciado e que envolve tratamento
_a diferenciado e 2.8; atendimento imediato as pessoas diferenciado e atendimento
o atendimento 3.1a3.3; com deficiéncia ou com mobilidade imediato as pessoas com deficiéncia
o | imediato as pessoas 3.9; reduzida. (Consultar definigdo ou com mobilidade reduzida.
8 | com deficiéncia ou 4.1; sobre tratamento diferenciado).
[:H] o
5 | com mobilidade 4.2;
& | reduzida. 5.10;
(Art 62, Decreto 5.15.
5.296/2004)
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2.5; Informar se a IES coloca a Verificar e relatar se e como a IES
Ajudas técnicas que 2.7; disposi¢do de professores, alunos, coloca a disposi¢do de professores,
permitem o acesso 2.8; servidores e empregados alunos, servidores e empregados
as atividades 3.1a3.4; portadores de deficiéncia ou com portadores de deficiéncia ou com
escolares e 3.6; mobilidade reduzida ajudas mobilidade reduzida ajudas técnicas
~ | administrativas em 3.9; técnicas que permitem o acesso as que permitem o acesso as atividades
igualdade de 3.10; atividades escolares e escolares e administrativas em
condices com as 3.13; administrativas em igualdade de igualdade de condigdes com as
demais pessoas. 4.1; condigBes com as demais pessoas. demais pessoas.
(Art 24, Decreto 4.2;
5.296/2004) 5.10;
5.12a5.14.
Noiias Informar se o ordenamento Verificar e relatar se e como o
T interno da IES contém normas ordenamento interno da IES contém
« | institucionais sobre
b sobre o tratamento a ser normas sobre o tratamento a ser
o 0 tratamento a ser 2.5; 3 :
I dispensado . 2.7 dispensado a professores, alunos, dispensado a professores, alunos,
& T servidores e empregados servidores e empregados portadores
~ | professores, alunos, 2.8; R B i
v : portadores de deficiéncia, com o de deficiéncia, com o objetivo de
o | servidores e 3.1a3.6; . " o sy v ;
= objetivo de coibir e reprimir coibir e reprimir qualquer tipo de
g | empregados  com ety ualquer tipo de discriminagd discriminagdo, bem como as
S | deficiéncia. 41243 qualg po de iscriminag8o, sC ' acdo, S
o (At 24, Decreto bem como as respectivas san¢des respectivas sangdes pelo
; elo imento dessas rimento dessas normas.
5.296/2004) gorm(liscumprrmen descumprimento
x. Informar se a IES oferece Verificar e relatar se e como a IES
Atendimento atendimento educacional oferece atendimento educacional
educacional especializado de forma especializado de forma
especializado de institucionalizada por meio de um institucionalizada por meio de um
forma nucleo de acessibilidade efou sala nticleo de acessibilidade e/ou sala
institucionalizada 2.5; de recursos multifuncionais de recursos multifuncionais.
por meio de um 2.7; y. Informar se a IES apresenta Verificar e relatar se e como a IES
ntcleo de 2.8; compromisso formal de, no caso apresenta compromisso formal de
_, | acessibilidade e/ou 3.9; de vir a ser solicitada e até que o atendimento educacional
g | sala de recursos 3.13 aluno com deficiéncia visual especializado a aluno com
-3-.. multifuncionais conclua o curso: a) manter sala de deficiéncia visual de forma
© | (Portaria apoio equipada; b) adotar plano de institucionalizada por meio de um
's | 3284/2003; Decreto aquisi¢do gradual de acervo nicleo de acessibilidade e/ou sala
© | 7611/2011) bibliografico em braile e fitas de recursos multifuncionais.
E_. sonoras para uso didatico.
o z. Informar se a IES apresenta Verificar e relatar se e como a IES
8 ; compromisso formal de, no caso apresenta compromisso formal de
~ | Atendimento ; y . .
=5 . de vir a ser solicitada e até que o atendimento educacional
w | educacional LA 2 7 o
~ i aluno com deficiéncia auditiva especializado a aluno com
m | especializado de s ial e
2 | forma conclua o curso: a) propiciar deficiéncia auditiva de forma
O i . intérprete de lingua de institucionalizada por meio de um
£ | institucionalizada 2.5; L . e
o : sinais/lingua portuguesa, nicleo de acessibilidade e/ou sala
o | por meio de um 2.7; : . B
B especialmente quando da de recursos multifuncionais.
nticleo de 2.8; : :
- realizagdo e revisdo de provas; b)
acessibilidade efou 3.9; P
adotar flexibilidade na corregdo
sala de recursos 3.13 , :
: L das provas escritas; c) estimular o
multifuncionais ; 2
(Portaria aprendizado da lingua portuguesa;
d) proporcionar aos professores
3284/2003; Decreto ) prop . P
acesso a literatura e informagdes
7611/2011) T, ; F
sobre a especificidade linguistica
do aluno com deficiéncia auditiva.
Atendimento aos Informar se a IES atende aos Verificar e relatar se e como a |IES
principios da Politica 2.5; principios da Politica Nacional de atende aos principios da Politica
Nacional de 2.7; Protecdo dos Direitos da Pessoa Nacional de Protecdo dos Direitos da
Protecdo dos 2.8 com Transtorno do Espectro Pessoa com Transtorno do Espectro

Direitos da Pessoa

Autista, aceitando a matricula

Autista.
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com Transtorno do
Espectro Autista.
(Lei n. 12.764/2012)

deste aluno, bem como incentiva a
formagdo e a capacitagdo de
profissionais especializados no
atendimento a pessoa com
transtorno do espectro autista, a
pais e responsaveis, efou estimula
a pesquisa cientifica relativa ao
tema.

6. PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOCENTE

RQL INDICADOR IES (PREENCHIMENTO FE) AVALIADOR IN LOCO
Informar se a IES protocolou ou Verificar e relatar se e como o
Plano de cargos e carreira 47 homologou o Plano de Cargos e Plano de Cargos e Carreira

docente

Carreira Docente no Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

Docente estd protocolado ou
homologado no MTE.

7. PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

RQL INDICADOR 1ES (PREENCHIMENTO FE) AVALIADOR IN LOCO

Informar se a IES protocolou ou Verificar e relatar se e como o

Plano de cargos e carreira dos homologou o Plano de Cargos e Plano de Cargos e Carreira dos
4.8 Carreira dos Técnicos Técnicos Administrativos esta

Técnicos Administrativos

Administrativos no Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

protocolado ou homologado no
MTE.

8. TiTuLAGAO DO CORPO DOCENTE

NO CASO DE UNIVERSIDADES E CENTROS UNIVERSITARIOS

RQL INDICADOR IES (PREENCHIMENTO FE) AVALIADOR IN LOCO
- Informar se a IES possui percentual Verificar e relatar se e como a IES
minimo de 33% de docentes com possui percentual minimo de 33%
pés-graduacdo stricto sensu; de docentes com pds-graduacdo

Titulagdo do Corpo Docente stricto sensu;

(Arts. 52 e 66, Lei n? Informar se o corpo docente possui, Verificar e relatar se e como 0

9394/1996; Resolugdes 4.1 no minimo, formacdo lato sensu; corpo docente possui, no minimo,

CNE/CES n2 1/2010 e n? formacdo lato sensu;

3/2010) Informar se a IES possui, no minimo, Verificar e relatar se e como a IES
um tergo do corpo docente em possui no minimo, um tergo do
regime de dedicacdo integral. corpo docente em regime de

dedicacdo integral.
NO CASO DE FACULDADES
RQL INDICADOR IES (PREENCHIMENTO FE) AVALIADOR IN LOCO

Titulagdo do Corpo Docente Infurrflér se o corpo docente possui, Verificar e relatar se f.' como'u.

4.1 no minimo, formagdo lato sensu. corpo docente possui, no minimo,

(Art. 66, Lei n2 9394/1996)

formagdo lato sensu.
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9. REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Os requisitos legais referentes ao Regime de Trabalho do Corpo Docente para as
Universidades estdo dispostos no artigo 52 da Lei n? 9394/1996 e na Resolugdo CNE/CES n®
3/2~010. Tais requisitos sdo aplicados aos atos de credenciamento e de recredenciamento de
Universidades. O credenciamento para Universidade é feito por meio do credenciamento de
Centro Universitario recredenciado, em funcionamento hd, no minimo, nove anos nessa
categoria institucional. Este processo corresponde a transformagdo de organizagdo académica.
Exige-se legalmente, como pré-requisito para a solicitagdio de credenciamento e
recredenciamento de Universidade, o percentual minimo de 1/3 de docentes contratados em
regime de tempo integral.

NO CASO DE UNIVERSIDADES
RQOL INDICADOR IES (PREENCHIMENTO FE) AVALIADOR IN LOCO
Regime de Trabalho do Corpo Informar se a IES possui, no Verificar e relatar se e como a IES
Docente 4.1; minimo, um tergo do corpo possui no minimo, um tergo do
(Art. 52, Lei n2 9394/1996; 4.3; docente contratado/concursado corpo docente contratado em
Resolugdo CNE/CES n? 4.7. em regime de dedicagdo integral. regime de dedicacdo integral.
3/2010)

A Resolugio CNE/CES n? 1/2010 regula os atos de credenciamento e de
recredenciamento de Centros Universitarios. O credenciamento para Centro Universitario €
feito por meio do Credenciamento de Faculdade ja credenciada, em funcionamento regular h3,
no minimo, seis anos. Isso também corresponde a transformacdo de organizagdo académica.
Exige-se, nesse requisito legal, como uma das condi¢des necessarias para a solicitagao de
credenciamento e recredenciamento de Centro Universitario, o percentual minimo de 20% de
docentes contratados em regime de tempo integral. Esse requisito ndo se aplica a Faculdades,
pois ndo ha regulagdo nesse ambito.

]
NO CASO DE CENTROS UNIVERSITARIOS
RQL INDICADOR IES (PREENCHIMENTO FE) AVALIADOR IN LOCO
) Informar se a IES possui, no minimo, 20% Verificar e relatar se e
Regime de Trabalho do Corpo ° a1 do corpo docente contratado/concursado como a IES possui no
Docente 4'3f em regime de dedicacdo integral. minimo, 20% do corpo
(Resolugio CNE/CES n® 4'?' docente contratado em
1/2010) e regime de dedicagdo
integral.

10. FORMA LEGAL DE CONTRATACAO DOS PROFESSORES

RQL | INDICADOR | IES (PREENCHIMENTO FE) AVALIADOR IN LOCO
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Ll

Informar se a contratagdo de professores Verificar e relatar se e
ocorre mediante regime de trabalho CLT como a contratagdo de
Forma Legal de Contratagio 4.1; ou Estatut.éria por meig da mantenedora prof(‘essores oFurre
dos Profassoras 4.3; e com registro na mantida. mediante regime de
: 4.7. trabalho CLT ou Estatutario
o por meio da mantenedora
e com registro na mantida.

11. ComissA0 PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

A CPA é responsavel pela condugdo dos processos de avaliagdo internos da IES, de
sistematizagdo e de prestacdo das informagdes académicas e administrativas. O relatdrio de
autoavaliagao deve apresentar resultados, analises, reflexdes e proposi¢des de forma suficiente
para subsidiar planejamento e agbes. Ele é fundamental para a elaboragdo do Relato
Institucional, documento imprescindivel para o planejamento e avaliagdo institucional. As
diretrizes para elaboragdo do relatério de autoavaliagdo estdo contidas na Nota Técnica
DAES/INEP 065/2014.

Este requisito possui relacao estreita com o Eixo 1 — Planejamento e avaliagdo
institucional, mas também se relaciona com o instrumento em sua integra, refletindo as acoes
de melhoria institucional por meio do PDI.

RQL INDICADOR IES (PREENCHIMENTO FE) AVALIADOR IN LOCO
Comissdo Prépria de Avaliagio rnfor_mar‘se a |ES possui CPA Venﬁcar.e relatar se e como a
CPA 1.1a1l5; prevista/implantada. IES possui CPA
5.6. prevista/implantada.

(Art. 11, Lei n2 10.861/2004)

12. ComissAo LocAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SociAL (COLAPS)

Instituida pela Portaria Ministerial n? 1.132, de 2 de dezembro de 2009, a Comissdo
Local de Acompanhamento e Controle Social do Programa Universidade para Todos — PROUNI,
6rgao colegiado de natureza consultiva, com a finalidade de promover a articulagdo entre a
Comissao Nacional de Acompanhamento e Controle Social - CONAP e a comunidade académica.

Entre as competéncias da COLAPS estdo o acompanhamento, a averiguagdao e a
fiscalizacdo da implementacdo do PROUNI nas Instituicbes de Ensino Superior (IES)
participantes do Programa. A COLAPS deve, ainda, interagir com a comunidade académica e
com as organizagdes da sociedade civil, recebendo reclamagdes, dentincias, criticas e sugestdes
para apresentagdo, se for o caso, a Comissdo Nacional de Acompanhamento e Controle Social
do PROUNI — CONAP; emitir, a cada processo seletivo, relatério de acompanhamento do
PROUNI e fornecer informacgdes sobre o PROUNI a CONAP.

10
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RQL

INDICADOR

IES (PREENCHIMENTO FE)

AVALIADOR IN LOCO

Comissdo Local de
Acompanhamento e Controle
Social (COLAPS)

(Portaria ne 1.132/2009)

Contextualizagdo
da IES.
2.7;
3.7a3.9
4.3,

Informar se a IES possui
COLAPS prevista/implantada.

Verificar e relatar se e como a
IES possui COLAPS
prevista/implantada.

13. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DE CENTROS UNIVERSITARIOS

PARA FACULDADE SOLICITAR CREDENCIAMENTO COMO CENTRO UNIVERSITARIO

RQL

INDICADOR

1ES (PREENCHIMENTO FE)

AVALIADOR IN LOCO

Faculdade credenciada, em
funcionamento regular, com’
conceito igual ou superior a 4
na avaliagdo institucional
externa.

(Art. 22, Resolugdo CNE/CES n®
1/2010)

Contextualizagdo
da IES;
Relato

Institucional;
1.1e1.5.

Informarse a IES é
credenciada, com
funcionamento regular de, no
minimo, seis anos, tendo
obtido conceito igual ou
superior a 4, na avaliagdo
institucional externa, no ciclo
avaliativo do Sinaes
imediatamente anterior.

Verificar e relatar se e como a
|ES é credenciada, com
funcionamento regular de, no
minimo, seis anos, tendo
obtido conceito igual ou
superior a 4, na avaliacdo
institucional externa, no ciclo
avaliativo do Sinaes
imediatamente anterior.

Corpo Docente em regime de
tempo integral

(Art. 32, |, Resolugdo CNE/CES
ne 1/2010)

Contextualizagdo
da IES;
Relato

Institucional;
4.7.

Informar se a IES possui um
minimo de 20% (vinte por
cento) do corpo docente
contratado em regime de
tempo integral.

Verificar e relatar se e como a
|ES possui um minimo de 20%
(vinte por cento) do corpo
docente contratado em regime
de tempo integral.

Titulagdo do Corpo Docente

(Art. 32, Il, Resolugdo CNE/CES
ne 1/2010)

Contextualizagdo
da IES;
4.1;
4.7.

Informar se a IES possui um

minimo de 33% (trinta e trés
por cento) do corpo docente
com titulagdo académica de

mestrado ou doutorado.

Verificar e relatar se e como a
IES possui um minimo de 33%
(trinta e trés por cento) do corpo
docente com titulagdo
académica de mestrado ou
doutorado.

Cursos de graduagdo
reconhecidos e com conceito
satisfatério

(Art. 3¢, Ill, Resolugdo CNE/CES
n2 1/2010)

Contextualizagdo
da IES;
Relato

Institucional;
1.1;
1.5;
2.1.

Informar se a IES possuium
minimo de 8 (oito) cursos de
graduacdo reconhecidos e com
conceito satisfatério obtido na
avaliagdo realizada pelo
Ministério da Educagdo

Verificar e relatar se e como a
IES possui um minimo de 8
(oito) cursos de graduagdo
reconhecidos e com conceito
satisfatdrio obtido na
avalia¢do realizada pelo
Ministério da Educagdo.

PDI e proposta de estatuto
compativeis com a solicitagdo
de transformacgdo em Centro
Universitario.

(Art. 32, IV, Resolugdo CNE/CES
n? 1/2010)

Contextualizagdo
da IES;
Relato

Institucional;
1.3;
2.1a289.

Informar se a IES possui um
plano de desenvolvimento
institucional e proposta de
estatuto compativeis com a
solicitagdo de transformagdo
em Centro Universitdrio.

Verificar e relatar se e como a
IES possui um plano de
desenvolvimento institucional
e proposta de estatuto
compativeis com a solicitacdo
de transformagdo em Centro
Universitario.

Programa de extensdo
institucionalizado.

(Art. 3¢, V, Resolugdo CNE/CES
ne 1/2010)

Contextualizagdo
da IES;
Relato

Institucional;
2.3

Informar se a IES possui um
programa de extensdo
institucionalizado nas dreas do
conhecimento abrangidas por
seus cursos de graduagdo.

Verificar e relatar se e como a
IES possui um programa de
extensdo institucionalizado nas
areas do conhecimento
abrangidas por seus cursos de
graduacdo.

11
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Programa de iniciacdo
cientifica.

(AFL. 32, VI, Resolugdo CNE/CES
ne 1/2010)

2.4,
3.4,
3.6;
3.13

Informar se a IES possui um
programa de iniciagdo
cientifica com projeto
orientado por professores
doutores ou mestres, podendo
também oferecer programas
de iniciagdo profissional ou
tecnoldgica e de iniciagdo a
docéncia;

Verificar e relatar se e como a
|ES possui um programa de
iniciacdo cientifica com projeto
orientado por professores
doutores ou mestres, podendo
também oferecer programas
de iniciagdo profissional ou
tecnolégica e de iniciagdo a
docéncia;

Plano de carreira e politica de
capacitagdo docente.

(Art. 32, VII, Resolugdo
CNE/CES n2 1/2010)

Contextualizacdo
da IES;
4.1;
4.7.

Informar se a IES possui plano
de carreira e politica de
capacitacdo docente
implantados.

Verificar e relatar se e como a
IES possui plano de carreira e
politica de capacitagdo
docente implantados.

Biblioteca: integracdo a vida
académica, planos de
expansao fisica e de acervo.

(Art. 32, VI, Resolugio
CNE/CES n®? 1/2010)

Contextualizagdo
da IES;
1.1;
5.9a5.11.

Informar se a biblioteca possui
integracdo efetiva na vida
académica da Instituigdo e
atende as exigéncias dos cursos
em funcionamento, com planos
fundamentados de expansdo
fisica e de acervo.

Verificar e relatar se e como a
biblioteca possui integragdo
efetiva na vida académica da
Instituicdo e atende as
exigéncias dos cursos em
funcionamento, com planos
fundamentados de expansdo
fisica e de acervo.

Inexisténcia de Termo de
Saneamento de Deficiéncias ou
Protocolo de Compromisso
junto ao MEC nos ultimos trés
anos.

(Art. 3¢9, IX, Resolugio CNE/CES
ne 1/2010)

Contextualizagdo
da IES

Informar que ndo existe
firmado, nos dltimos 3 (trés)
anos, termo de saneamento de
deficiéncias ou protocolo de
compromisso com o Ministério
da Educacdo, relativamente a
prépria Instituicdo ou qualquer
de seus cursos.

Verificar e relatar se e como a
IES firmou, nos dltimos 3 (trés)
anos, termo de saneamento
de deficiéncias ou protocolo
de compromisso com o
Ministério da Educacgdo,
relativamente a propria
Instituicdo ou qualquer de
Seus cursos.

Inexisténcia de imputagdo de
penalidades previstas no § 12
do art. 46 da Lei n®
9.394/1996.

(Art. 32, X, Resolugdo CNE/CES
ne 1/2010)

Contextualizagdo
da IES;
Relato

Institucional;
11
1.5.

a. Informar sobre a
inexisténcia de imputacgao
de qualquer das

penalidades de que trata o
§ 12 do art. 46 da Lei ne
9.394/1996,
regulamentado pelo art.
52 do Decreto n2
5.773/2006, quais sejam:
desativacdo de cursos e
habilitages, em
intervengdo na instituicdo,
em suspensdo tempordria
de prerrogativas da
autonomia, ou em
descredenciamento.

i. Verificar e relatar se e como a
IES sofreu  qualquer das
penalidades de que trata o § 12
do art. 46 da Lei n? 9.394/1996,
regulamentado pelo art. 52 do
Decreto n2 5.773/2006.

PARA RECREDENCIAMENTO COMO CENTRO UNIVERSITARIO

RQL INDICADOR IES (PREENCHIMENTO FE) AVALIADOR IN LOCO
Normas e procedimentos para RHSERvRE
P P indicadores a. Informar se a IES atende | a. Verificar e relatar se e como a

recredenciamento de Centros
Universitarios.

(Resolugdo CNE/CES n¢

listados, no caso
de solicitagdo de
credenciamento.

aos requisitos exigidos

pela Resolugdo.

IES atende aos requisitos
exigidos pela Resolugdo.

12
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1/2010)

14. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DE UNIVERSIDADES

RQL

INDICADOR

IES (PREENCHIMENTO FE)

AVALIADOR IN LOCO

Faculdade credenciada, em
funcionamento regular ha 12
anos, com excelente padrdo de
qualidade.

(Art. 22, Resolugdo CNE/CES n®
3/2010)

Contextualizagdo
da IES;
Relato

Institucional;
1.1e1l.5.

Informar se a IES possui
funcionamento regular de,
no minimo, 12 anos,

apresentando  trajetdria
diferenciada, com
excelente  padrio de

qualidade.

a. Verificar e relatar se e como a
IES possui funcionamento
regular de, no minimo, 12 anos,
apresentando trajetoria
diferenciada, com excelente
padrdo de qualidade.

Titulagdo do Corpo Docente

(Art. 39, |, Resolugdo CNE/CES
n? 3/2010)

Contextualizagdo
da IES;
4.1,
4.7.

Informar se a IES possui
um terco do corpo
docente com titulagdo de
mestrado ou doutorado.

b. Verificar e relatar se e como a
IES possui um terco do corpo
docente com titulagdo de
mestrado ou doutorado.

Corpo Docente em regime de
tempo integral

(Art. 39, 1, Resolugdo CNE/CES
ne 3/2010)

Contextualizacao
da IES;
Relato

Institucional;
4.7.

Informar se a IES possui
um terco do corpo
docente em regime de
tempo integral.

c. Verificar e relatar se e como a
IES possui um terco do corpo
docente em regime de tempo
integral.

Cl igual ou superior a 4

(Art. 32, 11I, Resolugdo CNE/CES
ne 3/2010)

Contextualizagdo
da IES;
Relato

Institucional;
1.1e1.5.

Informar se a IES possui
Conceito Institucional (CI)
igual ou superior a 4

(quatro) na ultima
Avaliagdo Institucional
Externa do Sistema
Nacional de Avaliagdo da
Educagdo Superior
(SINAES).

d. Verificar e relatar se e como a
IES possui Conceito Institucional
(Cl) igual ou superior a 4 (quatro)
na dltima Avaliagdo Institucional
Externa do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacdo Superior
(SINAES).

IGC igual ou superior a 4

(Art. 32, IV, Resolugdo CNE/CES
n2 3/2010)

Contextualizagdo
da IES;
Relato

Institucional;
1.1;
1.5;
2.1,

Informar se a IES possui
IGC igual ou superior a 4
conforme tltima
divulgacdo oficial do Inep.

e. Verificar e relatar se e como a
IES possui IGC igual ou superior a
4 conforme dltima divulgacdo
oficial do Inep.

Oferta de, no minimo, 60% de
cursos de graduagdo
reconhecidos ou em vias de
reconhecimento.

(Art. 32, V, Resolugdo CNE/CES
n2 3/2010)

Contextualizacdo
da IES;
Relato

Institucional;
1.1e1l.5;

Informar se a IES oferta
regularmente, no minimo,

60% dos cursos de
graduacdo  reconhecidos
ou em processo de

reconhecimento
devidamente protocolado,
no prazo regular.

f. Verificar e relatar se e como a
IES oferta regularmente, no
minimo, 60% dos cursos de
graduagdo reconhecidos ou em
processo de reconhecimento
devidamente protocolado, no
prazo regular.

Oferta regular de mestrado e
doutorado.

(Art. 32, VI, Resolugdo CNE/CES

Contextualizagdo
da IES;
Relato

Institucional;
1.1a1.5;

Informar se a IES oferta
regularmente, pelo
menos, 4 (quatro) cursos
de mestrado e 2 (dois) de

f. Verificar e relatar se e como a
IES oferta regularmente, no
minimo, 4 (quatro) cursos de
mestrado e 2 (dois) de

13
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ne 3/2010) 2.2; doutorado, reconhecidos | doutorado, reconhecidos pelo
Eixo 4 — Politicas pelo MEC. MEC.
de Gestdo;
Eixo 5—
7 Infraestrutura.

Compatibilidade entre PDI, Contextualizagdo lnforma‘r - se existe g. Verificar e relatar se e
estatuto e categoria de da IES; compatibilidade do Plano | ' oovicte compatibilidade do
universidade. I?ela.to v s Desenvolvimento | o\ 4o Desenvolvimento

Institucional; Institucional (PDI) e do .
(Art. 32, VII, Resolugdo 1.1; Estatuto com a categoria Institucional l:?D” = c!o Estatuto
CNE/CES ne 3/2010) 212209 dauhlvarifeds. com a categoria de universidade.

Inexisténcia de imputagdo de
penalidades previstas no § 12
do art. 46 da Lei n?
9.394/1996, nos ultimos cinco
anos.

{Art. 32, X, Resolugdo CNE/CES
ne 1/2010)

Contextualizagdo
da IES;
Relato

Institucional;
1.1;
1.5.

Informar sobre a
inexisténcia, nos ultimos
cinco anos, de imputagdo
de qualquer das
penalidades de que trata o
§ 12 do art. 46 da Lei n2
9.394/1996,
regulamentado pelo art.
52 do Decreto n2
5.773/2006, quais sejam:
desativagdo de cursos e
habilitages, em
intervencdo na instituicdo,
em suspensdo tempordria
de prerrogativas da
autonomia, ou em
descredenciamento.

i. Verificar e relatar se e como a
IES sofreu, nos ultimos cinco
anos, qualquer das penalidades
de que trata o § 12 do art. 46 da
Lei ne 9.394/1996,
regulamentado pelo art. 52 do
Decreto n2 5.773/2006.

15. DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA EDUCAGAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO

DE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA EDUCACAO DAS RELACBES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE
HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA

(Nos termos da Lei N2 9.394/96, com a redagdo dada pelas Leis N¢ 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo
CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N? 3/2004)

RQL INDICADOR 1ES (PREENCHIMENTO FE) AVALIADOR IN LOCO
: ifoanar se. & 1E5 el oS a. Verificar e relatar se e como a IES
Inclusdo em contedidos de 2.4; conteudos de disciplinas e em | ;. noo conteddos de disciplinas e
disciplinas e em atividades 2_5t atividades curriculares dos cursos em a‘tividades curriculares dos cursos
curriculares a Educacdo das 2‘7i que ‘ministra, ‘@ Educagho /das que ministra, a Educagdo das Relagbes
Relagdes Etnico-Raciais. 2.8t Silgches Etnico-Rackals, = Etnico—Raciai; e conhecimentos de
: conhecimentos de matriz africana . N :
3.1a3.6 sfon: uue diem respefto; 3 matn? africana _e;’ou que dizem
populacio negra. respeito a populagdo negra.

Bibliogiafia dos concurses g:' inforrnar sea lEsincIui bibliografia b Vgrificar e rglatar se e CCII‘I:]O a IES
piblicos para admissdo de 4-11 relativa 3 histéria e cultura afro- | inclui bibliografia relativa a histéria e

brasileira e africana, as relagdes

cultura afro-brasileira e africana, as
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professores.

4.3;
4.7.

étnico-raciais, aos problemas
desencadeados pelo racismo e por
outras  discriminagdes, e a
pedagogia anti-racista nos
programas de concursos plblicos
para admissdo de professores.

relagdes étnico-raciais, aos problemas
desencadeados pelo racismo e por
outras discriminagdes, e a pedagogia
anti-racista nos programas de
concursos publicos para admissdo de
professores.

Documentos normativos e
de planejamento com
objetivos de combate ao
racismo e valorizagdo da
histéria e cultura afro-
brasileira e africana

Contextua
lizagdo da
IES;
2.1;
2.5;
2.8;
41343

Iinformar se a IES inclui, em seus
documentos normativos e de
planejamento (estatutos,
regimentos, planos pedagdgicos,
planos de ensino) objetivos
explicitos de combate ao racismo
e as discriminagdes e de
reconhecimento, valorizagdo e
respeito das histdrias e culturas
afro-brasileira e africana, assim
como procedimentos para sua
consecugao.

c. Verificar e relatar se e como a IES
inclui, em seus documentos
normativos e de planejamento
objetivos explicitos de combate ao
racismo e as discriminacfes e de
reconhecimento, valorizagdo e
respeito das histérias e culturas afro-
brasileira e africana, assim como
procedimentos para sua consecugao.

Encaminhamento de
solugdo para situacbes de
racismo.

2.5;
2.8;
3.9.

Informar se a IES prevé, nos fins,
responsabilidades e tarefas de
seus conselhos e  drgdos
colegiados, o] exame e
encaminhamento de solugdo para
situagdes de racismo e de
discrimina¢des, buscando criar
situagBes educativas em que as
vitimas recebam apoio requerido
para superar o sofrimento e os
agressores, orientagdo para que
compreendam a dimensdo do que
praticam e ambos, educagdo para
o reconhecimento, valorizacdo e
respeito mutuos.

d. Verificar e relatar se e como a IES
prevé, nos fins, responsabilidades e
tarefas de seus conselhos e 6rgdos
colegiados, o exame e
encaminhamento de solugdo para
situagbes de racismo e de
discriminagdes, buscando criar
situacGes educativas em que as vitimas
recebam apoio requerido para superar
o sofrimento e os agressores,
orientagdo para que compreendam a
dimensdo do que praticam e ambos,
educagdo para o reconhecimento,
valorizagdo e respeito mutuos.

Centros de documentagdo,
bibliotecas e afins —
exposicdo e divulgacdo dos
valores da cultura de
diferentes grupos étnico-
raciais brasileiros.

2.5;
2.8;
34338
5.10;
5.11;
5.15;
5.16.

Informar se a IES organiza centros
de documentagdo, bibliotecas,
midiatecas, museus, exposi¢des
em que se divulgam valores,
pensamentos, jeitos de ser e viver
dos diferentes grupos étnico-
raciais brasileiros, particularmente
dos afrodescendentes.

e. Verificar e relatar se e como a IES
organiza centros de documentagdo,
bibliotecas, midiatecas, museus,
exposicbes em que se divulgam
valores, pensamentos, jeitos de ser e
viver dos diferentes grupos étnico-
raciais brasileiros, particularmente dos
afrodescendentes.

Selecdo de conteddos e
procedimentos de ensino-
aprendizagem

2.5;
2.8;
3.1a3.5;

Informar se a IES identifica, com o
apoio dos Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros, fontes de
conhecimentos de origem
africana, a fim de selecionarem-se
contetdos e procedimentos de
ensino e de aprendizagens.

f. Verificar e relatar se e como a IES
identifica, com o apoio dos Nucleos de
Estudos Afro-Brasileiros, fontes de
conhecimentos de origem africana, a
fim de selecionarem-se conteudos e
procedimentos de ensino e de
aprendizagens.

Incentivo a pesquisa

2.5;
2.8;
3.2a3.4;
3.6;
5.11.

Informar se a |IES incentiva
pesquisas sobre processos
educativos orientados por valores,
visdes de mundo, conhecimentos
afro-brasileiros e indigenas com o
objetivo de  ampliagdo e

g. Verificar e relatar se e como a IES
incentiva pesquisas sobre processos
educativos orientados por valores,
visGes de mundo, conhecimentos afro-
brasileiros e indigenas com o objetivo
de ampliacdo e fortalecimento de
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fortalecimento de bases tedricas
para a educagdo brasileira.

bases tedricas para a educacdo

brasileira.

Edicdo de livros e materiais
didaticos

2.5;
2.8;
3.6.

Informar se a |ES promove a
edicdo de livros e materiais
diddticos que abordam a
pluralidade cultural e a
diversidade étnico-racial da nagdo
brasileira, e corrigem distorgdes e
equivocos em obras ja publicadas
sobre a histéria, a cultura, a
identidade dos afrodescendentes.

h. Verificar e relatar se e como a IES
promove a edi¢do de livros e materiais
diddticos que abordam a pluralidade
cultural e a diversidade étnico-racial
da nagdo brasileira, e corrigem
distor¢des e equivocos em obras ja
publicadas sobre a historia, a cultura, a
identidade dos afrodescendentes.

Execugdo de projetos de
Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e Estudo de
Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana

2.5;
2.8;
3.1a3.6;
4.5;
4.6.

Infformar se a |IES garante
condigdes humanas, materiais e
financeiras para execucdo de
projetos com o objetivo de
Educagdo das Relagdes Etnico-
raciais e estudo de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana,
assim como organiza servigos e
atividades que controlam, avaliam
e redimensionam sua consecugdo,
que exercem fiscalizacdo das
politicas adotadas e providenciam
corregdo de distorgdes.

i. Verificar e relatar se e como a IES
garante condi¢Bes humanas, materiais
e financeiras para execucdo de
projetos com o objetivo de Educagdo
das Relag@es Etnico-raciais e estudo de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, assim como organiza servigos
e atividades que controlam, avaliam e
redimensionam sua consecugdo, que
exercem fiscalizagdo das politicas
adotadas e providenciam correcdo de
distorgdes.

Mecanismos de avaliacdo
interna adequados as
Diretrizes.

1.1al.5;
2.5;
2.8;
39

Informar se a IES adequou os
mecanismos de avaliagdo das suas
condigbes de funcionamento ao
disposto no parecer, com a
inclusdo nos formuldrios de itens
relativos a curriculo, atendimento
aos alunos, projeto pedagogico,
plano institucional de quesitos que
contemplam as orientagdes e
exigéncias nele formuladas.

j. Verificar e relatar se e como a IES
adequou os mecanismos de avaliagdo
das suas condigdes de funcionamento
ao disposto no parecer, com a inclusdo
nos formuldrios de itens relativos a
curriculo, atendimento aos alunos,
projeto pedagégico, plano institucional
de quesitos que contemplam as
orientagdes e  exigéncias  nele
formuladas.

16. POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL

17. DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

A Politica Nacional do Meio Ambiente, lei n2 6.938 de 31 de agosto de 1981, define o
meio ambiente no seu' artigo 32 como “o conjunto de condigdes, leis, influéncias e interacdes

de ordem fisica, quimica e biolégica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas

s

formas”. A educa¢do é enaltecida no conjunto das estratégias consideradas imprescindiveis

para a mudanca de concepgdes e praticas na relagdo que as sociedades estabelecem com os

elementos ambientais.

Para verificagdo dos requisitos legais relativos as Politicas de Educagdao Ambiental, quais
sejam, a lei 9.795/1999 que institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental, e as Diretrizes
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Curriculares Nacionais para a Educagdao Ambiental, resolugdo n2 2, de 15 de junho de 2012, faz-

se mister que a educacao ambiental seja tratada de forma transversal, disseminada de forma

sistémica e sustentavel na IES.

A EDUCACAO AMBIENTAL E A REALIDADE DA IES

RQL INDICADOR IES (PREENCHIMENTO FE) AVALIADOR IN LOCO
Educaciio ambiental nos . Informar se a IES promove -
programas educacionais 11 2 Educacio Ambiental (EA) a. Verificar e relatar se e como a IES
e : 1.5; de akcivs intesiaia aas promove a Educagdo Ambiental (EA)
{POI'F'Ca Nactohalgde Educacdo 2.5; o edfcacicnais de maneira integrada aos programas
Ambiental - Lei N* 9.795/1999 2.6. Prog educacionais que desenvolve
(Art.39, inciso Il). - que desenvolve.
Missdo, metas e  objetivos Informar se a missdo b. Verifi |
institucionais em conformidade institucional, as metas e os = ?n {car. 8 fe ater 5o © tomg ¢
S EA Bieti S missdo institucional, as metas e os
o 2.1 objetivos; da |ES astio em objetivos da IES estdo em acordo
(Lei N° 9.795/1999; Decreto N° ) acordo com os principios ) Fifictal basi
4.281/2002; Resolugio CNE/CP Ne bisicos e os objetivos ci'.'"t. B fp dc‘mst, ds c;: e o8
2/2012). fundamentais da EA. CRICENORTREATRIER R
Informar se a IES é um
Contextua espaco educador | c. Verificar e relatar se e como a IES
IES como espaco educador lizagdo da sustentavel, que mteg{a é um espago educador susterj.tével,
ustentivel IES; proposta curricular, gestdo | que integra proposta curricular,
(Resolugo CNE/CP Ne 2/2012) 1.1; democratica, edinfica.:coes, gestdo democrétaca,h §d|f:cagﬁes,
1.5; tornando-as referéncias de | tornando-as referéncias de
2.1. sustentabilidade sustentabilidade socioambiental.
socioambiental.
PLANEJAMENTO E GESTAO
Gestdo orientada pelos principios (I:io:tée;t;a
z a
da E.A. I;ES' Informar se a gestdo da IES | d. Verificar e relatar se e como a
(Lei N® 9.795/1999, Decreto N° 1 lf € orientada pelos objetivos | gestdo da IES é orientada pelos
4.281/2002 e Resolugdo CNE/CP o e principios da EA. objetivos e principios da EA.
Ne 2/2012.) L5
4.3.
Contextua
llzagR0,da Informar se a EA permeia
IES; - t P 8 e. Verificar e relatar se e como a EA
E.A. presente no planejamento e 1.1; 9 RIBNCIAMENRO £.43.96068 ermeia o planejamento e as acOes
3 da IES, de acordo com uma | P pranel
nas acdes conforme PDI. 1.5; 4 27 da |ES, de acordo com uma
' abordagem definida no .
2.5; abordagem definida no PDI.
2.6 PDI.
4.3.
ABORDAGEM CURRICULAR - POLITICAS DE ENSINO
Informar se a abordagem | f. Verificar e relatar se e como a
Abordagem curricular de E.A. e a 2.1; curricular da EA, | abordagem curricular da  EA,
relagdo entre dimensdo ambiental 2.2; apresentada no  PDI, | apresentada no PDI, enfatiza a
e demais temas transversais. 2.7; enfatiza a natureza como | natureza como fonte de vida e
(Resolucdo CNE/CP N2 2/2012) 31 fonte de vida e relaciona a | relaciona a dimensdo ambiental 3
dimensdo ambiental a | justiga social, aos direitos humanos,
justica social, aos direitos | a sadde, ao trabalho, ao consumo, a
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humanos, a saude, ao
trabalho, ao consumo, a
pluralidade étnica, racial,
de género, de diversidade
sexual, e a superagdo do
racismo e de todas as
formas de discriminagdo e
injustica social.

pluralidade étnica, racial, de género,
de diversidade sexual, e a superagdo
do racismo e de todas as formas de
discriminagdo e injustica social.

g. Informar se a abordagem

curricular da EA, .
g. Verificar e relatar se e como a
soresemada: o POl € abordagem curricular da  EA
Abordagem curricular de E.A. 21 integrada e transversal, gt d PDI é integrad ’
integrada e transversal, continua e . continua e permanente aprasentacs. N9 ! EBtacd =
2.2; transversal, continua e permanente
permanente. 31 em todas as dreas de tod 5 d heciment
(Resolucio CNE/CP Ne 2/2012) ; coliliEcimEnto, em todas as dreas de con ecimento,
) . componentes curriculares e
componentes curriculares Jc G
- atividades escolares e académicas.
e atividades escolares e
académicas.
Informar se a abordagem h. Verificar e relat -
curricular da EA, apresentada - YIRS a.ar o€
e abordagem curricular da  EA,
no PDI, possibilita o .
apresentada no PDI, possibilita o
aprofundamento do
. 2.3; - : aprofundamento do pensamento
Abordagem curricular de E.A. pensamento critico-reflexivo - ) .
i . 2.2; : e critico-reflexivo mediante estudos
integrada e transversal: " mediante estudos cientificos, | " tifi loecanbriiens
aprofundamento do = socioecondmicos, politicos e crer:- _' 1COS: o .soc of onorTm: !
o ’ 2.5; N— s politicos e histéricos a partir da
pensamento critico-reflexivo 28 histéricos a partir da di 3 el
.8; . i A
(Resolugdo CNE/CP N2 2/2012) : dimensdo  socioambiental, "“‘",“5 9 o 2
3.1a3.8. : Sor valorizando a participagdo, a
valorizando a participacdo, a i
" cooperagdo, o senso de justica e a
cooperagdo, O senso de o X
o o responsabilidade da comunidade
justica e a responsabilidade )
; educacional.
da comunidade educacional.
i Informar se a sistemdtica | i. Verificar e relatar se e como a
‘ ' : . i i lizac3 ‘cular
AtualizacBo curricular e 2.2; ge atuahlzaigéo iu;nc-:{lar ; nd s1stu;mat|ca ?jr:tuant Ii!aii(-) :u;zcduoa
dasaiioliiatito de imateral 2.5, esenvolvimento uti izag .0 o |eo e.sen\.n.ro'v. ento/utiliz o
el . material diddtico-pedagdgico material diddtico-pedagégico
dicinico:pedagcgien 35 abarcam tos da EA d abarcam aspectos da EA de forma
(Resolugdo CNE/CP N2 2/2012) 36 [eam aspactos : abarcam asp ;
forma integrada e transversal, integrada e transversal, continua e
continua e permanente. permanente.
- Informar se a atualizagdo | . -
i : j. Verificar e relatar se e como a
dos curriculos considera os o ; .
i o : . 2.2 i atualizacdo dos curriculos considera
Atualizagdo curricular em relagdo a niveis dos cursos e P Lgi
SRS : 2.5; s os niveis dos cursos e especificidades
niveis dos cursos, modalidades, especificidades das ? : ;
. . . 2.7; . : - das modalidades e a diversidade
diversidade  sociocultural  dos modalidades e a diversidade ;
. 2.8; ; sociocultural dos estudantes, bem
estudantes e biomas sociocultural dos estudantes, . :
- = 3.1a3.3; ; como suas comunidades de vida, os
(Resolugdo CNE/CP N2 2/2012) bem como suas comunidades ) it
; 3 3.9 5 z biomas e os territorios em que se
de vida, os biomas e os |
e : situam.
territérios em que se situam.
k. Informar se o tratamento .
e pedagégico do curriculo & | k- Verificar e relatar se e como o
2-51 diversificado, permitindo | tratamento pe_dagéglco do curriculo
Tratamento  pedagégico  do 2'7f reconhecer e valorizar a | © diversificado, pe:mlhtmdo
A" 2.8: pluralidade e as diferencas reconhecer e valorizar a pluralidade
(Resolugdo CNE/CP N2 2/2012) a1 w i individuais, sociais, étnicas e | € @S diferencgas individuais, sociais,
: 3393‘3* culturais  dos  estudantes, | €tnicas e culturais dos estudantes,
: promovendo valores de | promovendo valores de cooperagdo,
cooperacio, de relacBes | de relagdes soliddrias e de respeito
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soliddrias e de respeito ao meio
ambiente.

ao meio ambiente.

FORMAGAO DE PROFESSORES

EA e a formacdo de professores
(Art. 12, Lei N® 9.795/1999)

2.2
25

3.1a3.

. Informar se a Educagdo
Ambiental consta nos
curriculos de formagdo de
professores, em todos os niveis

3 =
e em todas as disciplinas.

I. Verificar e relatar se e como a
Educacdo Ambiental consta nos
curriculos de formacdo de
professores, em todos os niveis e em
todas as disciplinas.

.POLITICAS DE PESQUISA E EXTENSAO

m. Informar se estd Verifi lat t4
previstofimplementado o | ™ .erl n?ar s]: rela ardse e.como‘es :
Incentivo 3 pesquisa e A incentivo & pesquisa e a prewsFoﬂmp en;enta oor‘nc;zntw(;
apropriagdo  de  instrumentos | 2.2a2.4; apropriagdo de instrumentos Pesqwsa N agrogn‘ac © €
pedagogicos e metodoldgicos 3.1a3.6. pedagégicos e metodoldgicos mstrudmz!e;t.os pedag gmos €
(Resolugio CNE/CP N2 2/2012) que aprimorem a prética | Metodologicos que aprimorem a
: pratica discente e docente e a
discente e docente e a idadani biental
cidadania ambiental. clAouaMNaamYenta )
n.  Informar se as politicas e
2.4; L P . n. Verificar e relatar se e como as
2.5. atividades de pesquisa liti tividades d :
Politicas de pesquisa e difusdo de 3'4f descritas no PDI est3o voltadas 20 ety & ap[l;'ll at;s Tt Eesqu'sa
conhecimentos e tecnologias 3.61 para a difusdo de eschfas :!0 d estao VT1 a. as ptara
(Resolugdo CNE/CP N 2/2012) o= conhecimentos, tecnologias e a ! u?ao ) €  COIMECHmemas,
3.7; . tecnologias e informacgbes sobre a
38 informagBes sobre a questdo '3 I S -
o ambiental, entre outros. Ll
o. Informar se a IES
2.3; . ] S ifi
7 oferece/proporciona/incentiva 0. Verificar e relgtar s_e e cqmu a lES
2.4; i . oferece/proporciona/incentiva a
. g —" a participagdo/realizacdo T :
Incentivo 3  participagdo e 2.5; participagdo/realizacdo em/de
) em/de eventos que tenham a
realizagdo de eventos em EA 3.4; EA como tematica central e que eventos que tenham a EA como
(Resolugdo CNE/CP N2 2/2012) 3.5; 5 : 8 tematica central e que estejam
estejam relacionados com os . .
3.10; principios e objetivos da EA relacionados com os principios e
4.1. ! ' objetivos da EA.

CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS

p. Informar se a capacitagdo .
p. Verificar e relatar se e como a
de recursos humanos estd .
25 volisda & “lncerooracds. da capacitagdo de recursos humanos
Capacitacdo de Recursos Humanos : . p ¢ estd voltada 3 “incorporagdo da
Sl : o 3.10; dimensdo ambiental na : - 2
(Art. 89, inciso I, Lei N 4.1: formache:  especlalliscls @ dimensdo ambiental na formagdo,
9.795/1999). ! fuet P ¢ especializagdo e atualizagdo dos
4.2, atualizagdo dos educadores de b
s : educadores de todos os niveis e
todos os niveis e modalidades - o
R modalidades de ensino”.
de ensino”.
DIALOGO COM A COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA

Dialogo com a comunidade interna
e externa
(Resolugdo CNE/CP N2 2/2012)

1.4,
2.5;
3.7:
3.8.

g. Informar se o didlogo da
IES com a comunidade interna
e externa visa a “producdo de

conhecimentos sobre
condigBes e alternativas
socioambientais locais e

regionais e a intervencgdo para a
qualificagdo da vida e da
convivéncia saudavel”.

g. Verificar e relatar se e como o
didlogo da IES com a comunidade
interna e externa visa a “produgdo
de conhecimentos sobre condigdes e
alternativas socioambientais locais e
regionais e a intervengdo para a
qualificagdo da vida e da convivéncia
saudavel”.
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Democratizagdo e acesso as 1.4; r. Informar se a IES garante | r. Verificar e relatar se e como a IES
informacgdes da drea 25; “a democratizacdo e o acesso | garante “a democratizagdo e o
socioambiental. 3.7; as informagdes referentes & | acesso as informagdes referentes &
(Resolugdo CNE/CP N2 2/2012) 3.8. drea socioambiental”. drea socioambiental”.
2.5; 5. Informar se a IES estimula | s. Verificar e relatar se e como a IES
Mobilizado social e politica :;, a moblllzaflg?tolsoFlal e p0|ltl:j:a EST,?UIa a mc;b;rl-ltzTQaP sc:cml de
(Resolugiio CNE/CP Ne 2/2012) .8; e t?- fo afaFlmento a | poli rc.:ef fe o“ orta emme.n o da
3.10; consciéncia critica sobre a | consciéncia critica sobre a dimensdo
3.12. dimensdo socioambiental”. socioambiental”.
t. Informar se a IES
) incentiva  “a  participagdo | t. Verificar e relatar se e como a IES
‘ N i ; ] N weisaene indhsusl
Incentivo & participacio na 25 mdrlr\::::aft e l;oleltlva, ml:le:.twa a paartn:lgiagao mdw;dsléjie;e
preservagdo do equilibrio do meio 3.7; Ee enﬂe < rESpCII'jIS. VF oA | ERIEEVE: PRIMANCIG l_e,revspo oy
ambiente . 38 preservacdo do equilibrio do | na preservacdo do equilibrio do meio
(Resolugdo CNE/CP Ne 2/2012) 3.10; meio ambiente, entendenldwse ambtentfe, entende.ndc-se a defesa
312 a defesa da qualidade | da qualidade ambiental como um
. ambiental como wum valor | valor inseparédvel do exercicio da
inseparavel do exercicio da | cidadania”.
cidadania”.

18. DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

RQL

INDICADOR

IES (PREENCHIMENTO FE)

AVALIADOR IN LOCO

Contextualizagdo

a. Informar

se a EDH estd

a. Verificar e relatar se e como a

Educacdo em Direitos da IES considerada, de modo | EDH estd considerada, de modo

Humanos (EDH) de forma 1.1a15; transversal, no PDI/PPI, no | transversal, no PDI/PPl, no

transversal 21225 Regimento da IES, no | Regimento da IES, no modelo de

! modelo de ensino, pesquisa | ensino, pesquisa e extensdo, no

(Parecer CNE/CP n? 8/2012; o ) e extensdo, no modelo de | modelo de gestio e nos

Resolucdo CNE/CP n2 01/2012) 3'1::'5’ gestdo e nos diferentes | diferentes processos de
) processos de avaliagdo. avaliagdo.

b. Informar se as propostas e | b. Verificar e relatar se e como as

< as praticas que promovem | propostas e as praticas que

2.8 0s Direitos Humanos estdo | promovem os Direitos Humanos

Formacao inicial e continuada 4'1f presentes tanto na formagdo | estdo presentes tanto na

dos profissionais da educacdo 4‘2' inicial e continuada dos/as | formagdo inicial e continuada

profissionais da

administrativo).

educacdo
(docentes e corpo técnico

dos/as profissionais da educacdo
(docentes e corpo técnico
administrativo).

Propostas e praticas
institucionais

Contextualizagdo
da IES;
1.1a1.5
2.1
2.7;

2.8;

4.3.

igualdade de
reconhecimento

educagdo;
sustentabilidade
socioambiental).

c. Informar se as propostas e
préticas institucionais estdo
coerentes com os principios
da EDH (dignidade humana;

direitos;

e | propostas e

valorizagdo das diferencas e

das diversidades; laicidade

do Estado; democracia na

e

c. Verificar e relatar se e como as
praticas
institucionais estdo coerentes
com os principios da EDH.
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Gestdo institucional e
prificipios EDH

1.1;
2.7;
2.8;
3.8,
4.3,

Informar se todos os
espacos e relagbes que tém
lugar no ambiente
educacional guiam-se pelos
principios da EDH e
desenvolvem-se por meio de

processos democréticos,
participativos e
transparentes.

d. Verificar e relatar se e como
todos os espacgos e relagdes que
tém lugar no  ambiente
educacional guiam-se  pelos
principios da EDH e
desenvolvem-se por meio de
processos democréticos,
participativos e transparentes.

Gestdo institucional e -
principios EDH

1.1;
2.7,
2.8;
3.8;
4.3,

Informar se a IES analisa a
realidade criticamente,
permitindo que as diferentes
visbes de mundo se
encontrem e se confrontem
por meio de processos
democraticos e
procedimentos  éticos e
dialdgicos, visando sempre o
enfrentamento das
injusticas e das
desigualdades.

e. Verificar e relatar se e como a
IES analisa a realidade
criticamente, permitindo que as
diferentes vises de mundo se
encontrem e se confrontem por
meio de processos democraticos
e procedimentos éticos e
dialégicos, visando sempre o
enfrentamento das injusticas e
das desigualdades.

Incentivo a pesquisa

2.2;
2.4;
2.8;
3.2,
3.3:
3.4,
3.6.

Informar se a IES possui
politica de incentivo que
institui a realizagdo de
estudos e pesquisas que
atendam as demandas por
conhecimento na area dos
direitos humanos.

f. Verificar e relatar se e como a
IES possui politica de incentivo
que institui a realizacdo de
estudos e pesquisas que
atendam as demandas por
conhecimento na drea dos
direitos humanos.

Paliticas de Extensdo em EDH

2.3;
2.7,
2.8;
3.5;
3.7
3.10;
3.12.

Informar se a IES fomenta
atividades de extensdo em
Direitos Humanos,
atendendo ndo apenas a
necessidade formativa como
também de intervengdo por
meio da aproximagdo com
0s segmentos sociais em
situagdo de exclusdo social e
violagdo de direitos, assim
como os movimentos sociais
e a gestdo publica.

g. Verificar e relatar se e como a
IES fomenta atividades de
extensdo em Direitos Humanos,
atendendo ndo apenas a
necessidade formativa como
também de intervengdo por
meio da aproximagdo com oOs
segmentos sociais em situagdo
de exclusdo social e violagdo de
direitos, assim como oS
movimentos sociais e a gestdo
publica.

Gestdo institucional, principios
EDH e relagdo com esferas
publicas de cidadania

Contextualizagdo
da IES;
2.3;
2.7,
2.8;
3.5;
3.7;
3.10;
3.12.

Informar se os direitos
humanos estdo
incorporados na cultura e
gestdo organizacional, no
modo de mediagdo de
conflitos, na forma de lidar e
reparar processos de
violagdes através de
ouvidorias e comissGes de
direitos humanos, na
representagdo institucional e
intervencdo social junto as
esferas publicas de
cidadania.

g. Verificar e relatar se e como os
direitos humanos estdo
incorporados na cultura e gestdo
organizacional, no modo de
mediacdo de conflitos, na forma
de lidar e reparar processos de
violagGes através de ouvidorias e
comissdes de direitos humanos,
na representac¢do institucional e
intervengdo social junto as
esferas publicas de cidadania.
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- CONCLUSAO

<~ O preenchimento do campo destinado aos Requisitos Legais e Normativos
compreendera a sele¢do de “Sim”, “Ndo” ou “Nio se aplica”, sendo que sim/n3o diz respeito a
resposta a pergunta “A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?”. Complementarmente,
a comissdo devera apresentar um relato sobre a situa¢do encontrada in loco, reunindo nesta
descricdo todos os elementos necesséarios a analise pela Seres, tendo como referéncia os

aspectos que compdem os Requisitos Legais e Normativos e a efetiva constatacdo da realidade.

A avaliagdo realizada dentro dos pardmetros e procedimentos indicados por esta
Diretoria de Avaliagao da Educagdo Superior cumpre seu papel formativo, aprimora o processo
e garante a melhoria da qualidade da educagdo superior.

acdo

SUELI MACEDO SILVEIRA
Coordenadora de Avaliagdo de Cursos de Graduacdo e IES
Diretoria de Avaliagdo da Educagdo Superior - Inep

SUZANA SCHWERZ FUNGHETTO
Coordenadora-Geral de Avaliagdo de Cursos de Graduagao e IES
Diretoria de Avaliagao da Educagdo Superior - Inep

— H\l r /
ko .u . 4l
CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI
Diretora de Avaliagdo da Educacao Superior - Inep
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