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N° 40, terca-feira, 1 de marco de 2016

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 13, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Ja-
neiro - UNIRIO, no uso de suas atribuicdes, torna publico que, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicagéo do presente Edital
no Di&io Oficid da Unido, estardo abertas as inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado para Professor Visitante, na Area de
Conhecimento/Disciplina, abaixo discriminada, nos termos da Lei n°
8.745/93 e suas dteragdes posteriores.

1 - CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

Local de Inscricdo: Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - Prédio do CCH (Térreo)
- Av. Pasteur, 458 - Urca, tel.: 2542-1387, das %h as 12h e das 15h as
18h, de segunda a sexta-feira

1.1 - Dept® de Servico Socia

1.1.1 Reg.Trab.: 40 horas semanais (Professor Adjunto A)

Vencimento Bésico: R$ 2.814,01

Valor da taxa de inscrigdo: R$ 60,00

Prazo do contrato: 12 (doze) meses

ArealDisciplina _ |[Exigéncia ] ]

Fundamentos do Servi- |Graduacéo: Servico Social; | .

¢o Social Mestrado: Servico Socia €/ou areas afins,
Doutorado: Servico Socia eou areas

ins, . »
Ser portador do titulo de doutor, no minimo,
ha 2 (dois) anos; . .
Ser docente ou pesquisador de reconhecida
competéncia em sua area; e

Ter producéo cientifica relevante, preferen-
cialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.

2. INSCRICAO

2.1 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
no Banco do Brasil, mediante Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, disponivel no guiché do caixa ou no sitio www.stn.fazen-
da.gov.br, que devera ser preenchida com os cédigos. UG 154034,
Gestép 15255, Codigo GRU 28883-7.

2.2 - Documentos exigidos: |- Curriculo Lattes devidamente
comprovado, acompanhado com o Histérico Escolar; I1- origina e
copia de documento oficial de identidade e CPF; 111- comprovante do
pagamento da taxa de inscri¢do; 1V- No ato da inscri¢o o candidato
devera declarar que conhece e aceita as instrugfes vigentes para o
processo seletivo; V- N&o serdo aceitos requerimentos de inscrigao
com documentacdo incompleta, nem com copias ilegiveis da do-
cumentagdo exigida, bem como documentagdo rasurada. Outros do-
cumentos serdo posteriormente exigidos pela Pré-Reitoria de Gestéo
de Pessoas, responsavel pela contratacdo.

2.3- O deferimento da inscrigdo dependera do parecer fa-
vorével do Colegiado do Departamento de Ensino ao qual a Area de
Conhecimento/Disciplina em concurso esta vinculada, observando-se
a pertinéncia dos titulos do candidato em nivel de ensino ao qual esta
concorrendo. |- O deferimento das inscri¢des devera ser registrado em
ata e divulgado num prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir da data de
recebimento da documentacdo pelo Departamento de Ensino; II- O
Chefe do Departamento de Ensino mandara afixar na respectiva Uni-
dade o resultado da apreciacdo das inscrigdes; |11- Em caso de in-
deferimento do pedido de inscrigdo, o interessado podera justifica
damente, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacao, interpor
recurso a0 Decano do Centro de Ensino, que terd 02 (dois) dias Uteis
para a divulgacdo da lista final dos inscritos; 1V- A formalizagdo do
recurso sera feita na Decania do Centro de Ensino onde foi feito o
pedido de inscricéo.

3 - SELECAO

3.1- O Colegiado do Departamento ou a Comissdo Exa
minadora, nomeada pelo mesmo, realizar a apreciagdo dos titulos
conforme critérios previamente estabelecidos pelo Colegiado de De-
partamento.

3.2- O julgamento dos titulos realizar-se-4 no prazo méximo
de 05 (cinco) dias (teis a partir da divulgacdo da lista fina dos
inscritos.

3.3- O Colegiado do Departamento ou a Comissdo Exa
minadora, apos a apuracdo final, redigird ata com o quadro geral das
notas e a indicagdo dos aprovados, sendo classificados os candidatos
que obtiverem média aritmética final igual ou superior a 7,0 (sete),
sendo a média aritmética observada até décimos, sem arredonda
mento.

4 - DISPOSICOES GERAIS

4.1- No momento da contratagdo, o candidato aprovado no
processo seletivo simplificado para professor visitante devera atender
ao0s requisitos de titulagdo e competéncia profissional ou ter reco-
nhecido renome em sua area profissional, atestado por deliberagéo do
Conselho Superior da ingtituicdo contratante, conforme previsto no
art. 2° 86° da Lei 8.745/93.

4.2- O prazo de validade do Processo Seletivo para Professor
Visitante serd de 12 (doze) meses, prorrogavel uma vez por igua
periodo.

4.3- O contrato de trabalho podera ser prorrogado, desde que
0 prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos.

4.4- A jornada de trabalho poderd ser cumprida nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com a necessidade da
Instituigdo;

4.5- E proibida a contratagdo do candidato que tenha exer-
cido a qualquer fungdo nos termos das Leis n° 8.745/93 e 9.849/99,
antes de decorridos vinte e quatro meses do encerramento do seu
contrato anterior, e de servidor publico federal que esteja usufruindo
licenca incentivada sem remuneracdo prevista no art. 8° da Medida
Provistria 2.174-28/2001.

4.6- Podera ser contratado o servidor da administragéo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem
como empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, des-
de que ndo sejam ocupantes de cargo efetivo integrante das carreiras
de magistério de que trata a Lei n° 7.596/87, e que se comprove,
formalmente, a compatibilidade de horé&rios.

47- O presente Edital estd disponivel
http://www.unirio.br/progepe .

4.8- A comunicagdo feita por meio da ECT (Correios) néo
exime o candidato da responsabilidade do acompanhamento da ho-
mologagdo do resultado pelo Diério Oficial da Uniéo.

no sitio

LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRA(;AO
EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO N°. 08/2016

CONVENENTES: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO E COLEGIO BRIGADEIRO NEWTON BRAGA
- CBNB. Conceder ESTAGIO OBRIGATORIO a alunos regular-
mente matriculados nos diversos cursos da UNIRIO. VIGENCIA: 60
(sessenta) meses a partir da publicagdo. Data de assinatura
03/02/2016. SIGNATARIOS: Pro-Reitor de Graduag@o da UNIRIO,
Prof. Dr. Alcides Wagner Serpa Guarino e Diretor Geral do CBNB,
Ten. Cel. Erasmo de Souza Filho.

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2016 - UASG 150123

Nimero do Contrato: 117/2013. N° Processo: 23069055518201314.
DISPENSA N° 144/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE -CNPJ Contratado: 03438229000109. Contratado :
FUNDACAO EUCLIDES DA CUNHA DE -APOIO INSTITUCIO-
NAL A UFF. Objeto: Prorrogacdo de vigéncia de 28/02/16 a
30/11/16.Sem ateracdo das demais clausulas. Fundamento Legal: In-
ciso | + 1° Art. 57 Lel 8.666/93 e Decreto 7.423/10. Vigéncia
28/02/2016 a 30/11/2016. Data de Assinatura: 28/02/2016.

(SICON - 29/02/2016) 150123-15227-2016NE0O00001
EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL N° 27/2015

Processo: 23069040085201564. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL FLUMINENSE -CNPJ Contratado: 03438229000109. Contra-
tado : FUNDACAO EUCLIDES DA CUNHA DE -APOIO INSTITU-
CIONAL A UFF. Objeto: Rescisao amigavel do contrato Fundamento
Lega: Art.79 Inciso Il da Lei 8666/93 Data de Rescisao: 29/02/2016 .

(SICON - 29/02/2016) 150123-15227-2016NE0O00001

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE PESSOAL DOCENTE
DIVISAO DE GESTAO DE LOTACAO DOCENTE
SECAO DE ANALISE E DE LOTAGAO DOCENTE

EDITAL N° 33/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribui¢des, torna publico que estaro abertas as inscrigdes no
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Subs-
tituto, nas éreas especificadas no Anexo |. A Selecdo sera realizada
de acordo com a Lei n°. 8.745 de 09/12/93, alterada pela Lei n°. 9.849
de 26/10/99, Lei n° 12.425 de 17/06/11 e Portarias MEC n°. 196 de
24/02/2011, n° 925 de 13/07/2011, n° 243 de 03/03/2011, n° 003 de
03/02/2012 e n° 166 de 12/03/2012.

1. Do requerimento de inscri¢do on line.

Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo cidadaos brasi-
leiros ou estrangeiros detentores do titulo académico especificado no
anexo |. Os candidatos deverdo ingressar no endereco https://sis-
temas.uff.br/cpd para cadastrar-se no Sistema de Gerenciamento de
Concursos. Concluido o cadastramento, o candidato devera fazer o
login mediante informagdo do CPF e da senha pessoa indicada no
cadastro. Apds ingressar no sistema, o candidato devera requerer sua
inscricdo por meio do link "requerimento de inscri¢do”, seguindo as
etapas do formulédrio. O pedido de inscri¢io devera ser realizado das
12 horas do 1° dia até as 24 horas do Ultimo dia do periodo de
inscri¢ao, conforme Anexo |.

2. Da documentacao.

O requerimento de inscrigdo exige a remessa de copia di-
gitalizada do comprovante da titulagdo exigida, conforme especifi-
cacdo no anexo | e copia do curriculum vitae. No caso de candidato
estrangeiro € obrigatério o encaminhamento de copia digitalizada do
visto de permanéncia

3. Da redlizag8o do Processo Seletivo.

3.1-O Processo Seletivo sera realizado nos dias e locais re-
lacionados nos Anexos | e |1, e compreendera nos seguintes tipos de
avaliacdo, todos com notas de O (zero ) a 10 ( dez ).:

a) Prova de conteldo (eliminatéria);

b) avaliagdo do Curriculum Vitae;

c) prova didatica

3.1.1 A prova de contelido podera ser escrita ou escrita e
prética (ver anexo |), de acordo com a determinagéo do departamento
pertinente.

3.2- A prova didética constara de uma aula de 50 (cinquenta)
minutos e versara sobre um dos pontos da relacdo entregue aos
candidatos inscritos e sorteado na presenca de todos os candidatos
conforme cronograma fornecido pelo Departamento.

3.3- A prova didética terd como objetivo aferir a capacidade
do candidato em relagdo aos procedimentos didéticos, ao dominio e
conhecimento do assunto abordado e as condigdes para o desempenho
de atividades docentes.

3.4- A nota referente ao julgamento do "Curriculum Vitae"
correspondera a média ponderada das notas conferidas por cada exa-
minador a cada um dos seguintes grupos:

GRUPO | - Avaliagdo da titulagio dos candidatos nos graus
de Doutorado, de Livre-docéncia, de Mestrado, de Especializacao, de
Aperfeicoamento, de Atualizagdo ou de estudos equivaentes,

GRUPO Il - Exercicio de atividades do magistério sobretudo
superior, em nivel de graduacdo e pos-graduacdo, considerando como
fatores para atribuicdo dos pontos o tempo de exercicio e as con-
tribuicBes ao desenvolvimento do ensino;

GRUPO 111 - Exercicio de Atividades profissionais ndo do-
centes, desde que relacionadas a érea especifica do concurso;

GRUPO 1V - Producdo académica de natureza intelectual,
cientifica, artistica, cultural ou técnica, relacionada a &rea de co-
nhecimento do concurso.

Parégrafo Unico - Cada GRUPO recebera nota de 0 ( zero )
a 10 ( dez ), com pesos estabelecidos no Anexo |.

3.5- E facultado ao candidato solicitar vista da prova escrita,
bem como interpor recurso administrativo, devidamente fundamen-
tado, visando revisdo das notas a ele atribuidas.

4. Da remuneragéo.

O valor da remuneragéo encontra-se especificado no Anexo
1.

5. Das Disposicles Gerais:

5.1- No ato da inscrigdo o candidato subscrevera declaracéo
de ciéncia dos termos do Edital.

5.2- No dia da prova, o candidato devera se apresentar com
o documento oficial de identificacéo.

5.3- O processo seletivo ndo se constitui concurso para a
Carreira do Magistério Superior.

5.4- Condicionado a formal comprovagéo de compatibilidade
de horérios, poderdo ser contratados servidores da administragéo Di-
reta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio, Distrito Federal, exceto
0s ocupantes de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério
de que trata a Lei n° 7.596/87.

5.5- O contrato de Professor Substituto observara o prazo
méximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual
prazo.

5.6- O professor contratado ndo podera ser novamente con-
tratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do Ultimo contrato, nos termos da Lei n® 8.745 de 1993.

5.7 - O candidato aprovado ter4 o prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da convocagdo por correio eletrénico, para se
apresentar ao Departamento de Administragdo de Pessoa para rea-
lizaco de exames médicos, entrega de documentos e assinatura de
contrato.

5.8- O presente edital podera ser cancelado ou aterado, em
parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos superve-
nientes assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou
obrigagdes em relagdo aos interessados.

5.9- O prazo de validade do presente processo seletivo sera
de 02 (dois) anos, ndo podendo ser prorrogado.

5.10- Os Casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico
Reitor.

5.11- Este Edital e seus respectivos anexos se encontram no
endereco https://sistemas.uff.br/cpd.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
ANEXO |

1 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E ADMI-
NISTRACAO PUBLICA DE VOLTA REDONDA (VAD)

Area de Concentragdo: OperacOes

Processo ne.; 23069.072201/2016-95

Numero de Vagas: 01 (uma).

Tipo de Contrato: Substituto

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Classe: auxiliar.

Titulagdo exigida para a classe:

- Graduagdo: Administragdo ou Engenharia

Tipo de selecdo e respectivos pesos:

a) prova escrita - peso 2 (dois);

b) avaliagcéo do Curriculum Vitae - peso 1 (um);

c) prova didética - 1 (um)

Periodo de Inscrigao: 01/03/2016 a 10/03/2016.

Cronograma da Selegéo:

1 - Instalaco dos trabalhos 21/03/2016 09:30 h 2 - Di-
vulgagdo da Lista de Pontos das Provas de Contelido Escrita e Di-
datica 21/03/2016 10:00 h 3 - Sorteio do Ponto para Prova Escrita
22/03/2016 09:30 h 4 - Sorteio do Ponto para Prova de Conteido
Didético 22/03/2016 09:35 h Consulta - 1 hora 5 - Redlizagdo da
Prova de Contelido Escrita 22/03/2016 10:35 as 13:35 h 6- Corregéo
da Prova de Conteldo Escrita 22/03/2016 14:00 as 16:00 h 7 -
Divulgagdo do Resultado das Provas de Contetido Escrito 22/03/2016
16:00 h 8 - Entrega da documentacdo comprobatéria do Curriculum

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016030100072

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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